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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

NUm. 4.913/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0183/2022

Caodigo de Convenio: 14000365011981

Visto el Texto del Convenio Colectivo Provincial de Cérdoba
para las Industrias de la Construccion y Obras Publicas (2022-
2026), aprobado el dia 22 de noviembre de 2022, por la asocia-
cion empresarial y centrales sindicales firmantes, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de oc-
tubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se re-
gula la Organizacién Territorial Provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), mo-
dificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n® 25 de 26 de julio),
modificado por el el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto (BOJA Ext. n® 27 de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022,
de 9 agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (BOJA
Ext. n° 28 de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 2 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Péaez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CORDOBA PARA

LAS INDUSTRIAS
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 2022-2026
22 de noviembre de 2022
Preambulo

De conformidad con lo establecido en los articulos 83.2 y 84.2
del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio responde
a la estructura de la negociacion colectiva definida en los articu-
los 11 y 12 del VI Convenio General del Sector de la Construc-
cion, publicado en el Boletin Oficial del Estado, de fecha 26 de
septiembre de 2017, que ha permitido con el transcurso del tiem-
po el establecimiento de un Unico marco normativo para todo el

Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

territorio nacional y la regulacion homogénea de determinadas
materias que ha producido no pocos efectos beneficiosos para el
desarrollo de las relaciones laborales en un sector caracterizado
por una elevada movilidad geografica.

Con arreglo a dicha estructura, el presente Convenio aborda la
trasposicion de las modificaciones introducidas al VI Convenio
General debido a los cambios que traen causa del Real Decreto
Ley 32/2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la ga-
rantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mer-
cado de trabajo, asi como de la modificacién de la disposicion
adicional tercera de la ley 32/2006 por la que se regula la subcon-
tratacion en el sector de la construccion, y méas en concreto la que
afecta a la extincion del contrato indefinido adscrito a obra por
motivos inherentes a la persona trabajadora.

Por tanto, el presente Convenio es fruto de las contraprestacio-
nes reciprocas acordadas entre la legitima representacion de las
empresas y los representantes sindicales de las personas trabaja-
doras del sector, partiendo de la premisa de que las partes fir-
mantes han centrado sus objetivos en lograr una serie de acuer-
dos vinculados con la calidad en el empleo en sector, en aras de
contribuir con el tiempo a una mayor estabilidad.

En este sentido, y en linea con lo apuntado por las partes fir-
mantes del VI Convenio General del Sector de la Construccion,
las que suscriben el presente hacen suyas las medidas conteni-
das en aquel respecto de dicho objetivo, y mas concretamente las
que siguen:

a. La regulacioén de los contratos “indefinido adscrito a obra”, “fi-
jo discontinuo”, del contrato de duracion determinada por circuns-
tancias de la produccion, asi como de los contratos de formacion
en alternancia y formativo para la obtencion de la practica profe-
sional.

b. O la prevision de que el proximo Convenio General introduz-
ca, en su caso, un Plan de Pensiones sectorial colectivo de mar-
cado caracter social.

c. Asi como los incrementos econémicos para los afios 2022,
2023 y 2024, junto a la incorporacion de una clausula de garantia
salarial que minimice el impacto del IPC.

Con estas medidas las partes firmantes pretenden proporcio-
nar una mayor seguridad y estabilidad en cuanto a la duracién del
empleo en un sector que tradicionalmente se ha caracterizado por
una elevada temporalidad.

CAPITULO |
Condiciones generales: &mbitos y vinculacién

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente Convenio Colectivo Provincial serd de obligado
cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
Construccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.

b) La conservacién y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras in-
dustriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares
de obras y puertos.

e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.

2. Integran el campo de aplicacién de este Convenio las activi-
dades que se relacionan, a titulo enunciativo y no exhaustivo, en
su Anexo |, y a las previstas en el VI Convenio General del Sec-
tor de la Construccion.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion del
presente Convenio las empresas y los centros de trabajo que, sin
estar incluidas expresamente en el Anexo |, tengan como activi-
dad principal las propias del sector de la construccién de acuerdo
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con el principio de unidad de empresa.

4. También estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro Il del
VI Convenio General del Sector de la Construccion, en relacion
con las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables en
las obras de construccién y en canteras areneras, graveras y la
explotacion de tierras industriales, todas aquellas empresas que
ejecuten trabajos en los centros de trabajo considerados como
obras.

Articulo 2. Ambito personal

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general
observancia para todas las empresas, entidades y personas tra-
bajadoras de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de
alta direccion cuya relacion laboral especial se regula en el De-
creto 1382/1985, de 1 de agosto. Este personal es de libre desig-
nacién por la empresa, y su relacién laboral se regira por su con-
trato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que resul-
te de aplicacion.

Articulo 3. Ambito territorial

Este Convenio Colectivo Provincial es aplicable a todas las em-
presas, y al personal que contraten, que tengan centros de traba-
jo establecidos o que se establezcan en Cérdoba y su provincia, o
desarrollen su actividad en el referido &mbito, aunque sus direc-
ciones centrales o domicilios sociales radiquen en otra provincia.

Articulo 4. Ambito material

El presente Convenio regula las condiciones generales de tra-
bajo en todos los ambitos de los articulos precedentes.

En materia de Clasificacion Profesional se estara a lo dispues-
to en el articulo 28 del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero
232, de fecha 26 de septiembre de 2017, asi como a lo dispuesto
en el 32 del presente Convenio.

Articulo 5. Ambito temporal: vigencia

El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 2026. Su entrada en vigor se producira al dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba. No obstante, sus condiciones econémicas surtiran plenos
efectos desde el dia 1 de enero de 2022.

Articulo 6. Denuncia y procedimiento de revision: prérroga.

1. Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio po-
dra solicitar por escrito a la otra su revisién con un minimo de tres
meses de antelacidn al vencimiento del plazo inicial, o de cual-
quiera de sus prorrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompafar pro-
puesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la
revision solicitada, respecto de las materias especificas cuya ne-
gociacion corresponde al &mbito provincial de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 12, apartado 4, del VI Convenio General del
Sector de la Construccion. De esta comunicacion y de la propues-
ta se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral
competente.

3. La negociacion del nuevo Convenio, una vez denunciado el
anterior, debera comenzar en el plazo maximo de un mes a partir
de la recepcion de la comunicacion de la denuncia, constituyén-
dose en ese plazo la Comision Negociadora.

4. El plazo méaximo para la negociacién del nuevo Convenio, en
su caso, sera de nueve meses a partir del momento de expirar la
vigencia del presente Convenio.

5. De no alcanzarse un acuerdo, y para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los pla-
zos maximos de negociacion establecidos en el apartado anterior,
las partes se adhieren y someten a los procedimientos no judicia-
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les de solucion de conflictos establecidos o que pueden estable-
cerse mediante acuerdos interprofesionales.

6. Para evitar el vacio normativo que se produciria una vez ter-
minada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas,
continuard rigiendo en su totalidad tanto en su contenido normati-
vo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad y condiciones mas benefi-
ciosas

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquie-
ra que sea su naturaleza y con tenido, forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran considera-
das globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vin-
culacion a la totalidad del mismo.

2. Caso de que la autoridad o jurisdiccion competente, en uso
de las facultades que le son propias, no aprobase o resolviera de-
jar sin efecto alguna de las clausulas de este Convenio, este de-
beré ser revisado y reconsiderarse en su integridad. A estos efec-
tos, las partes firmantes se comprometen a reunirse dentro de los
diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién co-
rrespondiente con el objeto de resolver el problema planteado. Si
en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de
la firmeza de la resolucion en cuestion las partes signatarias no
alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

3. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las per-
sonas trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal por las
empresas al entrar en vigor el presente Convenio, o cualquier otro
de ambito inferior, siempre y cuando fuesen més favorables con-
sideradas en su conjunto y en computo anual, respecto a los con-
ceptos cuantificables.

Articulo 8. Derecho supletorio

Las partes firmantes reconocen el principio de complementarie-
dad del VI Convenio General del Sector de la Construccion, cu-
yas disposiciones seran de aplicacion directa en sus propios tér-
minos en todo lo no previsto en el presente Convenio, con el com-
promiso de no promover convenios colectivos de ambito inferior
gue se opongan al mismo o contradigan sus prescripciones.

CAPITULO I
Tiempo de trabajo: jornada, vacaciones, licencias

Articulo 9. Jornada de trabajo

1. La jornada ordinaria anual para 2023 sera de 1.736 horas
efectivas de trabajo, siendo la jornada ordinaria de 40 horas se-
manales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, de lu-
nes a viernes.

2. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del personal
contratado en su puesto de trabajo, y dedicado al mismo, desde
el comienzo hasta el final de la jornada ordinaria. Por tanto, en
ningln caso tendré la consideracion de trabajo efectivo los perio-
dos de descanso que durante la jornada ordinaria la empresa
pacte con el personal contratado para el consumo del bocadillo.

3. Para 2023 la distribucion de la jornada ordinaria anual de tra-
bajo es la que se expresa en el cuadro calendario que se acom-
pafia a este Convenio como Anexo Il. Este cuadro calendario ha
sido confeccionado teniendo en cuenta las fiestas locales del Mu-
nicipio de Cdérdoba, 8 de septiembre y 24 de octubre, por lo que
se debera observar igual régimen en los deméas Municipios de la
provincia, teniendo en cuenta sus fiestas locales respectivas.

Y ello, sin perjuicio de la facultad que confiere a las empresas y
a la representacion legal de los trabajadores el articulo 67.4 del VI
Convenio General del Sector vigente.

4. Con caracter exclusivo para el afio 2023:

a. Los dias 3, 4 y 5 de abril tendran una duracion efectiva de
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trabajo, en régimen de jornada continuada, de siete horas.

b. El dia 26 de mayo tendra la consideracion de no laborable
con motivo de la Feria de Mayo de la ciudad de Cérdoba, debien-
do observarse el mismo régimen en los demas Municipios de la
provincia teniendo en cuenta sus ferias respectivas.

c. Se establece una jornada continuada de siete horas diarias
efectivas de trabajo durante el periodo comprendido entre el dia
26 de junio hasta el dia 7 de septiembre, ambos inclusive, cuyo
inicio tendréa lugar no mas tarde de las siete horas de la mafiana.
No obstante, la empresa, de comin acuerdo con la representa-
cién legal de las personas trabajadoras, y en su defecto con ellas
mismas, podran pactar otro régimen distinto.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35.2d) del presen-
te Convenio, y conforme a las recomendaciones que se realicen
por el servicio de prevencion, podran de mutuo acuerdo ampliar
su duracion debiendo recoger el acuerdo, que se remitira a la Co-
mision Paritaria del presente Convenio:

-Los trabajos a la intemperie afectados por su exposicién pro-
longada a la accion del calor.

-La recuperacion de las horas en el supuesto de que la dura-
cion acordada implique una reduccion de la jornada efectiva de
trabajo diaria, a razén de una hora diaria en los dias laborables si-
guientes.

5. Las empresas gue tengan adscritos trabajadores o trabaja-
doras en oficinas de venta podran pactar con sus representantes
legales, o, en su defecto, con aquellos, una distribucién de la jor-
nada distinta de la que se expresa en el cuadro calendario pacta-
do para 2022, que debera respetar el limite de horas efectivas de
trabajo fijado en cémputo anual y semanal.

Articulo 10. Jornadas especiales

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria
de trabajo previsto con caracter general en este Convenio, las ac-
tividades siguientes:

a) La jornada de porteros, guardas y vigilantes sera de 72 ho-
ras semanales, remunerandose a prorrata de su salario base las
gue excedan de la jornada ordinaria establecida, con caracter ge-
neral, en el presente Convenio.

b) Los trabajos de limpieza de atarjeas, alcantarillas y colecto-
res, siempre que no sea a cie lo abierto, en pozos con profundi-
dad superior a cinco metros y en tineles de ensanche o avance
de una longitud superior a siete metros, la jornada ordinaria se-
manal de trabajo no podra ser superior a treinta y cinco horas, sin
que su distribucion diaria pueda en ningln caso exceder de seis
horas.

Articulo 11. Turnos de trabajo

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razo-
nes econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, de con-
formidad con los articulos 36 y 41 del Estatuto de los Trabajado-
res.

2. Las empresas que, debido a las caracteristicas de su activi-
dad, necesiten establecer jornada ininterrumpida durante las vein-
ticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que,
salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra permane-
cer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equi-
pos de trabajo en régimen de turnos, se podra computar por pe-
riodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso sema-
nal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores y en los términos que establezca la vigente normati-
va al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de tur-
nos, el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de
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trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la
espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada extraor-
dinaria.

Articulo 12. Recuperacion de horas no trabajadas

1. En los supuestos de interrupcion de la actividad por causas
de fuerza mayor que resulten imprevisibles o que, siendo previsi-
bles, resulten inevitables, el personal contratado vendra obligado
a recuperar el 70 por ciento de las horas no trabajadas, a razon
de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comu-
nicacioén a las personas trabajadoras afectadas y, en su caso, a
sus representantes legales en el centro de trabajo.

A tal efecto, tendréan la consideracion de fuerza mayor tempo-
ral, las situaciones siguientes:

a. Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suminis-
tro de los mismos.

b. Corte del suministro de energia por causas ajenas a la em-
presa.

c. Fenémenos climatolégicos que impidan la normal realizacion
de los trabajos.

d. Paralizacién de la obra o parte de ésta por orden gubernati-
va, resolucion administrativa u otras causas similares ajenas a la
voluntad del empresario.

2. En los supuestos de interrupcion de la actividad por las cau-
sas previstas en el apartado anterior, la empresa abonara al per-
sonal contratado el salario correspondiente a las horas perdidas
por tal motivo, sin que las mismas puedan sustituirse por vacacio-
nes.

3. El personal contratado vendréa obligado a presentarse en el
lugar de trabajo a la hora de fijada para el comienzo, salvo indica-
cion expresa del Jefe o Encargado de la Obra en sentido contra-
rio.

4. En el supuesto de que la interrupcion alcance un periodo de
tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se esta-
ra a lo dispuesto en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo 13. Prolongacion de la jornada

La jornada del personal contratado con funciones de manteni-
miento y reparacién de instalaciones o maquinaria, necesarias
para la reanudacioén o continuidad del proceso productivo, asi co-
mo del que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, po-
dra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre
la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, de-
biendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora ex-
traordinaria de trabajo.

En cualquier caso, deberéa respetarse el periodo de descanso
entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente.

Articulo 14. Permisos y licencias

1. El personal contratado, previo aviso de al menos cuarenta y
ocho horas, salvo acreditada urgencia y justificacion posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo por alguno de los
motivos y el tiempo que se especifica en el Anexo Ill que se
acompafia, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados
de forma expresa a la prestacion efectiva del trabajo.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado
anterior, el personal contratado podra ausentarse del trabajo por
el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de su-
fragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo de-
terminado de ausencia se estara a lo que ésta disponga en cuan-
to a su duracién y compensacion econémica.
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En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desem-
pefio del cargo publico, el trabajador o trabajadora perciba una
compensacion econémica, cualquiera que sea su denominacion,
se descontara el importe de la misma de la retribucién a que tu-
viera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del veinticinco por
ciento de laborables en un periodo de tres meses, la empresa se
encuentra facultada para decidir el paso de las personas trabaja-
doras afectadas a la situacion de excedencia forzosa, con todos
los efectos inherentes las horas a la misma.

3. En el caso de personas trabajadoras extranjeras no comuni-
tarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia, el
permiso por nacimiento, adopcién de hijo, fallecimiento del conyu-
ge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, sera de seis dias naturales siempre que acrediten efectiva-
mente la realizaciéon del desplazamiento. Dicho permiso podra
ampliarse hasta ocho dias naturales con el consentimiento de la
empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias an-
tes sefialados.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucion, podréa sustituir este dere-
cho por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado por el
padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acredi-
tado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la ma-
dre que ésta no ha ejercitado este derecho.

5. El personal contratado que, por razones de guarda legal, ten-
ga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 a una perso-
na con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempe-
fie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, en-
tre al menos un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del personal contratado
durante los primeros nueve meses de vida del menor, es incom-
patible con el previsto en el apartado 4 del presente articulo.

Igual derecho tendra quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar y hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que no pueda valerse por si mismo por razones de
edad, accidente o enfermedad, y que no desempefie actividad re-
tribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. En caso de uniones de convivencia no matrimoniales o pare-
jas de hecho, ya sean homosexuales o heterosexuales, los traba-
jadores disfrutaran del mismo régimen de licencias y permisos re-
tribuidos fijado en el Anexo Il debiendo acreditar la unién de con-
vivencia mediante certificacion expedida por el registro publico en
que figure inscrita la misma.

Articulo 15. Vacaciones

1. Sea cual fuere su modalidad de contrato, el personal contra-
tado afectado por el presente Convenio tendra derecho al disfru-
te de un periodo de vacaciones anuales retribuido de treinta dias
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naturales de duracion, de los que veintiiin dias seran laborables,
pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias la-
borables e iniciandose su disfrute, en cualquier caso, en dia labo-
rable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer
afo de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra dere-
cho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajador durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensa-
cion econémica. No obstante, el personal contratado que cese
durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfru-
tadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en
la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion
de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. En el supues-
to de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas de las sefialadas en el parra-
fo segundo del articulo 38, apartado 3, del Estatuto de los Traba-
jadores, que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas to-
tal o parcialmente durante el afio natural a que corresponden, és-
ta podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado. Finalizado este plazo se perdera
el derecho a disfrutarlas si el trabajador continuase de baja, aun-
que mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera
existir entre la retribucién de vacaciones y la prestacion de inca-
pacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario por
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, o con el pe-
riodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48, apartados 4, 5y 7, del Estatuto de los Trabajadores, se ten-
dré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por apli-
cacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan.

6. Caso de que el periodo de vacaciones coincida con una in-
capacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas
en el apartado anterior, que impida a la persona trabajadora dis-
frutarlas total o parcialmente durante el afio natural al que corres-
pondan, ésta podra hacerlo una vez finalice la incapacidad tem-
poral y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho me-
ses a partir del final del afio en que se hayan originado.

7. Dado que el derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacion econémica, y que el periodo que corresponda de-
be disfrutarse en su totalidad dentro del afio natural, las empre-
sas, de comun acuerdo con la representacion legal de los trabaja-
dores y de las trabajadoras o, en su defecto, con los propios tra-
bajadores, establecera el calendario de vacaciones, que debera
contemplar los distintos periodos para su disfrute teniendo en
cuenta la organizacién y programacion de los trabajos, las necesi-
dades productivas, y que cualquier periodo del afio es habil para
el disfrute de las vacaciones.

Si llegado el dia 1 de octubre la empresa no ha comunicado el
periodo de vacaciones al personal contratado, éste queda faculta-
do para iniciar su disfrute previa comunicacién escrita a la empre-
sa, en el modelo que se acompafia como Anexo 1V, de la fecha
de inicio con una antelacion de siete dias, debiendo ésta acusar
recibo de la misma.
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8. La retribucion de las vacaciones consistird en la cantidad fija
gue se establece en los Anexos X, Xl y XlI del presente Conve-
nio, a la que se adicionara Unicamente la antigliedad consolidada
gue corresponda sobre treinta dias.

CAPITULO Il
Condiciones generales de ingreso

Articulo 16. Ingreso en el trabajo

1. La admision del personal contratado se efectuara de acuer-
do con las disposiciones generales vigentes sobre colocacion, asi
como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o cir-
cunstancias de la persona trabajadora. Se entenderan nulos y sin
efectos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales de
las empresas que supongan una discriminacion desfavorable o
adversa por circunstancias de orientacién sexual, origen, raza,
condicién social, o por cualesquiera otras de las previstas en el
articulo 17, apartado 1, del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los Servicios
Publicos de Empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que cele-
bren o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por
escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los con-
tratos de trabajo y sus copias bésicas a los Servicios Publicos de
Empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquellos.

3. Asimismo, la empresa debera enviar o remitir a los citados
Servicios la copia basica de los contratos de trabajo, previamente
entregada a la representacion de las personas trabajadoras, si la
hubiere, y, en todo caso, entregara una copia completa del con-
trato a la persona trabajadora contratada.

4. Se prohibe emplear a personas trabajadoras menores de 18
afios para la ejecucién de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo
establecido en el presente Convenio referente al contrato para la
formacion en alternancia y al contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Pro-
fesional de la Construccion en ningln caso obliga a la empresa a
la contratacion de la persona trabajadora con dicha categoria.

Articulo 17. Pruebas de aptitud

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren
necesarias para comprobar si el grado de aptitud y preparacién
de las personas trabajadoras son adecuados a la categoria profe-
sional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. La persona trabajadora, con independencia de su categoria
profesional, y antes de su admision en la empresa, sera someti-
do a un control de salud segln se establece en el articulo siguien-
te.

3. Una vez considerado apto, el personal contratado debera
aportar la documentacién necesaria para la formalizacién del con-
trato de trabajo.

Articulo 18. Vigilancia y control de salud

1. Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se estable-
cen en cuanto a la vigilancia y control de la salud en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuer-
dan las disposiciones contenidas en los apartados siguientes.

2. La empresa garantizara al personal contratado a su servicio
la vigilancia de su estado de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admi-
sién como con caracter periodico.

3. Los reconocimientos periédicos posteriores al de admision
seran de libre aceptacion por el personal contratado si bien, y a
requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion
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cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No obs-
tante, previo informe de la representacion de las personas traba-
jadoras, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del
reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo del personal
contratado o para verificar si el estado de salud del trabajador o
de la trabajadora puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa.

En particular, la vigilancia de la salud ser& obligatoria en todos
aquellos trabajos de construccién en que existan riesgos por ex-
posicion al amianto, en los términos previstos en el Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en trabajos con riesgo de ex-
posicién al amianto.

4. En ningln caso los costes de estos reconocimientos médi-
cos podran ser a cargo del personal contratado, y en los periddi-
cos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los
mismos seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra con-
certar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capaci-
dad acreditada.

Articulo 19. Periodo de prueba

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba, que pa-
ra cada uno de los Niveles con templados en el Anexo VI del pre-
sente Convenio, no podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.

b) Empleados:

-Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.

-Niveles VI al X: Dos meses.

-Resto de personal: Quince dias naturales.

c) Personal Operario:

-Encargados y Capataces: Un mes.

-Resto de Personal: Quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el personal contratado tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria pro-
fesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion la-
boral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las par-
tes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, de-
biéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produci-
do el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, compu-
tandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de perma-
nencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion ex-
pedida por la Fundacién Laboral de la Construccién estaran exen-
tos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profe-
sional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acre-
ditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO IV
Contratacion
Seccion 12
Modalidades de contratacion

Articulo 20. Trabajadores autbnomos

Se entendera por trabajadores auténomos las personas fisicas
que realicen de forma personal y directa una actividad profesio-
nal, sin sujecién a un contrato de trabajo, y que asumen contrac-
tualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista el
compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de
una obra. Caso de que emplee en la obra a personas trabajado-
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ras por cuenta ajena, tendra la consideracion de contratista o sub-
contratista a los efectos prevenidos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en la Ley reguladora de la Subcontratacién
en el Sector de Construccion.

Articulo 21. Contratacion

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y
en el presente Convenio, sera para un puesto de trabajo concre-
to. Este viene determinado por las tareas o funciones que desem-
pefie la persona trabajadora, la categoria profesional que le co-
rresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de tra-
bajo donde desempefie la actividad, de manera que cualquier mo-
dificacion en alguno de los factores anteriores constituye un cam-
bio de puesto de trabajo.

Articulo 22. Contrato fijo de plantilla

Este contrato es el que conciertan un empresario y una perso-
na para la prestacién laboral en la empresa por tiempo indefinido.
Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por las
empresas en todos los centros de trabajo de caracter permanen-
te.

Articulo 23. Contrato indefinido adscrito a obra

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Ter-
cera de la Ley 32/2006, reguladora de la Subcontratacién en el
Sector de la Construccién, tendréan la consideracion de contratos
indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por objeto ta-
reas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a
obras de construccion, teniendo en cuenta las actividades esta-
blecidas en el ambito funcional del presente Convenio.

No obstante, no sera de aplicacion la extincién por causas inhe-
rentes aqui regulada respecto de las personas trabajadoras que
forman parte del personal de estructura. Del mismo modo no se-
rd de aplicacion para todas aquellas personas trabajadoras con
contratos indefinidos suscritos con la empresa con anterioridad al
31 de diciembre de 2021. En estos supuestos la finalizacion de la
relacion laboral se regira por las condiciones generales previstas
en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La finalizacién de la obra en la que presta servicios la perso-
na trabajadora determinara la obligacion para la empresa de efec-
tuarle una propuesta de recolocacion, previo desarrollo, de ser
preciso, de un proceso de formacion.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra reali-
zarse directamente o a través de una entidad especializada, sien-
do preferente la formacion que imparta la Fundacion Laboral de la
Construccion con cargo a las cuotas empresariales. Dicha forma-
cion se impartira dentro de la jornada ordinaria de las personas
trabajadoras siempre que las circunstancias organizativas de la
empresa lo permitan. Cuando las circunstancias organizativas de
la empresa no lo permitan se efectuara fuera de la jornada ordina-
ria pero el tiempo empleado en las horas efectivas de formacién
del curso tendra la consideracién de tiempo de trabajo ordinario
siendo retribuido a valor de hora ordinaria de la tabla del conve-
nio aplicable o compensado en tiempo de descanso equivalente,
no teniendo en ningln caso la consideracion de horas extraordi-
narias.

En el caso de que la recolocacién lo requiera, el proceso de for-
macion tendra una duracion de un méaximo de 20 horas, segun lo
previsto en los apartados 1 y 2 del Anexo XllI del VI Convenio Ge-
neral del Sector de la Construccion, y dicho proceso se adecuara
al puesto, nivel, funcién y grupo profesional que corresponda a la
persona trabajadora, constituyendo requisito basico de acceso a
dicha formacion que ésta resulte necesaria en funcion, tanto de la
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propuesta formulada como del hecho de que no concurran cual-
quiera de los motivos de extincion establecidos en el apartado 5
de la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de oc-
tubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccion.

El indicado proceso de formacion podra desarrollarse con ante-
rioridad a la finalizacion de la obra.

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entendera por fi-
nalizacion de las obras y servicios la terminacion real, verificable
y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona trabajado-
ra.

Asimismo, tendré la consideracion de finalizacion de obra la
disminucién real del volumen de obra por la realizacién paulatina
de las correspondientes unidades de ejecucion debidamente
acreditada, asi como la paralizacion, definitiva o temporal, de enti-
dad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la empre-
say ajena a su voluntad.

La finalizacion de la obra debera ser puesta en conocimiento de
la representacion legal de las personas trabajadoras, en su caso,
asi como a la Comision Paritaria del presente, con cinco dias de
antelacion a su efectividad y dara lugar a la propuesta de recolo-
cacion prevista en este articulo.

Respecto de la comunicacién a la Comision Paritaria del pre-
sente Convenio, debera formalizarse el modelo que se acompa-
fia como Anexo V, que habra de remitirse por medios electréni-
cos a las siguientes direcciones de correo: construcor@constru-
cor.com; ficacordoba@gmail.com; y andalucia@habitat.ccoo.es

4. La propuesta de recolocacidn prevista en este articulo sera
formalizada por escrito mediante una clausula que se anexara al
contrato de trabajo, y que, segun el modelo que se acompafia co-
mo Anexo VI, debera precisar las condiciones esenciales, ubica-
cién de la obra y fecha de incorporacién a la misma, asi como las
acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto, sera
sometida a aceptacion por parte de la persona trabajadora con
quince dias de antelacion a la finalizacién de su trabajo en la obra
en la que se encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato
indefinido adscrito a obra podra extinguirse por motivos inheren-
tes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguien-
tes circunstancias:

a. Rechazo de la recolocacion por la persona trabajadora.

b. Cuando la cualificacién de la persona afectada, incluso tras
un proceso de formacién o recualificacion, no resulta adecuada a
las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o
no permite su integracién en éstas, por existir un exceso de per-
sonas con la cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas
funciones.

c. La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la
persona trabajadora de obras de la empresa acordes a su nivel,
funcién y grupo profesional una vez analiza-da su cualificacién o
posible recualificacion.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en
caso de existir un exceso de personas trabajadoras con la cualifi-
cacion necesaria para desarrollar iguales funciones dentro del
mismo area funcional, nivel, funcién, grupo profesional y caracte-
risticas de este (criterios generales, formacion y tareas), seguiran
el siguiente orden:

1°. Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experien-
cia en la empresa para el mismo puesto a ocupar en la nueva
obra.

2°, Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la
empresa.
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En el supuesto previsto en la letra a) anterior, la persona traba-
jadora debera notificar por escrito a la empresa la aceptacion o
rechazo de la propuesta en el plazo de siete dias naturales des-
de que tenga conocimiento de la comunicacién empresarial.
Transcurrido dicho plazo sin contestacion se entendera que la
persona trabajadora rechaza la propuesta de recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) preceden-
tes, la empresa debera notificar, en el modelo que se acompafa
como Anexo VII, la extincion del contrato a la persona trabajado-
ra afectada con una antelacion de quince dias a su efectividad.
No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por un im-
porte equivalente a los dias de preaviso omitidos calculado sobre
los conceptos salariales de las tablas del presente convenio co-
lectivo, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. El
citado importe debera incluirse en el recibo de salario con la liqui-
dacion correspondiente al cese.

La extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la
persona trabajadora debera ser puesta en conocimiento de la re-
presentacion legal de las personas trabajadoras con una antela-
cion de siete dias a su efectividad y dara lugar a una indemniza-
cién del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales es-
tablecidos en las tablas del presente convenio colectivo y que ha-
yan sido devengados durante toda la vigencia del contrato.

Articulo 24. Contrato fijo discontinuo

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en
el ambito funcional del presente Convenio, este contrato podra
concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la pres-
tacion de servicios en el marco de la ejecucién de contratas mer-
cantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de
la actividad ordinaria de la empresa.

Se determina que, en contratas, subcontratas y concesiones
administrativas el plazo maximo de inactividad se correspondera
con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacion
de servicios de la persona trabajadora porque la actividad de la
empresa no lo requiera, o por no existir la necesidad de incre-
mentar la plantilla, en la provincia en la cual aquélla suscribio el
contrato de trabajo.

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito
y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del Estatuto de los
Trabajadores, debera reflejar los elementos esenciales de la acti-
vidad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la
jornada y su distribucion horaria, si bien estos podran figurar con
caréacter estimado sin perjuicio de su concrecion en el momento
del llamamiento.

3. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la
actividad de la empresa en la provincia lo requiera, debiéndose
efectuar el llamamiento gradualmente en funcion de las necesida-
des de la empresa y del volumen de trabajo a desarrollar en cada
momento.

El llamamiento se efectuard con una antelacién minima de cin-
co dias, por burofax, correo certificado con acuse de recibo, o por
cualquier otro medio que garantice que la notificaciéon se ha reali-
zado con suficientes garantias. Este debera indicar la fecha de in-
corporacion y el centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la
persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo
aquélla la unica responsable de informar a la empresa de cual-
quier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada
comunicacion.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incor-
poracion en la fecha indicada por la empresa en su comunicacion,
se entenderan como dimisién de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:
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1°. Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este
(criterios generales, formacion y tareas) segun lo contenido en el
Anexo VIII.

2°. Afios de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumplie-
sen los anteriores criterios, segun el orden en el que se indican, y
se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a la empre-
sa determinar a qué persona o personas trabajadoras se les efec-
tda el llamamiento.

4. En los casos de contratos fijos discontinuos adscritos a una o
varias obras, cuando se produzca la finalizacién de ésta o éstas,
entendida como tal la terminacion real, verificable y efectiva de
los trabajos a realizar en la misma o mismas, o cuando la realiza-
cion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan
innecesario el nimero de las personas trabajadoras contratadas
para su ejecucion, los contratos se interrumpiran pasando las per-
sonas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la
Seguridad Social.

Los contratos fijos discontinuos no adscritos a una o varias
obras se interrumpiran cuando desaparezca la necesidad que
motivé su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a pe-
riodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la
actividad, entendida ésta en los términos del apartado anterior, y
no se produjese, sin solucion de continuidad, un nuevo llama-
miento, la empresa satisfara a la persona trabajadora una cuan-
tia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del presente Convenio deven-
gados durante el Ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes
veinticinco meses al inicio de dicho periodo, podra extinguirse el
contrato por dimision de la persona trabajadora, teniendo dere-
cho ésta a percibir una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del presente Convenio de-
vengados durante el Gltimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comin
acuerdo a partir del vigesimoquinto mes, percibiendo la persona
trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del presente Convenio deven-
gados durante el Ultimo periodo de actividad.

6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no se-
ran compatibles y, por tanto, se procedera a su compensacion,
con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la extin-
cién del contrato de trabajo en los supuestos recogidos en los ar-
ticulos 40 y 41, y del 50 al 55 del Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo incluirse en el contrato una clausula autorizando la per-
sona trabajadora a la empresa a practicar la compensacion de las
cuantias a que se refiere el apartado anterior respecto del impor-
te de la indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del Estatuto de
los Trabajadores, las partes deciden la creacion de una bolsa
sectorial de empleo, que gestionara la Fundacién Laboral de la
Construccion directamente, o a través de las organizaciones fir-
mantes del presente Convenio.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial,
podréan integrarse voluntariamente aquellas personas trabajado-
ras con contrato fijo discontinuo que formen parte del &mbito per-
sonal del presente convenio. La Fundacion Laboral de la Cons-
truccion elaborara el procedimiento, y articulara el funcionamien-
to, de la citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que las perso-
nas trabajadoras que estén interesadas puedan enviar sus curri-
culas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 242 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 242 p.8

Las empresas podran solicitar a la Fundacion Laboral de la
Construccién curriculas de personas trabajadoras que formen
parte de la bolsa de empleo y cumplan con los perfiles que nece-
siten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizara por medio de dele-
gaciones provinciales, cuya coordinacién, de todas ellas, corres-
pondera a la Fundacién Laboral de la Construccién, que podra
dictar directrices organizativas, reservandose el presente Conve-
nio la capacidad para desarrollar las normas de funcionamiento
de la bolsa y establecer los instrumentos de gestién paritaria.

Articulo 25. Contrato de duracién determinada por circunstan-
cias de la produccion

1. Las personas trabajadoras que, conforme a lo establecido en
el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, formalicen este
contrato tendran derecho a percibir, una vez finalizado por expira-
cién del tiempo convenido, una indemnizacién de caracter no sa-
larial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos sala-
riales de las tablas del presente convenio devengados durante su
vigencia.

2. La duracion méaxima de los contratos de duracion determina-
da por circunstancias de la produccién celebrados de acuerdo al
indicado articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores se podra
ampliar hasta un afio. Caso de que se hubiera concertado por
una duracion inferior a los doce meses, podra prorrogarse, me-
diante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la dura-
cion total del contrato pueda exceder de dicha duracion de doce
meses.

Seccién Segunda
Otras modalidades de contratacion

Articulo 26. Contrato de puesta a disposicién

Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de
Trabajo Temporal podran concertar contratos de puesta a disposi-
cion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal, y
el articulo 17,6 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empre-
sas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar con-
tratos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de
trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo VII
del VI Convenio General del Sector por razon de los riesgos para
la seguridad y salud asociados a los mismos. A estos contratos
les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a
empresas usuarias tendran derecho durante los periodos de pres-
tacién de servicios en las mismas a la aplicacién de las condicio-
nes esenciales de trabajo y empleo establecidas en el correspon-
diente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de ha-
ber sido contratados directamente por la empresa usuaria para
ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de
trabajo y empleo las referidas a la remuneracion, la duracién de la
jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el
trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracion comprendera todas las retribuciones eco-
némicas, fijas o variables, establecidas para el puesto de trabajo
a desarrollar en el convenio colectivo sectorial aplicable a la em-
presa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo.

Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspon-
diente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festi-
vos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usua-
ria la cuantificacién de las percepciones finales del trabajador y, a

Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribucio-
nes a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a dispo-
sicion de la persona trabajadora.

d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser
cedidas tendran derecho a que se les apliquen las mismas dispo-
siciones que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria
en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en perio-
do de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de tra-
to entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas dispo-
siciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones ba-
sadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creen-
cias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determi-
nado la persona trabajadora tendréa derecho, ademas, a recibir
una indemnizacién econdmica a la finalizacién del contrato de
puesta a disposicién equivalente a la parte proporcional de la can-
tidad que resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7
por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las ta-
blas del convenio sectorial aplicable devengados durante la vi-
gencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra
por Ley y,siempre yen todo caso, respetando la cuantia estableci-
da en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. En este caso la indemnizacién po-
dra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de tra-
bajo temporal deberan poseer la formacion tedrica y préactica en
materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el
puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualifica-
cién y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar
expuesto. Siempre que se posible esta formacién se correspon-
deré con la prevista en el Libro Il del VI Convenio General del
Sector. Las personas trabajadoras cedidas deberan estar en po-
sesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello
sea procedente.

g) Igualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios
de transporte, de comedor, de guarderia y otros servicios comu-
nes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el
plazo de duracion del contrato de puesta a disposicion en las mis-
mas condiciones que las personas trabajadoras contratadas di-
rectamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a las personas trabaja-
doras cedidas por empresas de trabajo temporal, sobre la exis-
tencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las
mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a
las personas trabajadoras contratadas directamente por aquella.
Esta informacién podra facilitarse mediante un anuncio publico en
un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren
la transmision de la informacion.

Articulo 27. Contrato de formacion en alternancia

El contrato de formacion en alternancia tendra por objeto hacer
compatible la actividad laboral retribuida con los correspondien-
tes procesos formativos en el &mbito de la formacién profesional,
los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades for-
mativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado
desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sec-
tor de la construccién. Sus condiciones principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualifica-
cion profesional. No obstante, se podran realizar contratos vincu-
lados a estudios de formacion profesional o universitaria con per-
sonas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel forma-
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tivo y del mismo sector productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de pro-
fesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de
formacion en alternancia de empleo—formacion, que formen parte
del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo, el contrato solo podra concertarse con personas de
hasta treinta afios de edad.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la
empresa debera estar directamente relacionada con las activida-
des formativas que justifican la contratacion laboral, coordinando-
se e integrandose en un programa de formacién comun, elabora-
do en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion sus-
critos por las autoridades laborales o educativas de formacion
profesional o Universidades con empresas y entidades colabora-
doras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar la persona
contratada en formacion estara directamente relacionado con las
tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo ob-
jeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de lim-
pieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas emplea-
dos en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su ap-
titud y conocimientos profesionales.

d) La persona contratada contara con una persona tutora desig-
nada por el centro o entidad de formacion, y otra designada por la
empresa. El tutor de empresa debe contar con la formacién o ex-
periencia adecuadas para tales tareas, y tendra como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa segun lo
previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o
entidad formativa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formati-
vas acreditadas o inscritas y los centros universitarios, en el mar-
co de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con
la participacion de la empresa, los planes formativos individuales
donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién teori-
ca dispensada por el centro o entidad de formacién o la propia
empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente for-
macion practica dispensada por la empresa y el centro.

g) La duracion del contrato sera la prevista en el plan o progra-
ma formativo correspondiente, con un minimo de tres meses y un
maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan
o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera con-
certado por una duracion inferior a la maxima legal establecida y
no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diplo-
ma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certifica-
do, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima
de dos afios.

h) Solo podré celebrarse un contrato de formacién en alternan-
cia por cada ciclo formativo de formacién profesional y titulacion
universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especia-
lidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en al-
ternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certifica-
do de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo
citado, siempre respondan a distintas actividades vinculadas y sin
que la duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el
limite de dos afios.
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i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible
con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro
de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento durante el
primer afio, o al 85 por ciento durante el segundo, de la jornada
maxima prevista en el presente Convenio, o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia
cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contra-
to haya sido desempefiado con anterioridad por la persona traba-
jadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

k) Las personas con contrato de formacién en alternancia no
podréan realizar horas complementarias ni horas extraordinarias,
salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de
los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni
trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse activida-
des laborales en los citados periodos cuando las actividades for-
mativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el
plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido
a la naturaleza de la actividad.

1) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de los contratados se ajustara a los siguien-
tes porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las ta-
blas del presente Convenio para el grupo profesional y nivel retri-
butivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en propor-
cién al tiempo de trabajo efectivo:

— 60 % el primer afio.

— 75 % el segundo afio.

Esta retribucion no podra ser en ningun caso inferior al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efecti-
vo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contratada para la forma-
cién en alternancia tendra derecho a una cuantia por fin del con-
trato del 4,5 por ciento calculado sobre los conceptos salariales
de las tablas del presente convenio devengados durante la vigen-
cia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos
en la letra m) de este articulo.

Articulo 28. Contrato formativo para la obtencion de practica
profesional

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesio-
nal adecuada al nivel de estudios esta destinado a personas con
un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialis-
ta, master profesional o certificado del sistema de formacion pro-
fesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deporti-
vas del sistema educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de
un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, es-
pecialista, master profesional o certificado del sistema de forma-
cion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente
de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesio-
nal debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco
afos si se concierta con una persona con discapacidad, siguien-
tes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se compu-
ten a estos efectos los periodos de formacién o practicas que for-
men parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o
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certificado que habilita esta contratacion.

c) La duracién maxima de este contrato, que no podra ser infe-
rior a seis meses, sera de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distin-
ta empresa por tiempo superior a los maximos previstos en virtud
de la misma titulacion o certificado profesional. Tampoco se po-
dré estar contratado en formacion en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos pre-
vistos, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.
Los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, sal-
vo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato pa-
ra la realizacion de practica profesional la persona trabajadora es-
tuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que no podra exce-
der, en ningln caso, de las duraciones establecidas en el articulo
19.1 del presente Convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practi-
ca profesional adecuada al nivel de estudios o de formacién obje-
to del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual
en el que se especifique el contenido de la préactica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimien-
to del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra
derecho a la certificacién del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la
obtencion de practica profesional no podréan realizar horas ex-
traordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera de un 70
por ciento aplicable al salario del nivel retributivo de las tablas del
presente Convenio para el grupo profesional y nivel retributivo co-
rrespondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucién no podra ser en nin-
gun caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

j) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respec-
to al alcance de la formacién correspondiente al contrato de for-
macioén para la obtencién de practicas profesionales, particular-
mente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a
la digitalizacion, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de micro acreditaciones de los sistemas de formacién
profesional o universitaria.

Articulo 29. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y el contrato formativo
para la obtencion de la practica profesional comparten una serie
de normas comunes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas
gue suscriban un contrato formativo comprendera todas las con-
tingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género in-
terrumpiran el computo de la duracion del contrato.

c) El contrato debera formalizarse por escrito e incluira obligato-
riamente el texto del plan formativo individual, especificando el
contenido de las practicas o la formacion y las actividades de tu-
toria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorpo-
rara el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con
centros de formacion profesional, las entidades formativas y los
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centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracion maxima del contrato for-
mativo no seran de aplicacion cuando se concierte con personas
con discapacidad o con los colectivos en situacion de exclusion
social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de di-
ciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de inser-
cion, en los casos en que sean contratados por parte de empre-
sas de insercién que estén cualificadas y activas en el registro ad-
ministrativo correspondiente.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas
de flexibilidad interna reguladas en los articulos 47 y 47 bis del
Estatuto de los Trabajadores podran concertar contratos formati-
vos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad
no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las
personas afectadas por las medidas de suspensién o reduccién
de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empre-
sa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computan-
dose la duracién del contrato formativo a efectos de antigiiedad
en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aque-
llos respecto de los cuales la empresa incumpla sus obligaciones
formativas se entenderan concertados como contratos indefini-
dos de caracter ordinario.

h) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en
cuanto a los requisitos que deben cumplirse para la celebracion
de los contratos formativos respecto a los limites para adecuarlos
a los estudios, al plan o programa formativo y al grado de disca-
pacidad y caracteristicas de estas personas, o los relativos al na-
mero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas
en formacion por tutor o tutora, o las exigencias en relacion con la
estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondréa en conocimiento de la representacion le-
gal de las personas trabajadoras los acuerdos de cooperacion
educativa o formativa que contemplen la contrataciéon formativa,
incluyendo la informacion relativa a los planes o programas for-
mativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones
en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a
un Gnico ciclo, certificado o itinerario en los términos referidos en
el apartado 3.h), la empresa debera trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la que
disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos
podréan solicitar por escrito al servicio publico de empleo compe-
tente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden
contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modali-
dad y la duracion de estas contrataciones. Dicha informacion de-
beré ser trasladada a la representacioén legal de las personas tra-
bajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la du-
racion maxima de este contrato.

CAPITULO V
Subcontratacién y subrogacion

Articulo 30. Subcontratacion

1. Las empresas que subcontraten con otras la ejecucién de
obra o servicios, responderan ante los trabajadores y trabajado-
ras de las empresas subcontratistas en los términos establecidos
en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion del
Sector de la Construccién, quedando referido el limite de respon-
sabilidad de dicha disposicién a las obligaciones de naturaleza
salarial y cotizaciones a la Seguridad Social derivadas del presen-
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te Convenio, o a las derivadas de su contrato de trabajo si fueran
superiores.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemniza-
cién de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapa-
cidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 60 del pre-
sente Convenio, quedando limitado el ambito de esta responsabi-
lidad exclusivamente respecto de las personas trabajadoras de
las empresas subcontratadas obligadas por el presente Convenio.

Articulo 31. Subrogacion de personal en contratas de manteni-
miento de carreteras o vias férreas, redes de agua, concesiones
municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pa-
vimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad
en el empleo de las personas contratadas por empresas o entida-
des de derecho publico que se sucedan, mediante cualquier mo-
dalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de
conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carrete-
ras o vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para
el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos, vias pu-
blicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b),
del VI Convenio General del Sector de la Construccion, y el apar-
tado b) del Anexo | del presente Convenio, se establece, con ca-
racter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subroga-
cién del personal contratado entre las empresas saliente y entran-
te, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condicio-
nes que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter ge-
nérico cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las
actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefia-
da, de modo parcial o total, por una determinada empresa, socie-
dad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la for-
ma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o
cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figu-
ra o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, perso-
nas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se
trata, el personal de la empresa saliente adscrito a dicha contrata
pasara a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los de-
rechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supo-
ne la subrogacion prevista en este articulo, se establece expresa-
mente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados ex-
clusivamente a los generados por el Gltimo contrato suscrito por la
persona trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin
qgue la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier
contrato o pacto anterior a aquél, particularmente a efectos de
afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera
otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de presta-
cion de servicios, a menos que ya tuviera reconocida tales dere-
chos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a produ-
cirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empre-
sa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Seré requisito necesario para tal subrogacién que las perso-
nas trabajadoras lleven prestando sus servicios en la contrata que
cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de fi-
nalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra
contrata. El personal que no retinan estos requisitos y condicio-
nes no tendran derecho a ser subrogadas.
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También se producira la mencionada subrogacién del personal
contratado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, que en el momento de la finalizacién efectiva de la con-
trata tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la mis-
ma y se encuentre en situacion de suspension de su contrato de
trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que susti-
tuyan a alguna de las citadas en el apartado anterior, con inde-
pendencia de su antigiedad y mientras dure su contrato.

c) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia
del cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuen-
cia de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aun-
que no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Personas trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen,
de forma parcial o total, dentro de los Gltimos cuatro meses ante-
riores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de lici-
tacion, la empresa o entidad en la que se extinga o concluya el
contrato, estara obligada en el momento de iniciarse el procedi-
miento a tener a disposicion de las empresas licitadoras la rela-
cion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la
que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de
vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vi-
nieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta
subrogacion que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato notifique por escrito la obligacion de subrogacién a la
nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en
el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
fecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a
partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, facilitan-
dole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente
de pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de traba-
jo de todo el personal contratado cuya subrogacion se pretende o
corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro tltimas néminas o recibos de sala-
rios mensuales del personal afectado por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad
Social de los ultimos cuatro meses, en los que figure el personal
afectado.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del perso-
nal afectado.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la
que se especifique nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de
vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vi-
nieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos el
personal afectado.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencién de riesgos
laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a
que se refiere el apartado 3, subapartados a), b), c) y d) del pre-
sente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite do-
cumentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion,
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mediante copia o documento diligenciado por cada persona traba-
jadora afectada, que ésta ha recibido de la empresa saliente su li-
quidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad al-
guna. A estos efectos, las personas trabajadoras que no hubie-
ran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servi-
cio, que so6lo debera abonar la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspon-
diente liquidacion.

6. Caso de que una o varias contratas, cuya actividad venga
siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades
se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al
nuevo titular aquellas personas trabajadoras que cumplan con los
requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la
anterior contrata, y respecto de los que la empresa o empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en
el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divi-
siones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de
personal operara respecto de todas aquellas personas trabajado-
ras que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de
este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y res-
pecto de las que la empresa o empresas salientes hubieran cum-
plido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mis-
mo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva
adjudicataria y persona trabajadora, por lo que, cumplidos los re-
quisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articu-
lo, operara en todos los supuesto de sustitucion de contratas, par-
tes o zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o di-
visién de la mismas, asi como en las agrupaciones que de aqué-
llas puedan efectuarse, aun tratAndose de las normales sustitu-
ciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven
a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia
de los supuestos de sucesién de empresa en los que se estara a
lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion pre-
visto en este articulo en el caso de que el organismo publico que
adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma,
por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto
de la misma debera mantener las condiciones econémicas y so-
ciales del presente Convenio, si éste fuera el que le es de aplica-
cion en la empresa cesante en el momento de la subrogacion,
aungue la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a su
personal condiciones inferiores en virtud de un convenio estatuta-
rio de empresa. La aplicacién de las condiciones del presente
Convenio se mantendra hasta la finalizacion de la vigencia esta-
blecida en esta materia en el articulo 7, apartado 2, del VI Conve-
nio General del Sector de Construccion.

CAPITULO VI
Clasificacion Profesional

Articulo 32. Clasificaciéon Profesional

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores y respondiendo a las necesidades actuales
del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores del sector de la construccion en
grupos profesionales.
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2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del VI Convenio
General del Sector de la Construccion, la clasificacion profesional
se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcio-
nales: Gestion técnica, disefio y planificacién; Produccién y activi-
dades asimiladas; y Servicios transversales.

3. En el Anexo VIII del presente Convenio se define el conteni-
do de cada una de las areas y grupos profesionales.

4. Asimismo, en el Anexo IX del presente Convenio se recoge
la tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacion ante-
rior, dividida en categorias profesionales, y la nueva clasificacion
en grupos profesionales con sus correspondientes niveles retribu-
tivos.

CAPITULO VII
Ordenacion y prestacion del trabajo

Articulo 33. Ordenacion del trabajo

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario o persona
en quien éste delegue, que debe ejercerse con sujecion a lo esta-
blecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

La persona trabajadora debera cumplir las érdenes e instruccio-
nes del empresario en el ejercicio regular de sus facultades direc-
tivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o activida-
des se le ordenen dentro del general cometido de su competen-
cia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complemen-
tarias que sean indispensables para el desempefio de su cometi-
do principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramien-
tas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada
laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones referentes a
prevencion de riesgos laborales.

Las empresas deberan preservar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el acceso al trabajo, la formacion y
promocién profesional, retribuciones y ambiente laboral. Asimis-
mo, deberéan preservar que el ambiente de trabajo sea el adecua-
do, libre de comportamientos no deseables que tengan connota-
cion sexual, adoptando para ello las medidas oportunas, incluso
la apertura de expedientes disciplinarios internos, sin perjuicio de
las acciones legales previstas en la normativa aplicable.

A tal efecto, se considera acoso sexual la conducta de naturale-
za sexual verbal, no verbal o fisica, con el propésito o efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

El acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comporta-
mientos o actitud que atenta por su repeticion o sistematizacion
contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona,
que se produce en el marco de la empresa, degradando las con-
diciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo.
Cuando este tipo de comportamientos tenga relacion o como cau-
sa el sexo de una persona, constituird acoso moral por razén de
género.

En el régimen disciplinario del presente Convenio se considera-
ra el acoso como una falta muy grave.

Articulo 34. Prestacion del trabajo

1. La prestacion de trabajo vendra determinada por lo conveni-
do al respecto en el contrato. La clase y extensién de la presta-
cion sera la que marquen las leyes, el presente Convenio, el VI
Convenio General del Sector de la Construccion, las érdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus faculta-
des directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente, sélo se prestara el trabajo corriente. No obs-
tante, temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males
o de remediar accidentes o dafios sufridos, debera la persona tra-
bajadora prestar mayor trabajo u otro distinto del acordado, con
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obligacion por parte del empresario de indemnizarle de acuerdo
con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideracion debida a la
dignidad humana del personal contratado, asi como tener en
cuenta la capacidad real de las personas trabajadoras disminui-
das, que, en su caso, le presten sus servicios, al adoptar y apli-
car medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la presta-
cién de trabajo.

4. El personal contratado deber& dar cuenta inmediata a sus je-
fes directos de los entorpecimientos que observe en la realiza-
cién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta
en los utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relaciona-
das con su cometido, que, a su vez, debera mantener en estado
de funcionamiento y utilizacion en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de la jornada laboral, que-
da prohibida, salvo expresa autorizacién del empresario o de
quienes le representen, la utilizacién de méaquinas, herramientas,
aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el uso de
maquinas Utiles o aparatos propios en los trabajos encomenda-
dos.

6. El empresario esté obligado a facilitar al personal contratado
cuantos medios sean precisos para la adecuada realizacién de su
cometido. Asimismo, para la debida eficacia de la politica de pre-
vencion de riesgos en el trabajo, las personas trabajadoras vie-
nen obligados a utilizar los medios de proteccién que gratuita-
mente les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente, asi como atenerse a las instruccio-
nes e informacion que la empresa les comunique oportunamente,
y a lo establecido en el Libro Il del VI Convenio General del Sec-
tor.

Articulo 35. Proteccion frente a los riesgos laborales

1. Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, debiendo la
empresa garantizar la proteccion del personal contratado a su
servicio en todos los aspectos relacionados con la seguridad y sa-
lud.

2. En cumplimiento del citado deber de proteccién, la empresa
debera disponer lo necesario para la adopcion de las medidas de
prevencién previstas en la normativa legal aplicable. A tal efecto,
la empresa deberéa:

a) Proporcionar al personal contratado de manera gratuita los
equipos de proteccién individual adecuados para el desempefio
de los servicios y trabajos contratados.

b) Facilitar la formacién e informacion suficiente acerca de los
riesgos inherentes a su puesto de trabajo y de las medidas de
prevencién que deben adoptar durante su ejecucion.

c) Abstenerse de exigir al personal contratado que realice los
trabajos encomendados en los supuestos de peligro grave e inmi-
nente para su seguridad y salud. En estos supuestos las perso-
nas trabajadoras afectadas podran interrumpir o no iniciar los tra-
bajos mientras persista el peligro o no se adopten las medidas de
proteccion adecuadas, sin que puedan sufrir perjuicio alguno deri-
vado de la adopcion de dicha medida, salvo que hubieran obrado
de mala fe o cometido negligencia grave.

d) En los supuestos en que se anuncien por los organismos
competentes temperaturas que puedan provocar situaciones de
riesgo por la intensidad del calor y la exposicién de los trabajado-
res/as a la radiacion solar, las empresas deberan organizar el tra-
bajo, coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de for-
ma que se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que
aquellos trabajos que requieran mas esfuerzo se ejecuten en las
horas de menos calor.
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3. Asimismo, corresponde al personal contratado cumplir las
medidas de prevencién que en cada momento se adopten por la
empresa, y velar por su propia seguridad y salud y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad pro-
fesional, a causa de sus acciones y omisiones. En particular, de-
beran:

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion fa-
cilitados por la empresa.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, a las
personas trabajadoras designadas para realizar actividades de
prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la se-
guridad y salud del personal contratado.

c) Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien ries-
gos para la seguridad y salud.

Articulo 36. Productividad en el trabajo

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cu-
ya mejora constituye un deber béasico de las personas trabajado-
ras, debiendo colaborar los representantes legales de éstas con
la direccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.
Hasta tanto se lleve a cabo lo previsto en el articulo 41 del VI
Convenio General del Sector de la Construccién, regiran las ta-
blas de rendimiento publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 20, y sucesivos, de fecha 24 de enero de 1980.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han estableci-
do sobre la base y como contraprestacién a una productividad
normal y correcta en el trabajo. Dicha productividad se evaluara
de acuerdo con las tablas de rendimiento vigentes, asi como
aquellas que en lo sucesivo se aprueben.

Para la aplicacién de las referidas Tablas de Rendimiento se
establecen las condiciones siguientes:

12 Las Tablas de Rendimiento sélo se aplicaran en los centros
de trabajo que tengan Comité de Seguridad y Salud, o, en su de-
fecto, delegados de Prevencién y representantes del personal
contratado, siempre que la ley exija la existencia de dichos érga-
nos.

En aquellas empresas o centros de trabajo donde la ley no exi-
ja la eleccién de representantes, por no existir el minimo de plan-
tilla requerido, el personal contratado podra solicitar la colabora-
cién de cualquier persona trabajadora del centro a los solos efec-
tos de discrepancias en la aplicacion de las Tablas de Rendimien-
to.

22 Cuando se decida verificar el cumplimiento de las tablas de
rendimiento, la empresa debera entregar a la persona trabajado-
ra sujeta a tal verificacion un parte de trabajo, en el que debera fi-
gurar su nombre, la fecha, especificacion de la unidad de que se
trate y, en su caso, numero de las personas trabajadoras implica-
das en la ejecucion de la misma, asi como sus categorias y un
apartado para observaciones.

Con carécter general, y salvo pacto en contrario, dentro de la
jornada laboral el parte de trabajo sera cumplimentado por un
mando intermedio, y firmada por la persona trabajadora en caso
de conformidad, debiendo facilitarsele copia del mismo.

32 Caso de discrepancia respecto a la aplicacion de cualquiera
de las unidades contenidas en las tablas de rendimiento, o de dis-
conformidad por error aritmético en la medicion o falta de condi-
ciones objetivas en que deba realizarse, se observara el procedi-
miento siguiente:

a) La persona trabajadora podra formular directamente al supe-
rior receptor del parte las alegaciones que estime conveniente en
el mismo momento en que suscite la discrepancia, o bien al inicio
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de la jornada siguiente. De no plantearse la reclamacién se en-
tenderd que ambas partes son conformes con los extremos que
se contienen en el parte de trabajo.

b) De mantenerse la discrepancia la persona trabajadora podra,
acompafiada de un representante del personal, o de otra perso-
na trabajadora libremente elegida, junto con el mando intermedio,
acudir al mando superior. En este caso, el parte de trabajo sera
firmado por el representante, o por la persona trabajadora desig-
nada, y, ambas partes, podran hacer las alegaciones u observa-
ciones que consideren oportunas. El plazo méaximo para hacer las
alegaciones coincidira con la finalizacion de la jornada laboral in-
mediata siguiente.

De no plantearse reclamacion ninguna en este plazo se presu-
mira la conformidad de la persona trabajadora con lo consignado
en el parte de trabajo, y siempre que conste en su poder una co-
pia del mismo.

42 E| computo de la medicion sera semanal y referido a cada
dia laborable. No obstante, para que la falta de rendimiento pue-
da ser considerada a efectos disciplinarios debera producirse du-
rante dos 0 mas semanas.

52 Las Tablas de Rendimiento aprobadas s6lo podran ser modi-
ficadas o revisadas cuando los cambios tecnologicos, las varia-
ciones de las condiciones objetivas, o de los métodos operativos,
lo hagan necesario.

Las empresas y el personal contratado se comprometen a noti-
ficar a la Comision Paritaria del Convenio las incidencias, inclui-
das las medidas disciplinarias, que se originen con motivo de la
aplicacion de las tablas de rendimiento.

62 Dado que con anterioridad a la entrada en vigor del VI Con-
venio General del Sector de la Construccion, las partes signata-
rias regularon las condiciones de trabajo y econémicas de los tra-
bajos propios de las especialidades de yeso, escayola, alicatado
y solado, cuando estos se ejecuten bajo el sistema de “trabajo por
unidad de obra” o “a mayor rendimiento”, éstas se comprometen
a no regular dicho sistema de trabajo respecto de cualesquiera
otros oficios propios de las actividades del sector de construccion
que integran el campo de aplicacion del Convenio General del
Sector vigente. Y ello hasta tanto la Comisién Sectorial de Pro-
ductividad prevista en el articulo 41 del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, o la que, en su caso, se constituya en
el ambito autonémico, no elaboren y aprueben las Tablas de Ren-
dimientos Normales.

Articulo 37. Ropa y herramientas: uso y cuidado

Las empresas quedan obligadas a poner a disposicion del per-
sonal contratado prendas adecuadas en funcién de las condicio-
nes de trabajo, climaticas, y de otras circunstancias de caracter
funcional y laboral, asi como las herramientas necesarias para el
desemperio de su trabajo, siendo aquellos responsables de su
buen uso, mantenimiento y conservacion durante el periodo de
tiempo que duren los trabajos para los que sean contratados, pu-
diendo exigirles las empresas las oportunas responsabilidades en
caso de que no observen la diligencia debida.

Asimismo, vendran obligadas a reponer periédicamente dichos
medios cuando resulten inhabiles debido a su desgaste por el uso
normal, sin que en ningln caso tengan la consideracién de ropa
de trabajo los equipos de proteccion individual.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Articulo 38. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones del personal afectado por este Convenio
estaran compuestas de los siguientes conceptos:

a) Salario base.
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b) Gratificaciones extraordinarias.

c) Plus salariales.

d) Plus extrasalariales.

2. En el concepto de gratificaciones extraordinarias se entien-
de incluida la retribucién de vacaciones.

3. En plus salariales se consideran incluidos todos los comple-
mentos que constituyan contraprestacion directa del trabajo y no
compensacion de gastos originados por asistir o realizar el traba-
jo. Se devengaran durante los dias efectivamente trabajados.

4. En plus extrasalariales se consideran incluidos los concep-
tos indemnizatorios de gastos originados al personal contratado
por la prestacion de su trabajo, tales como distancia, transporte,
recorrido, herramienta, ropa de trabajo, etcétera.

Articulo 39. Incrementos econémicos

Para 2022 la cuantia economica de las retribuciones del perso-
nal afectado por este Convenio sera, para cada nivel y categoria,
la que se especifica en las tablas que se acompafian como Ane-
xo X al presente Convenio, resultado de aplicar sobre las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2021 un incremento del 3,0 por ciento.

Para 2023 su cuantia sera la que se especifica en las tablas
que se acompafian como Anexo XI al presente Convenio, resulta-
do de aplicar a las de 2022 un incremento del 3,0 por ciento.

Para 2024 su cuantia sera la que se especifica en las tablas
gue se acompafan como A- nexo XlI al presente Convenio, resul-
tado de aplicar a las de 2023 un incremento del 2,75 por ciento.

Las tablas correspondientes surtiran efectos a partir de primero
de enero de cada afio.

Articulo 40. Clausula de garantia salarial

Se establece una clausula de garantia salarial, de manera que
si el valor medio de los incrementos porcentuales interanuales del
indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a
diciembre de 2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadis-
tica, se situara en un nivel superior al 10 por ciento, y siempre con
un méaximo de un 13 por ciento, se incrementaran con efectos de
1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos
retroactivos, de manera que el 50 por ciento de ese exceso ira en
un 50 por ciento a incremento de las tablas salariales, y el otro 50
por ciento a contribucion al plan de pensiones de las personas
trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero
de 2025.

Articulo 41. Repercusion

Las mejoras pactadas en el presente Convenio suponen un in-
cremento de los costes en la construccion. Por tal motivo, las em-
presas se reservan el derecho a exigir compensaciones econémi-
cas proporcionadas a dicha incidencia en los costos y, mas con-
cretamente, en las revisiones de las obras contratadas, ya sean
oficiales o particulares.

Articulo 42. Absorcién y compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio duran-
te su periodo de vigencia compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el fu-
turo por disposiciones legales de general aplicacion sé6lo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuan-
do, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, su-
peren a las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas
Ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios térmi-
nos y sin modificacién alguna en sus conceptos, médulos y retri-
buciones.

Articulo 43. Plan de Pensiones
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1. Conforme establece el articulo 52bis del VI Convenio Gene-
ral del Sector, la Comisién Negociadora de dicho convenio se ha
reservado la posibilidad de acordar a nivel estatal la formaliza-
cién, funcionamiento y supervisiéon de un plan de pensiones sec-
torial de empleo que, entre otras determinaciones, debe prever la
delimitacion de las personas participes y la constitucion, en su ca-
so, de la comisién de control correspondiente.

2. Para el caso de que el referido plan de pensiones estuviera
operativo en 2022, la contribucion empresarial durante la vigen-
cia del contrato de trabajo, para aquellas personas trabajadoras
gue se estableciesen como participes, y que no tuviesen inte-
rrumpido o suspendido el contrato de trabajo por algunas de las
causas previstas en la legislacion vigente, seria:

a) En 2022, de un 1,0 por ciento del importe de los conceptos
salariales de las tablas vigentes en 2021 si la persona trabajado-
ra ha prestado sus servicios a tiempo completo durante todo el
afio 2022 o, en su defecto, de la parte proporcional correspon-
diente, siendo requisito necesario que no haya causado baja en la
empresa en la fecha en que sea operativo dicho plan de pensio-
nes.

b) en 2023, de un 1,0 por ciento del importe de los conceptos
salariales de las tablas vigentes en 2021 si la persona trabajado-
ra ha prestado sus servicios a tiempo completo durante todo el
afio 2023 o, en su defecto, de la parte proporcional correspon-
diente.

c) En 2024, de un 1,0 por ciento del importe de los conceptos
salariales de las tablas vigentes en 2021, méas un 0,25 por ciento
del importe de los conceptos salariales de las tablas vigentes en
2023, si la persona trabajadora ha prestado sus servicios a tiem-
po completo durante todo el afio 2024 o, en su defecto, de la par-
te proporcional correspondiente.

d) Para 2025 la contribucion sera la que se acuerde por la Co-
mision Negociadora del Convenio General del Sector.

3. Para el caso de que la normativa reguladora del plan de pen-
siones no hubiese entrado en vigor, o no se hubiese publicado su
desarrollo reglamentario, se estara a lo que se acuerde por la Co-
mision Negociadora del Convenio General del Sector respecto a
cémo proceder en relacion con el 1,0 por ciento a que se refiere
la letra a) del apartado anterior, y que forma parte del haber de la
persona trabajadora.

Articulo 44. Salario base

El salario base se devengara durante todos los dias naturales y
su cuantia durante 2022, 2023 y 2024, para cada nivel y catego-
ria, es la que se especifica en las tablas que se acompafian co-
mo Anexos X, XI y XlI al presente Convenio.

Articulo 45. Gratificaciones extraordinarias

1. El personal contratado tendra derecho exclusivamente a dos
gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en los me-
ses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de
ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias, de junio y diciembre,
durante 2022, 2023 y 2024, son las que se especifican para cada
uno de los niveles y categorias en las tablas que se acompafan
como Anexos X, Xl y XlI al presente Convenio, sea cual fuere la
cuantia de la remuneracion, y la modalidad de trabajo prestado, a
las que se adicionara Unicamente el complemento de antigiiedad
consolidada.

3. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales
en la siguiente forma:

a. La paga de junio, del 1 de enero al 30 de junio.

b. La paga de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.

4. No obstante, dichas pagas extraordinarias no se devenga-
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rdn mientras dure cualquiera de las causas de suspension del
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajado-
res.

5. Se prohibe para todos los contratos el prorrateo de pagas
extraordinarias y de la indemnizacién por finalizacion del contrato
para el personal contratado que tenga derecho a la totalidad de
su cuantia en relacion con la permanencia en la empresa, prohi-
biéndose, con caréacter general, el pacto por salario global. El pro-
rrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por fi-
nalizacion del contrato se considerardn como salario ordinario co-
rrespondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido
dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el apartado si-
guiente.

6. El importe de las pagas extraordinarias para el personal con-
tratado que, en razon de su permanencia, no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, sera prorrateado segln las normas si-
guientes:

a) El personal contratado que ingrese o cese en el transcurso
de cada semestre natural de vengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal contratado que cese en el semestre respectivo
se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el
momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal contratado que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 46. Plus de actividad o asistencia

1. En tal concepto se abonara durante los afios 2022, 2023 y
2024 la cantidad que se especifica en las tablas que se acompa-
fian como Anexos X, X!y XllI al presente Convenio.

2. Dado que el citado plus se establece con la finalidad de evi-
tar el absentismo, se devengara proporcionalmente a la jornada
ordinaria efectivamente trabajada y siempre que el rendimiento
sea el normal y correcto.

3. Igualmente, y para que el personal contratado tenga dere-
cho a su percepcién, debera observar la puntualidad necesaria,
entendiéndose por ésta la presencia de la persona trabajadora en
el centro de trabajo a la hora sefialada para el inicio de la jornada
y a no abandonar aquél antes de que tenga lugar la finalizacién
de la misma.

4. Teniendo en cuenta el fin cuya consecucién se pretende, la
ausencia injustificada del personal contratado al inicio o a la finali-
zacion de la jornada determinara la pérdida del derecho a perci-
birlo, sin perjuicio de las sanciones previstas en el VI Convenio
General del Sector de la Construccion.

Articulo 47. Plus de dedicacion

1. Dado que la seguridad de las gruas torre, puente y telescopi-
cas depende de sus condiciones de utilizacion y mantenimiento,
las personas trabajadoras que manejen las mismas iniciaran la
jornada diaria de trabajo quince minutos antes de la hora fijada de
comienzo para revisar su correcto funcionamiento. En concreto,
deberan comprobar el aplomado de la grua, su fijacion al suelo y,
en su caso, el buen estado de la via. También deberan verificar la
puesta en servicio, el estado de los lastres y los mandos con ope-
raciones en vacio, y comprobar el estado de los cables y poleas
accesibles desde tierra, asi como el funcionamiento de los limita-
dores caso de que se disponga de pesos tarados adecuados.

Este exceso sobre la jornada ordinaria diaria no se computara
como horas extraordinarias.

2. La empresa facilitara al operador de grta el modelo de im-
preso que se acompafia como Anexo XllII al presente Convenio,
gue cumplimentara especificando la fecha, operaciones de verifi-
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cacién y comprobacion realizadas y estado de la grua, debiendo
entregar una copia del parte a la persona que se designe por la
empresa o, en su defecto, a la Direccion Facultativa, que debera
firmar a efectos de notificacion.

3. Para compensar esta mayor dedicacién, los operadores de
grua percibiran durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio, y por cada dia efectivo de trabajo, la cantidad de:

-11,55 euros en 2022.

-11,90 euros en 2023.

-12,23 euros en 2024.

4. El derecho a percibir este complemento salarial queda condi-
cionado a la efectiva realizacién, antes del comienzo de la jorna-
da ordinaria de trabajo, de las operaciones de revisién y compro-
bacién descritas en el apartado primero, y no otras.

No obstante, la empresa, en ejercicio de sus prerrogativas de
direccién y organizacion del trabajo, podra exonerar al trabajador
o trabajadora de realizar las operaciones descritas en el apartado
1 o disponer que las mismas se efectiien dentro de la jornada or-
dinaria de trabajo. En ambos supuestos debera notificar por escri-
to dicha circunstancia al operador de gria, que mantendra su de-
recho a percibir el citado plus en la cuantia prevista en el aparta-
do 3.

5. La cuantia de este plus se revisara en la misma proporcion
en que se incrementen los conceptos salariales del presente Con-
venio.

Articulo 48. Plus de conservacion en contratas de mantenimien-
to de carreteras

1. Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo
con la finalidad de retribuir las peculiaridades y circunstancias
propias e inherentes que pueden concurrir en la realizacion de las
tareas que comprende la prestacion de dicho servicio -trabajos a
la intemperie, con trafico rodado y cortes parciales o totales del
mismo, y climatologia adversa, entre otras-, asi como todas aque-
llas exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organi-
zacion, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementar-
se para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo
de infraestructuras.

2. En consideracién a lo expuesto en el apartado precedente,
se abonara un plus anual por dia efectivo de trabajo de 4,0 euros,
o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria
efectivamente trabajada fuese inferior a la de un trabajador equi-
valente a jornada completa. Dicho importe permanecera invaria-
ble durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo ca-
so, durante la vigencia de la contrata.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el personal
al que se refiere el apartado 1, que a fecha 1 de enero de 2023,
estuviese prestando servicios en contratas de conservacion de
mantenimiento de carreteras licitadas con anterioridad al 27 de
septiembre de 2017, y que no estuviese percibiendo el citado
plus, comenzara a percibir a partir del 1 de enero de 2023 los in-
dicados 4,0 euros por dia efectivo de trabajo, o la parte proporcio-
nal que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabaja-
da fuese inferior a la de una persona trabajadora equivalente a
jornada completa, cuya cuantia permanecera invariable durante
toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante la
vigencia de la contrata.

4. El abono del referido plus se hara efectivo de forma paulati-
nay progresiva, por lo que Unicamente sera obligatorio su abono
respecto de los nuevos contratos de conservacion y mantenimien-
to que se liciten desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente convenio.

No obstante, las empresas que a la entrada en vigor del pre-

Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

sente Convenio ya viniesen abonando de forma voluntaria, o0 me-
diante acuerdo individual o colectivo, o por sentencia, resolucion
o acuerdo judicial, una compensacion econémica por las circuns-
tancias descritas en el apartado 1, dicha compensacién quedara
compensada y absorbida, total o parcialmente.

5. En aquellos centros de trabajo, y debido a necesidades del
servicios y decision organizativa de la empresa, fuera necesario
establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o siste-
mas de viabilidad invernal, la empresa y la representacion legal
del personal contratado afectado pactaran el sistema de compen-
sacion por estas concretas circunstancias.

No obstante, se entendera cumplida dicha estipulacion caso de
que las empresas ya viniesen compensando por cualquier con-
cepto al personal contratado por las circunstancias descritas en el
parrafo anterior, manteniéndose vigente dicha compensacion.

Articulo 49. Trabajos nocturnos

1. El personal contratado que trabaje entre las veintidés horas y
las seis de la mafiana percibird un plus de trabajo nocturno equi-
valente al 25 por 100 del salario base de su categoria, salvo que
la retribucion salarial se haya fijado atendiendo a que el trabajo,
por su propia naturaleza, sea nocturno.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efecti-
vamente, y el correspondiente a toda la jornada trabajada cuan-
do las horas nocturnas excedan de cuatro.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se traba-
je solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada és-
ta con complemento de nocturnidad.

Articulo 50. Trabajos por unidad de obra en las especialidades
de yeso y escayola, alicatado y solado

1. Cuando la prestacion de los trabajos propios de las especiali-
dades de yeso y escayola se ejecuten bajo el sistema de “a ma-
yor rendimiento”, se observaréan las siguientes condiciones:

1.a) De trabajo.

a) Esta modalidad de trabajo sera convenida de mutuo acuer-
do entre empresa y la persona trabajadora.

b) Cuando las personas trabajadoras realicen su trabajo bajo
esta modalidad objeto de regulacién, no se les podra exigir labo-
res ajenas al revoco de yeso o colocacion de escayola, tales co-
mo, limpieza de brozas y escombros, o elevacién del material a
pie de planta.

c) La medicion sera a cinta corrida, con las salvedades siguien-
tes:

-Los huecos comprendidos entre 3 m2 hasta 6 m?, se deduci-
rén el 50 por ciento.

-Los huecos que superen los 6 m?, se deduciran integramente.

-Los huecos mocheteados por dos de sus caras, se mediran a
cinta corrida, debiendo abonarse como maximo 4 m?2 siempre que
estos superen dicha medida.

-Los huecos de armarios se mediran a cinta corrida sélo por su
cara interior.

-Los huecos que presenten mas de dos mochetas se mediran a
cinta corrida.

d) En la actividad de revoco o enlucido de yeso se tomara co-
mo rendimiento base por cada dia efectivo de trabajo el compren-
dido desde 25 metros cuadrados hasta 37 metros cuadrados. En
la actividad de colocacion de escayola el rendimiento base seré el
comprendido desde 12 metros cuadrados hasta 17 metros cua-
drados por dia efectivo de trabajo. Y ello sin perjuicio de cual-
quier pacto expreso entre la empresa y la persona trabajadora.

e) Los metros realizados se registraran dia a dia, entregando-
se a las personas trabajadoras partes quincenales o mensuales,
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segun la practica habitual en cada empresa. Caso de que las ta-
reas no se realicen con arreglo a las condiciones particulares pac-
tadas, o el rendimiento resulte ser inferior al fijado como base en
el apartado d), se deduciran todos los huecos.

f) Cuando los trabajos se realicen bajo esta modalidad, el con-
trato de trabajo debera formalizarse por escrito, con especifica-
cion de la modalidad y categoria de la persona trabajadora.

g) Las empresas podran encomendar la ejecucion de los traba-
jos propios de dichas especialidades a su propio personal.

h) Las empresas que habitualmente no empleen personal de su
plantilla para la realizacion de las actividades objeto de regula-
cién, se comprometen a contratar, al menos, al 50 por ciento del
personal que precisen, via oferta genérica de empleo ante los
Servicios Publicos de Empleo. En la aplicacién préactica de esta
modalidad de contratacion se observaran los siguientes requisi-
tos:

-La contratacion via oferta genérica de empleo se canalizara a
través de los Servicios Publicos de Empleo. En consecuencia,
tanto las empresas como las personas trabajadoras de dicho sub-
sector asumen y respetaran los principios y criterios que presiden
la actuacion en materia de contratacion del referido 6rgano, co-
mo servicio publico y gratuito.

-Las empresas deberan solicitar a los Servicios Publicos de
Empleo con siete dias de antelaciéon, como minimo, al comienzo
de los trabajos, el nimero de personas trabajadoras que vayan a
precisar. Si llegado el dia previsto para el inicio de éstos, no se
presentaren la totalidad o parte de los solicitados via oferta gené-
rica, las empresas quedaran en libertad para contratar directa-
mente las personas trabajadoras que soliciten y no se presenten,
debiendo comunicar tal circunstancia a los Servicios Publicos de
Empleo.

-Cuando las obras o trabajos a realizar afecten o se refieran a
una superficie de 1.200 m2, aproximadamente, en la especialidad
de yesos, y a unos 200 m2 de superficie, aproximadamente, en la
especialidad de escayola, las empresas contrataran directamente
a las personas trabajadoras que precisen sin necesidad de formu-
lar oferta genérica de empleo ante los Servicios Publicos de Em-
pleo en la proporcion sefialada.

-Las empresas podran contratar libremente a las personas tra-
bajadoras con residencia en Cérdoba y provincia, asi como a
aquellos cuya residencia radique fuera del ambito territorial ante-
riormente sefialado.

i) Si el personal contratado no alcanzase el rendimiento previs-
to debido a la interrupcion de los trabajos por la falta de fluido
eléctrico, averias en maquinas, espera de materiales, o por otras
causas analogas y ajenas a la voluntad de la empresa, podran, a
su eleccion, percibir el salario convenio correspondiente a su ca-
tegoria profesional, proporcionalmente al tiempo que dure la inte-
rrupcion de los trabajos, o recuperar el rendimiento en los dias
sucesivos.

j) El plus de actividad, concepto que forma parte integramente
de los precios que se detallan en las tablas salariales que se
acompafian como Anexos X, XI y Xll, se devengara proporcional-
mente a la jornada diaria efectiva de trabajo. Para generar el de-
recho al cobro de dicho complemento, el personal contratado de-
beréa observar la puntualidad necesaria, entendiéndose por ésta la
presencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo al ini-
cio de la jornada y no abandonar aquél hasta su finalizacion.

k) Se acuerda garantizar la movilidad geografica del personal
de las especialidades del yeso y escayola en las distintas obras o
centros de trabajo pertenecientes a la empresa que los contrate,
de conformidad con lo establecido en el articulo 79 y demas con-
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cordantes del VI Convenio General del Sector.

I) Los Sindicatos firmantes se comprometen a no plantear la ex-
tension a otros oficios de la construccion de esta forma de contra-
tacion hasta que por acuerdo de ambito superior se regule este
sistema.

m) Ambas partes acuerdan la creacion de una Comision Parita-
ria especifica, cuya composicion se determinara en el plazo méaxi-
mo de quince dias a partir de la publicacion de este Convenio en
el Boletin Oficial de la Provincia, que vigilara el cumplimiento de
las condiciones establecidas para esta modalidad de contrata-
cion en las actividades del Yeso y Escayola.

1. b) econdmicas.

a) Las retribuciones por unidad de obra, tanto en los trabajos
propios de la especialidad de yeso como de la especialidad de
escayola son las que figuran en las tablas salariales que se
acompafian como Anexos X, Xl y XII para 2022, 2023 y 2024.

b) Independientemente de los referidos precios, se abonara al
personal contratado las partes proporcionales de las pagas de ju-
nio, diciembre y vacaciones, las cuales se devengaran dia a dia,
asi como la cantidad que seguidamente se fija, por dia efectivo de
trabajo, durante la vigencia del presente Convenio,

-1,04 euros durante 2022.

-1,07 euros durante 2023.

-1,10 euros durante 2024.

También se abonara el salario base correspondiente a la cate-
goria y nivel profesional de la persona trabajadora de los dias fes-
tivos y de los que se declaren como no laborables en el cuadro
calendario vigente cada afio por ajuste de la jornada en cdmputo
anual, excluyendo sabados y domingos que se encuentran inclui-
dos en el precio por metro cuadrado.

c) Los precios que no figuren relacionados en las tablas salaria-
les de los Anexos X, Xl y Xll, ya se refieran a la actividad de revo-
co o enlucido de yeso, ya a la colocacion de escayola, seran con-
venidos de mutuo acuerdo entre la empresa y el personal contra-
tado.

d) En lo sucesivo los precios convenidos se revisaran en la mis-
ma proporcion en que se incrementen los salarios establecidos en
el presente Convenio.

2. Cuando la prestacion de los trabajos de las especialidades
de alicatado y solado se ejecuten bajo el sistema de “a mayor
rendimiento”, se observaran las siguientes condiciones:

2.a) de trabajo.

a) Esta modalidad de trabajo sera convenida de mutuo acuer-
do entre empresa y el personal contratado.

b) Los metros realizados se registraran dia a dia, entregando-
se al personal contratado resimenes quincenales o mensuales
segun practica habitual de cada empresa.

c) Las empresas podran emplear la realizacién de las activida-
des de alicatado y solado a su propio personal.

d) En la actividad de solado, y cuando ésta se realice “a mayor
rendimiento”, la cuadrilla estara compuesta por un Oficial 12 y un
Pedn. Respecto de la actividad de alicatado, los trabajos seran
ejecutados por un Oficial 12.

e) El material de agarre o relleno debera encontrarse, como
maximo, a 15 metros del tajo a iniciar. Por lo que se refiere al ma-
terial a colocar, las empresas deberan repartir este en planta, ya
sea a granel o paletizado.

f) Por lo que a la medicion se refiere, en la actividad de solado
no se deducira ningun hueco o claro.

g) En la actividad de alicatado la medicion se realizara a cinta
corrida.

h) En el supuesto de que las tareas no se realicen con arreglo a
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las condiciones particulares pactadas en este articulo, o el rendi-
miento sea inferior al fijado, se deduciran todos los huecos.

i) Como rendimiento tipo se tomara el siguiente:

i.a) Solado:

-Terrazo en planta diafana: 35 a 45 m?/dia.

-Terrazo en planta distribuida: 30 a 40 m#/dia.

-Marmol en planta diafana: 32 a 42 m?/dia.

-Marmol en planta distribuida: 28 a 38 m#/dia.

i.b) Alicatado: El rendimiento tipo sera de 10 a 15 m2/dia.

2. b) econémicas.

a) Las retribuciones por unidad de obra, tanto en los trabajos
propios de la especialidad de solado, como en la especialidad de
alicatado, son las que figuran en las tablas salariales que se
acompafian como Anexos X, XI y XII para 2022, 2023 y 2024.

b) Independientemente de los referidos precios, se abonara al
personal contratado las partes proporcionales de las pagas de ju-
nio, diciembre y vacaciones, las cuales se devengaran dia a dia,
asi como la cantidad que seguidamente se fija, por dia efectivo de
trabajo, durante la vigencia del presente Convenio,

-1,04 euros durante 2022.

-1,07 euros durante 2023.

-1,10 euros durante 2024.

También se abonara el salario base correspondiente a la cate-
goria y nivel profesional de las personas trabajadoras de los dias
festivos y de los que se declaren como no laborables en el cua-
dro calendario vigente cada afio por ajuste de la jornada en com-
puto anual, excluyendo sabados y domingos que se encuentran
incluidos en el precio por metro cuadrado.

c) Los precios que no figuren relacionados en las tablas salaria-
les que se acompafian como Anexos X, Xl y XII, ya se refieran a
la actividad de solado 6 alicatado, seran convenidos de mutuo
acuerdo entre la empresa y el personal contratado.

d) En lo sucesivo, los precios convenidos se revisaran en la
misma proporcién en que se incrementen los salarios estableci-
dos en el presente Convenio.

Articulo 51. Trabajo a tiempo: especialidades de yeso y escayo-
la, alicatado y solado

1. Respecto de los trabajos en las especialidades de yeso, es-
cayola, alicatado y solado, la regulacién de la prestacién del tra-
bajo que se concierte bajo la modalidad denominada “a tiempo”
es la que a continuacion se establece, y en la que la retribucion
sera la estipulada en las tablas salariales que se acompafian co-
mo Anexos X, Xl y Xl para los afios 2022, 2023 y 2024.

2. Los rendimientos normales para tener derecho a la percep-
cion de las retribuciones previstas en el apartado anterior seran
los siguientes:

a) En la especialidad de yeso: 22,00 m?/dia efectivo.

b) En la especialidad de escayola: 11,00 m?/dia efectivo.

c) En la especialidad de alicatado: 8,50 m?/dia efectivo.

d) En la especialidad de solado: 28,00 m?/dia efectivo.

Para la aplicacién de los citados rendimientos se observaran
las mismas condiciones que las previstas para cada una de di-
chas especialidades, cuando los trabajos se ejecuten bajo la mo-
dalidad de “a mayor rendimiento”.

3. En la especialidad de yeso la medicion se efectuara a cinta
corrida, con las salvedades siguientes:

-Los huecos que presenten mochetas se mediran a cinta corri-
da.

-Los huecos de hasta 1,40 m? se medirén a cinta corrida.

-Los huecos comprendidos entre 1,40 m2 hasta 3,00 mz2, se de-
duciran el 35%.

-Los huecos comprendidos entre 3,00 m? hasta 5 m2, se dedu-
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cirén el 50%.

-Los huecos que superen los 5 m?2 se deduciran integramente.

4. En la especialidad de escayola la medicién se efectuara en
las mismas condiciones que las previstas para cuando dichos tra-
bajos se ejecuten “a mayor rendimiento”.

5. En la especialidad de alicatado la medicion se efectuara a
cinta corrida, con las salvedades siguientes:

-Los huecos que presenten mochetas se mediran a cinta corri-
da.

-Los huecos de hasta 1,40 m? se mediran a cinta corrida.

-Los huecos comprendidos entre 1,40 m2 hasta 5,00 m2, se de-
duciran el 50%.

-Los huecos restantes se deduciran integramente.

6. En la especialidad de solado no se deducira ningtin hueco o
claro.

Articulo 52. Complemento por discapacidad

1. Las personas trabajadoras que, reconocido por el organismo
oficial correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que
se recogen a continuacién, percibiran como complemento perso-
nal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad
comprendido entre

Importe bruto por mes
Natural del complemento

13 por 100 y 22 por 100 17 euros
23 por 100 y 32 por 100 24 euros
33 por 100 o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara el derecho a
un solo complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumular-
se al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse
con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese, el
complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando
un complemento, ayuda o prestacién que responda a la compen-
sacion de situaciones analogas a la establecida en el presente ar-
ticulo, aquélla podra aplicar al pago de este complemento perso-
nal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin
que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 53. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peli-
grosos

1. El personal contratado que realice tareas concurriendo algu-
na de las circunstancias que a continuacion se expresan percibi-
ran un plus del 20 por ciento sobre su salario base. Si dichas fun-
ciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el plus sera del 10 por ciento, siendo estas las siguientes:

a. En trabajos de excavaciones y entibaciones de zanjas y po-
zos a partir del metro y me-dio de profundidad.

b. En trabajos realizados con utilizacion de bambolas a cual-
quier altura y en los trabajos en que se empleen andamios metali-
cos a partir de los seis metros de altura.

c. En trabajos de derribo, cuando se realicen a partir de los dos
metros de altura.

d. En trabajos que se efectlien con martillos perforadores y ma-
quinas manuales de abrir regolas.

e. En trabajos que se efectlen en tlneles o galerias, cuando se
realicen labores de avance, ensanche, entibaciéon y hormigonado.

f. En aquellos otros trabajos u operaciones que puedan ser
considerados penosos, toxicos o peligrosos a juicio del Comité de
Empresa, o de los delegados de Personal, y de la Direccion de la
Empresa.

2. Si por cualquier causa desapareciesen las condiciones de
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excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejara de abo-
narse el indicado plus, no teniendo por tanto caracter consolida-
ble.

3. En caso de discrepancia entre el Comité de Empresa, o los
delegados de Personal, y la Direccion de la empresa sobre si un
determinado trabajo, labor o actividad, debe calificarse como ex-
cepcionalmente penoso, téxico o peligroso, y agotadas sin acuer-
do las actuaciones seguidas ante la Comision Paritaria, las par-
tes instaran la solucion del conflicto a través de los procedimien-
tos previstos en el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflic-
tos Colectivos de Andalucia. Los incrementos econémicos que,
en su caso, se deriven de la resolucion que se dicte, que sera re-
currible por las partes de acuerdo con la legislacién vigente, surti-
ran efecto a partir de la fecha en que la misma fuera notificada,
salvo que la resolucién disponga otra fecha.

Articulo 54. Horas extraordinarias

1. Las horas extraordinarias seran voluntarias para el personal
contratado de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las
que tengan su causa en fuerza mayor.

2. A los efectos sefialados en el apartado anterior, se conside-
ran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en
fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de
la produccion, o por cualquier circunstancia que altere el proceso
normal de produccion.

3. El nimero de horas extraordinarias que realice cada una de
las personas trabajadoras, salvo en los supuestos de fuerza ma-
yor, no excedera de 80 al afio, y su importe, para cada una de las
categorias o niveles durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, es el que se especifica en las tablas que se acompa-
flan como Anexos X, Xl y XII, que no seréa objeto de incremento o
revisién durante su vigencia, o la de cualquiera de sus prérrogas.

4. En el caso de los porteros, porteras, guardas o vigilantes de
obras, las horas que excedan de la jornada semanal de 72 horas
tendran la consideracion de extraordinarias, abonandose confor-
me a lo dispuesto en el apartado anterior.

5. Las empresas, y siempre que no se perturbe el normal pro-
ceso productivo, podran compensar la retribucion de las horas ex-
traordinarias por tiempos equivalentes de descanso. En el su-
puesto de que se realizara dicha compensacion, las horas ex-
traordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los
limites fijados en el apartado tercero.

6. Las personas trabajadoras podréan solicitar a través de sus
representantes legales partes quincenales de las horas extraordi-
narias efectivamente realizadas con especificacion del recargo
correspondiente. Caso de no existir representacion legal alguna,
podran ejercitar por si mismas tal derecho.

Articulo 55. Antigliedad consolidada

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construccion sobre el concepto econémico de antigiiedad, publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado nimero 281, de fecha 21 de
noviembre de 1996, la persona trabajadora que ya viniera perci-
biendo alguna cuantia por este concepto mantendra y consolida-
ra los importes a que tuviera derecho, por el complemento perso-
nal de antigiiedad, el dia 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior se adicionard, en su caso, el importe equiva-
lente a la parte proporcional de antigiiedad que tuviera devenga-
da y no cobrada al dia 21 de noviembre de 1996, calculandose
por defecto o por exceso, por afios completos.

Los importes asi obtenidos se mantendran invariables y por
tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad perso-
nam”, es decir, no sufrirdn modificaciones en ningin sentido y por
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ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del
contrato de la persona trabajadora. Dicho complemento retributi-
vo “ad personam” se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacion de “antigiiedad consolidada”.

Articulo 56. Gastos de locomocion

1. Cuando las obras se encuentren situadas a méas de dos kil6-
metros de distancia del casco de la poblacion en que se verifico la
contratacion, la empresa podré optar entre:

a) Satisfacer al personal contratado el importe del desplaza-
miento en transporte publico -un solo viaje de ida y vuelta-.

b) Poner a disposicion del personal contratado medios de loco-
mocién propios de la empresa.

2. En el supuesto de que la empresa no ejercitase ninguna de
las opciones sefialadas en el apartado anterior, ésta debera satis-
facer a la persona trabajadora un plus de 0,19 euros por kiléme-
tro recorrido desde el limite del casco de la poblacién en que se
verificd la contratacion hasta el lugar donde se ubique la obra o
centro de trabajo, en un solo viaje de ida y vuelta.

Articulo 57. Plus indemnizatorio por desgaste de ropa y herra-
mienta

Las empresas que no faciliten a las personas trabajadoras los
medios descritos en el articulo 37, o su reposicién, vendran obli-
gadas a abonar, en concepto de desgaste de ropa y/o herramien-
ta, por dia efectivamente trabajado, el plus indemnizatorio que se
indica en las tablas que se acompafian como Anexos X, X!y Xl
para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

Asimismo, seré de cargo de las empresas la pérdida por robo
de las herramientas del personal contratado inventariadas y guar-
dadas en los espacios que las empresas habiliten al efecto en los
centros de trabajo. También sera de cargo de las empresas la
pérdida de las herramientas del personal contratado caso de no
habilitar los espacios para su guarda.

Articulo 58. Dietas

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemni-
zatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como
finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manu-
tencion y alojamiento del personal contratado, ocasionados como
con-secuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El personal contratado percibira dieta completa cuando, co-
mo consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual, y se devengara siempre por dias naturales
salvo en el periodo de vacaciones durante el cual no se devenga-
ra en ningun caso.

No obstante, la dieta completa no se devengara durante los
dias de descanso semanal, los festivos y los declarados como no
laborables, cuando la persona trabajadora disfrute los mismos en
su residencia habitual. Asimismo, tampoco se devengara en los
casos de suspension del contrato de trabajo, salvo en los supues-
tos de incapacidad temporal y siempre que la empresa mantenga
el desplazamiento.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y
desplazamiento del personal contratado, siempre que redna las
condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por
100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta, por dia efectivo de trabajo, cuan-
do el personal contratado, como consecuencia del desplazamien-
to, tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda per-
noctar en la citada residencia.

5. Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con inde-
pendencia de la retribucion que corresponda al personal contrata-
do y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamien-
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tos de mas de una semana de duracién, aquél podréa solicitar anti-
cipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas
dietas. No obstante, la dieta completa no se devengara en los ca-
sos de suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los su-
puestos de incapacidad temporal en los que la empresa manten-
ga el desplazamiento.

6. Para el periodo de vigencia del presente Convenio, el impor-
te de la dieta completa y de la media dieta, para todos los niveles
y categorias, sera el siguiente:

a. 2022
Dieta completa: 37,81 euros por dia
Media dieta: 15,05 euros por dia
b. 2023
Dieta completa: 38,95 euros por dia
Media dieta: 15,50 euros por dia
c. 2024
Dieta completa: 40,02 euros por dia

Media dieta: 15,93 euros por dia

Dichas cuantias tienen la consideracién de minimas, pudiendo
las empresas de comUn acuerdo con el personal contratado esta-
blecer una cantidad superior en funciéon de las circunstancias del
desplazamiento.

Articulo 59. Pago de las percepciones econémicas

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento supe-
rior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y
dentro de los tres primeros dias habiles del mes siguiente a su
devengo, aunque el personal contratado tendra derecho a perci-
bir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90
por ciento de las cantidades devengadas.

2. Las empresas abonaran las retribuciones y anticipos a cuen-
ta mediante transferencia bancaria en la cuenta que se designe
por la persona trabajadora, debiendo facilitar al tiempo de su in-
greso o incorporacién su Numero de Identificacion Fiscal, de con-
formidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 60. Indemnizaciones

1. Para todo el personal contratado afectado por el presente
Convenio se establecen las siguientes indemnizaciones:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe de dos mensualidades de todos los
conceptos de las tablas del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, 28.000 euros.

2. Las empresas vendran obligadas a concertar una péliza de
seguro que cubra los riesgos que, de producirse, dan derecho al
percibo de las citadas indemnizaciones. La falta de aseguramien-
to constituira a la empresa en responsable directa del pago de las
indemnizaciones que se establecen.

3. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegura-
do, se hara efectiva la indemnizacioén a la persona trabajadora ac-
cidentada y, en caso de fallecimiento, a sus beneficiarios segin
las normas de la Seguridad Social.

4. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de
este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de
responsabilidades civiles, siempre que no deriven de condenas
penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo deducirse
de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que
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tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco dichas
indemnizaciones podran servir como base para la imposicion del
recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad y sa-
lud en el trabajo.

5. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas, se considerara como fecha del hecho causante
aquella en la que se produzca el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

Articulo 61. Complemento por enfermedad o accidente

1. En los casos de incapacidad temporal, y con independencia
de la prestacién econoémica a cargo de la Seguridad Social, o de
la Entidad Gestora gque corresponda, las empresas complementa-
ran hasta el 100 por cien de las retribuciones devengadas que fi-
guren en la hoja de salarios o en la némina correspondiente al
mes 6 dias anteriores al de la baja, con excepcion de las gratifica-
ciones extraordinarias y de los pluses extrasalariales en los si-
guientes casos, y por el tiempo que se indica para cada uno de
ellos:

a) Cuando la incapacidad temporal se deba a enfermedad co-
mun o accidente no laboral, el complemento se abonara transcu-
rridos los tres primeros dias de la baja médica y durante un plazo
maximo de tres meses.

b) Cuando la incapacidad temporal se deba a accidente laboral,
enfermedad profesional o enfermedad comun, siempre que en es-
te Gltimo caso implique la hospitalizacion de la persona trabajado-
ra, el complemento se pagara desde el primer dia y mientras per-
sista la baja médica, o, en su caso, hasta el plazo maximo legal-
mente establecido.

2. En los supuestos de prorrateo de las pagas extraordinarias,
el complemento alcanzara el 100 por ciento del salario base, de
los pluses salariales y de la parte proporcional que figuren en la
hoja de salarios o en la némina correspondiente al mes o dias an-
teriores al de la baja.

3. Dicho complemento dejara de abonarse por las empresas
cuando tenga lugar la extincién del contrato o cuando concurra la
circunstancia prevista en el articulo 20, apartado 4, del Estatuto
de los Trabajadores. En ambos casos la empresa debera entre-
gar a la persona trabajadora el impreso de pago directo debida-
mente cumplimentado.

CAPITULO IX
Inaplicacién de las condiciones de trabajo

Articulo 62. Concepto

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor
grado de estabilidad respecto del empleo en el sector, se consi-
dera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplica-
cién de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntu-
ral, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién,
siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del pre-
sente Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y
efectiva del presente Convenio, todo ello dentro del marco legal y
convencional establecido.

2. El procedimiento de inaplicaciéon que se regula en los si-
guientes preceptos se entiende sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 82, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 63. Materias afectadas

A tal efecto la inaplicacién o suspension temporal podra afectar
a las siguientes materias establecidas en el presente Convenio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Jornada de trabajo, horario y distribucion del tiempo de tra-
bajo.
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b) Régimen de trabajo a turnos.

c¢) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movili-
dad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajado-
res

d) Sistema de trabajo y rendimiento.

e) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

f) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad
Social.

Articulo 64. Causas

Con independencia de lo establecido en el articulo 82 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se podra proceder a la inaplicacion, en
los términos regulados en el presente articulo cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel
de ingresos o su situacion y perspectivas econémicas puedan
verse afectadas negativamente, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que con-
curren, entre otros supuestos, cuando el “resultado de explota-
cién por empleado” (resultado dividido entre el nUmero promedio
de empleados equivalentes a jornada completa del correspon-
diente periodo), o de “ventas” a nivel nacional de la empresa en el
ultimo ejercicio o en los doce Ultimos meses, sea inferior en un 12
por ciento al promedio del resultado de explotacion por empleado
0 ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses
precedentes a los Ultimos tomados, considerandose por tanto que
existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones deriva-
das del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, o de despi-
dos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a
la voluntad de la persona trabajadora durante la inaplicacion del
presente Convenio, se tomara como base del salario el que se
deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el presente
Convenio.

Articulo 65. Procedimiento

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas
de inaplicacién previstas en el articulo anterior, comunicaran a los
representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la
misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabaja-
dores en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos méas
representativos del sector que estuvieran legitimados para formar
parte de la Comision Negociadora del presente Convenio, salvo
que los trabajadores atribuyan su representacion a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41, apartado 4,
del Estatuto de los Trabajadores.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la
Comision Paritaria del presente Convenio.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la
empresa, abriéndose un periodo de consultas con la representa-
cion de los trabajadores o comision designada o las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los de-
legados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias,
versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial,
debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en
el parrafo anterior, la documentacion que avale y justifique su soli-
citud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala
la siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y /o presen-
tadas en el Registro Mercantil, Balance de situacion y cuenta de
resultados y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto
de la anterior la documentacion de caracter similar que se ade-
cule a las concretas circunstancias de la empresa.
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Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de
descenso sobre el “resultado de explotacion” o de “ventas”, se de-
ber& aportar la documentacion de la cual se desprenda la situa-
cion de la empresa y que debera estar necesariamente auditada
0, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se pre-
sumira que concurre alguna de las posibles causas identificadas
como de inaplicacion en el articulo anterior, y sélo podra ser im-
pugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de frau-
de, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del
presente Convenio, quien a su vez remitird copia del mismo a la
Comision Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, se-
gun sean las materias afectadas, tanto la retribucion a percibir por
los trabajadores como, en su caso, la concrecion de las restantes
y posibles materias inaplicadas.

En ningln caso dicha inaplicacion podra prolongarse mas alla
del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en di-
cha empresa.

El acuerdo de inaplicacién no podra suponer el incumplimiento
de las obligaciones relativas a la eliminacién de las discriminacio-
nes retributivas por razones de género, asi como las estableci-
das en materia de “jornada” y “horario y distribucién de tiempo de
trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo, y una vez finalizado el periodo de
consultas, las partes remitiran a la Comisién Paritaria del presen-
te Convenio la documentacion aportada junto con el Acta que fi-
gura en el Anexo XIV acompafiada de las alegaciones que, res-
pectivamente, hayan podido realizar.

La Comision Paritaria, una vez examinado los documentos
aportados, dispondréa de un plazo de 7 dias naturales para resol-
ver si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las
causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior, debiendo
adoptar el acuerdo por unanimidad.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabaré la do-
cumentacion complementaria que estime oportuna, asi como los
asesoramientos técnicos pertinentes.

5. En su caso, la Comisién Paritaria debera determinar con
exactitud las materias afectadas por la inaplicacién, asi como de-
terminar y concretar tanto sus términos como el calendario de la
progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones sus-
pendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de
inaplicacion establecido, asi como la imposibilidad de incumplir
las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discrimina-
cion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y
distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igual-
dad.

En el supuesto de que la Comision Paritaria no alcance acuer-
do, las discrepancias se someteran a los procedimientos de me-
diacion y, en su caso, de arbitraje vinculante, en cuyo caso el lau-
do arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y soélo sera recurrible conforme al procedimiento y
en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatu-
to de los Trabajadores.

A los efectos del sometimiento a mediacion y arbitraje, sera la
Comision Paritaria la que en el plazo de los cinco dias siguiente a
la finalizacién del plazo para resolver remitird las actuaciones y
documentacién al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflic-
tos Laborales de Andalucia, SERCLA.

Para el caso de que durante la vigencia del presente Capitulo
se estableciesen, mediante Acuerdos interprofesionales que afec-
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ten al presente Convenio, nuevos procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbi-
traje vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos esta-
blecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, las partes firmantes del presente Convenio se adaptaran,
en su caso, a los procedimiento que se establezcan en los cita-
dos Acuerdos Interprofesionales.
CAPITULO X
Extincién de la relacion de trabajo

Articulo 66. Jubilacion

1. La disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabaja-
dores, en su redaccion dada por la disposicion final primera de la
Ley 21/2021, habilita a los convenios colectivos que se suscriban
a partir del 1 de enero de 2022 a incorporar clausulas que posibili-
ten la extincion del contrato de trabajo cuando la persona trabaja-
dora cumpla una determinada edad, o tenga una edad igual o su-
perior a 68 afios, siempre que respondan a objetivos coherentes
en materia de policia de empleo, y se cumplan determinados re-
quisitos.

2.Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 del VI
Convenio General del Sector vigente, los objetivos de politica de
empleo del sector de la construccion se centran en el relevo ge-
neracional a fin de atraer a personas trabajadoras a un sector de
actividad en el que la carencia de mano de obra es una evidencia,
asi como en la estabilidad en el empleo a través de la articula-
cion del contrato de trabajo indefinido adscrito a obra, de la am-
pliacién de la duracion del contrato por circunstancias de la pro-
duccion, hasta la duracion maxima de un afio, de la subrogacion
de personal en las contratas, y la regulacion del contrato de traba-
jo fijo discontinuo.

3. En este sentido, las partes firmantes del presente convenio
acuerdan que las empresas podran extinguir el contrato del traba-
jo de las personas trabajadoras que tengan una edad igual o su-
perior a 68 afios, siempre que rednan los requisitos exigidos por
la normativa de la Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad con-
tributiva, y que la extincién lleve aparejada la contratacion indefi-
nida, y a tiempo completo, de una persona trabajadora.

4. Asimismo, las partes firmantes del presente convenio acuer-
dan rebajar el limite de los 68 afios de edad, hasta la edad ordi-
naria de jubilacion fijada por la normativa de la Seguridad Social,
pudiendo las empresas en este supuesto extinguir el contrato de
trabajo siempre que concurran los siguientes requisitos:

a. Que la persona afectada por la extincion retna los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion, en su mo-
dalidad contributiva.

b. Que la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por
cuenta ajena, afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las ac-
tividades econdmicas correspondientes al ambito funcional del
convenio, sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas
en las mismas.

A tal efecto, la persona afectada por la extincion del contrato
debe estar adscrita en un CNAE cuya tasa de ocupacion de muje-
res trabajadoras empleadas, a la fecha de efectos de la decisién
extintiva, sea inferior al 20 por ciento sobre el total de personas
trabajadoras.

5. La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato
de trabajo, a requerimiento de la empresa efectuado con una an-
telacion minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la em-
presa certificado de vida laboral expedido por el organismo com-
petente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos
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exigidos para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordi-
naria de jubilacion en su modalidad contributiva.

6. La decision extintiva de la relacion laboral seré con caracter
previo comunicada por la empresa a los representantes legales
de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora
afectada.

7. Asimismo, y como medida encaminada a mejorar la estabili-
dad y calidad en el empleo en el sector de la construccion, las
empresas podran acudir a la jubilacion anticipada y parcial dentro
de las figuras que juridicamente lo permitan.

Articulo 67. Causas y efectos

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo estableci-
do en los articulos 49 a 57 del Estatuto de los Trabajadores, am-
bos inclusive, y a las especialidades previstas en el VI Convenio
General del Sector de la Construccion y en el presente Convenio
para los contratos fijo de obra, indefinido adscrito a obra, fijo dis-
continuo y otras modalidades de contratacién.

Articulo 68. Cese

1. Segun cual sea el caréacter y naturaleza de los contratos, su
extincion se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas
trabajadoras podran dar por terminado el contrato de trabajo sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales la extincion se producird cuan-
do transcurra el plazo de duracién fijado en los mismos previa su
denuncia, en su caso.

c) En cuanto al contrato fijo obra y al contrato fijo discontinuo,
se estara a lo dispuesto en la regulacion que de los mismos se
efectlia en el presente Convenio, debiendo formalizar la empresa
el preaviso de cese respecto del contrato fijo de obra segin mo-
delo que se acompafia como Anexo XV.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estara a
lo dispuesto en el articulo 23 del presente Convenio, y a la regula-
cién que del mismo se efectla en la disposicion adicional tercera
de la ley 32/2006, reguladora de la subcontrataciéon en el sector
de la construccion, pudiendo las empresas utilizar, a efectos de
preaviso de extincion por causas inherentes a la persona trabaja-
dora, el modelo que se incluye en el presente Convenio como
Anexo VII.

2. En el supuesto de que la extincion del contrato se produzca
por voluntad de la persona trabajadora, éste debera comunicarlo
a la empresa con un dia de antelacién a aquél en que desee cau-
sar baja en la empresa. El incumplimiento de dicha obligacién de-
terminara la pérdida del derecho a percibir el importe del salario
correspondiente a dicho dia.

La referida comunicacion se realizara por escrito, debiendo la
empresa devolver copia del mismo debidamente firmada y que
surtird los efectos de notificacion.

Articulo 69. Liquidacién por cese

La liquidacion por cese debera expresar todos y cada uno de
los conceptos econémicos que la integre, e incluir la parte propor-
cional del salario base del sdbado y domingo de la Ultima sema-
na trabajada, y abonarse el Ultimo dia de trabajo efectivo.

En el supuesto de que la persona trabajadora no se mostrara
conforme con el cese en la empresa o la liquidacién practicada
por ésta, y entablara reclamacién ante el Juzgado de lo Social,
tendra derecho a percibir de la empresa la liquidacion que le co-
rresponda por los distintos conceptos reglamentarios -partes pro-
porcionales de gratificaciones extraordinarias, vacaciones, etcéte-
ra-, sin necesidad de la firma previa del documento de finiquito ni
de ningln otro que presuponga su aceptacién a la liquidacion
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practicada, considerandose las cantidades percibidas como anti-
cipo a cuenta de la liquidacion que en su dia determine el Juzga-
do de lo Social, o, en su caso, de los salarios de tramitacion que
el citado organismo pudiera fijar. A tal efecto, se establece un mo-
delo de recibo para estos casos, el cual se acompafia como Ane-
xo XVI al presente Convenio.

Articulo 70. Finiquitos

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y la
persona trabajadora, para que surta plenos efectos liberatorios,
deberéa ser conforme al modelo que figura como Anexo XVII de
este Convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en
los nimeros siguientes.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir
acompafiada de una propuesta de liquidacion en el modelo cita-
do, con especificacion de todas y cada una de las partidas que lo
conformen.

3. El recibo de finiquito, para que surta eficacia, sera expedido,
numerado, sellado y fechado por la Asociacién de Empresarios
de la Construccion de Cérdoba, y tendra validez Unicamente den-
tro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de expedi-
cion.

4. Una vez firmado por la persona trabajadora, este recibo de fi-
niquito surtira los efectos liberatorios que le son propios. No obs-
tante, las personas trabajadoras que cesen en las empresas afec-
tadas por el presente Convenio en el transcurso del afio tendran
derecho a percibir la parte proporcional de los atrasos que les co-
rrespondan con motivo de la retroactividad de los conceptos eco-
némicos del presente Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 42 sobre absorcion y compensacion, aunque hubieren fir-
mado el finiquito.

5. En los supuestos de extinciéon de contrato por voluntad de la
persona trabajadora, no seran de aplicacion los apartados 2 'y 3
del presente articulo.

6. En el acto de la firma del recibo de finiquito la persona traba-
jadora podra estar asistida por un representante del personal con-
tratado en la empresa o, en su defecto, por un representante de
los sindicatos firmantes del presente Convenio.

CAPITULO X
Régimen Disciplinario: Faltas y Sanciones

Articulo 71. Criterios generales

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u
omisiones de las personas trabajadoras que se produzcan con
ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que supon-
gan una infraccion o incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las fal-
tas establecidas en el VI Convenio General del Sector de la Cons-
truccion, o en otras normas laborales o sociales.

Articulo 72. Clases de faltas

Las faltas cometidas por el personal contratado se clasificaran
atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en
leves, graves y muy graves, de conformidad con el articulo 98 y
siguientes del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 73. Sanciones: Aplicacion

Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segin la gra-
vedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las estable-
cidas en el articulo 102 del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, y deberan notificarse siempre por escrito. Caso de
que la persona trabajadora se negare a recibir la comunicacion,
se le entregara en presencia de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de testigos. De mantener su negativa,
se remitira al domicilio que figure en el contrato de trabajo, utili-
zando la empresa cualquier medio que permita dejar constancia
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de su notificacion.

La persona trabajadora dispondra de un plazo de cinco dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
propuesta de sancién, para presentar escrito de alegaciones.

La empresa, a la vista de las alegaciones, confirmara, modifica-
ré o dejaréa sin efecto la propuesta de resolucién, comunicacién
que notificar a ésta en la forma prevista en el parrafo primero.

Caso de que la persona trabajadora ostente la condicion de re-
presentante legal, se debera observar el procedimiento previsto
en el articulo 102, apartado 3, del VI Convenio General del Sec-
tor de la Construccion.

Articulo 74. Efectos de las sanciones

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les
impongan, consignando también la reincidencia en las faltas le-
ves.

CAPITULO XI
Representacion de los trabajadores

Articulo 75. Derechos colectivos de las personas trabajadoras

En todo lo relacionado con estas materias se estara en cada
momento a lo que establezcan las disposiciones legales que las
regulan.

En las empresas o centros de trabajo en los que se hayan cele-
brado o vayan a celebrarse elecciones sindicales a tenor de lo es-
tablecido en el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores, se
ampliara la duracion de los contratos de los elegidos mientras
exista trabajo de su especializacién y permanezcan en alta, al
menos, seis de los representados, sin que en ningln caso esta
prérroga tenga que suponer el paso a fijo de plantilla.

Mientras esté en vigor el articulo 11.2 de la Ley Organica de Li-
bertad Sindical, los empresarios, mediando solicitud expresa del
sindicato correspondiente, y previa conformidad expresa del tra-
bajador o trabajadora afiliado al mismo, procedera al descuento
de la cuota sindical sobre los salarios, y a la transferencia de su
importe, correspondiendo exclusivamente al trabajador o trabaja-
dora interesado remitir a la direccion de la empresa un escrito en
el gue se expresara con claridad la orden de descuento, el sindi-
cato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser trans-
ferida la cantidad en cuestion. La empresa efectuara la detrac-
cion, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.
La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a
la representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

Articulo 76. Trabajadores y trabajadoras elegibles

1. Dada la movilidad del personal del sector de la construccion,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto
de los Trabajadores, se pacta que la antigiedad minima en la
empresa para ser elegible sera de tres meses. Para su computo
se acumulara la correspondiente a los distintos contratos que ha-
ya suscrito con la misma empresa para la que presta sus servi-
cios durante los 12 meses anteriores al inicio del proceso electo-
ral.

2. Por la misma razon, en las obras el nimero de representan-
tes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en
mas o en menos, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13, apartado 1, del Real Decreto 1844/1994, pudiendo cele-
brarse, en su caso, elecciones parciales.

Articulo 77. Acumulacion de las horas sindicales

El crédito de horas retribuidas de que disponen los delegados
de Personal y miembros del Comité de Empresa podra ser acu-
mulado en cada centro de trabajo, en uno o varios de ellos, por
trimestres naturales, debiendo notificarse dicha circunstancia de
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forma expresa a la empresa con quince dias de antelacion al co-
mienzo del trimestre natural.

Cuando las cualidades de delegado de Personal o miembro del
Comité de Seguridad y Salud concurran en una misma persona,
ésta dispondrd, en su condicién de delegado de personal y dele-
gado de Prevencion o miembro del Comité de Seguridad y Salud,
de un crédito de horas mensuales retribuidas igual a la mitad de
aquellas que le corresponden como representante de los trabaja-
dores, de acuerdo con la escala establecida en el articulo 68,
apartado e), del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XII
Disposiciones varias

Articulo 78. Comision de Consulta y Participacion en preven-
cion de riesgos

1. En los centros de trabajo que cuenten con mas de 50 perso-
nas trabajadoras se constituira, obligatoriamente, un Comité de
Seguridad y Salud Laboral, de caracter paritario, destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

2. En los centros de trabajo de hasta 30 personas trabajadoras
se designara un Delegado de Prevencion por y entre los repre-
sentantes del personal, y en los de 31 a 49 se constituird una Co-
mision de Consulta y Participacion en prevencion de riesgos, tam-
bién de carécter paritario, que estara compuesta por el empresa-
rio o quien lo represente, que lo presidira, un técnico cualificado
en prevencion de riesgos designado por el empresario, y dos re-
presentantes del personal contratado, uno de los cuales ser4 el
Delegado de Prevencién y otro elegido por el personal contrata-
do.

3. Las funciones y atribuciones de dicha Comisién de Participa-
cién seran analogas a las funciones propias del Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral. En concreto, podran:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las dis-
posiciones vigentes en materia de Seguridad y Salud Laboral,
cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la
prevencion de riesgos profesionales, proteccion de la vida, integri-
dad fisica, salud y bienestar de las personas trabajadoras.

c) Solicitar la colaboracion de los 6rganos especializados de la
administracion publica competente en la materia, y demas institu-
ciones publicas dedicadas a estas funciones, en orden a la im-
plantacion o inspeccion de medidas de proteccion individuales o
colectivas, dando traslado a todos los componentes de la Comi-
sién de Consulta y Participacion de los informes o planes que pu-
dieran elevar estos organismos.

d) Ser informada por la direccion de la empresa de las medi-
das concretas que se hayan previsto para la ejecucion de las
obras o de las actividades a realizar en el centro de trabajo co-
rrespondiente, referidas a la prevencion de riesgos laborales y la
seguridad e higiene en el mismo, pudiendo proponer las adecua-
ciones, modificaciones o adiciones pertinentes al Plan de Seguri-
dad.

e) Proponer la paralizacion de una unidad de obra o de un tajo
Unicamente en el supuesto de riesgo inminente para las perso-
nas o las cosas, debiéndolo poner de inmediato en conocimiento
de la direccién técnica de la obra y de los servicios técnicos de
prevencion y seguridad de la empresa, quienes decidiran conjun-
tamente lo que proceda, y que seran los Unicos competentes pa-
ra adoptar las medidas pertinentes que en cada caso se requie-
ran.

4. La Comisién de Consulta y Participacion llevara una estadis-
tica de las medidas adoptadas, accidentes, 6rdenes dadas en
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materia de prevencion y seguridad, requerimientos al personal
contratado que se resista a la adopcion de medidas de protec-
cion individual o colectivas, actuaciones inspectoras y sanciones
que pudieran imponérsele por omision de las medidas de preven-
cién seguridad.

La informacion resultante se dara a conocer a todo el personal
contratado mediante su insercion en los tablones de anuncios.

5. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud o delegados
de Prevencion, que no lo sean del Comité de Empresa, o que no
ostenten la cualidad de delegados de Personal, dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas, sin merma de ningln con-
cepto salarial, igual a aquellas que corresponden a los represen-
tantes de las personas trabajadoras, de acuerdo con la escala es-
tablecida en el apartado e) del articulo 68 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

6. La Comision de Consulta y de Participacién se reunira una
vez al trimestre en horas de trabajo. Las reuniones extraordina-
rias se haran por razones de urgencia a criterio del Presidente y
fuera de las horas de trabajo.

Articulo 79. Comision Paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria con domicilio en la se-
de de la Asociacion de Empresarios de la Construccién de Cérdo-
ba, sito en la calle Ronda de los Tejares 32, 42 planta, de la ciu-
dad de Cordoba.

Dicha Comisién estara compuesta por un maximo de ocho
miembros que seran designados por mitad por cada una de las
partes de entre los que hayan formado parte de la Mesa de Nego-
ciacion del presente Convenio. De Presidente y Secretario de la
misma actuaran dos vocales de la propia Comisién, que deberan
ser nombrados para cada sesién, debiendo tenerse en cuenta a
estos efectos que dichos cargos deberan recaer, alternativamen-
te, en los representantes de los trabajadores y trabajadoras y de
las empresas.

2. Las funciones que a dicha Comisién se asignan son las si-
guientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Responder ante cualquier discrepancia, duda o aclaracion,
que pueda surgir con respecto a temas de productividad y rendi-
mientos. La Comision Paritaria podra recabar cuantos apoyos téc-
nicos que considere necesarios.

c) Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordina-
cién de la informacion provincial en materia de siniestralidad en el
Sector.

d) Analizar la estructura del empleo en el sector, las necesida-
des de formacion ocupacional y continua, y elaborar toda clase de
propuestas que permitan mejorar las actuales condiciones de tra-
bajo, la calidad y la productividad, y en definitiva, la propia ima-
gen del sector, evitando que el mismo siga siendo el refugio de
mano de obra no cualificada.

e) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de
la aplicacion e interpretacion de la totalidad de los preceptos del
presente Convenio.

f) A instancia de algunas de las partes, mediar y/o intentar con-
ciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas, y a solicitud de las
mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de
caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presen-
te Convenio.

g) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrati-
va y jurisdiccional, sobre el planteamiento de conflictos colectivos
que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Conve-
nio.

h) Teniendo en cuenta la constante evolucion del marco de las
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relaciones laborales y de la actividad de construccion, la Comi-
sién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a
su juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que,
durante su vigencia, requiera el presente Convenio a la realidad
econdémica y social del sector, asi como a los cambios normati-
vos que pudieran producirse.

Asimismo, si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra modi-
ficar el presente Convenio durante su vigencia.

i) Conocer de las diferencias que surjan una vez concluido el
periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores, respecto de aquellas materias que sean pro-
pias de la negociacion colectiva en el ambito provincial, con suje-
cion al procedimiento establecido en el articulo 65 del presente
Convenio.

3. Los acuerdos de la Comisién Paritaria sobre interpretacion o
aplicacion se adoptaran por unanimidad mediante la correspon-
diente resolucion, y tendran la misma eficacia juridica y tramita-
cion que el presente Convenio.

4. La Comisién se reunird cuantas veces estime necesario pa-
ra la buena marcha del presente Convenio y ella determinara, en
cada caso, sus normas de funcionamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Hasta tanto no se aprueben o adopten medidas de recualifica-
cion o recolocacion, las empresas se comprometen a contratar
por cada centro de trabajo, al menos, una persona trabajadora de
la localidad donde radique el centro de trabajo o, en su defecto,
de los municipios limitrofes, en posesién de la Tarjeta Profesional
expedida por la Fundacién Laboral de la Construccién, o en trami-
te, en el que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

-Tener agotada la prestacion por desempleo.

-Figurar como persona desempleada inscrita ininterrumpida-
mente en la oficina de empleo durante 6 meses 0 mas.

Las empresas que empleen en cada centro de trabajo a mas de
veinticinco personas trabajadoras se comprometen a contratar, al
menos, dos en las que concurra alguna de las circunstancias an-
teriormente citadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Una vez aplicada la clausula de absorcién y compensacion pre-
vista en el articulo 42 del presente Convenio, el 50 por ciento de
las diferencias que resulten de aplicar el incremento econémico
previsto para 2022 se abonaran dentro de los treinta dias siguien-
tes contados a partir de la publicacién del presente Convenio, y el
otro 50 por ciento dentro de los sesenta dias siguientes.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Sobre el contrato fi-
jo de obra

1. La Disposicion Adicional Tercera, del Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se prueba el texto refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, y la Disposicion Adicional
Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, otor-
gan a la negociacién colectiva de ambito estatal la facultad de
adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio
determinado regulado con caracter general en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con ello, la indicada adaptacion se realiza median-
te el presente contrato que, ademas de los restantes caracteres
gue contiene, regulan de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5y
el articulo 49.c) del Estatuto de los Trabajadores para el sector de
la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una so-
la obra, con independencia de su duracion, y terminara cuando fi-
nalicen los trabajos de oficio y categoria del trabajador en dicha
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obra. Su formalizacién se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplica-
cion lo establecido en el parrafo primero del articulo 15. 1 a) del
Estatuto de los Trabajadores, manteniendo las personas trabaja-
doras la condicién de “fijos de obra”, tanto en estos casos como
en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del Estatuto de
los Trabajadores o de subrogacion regulado en el articulo 27 del
VI Convenio General del Sector.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato,
el personal fijo de obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra,
podré& prestar servicios a una misma empresa en distintos cen-
tros de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuer-
do expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, du-
rante un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los
trabajos de su especialidad en la Ultima obra se prolonguen més
alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente
documento y devengando los conceptos compensatorios que co-
rrespondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la
prestacion, tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en el
apartado 1.a), parrafo primero, del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, como en el apartado 5, manteniendo las personas
trabajadoras, como se ha indicado, la condicion de “fijos de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la
construccioén y sus necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibi-
lidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector
mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la forma-
cién, y conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Ter-
cera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajado-
res, no se producira sucesion de contratos por la concertacién de
diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de traba-
jo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de tra-
bajo dada en el articulo 22 del VI Convenio General del Sector de
la Construccién, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 15, apartado 5, del Estatuto de los Trabajadores.

5. Por lo tanto, la contratacion, con o sin solucién de continui-
dad, para diferente puesto de trabajo mediante dos o mas contra-
tos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en
el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15, aparta-
do 5, del Estatuto de los Trabajadores, no comportara la adquisi-
cion de la condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferen-
tes cuando se produce la modificacién en alguno de los factores
determinados en el articulo 22 del VI Convenio General del Sec-
tor.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operaré en el su-
puesto de producirse bien la sucesion empresarial establecida en
el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores o la subrogacion
recogida en el articulo 27 del VI Convenio General del Sector de
la Construccion.

6. En cuanto al cese de las personas trabajadoras, debera pro-
ducirse cuando la paulatina realizacion de las correspondientes
unidades de obra haga innecesario el niumero de los contratados
para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la dis-
minucion real del volumen de obra realizada. Este cese debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion de 15
dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este
preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad corres-
pondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas vigentes en cada momento, to-
do ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
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indemnizacion deberé incluirse en el recibo de salario con la liqui-
dacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por cau-
sa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras dar-
se cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores
del centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial,
operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado
precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria
Provincial, dispondré, en su caso, de un plazo maximo improrro-
gable de una semana para su constatacion a contar desde la noti-
ficacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nue-
vo un empleo al trabajador o trabajadora cuando las causas de
paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién
se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado
por esta terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el
apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion
por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anterio-
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res, y segun lo previsto en la Disposicién Adicional Tercera del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
prueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en su
articulo 49.1c), se establece una indemnizacion por cese del 7
por ciento calculada sobre el total de las retribuciones salariales
devengadas durante la vigencia del contrato.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Otras modalidades
de contratacion

Respecto de los contratos de duracién determinada, de puesta
a disposicién concertados con Empresas de Trabajo Temporal,
de formacion y aprendizaje, que se hubieran concertado con an-
terioridad a la publicacién y entrada en vigor del Real Decreto Ley
38/2021, de 28 de diciembre, se regiran por lo establecido en la
Disposicién Transitoria Segunda del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, de acuerdo con el texto que de la mis-
ma figura en la Resolucion de 23 de julio de 2022, del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, publicada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 5 de agosto de 2022, por la que se registra 'y pu-
blica el acuerdo de 13 de junio de 2022 de modificacion del VI
Convenio General del Sector de la Construccion.

Hay varias firmas ilegibles.
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Anexo |

El presente Convenio serd de aplicacion y obligado cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la Construccién y Obras Publicas, comprendiendo:

Albafileria.

Hormigdn.

Pintura para decoracién y empapelado.

Carpinteria de armar.

Embaldosado y solado.

Empedrado y adoquinado.

Escultura, decoracién y escayola.

Estucado y revocado.

Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica como manual.
Portlandistas de obra.

Poceria.

Canteras, graveras, areneras y la explotaciéon y manufactura de tierras industriales, bien explotadas a cielo
abierto, galerias o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la
construccidn y obras publicas en general, aunque la produccion no se absorba totalmente por las mismas.
Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccidn y obras publicas y no sean explotadas
directamente por empresas constructoras.

Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccion para su exclusiva o preferente utilizacion
y consumo, absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de dicha produccion.

Regeneracion de playas.

Movimientos de tierras.

Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo,
no serd de aplicacion este Convenio a aquellos talleres de carpinteria que aun trabajando con elementos
para la construccidn no pertenezcan a empresas de este ramo.

Colocacién de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su fabricacién a pie de
obra para la utilizacion exclusiva de la misma.

Colocacién de aislantes en obras, como actividad principal.

Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacién de tuberias y elementos accesorios de las mismas:
apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para cualquier clase de
instalaciones de suministros, tales como gas, teléfono, electricidad, etc.., cuando sea empleado,
principalmente, personal de construccién y obras publicas.

La confeccidn de caiiizos y cielos rasos.

Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccion de obras publicas y particulares (carreteras,
viaductos, tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la realizacion de las obras indicadas.

La promocion o ejecucion de urbanizaciones.

La promocion de la edificacién de inmuebles de cualquier género.

Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccion principalmente.
Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo para la construccion, con el
personal para su manejo.

Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicion y derribos de obras.

Talleres de fabricacidn de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccion.

Los trabajos verticales de construccién, rehabilitacion, reparacion y pintura.

Gestidn de residuos en obras.

Las de control de calidad para la construccién y obras publicas.
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b) La conservacidon y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto
en el apartado 1.b), del articulo 3, del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales. En desarrollo de lo dispuesto en el apartado
1.c), del articulo 3, del VI Convenio General del Sector de la Construccidn, son aplicables sus preceptos a las relacio-
nes de trabajo en las empresas dedicadas a la explotacidn de canteras, graveras y areneras, para la obtencion de pie-
dra para la construccidn y tierras siliceas refractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o
minas que no se exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que vengan
regulandose por la Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa,
Talco y demas explotaciones mineras no comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos. En
desarrollo de lo dispuesto en el apartado 1.d), del articulo 3, del VI Convenio General del Sector
de la Construccién, son de aplicacién sus preceptos al personal de embarcaciones, artefactos
flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos y, en general, a todos
aquellos trabajadores empleados en la construccidon o reparacién de los mismos, asi como las
ampliaciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre vy
cuando el trabajo del mismo se efectie de manera exclusiva para la construccién y reparacion de
los puertos.

e) El Comercio de construccion mayoritario y exclusivista. En desarrollo de lo dispuesto en el
apartado 1.e), del articulo 3, del VI Convenio General del Sector de la Construccion, se regiran
por el mismo el comercio de cualquiera de los articulos elaborados por empresas incluidas den-
tro del ambito de este convenio o destinadas al uso principal de las mismas, con arreglo a sus
propias funciones y actividades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.
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ANEXO I
CALENDARIO LABORAL 2023

Lunes, Martes y Miércoles Santo
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Anexo lll  Licencias y Permisos
. Cplmt: Plus d D t
Sin Con Sala- | Plus de prmto Pagas us de esgaste .
. . . . .. Antig- canti- Ropay Justifican-
Motivo Desplazamien- | desplazamien-| rio | Activi- Ex- :
to to base dad dad traod dad ca- | Herramien- te
Consld lidad ta
. . 15 dias natura- . , , . Libro Fa-
Matrimonio si si si si no no e
les milia
Nacimiento 6 , 4 dias natura- . , , . Libro Fa-
s | 2 dias naturales si si si si no no o
adopcion (*/**) les milia
Enfermedad
grave u hospi-
talizacion; asis-
tencia en inter-
venciones de
cirugia menor
o ambulatoria . 4 dias natura- . , . . Justificante
. 2 dias naturales si si si si no no L
del cényuge, les médico
hijos, padres,
nietos, herma-
nos, abuelos,
suegros, cuiia-
dos, yernos,
nueras (**)
Fallecimiento
del ¢6 .
¢ conyuge, Justificante
hijos, padres, 1 x
. . médico 6
nietos, herma- , 5 dias natura- . , , . -
3 dias naturales si si si si no no certificado
nos, abuelos, les .
suegros, cuia- que acredi-
> te el hecho
dos, yernos,
nueras (**)
- . rtifi
Fallecimiento , 2 dias natura- Certi 1cadp
. . 1 dia natural que acredi-
de tios, sobrinos les
te el hecho
Matrimonio de . 3 dias natura- . . . . Certificado
.o 1 dia natural si si si si no no o
hijo les acreditativo
Cambio Domi- |y 0. o ral si si si si no no Certificado
cilio habitual acreditativo
Asistencia a Tiempo necesa- . . . . Certificado
. . si si si si no no L
examenes rio acreditativo
A iadel .
usencia € Libro de
hora 6 dos frac- L.
. . . Familia
Lactancia has- | ciones de media .
. . . . . , . o Certifica-
ta nueve meses hora; 6 reduc- si si si si si si
., . do adop-
cion de la jorna- -
. cion
da media hora
Deber inexcusa-
ble de caracter
publico 6 perso-
nal; asistencia
al médico de hi- | El tiempo indis- Certificado
jos menores pensable 6 el . . . . acreditativo
si si si si no no .
afectados por que marque la de la asis-
gran invalidez norma tencia
fisica o psiqui-
ca; asistencia
del trabajador
al médico (*¥**%)

(*) Uno al menos debera ser laborable

(**) El permiso se disfrutara los dias inmediatos siguientes al hecho causante y de forma continuada
(***) La cuantia de los pluses salariales se reducira en la misma proporcién que dure la ausencia del trabajador. Si excede de 4 ho -
ras se producira la pérdida automatica del derecho a su percibo.
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Anexo IV

Comunicacion previa de inicio de vacaciones

Don

trabajador de la empresa ,

con categoria laboral de ,

vengo en anunciar, que a partir del dia de , ¥ hasta el dia de , am-

bos inclusive, disfrutaré del derecho de vacaciones que corresponde, sirviendo la presente comuni-
cacion a los efectos previstos en el articulo 14, apartado segundo, del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccidon de Cérdoba, una vez vencido el plazo de que dispone esa empresa
para fijar el calendario de vacaciones.

En a de de 202

El trabajador/a La empresa
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Anexo V

Modelo tipo de Comunicacion a la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo Provincial de Construccion de Cordoba

Do) 4e (o1 2 T- TSR , en calidad de legal representante de la entidad
MErcantil .o..coeeeeeeeeeeeeieeeee e , con numero de identificacion fiscal .....ccccoceevevvevevecceinecnenne

y domicilio social en ......cccccovvviivineceinneienene CAllE e , vengo en comu-
nicar la finalizacion de las obras consistentes en la edificacién/reparacidn/rehabilitacién/instala-
cién/urbanizacidn  /etcétera ..., que estan ejecutdndose en
............................... , enla calle/paraje ...

Que dicha finalizacion deriva de la paulatina ejecucion de las correspondientes unidades de obra
gue hacen innecesario el nimero de personas contratadas para su ejecucion, estando prevista la
terminacion real y efectiva de los trabajos en la obra el préximo dia ... de

Que la presente comunicacién se cursa al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
32/2021, por el que se modifica la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de conformi-
dad con la regulacién que del contrato indefinido adscrito a obra figura en el VI Convenio General
del Sector de la Construccion.

La empresa
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Anexo VI

Propuesta de recolocacion efectiva del articulo 23.4: condiciones esenciales del
puesto en la obra no recogidas en el contrato de trabajo

1. Sera de aplicacién el calendario laboral de la provincia de

2. El contrato de trabajo serd a tiempo completo/parcial

3. El horario de trabajo sera el propio de la obra.

4. Ubicacion de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de , provincia de
, en la calle/avenida/camino , nume-

ro_

5. La fecha de incorporacion sera el dia de de 202 a las 00:00 horas.

6. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 23 del Convenio Colectivo del Sector de la Construccion de la Provincia de
Cérdoba, las acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra son las si-
guientes (marcar con una X):

|:| No es exigible ninguna accién formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la perso-
na trabajadora de la formacién adecuada.

I:l Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales: formacién inicial de 8 horas lecti-
vas.

|:| Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales por puesto de trabajo o por oficio:

[] Formacioén para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas
[1 Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas
[] Formacion para administrativos: 20 horas lectivas

En ,a de de 202
Recibi: de de 202
Fdo.: Fdo.:
La empresa La persona trabajadora
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Anexo VII

Preaviso de extincion del contrato indefinido adscrito a obra del articulo 23, por
motivos inherentes a la persona trabajadora

Con efectos del __ de de 202_ se preavisa de la extincién del contrato de trabajo
indefinido adscrito a obra por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una
X):

[ ] Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado.

[ ] Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su cualifica-
cion profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacion o posible
recualificacién.

[ ] Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacién o recualificacion, no resulta adecuada a
las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia.

[_] Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacién o recualificacién, no permite la integra-
cién en las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de
personas con la cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas funciones y que tienen
prioridad sobre Vd. Segun los criterios establecidos en el articulo 24 bis.5b) del Convenio Co-
lectivo General del sector de la construccion.
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Anexo VI
Clasificacion profesional del Sector de la Construccion

I. La clasificacion profesional del sector de la construccién se divide en tres areas funcionales:
1. Gestidn técnica, disefio y planificacién: comprende, a modo de ejemplo, las actividades de:

gestion técnica, trabajo de campo, disefio, representacidn grafica, mediciones; mediciones;
valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccidn y actividades asimiladas: en este drea se incluyen, entre otras, las siguientes ac-
tividades: acondicionamiento del terreno; preparacién y organizacion de tajos; mediciones
en obra; ejecucién de las distintas fases y unidades de obras de rehabilitacion, edificacidn, ci-
viles y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas,
aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con
magquinaria y equipos de trabajo; conservacion y explotacidn de carreteras.

w

Servicios transversales: en esta drea funcional se incluyen las actividades transversales a las
dos dreas citadas anteriormente. Entre ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.

b) Calidad.

c¢) Medio ambiente.

d) Prevencidn de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.)

Il. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho grupos profesionales en los
que se divide la clasificacion profesional.

IIl. A suvez, las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de tres apartados:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segln una determinada graduacién
de los factores y subfactores de valoracidn (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacién: se indica el nivel de formacidon recomendable para el desempefiio de la presta-
cion del trabajo en términos de eficiencia.

3. Tareas: se realiza una descripcién -de cardcter enunciativo y no exhaustivo- de las principa-
les tareas que se llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas fun-
cionales vinculadas al grupo profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:

GRUPO 1

Criterios generales: en este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas esta-
blecidas de forma concreta y con un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y re-
quieren, con caracter general, la aportacion de esfuerzo fisico. Los trabajadores enmarcados en el
presente grupo profesional no tienen ningun otro trabajador a su cargo.
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Formacidn: para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
no es necesario poseer una formacién especifica.

Tareas: se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la si-
guiente relacidn de actividades, siempre que no implique su realizacién situados sobre equipos, me-
dios auxiliares o elementos provisionales.

a. Area de produccién y actividades asimiladas

1. Limpieza y ordenacion del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones, pas-
tas y adhesivos; sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o
pinturas protectoras.

3. Transporte y manipulacién de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién
de equipos de trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacion de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que
no requieran un especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radia-
les, etc.

6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracién a sus superiores en la ejecucién de los trabajos.

b. Area de servicios transversales
1. Realizacion de recados y encargos.
2. Aseoy limpieza de locales y oficinas.

GRUPO 2

Criterios Generales: los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apo-
yo a un superior que le indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucién
de los trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta practica y des-
treza obtenidas, generalmente, a través de la experiencia. No tienen trabajadores a su cargo.

Formacién: Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se recomienda un nivel de formacion equivalente a Educacién Secundaria Obligatoria o conocimien-
tos similares adquiridos a través de la experiencia.

Tareas: Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la si-
guiente relacién de actividades:

a. Areade produccién y actividades asimiladas

1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccién).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con
el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones basicas
recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dumper-,
hormigonera) empleados para la manipulacion, transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar —no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora, ca-
brestante mecéanico, compresor, etc.).
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b. Area de servicios transversales

1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacién de su trabajo y en la ejecucion
de las actividades preparatorias y de fabricacidon que faciliten la ejecucién de las corres-
pondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo
simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

GRUPO 3
Criterios generales: el personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas
aptitudes practicas cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de trabajado-
res de menor cualificacion y experiencia.

Formacidn: para el desempeiio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al
grado medio de Formacion Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la experiencia
en el oficio o profesién.

Tareas: se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la si-
guiente relacion de actividades:

a. Area de gestidn técnica, disefio y planificacién
1. Realizar tareas de apoyo a la delineacién de proyectos sencillos.

b. Area de produccién y actividades asimiladas

1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albaiiileria, carpinteria de armar, ferrallado,
hormigonado, instalacidon de pavimentos, impermeabilizacion, electricidad, enlucidos, en-
foscados, pintura, colocacién de placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspension de cargas
no incluidos en el grupo 4.

4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su
oficio o profesién.

5. Elaborar elementos destinados a su instalacidn en la obra.

c. Areade servicios transversales

1. Clasificar, registrar y archivar la documentacién en soporte convencional o informatico.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del departa-
mento.
Desarrollar tareas de atencion al cliente.
Grabar datos en los sistemas informaticos.
Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y analisis de materiales y productos de obra.
Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestidn de la informacidn y documentacion.

ouew
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7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos esta-
blecidos y a la normativa vigente.

GRUPO 4
Criterios generales: en este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros
de mas alta cualificacion, ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanza-
dos del oficio o de la profesidn, ya que desempeiian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualifi-
cacién y experiencia.

Formacién: para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al
grado medio de Formacidn Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través de una amplia ex-
periencia en el oficio o profesion.

Tareas: se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la si-
guiente relacidn de actividades:

a. Area de gestién técnica, disefio y planificacién
1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle par-
tiendo de la informacion recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando
las soluciones requeridas.

b. Area de produccién y actividades asimiladas
1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccidn).

. Controlar y regular los procesos de produccion que generan transformacion del producto.

. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las directrices espe-
cificadas en la documentacién técnica asi como las indicaciones de su superior.

. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la “cuadrilla” a pie de tajo.

. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arras-
tre, movimiento y compactacién de tierras, sondeos, suspensidn de cargas, derribo y de-
molicién, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné pro-

fesional habilitante.

w N

N o o b

c. Areade servicios transversales

1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos, asi como apoyar la ejecucion
de la obra, siguiendo las instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el cdlculo de precios a la vista de las ofertas reci-
bidas, la recepcidn y tramitacion de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de
cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando su-
perior.
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4. Realizar actividades de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares que requieran al-
gun grado de iniciativa.

5. Realizar funciones basicas de gestion y asesoramiento en las diferentes areas de la em-
presa (comercial, produccién, administracion, calidad, 1+D+l, medio ambiente, prevencion
de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacién de productos y servicios que requieran
técnicas no complejas, tales como: demostracién, comunicacién de precios y condiciones
de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén, asegu-
rando la calidad y optimizacién de la cadena logistica.

GRUPO 5

Criterios generales: el personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen ini-
ciativa. Pueden desarrollar funciones de cierta planificacidn, organizacion y supervision de las activi-
dades de un grupo de trabajadores de menor cualificacion comportando, bajo supervision, la res-
ponsabilidad de los mismos. Cuentan con conocimientos técnicos especificos de su area y con los
criterios suficientes para el seguimiento de las tareas de acuerdo a los objetivos planteados por gru-
pos profesionales superiores. Resuelve las incidencias mds habituales que se presentan en su traba-
jo, aunque pueden precisar la consulta a los superiores para resolver otras que trascienden su area
de trabajo o que requieren conocimientos especificos mas complejos.

Formacién: para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se recomienda un nivel de formacién equivalente a Bachillerato o grado superior de Formacion Pro-
fesional, o bien conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profe-
sion.

Tareas: se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la si-
guiente relacién de actividades:

a. Area de gestién técnica, disefio y planificacién

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de
la informacidn recibida, efectuando los trabajos necesarios y propor-
cionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucién espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edifica-
cién, obra civil o maritima). Ayudar en su ejecucion mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacién: planos para proyectos bdsicos y de
ejecucion, fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacidn y el control de costes, asi
como llevar a cabo el control de la documentacién generada en los proyectos y las obras
de construccién a lo largo de todas las fases del proceso, siguiendo las indicaciones esta-
blecidas.

7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable faculta-
tivo los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatiza-
cion, ventilacidn, electricidad, telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedi-
mientos de calcular establecidos e interpretando los resultados.
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b. Area de produccidn y actividades asimiladas

1.

Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de
produccion, montaje o labores auxiliares.

. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instala-

ciones, materiales, equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecu-

cién y objetivos de produccién.

. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto

durante el proceso de produccién como después de terminado, de acuerdo con los pla-
nos, tolerancias, composiciones, aspectos, normas y uso, con un alto grado de decisidn en
la aceptacion.

. Supervisar el resultado final de la ejecucién de las distintas fases y unidades de obra.
. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como en

los métodos de control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral. Igual-
mente, participa en la gestidn de los recursos, las operaciones y el mantenimiento bésico
de la maquinaria.

c. Area de servicios transversales

1.

GRUPO 6

Realizar analisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervision, sin que
sea necesario, en todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la pre-
paracion de los elementos precisos, implicando la obtencidn de muestras y la extensién
de certificados y boletines de anlisis.

. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.
. Preparar y presentar expedientes y documentacién ante entidades y organismos de diver-

sa indole.

. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores per-

tenecientes a diferentes departamentos o areas de la empresa, por ejemplo: administra-
cidén, tesoreria, recursos humanos, compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad,
etc.

. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia,

la clasifican, almacenan y expiden, por medio del control de los materiales y de las maqui-
nas-vehiculos empleados.

. Gestionar, a su nivel, la prevencién de riesgos laborales en el proceso de produccién de

bienes y servicios, incluyendo la evaluacién y el control de los riesgos derivados de las
condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacién y de la carga de tra-
bajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de emergencia y primeros auxi-
lios.

. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacién y manipulacién de

materiales, asi como controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

Criterios generales: en este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una

gran autonomia en la planificacidon de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos
definidos de manera global. Pueden realizar tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o
disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una gran capacidad para solucionar problemas
frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales. Asimismo, se caracterizan por la importan-
cia de la organizacion de los trabajadores a su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.
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Formacidn: para el desempeiio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se recomienda estar en posesion de una titulacion universitaria (licenciados, diplomados, arquitec-
tos, arquitectos técnicos, ingenieros e ingenieros técnicos, segliin la nomenclatura empleada en el
anterior sistema educativo) o conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia en el
oficio o profesién.

Tareas: Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la si-
guiente relacién de actividades:

a. Area de gestién técnica, disefio y planificacién
1. Diseilo y gestion de proyectos de edificacidn, obras civiles y maritimas, rehabilitacidon, ur-
banismo, aprovechamiento del terreno, etc.
2. Realizar mediciones y planos topograficos.
3. Analizar la composicién y estructura del terreno y de los materiales, asi como la localiza-
cién de materiales mediante yacimientos, canteras y sondeos.
4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.

b. Area de produccién y actividades asimiladas
1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucién de las diferentes tipologias de obras, como los
métodos de control, los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.
2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.
. Gestionar técnicamente y controlar econémicamente el proceso de ejecucion de las dife-
rentes tipologias de obras.
. Gestionar y controlar la documentacion de la obra.
. Planificar y organizar la obra.
. Elaborar las mediciones y certificaciones.
. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la
ejecucion de la obra.

w

N o o b

c. Areade servicios transversales

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comer-
cial, produccién, administracién, calidad, 1+D+l, medio ambiente, prevencion de riesgos
laborales, recursos humanos, etc.). Ello puede conllevar funciones de gestién orientadas a
los planes generales de la empresa, asi como tareas técnicas en toda clase de proyectos,
bajo la direccidn de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo la ejecucién
practica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales, se-
gun lo establecido por la normativa de aplicacién.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacién de bienes y servicios.

GRUPO 7

Criterios generales: en este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una impor-
tante responsabilidad, tanto en la direccidn y supervision de grupos de trabajadores pertenecientes
a distintas areas funcionales, como en el disefio de proyectos, relacion con clientes y proveedores.
Asimismo, se encuentran en este grupo los trabajadores que pueden planificar, organizar y ajustar
los procesos de trabajo de cada drea a los objetivos de la empresa. Pueden representar a la empre-
sa ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren conocimientos especificos comple-
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jos.Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de

iniciativa.

Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre

las distintas areas, asi como de los objetivos especificos de cada una de ellas.

Formacidn: para el desempeiio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se requiere poseer una titulacién universitaria y experiencia profesional.

Tareas: se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la si-
guiente relacién de actividades:

a. Area de gestion técnica, disefio y planificacién

1.

2.
3.
4.

Diseiar, proyectar y controlar la construccidn de edificios, obras civiles y maritimas.
Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos publicos y privados.
Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacion de nuevos materiales a diferentes activida-
des de la construccién.

b. Area de produccidn y actividades asimiladas

1.

Realizar la planificacion, coordinacién y seguimiento de la ejecucién de las obras, sus pro-
ducciones, certificaciones y subcontrataciones.

. Gestionar la captacién de nuevas obras, supervisando su planificacién, coordinacién, con-

trol y gestién econdmica.

. Desarrollar la direccién técnica de procesos de trabajo.

c. Area de servicios transversales

1.

GRUPO 8

Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas de la empresa, lo que im-
plica la direccién y coordinaciéon de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.
Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: investigacién, control de
calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las deci-
siones fundamentales de la empresa.

Criterios generales: los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que

conllevan tareas realizadas con total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicidn de la
empresa en el mercado y a la mejora de los procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las
personas que ocupan estos puestos planifican, organizan y coordinan las actividades del conjunto
de la empresa.

Formacién: No se especifica una formacidn determinada, aunque para el desempefio 6ptimo se re-
comienda poseer una titulacién universitaria.

Tareas: se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la si-
guiente relacidn de actividades:
a. Area de gestidn técnica, disefio y planificacién

1.

Diseiar y dirigir la politica general de la empresa.
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2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.
3. Disefar y dirigir la politica comercial.
4. Disefiar y dirigir la politica financiera.
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Anexo IX

Encuadramiento de las Categorias, Grupos Profesionales

y Niveles Retributivos

AREA FUNCIONAL
GRUPO P
PROFESIONAL GESTIO’;IETNESI\YHCA' DI- PRODUCCION Y
PLANIFICACION ACTIVIDADES ASIMILADAS
SERVICIOS TRANSVERSALES
Personal servicio limpieza. Nivel
Xl
Pedn ordinario Botones
Nivel XII Niveles XIIl 'y XIV
Aprendices Pinches
GRUPO 1 Niveles XII, Xl y XIV Niveles XlIl y XIV
Ordenanza
Nivel X
Porteros
Nivel X
Ayudante de oficio Conserje
Nivel X Nivel IX
Peodn especializado Vigilante de obra, taller o fabrica Nivel
Nivel XI X
Ayudante de practico Vendedor
Calcador en topografia Nivel IX
Nivel IX Nivel IX Almacenero
GRUPO 2 Especialistas de 22 Nivel X
Aspirante Nivel XI Dependientes de economatos (se-
Nivel XIII Ayudante de oficio (varios) gun ordenanza se regiran por las
Nivel IX normas del personal de comercio de
Adoquinadores y emparedadores la construccidn, vidrio y ceramica
Nivel X (mayoritario) No tiene adjudicado
Ayudante de maquinistay Marine- nivel
ro motorista Aspirante (de laboratorio)
Nivel IX Nivel XIII
Oficial de 22 de oficio Auxiliaradministrativo
Nivel IX Nivel IX
Especialistas de 12 Auxiliar de laboratorio
Nivel X Nivel X
Auxiliar de organizacion Maquinista de 22 Viajantes
GRUPO3 Nivel IX Nivel VIII Nivel VII
Oficial de 22 (varios) Corredor de plaza
Nivel IX Nivel VIII
Ayudante entibador Cobrador
Nivel VIII Nivel X
Oficial de 12 de oficio
Nivel VIII
GRUPO 4 Capataz
Nivel VII
Practico en topografia de 22 Nivel
Wi
Especialista de oficio
Nivel VII
Modelista
Nivel VII
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Encargado de obra (en general y
de obra publica)

Nivel VI
Patron dragador
Nivel VI
Patrén de puerto
Nivel VII
Maquinista de primera
Nivel VII
Capataz de maniobra
Delineante de 12 Nivel VII Oficial administrativo de 12
GRUPO 4 Nivel VI Capataz asentador de vias Nivel VI
Delineante de 22 Nivel VII Oficial administrativo de 22
Nivel VII Magquinistas de primera Nivel VIII
Técnico de organizacion de locomotora Analista de segunda
de 12Nivel VI Nivel VIII Nivel VIII
Técnico de organizacion Cantero de primera Encargado de seccion (Laboratorio)
de 22 Nivel VII Nivel VIII Nivel IV
Inspector de control, se- Barrenero —picador Jefe de almacén
falizacidn y servicios Nivel VIII Nivel IX.
Nivel VIII Oficial de 12 (varios)
Nivel VII
Adornista
Nivel VII
Entibador
Nivel VII
Especialistas barreneros
Nivel VII
Buzo
Nivel VII
Contramaestre
Nivel VII
Escultor de piedra y marmol
Nivel VI
Delineante superior Practico en topografia de 12Nivel
Nivel V Vi Analista de primera
GRUPO 5 Jefe de seccion de organi- Ayudante de obra Nivel VII
zacion de 12 Nivel IV Jefe administrativo de 22
Nivel 1l Jefe o encargado de Nivel V
Jefe de seccion de organi- seccion o taller Jefe de compras
zacién de 22 Nivel VI Nivel V
Nivel V Encargado general de obraNivel V
Maestros industriales
Nivel IV
GRUPO 6 Jefe de personal

Titulados medios /
Diplomados
Nivel Il
Arquitectos e Inge-
nieros técnicos
Nivel Il
Técnicos titulados
de topografia y di-
bujo
Nivel I1I
Profesores mercan-
tiles

Encargado general
Nivel IV
Jefe de fabricacion o encargado
general de fabrica Nivel IV

Nivel IV
Jefe administrativo de 12

Nivel llI

Ayudantes técnicos sanitarios Di-

plomado Universitario en Enferme-

ria

Nivel IV

Encargado de seccién de laboratorio
Nivel VI

Graduados sociales
Nivel llI
Maestros primera ensefianza
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Nivel lIl

Nivel IV

GRUPO 7

Titulados superiores
Nivel Il
Arquitectos superiores
Nivel Il
Ingenieros superiores
Nivel Il
Actuarios seguros
Nivel Il
Licenciados
Nivel Il
Intendentes mercanti-
les
Nivel II.
Doctores
Nivel Il

GRUPO 8

Personal directivo
Nivel |
(Directores Generales;
Director; Gerentes de
empresa; Subdirector
General; Inspector Ge-
neral, Secretario Gene-
ral)
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Anexo X

TABLAS SALARIALES 2022 DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Pluses Paga Paga Vacaciones Horas
. . . Plus Actividad|  Extrasalariales Junio Navidad Extraordinarias
Categorias y nive- |Salario Base| , _, B
les Dia natural (Dnatr?bajo
efectivo) - - - Dos
Her- Semes- Di- Semes- Di- Di- .
Ropa . . . Anual . primer | Restantes
ramienta tral aria tral aria aria as
VIl Capataz 38,88 23,57 1,60 1.995,70 | 11,02 | 1.995,70 | 10,84 | 1.995,70 | 5,44 20,64 23,19
VIl Oficial1?; 37,85 23,57 1,60 0,80 1.946,86 | 10,57 | 1.946,86 | 10,57 | 1.946,86 | 5,31 19,94 22,81
Condct.12; Gruis-
tal2
81 36,03 23,57 1,60 0,80 1.863,48 | 10,30 | 1.863,48 | 10,12 | 1.863,48 | 5,08 19,25 22,05
X Vigilante; Ayu- 35,17 23,57 1,60 0,80 1.824,33 | 10,08 | 1.824,33 9,91 1.824,33 | 4,98 18,90 21,63
dante y Guarda
Xl Pedn Especial- 34,93 23,57 1,60 1.812,39 | 10,01 | 1.812,39 9,84 1.812,39 | 4,95 18,80 21,53
ista
Xl Peén Ordi- 34,53 23,57 1,60 1.792,79 9,89 1.792,79 9,74 1.792,79 | 4,90 18,62 21,22
nario
Xl Pinche 17-18 30,57 23,57 1,60 1.608,02 8,87 1.608,02 8,73 1.608,02 | 4,39 16,84 19,49
afios
XIV Pinche 16-17 29,26 23,57 1,60 1.548,48 8,55 1.548,48 8,41 1.548,48 | 4,23 16,50 18,88
aiios
PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL
Il Titulado Supe- 1.616,71 23,57 2,41 2.698,04 | 14,90 | 2.698,04 | 14,66 | 2.698,04 | 7,37 25,66 29,95
rior
11l Titulado 1.391,58 23,57 2,41 2.346,80 | 12,95 | 2.346,80 | 12,75 | 2.346,80 | 6,41 22,74 26,53
Medio; Jefe
Admtvo. 12
IV Jefe Psnal; Ay- 1.351,29 23,57 2,41 2.289,94 | 12,64 | 2.289,94 | 12,44 | 2.289,94 | 6,25 22,24 25,99
dte. Obras; Encar-
gado Gral.
V Jefe Admtvo.
2% Delineante 1.280,00 23,57 2,41 223222 | 12,32 | 223222 | 12,13 | 2.232,22 | 6,09 | 21,31 24,84
Sup. Encargado
Obras
VI Oficial 1.203,16 23,57 2,41
Admtvo.12; Delin- 2.053,49 | 11,34 | 2.053,49 | 11,16 | 2.053,49 | 561 | 20,33 23,71
eantel?; Encar-
gado Obras
VIl Delineante22; 1.165,99 23,57 2,41 1.995,83 | 11,02 | 1.995,83 | 10,84 | 1.995,83 | 5,44 19,85 23,16
Practico Topo-
grafo
VIl Oficial Admin- 1.134,80 23,57 2,41 1.946,84 | 10,75 | 1.946,84 | 10,57 | 1.946,84 | 5,31 19,44 22,69
istrativo 22
IX Aux. Admtvo.; 1.080,92 23,57 2,41 1.863,48 | 10,30 | 1.863,48 | 10,12 | 1.863,48 | 5,08 18,73 21,89
Ayudante Top6-
grafo

PLUS DEDICACION GRUISTA 11,55 Dia trabajado
DIETA COMPLETA 39,62 Dia trabajado
MEDIA DIETA 15,77 Dia trabajado

GASTOS DE LOCOMOCION

0,19 kildmetro
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eracion

m? yeso “a buena vista” en paredes de techos y viviendas 3,40
m? yeso “a buena vista” en escaleras y rellanos 5,40
m? yeso “a buena vista” sélo en techos de viviendas 4,36
m? yeso “perlita” sdlo en paredes de viviendas 5,15
m? yeso “perlita” en escaleras y rellanos 6,85
m? yeso proyectado con maquina en paredes y techos de viviendas 2,84
m? yeso proyectado con maquina en escaleras y rellanos 4,06
m? yeso en paredes y techos de portales de mas de 3m de altura y hasta 4,50m:

“a buena vista” 6,21

“perlita” 7,88

“proyectado con maquina” 4,69
m? yeso en paredes y techos de locales comerciales, garajes, s6tanos y naves de mas
de 3m de altura y hasta 4,50m:

“a buena vista” 3,89

“perlita” 5,92

“proyectado con méaquina” 3,30
m? yeso sélo en huecos de escaleras:

“a buena vista” 6,44

“perlita” 8,24

“proyectado con maquina” 4,91
m? yeso sélo en rellanos:

“a buena vista” 4,30

“perlita” 5,50

“proyectado con maquina” 3,28
m? yeso “maestreado” en paredes de viviendas a convenir, siendo la cuantia minima 4,73
de:
Ud. Guardavivos 1,97
Ml de junquillo 2,48
m? yeso “maestreado” sélo en techos de viviendas 6,13
Descarga de cada saco de yeso en obra, cuando la empresa no realice dicha op- 0,082

bajo.

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas de junio,
Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,04€ por dia efectivo de tra-
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CONDICIONES ECONOMICAS 2022 TRABAJOS DE SOLADO “A MAYOR RENDIMIENTO”

Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

Unidades precio m? escayola techo o placa lisa 6,47
m? escayola techo o placa lisa, a colocar en superficies interiores a 7m? 6 a 1,20m 7,82
de ancho por cualquiera de sus caras

Ml de moldura 3,80
Ml de fosa 5,01
Ml de viga doble 21,53
Ml de media viga 13,02
Ml de tabica que no supere los 50cm en su plano vertical 6,84

bajo.

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas de junio,
Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,04€ por dia efectivo de tra-

1m de ancho

Unidades precio m? terrazo en planta diafana 4,99

m? terrazo en planta semidiafana 5,22

m? terrazo en planta distribuida 5,54

Ml rodapié de terrazo 1,75

m?2 marmol en planta diafana 5,54

m?2 marmol en planta semididfana 4,69

m?2 marmol en planta distribuida 6,25

Ml rodapié de marmol 1,87
Ceramica en cubiertas con corrientes a cartabdn 7,71
Cerdmica en cubiertas con corrientes pisas 6,62
Ceramica y gres en viviendas: piezas con superficie superior a 20m? 6,76
Cerdmica y gres en viviendas: piezas con superficie comprendida entre 9m? hasta 9,05
20m?

Ceramica y gres en viviendas: piezas con superficie inferior a 9m? A CONVENIR
Losas de tacos en aceras o porches, en formatos de hasta 20x20cm 6,25
Losas de tacos en aceras o porches, en formatos a partir de 21x21cm 5,01
Losas de tacos en aceras o porches, cuando la superficie a solar resulte ser inferiora | A CONVENIR

bajo.

Independientemente de los referidos precios, se abonard la parte proporcional de las pagas de junio,
Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,04€ por dia efectivo de tra-
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CONDICIONES ECONOMICAS 2022 TRABAJOS DE ALICATADO “A MAYOR RENDIMIENTO”

Unidades precios colocacion de azulejo o plaqueta lisa en formatos cuadra-
dos o cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo (contemplando una
como maximo de llevar cenefa incorporada), tomado con mortero de ce-
mento, con una escuadria desde 15x15 hasta 25x30 6 su equivalente en su-
perficie

8,52

Colocacién de azulejos serigrafiados en formatos cuadrados o rectangulares,
colocado con mortero de cemento, con una escuadria desde 15x15 hasta
25x30 6 su equivalente en superficie

9,05

Colocacién de azulejos o plaqueta lisa en formatos cuadrados o rectangu-
lares sobre paramentos previamente maestreados, con o sin cenefas lisas in-
corporadas en el mismo azulejo (contemplando una como maximo de llevar
cenefa incorporada), tomado con aditivo tipo pegolan o similar, con una es-
cuadria desde 15x15 hasta 30x30 6 su equivalente en superficie

7,32

Colocacion de azulejo serigrafiado en formatos cuadrados o rectangulares,
colocados sobre paramentos previamente maestreados con aditivo tipo pe-
golan o similar, con una escuadria desde 15x15 hasta 30x30 6 su equivalente
en superficie

7,67

Colocacién de cenefa lisa, desde 5cm hasta 15cm de anchura

2,27

Colocacién de cenefa curva o con relieve, desde 5cm hasta 15cm de anchura

3,40

Colocacién de azulejo o plaqueta en formatos cuadrados o rectangulares so-
bre paramentos previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorpo-
radas en el mismo azulejo (contemplando una como maximo de llevar
cenefa incorporada) asi como serigrafiados con una escuadria a partir de
30x30 hasta 35x35 6 su equivalente en superficie: a convenir de mutuo
acuerdo. En todo caso, la cuantia minima sera:

e Sielazulejo o la plaqueta es lisa

e Siel azulejo o la plaqueta es serigrafiado (si la colocacion fuera “a

punto” el precio se incrementaria un 15%)

8,35
8,85

Cajillos sélo en cocinas (enchufes, puntos de luz, cajas de registro, rejillas de
ventilacidn) que excedan de 7 unidades

1,13

Cuando los azulejos o plaquetas tomados con aditivo tipo pegolan o similar
hubieran de colocarse “a punto” por irregularidades del paramento:

e Sielazulejo o la plaqueta es lisa

e Siel azulejo o la plaqueta es serigrafiado

8,50
9,05

Las cenefas incorporadas al azulejo que exceda de una

0,48

dia efectivo de trabajo.

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas
de junio, Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,04€ por

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

TABLAS SALARIALES 2022 PARA CONTRATOS FORMACION

De 16 a 21 aiios (Articulo 24, apartado 42)

Conceptos 12 afio 22 afio 32 aiio
Salario Base 21,61 25,22 30,62
Plus Actividad 14,14 16,50 20,04
Paga Ext. Junio 1.118,09 1.304,44 1.583,96
Paga Ext. Navidad 1.118,09 1.304,44 1.583,96
Paga Vacaciones (30dias) 1.118,09 1.304,44 1.583,96
Ropa 0,96 1,12 1,36
Colectivos sin limite de edad (articulo 24, apartado 52)
Salario Base 12 afio 22 afio
Salario Base 34,22 36,02
Plus Actividad 22,39 23,57
Paga Ext. Junio 1.770,31 1.863,48
Paga Ext. Navidad 1.770,31 1.863,48
Paga Vacaciones (30dias) 1.770,31 1.863,48
Ropa 1,52 1,60
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Anexo XI

BOP

TABLAS SALARIALES 2023 DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

:_::;:: Pluses Paga Paga Vacaciones Horas
Salario (Dia tra- Extrasalariales Junio Navidad Extraordinarias
Categorias y niveles Base bajo
Dia natural
efec- Her- o . L. Pos
tivo) | Ropa ramienta Semestral | Diaria | Semestral | Diaria Anual | Diaria prlrrsiera Restantes
VIl Capataz 40,04 24,2 1,6 2.055,5 11,3 2.055,5 11,1 2.055,5 5,6 20,6 23,19
7 4 7 5 7 6 7 0 4
VIl Oficial12; Condct.12; 38,98 24,2 1,6 0,82 2.005,2 10,8 2.005,2 10,8 2.005,2 5,4 19,9 22,81
Gruistal2 7 4 6 8 6 8 6 6 4
IX Oficial22; Condct.2?; 37,11 24,2 1,6 0,82 1.919,3 10,6 1.919,3 10,4 1.919,3 52 19,2 22,05
Gruista22 7 4 8 0 8 2 8 3 5
X Vigilante; Ayudante y 36,22 24,2 1,6 0,82 1.879,0 10,3 1.879,0 10,2 1.879,0 51 18,9 21,63
Guarda 7 4 5 8 5 0 5 2 0
XI Pedn Especialista 35,97 24,2 1,6 1.866,7 10,3 1.866,7 10,1 1.866,7 5,0 18,8 21,53
7 4 6 1 6 3 6 9 0
XIl Peén Ordinario 35,56 24,2 1,6 1.846,5 10,1 1.846,5 10,0 1.846,5 5,0 18,6 21,22
7 4 7 8 7 3 7 4 2
XIll Pinche 17-18 afios 31,48 24,2 1,6 1.656,2 9,13 1.656,2 8,99 1.656,2 4,5 16,8 19,49
7 4 6 6 6 2 4
XIV Pinche 16-17 afios 30,13 24,2 1,6 1.594,9 8,80 1.594,9 8,66 1.594,9 4,3 16,5 18,88
7 4 3 3 3 5 0
PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL
Il Titulado Superior 1.665,2 24,2 2,4 2.778,9 15,3 2.778,9 15,0 2.778,9 7,5 25,6 29,95
1 7 8 8 4 8 9 8 9 6
Il Titulado Medio; Jefe 1.433,3 24,2 2,4 2.417,2 13,3 2.417,2 13,1 2.417,2 6,6 22,7 26,53
Admtvo. 12 2 7 8 0 3 0 3 0 0 4
IV Jefe Psnal;Aydte.O- 1.391,8 24,2 2,4 2.358,6 13,0 2.358,6 12,8 2.358,6 6,4 22,2 25,99
bras;Encargado Gral 2 7 8 3 1 3 1 3 3 4
V Jefe Admtvo. 23; Delin- 1.318,4 24,2 2,4 2.299,1 12,6 2.209,1 124 2.299,1 6,2 21,3
eante Sup.; Encargado 0 7 8 24,84
8 8 8 9 8 7 1
Obras
YI Oficial Admtvo.12; De- 1.239,2 24,2 2,4 21150 11,6 21150 11,4 2.115,0 5,7 20,3
lineante12; Encargado 5 7 8 23,71
9 8 9 9 9 7 3
Obras
VIl Delineante22; Prac- 1.200,9 24,2 2,4 2.055,7 11,3 2.055,7 11,1 2.055,7 5,6 19,8 23,16
tico Topografo 6 7 8 0 5 0 6 0 0 5
VIl Oficial Administra- 1.168,8 24,2 2,4 2.005,2 11,0 2.005,2 10,8 2.005,2 54 19,4 22,69
tivo 22 4 7 8 4 7 4 8 4 6 4
IX Aux. Admtvo.; Ayu- 1.113,3 24,2 2,4 1.919,3 10,6 1.919,3 10,4 1.919,3 52 18,7 21,89
dante Topégrafo 4 7 8 8 0 8 2 8 3 3
PLUS DEDICACION GRUISTA 11,90 Dia trabajado
DIETA COMPLETA 40,80 Dia trabajado
MEDIA DIETA 16,24 Dia trabajado

GASTOS DE LOCOMOCION

0,19 kildémetro
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Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

CONDICIONES ECONOMICAS 2023 TRABAJOS DE YESO “A MAYOR RENDIMIENTO”

m? yeso “a buena vista” en paredes de techos y viviendas 3,50
m? yeso “a buena vista” en escaleras y rellanos 5,56
m? yeso “a buena vista” sélo en techos de viviendas 4,49
m? yeso “perlita” s6lo en paredes de viviendas 5,30
m? yeso “perlita” en escaleras y rellanos 7,05
m? yeso proyectado con maquina en paredes y techos de viviendas 2,92
m? yeso proyectado con maquina en escaleras y rellanos 4,18
m? yeso en paredes y techos de portales de mas de 3m de altura y hasta
4,50m: 6,39
“a buena vista” 8,11
“perlita” 4,83
“proyectado con maquina”
m? yeso en paredes y techos de locales comerciales, garajes, s6tanos y naves
de mas de 3m de altura y hasta 4,50m:
“a buena vista” 4,00
“perlita” 6,09
“proyectado con maquina” 3,39
m? yeso sélo en huecos de escaleras:
“a buena vista” 6,63
“perlita” 8,48
“proyectado con maquina” 5,05
m? yeso sélo en rellanos:
“a buena vista” 4,42
“perlita” 5,66
“proyectado con maquina” 3,37
m? yeso “maestreado” en paredes de viviendas a convenir, siendo la cuantia 4,87
minima de:
Ud. Guardavivos 2,02
Ml de junquillo 2,55
m? yeso “maestreado” sélo en techos de viviendas 6,31
Descarga de cada saco de yeso en obra, cuando la empresa no realice dicha op- 0,084

eracion

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas de junio,
Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,07€ por dia efectivo de tra-

bajo.
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Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

CONDICIONES ECONOMICAS 2023 TRABAJOS DE ESCAYOLA “A MAYOR RENDIMIENTO”

Unidades precio m? escayola techo o placa lisa 6,66
m? escayola techo o placa lisa, a colocar en superficies interioresa 7m?é a 8,05
1,20m de ancho por cualquiera de sus caras

Ml de moldura 3,91
Ml de fosa 5,16
Ml de viga doble 22,17
MI de media viga 13,41
MI de tabica que no supere los 50cm en su plano vertical 7,04

bajo.

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas de junio,
Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,07€ por dia efectivo de tra-

CONDICIONES ECONOMICAS 2023 TRABAJOS DE SOLADO “A MAYOR RENDIMIENTO”

1m de ancho

Unidades precio m? terrazo en planta diafana 5,13

m? terrazo en planta semidiafana 5,37

m? terrazo en planta distribuida 5,70

Ml rodapié de terrazo 1,80

m? marmol en planta diafana 5,70

m?2 marmol en planta semidiafana 4,83

m?2 marmol en planta distribuida 6,43

MI rodapié de marmol 1,92
Ceramica en cubiertas con corrientes a cartabén 7,94
Ceramica en cubiertas con corrientes pisas 6,81
Cerdmica y gres en viviendas: piezas con superficie superior a 20m? 6,96
Ceramica y gres en viviendas: piezas con superficie comprendida entre 9m? 9,32
hasta 20m?

Cerdmica y gres en viviendas: piezas con superficie inferior a 9m? A CONVENIR
Losas de tacos en aceras o porches, en formatos de hasta 20x20cm 6,43
Losas de tacos en aceras o porches, en formatos a partir de 21x21cm 5,16
Losas de tacos en aceras o porches, cuando la superficie a solar resulte ser inferiora | A CONVENIR

bajo.

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas de junio,
Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,07€ por dia efectivo de tra-

BOP
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Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

CONDICIONES ECONOMICAS 2023 TRABAJOS DE ALICATADO “A MAYOR RENDIMIENTO”

Unidades precios colocacidn de azulejo o plaqueta lisa en formatos cuadra-
dos o cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo (contemplando una
como maximo de llevar cenefa incorporada), tomado con mortero de ce-
mento, con una escuadria desde 15x15 hasta 25x30 6 su equivalente en su-
perficie

8,77

Colocacién de azulejos serigrafiados en formatos cuadrados o rectangulares,
colocado con mortero de cemento, con una escuadria desde 15x15 hasta
25x30 6 su equivalente en superficie

9,32

Colocacién de azulejos o plaqueta lisa en formatos cuadrados o rectangu-
lares sobre paramentos previamente maestreados, con o sin cenefas lisas in-
corporadas en el mismo azulejo (contemplando una como maximo de llevar
cenefa incorporada), tomado con aditivo tipo pegolan o similar, con una es-
cuadria desde 15x15 hasta 30x30 & su equivalente en superficie

7,53

Colocacién de azulejo serigrafiado en formatos cuadrados o rectangulares,
colocados sobre paramentos previamente maestreados con aditivo tipo pe-
goldn o similar, con una escuadria desde 15x15 hasta 30x30 ¢ su equivalente
en superficie

7,90

Colocacién de cenefa lisa, desde 5cm hasta 15cm de anchura

2,33

Colocacién de cenefa curva o con relieve, desde 5cm hasta 15cm de anchura

3,50

Colocacién de azulejo o plaqueta en formatos cuadrados o rectangulares so-
bre paramentos previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorpo-
radas en el mismo azulejo (contemplando una como maximo de llevar
cenefa incorporada) asi como serigrafiados con una escuadria a partir de
30x30 hasta 35x35 6 su equivalente en superficie: a convenir de mutuo
acuerdo. En todo caso, la cuantia minima sera:

e Sielazulejo o la plaqueta es lisa

e Sielazulejo o la plagueta es serigrafiado (si la colocacion fuera “a

punto” el precio se incrementaria un 15%)

8,60
9,11

Cajillos sélo en cocinas (enchufes, puntos de luz, cajas de registro, rejillas de
ventilacion) que excedan de 7 unidades

1,16

Cuando los azulejos o plaquetas tomados con aditivo tipo pegolan o similar
hubieran de colocarse “a punto” por irregularidades del paramento:

e Siel azulejo o la plaqueta es lisa

e Sijel azulejo o la plaqueta es serigrafiado

8,75
9,32

Las cenefas incorporadas al azulejo que exceda de una

0,49

dia efectivo de trabajo.

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas
de junio, Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,07€ por
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Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

TABLAS SALARIALES 2023 PARA CONTRATOS FORMACION

De 16 a 21 afios (Articulo 24, apartado 42)

Conceptos 12 afio 22 aiio 32 aiio
Salario Base 22,25 25,97 31,53
Plus Actividad 14,56 16,99 20,64
Paga Ext. Junio 1.151,63 1.343,57 1.631,47
Paga Ext. Navidad 1.151,63 1.343,57 1.631,47
Paga Vacaciones (30dias) 1.151,63 1.343,57 1.631,47
Ropa 0,98 1,15 1,40
Colectivos sin limite de edad (articulo 24, apartado 59)
Salario Base 12 aiio 22 aiio
Salario Base 35,24 37,10
Plus Actividad 23,06 24,27
Paga Ext. Junio 1.823,41 1.919,38
Paga Ext. Navidad 1.823,41 1.919,38
Paga Vacaciones (30dias) 1.823,41 1.919,38
Ropa 1,56 1,64

BOP
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Anexo XII
TABLAS SALARIALES 2024 DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
Plus Ac- Pluses Paga Paga Vacaciones Horas
Salario |tividad | Extrasalariales Junio Navidad Extraordinarias
Categorias y niveles Base |(Dia tra-
Dia natural fbaj.o ver. Dos
pfectivo) Ropa . Semestral | Diaria | Semestral | Diaria Anual |Diaria |primera|Restantes
ramienta s
VIl Capataz 41,14 24,93 | 1,68 2.112,09 | 11,66 | 2.112,09 | 11,46 | 2.112,09 | 5,75 | 20,64 23,19
VIl Oficial12; Condct.12; 40,05 24,93 | 1,68 0,84 2.060,40 | 11,17 | 2.060,40 | 11,17 | 2.060,40 | 5,61 | 19,94 22,81
Gruistal2
IX Oficial22; Condct.22; 38,13 24,93 | 1,68 0,84 1.972,16 | 10,89 | 1.972,16 | 10,70 | 1.972,16 | 5,37 | 19,25 22,05
Gruista22
X Vigilante; Ayudante y 37,21 24,93 | 1,68 0,84 1.930,83 | 10,66 | 1.930,83 | 10,48 | 1.930,83 | 5,26 | 18,90 21,63
Guarda
XI Pedn Especialista 36,95 24,93 | 1,68 1.918,09 | 10,59 | 1.918,09 | 10,40 | 1.918,09 | 5,22 | 18,80 21,53
XIl Peén Ordinario 36,53 24,93 | 1,68 1.897,35 | 10,45 | 1.897,35 | 10,30 | 1.897,35 | 5,17 | 18,62 21,22
Xl Pinche 17-18 afios 32,34 24,93 | 1,68 1.701,80 9,38 1.701,80 9,23 1.701,80 | 4,64 | 16,84 19,49
XIV Pinche 16-17 aiios 30,95 24,93 | 1,68 1.638,79 9,04 1.638,79 8,89 1.638,79 | 4,46 | 16,50 18,88
PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL

Il Titulado Superior 1.711,00 | 24,93 | 2,54 2.855,40 | 15,76 | 2.855,40 | 15,50 | 2.855,40 | 7,79 | 25,66 29,95
Il Titulado Medio; Jefe 1.472,72 | 24,93 | 2,54 2.483,67 | 13,69 | 2.483,67 | 13,49 | 2.483,67 | 6,78 | 22,74 26,53
Admtvo. 12
IV Jefe Psnal;Aydte.O- 1.430,09 | 24,93 | 2,54 2.423,49 | 13,36 | 2.423,49 | 13,16 | 2.423,49 | 6,60 | 22,24 25,99
bras;Encargado Gral
V Jefe Admtvo. 22; De- 1.354,65 | 24,93 | 2,54
lineante Sup.; Encar- 2.362,40 | 13,02 | 2.362,40 | 12,83 | 2.362,40 | 6,44 | 21,31 24,84
gado Obras
VI Oficial Admtvo.12; 1.273,32 | 24,93 | 2,54
Delineante12; Encar- 2.173,25 | 12,00 | 2.173,25 | 11,80 | 2.173,25 | 5,92 | 20,33 23,71
gado Obras
VIl Delineante22; Prac- 1.233,98 | 24,93 | 2,54 2.112,23 | 11,66 | 2.112,23 | 11,46 | 2.112,23 | 5,75 | 19,85 23,16
tico Topografo
VIl Oficial Administra- 1.200,98 | 24,93 | 2,54 2.060,38 | 11,37 | 2.060,38 | 11,17 | 2.060,38 | 5,61 | 19,44 22,69
tivo 22
IX Aux. Admtvo.; Ayu- 1.143,95 | 24,93 | 2,54 1.972,16 | 10,89 | 1.972,16 | 10,70 | 1.972,16 | 5,37 | 18,73 21,89
dante Topégrafo
PLUS DEDICACION GRUISTA 12,23 | Dia trabajado
DIETA COMPLETA 41,92 Dia trabajado
MEDIA DIETA 16,68 Dia trabajado

GASTOS DE LOCOMOCION

0,19 kild6metro
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Miércoles, 21 de Diciembre de 2022 BOP

CONDICIONES ECONOMICAS 2024 TRABAJOS DE YESO “A MAYOR RENDIMIENTO”

m? yeso “a buena vista” en paredes de techos y viviendas 3,59
m? yeso “a buena vista” en escaleras y rellanos 5,71
m? yeso “a buena vista” sélo en techos de viviendas 4,61
m? yeso “perlita” solo en paredes de viviendas 5,44
m? yeso “perlita” en escaleras y rellanos 7,24
m?2 yeso proyectado con maquina en paredes y techos de viviendas 3,00
m? yeso proyectado con maquina en escaleras y rellanos 4,29
m? yeso en paredes y techos de portales de mas de 3m de altura y hasta
4,50m: 6,56
“a buena vista” 8,33
“perlita” 4,96

“proyectado con maquina”
m? yeso en paredes y techos de locales comerciales, garajes, s6tanos y naves
de mas de 3m de altura y hasta 4,50m:

“a buena vista” 4,11

“perlita” 6,25

“proyectado con maquina” 3,48
m? yeso sélo en huecos de escaleras:

“a buena vista” 6,81

“perlita” 8,71

“proyectado con maquina” 5,18
m?2 yeso sélo en rellanos:

“a buena vista” 4,54

“perlita” 5,81

“proyectado con maquina” 3,46
m? yeso “maestreado” en paredes de viviendas a convenir, siendo la cuantia 5,00
minima de:
Ud. Guardavivos 2,07
Ml de junquillo 2,62
m? yeso “maestreado” sélo en techos de viviendas 6,48
Descarga de cada saco de yeso en obra, cuando la empresa no realice dicha op- 0,086
eracion

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas de junio,
Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,10€ por dia efectivo de tra-
bajo.
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CONDICIONES ECONOMICAS 2024 TRABAJOS DE ESCAYOLA “A MAYOR RENDIMIENTO”

CONDICIONES ECONOMICAS 2024 TRABAJOS DE SOLADO “A MAYOR RENDIMIENTO”

Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

Unidades precio m? escayola techo o placa lisa 6,84
m? escayola techo o placa lisa, a colocar en superficies interioresa 7m? 6 a 8,27
1,20m de ancho por cualquiera de sus caras

Ml de moldura 4,01
Ml de fosa 5,30
Ml de viga doble 22,77
Ml de media viga 13,77
Ml de tabica que no supere los 50cm en su plano vertical 7,23

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas de junio,
Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,10€ por dia efectivo de tra-

bajo.

Unidades precio m? terrazo en planta diafana 5,27

m? terrazo en planta semidiafana 5,51

m? terrazo en planta distribuida 5,85

Ml rodapié de terrazo 1,84

m?2 marmol en planta diafana 5,85

m?2 marmol en planta semididfana 4,96

m? marmol en planta distribuida 6,60

MI rodapié de marmol 1,97
Cerdmica en cubiertas con corrientes a cartabon 8,15
Ceramica en cubiertas con corrientes pisas 6,99
Ceramica y gres en viviendas: piezas con superficie superior a 20m? 7,15
Ceramica y gres en viviendas: piezas con superficie comprendida entre 9m? 9,57
hasta 20m?

Ceramica y gres en viviendas: piezas con superficie inferior a 9m? A CONVENIR
Losas de tacos en aceras o porches, en formatos de hasta 20x20cm 6,60
Losas de tacos en aceras o porches, en formatos a partir de 21x21cm 5,30
Losas de tacos en aceras o porches, cuando la superficie a solar resulte ser inferiora | A CONVENIR

1m de ancho

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas de junio,
Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,10€ por dia efectivo de tra-

bajo.
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Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

BOP

CONDICIONES ECONOMICAS 2024 TRABAJOS DE ALICATADO “A MAYOR RENDIMIENTO”

Unidades precios colocacion de azulejo o plaqueta lisa en formatos cuadra-
dos o cenefas lisas incorporadas en el mismo azulejo (contemplando una
como maximo de llevar cenefa incorporada), tomado con mortero de ce-
mento, con una escuadria desde 15x15 hasta 25x30 & su equivalente en su-
perficie

9,01

Colocacién de azulejos serigrafiados en formatos cuadrados o rectangulares,
colocado con mortero de cemento, con una escuadria desde 15x15 hasta
25x30 6 su equivalente en superficie

9,57

Colocacién de azulejos o plaqueta lisa en formatos cuadrados o rectangu-
lares sobre paramentos previamente maestreados, con o sin cenefas lisas in-
corporadas en el mismo azulejo (contemplando una como maximo de llevar
cenefa incorporada), tomado con aditivo tipo pegolan o similar, con una es-
cuadria desde 15x15 hasta 30x30 6 su equivalente en superficie

7,73

Colocacién de azulejo serigrafiado en formatos cuadrados o rectangulares,
colocados sobre paramentos previamente maestreados con aditivo tipo pe-
golan o similar, con una escuadria desde 15x15 hasta 30x30 6 su equivalente
en superficie

8,11

Colocacién de cenefa lisa, desde 5cm hasta 15cm de anchura

2,39

Colocacién de cenefa curva o con relieve, desde 5cm hasta 15cm de anchura

3,59

Colocacién de azulejo o plagueta en formatos cuadrados o rectangulares so-
bre paramentos previamente maestreados, con o sin cenefas lisas incorpo-
radas en el mismo azulejo (contemplando una como maximo de llevar
cenefa incorporada) asi como serigrafiados con una escuadria a partir de
30x30 hasta 35x35 6 su equivalente en superficie: a convenir de mutuo
acuerdo. En todo caso, la cuantia minima sera:

e Siel azulejo o la plaqueta es lisa

e Sielazulejo o la plaqueta es serigrafiado (si la colocacion fuera “a

punto” el precio se incrementaria un 15%)

8,83
9,36

Cajillos sélo en cocinas (enchufes, puntos de luz, cajas de registro, rejillas de
ventilacidn) que excedan de 7 unidades

1,19

Cuando los azulejos o plaquetas tomados con aditivo tipo pegolan o similar
hubieran de colocarse “a punto” por irregularidades del paramento:

e Sielazulejo o la plaqueta es lisa

e Siel azulejo o la plaqueta es serigrafiado

8,99
9,57

Las cenefas incorporadas al azulejo que exceda de una

0,50

Independientemente de los referidos precios, se abonara la parte proporcional de las pagas
de junio, Navidad y vacaciones que se devengan dia a dia, asi como la cantidad de 1,10€ por

dia efectivo de trabajo.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Miércoles, 21 de Diciembre de 2022

TABLAS SALARIALES 2024 PARA CONTRATOS FORMACION

De 16 a 21 ainos (Articulo 24, apartado 49)

Conceptos 12 aio 22 aio 32 afio
Salario Base 22,86 26,68 32,39
Plus Actividad 14,96 17,45 21,20
Paga Ext. Junio 1.183,29 1.380,51 1.676,33
Paga Ext. Navidad 1.183,29 1.380,51 1.676,33
Paga Vacaciones (30dias) | 1.183,29 1.380,51 1.676,33
Ropa 1,00 1,18 1,43
Colectivos sin limite de edad (articulo 24, apartado 52)

Salario Base 12 afo 22 aio
Salario Base 36,20 38,12
Plus Actividad 23,69 24,93
Paga Ext. Junio 1.873,55 1.972,16
Paga Ext. Navidad 1.873,55 1.972,16
Paga Vacaciones (30dias) 1.873,55 1.972,16
Ropa 1,60 1,68
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Anexo Xl

Parte de verificacion estado de grua torre

Nombre y apellidos del operador

Empresa

Centro de trabajo

Tipo de grua

Detalle de las operaciones de comprobacién

Observaciones:

En a de de 202

Fdo Operador Grua Persona designada por la empresa
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Anexo XIV
A la Comision Paritaria Provincial

Acta de Inaplicacion de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

Datos de la Empresa

Nombre o razén social

CIF Domicilio social

Localidad Cédigo Postal

Convenio Colectivo aplicable

La Empresa y su Representacion de los Traba-

jadores, comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacién planteada de acuerdo al
articulo 65.4 del Convenio Colectivo Provincial.

Se remite a la Comisidn Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicaciéon que
formula la empresa y la documentacidn correspondiente. Asimismo, se envian, en su caso,
las alegaciones que efectla la Representacién de los Trabajadores junto con la documenta-
cién aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacién de los Trabajadores, se dirigen a la Comisidn Pari-
taria para que ésta resuelva la inaplicacién planteada, solicitando ambas partes, caso de
que la Comision Paritaria no alcance acuerdo, someterse al Procedimiento de Mediacion/
Arbitraje Vinculante del correspondiente Servicio Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia, SERCLA.

En a de de
Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa
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Anexo XV

Preaviso de Cese

La empresa informa a
Don , con
domicilio en calle , que
presta sus servicios en la misma con la categoria
de desde el dia , que el
dia finalizard su contrato por terminacion de

los trabajos para los que fue contratado, fecha a partir de la cual quedara
extinguida la relacién laboral que unia a las partes.

En a de de 202

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion por la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION DE CORDOBA.

Fecha de la expedicion

Sello y firma

Este preaviso no tendrd validez sin el sello y la firma de la Asociacion
de Empresarios de la Construccién de Cérdoba, o si se formaliza en
fotocopia u otro medio de reproduccion.

BOP
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Anexo XVI
Propuesta de liquidacion

La empresa informa a don

, con domicilio
en , que presta sus servicios en la misma
desde hasta en que finalizard su contrato, con la categoria
de , que a la fecha de hoy el importe de su liquidacidn total en esta empresa
es de euros

Esta cantidad se vera incrementada, en su caso, con las demds percepciones que se
devenguen por el trabajador entre esta fecha y la de terminacion de su contrato.

En a de de 202

(Firma de la empresa)

NOTA: La propuesta de liquidacion debe acompafiarse siempre con el preaviso de cese, debiendo
desglosarse en la liquidacidn los conceptos retributivos que la integran.

Anexo XVII
Recibo Finiquito
Don que ha trabajado en la
Empresa desde el dia hasta el dia
, con la categoria de , declaro que he
recibido de ésta la cantidad de euros en concepto

de liquidacién total por mi baja en dicha empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse
de la relacidn laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente que nada mds tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la
empresa.
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El trabajador (1)
legal suyo en la empresa, o, en su defecto, un representante sindical de los firmantes del

usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante

Convenio Colectivo Provincial.

(1) SloNO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion por la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE

CORDOBA

Fecha de la expedicion Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de la Asociacién de Empresarios de la
Construccién de Cérdoba, o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.
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