ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3000

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién del Convenio Colectivo de INDUSTRIAS DE LA
PANADERIA DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de INDUSTRIAS DE LA PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (codigo de convenio numero: 22000245012004), suscrito entre
los representantes de los empresarios del citado sector y su representacién sindical, éstos
afiliados a las centrales sindicales de U.G.T. y CC.00, cuyo periodo de vigencia
comprende del 01-01-2009 al 31-12-2014, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
este Servicio Provincial del Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electronicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 14 de mayo de 2013. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbon
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA
INDUSTRIA DE PANADERIA DE HUESCA.

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se suscribe, formada, por
parte empresarial, por representantes de la Asociacion Provincial de Fabricantes y
Expendedores de Pan de Huesca y, por parte de los trabajadores, por representantes de
las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00. , se reconocen representatividad y
legitimacion suficiente para la negociacion del presente Convenio, a tenor del contenido
de los Arts. 87.2 y 88 del R.D.L. 1/95, de 24 de Marzo del E.T.

AMBITOS Y CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Huesca.
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de las empresas dedicadas a la
fabricacién, distribucién y/o venta de pan.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Su duracién se fija en 6 afios, es decir del 1 de Enero de 2009 al 31 de
Diciembre del 2014.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio obliga a todos los trabajadores que presten servicios en las empresas a las
que hace referencia el articulo 2° sea cual fuere su categorfa profesional, que durante su
vigencia trabajen bajo dependencia y por cuenta de las empresas afectadas, sin mas
excepciones que las sefialadas en los articulos 1.3 y 2 del R.D.L. 1/95, de 24 de Marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Prérroga y denuncia del convenio.

El presente convenio se entendera prorrogado, de afio en ano, de no mediar denuncia, la
cual podri efectuarse por cualquiera de las partes mediante escrito comunicado a la
Autoridad Laboral, con un plazo minimo de quince dias antes de la finalizacién de su
vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguirda aplicando provisionalmente en sus
propios términos, hasta que se firme el nuevo Convenio que viniese a sustituirle,
respetando en todo caso el limite temporal de un afo desde su denuncia, establecido en
la legalidad vigente (articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores).
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La constitucién de la mesa negociadora se llevard a cabo en el plazo de los tres meses
anteriores a la finalizacién de su vigencia, debiendo iniciarse la negociacién en el plazo
maximo de un mes a partir de dicha constitucién

Articulo 6. Compensacién y absorcién.

Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio formarin un todo o unidad
indivisible a efectos de su aplicacién prictica, y serdn consideradas globalmente en su
computo anual.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio, compensarin y absorberdn
cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de
caracter general y de aplicacién en el futuro, sélo podrin afectar las condiciones
pactadas en este Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su
totalidad, superen las actualmente pactadas. En caso contrario, serdn absorbidas por las
mismas.

No obstante ello dnicamente no serd compensable ni absorbible el complemento ad
personam que sustituye al concepto de antigiiedad para aquellos trabajadores que a la
fecha de firma del presente convenio viniesen percibiendo cantidades econémicas
derivadas del mismo.

Articulo 7. Garantias ad personam.

Se respetardn las situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean mas
beneficiosas que las fijadas en este Convenio, manteniéndose dicho respeto
estrictamente ad personam.

Articulo 8. Comisién paritaria.

Para la vigencia, interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, se crea una
Comisién Paritaria, que estard formada por tres miembros representantes de los
trabajadores de las Centrales Sindicales firmantes y otros tres miembros de la
representacién empresarial. Podrin designarse los asesores que se estimen oportunos
por las partes.

Dicha Comision tendrd como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio

¢) Arbitraje en problemas y diferencias derivadas de la aplicacién de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia prictica del presente Convenio se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién serdn vinculantes para las partes y tendrin
caricter ejecutivo, sin perjuicio de las acciones que puedan ecjercitarse ante la
Administracién y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la intcgran odrd convocar reunion, con un plazo de
?
prcaviso de cinco dias.
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Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptardn en todo caso por mayoria de las
partes y, aquéllos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda la actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicaciéon de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado, o si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido
resolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comisién Paritaria adoptardn la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompanarin cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del problema.

La comisién podri recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto
concederd un plazo al proponente que no podri exceder de cinco dias hébiles.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada
la informacion pertinente, dispondrd de un plazo no superior a veinte dias habiles para
resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la
propia Comisién determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente capitulo, serdn
sufragadas por las partes que insten la actuacion, en los términos que establezca la
propia Comisién Paritaria

A efectos de notificacién y convocatoria, se fija el domicilio de la Comisién Paritaria,
en la sede de la Asociacién Provincial de Fabricantes y Expendedores de Huesca
(CEOS-CEPYME PANADERIAS) plaza Luis Lépez Allué, n° 3, 2° piso, C.P. 22001 de
Huesca.
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CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 9. Retribuciones.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de Enero de 2009 al 31 de Diciembre
de 2012, los trabajadores percibirdn, una cantidad compensatoria de 365 € brutos. Esta
cantidad se abonard a cada trabajador antes del 1 de agosto de 2013, pudiéndose
fraccionar el abono de la misma en varias mensualidades. Asi mismo la mencionada
cantidad se cobrard proporcionalmente al tiempo trabajado durante el mencionado
periodo, de tal manera que solamente los trabajadores que hayan permanecido todo el
tiempo de alta en la empresa la cobrarin completa.

Para obtener las tablas definitivas vigentes durante el afio 2013, se aplicarin dos
incrementos porcentuales sucesivos del 2,67% y del 2% sobre las tablas definitivas para
el afio 2008 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 130, publicado el 7 de
julio de 2008, resultando las cantidades que para cada categoria se relacionan en la tabla
del ANEXO II de este convenio.

Para el afio 2014 se acuerda un incremento salarial del 1 % resultando las tablas
salariales que se relacionan en el ANEXO III de este convenio.

Articulo 10. Clausula de garantia salarial.
No se pacta cldusula de revision para el periodo de vigencia del convenio.
Articulo 11. Antigiiedad.

Para el personal que tenga derecho a percibir el denominado Complemento ad personam
sustitutorio de antigiiedad, no compensable ni absorbible por ningiin otro concepto
salarial, se le aumentard el mismo para el afio 2013 y 2014 con los porcentajes de
incremento establecidos en el Articulo 10° del presente Convenio e igualmente para los
afios futuros.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este Convenio percibirin tres gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a treinta dias de salario base., que se
abonarin, respectivamente, con motivo de la festividad de San Honorato, otra en Julio y
otra en Navidad.

Deberin abonarse, respectivamente, los dias 16 de Mayo, 15 de Julio y 22 de
Diciembre, o el dia anterior si fuese festivo.

Para el cilculo de las tres gratificaciones sefialadas, se tendrdn en cuenta, ademds de los
salarios base que se pactan en el presente Convenio, el Complemento ad personam
sustitutorio de antigiiedad.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o que cesara durante el
mismo, se le abonardn las gratificaciones prorrateando su importe en relacién con el
tiempo trabajado, para lo cual, la fraccion de semana o de mes se computard como
unidad completa.
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Igualmente y a tenor del contenido del Articulo 31 del R.D.L. 1/95, de 24 de Marzo del
E.T., y por acuerdo entre las Empresas y su Representacion Sindical o bien a nivel
individual, podrid pactarse el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Articulo 13. Participacién en beneficios.

En las industrias, se abonard al personal de elaboracién, el 15%, respectivamente del
salario base pactado en este Convenio.

Estos porcentajes tendrin la consideracién de participacion en los beneficios a efectos
del computo o determinacion del salario, sin perjuicio de que se tenga en cuenta para las
gratificaciones extraordinarias de San Honorato (Patrono de la panaderia), verano y

Navidad.

Articulo 14. Plus de transporte.

Se abonard a todo el personal afectado por este Convenio un plus de transporte que se
fija en la cantidad de 4,59 euros para el afio 2013 y 4,64 euros para el 2014 por dia de
asistencia al trabajo, salvo al personal de servicios complementarios, al encontrarse
incluido el mismo en el cémputo de sus retribuciones.

Articulo 15. Retribucién de los trabajadores eventuales.

Serd la que resulte de la siguiente férmula, que se desarrollard en funcién de los
beneficios establecidos en el presente Convenio.

Sc(365+J+n+V)
Sd=

365-(d+T+v)

Sd = Salario diario

Sc = Salario categoria correspondiente.
J =Julio

n = Navidad

V = San Honorato

d = Domingos

f = Festivos

v = Vacaciones
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Articulo 16. Cotizacién en especie.

Durante la vigencia del presente Convenio, la cantidad sefialada a efectos de cotizacion
del pan o retribucion salarial en especie serd de 0'77 euros dia, para el 2013 y 0,78 euros
para el 2014.

A efectos de lo dispuesto en la Ordenanza del pan, todos los trabajadores recibirdn 500
gr. de pan por cada dia trabajado.

Articulo 17. Cldusula de inaplicacién de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector de esta provincia, se considera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con cardcter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension,
siempre con caricter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendrin por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencional establecido segtin el articulo 82.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se podrd
proceder, previo desarrollo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a
las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la seguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el
apartado anterior comunicardn a los representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podrin atribuir su representacién a una comisién designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comision designada o
las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.
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Dicho periodo, que tendrd una duracién no superior a 15 dias, versard sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacién citada en el parrafo anterior, la documentacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las
causas justificativas alegadas por la representacién empresarial, y sélo podrd ser
impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podrd prologarse
mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio
colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podrd suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidas en materia de “jornada y horario y
distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn
a la Comisién Paritaria del Convenio afectado la documentacién aportada junto con el
acta correspondiente acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan
podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, deberd pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren o no algunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior, disponiendo de un plazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacion solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera
de las partes podrd someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo
serid recurrible

A los efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia Comisién Paritaria competente
la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver
remitird las actuaciones y documentacién al Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje (SAMA).

CONDICIONES LABORALES

Articulo 18. Jornada de trabajo.

Para los afios 2013 y 2014 la jornada anual serd de 1786 horas efectivas de trabajo.
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Articulo 19. Distribucién de la Jornada

1. Las empresas podrin distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo
largo del afio mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la
uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o
departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones de las
distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes deberd fijarse y
publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio; no obstante podrd modificarse por
una sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una vez establecido el nuevo
calendario, las modificaciones al mismo, debera ser llevada a efecto de acuerdo con lo
establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo
establecido en el nimero 4 del presente articulo.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se
limitard ésta a los topes minimos y miximos de distribucién siguiente: En cémputo
diario no podra excederse de un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cémputo
semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

3. La distribucion irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones del
trabajador.

4. 8i como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su
contrato de trabajo el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las
que corresponderian a una distribuciéon regular, el exceso serd abonado en su
liquidacién, segtn el valor de la hora extraordinaria.

El empresario podrd distribuir irregularmente 150 horas anuales, pudiendo afectar por
ello la jornada mdxima semanal o mensual pero no a la mixima anual. Igualmente
podra afectar a los horarios diarios, preavisando con cinco dias de antelacién a los
afectados y a la representacién de los trabajadores.

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias o 40 horas al afio que podra
alterar la distribucién prevista en el calendario anual. Con caricter previo a su
aplicacién, la empresa deberd preavisar con 5 dias de antelacién a los afectados y a la
representacion de los trabajadores.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Teniendo en cuenta las peculiaridades del sector de la panaderia, se entenderin por
horas estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter
estructural, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

Las horas extraordinarias que se realicen, se abonarin con el 75% de recargo sobre el
salario hora ordinaria.
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Articulo 21. Horario de trabajo y complemento de enganche.

El horario de trabajo se acomodara a las necesidades reales de cada empresa, debiendo
acudirse al Articulo 41 del R.D.L. 1/95, de 24 de Marzo, cuando se pretenda la
modificacién sustancial del existente en cada momento. Si bien se establece un
descanso semanal obligatorio ininterrumpido de dia y medio.

El horario de iniciacién de la jornada de trabajo del personal de fabricacion seguira
siendo el de las cuatro horas de la madrugada, si bien se podra anticipar en dos horas,
percibiendo en ese caso los trabajadores afectados un complemento de enganche para
2013 de 4,94 euros y para 2014 de 4,99 euros la primera hora y, en su caso para 2013 de
3,77 euros y para 2014 3.81 euros por la segunda hora. Sobre la base del acuerdo
adoptado, los trabajadores se comprometen a realizar dicho anticipo de jornada cuando
sea propuesto por la Direcciéon de las Empresas, teniendo pues caricter de
obligatoriedad y no requiriéndose ningtin tipo de autorizacién administrativa.

En caso de modificacién temporal u ocasional de la jornada con anticipacién a su
nimero, superior a dos horas previstas en el apartado anterior, la Empresa y los
trabajadores afectados negociarin un complemento de enganche que en todo caso serd,
como minimo, para 2013 de 2,77 euros y para 2014 de 2,80 euros por cada hora.

Las cantidades reflejadas en el presente articulo se incrementan de acuerdo con el
contenido de los Arts. 9y 10.

Articulo 22. Nocturnidad.

Los conceptos retributivos del presente Convenio han sido pactados en relacién con lo
dispuesto en el articulo 36.2 del R.D.L. 1/95, de 24 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, sobre la base del cardcter nocturno del trabajo, considerandose que el
texto del mismo constituye un conjunto de condiciones que remuneran la nocturnidad
del trabajo, independientemente de las jornadas personales que se practiquen conforme
a la organizacion del trabajo de cada Empresa.

Articulo 23. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, disfrutard de unas vacaciones
anuales de treinta dias naturales.

Articulo 24. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba para los nuevos contratados que en ningiin caso
podri exceder de un mes para el personal técnico y administrativo , y de 15 dias para el
resto.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempeific como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos.
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La situacién de Incapacidad Temporal que afecta al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpe el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 25. Ascensos y promociones.

Para proveer las vacantes que se produzcan en los diversos puestos de trabajo se seguird
el criterio de combinar la antigiiedad con la capacidad, asi como las titulaciones y
cursos formativos, pudiendo la empresa ocuparlos con personal de nuevo ingreso, de no
haber en aquella trabajadores capacitados para cubrirlos.

Articulo 26. Contratos eventuales.

Teniendo en cuenta las circunstancias del mercado y la posibilidad de acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, podrin efectuarse en el Sector de la Panaderia contratos
eventuales por una duracién maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses,
todo ello en atencién a que dichas circunstancias se puedan producir y con una sola
prorroga.

Articulo 27. Contrato de formacion.

La duracién del contrato de tales caracteristicas, independientemente de la edad de los
afectados, tendra una duracion maxima de 1 afo.

Articulo 28. Ropa de trabajo.

El personal afectado por el presente Convenio tendri derecho a que se le entreguen dos
juegos de ropa de trabajo al afio, el primero en verano y el segundo en invierno y que
consistira cada uno de ellos, salvo acuerdo en contrario, en pantalon, camisa, delantal y
gorro. Las caracteristicas de las prendas de trabajo deberin ser adecuadas a las
condiciones de temperatura y de climatologia, en funcién de los puestos de trabajo a
desarrollar.

CONDICIONES SOCIALES
Articulo 29. Bolsa de vacaciones.

Desaparece esta bolsa que los trabajadores acogidos al presente Convenio percibian al
comienzo del disfrute de las vacaciones, incorporindose su cuantia al salario base y
como consecuencia al cémputo anual.

Articulo 30. Seguro complementario.

Las Empresas a que afecte el presente Convenio, quedan obligadas a concertar, dentro
del mes siguiente a la publicacién del mismo, una péliza de seguros que cubra los
riesgos de fallecimiento o invalidez permanente, total o absoluta y gran invalidez, a
causa siempre de accidente de trabajo y con prestaciones para el afio 2013 de 20.945
euros en caso de muerte y 24.085 euros en los casos de invalidez, y para el afio 2014 de
21.155 euros en caso de muerte y 24.325 euros en los casos de invalidez
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Las cantidades resefiadas en el apartado anterior tendrin eficacia prictica a partir de los
30 dias de la fecha de publicacién en el B.O.P. de este Convenio Colectivo.

Las mismas permanecerin vigentes a lo largo de la duracién total del Convenio del
Convenio sin que sufran modificacién alguna.

Articulo 31. Jubilacién Parcial

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador éste tendrd derecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en los articulos 12.6 del E.T. y 166 de la LGSS, por
jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo
del trabajador relevado, el contrato de trabajo del relevista se transformard en contrato
por tiempo indefinido, siempre y cuando las circunstancias productivas, econémicas,
técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la empresa deberd justificar a la
representacion de los trabajadores la concurrencia de dichas causas.

3. La regulacién complementaria al presente articulo seri la dispuesta en el articulo 12.6
del E.T.

Cualquier modificacién legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afectar al
régimen establecido en el presente articulo, lo dejard sin efecto para nuevas jubilaciones
en tanto y cuanto sus efectos son analizados por la Comisién Negociadora y se proceda
a su adaptacion.

Articulo 32. Formacion profesional.

Teniendo en cuenta la importancia que en este Sector tiene la formacién profesional del
personal adecuado y debidamente preparado para sustituir a aquellos trabajadores que
por una u otra causa extinguen su vinculo laboral, ambas partes acuerdan constituir una
Comisién Monogrifica y Unitaria entre la Asociacion Empresarial y las Centrales
Sindicales suscribientes del presente Convenio, con el objetivo comiin de impulsar la
citada Formacién Profesional ante los érganos administrativos correspondientes.

Articulo 33. Manipulacién de alimentos.

Las empresas vendrdn obligadas a dar la formacién sobre manipulacién de alimentos a
la que hace referencia el R.D. 202/2000, conforme a las especificidades del sector y de
la empresa, no siendo el coste imputable al trabajador.

Articulo 34. Seguridad y salud laboral.

Las Empresas deberan poner los medios oportunos para la realizacién a los trabajadores
de un reconocimiento médico ordinario previo al ingreso en el centro de trabajo, asi
como otro de cardcter anual. Serd obligatoria la realizacion de una espirometria, para la
prevencion del asma laboral, asi como recomendables pruebas de alergologia.

Al objeto de estudiar la siniestralidad del sector y buscar las soluciones oportunas a tal

fin, se creard una Comisién de Seguridad y Salud compuesta por empresarios y
sindicatos del Sector, a lo largo de la vigencia del presente Convenio.
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Articulo 35. Complemento de incapacidad temporal.

Cuando la Incapacidad temporal, debidamente acreditada, sea consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, , la empresa abonari el complemento
necesario para que el trabajador perciba el 100% del salario neto que viniera
percibiendo, y con una duracion mdxima de 30 dias.

CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 36. Disposiciones generales.
Las clasificaciones de personal que se establecen en el presente Convenio son

meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las
categorias enumeradas si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requieren.

Articulo 37. Definicién de categorias profesionales.

El personal que preste servicios en las empresas de panaderia se clasificard, teniendo en
cuenta la funcién que realiza, en los siguientes grupos:

Personal Técnico
Personal Administrativo
Personal de Elaboracion
Personal Complementario

onw»

Dentro de cada unos de estos grupos se establecen las siguientes categorias:
A. Personal Técnico:

1. Director General.
Es el empleado que organiza, informa, distribuye y establece los criterios
que han de seguir todas las secciones de la empresa, siguiendo las
directrices de la direccién de la misma.

2. Jefe de Fabricacién.
Es el empleado que con mando y responsabilidad cuida de todo el
proceso de fabricacién, siguiendo las directrices de la direccion de la
empresa

3. Jefe Administrativo.
Es el empleado que con la dependencia del Director General o de la
Gerencia, es responsable de la gestion administrativa de la empresa.

4. Jefe Comercial.
Es el empleado que cuida y organiza toda la gestiéon comercial de la
empresa, siguiendo las directrices de la direccién de la misma.

B. Personal Administrativo:
1. Oficial Administrativo.
Es el empleado que, bajo las ordenes de la Direccién de la empresa
realiza trabajos de caricter administrativo con iniciativa y

responsabilidad.
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2. Auxiliar Administrativo.

Es el empleado que se dedica a operaciones administrativas elementales
y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la
oficina o despacho.

C. Personal de Elaboracion:

Encargado.

Es el empleado que, que poseyendo los conocimientos técnicos de
elaboracion en todas sus fases, y bajo las ordenes de la Direccion de la
Empresa, controla y coordina el proceso productivo, colaborando en su
realizacion.

Oficial de 1*.

Es el empleado que tiene a su cargo los trabajos de amasado, de
elaboracién de las distintas piezas y coccién de las mismas, cuidando el
buen funcionamiento de la maquinaria, asi como su limpieza.

Oficial de 2°.

Es el empleado cuya funcion consiste en los mismos cometidos que el
Oficial de 1%, con un grado de especializacion menor, colaborando en la
limpieza de maquinaria, enseres y utensilios destinados a la produccién.
Auxiliar.

Es el empleado, no especializado, que tiene la funcién de ayudante,
indistintamente al Oficial de 1* y al Oficial de 2°

Aprendiz.

Es el empleado que este ligado a la empresa con un contrato de
aprendizaje o formacién, en cuya virtud el empresario se obliga a
ensefiarle por si o por otros el oficio.

D. Personal Complementario:

1:

Encargado o Comercial: Es el empleado que, bajo las ordenes inmediatas
de la Direccidn, estd al frente de la seccién de ventas y comercializacién
y dirige la labor de la misma, colaborando en las ventas y acabados,
responsabilizindose de la buena marcha de las mismas y dando cuenta a
la Direccion de las diferentes vicisitudes, asi como de las gestiones de
cobro.

Vendedor: Es el empleado que efectiia las ventas y el cobro, asi como el
acabado de los diferentes productos que la empresa comercializa, en
todos los centros de trabajo, despachos de pan, puntos de venta, etc., que
tenga la misma, cuidando de la limpieza y pulcritud de los citados
productos e instalaciones.

Mecinico: Es el empleado responsable que cuida del perfecto estado
funcionamiento, mantenimiento y limpieza de las maquinas e
instalaciones de la empresa, asi como del equipo mévil, realizando las
reparaciones necesarias de cardcter general y verificando las efectuadas
por otros profesionales.

Chofer-Repartidor: es el empleado con el permiso de conduccién
adecuado que realiza las tareas de reparto, venta y cobro entre los centros
de producciéon o distribucion a los puntos de venta, clientes y demads
receptores a los que la empresa comercializa o distribuye sus productos.

6382



17 Mayo 2013

(continuacion)

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 92

5. Limpiador: Es el empleado que realiza la limpieza del centro de trabajo y
sus dependencias, cuidando de estas y de su seguridad en ausencia del
resto del personal.

Articulo 38. Reparto y distribucién de los productos.

Dado el tamafio de las empresas y las necesidades del servicio, de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador, el personal adscrito a otras categorias podrad realizar tareas de
reparto y distribucion.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificarin
atendiendo a su importancia en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves las de puntualidad en breves espacios de tiempo, las discusiones con los
compaiieros de trabajo, las faltas de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacién, la
falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de tres veces en la entrada al
trabajo o si el total de los retrasos totaliza mds de treinta minutos todo ello en un
periodo de un mes.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido
a superiores, compaiieros, subordinados, clientes y proveedores, simular la presencia de
otro trabajador; ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada; fingir
enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes y, en general, mas de dos
faltas leves dentro del término de tres meses, asi como las violaciones graves de la
buena fe contractual. Se considerara falta grave la no utilizacién de la ropa de trabajo y
de los equipos de proteccién individual y el incumplimiento de la Legislacién Sanitaria,
si estos son imputables al trabajador.

Son faltas muy graves la comision de cinco faltas de puntualidad o asistencia al trabajo
en mds de cinco veces en el periodo de un mes; el fraude, hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compaiieros de trabajo clientes y proveedores y cualesquiera otras
personas fisicas o juridicas relacionadas con la actividad de la empresa; los malos tratos
de palabra y obra o falta grave de respeto y consideracién a los mencionados
anteriormente; la violacién de secretos de la empresa; la embriaguez; el consumo de
drogas; el acoso sexual, la inobservancia de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como la reincidencia en faltas graves dentro del termino de seis meses

Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segin las faltas cometidas serdn las
siguientes:

. Por faltas leves: Amonestacion escrita o suspensién durante un dia de empleo y
sueldo.
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2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias. Despido.

Para el procedimiento sancionador se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 41. Prescripcién.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CLAUSULA SINDICAL
Articulo 42. Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en esta materia por los Arts. 62 y siguientes del R.D.L. 1/95 de
24 de Marzo y a la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Marco
General del Sector de 30/07/98, en materia de derogacion de la reglamentacién nacional
del trabajo en la Industria de la Panaderia, publicado en el BOE de 8/10/98, Estatuto de
los Trabajadores y normas de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Los atrasos economicos que puedan derivarse de la aplicacién de los incrementos
pactados, podrin abonarse por parte de las Empresas en el mes siguiente a la fecha de
publicacién en el BOP del acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio que fije las
nuevas retribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Solucién extrajudicial de conflictos
laborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA), que afecten a trabajadores /as y Empresas incluidos en
el dambito de aplicacion del presente Convenio, sin necesidad de expresa
individualizacién, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el ASECLA y
en su Reglamento de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Definicién de nuevas categorias.
Con motivo del establecimiento y definicién de nuevas categorias que establecio el

Articulo 8 del anterior Convenio, se adjunta en ANEXO I la relacién las equivalencias
de categorias.
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2013

SALARIO COMPUTO
BASE ANUAL
| Euros/Mes | Euros/Ano
PERSONAL TECNICO
Director General 1.014,80 15.222,00
Jefe de Fabricacion 1.014,80 15.222,00
Jefe Administrativo 1.014,80 15.222,00
Jefe Comercial 1.014,80 15.222,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 928,13 13.921,95
Auxiliar Administrativo 870,71 13.060,65
| Euros/Dia |  Euros/Ano
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 30,46 13.859.30
Oficial de 12 30,46 13.859,30
Oficial de 22 29,12 13.249,60
Auxiliar 28,47 12.953,85
Aprendiz 23,84 10.847,20
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 30,46 13.859,30
Vendedor 27,92 12.703,60
Mecanico 30,46 13.859,30
Chofer - Repartidor 30,46 13.859,30
Euros/Hora
Limpiador 573
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 4,59 Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,77 Euros/Dia
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 4,93 Euros
2% hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 3,77 Euros
3?2 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.)minimo de 2,78 Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez 24.085,60 Euros
Seguro de Muerte 20.944,00 Euros
JORNADA ANUAL 1.786 HORAS

En el Salario Base y, como consecuencia, en el Computo anual se integra la Bolsa de Vacaciones,
concepto que desaparece del convenio.
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2014

SALARIO COMPUTO
BASE ANUAL
| Euros/Mes | Euros/Ano
PERSONAL TECNICO
Director General 1.024,95 15.374,25
Jefe de Fabricacion 1.024,95 15.374,25
Jefe Administrativo 1.024,95 15.374,25
Jefe Comercial 1.024,95 15.374,25
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 937,41 14.061,15
Auxiliar Administrativo 879,42 13.191,30
| Euros/Dia | Euros/Ano
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 30,76 13.995,80
Oficial de 12 30,76 13.995,80
Oficial de 22 29,41 13.381,55
Auxiliar 28,75 13.081,25
Aprendiz 24,08 10.956,40
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 30,76 13.995,80
Vendedor 28,20 12.831,00
Mecanico 30,76 13.995,80
Chofer - Repartidor 30,76 13.995,80
Euros/Hora
Limpiador 5,79
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 4,64 Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,78 Euros/Dia
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 4,98 Euros
2% hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 3,81 Euros
37 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.)minimo de 2,81 Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez 24.326,46 Euros
Seguro de Muerte 21.153,44 Euros
[JOHNADAANUAL 1.786 HORAS
18
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