ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
5454

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de Pasteleria, Bolleria,
Galletas, Reposteria, Elaboracion de productos de Confiteria, de Chocolate, Platos
Cocinados, Pasteleria Salada y Heladeria Artesanal de la provincia de Huesca.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de PASTELERIA, BOLLERIA, GALLETAS,
REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE CHOCOLATE,
PLATOS COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (codigo de convenio nimero: 22001125012010), suscrito entre
los representantes de los empresarios del citado sector y su representacion sindical, éstos
afiliados a las centrales sindicales de U.G.T. y CC.0O; cuyo periodo de vigencia comprende
del 01-01-2012 al 31-12-2014, presentado en fecha 02-08-2013, subsanado en fecha
16-09-2013, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del
Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.
2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 17 de septiembre de 2013. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia
Borbon.
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Convenio

Il CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA,
BOLLERIA, GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE
PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS
COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA
ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicactodas las empresas establecidas
en la provincia de Huesca, y a las que residiemdot® lugar tengan establecimientos
dentro de la provincia de Huesca en cuanto al patsalscrito a ellas.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal

Este convenio regulara las relaciones de trabajtagrempresas que se dediquen a
actividades de pasteleria, bolleria, galletas, stepi@, elaboracion de productos de
confiteria, de chocolate, platos cocinados, pastekalada y heladeria artesanal, sin
otras exclusiones, en cuanto al personal, quedsdltantes de la aplicacion de lo
dispuesto en el Articulo 1.3 del Texto Refundido ldeLey del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante LET).

Asi mismo, quedan incluidas las actividades coraas]j tanto al mayor como al detall,
derivadas de las reguladas anteriormente, y tanthigéanta de aquellos productos que
por usos y costumbres se expenden en este tipstaldeximientos.

Articulo 3.- Ambito temporal.
La vigencia de este acuerdo sera de tres afioscgsphra los afios 2012, 2013 y 2014.
Articulo 4.- Prérroga y Denuncia.

Una vez finalizada la vigencia del presente Coroyeainbas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del pr@xinpor lo que se entiende
autométicamente denunciado el presente Convenionegesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la Autoridad Laboral.

Vencido el término de su vigencia se seguiracaptio provisionalmente en sus propios
términos, hasta que se firme el nuevo Convenioviniese a sustituirle, respetando en
todo caso el limite temporal de un afio desde sundén establecido en la legalidad
vigente (articulo 86.3 del Estatuto de los Tralmjes), momento a partir del cual este
convenio perderia vigencia.

La constitucién de la mesa negociadora se llevardba en el plazo de los tres meses

anteriores a la finalizacion de su vigencia, dedmeimiciarse la negociacion en el plazo
maximo de un mes a partir de dicha constitucion.
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Convenio (continuacion)

Articulo 5.- Garantias personales.

Cualquier trabajador que disfrute de condicionémrales mas beneficiosas que las
establecidas en este Acuerdo, tendra derecho aleqisean mantenidas a titulo
individual. Asi mismo, se respetaran los pactaswerdos colectivos mas beneficiosos
gue de forma colectiva rijan en las empresas.

CAPITULO Il. COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Articulo 6.- Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Para la vigencia, interpretacién y cumplimiento detsente Convenio, se crea una
Comision Paritaria, que estar4d formada por tresmimies representantes de los
trabajadores de las Centrales Sindicales firmangtestros tres miembros de la

representacion empresarial. Podran designarsesksom@@s que se estimen oportunos
por las partes.

Dicha Comisién tendra como principales funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deee€tonvenio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.
b) Interpretacion de la totalidad de los precepigresente Convenio
c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.
d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia paatiel presente Convenio se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos guedn parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién serfoulgintes para las partes y tendran
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las accionee @uedan ejercitarse ante la
Administracion y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podraamamvreunién, con un plazo de
preaviso de cinco dias.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptanatodo caso por mayoria de las
partes y, aquéllos que interpreten este Convesmdrén la misma eficacia que la norma
gue haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todaadtuacién administrativa o

jurisdiccional que se promueva, las partes sigisatalel presente Convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comision Paritariantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudiepdantearse en relaciéon con la
interpretacién y aplicacion de este Convenio Colectsiempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apadatkrior, a fin de que mediante su
intervencidn, se resuelva el problema planteadaj ello no fuera posible, emita

dictamen al respecto. Dicho tramite previo se afgein cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el sigigieapartado, sin que haya emitido
resolucion o dictamen.
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Convenio (continuacion)

Se establece que las cuestiones propias de su tmmjgeque se promuevan ante la
Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el neécesmnocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio, lo €gte:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le agibf@oponente
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formideCpmision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dodomea entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliacdanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completaniacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exdectinco dias héabiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esepitopuesta o, en su caso, completada
la informacion pertinente, dispondra de un plazesmperior a veinte dias habiles para
resolver la cuestién suscitada, o si ello no fpesible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesin ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plaz@ ped ampliado en el tiempo que la
propia Comisién determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionéstaseen el presente capitulo, seran
sufragadas por las partes que insten la actuaeidrips términos que establezca la
propia Comision Paritaria

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn Paritaria sera indistintamente
uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de (@ana, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Loépez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotednico;_ceos@ceos.es

Por UGT: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 Huescarreoo electrénico:
fta22@aragon.ugt.org

Por CCOO: C/ Del Parque, n°® 20, C.P. 22002 Huesmareo -electrénico:
agroalimentaria@aragon.ccoo.es

CAPITULO Ill. SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 7.- Solucion extrajudicial de conflictoslaborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adkerak sistema de solucion
extrajudicial de conflictos laborales, desarrollagor el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA), que afecten a tralshjees y Empresas incluidas en el
ambito de aplicacién del presente Convenio, sirsidad de expresa individualizacion,
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Convenio (continuacion)

en el marco de lo acordado por los agentes sootmlesd ASECLA vigente y en su
Reglamento de aplicaciéon o acuerdos que los pudgerstituir.

CAPITULO IV. INGRESOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Salario Base

Es el salario por unidad de tiempo, diario o mehsfimdo por cada categoria
profesional en las Tablas salariales adjuntasea@stvenio.

Articulo 9.- Pagas Extraordinarias

Se establecen 3 pagas extraordinarias de una nidasueada una de ellas del salario
base de convenio.

Dichas pagas extraordinarias se abonaran los &iafe Imarzo, 15 de julio y 15 de
diciembre.

Articulo 10.- Incrementos Salariales. Revisiéndarial

Los salarios correspondientes a los afios 2013 2@D14 son los que se adjuntan en
las Tablas Salariales anexas.

Para el afio 2012 se aplicard un incremento saldeiaD,5%. Para el afio 2013 se
aplicara un incremento salarial del 0,5%. Parafiel 2014 se aplicara un incremento
salarial del 0,5 %.

El pago de las diferencias derivadas de la acamfm de las tablas salariales
correspondientes al afio 2012 y al periodo transtudel 2013, debera hacerse en los
seis meses siguientes al de la publicacion deCGmteenio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 11.- Dietas

Si por necesidades del servicio, algun trabajadwieta que desplazarse fuera de la
localidad en que habitualmente tenga destino, lpresa abonara por persona y dia,
ademas de los gastos de locomocién, una dieta @d Eoiros para el afio 2012, de
16,72 euros para el afio 2013 y de 16,73 para eP@fié cuando el trabajador efectle
una comida fuera de su domicilio; de 41,61 eurwa phafio 2012, 41,82 euros para el
afio 2013 y 42,03 euros para el afio 2014, cuandea e comer y pernoctar fuera del
mismo, o en su defecto, a gastos pagados.

Para el resto de los afios de vigencia, estas dsetascrementaran en el mismo
porcentaje que aumente el salario base.
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Convenio (continuacion)

Articulo 12.- Kilometraje

El personal que deba utilizar su vehiculo paraeshdollo de su trabajo, percibira un
suplido de 0,19 euros por kilémetro.

Articulo 13.- Trabajo Nocturno

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas lest22:00 h. y las 6:00 h. del dia
siguiente, abonandose aquellas que se realicesterherario con un incremento del
25% sobre el precio/hora ordinaria.

Articulo 14.- Horas Extraordinarias

Por acuerdo entre empresa y trabajador se optardap@tribucion o el descanso,
tomando para la primera opcion como valor de la lextraordinaria el resultante de
aplicar un incremento de un 50% al precio de laahmdinaria, o en el caso de la
segunda opcion, incrementando en el mismo poreenthjtiempo de descanso
retribuido.

A efectos del computo de horas extraordinariasjotaada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el perfgddo para el abono de retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador erciélaeorrespondiente.

CAPITULO V. ORGANIZACION Y PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 15.- Jornada Laboral.

La jornada de trabajo sera de 1.800 horas en c@ngutal, para toda la vigencia del
convenio.

Respecto a la posible distribucién irregular detaada a lo largo del afio, se estara a lo
dispuesto en el articulo 34.2 de la vigente Leye$thtuto de los Trabajadores.

Articulo 16.- Trabajo en Festivos

El dia de descanso semanal sustitutorio del donsega inamovible, con la excepcién
de que dicho dia recaiga en festivo o0 en visperdialdestivo intersemanal, en cuyo
caso se disfrutard segin acuerdo entre la empreshtyabajador, y en caso de
desacuerdo dentro de los siete dias inmediatarpesteriores.

Las 14 fiestas anuales legalmente establecidasnspensaran cada una de ellas con un
dia laborable a disfrutar segun acuerdo entre laresa y el trabajador, y en caso de
desacuerdo, dentro de los quince dias inmediatanpesteriores.

Todo ello, sin menoscabo de los acuerdos que tepgetados en dicha materia las
empresas afectadas y sus trabajadores.
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Convenio (continuacion)

Articulo 17.- Calendario Laboral

Dentro de los tres primeros meses de cada afio,ehagresas junto con los
representantes de los trabajadores, elaborarategldario laboral. De dicho calendario
se facilitara una copia a los representantes leghldos trabajadores. Dicho calendario
deberd incluir, preferentemente, los horarios déacdia de la semana, los dias de
descanso que correspondan a cada trabajador semeat&| asi como los festivos que
sea necesario trabajar.

Articulo 18.- Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 22 dias labonalesrgar sabados y domingos, para
jornadas de lunes a viernes, o de 30 dias natupales el resto. Se disfrutaran de
comun acuerdo, preferentemente en los meses de, juip, agosto y septiembre,
siempre que las necesidades productivas de la sanpoe permitan, debiendo ser
conocidas por el trabajador con dos meses de aidtela la fecha de su disfrute. Las
vacaciones se disfrutaran de forma rotativa.

En caso de no obtener por parte del trabajadoantigiiedad superior al afio, el tiempo
de vacaciones serd proporcional al tiempo trabajado

Cuando el trabajador no pueda disfrutar del peridgovacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa por encgmtah comienzo de las mismas en
situacion de Incapacidad Temporal o en periodoudpension del contrato previsto en
el art. 48 del ET, se tendré derecho a disfruarécaciones en fecha distinta a la de la
IT o a la del disfrute del permiso que por apliéaadile dicho precepto le corresponderia
al finalizar el periodo de suspension, aunque e herminado el afio natural a que
correspondan.

No existe este derecho cuando la situacion de &wid@d Temporal surja durante el
disfrute de las vacaciones, asumiendo este ridggabajador.

Articulo 19.- Prendas de Trabajo

La naturaleza de la industria obliga a todos labajadores a extremar las medidas
propias de higiene personal. A estos efectos magresas deberan facilitar a sus
trabajadores, renovandolos oportunamente, los eksi@ecesarios par practicar dicho
aseo personal.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores lagl@seque se mencionan, las cuales
serén siempre propiedad de las mismas, no pudisadsustituida la entrega de las
prendas por una compensacion en metalico:

- Personal administrativo y mercantil: dos batas.

- Personal de fabrica: dos batas, dos delantaless gafias, o dos chaquetillas o
monos, dos pantalones, dos delantales y dos golltas. cofias serdn de uso
obligatorio para todo el personal que por la cactide pelo y lo largo del
mismo, a juicio de la empresa, lo haga necesario.
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Convenio (continuacion)

- Choferes, repartidores y autoventas: dos chacmtiflos pantalones y un
impermeable.
- Personal de camara: ropa de abrigo.
La entrega de las mismas se realizara dentro oheéptrimestre del afio.

Asi mismo, atendiendo a las caracteristicas y comis del puesto de trabajo, se
entregara un juego de calzado adecuado con peadadianual.

El lavado y cuidado de las prendas sera por cueosago del trabajador, sin perjuicio
de los acuerdos existentes en tal materia en capeesa.

CAPITULO VI. MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 20.- Ingresos y ascensos.

Tendran derecho preferentemente para el ingresguatdad de méritos, quienes hayan
desempefiado o desempefien en las empresas fundéonagicter eventual, interino o
con contrato de trabajo por tiempo determinado.

Par cubrir las vacantes y plazas de nueva creagciéren la empresa puedan producirse
de personal de categoria superior, se tendra ertacaé personal con la cualificacion
requerida para el puesto, asi como la antigiedda @npresa.

Articulo 21.- Modalidades de contratacion.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duraci@nmalidades, suspension y extincion
de los mismos se regird por lo que establezcaglaldeion vigente en cada momento,
con las peculiaridades que se citan en los ard@ifuientes.

Articulo 22.- Contratos formativos.

1.Contrato de trabajo en practicas.

Los contratos de trabajo en practicas se podré&biaal con los trabajadores que estén
en posesion de titulo universitario o de formagitwfesional de grado medio o superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentgue habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios siguientés tarminacion de los estudios, o de
siete afios si el contrato se concierta con unjadbaminusvalido. La duracién de este
contrato no podra ser inferior a seis meses niderade dos afios.

La retribucién del trabajador no podra ser infe@br60 o al 75 por 100 durante el
primer o segundo afio de vigencia, respectivameetesalario fijado en este convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o eqotegbuesto de trabajo.

En lo no previsto en este apartado, se estardiapoesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Convenio (continuacion)

2.-Contrato para la formacion.

Los contratos para la formacién tendran por objat@dquisicion de la formacion
tedrica o practica necesaria para el desempefioadi@ce un oficio o puesto de trabajo
que requiera un determinado nivel de cualificaciSe.podran celebrar con trabajadores
mayores de 16 afios y menores de 25 afios que camzda titulacion requerida para
realizar un contrato en practicas. El limite mé&xide edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas cmaghicidad ni con los colectivos en
situacién de exclusién social tal y como prevéritalo 11 apdo. adel E. T.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica dependeréas caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y del nimero de lestablecido para el modulo
formativo adecuada a dicho puesto u oficio, sin, @ameningln caso, pueda ser inferior
al 15% de la jornada méxima prevista en el convealectivo o, en su defecto, de la
jornada maxima legal. La duracion minima de estgrato serd de un afio y la maxima
de tres afios.

La retribucion del trabajador sera, como minimd@% del salario de convenio seguin
la Categoria Profesional para la que se le forma.

En lo no previsto en este apartado, se estar@iapoesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 23.- Contrato Eventual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccién dada por la Ley 12/2001 de 9 de,jyl el articulo 3 del R. D.
2.720/1998, podran celebrarse por escrito contdgaturacion determinada cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion de tarexseso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratdndose de la actividad normal de la empreae atender el incremento
temporal o excepcional del volumen de trabajocasio las necesidades surgidas como
consecuencia de vacantes por turnos de vacaciones.

Los contratos de trabajo eventuales podran tereerduracion maxima de doce meses,
dentro de un periodo de referencia de diecioch@meEn el caso de que el contrato se
concierte por una duracién inferior a la maximanpgda, podra prorrogarse por
acuerdo de las partes por una Unica vez, sin gder&cion maxima del contrato pueda
exceder de 12 meses.

A la finalizacién del contrato, y si no se transfiaren indefinido, el trabajador tendra
derecho a la indemnizacion prevista en la Dispésidiransitoria decimotercera del
Estatuto de los Trabajadores, o la parte propoatique le corresponda si la duracion
ha sido inferior al afio.
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Convenio (continuacion)

Articulo 24.- Periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideraran pooweiles durante un tiempo de prueba
variado, segun la indole de la labor a que cadmjamedor sea destinado, que no podra
exceder del sefialado en la siguiente escala:

I. Técnicos:
a) Titulados: Seis meses
b) No titulados: Tres meses
[I. Administrativos: Dos meses
[ll. Mercantiles: Dos meses
IV. Obreros: Un mes
V. Subalternos: Un mes
VI. Personal de campafia, eventual o interino: Quife= d

Sera nulo el pacto que establezca un nuevo ped@goueba cuando el trabajador haya
desempefado ya las mismas funciones con antedoeidda empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Articulo 25.- Cese Voluntario.

El personal comprendido en este convenio colectjue se proponga cesar en el
servicio de la empresa debera comunicarlo, acuseetiloo del mismo la empresa de
igual forma. Dicha comunicacién debera efectuansealsandonar el trabajo y con los
siguientes plazos de antelacion, a la fecha erhaye de dejar de prestar sus servicios:
-Técnicos titulados: Treinta dias.
-Resto del personal: Quince dias.

Si el caso se produce durante el periodo de pmelara necesario dicho preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de ldigazion de preaviso anteriormente
estipulado dara derecho a la empresa a desconlatigeidacion del mismo el importe
de la retribucién diaria por cada dia de retrasel gmeaviso.

Articulo 26.- Liquidacion al cese.

Al personal que cese en la empresa se le entregardiquidacion de la totalidad de
cantidades que le correspondan, con el debidolelefsdra que pueda conocer con
exactitud la naturaleza y cuantia de los diversoseptos.

CAPITULO VII. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 27.- Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y con justificacipodran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motiyas el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el faleieinto, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirargicatespitalizaciéon que precise reposo

9/28

11455 CSVOF4SP274K5BFANBOP



Convenio (continuacion)

domiciliario, de parientes hasta el segundo gradocdnsanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hagatesplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. Este permiso podra ser t@idiridentro de un periodo de quince
dias a contar desde el hecho causante que gernaeeho al permiso.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimientadaleber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio ddtagio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado, se estara guéoesta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion ecoadémi

e) Para realizar funciones sindicales o de represéntadel personal en los términos
establecidos legalmente o regulados en este caneeldctivo.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derechoratalisfle permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenes tpteaay técnicas de preparacion al
parto que hayan de realizarse dentro de su joflahdaal.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopci@tagimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactanciandehor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a unalbe@asencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracién del pernssoincrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcién o acogimiento phesti
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, padstitirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o ataro en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiven el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecidquella. Este permiso constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombresi@mas, pero sélo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que arndiosjén.

Articulo 28.- Excedencias para atender al cuidadoedlmenores y familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodexdedencia para el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como pwpedn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivenéac desde la fecha de nacimiento, o
en su caso, de la resolucion judicial o administaatEn el supuesto de adopcion
internacional el derecho nace en el momento detifigacion de la embajada. La duracién
de este tipo de excedencias podra alcanzar urdpemntmsuperior a tres afos, a contar desde
la fecha de nacimiento o adopcién del hijo.

2. También tendran derecho a un periodo de excedéaauracion no superior a dos afios
los trabajadores para atender al cuidado de unlidanfiasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de eatamidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos y no desempefien ningunaidadivetribuida. Cuando un nuevo
sujeto causante dé derecho a un nuevo periodocéeencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Estas excedencias constituyen un derecho individe los trabajadores hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadorels dgisma empresa generasen ese
derecho por el mismo sujeto causante, el emprepadcé limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de lgpresa. Cuando un nuevo sujeto
causante diera derecho a un nuevo periodo de exaiadd inicio de la misma dard fin al
gue en su caso se viniera disfrutando.

4. Las excedencias previstas en este Articulo norstibuidas pero si computaran a
efectos de antigliedad. El trabajador, duranteielep afio, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plezaeserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional egmafa equivalente.
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Articulo 29.- Excedencia forzosa por ejercicio deuhciones sindicales.

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicalesambito provincial o superior,
pueden solicitar a la empresa su paso a la sitnatgéexcedencia, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. La excedeprgvista en este articulo no sera
retribuida pero si computara a efectos de antigliedd reingreso debe ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo reies/o.

CAPITULO VIII. CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 30.- Clasificacion de personal.

Las clasificaciones del personal son meramentecdigtivas y no suponen la obligacion
de tener provistos todos los grupos anunciados,océampoco las categorias
profesionales en que se dividan, si las necesidgdesumen de la empresa no lo
requieran.

Articulo 31.- Grupos.

El personal que preste sus servicios en la emgeeséasificara teniendo en cuenta las
funciones que realiza en uno de los siguientes GBR&JP

I: Técnicos.

II: Administrativos.
I1l: Mercantiles

IV: Obreros.

V: Subalternos

Grupo |. Técnicos: Quedan clasificados en este agyienes realicen trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada petencia o practica, ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de diréacespecializada.

Grupo Il. Administrativos: Quedan comprendidos &teeconcepto quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contablesgsanalogos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles: Comprende el personal gaededique a la promocién de las
ventas, comercializacion de productos elaboradodapempresa y el desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los misr@gp al por mayor como al detall o
por el sistema de autoventa, ya trabaje en laittazhlen la que radica la fabricaciéon de
los productos como en aquellas otras en las qustaexioficinas, depésitos de
distribucién o delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. Obreros: Incluye en este grupo al pesibgue ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material 0 mecénico.

Grupo V. Subalternos: Son los trabajadores quengesigan funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, pas due no se requiere, salvo
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excepciones, mas cultura que la primaria y rewsrrequisitos que en cada caso se
sefialen, pero asumiendo en todo caso las resplitiadés inherentes al cargo.

Articulo 32.- Categorias.

En los anteriores grupos se comprenderan las sigsiCATEGORIAS

1. Técnicos:
e De grado superior: Los que poseen titulo univaisita de Escuela Especial
Superior.

e De grado medio: Los que poseen el correspondidhtéo texpedido por las
entidades legalmente capacitadas para ello.

e Técnico no titulado: Encargado general, Maestr@dmdor o Jefe de Fabricacion y
de Taller y Auxiliar de Laboratorio.

e Oficinas técnicas de organizacion: Jefes de primeraegunda, Técnicos de
Organizacion de primera y segunda, Auxiliares dgaBizacion y Aspirantes.

* Técnicos de Procesos de Datos: Jefe de Procesoatlss,DAnalista, Jefe de
Explotacion, Programador de ordenador, ProgramddoMaquinas Auxiliares y
Operador de Ordenador.

II. Administrativos: Jefe de Administracién de peéra, Jefe de Administracion de
segunda, Oficial de primera, Oficial de segundasilar, Aspirante y Telefonista.

[ll. Mercantiles: Jefe de ventas, Inspector de agntPromotor de propaganda y/o
publicidad, Encargado de establecimiento, Vendedf@jante, Corredor de plaza,
Dependiente, Ayudante, Aprendiz y Vendedor con-getda, Mozo de Almacén.

IV. Obreros:

e Personal de obra: Hornero, Oficial de primera, i@fide segunda, Ayudante y
Aprendices.

e Personal de acabado, envasado y empaquetado: Bdcadg seccion, Oficial de
primera, Oficial de segunda, Ayudante, Aprendiz rdés de dieciocho afios,
Aprendiz de dieciséis/diecisiete afios y Auxiliar.

« Personal de oficios auxiliares: Encargado de sac€Micial de primera, Oficial de
segunda, Aprendiz de méas de dieciocho afios, Apreteddieciséis/diecisiete afios
y Ayudante.

V. Personal Subalterno: Mozo de almacén, Conserjeradoh Basculero-pesador,
Guarda jurado, Guardia Vigilante, Ordenanza y PomeConserje.

Las definiciones de estas categorias profesiosalesas que se reflejan en el Acuerdo

Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bollettiteladeria, Reposteria y Platos
Combinados del 13 de febrero de 1996, publicadel &OE del 11 de marzo de 1996.
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CAPITULO IX. PREVISION SOCIAL

Articulo 33.- Compensacion por I.T

En caso de Incapacidad Temporal derivada de adeid#gm trabajo o enfermedad
profesional, se recibira un complemento hasta abraml 100% del salario real
correspondiente al trabajador afectado, hasta todoemaximo de seis meses.

Articulo 34.- Seguro Colectivo

Las empresas afectadas por este convenio quedgads#s a concertar una poliza de
seguro que cubra los riesgos por accidente laberlds trabajadores a su servicio en la
forma que a continuacion se indica:
- Por incapacidad permanente, total o absoluta: 84é4#os para el 2013 y
24.165 euros para el 2014
- Por fallecimiento: 18.820 euros para el afio 20138915 euros para el afo
2014.

Articulo 35.- Jubilacién Parcial y contrato de reévo.

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador ésteataietecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en los articdlas$ del E.T. y 166 de la LGSS, por
jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriorment&douse produzca el cese definitivo
del trabajador relevado, el contrato de trabajorelelvista se transformara en contrato
por tiempo indefinido, siempre y cuando las cir¢ansias productivas, econémicas,
técnicas y organizativas lo permitan. En caso egdiotrla empresa debera justificar a la
representacion de los trabajadores la concurreiecéichas causas.

3. La regulacién complementaria al presente adisata la dispuesta en el articulo 12.6
del E.T.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria solremateria que pueda afectar al
régimen establecido en el presente articulo, lardegin efecto para nuevas jubilaciones
en tanto y en cuanto sus efectos son analizadosapBomisién Negociadora y se

procede a su adaptacion.

En cuanto a la jornada a realizar por el trabajadmtado, se pactara de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador. En todo caso, sejleliedran funciones acordes con su
categoria y experiencia profesional.

Respecto a la contratacién del relevista, la diéecde la empresa determinara las

condiciones de contratacion, respetando lo estdblen el articulo 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores.
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CAPITULO X. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 36.- Formacion Profesional para el Empleo

1. Las partes firmantes asumen integramente ettt del Acuerdo Nacional sobre

Formacioén Profesional para el Empleo que duraniedgencia del presente Convenio

pudiera estar vigente en cada momento, suscrite E# Organizaciones Empresariales
y Sindicales de ambito estatal.

La parte empresarial acepta el compromiso sociaéalkzar la formacién del personal
en la empresa. Las correspondientes medidas sduac@n respecto de aquellos
trabajadores que por causas economicas no hayadopobditener una formacién
adecuada.

2. La parte empresarial adquiere las siguientg@resbilidades:
a) Informar a la parte social de lo realizado apeeto.
b) Entregar un estudio de los planes a largo plazo.

Las empresas favoreceran en la medida de lo pdaibkstencia a cursos de formacion
de su personal, con el fin de mejorar el nivel gs@fnal de sus trabajadores.

3. Cuando se efectle la actividad formativa a getide la empresa fuera de la jornada
laboral se abonaran al trabajador las horas emgdeznl ella a precio de hora ordinaria
de su categoria, o por tiempo de descanso equigal€oando, en este caso, deba el
trabajador desplazarse por sus propios mediosy diebplazamiento sera abonado en la
forma prevista.

Articulo 37.- Examenes y Formacién Profesional.

Para facilitar la promocién y la formacién profesb de los trabajadores, si estos
cursan estudios con reconocimiento académico bfteiedran derecho al disfrute de los
permisos necesarios, sin sueldo, para concurrixamenes, asi como preferencia a
elegir turnos de trabajo si tal es el régimen unstdo en la empresa, cuando cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un téadmémico oficial o profesional.

Las empresas se veran obligadas a dar la formaoidre manipulacion de alimentos a
la que hace referencia el R.D. 202/2000 y su dasarautonémico, conforme a las
especificaciones del sector y de la empresa, mugiel coste imputable al trabajador.
El tiempo empleado en esta formacién sera consldeata trabajo efectivo.

CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 38.- Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, las partatesdran a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones posterioresu@ma de obligar.

2. Las competencias y garantias de la representéegal de los trabajadores seran las
establecidas en los Articulos 64 y 68 LET y endg Drganica de Libertad Sindical.
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3. A efectos de la antigiiedad minima exigible p=a candidato en las elecciones
sindicales segun se prevé en el Articulo 69 LET¢maputard dicho periodo exigible
dentro de los dltimos doce meses, aunque en diefiodm hayan tenido lugar distintas
relaciones laborales del trabajador en la empresa.

Articulo 39.- Derecho a asamblea.

Para la reunién de los trabajadores en asamblaésdinla empresa se establece que la
misma debera celebrarse en los locales facilitadoda direccién de las empresas a
tales efectos, previa peticion escrita del cordgéempresa o delegados de personal.
Dicha peticién se formulara con un plazo minimweiaticuatro horas.

En caso de haber dos o méas centros de trabajo snistaa empresa, la direccion
indicara un local de reunién por cada uno de lggroe de trabajo, eligiendo los
trabajadores aquel que consideren mas oportuno

En todo caso, se estara a lo dispuesto en lowulagi@7 y 78 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 40.- Acumulacién del crédito horario.

El crédito de horas retribuidas de los miembroscdeiité de empresa o, en su defecto,
de los delegados de personal, podran ser acumuladasno o varios de los
componentes, con los siguientes requisitos:

Existird un preaviso a la direccion de la empresa,un plazo no inferior a quince dias,
en el que se designen a las personas sobre lagcpen la acumulaciéon y nimero de
horas a acumular.

La duracién del permiso retribuido para el adecuadmplimiento de la funcién
negociadora del convenio colectivo, no esta sugelas limitaciones cuantitativas del
crédito de horas, extendiéndose al tiempo necegzaia la participacion en la
negociacion de convenios colectivos por parte sedpresentantes sindicales.

Articulo 41.- Tablén de anuncios

Las empresas facilitardn a la representacion gébs trabajadores y las sindicales, un
tablon de anuncios en un lugar de facil visibilidacicceso para la exposicion de
propaganda y comunicados de tipo sindical o labotal superficie del citado tablon
ser& proporcional al espacio disponible.

CAPITULO XIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 42.- Salud Laboral.

La empresa y los trabajadores afectados por estee@m cumplirdn las disposiciones
contenidos en la normativa vigente sobre Segund&dlud Laboral y, en especial las
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevend®rRiesgos Laborales, y sus
disposiciones de desarrollo.
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1.- Vigilancia de la Salud.

Con caracter previo a la suscripcion de cualquiedatidad contractual y a la
incorporacion al servicio tras bajas laborales grghdas, deberd efectuarse el
reconocimiento médico que acredite la compatitdide la salud del trabajador con las
funciones a realizar.

Anualmente las empresas ofrecerdn a su personakawiision médica de caracter
voluntario, diferenciada por sexo y con especiahetn a la prevencion de los riesgos
Opticos, musculo-esqueléticos y posturales, asibcaquellos otros riesgos especificos
del puesto de trabajo concreto que desempeficbajador.

2.- Adaptacién del puesto de trabajo por motivosaled.

Los trabajadores tienen derecho a la adaptaciopuisto de trabajo por motivos de
salud, que podréa conllevar el cambio de puestoathajp.

La adaptacion del puesto de trabajo se realizangposterioridad al dictamen médico
que determine las funciones que resultan inconlpatibon el estado de salud del
trabajador. Dicho dictamen médico sefialard sd&ptacion es permanente o sometida
a revision temporal.

La adaptacion del puesto de trabajo no supondréimigion salarial ni reduccion de
jornada.

El periodo de gestacién y lactancia materna coatfeMa necesaria adaptacion del
puesto de trabajo con eliminacion de aquellos edwmse o tareas que sean
incompatibles con la gestacion o la lactancia matefEn caso de que la adaptacién no
fuera posible, 0 a pesar de que tras la adaptaeisrcondiciones del puesto pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadwreel feto, y asi lo certifique el
médico que corresponda, esta deberd desempefiauastopde trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado.

3.- Paralizacién de la actividad.

Los trabajadores podran paralizar su actividad eas de que exista un riesgo grave e
inminente para la salud o la integridad fisica akettabajadores y hubieran informado
del mismo a su superior jerarquico, y a pesar te r@ se hubiesen adoptado las
necesarias medidas correctivas. En tales ciraucia|a no podra pedirse a los

trabajadores que reanuden la actividad mientrasigb@rel riesgo denunciado, sin que
sufran por ello disminucién de sus retribuciones.

4.- Formacion
El empresario esta obligado a facilitar una forrdagractica y adecuada en materia de
seguridad y salud a los trabajadores que contrateedo cambien de puesto de trabajo

0 tengan que aplicar una nueva técnica que pueasion@r riesgos para el propio
trabajador y para sus compaferos o terceros, Yeoseservicios propios o ajenos.
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El trabajador esta obligado a seguir dichas engeSanrealizar las practicas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo, o emrash pero con el descuento en aquella
del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 43.- Comisidn Sectorial de Seguridad y Sab.

Durante la vigencia del presente Convenio se dairgtientre los firmantes del mismo
una Comisién Sectorial de Seguridad y Salud, coacter paritario, integrada por tres
miembros de la representacion empresarial y tredgsosindicatos firmantes. A las
reuniones de dicha Comisién podran asistir, conywsin voto hasta un maximo de dos
asesores por representacion.

La Comision elaborara su propio reglamento de fmaiiento interno. La Comisién
tendr4 como misién esencial la de velar por el dumignto de la normativa legal y
reglamentaria en materia de Seguridad y Salud bhbem el sector, asi como la
promocién de campafias de informacion y formaciotredas empresas y trabajadores.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn Sectorial de Seguridad y Salud
serd indistintamente uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de Qana, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Lépez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotednico;_ceos@ceos.es

Por UGT: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 Huescarreoo electrénico:
fta22@aragon.ugt.org

Por CCOO: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 22002 Huesmareo electronico:
agroalimentaria@aragon.ccoo.es

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lgiQomestara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi misn@rdpresentacion sindical de la
Comisién dispondra del crédito horario necesarietsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horanmpmendera el dia efectivo de la
reunién o el tiempo necesario para acudir a ella.

Articulo 44.- Ergonomiay Salud.

Las empresas dispondran de los medios materiatesar@os para que las tareas sean
desarrolladas en unas adecuadas condiciones deoergoy ambientales en cuanto a
temperatura, luminosidad y ventilacion adecuadas. ®u parte los trabajadores
utilizaran los medios puestos por las empresasuadamente con el objeto de proteger
su salud y hacer del entorno de trabajo un lugabsa

Queda expresamente prohibido fumar en los localegayes de trabajo.
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CAPITULO Xlll. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45- Principios de ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario gueesi el mantenimiento de la

disciplina laboral, aspecto fundamental para lanabrconvivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como para lanjarg defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de aumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direcd@ta empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo

Toda falta cometida por los trabajadores se cafficomo leve, grave o muy grave. La
falta, sea cual fuere su calificacidn, requeriréngnicacién escrita motivada de la
empresa al trabajador. La imposicion de sanciopnedgitas graves o muy graves sera
notificada a la representacion legal de los tratmas, si la hubiera.

Articulo 46.- Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran faltas LEVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada deesalida del trabajo hasta tres
ocasiones por mes, por un tiempo total inferioeiate minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de unaos dias durante el periodo de un
mes.

¢) La no comunicacion con la antelacién previa debielda inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acredite lagihiidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa jetifi por breves periodos de
tiempo, siempre que ello no haya supuesto la desgatea clientes en cuyo caso
podra ser calificado, segun la gravedad, como ¢miige o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccion en el trato los clientes y puablico en
general cuando no perjudiquen gravemente la imdgéa empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material guaugere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves rissio.

g) La ejecucion deficiente de los trabajos encomenglasiempre que ello no se
derivase de una inadecuada o imprecisa ordenacdiogli mismos por la
direccion de la empresa.

h) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran faltas GRAVES:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada deesalida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasataeninutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de tresuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El retraso injustificado en la comunicacion a lgpessa, la omision maliciosa y
el falseamiento de los datos que tuvieren incideram la tributacion a la
Seguridad Social o a la Hacienda Publica.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente, sin péojuie lo previsto en la letra
d) del apartado 3, de este mismo articulo.
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e) La suplantacién de otro trabajador, alterando dggstros y controles de entrada
y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instruccionesaaja, incluidas las relativas
a las normas de Seguridad y Salud Laboral, asi ctamonprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas siwad®n perjuicios graves a la
empresa, causaren averias en las instalacionesjmaggs y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidergdgsapersonas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los dfespies o anomalias
observados en los Utiles o vehiculos a su cargandm de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabgpsiculares durante la jornada
asi como el empleo de Utiles, herramientas, magajnaehiculos, y en general,
bienes de la empresa para los que no estuviereézado o para usos ajenos al
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornautar &

i) El quebrantamiento o violacién de los secretos blégada reserva que no
produzcan grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez habitual en el trabajo, salvo quéetavrepercusion grave en
materia de seguridad o salud, en cuyo supuestonsgderara muy grave.

k) La falta de aseo y limpieza personal que puedatafer la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiera medladoportuna advertencia
de la empresa.

[) La deliberada ejecucion de forma deficiente de tlabajos encomendados,
siempre que de ello se derive perjuicio grave [zaeanpresa.

m) La disminucion discontinua en el tiempo del rendimbd normalizado y
evaluable en el trabajo.

n) Las ofensas proferidas de palabra o de obra coasetidntra los clientes o
comparieros de trabajo.

0) La comisidn de cinco faltas leves, aunque seansimtd naturaleza y siempre
que hubiere mediado sancion distinta de la amariéstaerbal, dentro de un
trimestre.

p) El abandono del puesto de trabajo sin causa pedi que haya supuesto
desatencion a clientes o cause un perjuicio grdaempresa.

3. Se consideraran faltas MUY GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o @rsdlida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o veinte duranteouwshebidamente advertidas.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durantestdias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza endasogmes encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad damipresa, de compafieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dapsas de la empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la pgaloidn de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de reatimatquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de ab#greserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercagativamente en el trabajo.

g) Larealizaciéon de actividades que impliqguen compeéedesleal a la empresa.
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h) La disminucién voluntaria y continuada del rendintéeen el trabajo normal o
pactado, dentro de parametros que sean -cuantdicald evaluables
racionalmente en su conjunto.

i) El acoso sexual, entendiendo como tal toda condietaaturaleza sexual o
cualquier otro comportamiento basado en el sexcafpete a la dignidad de la
persona en el trabajo, sea hombre o mujer, inclaid®mnducta de superiores y
comparieros, siempre y cuando esta conducta seseadi® irrazonable y
ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o areeentorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para la persamze es objeto de la misma; o
que la negativa al sometimiento de una persondaacesducta sea empleada
como base para una decisién que tenga efectos aloficeeso de esta persona a
la formacion profesional y al empleo, sobre la tar#Ecion del empleo, sobre el
salario o cualquier otra decision relativa al coitte de la relacion laboral.

j) La no utilizacién de los elementos de proteccionneteria de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

k) La reincidencia o reiteracion en la comisiéon déafabraves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridach@mento de la comisién del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado doasoveces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodandaio.

) ElI acoso moral o psicolégico mébbing) entendiendo como tal el
comportamiento negativo entre compaferos o entpersuwes y/o inferiores
jerarquicos, a causa del cual el afectado/a esoobgeuna violencia psicolégica
extrema de forma sistematica y durante tiempo pgado, sea cual sea la forma
de expresion de las situaciones de acoso.

m) El abuso de autoridad. En esta infracciébn se estald dispuesto en el
procedimiento previsto en el articulo 48 de estav@nio.

n) El abandono del puesto de trabajo que ocasioneegumigo muy grave al
funcionamiento o actividad econémica de la empresa.

Articulo 47.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse poniasidn de las faltas relacionadas
en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltas LEVES: Amonestacion escrita o suspend@empleo y sueldo hasta
dos dias.

b) Por faltas GRAVES: Suspension de empleo y sueldeedea catorce dias.

c) Por faltas MUY GRAVES: Suspension de empleo y suele quince dias a un
mes, o despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecudecias sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes pé&rsommedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho mesgginsse trate de falta leve, grave o
muy grave.

La notificacion de sanciones se realizara siempreepcrito, y para las faltas GRAVES

0 MUY GRAVES dicha notificacién se hara en presamtg al menos un miembro de la
representacion legal de los trabajadores, de egistia. Se podra requerir al trabajador
afectado su firma en acuse de recibi sin que imeligcitamente la conformidad con la
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misma, salvo anotacién expresa y manuscrita deajmdor sancionado aceptandola de
conformidad.

Articulo 48.- Abuso de Autoridad.

Se entendera por abuso de autoridad la actitudnpodamiento de aquél trabajador
superior jerarquico que importe beneficio persopedpio de lo ordenado a sus
subordinados en horario de trabajo. Igual atrifrudiendrd aquel comportamiento
orientado a someter la voluntad personal del tealostj con fines laborales o no, bajo la
amenaza de consecuencias laborales no deseadad posmo si este no accede,
haciendo de este modo un uso indebido, de formactdiro indirecta, de sus

atribuciones o responsabilidades jerarquicas. E$pikcio publico o privado

manifiestos hacia la integridad fisica o personal slibordinado tendran idéntica
consideracion, asi como aquellos otros supuestoemplados en la normativa legal
vigente, y apreciados por la jurisprudencia.

Todo trabajador podra dar cuenta de esta situap@m escrito a través de la
representacion legal de los trabajadores. En caswdexistir representacion legal de
los trabajadores electa, el trabajador afectadorgpoefectuar dicha denuncia
personalmente o a través de la organizacion sindiécau eleccion. El escrito motivado
sera dirigido a la direccién de la empresa infordaade los actos que supongan abuso
de autoridad de sus superiores.

Recibido el escrito, la direccion de la empresdralel oportuno expediente en el plazo
de 5 dias, debiendo dar contestacion al citadat@sarla parte actuante, en el plazo de
10 dias desde de la apertura del expediente. Brcoasrario, la representacion legal de
los trabajadores, el sindicato actuando a instadeigarte, o el trabajador afectado
podran proceder a formular la oportuna denuncie lanAutoridad Laboral competente.

CAPITULO XIV. MEDIDAS SOCIOLABORALES

Articulo 49.- Igualdad de trato y oportunidades yno discriminacion.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacevefd principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimetratb@jo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comundsescategorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones dgdraba

Ningun trabajador del sector podra ser discriminpdorazén de su sexo, orientacion
sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad,dicidn social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién sindical, o por cualquier atrondicion personal que pueda atentar
contra la libertad individual de la persona.

Las organizaciones firmantes del presente Convemitienden que es necesario
establecer medidas de intervencion para garargimael derecho fundamental igualdad
de trato y oportunidades y a la no discriminaciéa ieal y efectivo. Por ello acuerdan
los siguientes objetivos generales:
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1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 250 trabajadores estaligadals a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes smilarin un conjunto de medidas
adoptadas después de realizar un diagnostico siiéion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades &oimbres y mujeres y a eliminar
discriminaciéon por razon de sexo. Estos planesgdaldad contendran entre otras,
siguientes materias: acceso al empleo, clasifioagabofesional, promocién vy
formacién, retribuciones, ordenacién del tiempardbajo y prevencién del acoso por
razén de sexo. En los planes también se estaéitelms objetivos concretos, asi como
los sistemas de seguimiento y evaluacién de losnss

2.- Comisién para la Igualdad de Oportunidadesnpldiscriminacion.

Se creara una Comisioén Paritaria para la igualéaopdrtunidades y no discriminacion.
Esta comision se constituira obligatoriamente & dela firma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminacién sera indiatimtnte uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de @anaf, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Lopez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotadnico:_ceos@ceos.es

Por UGT: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 Huescasreoo electronico:
fta22@aragon.ugt.org

Por CCOO: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 22002 Huesmareo electronico:
agroalimentaria@aragon.ccoo.es

La Comisién para la Igualdad de Oportunidadesnpl®iscriminacién estara integrada
por 4 componentes de las organizaciones empressayia de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comision, reg@@sente 2 miembros de cada
representacion seran de sexo femenino, indeperdiente o0 no de que ocupen cargo o
responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lig@iQomstara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi misnzordpresentacion sindical de la
Comisién dispondra del crédito horario necesarietsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horarpmendera el dia efectivo de la
reunion o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los homboeerg de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, pra@mog el desarrollo del
trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misquaparacion que el hombre
en todos los aspectos salariales, de manera quekbtiabajo la mujer siempre
tenga la misma retribucion.
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c) Velar para que la mujer trabajadora tenga en & genla empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensasgories de mayor
responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionalesentaga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacida, Comision velard y
practicara un seguimiento de las posibles discagiones, tanto directas como
indirectas.

f) La comisién velara por el cumplimiento de la nuevey de igualdad,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camoiforme a la Ley.

g) Esta comision velard también para que no se pradudiscriminaciones por
razon de la nacionalidad, edad, religion o cultura.

3.- lgualdad de Géner&n la redaccion del texto de este convenio sesegnido las
normas propias de la lengua sin que la utilizaciéhplural determine la prelacion de
un sexo sobre otro con el Unico objeto de hackaclara del texto inteligible y de facil
comprension. Asi pues, todas las referencias pamabtes y/o mujeres deberan
entenderse expresamente hechas en plena igualdazhdieiones a todos los efectos,
sea cual sea el contexto del redactado, salvo gndévechos de maternidad y/o
paternidad en que expresamente vienen dados patuealeza biolégica de la relacion
gue genera directamente el derecho.

Articulo 50.- Conciliacion de la vida personal, leoral y familiar .

Traslados de puesto de trabajo: Se tendrd en caenta uno de los criterios a seguir
las diferentes situaciones familiares, con la fitaal de una mejor conciliacién en la
vida personal, familiar y laboral. No se adaptar@didas de traslado a otro municipio
durante la situacion de embarazo y lactancia, tdatta mujer trabajadora como de la
pareja.

Articulo 51.- Suspension del contrato por maternidd y paternidad.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 48 y 48éla LET.

El trabajador tendra derecho a la suspension deitrato durante 13 dias

ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de padopcién o acogimiento multiple

en 2 dias mas por cada hijo a partir del segungijlpendo durante dicho periodo el
100% de la base reguladora. Para ello, el trdbajdebe estar afiliado a la Seguridad
Social y en alta o en situacion asimilada al altdeyper cotizados 180 dias en los
ultimos 7 afios o bien 360 a lo largo de su vidaralb Se debera comunicar a la
empresa con la debida antelacion el ejercicio teed=yecho.

La mujer trabajadora, en caso de alumbramientcgitpetr durante el periodo de
dieciséis semanas el 100% de su base reguladonael Easo de parto mdultiple la
prestacion econdmica se ampliara hasta dieciocharsss.

El padre tendra derecho a un permiso sin retrilbupgfa acompafar a la embarazada a
la realizacion de los examenes prenatales pagrapio indispensable
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Articulo 52.- Extension de los derechos reconocid@or razon de matrimonio a las
uniones estables de pareja.

Todos los derechos reconocidos en este Conveniorgzom de matrimonio seran

extensivos a las parejas de hecho que tengan mdandicha condiciéon segun la

legislacion aplicable en la Comunidad Autonoma dagén. Dada en cada momento la
existencia 0 no de regulacion especifica de lasnasi estables de pareja, dicha
condicién podra acreditarse mediante acta notdeiahanifestaciones o registro publico
establecido al efecto.

Articulo 53.- Sobre Acoso Moral.

Las empresas del sector se comprometen a prombestabdlecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes, en cad@o tolerar ningln tipo de
conductas o practicas de acoso moral en el trabajo.

Articulo 54.- Insercion laboral de discapacitados.

1. Las empresas con una plantilla superior a 58bajadores, sujetas al ambito de
aplicacién del presente Convenio Colectivo, se compten a reservar al menos un 2%
de las plazas de su plantilla habitual a las passajue tengan reconocida una
discapacidad fisica, mental o sensorial que ndteesicompatible con la categoria y
funciones a desempefiar.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 364/208%Ipque se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuotaederva a favor de los trabajadores
con discapacidad, las empresas obligadas a in@rpdrabajadores con discapacidad,
podran quedar exentas de esta obligacion, excegoiente y siempre y cuando se
apligue alguna medida alternativa de entre laslagfia en el parrafo siguiente, por los
siguientes motivos:

a) Cuando la no incorporacién de un trabajadordiscapacidad a la empresa obligada
se deba a la imposibilidad de que los serviciosligi® de empleo o agencias de
colocacién puedan atender la oferta de empleo s

b) Cuando se deba a cuestiones de caracter premjuaiiganizativo, técnico o
economico debidamente acreditadas por la emprgsa ynotiven la especial dificultad
de incorporar a trabajadores con discapacidad.

En ambos casos, los servicios publicos de emplewpetentes resolveran sobre la
concurrencia de las causas alegadas emitiendoaateracion de excepcionalidad.

Las medidas alternativas que podran aplicar pamgpliula obligacion de reserva de
empleo a favor de personas con discapacidad saiglasntes:

a) Celebracién de un contrato mercantil o civil concentro especial de empleo, o con
un trabajador autbnomo con discapacidad, para miingtro de materias primas,
magquinaria, bienes de equipo u otro tipo de bierEesarios para lactividad de la
empresa que opte por esta medida.
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b) Celebracién de un contrato mercantil o civil emncentro especial de empleo, o con
un trabajador autdnomo con discapacidad, para datgmion de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa.

c) Realizacion de donaciones y de acciones de quitmp siempre de caracter

monetario, para el desarrollo de actividades deransn laboral y de creacion de
empleo de personas con discapacidad, cuando tadrieneficiaria de dichas acciones
de colaboracion sea una fundacién o una asociat@éntilidad publica cuyo objeto

social sea, entre otros, la formacién profesiotaainsercién laboral o la creacién de
empleo a favor de las personas con discapacidageudgta la creacion de puestos de
trabajo para aquéllas y, finalmente, su integraeibel mercado de trabajo.

d) Constitucion de un enclave laboral, previa spsi@m del correspondiente contrato
con un centro especial de empleo, de acuerdo cestéblecido en el R.D. 290/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan los enclalesdles commedida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

2. Las empresas adoptaran las medidas activasiyapasecesarias para el acceso y
adaptacion del trabajador discapacitado a su pdesti@bajo.

3. Las empresas garantizaran el acceso en igudédadndiciones de estos trabajadores
a una formacién y reciclaje profesional, adaptadok condicion fisica, mental o
sensorial del trabajador.

Articulo 55.- Violencia de Género.

El trabajador victima de violencia de género terdiéecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia sociagiiatea la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salari@ da reordenaciéon del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horaridadmlicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabagosguutilicen en la empresa.

En caso de que un trabajador sea victima de vielefgcgénero, de comun acuerdo, se
estudiardn y aplicardn todas aquellas medidas qaelten mas adecuadas a las
circunstancias especificas de su caso, en funeidasdoosibilidades de la empresa:

- Tendra preferencia la solucién de peticiones dazda.

- Podra solicitar acogerse a flexibilidad horariaeduccion de jornada durante el
plazo de un afio.

- Podré solicitar la suspensién del contrato duraei® meses.

- Este supuesto se entender4d comprendido entre lasascade concesion de
anticipos, sin interés.

CAPITULO XV. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES

Articulo 56.- Medio Ambiente.
Las partes firmantes consideran prioritario hacenmatible el progreso econémico y

social con el respeto al medio ambiente y la coaséin de los recursos naturales, con
la tutela de la salud de los trabajadores y cqrdanocion de la calidad de vida, tanto

25/28

11471 CSVOF4SP274K5BFANBOP



Convenio (continuacion)

de las generaciones presentes como de las futB@sello, la direccién de la empresa
mantendra una actitud activa y favorable a la puestmarcha de procesos mas limpios
gue eviten la generacion de residuos y la contaritina

Para el logro de los objetivos ambientales ant@slados, la empresa reconoce el
derecho de los trabajadores a ser informados yttadss en todas aquellas cuestiones
que afecten a la gestion ambiental de la empreshdeber de la empresa en los
términos establecidos en el presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de lo$djadores, en tanto que actores
necesarios, en la gestion ambiental de la empresa necesaria participacion, y sin

perjuicio de las funciones que corresponden aétesgddos de personal y sindicales asi
como comités de empresa, los Delegados de Prewvemsidmiran las funciones y

competencias en materia de medio ambiente, siendod@s los efectos también

Delegados de Prevencién Ambiental.

Articulo 57.- Medidas de Proteccién del Medio Amlante

Las partes firmantes del presente convenio se acongien a tomar medidas en materia
de proteccion medioambiental, con el fin de consdgs siguientes objetivos:

¢ Reduccién del consumo energético

e Reduccién del consumo de agua.

¢ Reduccién del consumo de papel, plasticos y ofiereeb consumibles.

« Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

» Sustitucion de aquellos materiales y productosequsu produccion y utilizacion
provocan un deterioro medioambiental.

e Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En los centros de trabajo se colocaran recipieattesuados para el reciclaje de los
distintos elementos de consumo habitual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clausula de inaplicacién de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que pdasihih mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector de esta proviseiagonsidera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aguelkdidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer &qu ello mediante la suspensién,
siempre con caracter temporal, de la aplicacionctiste del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacEmporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencionahlglstcido segun el articulo 82.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tjatbares.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnigganipativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes sdérdbajadores legitimados para
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negociar un convenio colectivo, conforme a lo m®vien el articulo 87.1 se podra
proceder, previo desarrollo de consultas en lonitérs del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas&nconvenio colectivo que afecten a
las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua [@amovilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadgelguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deusascde inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representatdels trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdiedzs trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una amidesignada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion deadbsjadores o comision designada o
las secciones sindicales cuando éstas asi lo aryesiémpre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre logddles de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superid® dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, debiendditéa la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la doentacion que avale vy justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusal@resumira que concurren las
causas justificativas alegadas por la represemtaeipresarial, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existe de fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo debegindiear con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadugacién, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable wvawgonvenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la isidm paritaria del convenio
colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion deeeuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer emlamiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminadiétas discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidasatria de “jornada y horario y
distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley pamaldualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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En caso de desacuerdo y una vez finalizado elgede consultas, las partes remitiran
a la Comisién Paritaria del Convenio afectado laudtentacion aportada junto con el
acta correspondiente acompafada de las alegacioumess respectivamente, hayan
podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentostagms, deberd pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren dqunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior, disponiendom@lazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacion solicitada.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesariogalbard la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como Ieoesmientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comision Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera
de las partes podra someter las discrepanciasagbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que loseados en periodo de consultas y sélo
sera recurrible

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sendrégia Comisién Paritaria competente
la que en el plazo de los cinco dias siguientesfaalizacion del plazo para resolver
remitira las actuaciones y documentacion al Seyvidragonés de Mediacién y
Arbitraje (SAMA).

Segunda. Prelacion de Normas.
En todo lo no previsto en el presente convenioctivie se estara a lo establecido en el
Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, ConfiterialleBa, Heladeria, Reposteria y

Platos Cocinados (Resolucion 13 de febrero de 199&)steriores Resoluciones que lo
modifican, asi como al Estatuto de los Trabajadpm@sesto de legislacién laboral.
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ANEXO |

I CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE/PASTELERI’A, BOL LERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS CONCINADOS, PASTEL ERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUE SCA
TABLAS SALARIALES 2012 (15 pagas)
| Mensual | Anual
Personal obrador:
Encargado 1.020,21 15.303,15
Oficial de primera 946,0( 14.190,d0
Oficial de segunda 908,84 13.632,90
Ayudante 789,84 11.848,40
Auxiliar empaquetado 789,88 11.84420
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1.020,21 15.303,15
Inspector promocion de ventas 983,14 14.747,10
Viajante vendedor autoventa 890,47 13.35,05
Corredor de plaza 871,74 13.076,10
Dependiente 816,31 12.245,5’5
Ayudante dependiente 760(73 11.41'),95
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1.020,p1 15.30315
Oficial de primera 946,0( 14.190,q0
Oficial de segunda 908, 8¢ 13.632,90
Auxiliar administrativo 834,64 12.519,50
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1.020,21 15.30B,15
Encargado de almacén 1.02Q,21 15.30B,15
Mecanico de primero 946,P0 14.19(,00
Mecanico de segunda 908)86 13.63p,90
Repartidor con vehiculo 8714 13.074,10
Repartidor sin vehiculo 816,37 12.2494,55
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 76(1,73 11.41D,95
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Tablas (continuacién)

ANEXO I
I CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE/PASTELERI’A, BOL LERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE

CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS CONCINADOS, PASTEL ERIA

SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUE SCA

TABLAS SALARIALES 2013 (15 pagas)
| Mensual | Anual

Personal obrador:
Encargado 1.025,31 15.379,45
Oficial de primera 950,74 14.260,9'5
Oficial de segunda 913,4( 13.701,(O0
Ayudante 793,84 11.907,45
Auxiliar empaquetado 793,83 11.90445
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1.025,31 15.379,45
Inspector promocion de ventas 988,06 14.870,90
Viajante vendedor autoventa 894,92 13.42B,80
Corredor de plaza 876,1( 13.141,90
Dependiente 820,45 12.306, 45
Ayudante dependiente 764(53 11.46f,95
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1.025,81 15.37965
Oficial de primera 950,71 14.260,95
Oficial de segunda 913,4( 13.701,(O0
Auxiliar administrativo 838,81 12.582 15
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1.02531 15.37p,65
Encargado de almacén 1.025,31 15.379,65
Mecanico de primero 950,[/3 14.26(Q,95
Mecanico de segunda 913}40 13.70Q,00
Repartidor con vehiculo 876,10 13.1431,50
Repartidor sin vehiculo 820,45 12.304,75
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 764,53 11.4¢§7,95
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ANEXO Il
I CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE/PASTELERI’A, BOL LERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE

CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS CONCINADOS, PASTEL ERIA

SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUE SCA

TABLAS SALARIALES 2014 (15 pagas)
| Mensual | Anual

Personal obrador:
Encargado 1.030,44 15.456,40
Oficial de primera 955,44 14.332,40
Oficial de segunda 917,91 13.769,95
Ayudante 797,8( 11.967,J0
Auxiliar empaquetado 797,80 11.967400
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1.030,44 15.456,40
Inspector promocion de ventas 993,00 14.85’5,00
Viajante vendedor autoventa 899,39 13.4d),85
Corredor de plaza 880,44 13.207,40
Dependiente 824,55 12.368,45
Ayudante dependiente 76835 11.52%,25
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1.030,44 15.454,60
Oficial de primera 955,44 14.332,40
Oficial de segunda 917,91 13.769,95
Auxiliar administrativo 843,00 12.645,p0
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1.030,44 15.45p,60
Encargado de almacén 1.030,44 15.4596,60
Mecanico de primero 955,48 14.333,20
Mecanico de segunda 91797 13.76p,55
Repartidor con vehiculo 880,48 13.20%,20
Repartidor sin vehiculo 824,65 12.364,25
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 764,35 11.52p,25
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