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(B.O.A. n° 38, de 30 de marzo de 2005), que con fecha de 13 de diciembre de
2007, el Director General de Desarrollo Rural ha aprobado las Bases Definitivas
dela Concentracién Parcelaria, que, durante el plazo de un mes a contar desde el
diasiguiente a delaUltima publicacién de este aviso en el «Boletin oficial dela
Provincia de Huesca» 0 en el «Boletin Oficia de Aragon», estaran expuestas al
publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ayerbe.

Los documentos que los interesados pueden examinar se refieren aladeter-
minacion del perimetro (fincas de la periferia que se han incluido o excluido,
superficie que se exceptlia por ser de dominio publico y relacion de las fincas
excluidas), alaclasificacion de tierras y fijacion de coeficientes y ala determi-
nacién de propietarios y titulares de gravadmenes y otras situaciones juridicas
cuyo dominio y titularidad se han declarado formamente.

Contra las Bases puede establecerse recurso de azada ante el Excmo. Sr.
Consgjero de Agriculturay Alimentacion de la Diputacion General de Aragén,
dentro del plazo del mes antes indicado, pudiendo presentar €l recurso ante el
Servicio Provincia de Agriculturay Alimentacion de Huesca, plaza Cervantes
nimero 1, 3° Huesca, o en loslugares sefial ados por laLey del Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
articulo 38.4, indicando en el escrito un domicilio dentro del término municipal
en el que redlizar las notificaciones que procedan.

Huesca, 9 de enero de 2008.- El director del Servicio Provincial, Angel
Martinez Gonzélez.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
276

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo parala actividad de deriva-
dos del cemento de la provincia de Huesca, suscrito entre |os representantes de
los empresarios del citado sector y su representacion sindical, éstos afiliados a
las centrales sindicales de U.GT. y CC.0O.; cuyo periodo de vigencia compren-
dedel 01-01-07 al 31-12-10, y de conformidad con €l articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-3-95), este Servicio Provincial del Depar-
tamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Pro-
vincial, con codigo de convenio 2200115, asi como su depdsito, notificandolo a
|as partes de la Comisién Negociadora.

2° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia

Huesca, 14 de enero de 2008.- El director del Servicio Provincia de Econo-
mia, Hacienday Empleo.- PA. Orden 26/07/2005.- La subdirectora provincial
de Trabajo, Carmen Biniés Sanchez.
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PREAMBULO

Los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo que se suscribe, formada por parte empresarial por representantes de la
Asociacién Provincial de Empresas de Derivados del Cemento de Huesca, y por
parte de los trabajadores por las centrales sindicales FECOMA-CCOO y MCA-
UGT, se reconocen mutuamente representatividad y legitimacion suficiente y
acuerdan suscribir y aprobar el texto articulado del Convenio Colectivo de Tra-
bajo parala actividad de Derivados del Cemento de la provincia de Huesca.

CAPITULO I: CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1°: AMBITO TERRITORIAL .- El presente Convenio Colectivo sera
de aplicacién en todo €l territorio de la Provincia de Huesca.

Articulo 2°: AMBITO FUNCIONAL .- Lasindustrias dedicadas alafabrica-
cion de articulos derivados del cemento, su manipulacion y montaje que a conti-
nuacién se relacionan:

- Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su suministro alas
obras.

- Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, acce-
sorios y demés elementos.

- Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa,
armados, post o pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y pémez-
cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas, deposi-
tos, hormigén arquitecténico, losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas,
tubos, vigasy otros elementos estructurales, etc.

- Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la
comercializacion y distribucion de los productos anteriormente referidos.

Articulo 3% AMBITO PERSONAL .- Comprende atodas las empresasy to-
dos los trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vi-
gencia presten sus servicios bajo la dependenciay por cuenta de las empresas
afectadas, con las excepciones enumeradas en el articulo primero, nimero tres
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo de 1995, del Estatuto de
los Trabajadores (BOE de 29 de Marzo de 1995).

Articulo 4% AMBITO TEMPORAL .- Laduracion de este Convenio serade
cuatro afios, siendo por ello de aplicacién hasta el 31 de diciembre de 2010,
excepto en aguellas materias en las que en el mismo o en el Convenio General
del Sector de Derivados del Cemento se especifique una vigencia distinta.

Articulo 5% PRORROGA Y DENUNCIA - El presente convenio se enten-
dera autométicamente denunciado al finalizar su vigencia. No obstante, el con-
venio denunciado se seguira aplicando provisionalmente en sus propios térmi-
nos hasta que se firme el Convenio que |o sustituya o revise.

Articulo 6° AMBITO MATERIAL - El presente convenio regula las condi-
ciones generales de trabajo con el alcanceyy laslimitaciones fijadas en los articu-
los2 a6, 17 y concordantes del IV Convenio General del Sector de Derivados
del Cemento (en lo sucesivo Convenio General), publicado en el BOE n° 250 de
18 de octubre de 2007.

La posible concurrencia entre o dispuesto en el Convenio General y alguna
clausula de este Convenio Provincia se resolveran segln lo acordado en €l arti-
culo 6 del Convenio General.
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Articulo 7% VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones que se
pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto
unitario eindivisible, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente o la autoridad laboral, en
uso de sus facultades, modificara, anulase o invalidase alguno de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si es vali-
do por si sdlo el resto del texto aprobado o bien si es necesariaunanuevay total
o parcial negociacion del mismo. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias
estarén alo dispuesto en €l articulo 14 del Convenio General.

Articulo 8% CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Siempre con carac-
ter de complemento personal y a extinguir, se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que tengan establecidas las empresas a entrar en vigor el Convenio
y que, globalmente consideradas, excedan del mismo en computo anual.

En materia de jornada laboral, las mejoras que tengan establecidas las em-
presas sdlo podréan ser compensadas en €l computo anual con lo pactado en este
Convenio en dicha materia.

Articulo 9 COMPENSACION Y ABSORCION.- Las condiciones pacta-
das en este Convenio son compensablesy absorbibles en su totalidad con las que
vinieran rigiendo con anterioridad a su vigencia, de suerte que las empresas solo
vendran obligadas a aplicar las elevaciones que por las presentes estipul aciones
se fijan en la medida necesaria para suplir las diferencias en computo anual,
todo ello referido alajornadalegal vigente en cadamomento e iguales condicio-
nes de trabajo.

Asimismo, las disposiciones legales que se puedan promulgar en el futuro
que impliquen variacién en todas o en agunas de las condiciones retributivas
s6lo tendran eficacia préctica, si globalmente consideradas en computo anual,
superan a las de este Convenio, igualmente valoradas en conjunto y computo
anual. En caso contrario, seran absorbidas por las condiciones pactadas, subsis-
tiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna
de sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 10° COMISION PARITARIA. .- Se constituye unaComision Paritaria
deinterpretacion del presente convenio, que serd el 6rgano quedirimiralas dife-
rencias que puedan surgir en su aplicacion.

Seréan vocales de lamisma, cuatro representantes por cada una de las partes,
social y empresarial intervinientes, designados en la forma que decidan las res-
pectivas organizaciones. Cualquiera de los vocales designados por cada parte
podra actuar en representacion de todos o alguno de los demés.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, que se pon-
drén de acuerdo sobre €l lugar, diay hora en que deba celebrarse la reunién.
Actuard como secretario un vocal de la Comision, que serd nombrado para cada
sesion demutuo acuerdo. Si no existieraacuerdo, se designardpor turnosrotatorios
entre los vocales designados por cada una de |as partes.

Los acuerdos de la Comision para que sean validos requeriran la presencia,
directa o por representacién de al menos dos miembros de cada una de las partes
y se adoptarén siempre por mayoria absoluta de |a totalidad de |os componentes
de la Comision. Los acuerdos que se adopten tendran la misma eficacia que la
norma pactada interpretada.

Articulo 11° FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION
PARITARIA -

1.- Son funciones de la Comision Paritaria:

a) Interpretar |os pactos contenidos en este Convenio.

b) A instancia de alguna de |as partes, mediar, arbitrar y/o intentar conciliar
en cuantas cuestiones y conflictos de carécter colectivo puedan suscitarse en la
aplicacion del Convenio.

¢) Lavigilanciay seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Actualizar las tablas saariaes.

€) Elaborar €l listado de mediadores y arbitros que hayan de actuar como
tales en los procedimientos voluntarios extrajudicial es de solucion de conflictos
colectivos.

) Recibir los documentos y comunicaciones contempladas en los articulos
38 (distribuciénirregular dejornada) y 110 (complementos por incapacidad tem-
poral).

g) Intervenir en los procedimientos de descuelgue salarial, en los términos
contemplados en el articulo 39 del presente convenio.

h)Todas aquellas que tiendan a una mayor eficacia préctica del Convenio.

Las funciones de esta Comision no obstruiran en ninglin caso el libre gerci-
cio de las acciones legales y competencias administrativas y jurisdiccionales
previstas en la legislacion vigente, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 4
del presente articulo.

2.- Cuando cualquier empresa o trabajador afectado por e Convenio, esté
interesada/o en que la Comision Paritaria delibere y dictamine respecto a alguna
cuestion relativa a su interpretacion y aplicacion, haré llegar a sus miembros
documentacion suficiente, que contendra al menos:

a) Exposicion del problema.

b) Argumentacion.

¢) Propuesta de resolucion.

Los escritos dirigidos ala Comisién Paritaria podran ser remitidos y trami-
tadosatravésdelaAsociacion de Empresas de Derivados del Cemento de Huesca
(PlazaL 6pez Allué, 3, 3°% Huesca) o de cualquierade las centrales sindicales que
suscriben el Convenio (U.G.T., Avda. del Parque, n°9; CC.0O. Avda. del parque
n° 20; ambas en Huesca).

3.- LaComision podrarecabar, por via de ampliacion, cuantainformacion o
documentacién estime pertinente para una mejor 0 mas completa resolucién de
los asuntos que le sean planteados, concediendo a proponente el plazo necesario
para ello, que en ningln caso podra exceder de 15 dias naturales.

La Comisién, una vez recibida la consulta o, en su caso, completada la in-
formacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a un mes para resolver
la cuestion suscitada o, si €llo no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

4.- Como tramite previo a la via jurisdiccional, que tendra el caracter de
preceptivo, las partes signatarias se obligan a poner en conocimiento de la Co-
mision Paritaria los conflictos colectivos de carécter general que puedan plan-
tearse respecto a la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, siempre
que se trate de materias reservadas a ambito de competencia del mismo.

La Comisién Paritaria, una vez planteado el conflicto, emitira dictamen o
resolucién en el plazo sefiadlado en el apartado anterior. Si transcurrido ese plazo
no se hubiera emitido el dictamen o resolucion, quedara abierta a partir de ese
momento la via jurisdiccional que proceda.

5.- En todo caso las resoluciones de la Comisién Paritaria adoptaran la for-
ma escritay motivada

CAPITULO Il: CONDICIONES LABORALES.

Articulo 12°: CONTRATACION.- Entodo lo relativo a contratacion laboral
y sus modalidades se estara a lo dispuesto en el presente Convenio y en lo no
previsto, alo sefialado en los articulos 17 a 25 del Convenio General.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion en el mismo
delaidentificacién completa de |as partes contratantes, |la localizacion geogréfi-
cay denominacién, en su caso, del centro de trabajo a que queda adscrito el
trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo profesional en
que quede adscrito €l trabajador, la retribucion total anual inicialmente pactada
y laexpresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 13°: PERIODO DE PRUEBA .-

1.- Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que en ninglin caso
excederd de:

- GRUPO 1: 6 meses.

- GRUPO 2y 3: 3 meses.

- GRUPO 4: 2 meses.

-GRUPO5, 6y 7: 1 mes.

- GRUPO 8: 15 dias naturales.

2.- Durante €l periodo de prueba el trabajador tendra los derechosy obliga-
ciones correspondientes al grupo profesional que le haya sido asignado, como si
fueradelaplantilla, excepto los derivados de laresolucion de larelacion laboral,
que podra producirse ainstancia de cua quiera de las partes durante su transcur-
S0, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de |as partes tenga derecho a
indemnizacion aguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido €l periodo de prueba sin que se haya producido el desisti-
miento del trabajador ni la resolucion del contrato a instancia de la empresa, €
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios presta-
dos a efectos de antigliedad.

4.- La situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
que afecte a trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el computo
del mismo.

Articulo 14% CONTRATO FIJO DE PLANTILLA.- Seentenderdcomo con-
trato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte entre una empresa 'y un
trabajador parala prestacion labora durante tiempo indefinido, o aquel que por
imperativo legal o decision judicial |leve aparejada esa condicion.

Articulo 15% CONTRATO PARA LA REALIZACION DE UNA OBRA O
SERVICIO DETERMINADOY CONTRATO PARAATENDER CIRCUNSTAN-
CIASDE MERCADO, ACUMULACION DE TAREAS O EXCESO DE PEDI-
DOS.

1.- Contrato de trabajo paralarealizacion de unaobra o servicio determinado.

A) A tenor delo dispuesto en el art. 15.1.8) del Estatuto de los Trabajadores,
se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la acti-
vidad normal de la empresa, Unicamente, |as siguientes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigén a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales y por lo
tanto, no habituales.

¢) Aquel pedido o fabricacién para el suministro a una obra suficientemente
identificada e indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas dife-
rentes de | os pedidos o fabricaciones habitual es, suponga una alteracion trascen-
dente respecto a ritmo o programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

- En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera
indicarse con precision y claridad el carécter de la contratacion e identificar
suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

- Laduracion del contrato seraladel tiempo exigido paralareaizacion dela
obra o servicio.

- La utilizacion de esta modalidad contractual requerird, en todo caso, la
confeccion de una copia basica del contrato, que ademés del contenido que las
copias basicas del contrato han de reunir con carécter general, expresara necesa-
riamente la causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas en €l
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mismo, la especificacion del nimero de trabajadores que se prevea que interven-
drén enlaobrao servicio, el grupo asignado al trabajador y laduracion estimada
delaobrao servicio. De dicha copia béasica se dara traslado dentro de |os plazos
legales alos representantes de |os trabajadores.

- Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados
por tiempo indefinido cuando en ellos se reflgjen de forma inexacta o imprecisa
laidentificacion y objeto delos mismosyy resulte por ello préacticamente imposi-
ble la comprobacion o verificacion de su cumplimiento.

2.- Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacién de ta-
reas 0 exceso de pedidos.

a) De acuerdo con €l articulo 15.1.b) del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, la duracién maxima de los contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccion, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podra ser
de doce meses dentro de un periodo maximo de dieciocho meses.

b) Se expresara en los mismos, con la precision y la claridad necesarias, la
causa sustentadora y generadora de la contratacion.

Articulo 16% CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE FORMACION.- En
tanto no se desarrollen especificamente en el Convenio Genera los contenidos
delos contratos formativos, seré de aplicacion para dichas modalidades contrac-
tualeslaregulacién general previstaen € articulo 11 del Estatuto delos Trabaja-
dores salvo las siguientes especiales caracteristicas:

1.- Contrato formativo

El contrato para la formacién que realicen las empresas comprendidas den-
tro del ambito funcional del presente convenio tendra por objeto la formacién
préctica y tedrica del trabajador contratado. Dicho trabajador no debera tener
ningun tipo de titulacion, ya sea superior, media, académica o profesional, rela
cionada con el puesto de trabajo a desempefiar. El contenido del contrato, al
igual que sus posibles prérrogas debera formalizarse por escrito y figuraraen el
mismo, de modo claro, €l oficio o puesto de trabajo objeto de la formacién.

En ninglin caso se podra realizar este tipo de contrato en aquellas activida-
des en las que concurran circunstancias de tipo toxicas, penosas, penosas, peli-
grosas 0 nocturnas. También estara prohibida la realizacion de horas extraordi-
narias.

Laedad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no podra ser
inferior al6 afios ni superior alos 21 afios.

A) La duraciéon maxima sera de dos afios, ya sean alternos o continuados,
con una o varias empresas dentro del dmbito funcional el sector del presente
convenio.

B) No se podréan realizar contratos de duracion inferior a seis meses, pu-
diendo prorrogarse hasta tres veces por periodos como minimo de seis meses.

C) Estetipo de contratos se realizard atiempo completo. El 15% del total de
la jornada se dedicara a formacion tedrica. Se concretaran en el contrato las
horas y dias dedicados a la formacién. Asimismo, se especificard el centro for-
mativo, en su caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza tedrica, a
ser posible, debera ser previa a la formacién préctica o aternarse con esta de
forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del tutor o
monitor encargado de laformacion préctica. El tutor debera velar por la adecua
daformacion del trabajador en formacién asi como de todos | os riesgos profesio-
nales. El trabgjo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar
relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comin y ordinario
cuando el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de
formacion tedrica

D) En el caso de cese en laempresa, se entregaraal trabajador un certificado
referente alaformacion tedricay préctica adquiridas en el que constarala dura-
cién de la misma

E) Los trabajadores en formacion percibiran el salario que se especificaen
las tablas salariales que se acompafian como Anexo del presente convenio, sien-
do equivalente alas remuneraciones minimas sectorial es fijadas por |la Comision
Negociadora del Convenio General para cada afio para el grupo 6. Asimismo,
percibiran el 100% del complemento no salarial, con independencia del tiempo
dedicado a formacion tedrica.

2.- Contrato en précticas:

Los trabajadores en précticas percibiran €l salario que se especifica en las
tablas salariales que se acompafian como Anexo del presente convenio, siendo
equivalente a las remuneraciones minimas sectoriales fijadas por la Comision
Negociadoradel Convenio General para cada afio para el grupo 6.

Articulo 17°: CONTRATOA TIEMPO PARCIAL .-

1.- El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando,
cumplimentado en los términos previstos en el articulo 12 del presente conve-
nio, se haya acordado ademaés la prestacion de servicios durante un nimero de
horasal dia, alasemana, a meso a afio que no superen el 70% de laduracién de
lajornada diaria, semanal, mensual o anual, correspondiente. Esta limitacion no
seré de aplicacion para los supuestos de Contrato de Relevo.

2.- Asimismo, deberan constar expresamente en el contrato de trabagjo la
horas complementarias que | as partes convengan realizar, siendo nulo cualquier
pacto que sobre dichamateria se pretenda formalizar con posterioridad al acele-
bracion del contrato a tiempo parcial.

3.- En las demés cuestiones y materias relacionadas con el contrato de tra-
bajo atiempo parcia se estaraalas que con carécter general sefijen enlalegis-
lacién laboral vigente en cada momento.

Articulo 18°% DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS DE
DURACION DETERMINADA. .-

1.- Sera obligatorio comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese
por finalizacion de cualquier modalidad de contrato de duracién determinada.
Dicho preaviso se realizara con una antelacion de al menos siete dias para aque-
Ilos contratos que tengan una duracién no superior a treinta dias naturales y de
quince dias si laduracion del contrato es superior a dicho plazo. El empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados sobre las tablas de
convenio, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemniza-
cion deberaincluirse en el recibo de salarios con laliquidacion correspondiente
al cese.

2.- A lafinalizacion de los contratos temporales previstos en el presente
convenio €l trabajador percibira por € concepto de indemnizacién la cantidad
equivalente al 7% de los salarios de convenio devengados durante lavigenciade
los mismos.

Articulo 19°%: NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DEL TRA-
BAJO.- En todo lo relativo a movilidad funcional (Movilidad funcional ordina-
riay movilidad funcional extraordinaria descendente y ascendente) y movilidad
geogréfica (desplazamientos y traslados), se estara a lo dispuesto en el capitulo
V1 del Convenio General (articulos 27 a 34).

Articulo 20° JORNADA LABORAL .-

1.- Seglin lo establecido en el articulo 35 del Convenio General, lajornada
laboral anual en 2007 serade 1740 horas de trabajo efectivo en jornada partiday
de 1733 horas de trabajo efectivo en jornada continuada; y en los afios 2008 a
2010 sera de 1736 horas de trabajo efectivo en jornada partiday de 1733 horas
de trabajo efectivo en jornada continuada

Como resultado de ese computo anual, la distribucion regular de lajornada
seralaqueresultadel calendario laboral para2007 y 2008 que se establece en el
presente convenioy del calendario que la comision paritariadel convenio acuer-
de paralos afios 2009 y 2010.

2.- Las empresas podran acordar con los trabajadores descansos o interrup-
ciones en el desarrollo de lajornada diaria de tal modo que en ninglin supuesto
tendran la consideraciéon de tiempo de trabajo efectivo, salvo pacto en contrario
y sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

3.- Con relacion alos descansos que los trabajadores realizan habitual mente
durante lajornada diaria que se conocen como «tiempo de bocadillo», seregiran
de acuerdo alas siguientes condiciones:

.- Los trabajadores contratados por |as empresas después del dia 1 de enero
de 2001 podran realizar un descanso o interrupcion de su jornada diaria en con-
cepto de «tiempo de bocadillo» sin que ese tiempo |es compute como tiempo de
trabajo efectivo, por lo que deberan prolongar lajornada ordinaria de trabajo por
€l tiempo necesario pararecuperar ese tiempo de bocadillo, bien cadadiao bien
de laforma que pacten empresay trabajadores.

.- Los trabajadores contratados por las empresas antes del 1 de enero de
2001 que ya vinieran disfrutando el «tiempo de bocadillo», a quienes se les
viniera computando ese descanso como tiempo de trabajo efectivo, mantendran
esa situacién con carécter de condicion més beneficiosa, que podra ser compen-
sada por la empresa con las reducciones de jornada pactadas en éste y sucesivos
convenios colectivos en |os siguientes términos:

€De las horas anual es total es disfrutadas por cada trabajador como «tiempo
de bocadillo» que se le computan ahora como tiempo de trabajo efectivo, sera
compensable el 50%, que se calcula en 28 horas.

€Ese 50% de | as horas empleadas en €l «tiempo de bocadillo» (28 horas) se
compensara con las reducciones de jornada anua pactadas en éste y sucesivos
convenios de laformay al ritmo que acuerden empresay trabajadores.

€ En defecto de pacto entre empresa y trabgjadores, se compensara como
maximo con el 50% de lareduccion de jornadaanual que se pacta en este conve-
nio paralos afios 2009 y 2010 y con la que se pueda pactar en sucesivos conve-
nios, de forma que hasta que se haya compensado ese 50% la jornada anual de
esos trabajadores solo se reduciralamitad del tiempo establecido en éste o futu-
ros convenios.

4.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Convenio Generdl, las
empresas podran distribuir la jornada establecida en el apartado 1 alo largo del
afo mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformi-
dad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o
departamentos, por periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier
otra modalidad.

4.1.- La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes
debera de fijarse y publicarse antes del 31 de marzo.

Una vez publicado dicho calendario, cualquier modificacién a mismo que
pretenda implantarse debera ajustarse al procedimiento establecido en el aparta-
do siguiente o bien habra de ser acordada con los representantes legales de los
trabajadores.
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4.2.- Las empresas antes del 28 de febrero de cada afio podran hacer una
distribucion irregular de la jornada, que podra ser modificada por una sola vez
antes del 15 de junio siempre que se hubiera notificado el primer calendario ala
Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del presente convenio y se notifique
a su vez esta segunda distribucion de la jornada anual. En 2008 el plazo se
amplia hasta el 31 de marzo.

Laausencia de esta primera o segunda notificacion sera causa de nulidad de
la decision empresarial.

4.3.- Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la
jornada, se limitara ésta alos topes minimos y maximos de distribucién siguien-
tes: en cdmputo diario no podra excederse de un minimo y méximo de 7 a 9
horas; en computo semanal dichos limites no podran excederse de 35 a45 horas.

Los limites minimos y méaximos fijados en el parrafo anterior, con carécter
general, podran ser modificados a nivel de empresay previo acuerdo de las
partes, hasta las siguiente referencias: en computo diario de 6 a 10 horas o0 en
computo semanal de 30 a 50 horas.

4.4.- Ladistribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion y
cotizaciones del trabajador.

4.5.- Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al
vencimiento de su contrato €l trabajador hubiera realizado un exceso de horas,
en relacion con las que corresponderian a una distribucion regular, el exceso le
sera abonado en su liquidacién seguin el valor resultante de la formula prevista
en el Anexo Il del Convenio General.

4.6.- Las empresas podran, asimismo, establecer ladistribucion de lajorna-
da en los procesos productivos continuados durante las 24 horas del dia, me-
diante el sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones que la comunicacion
a la autoridad laboral. Cuando la decisién empresaria implique modificacion
sustancia de condiciones de trabajo, se estard a lo dispuesto en el art. 41 del
ET.

4.7.- Dadalasingularidad en materia de ordenacion de jornada, en el sector
de empresas dedicadas a |a fabricacion y suministro de hormigén, y con inde-
pendencia de la aplicacion de lo previsto en los apartados anteriores de este
articulo, las empresas y representantes de |os trabajadores podran acordar ladis-
tribucién irregular de la jornada mediante la imputacion a exceso de jornada o
redistribucién de la acordada, por periodos mensuales.

5.- En materia de prolongacién de jornada, turnos y relevos, y horas no
trabajadas por imposibilidad del trabajo, se estard alo dispuesto en los articulos
39, 40 y 42 del Convenio General, respectivamente.

Articulo 21°: CALENDARIO PROVINCIAL.- Ladistribucién de lajorna
da, que se realizara en €l seno de cada empresa, se efectuara teniendo en cuenta
lo establecido en los articulos 37 y 38 del Convenio General.

Para todos aquellos centros de trabajo en los que no se haya elaborado un
calendario propio, durante el afio 2007 sera de aplicacion el calendario adoptado
mediante acuerdo de fecha 23 de noviembre de 2006, publicado en el BOP de 27
de diciembre de 2006.

Para todos agquellos centros de trabajo en los que no se elabore un calendario
propio, durante el afio 2008, alos efectos de alcanzar en computo anual lajornada
efectiva pactada, se consideraran festivos los dias 19 de marzo, 24 de marzo, 2 de
mayo, 14 de agosto, 31 de octubre, 5 de diciembre, 24 de diciembre, 26 de diciem-
bre, 29 de diciembre, 30 de diciembre y 31 de diciembre. Este calendario ha sido
elaborado partiendo de un computo anua de 1.736 horas de trabajo efectivo en
jornada partiday de 1.733 horas en jornada continuada, distribuidas semanalmen-
teen 40y 39 horas, respectivamente, computadas de lunes a viernes.

Aquellas empresas que opten por la aplicacion de la distribucion irregular
dejornadaen los términos establecidos en €l 1V Convenio General o de aquellas
otras empresas cuyajornadano seade 39 6 40 horas de trabajo efectivo semanal
deberan confeccionar un calendario que se gjuste a la jornada anual pactada en
este Convenio.

Para los afios 2009 y 2010, una vez que se conozcan las fiestas oficiales
(nacionales, autonémicas y locales) se reunira la Comision Paritaria para con-
feccionar ese calendario laboral supletorio.

No obstante, por las especiales caracteristicas del sector y las necesidades
de suministro de piezas y hormigén a empresas en las que pueda no resultar de
aplicacion este calendario, y alos efectos de garantizar el mantenimiento de las
instalaciones'y equiposy €l referido suministro, se facultaalaempresa paraque
excepcionalmente, y previa comunicacion a los trabajadores afectados pueda
sustituir los dias antes referenciados como festivos , salvo los dias de fiestas
locales, por otros fijados de comin acuerdo. En todo caso, esta posibilidad no
podra afectar a mas de un 20% de la plantilla de la empresa.

Articulo 22°: VACACIONES.- El personal afectado por este Convenio ten-
dré derecho a un periodo de vacaciones retribuidas no inferior a treinta dias
naturales o veintidés laborables a eleccion del trabajador.

Respecto alaformadefijar losturnos de vacacionesy fechas para su disfru-
te, se estard alo dispuesto en el articulo 41 del Convenio General.

Articulo 23°% PERMISOS Y LICENCIAS.- El trabajador, avisandolo con
suficiente antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse
del trabajo por alguno de los motivos, durante €l tiempo y en las condiciones
establecidas en el cuadro de permisosy licencias que se acompafia como anexo.

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excep-
cionales eimprevisibles que no permitan hacerlo, o que no liberarade laobliga-
cién de acreditarlo posteriormente.

Se entienden como deberes y necesidades inexcusables de carécter publico
y personal que dan derecho a ausentarse con derecho a remuneracion la asisten-
ciaa consulta médica; renovacion del carnet de conducir y documento nacional
de identidad; tramitacién de obligaciones militares; citaciones judiciales y si-
tuaciones similares.

Los efectos de los permisosy licencias se extenderan asimismo alas parejas
de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

Articulo 24° PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION.- Los tra-
bajadores contratados como conductores alos que les searetirado el permiso de
conducir por hechos producidos durante su jornada ordinaria de trabajo, en pro-
longaciones extraordinarias de trabajo y siempre que estén prestando servicios
para su empresa, tendrén derecho a que se les asigne otro puesto de trabajo, con
la retribucién correspondiente a su categoria habitual si fuere por tiempo no
superior atres meses; o lareserva de su plaza con reincorporacion autométicay
respeto a su antigliedad anterior si fuese hasta por seis meses, todo €ello por una
solavez.

Articulo 25° ROPA DE TRABAJO, UTENSILIOSY EQUIPOS DE PRO-
TECCION.-

1.- Las empresas afectadas por este Convenio entregarén a personal a su
servicio dos monos o buzos a afio, de buena calidad, cuyo uso seréa obligatorio,
sin perjuicio de que €l grado de deterioro de la prenda producido durante la
realizacion del trabajo haga necesario entregar un nimero mayor. El primero se
entregara a los quince dias del comienzo de la prestacion de su servicio.

2.- Asimismo, las empresas facilitaran gratuitamente a los trabajadores €l
equipo necesario seglin la actividad que desarrollen, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por |os trabajadores de equi-
pos de proteccién individual.

3.- Las empresas proporcionaran a los trabajadores todas las herramientas
que precisen para el cumplimiento de su trabajo.

4.- Los trabajadores estaran obligados a utilizar y conservar en buen estado
laropay utensilios de trabajo, las herramientas y |os equipos de proteccion que
les faciliten las empresas.

CAPITULO lIl.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 26°: CONCEPTOSRETRIBUTIVOS.- Lasremuneraciones corres-
pondientes alos distintos grupos profesional es estaran compuestas por €l salario
base y los demas complementos salariales y extrasalariales que se indican en los
articulos siguientes, en las cuantias que figuran en las tablas salariales que se
acompafian como anexo.

Enlo no previsto en este Convenio, serade aplicacién el Capitulo V11 (arti-
culos 42 a61) del Convenio General.

Articulo 27°: SALARIO BASE.- El saario base del personal afectado por
este Convenio es el que se especificaen lastablas salariales anexas por cada uno
de los grupos que en las mismas se indican, devengado por mes o dia natural,
seglin corresponda a cada grupo.

Articulo 28°: COMPLEMENTO DE CONVENIO.- Se establece un com-
plemento de Convenio, que se abonara por dianatural en la cuantia que se deter-
mina en las tablas anexas, que no se computard parael célculo de la antigtiedad,
ni de las pagas extraordinarias.

Articulo 29% ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.- Como consecuenciadela
supresion de la antigiiedad recogida en €l articulo 56 del Convenio General, €l
complemento persona de antigiiedad se abonara conforme a las siguientes re-
glas:

1.- Los trabajadores que hayan ingresado en las empresas a partir del dia 21
de enero de 1997 no tienen derecho a percibir cantidad alguna en concepto de
antiguiedad.

2.- A los trabajadores cuya fecha de ingreso en la empresa sea anterior a 21
de enero de 1997 se les abonara un complemento personal en funcion de la
antigliedad en la empresa que tuvieran consolidada a esa fecha, adicionandole
en su caso el importe equivalente a la parte proporciona de antigiiedad que el
trabajador tuvieradevengaday no cobrada el dia 21 de enero de 1997, calculan-
dose como equivalentes a un afio completo los periodos superiores a 184 dias
naturales.

3.- Esacantidad se mantendrainvariabley por tiempo indefinido como com-
plemento retributivo «ad personamy, es decir, no sufrira modificaciones en nin-
gun sentido ni por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion
del contrato del trabajador. Dicho complemento sereflgjaraen losrecibos oficia
les de salarios con la denominacion de «antigiiedad consolidada», no siendo
susceptible de absorcion o compensacion.

Articulo 30°: COMPLEMENTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PE-
LIGROSIDAD.- A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberd abonérseles un incre-
mento del 30% sobre su salario base. Si estas funciones se efectlian durante la
mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento serd el 15% aplicado a
tiempo realmente trabajado.
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Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en el parrafo ante-
rior que estén establecidas 0 se establezcan por las empresas, serén respetadas
siempre que hayan sido concedidas por circunstancias laborales de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de
losincrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer
los citados incrementos, aquéllas empresas que |os tengan incluidos, en igua o
superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad dejaran de abonarse los indicados incre-
mentos, no teniendo por tanto caréacter consolidable.

Articulo 31°: COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.- Las horas trabaja-
das durante el periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00 se retribuiran con
el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incre-
mento del 25% del saario base que corresponda segln las tablas saariaes.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada
de trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro ho-
ras; s la coincidencia fuera inferior a ese tiempo, la retribucion a abonar sera
proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptlan de |o establecido en los parrafos anteriores y no habra lugar a
compensacién econdmica, |os supuestos siguientes:

- Contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se
consideran nocturnos tales como guardas, porteros, serenos o similares, que fue-
sen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jor-
nada de trabajo y el periodo nocturno seaigual o inferior a una hora.

Articulo 32°: COMPLEMENTO DE ALTURA..- El complemento de altura,
previsto para aquellos trabajos de colocacion de estructuras, cubiertas y otros
elementos en €l exterior de los edificios, sera del 30% del salario basey se abo-
naré cuando se trabaje en alturas superiores a cinco metros y durante los dias en
que se efectlien las citadas misiones.

El personal que realice esos trabajos de forma habitual y el que haya sido
contratado como personal de colocacién percibira ese plus con caracter fijo, aun
durante el tiempo en que no realice esas funciones, por un importe que no sera
inferior al 15% del salario base mensual de su categoriay que se complementara
en un 10% los dias en que efectivamente realicen tales trabajos.

Articulo 33% COMPLEMENTO NO SALARIAL.- Con carécter de indem-
nizacién o suplido, se abonara atodos | os trabajadores af ectados por este Conve-
nio un complemento extrasalarial en la cuantia que se sefiala en las tablas sala
riales que se acompafian como Anexo del presente convenio.

Estas cantidades, que seran las mismas para todos |os niveles salariales, se
abonaran por dia efectivamente trabajado y no se computaran para el pago de
antigliedad, gratificaciones extraordinarias, horas extraordinarias, vacaciones ni
indemnizaciones por despido o conclusién de contrato.

Articulo 34°: COMPLEMENTO DE DISTANCIA .- Cuando ladistanciaentre
los nucleos de poblacion del centro de trabajo y del domicilio del trabajador
exceda de dos kilometros y la empresa no facilite medios de transporte, los tra-
bajadores percibiran 0,23 euros por kilémetro si utilizan automévil propio.

Para el célculo del complemento no estan incluidos los dos primeros kil 6-
metros deiday vuelta

En caso de que se utilice vehiculo de la empresa para el transporte de los
trabajadores hasta el centro de trabajo, se hara de manera que se esté en el centro
de trabajo como méximo diez minutos antes del inicio de la jornada 'y no se
permanezca mas de ese tiempo a concluir la jornada.

Articulo 35°: HORAS EXTRAORDINARIAS.-

1.- Esel complemento salarial que deberapercibir el trabajador por el exce-
so de tiempo de trabajo efectivo que realice sobre laduracion de lajornada anual
o laproporcional que correspondaen el caso de contratos de duracion inferior al
afo natural, puesta en relacion con la distribucion diaria o semanal que de la
misma se hay establecido en el calendario laboral.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en
los casos en que tengan su causa en fuerza mayor, sin que se computen como
tales el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros da-
fios de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracién de horas extraordinarias, alos
efectos de su cdmputo, las que hayan sido compensadas mediante descansos
disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién en la forma
sefialada en los apartados siguientes.

2.- Las horas extraordinarias realizadas serén compensadas mediante des-
cansos en laequivalenciade: 1 horaextrarealizada equivaldriaa 1l horay media
de descanso.

3.- Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas me-
diante descansos y retribucién, arazén de: 1 hora extrarealizada equivaldriaa 1
hora de descanso y media horaretribuida a valor de la hora ordinaria.

4.- Excepcionalmente, las horas extras realizadas serén compensadas me-
diante pago en metdlico arazén de: 1 hora extra realizada equivaldria al 130%
del valor de lahoraordinaria

5.- La opcién respecto de la compensacion en descansos o en metélico co-
rrespondera al trabajador, con independencia de que si la opcién lo es por com-
pensacion por descansos, la fecha de su disfrute sera fijada por la empresa du-
rante los cuatro meses siguientes a su realizacion. Con caracter general se acu-
mularéan los descansos por jornadas completas.

6.- Se consideran horas extraordinarias estructurales, tanto en su definicion
como tratamiento, las previstas en la Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983.

7.- El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las
realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, no podra ser superior a2 al dia, 20 a mesy 80 al afio.

Articulo 36°% GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se establecen
dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de Verano y
Paga de Navidad, que se abonaran, respectivamente, antes del 30 de Junio y 20
de Diciembrey se devengaran por semestres naturales, y por cadadianatural en
que se haya devengado el salario base. Si bien los trabajadores tendran derecho
asolicitar anticipos a cuenta a partir de la segunda quincena de los meses sefia-
lados.

La cuantia de dichos complementos sera |la que se especifica en las tablas
gue se acompafian como anexo, incrementada, en el caso que proceda, con la
antigliedad consolidada que corresponda a trabajador.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme alos criterios ante-
riores en el momento de realizar laliquidacién de sus haberes.

Articulo 37°: DIETAS.-

1.- La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria o compensatoria 'y de carécter irregular, que tiene como finali-
dad el resarcimiento o compensacion de | os gastos de manutencién y alojamien-
to del trabajador ocasionados como consecuencia de la situacion de desplaza-
miento.

2.- El trabajador percibira 37,50 euros en concepto de dieta completa cuan-
do, como consecuencia del desplazamiento no pueda comer, cenar ni pernoctar
en su residencia habitua; y 24 euros en concepto de dieta pernocta cuando la
salida sea para cenar y pernoctar. Se devengard siempre por dia natural.

El importe de estas dietas se actualizara del siguiente modo:

Afio 2008: 39 euros la dieta completay 30 euros la dieta pernocta.

Afio 2009: 40,50 euros la dieta completay 30 euros la dieta pernocta.

Afio 2010: 42 euros la dieta completay 30 euros la dieta pernocta

3.- Sedevengaramediadietacuando, como consecuenciadel desplazamiento,
el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residen-
cia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la
citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado y por
importe de 13 euros.

4.- Lasdietas o medias dietas se percibiran siempre con independenciade la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplaza-
mientos de mas de una semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quin-
cenales acuentay ajustificar, sobre las mencionadas dietas.

5.- No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice y
costee lamanutencién y aojamiento del trabajador desplazado. Asimismo, no se
devengaran medias dietas cuando el desplazamiento se redlice a distancia infe-
rior a 10 Kms. del centro de trabajo ni cuando, concurriendo varios centros de
trabajo en el mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquie-
radeellos.

Como norma general |as empresas organizaran y costearan la manutencion
y alojamiento del personal desplazado en las condiciones exigiblesy suficientes,
en cuyo caso les abonarén una cantidad en concepto de «haber de mano» que
sera equivalente aun 14% de la dieta completa.

Articulo 38% CLAUSULA DE ACTUALIZACION Y REVISION SALA-
RIAL.-

1.- Deacuerdo alo establecido en laDisposicion final primeradel Convenio
General parael gercicio 2007 los salarios seincrementan un 3,4% % (IPC + 1,4
punto), que una vez aplicado sobre las tablas salariales del afio 2006 dan como
resultado las tablas que se acompafian como Anexo de este Convenio.

2.- En los afios 2008, 2009 y 2010 se incrementaran los salarios de partida
en un 1,4% sobre el |.P.C. previsto por el Gobierno para cada uno de esos dos
gjercicios.

3.- En €l supuesto de que a 31 de diciembre de los afios 2007, 2008, 2009 o
2010, €l indice de precios a consumo (IPC) superara en €l conjunto del afio el
porcentaje previsto inicialmente por el Gobierno, se procedera a efectuar una
revision de | as retribuciones establ ecidas para cada uno de esos afios en el exce-
so de dicho porcentagje. Esa revision retributiva afectard a todos los conceptos
salaridlesy no salarialesy tendra efectos retroactivos al 1 de enero de cada afio.

Articulo 39° CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL .- Lasempresas
podran solicitar lano aplicacion de los incrementos salariales totales o parciales
cuando se den los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de suspensién de pa-
gos, quiebra, concurso de acreedores o cualquier otro procedimiento que haya
declarado lasituacién deinsolvenciaprovisional o definitivadelaempresa, siem-
pre que no exista ninglin expediente de regulacion de empleo por estas causas;
de existir de estara alo dispuesto en el apartado b).
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b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion de empleo
que afecte, a menos, a 20% de la plantilla, originado por causas econémicas, y
siempre que hubiera sido aceptado por |os representantes legales de |os trabaja-
dores.

¢) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situaciones de
pérdidas de explotacion que afecten sustancialmente a la estabilidad econémica
de la empresa en |os dos gercicios contables anteriores a que se pretende im-
plantar esta medida

Se tomara como referencia para el célculo del resultado anteriormente cita-
do los model os de cuentas anuales del Plan General Contable, asi como los gas-
tos e ingresos financieros.

d) Cuando se presente, en laempresa afectada, €l acaecimiento de un sinies-
tro o siniestros cuya reparacion suponga una grave carga financiera o de tesore-
ria. Esta circunstancia no supondra una posible inaplicacion de los incrementos
salariales sino, en todo caso, una suspension temporal en el abono de los mis-
mos. Las partes afectadas negociaran la duracién de esta suspension. Una vez
producida la recuperacién econdmica se abonaran los incrementos objeto de
suspension con efectos retroactivos a la fecha de inicio de la no aplicacion.

Procedimiento.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresa-
das, comunicaran a los representantes legales de |os trabajadores en la empresa
su deseo de acogerse a procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde la fecha de publicacion oficial de talesin-
crementos salvo para el caso d), donde € plazo comenzara a contar desde la
fechadel siniestro. Deigual formay en el mismo plazo se comunicaraestainten-
cion ala Comision Paritaria del convenio colectivo correspondiente.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los trabajado-
res, actuara como garante, practicandose todas las actuaciones contenidas en
este articulo, la Comision Paritaria del convenio colectivo.

Simultaneamente a la comunicacion la empresa facilitara a la representa
cién lega de los trabajadores |a siguiente documentacion:

1.1.- Documentacion econémica que consistira en los balances de situacion
y cuenta de resultados de los dos Ultimos afios.

1.2.- Ladeclaracion a efectos de Impuesto de Sociedades también referidos
alos dos Ultimos afios.

1.3.- Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligacion legal.

1.4.- Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en €l apartado D) la documentacion a la que
aluden los puntos 1.1, 1.2 y 1.3 s6lo sera exigible respecto a gjercicio contable
inmediato anterior. En este caso se exigira ademés certificacion del saldo de
tesoreria existente a la fecha de presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes deberan pronun-
ciarse sobre la procedencia o improcedencia en la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion serd comunicado a la Comision Paritaria
del convenio colectivo en el plazo delos cinco dias siguientes a haberse produci-
do el acuerdo o desacuerdo aportando |a documentacion utilizada, procediéndose
en laformasiguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de |os trabajadores
comunicaran el porcentaje de incrementos salariales a aplicar, 0 su no aplica-
cion. La Comision competente ratificard o denegara dicho Acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisiéon Paritaria de Interpretacion
examinard los datos puestos a su disposicion, recabara la documentacion com-
plementaria que estime oportunay los asesoramientos técnicos pertinentes. Oira
alas partes, debiendo pronunciarse sobre si, en laempresa solicitante, concurren
0 no las circunstancias exigidas en €l parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién Mixtadel Convenio colectivo correspondiente
se tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir del momento
que las partes den traslado del desacuerdo a la Comisién Mixta de Interpreta-
cién; desacuerdo que debera ser motivado en la correspondiente acta.

L os plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad atodos |os efectos.

L osrepresentantes | egales de | os trabajadores estan obligados atratar y man-
tener en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que se haya
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto atodo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios conse-
cutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a
proceder a la actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores, para
ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales |os diferentes incrementos durante
el tiempo que dur6 la aplicacion de esta clausula.

Se exceptlia de la aplicacion del péarrafo anterior, la causa prevista en el
apartado d) de este articulo, cuyo procedimiento de actualizacion quedaimplici-
tamente regulado en dicho apartado.

CAPITULO IV: CLAUSULAS SINDICALES.

Articulo 40° DERECHOS SINDICALES.- Se estard a lo dispuesto en el
Capitulo XII del Convenio General (articulos 81 a 87).

CAPITULO V: PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 41°: COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL .-

1.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, 10s
trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran un complemento
hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacion del mes anterior, sin incluir la
parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se
percibiran integras en sus fechas de pago a estos efectos.

2.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

a) Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera
igual o inferior al 3% tomando la media de los 12 meses anteriores a periodo
que seliquidamasladel propio mesdeliquidacion (media 12 meses + indice del
mes)/2, |os trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
derivada de enfermedad com(n , o accidente no laboral, percibiran un comple-
mento hasta alcanzar el 100% de |a base reguladora en los términos indicados en
el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia de la baja y mientas dure tal
situacion.

b) Se entendera por absentismo lafaltaal trabajo por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y seré el resultado de la
formula siguiente:

Horas de ausencia por I T derivadas
de enfermedad comUn o accidente no
laboral del periodo considerado

ABSENTISMO= x 100

Horas tedricas laboral del periodo
considerado por nimero de trabajadores
de plantilla

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma
acumulada en los tablones de anuncios de cada empresay entregada copiaalos
representantes legales de los trabajadores para su control. |gualmente seré obli-
gatorio enviar copiaala Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio pro-
vincia, de acuerdo alo establecido en el apartado c) de este articulo.

En caso de no existir representantes legales, dicho indices serén facilitados
alos Sindicatos firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara alas empre-
sasdel pago del complemente de incapacidad temporal del articulo anterior aun-
que su indice sea superior a 3%.

c¢) Paranotificar alaComisién Paritariadel Convenio los indices mensuales
y acumulados de absentismo laboral en los términos establecidos en el apartado
anterior, las empresas comprendidas dentro del ambito de aplicacion del presen-
te Convenio deberén comunicar a la Comision Peritaria del Convenio Provin-
cial, por medio detelefax o correo certificado y antes del Gltimo diade cadames,
los indices de absentismo acumulados y € correspondiente a mes inmediata-
mente anterior a de la comunicacion, calculado conforme alo establecido en el
apartado anterior.

L as comunicaciones delos indices de absentismo deberan dirigirse ala «Co-
mision Paritaria del Convenio de Derivados del Cemento», con domicilio en
Plaza Luis Lépez Allué n° 3, 3°; 22001.- HUESCA.

La Comision Paritaria de interpretacion del Convenio Provincial se reunira
el dia 15 de cada mes, o si éste fuera festivo el primer dia habil posterior y
levantaré acta haciendo constar las comunicaciones de absentismo recibidas,
remitiendo copia de dicha acta para su constancia a la Asociacion de Empresas
deDerivadosdel Cemento de Huescay alascentralessindicalesU.G.T. y CC.OO.

Articulo 42°: JUBILACION ANTICIPADA -

Como medida de fomento en el empleo, en relacién con el sistema especial
de jubilacién anticipada a los 64 afios recogido en el Real Decreto 1194/85, de
17 de julio, se acuerda que los trabajadores a cumplir los 64 afios de edad y
siempre que reinan los requisitos legales para €llo, podran voluntariamente aco-
gerse a este sistema de jubilacion anticipada, siendo esta decision vinculante
parala empresa.

L os trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema, deberan
comunicarlo ala direccion de la empresa con una antelacion minima de treinta
dias naturales respecto ala fecha que cumplan los 64 afios.

Articulo 43° INDEMNIZACIONES.- Lostrabajadores afectados por el pre-
sente convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones complementarias a
|as prestaciones de Seguridad Social, en los supuestosy cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral,
el importe de una doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el Con-
venio aplicable en cada momento.

b) En caso de muerte, | ncapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Afio 2007: 43.000 Euros

Afio 2008: 46.000 Euros

Afio 2009: 48.000 Euros

Afio 2010: 50.000 Euros
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En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quién o quiénes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su
defecto al conyuge, hijos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto alafecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estard, en todo caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de
enfermedad profesional se tomara como fecha de efectos, aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la misma por el drgano competente.

Lafecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizacion correspondiente al afio 2007 serd el 16 de noviembre de 2007.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Normas subsidiarias.- En todo |0 no previsto en el presente Convenio, se estara alo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo,
del Estatuto de los Trabajadores; en el Convenio Colectivo Genera del sector de Derivados del Cemento, publicado en el BOE del dia 18 de octubre de 2007.

Segunda: Grupos profesionaes.- En materia de Clasificacion Profesional y Niveles se estaraalo establecido en el Capitulo V, Clasificacion Profesional, del IV
Convenio General que viene asustituir alosAnexos| (V1) y |1 (Seccion Primeray Séptima) de la Ordenanza Laboral de Construccion, Vidrio y Ceramica, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 62 de dicho IV Convenio.

Tercera: Seguridad y salud laboral .- En tanto la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo creadaal efecto, no desarrolle los cometidos que se le han
asignado en el ambito del Convenio General (articulo 73) para prevenir los riesgos y vigilar la seguridad y salud de los trabajadores en los centros de trabajo, las
empresas se regiran, entre otras, por las siguientes normas:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10 de noviembre de 1995).

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (B.O.E. de 31 de enero de 1997).

- Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por € que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y salud de los trabajadores
en las actividades mineras (B.O.E. de 7 de octubre de 1997).

- Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por e que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por € que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion (B.O.E. de 25 de
octubre de 1997).

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (B.O.E. de 23 de abril de
1997).

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas ala manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, en los lugares de trabajo (B.O.E. de 23 de abril de 1997).

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud, relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual (B.O.E. de 12 de junio de 1997).

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de junio, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo
(B.O.E. de 7 de agosto de 1997).

- Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, sobre maquinas, que traspone las directivas 89/392/CEE y 91/368/CEE (B.O.E. de 11 de diciembre de 1992).

- Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, por €l que se modificael anterior, que traspone las directivas 93/44/CEE y 93/68/CEE (B.O.E. de 8 de febrero de 1995).

Cuarta: Solucion extrajudicial de conflictos laborales.- Las partes signatarias del presente convenio se adhieren a |1 Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragon (ASEC), de 31 de enero de 2001. Su aplicacion serg, por tanto, obligatoria para los trabajadores y empresas vinculados al presente
Convenio.

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de Mediacion y Arbitraje establecidos por €l Reglamento de Funcionamiento del
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), teniendo en cuenta laintegracion en el mismo de los 6rganos especificos de mediacidn y arbitraje en el ambito
sectorial de derivados del cemento

DISPOSICIONES FINALES.
Primera: Entrada en vigor.- El presente convenio entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficia de la provincia, sin perjuicio de la
aplicacion retroactiva a las tablas salariales con efectos del dia 1 de enero de cada gjercicio.
Segunda.- Pago de atrasos.- El pago de las diferencias derivadas de |a actualizacion de las tablas salariales para los afios 2007 podra hacerse conforme alo que
acuerden empresa y trabajadores y, en defecto de acuerdo, hasta el Gltimo dia del mes siguiente a la publicacion en el BOP.
Varias firmas ilegibles.
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