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Junta de Castilla y Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trabajo

Vista el acta de firma del Convenio Colectivo de Trabajo, ambito provincial, del sector de
Transporte de Mercancias por Carretera de Ledn (codigo n.° 24004805011981), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial
del Estado de 29 de marzo de 1995), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo, y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, por la que se crea el Registro de Convenios Colectivos de la Comunidad de Castilla y
Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leon n.° 183, de 24 de septiembre de 1997), y Orden de 21 de
noviembre de 1996 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn, 22 de noviembre de 1996), de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
de la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castillay
Leodn,

Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Oficina Territorial con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Mateo Moreno Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR DE TRANS-
PORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE LEON 2009/2015

Capitulo 1.- Disposiciones generales
Articulo 1.°.- Partes firmantes.-

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Mercancias
por Carretera de la Provincia de Leén, de una parte, como representacion sindical, la Federacion
de Servicios a la Ciudadania de CC.O0. y UGT-federacion provincial de Transportes, Comunicaciones
y Mar; y de otra parte, como representacion empresarial, la Federacién Leonesa de Empresarios
(Fele) y la Asociaciéon Leonesa de Empresarios del Transporte (Altradime).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacion y re-
presentatividad para la negociacion del presente Convenio Colectivo, al amparo de los articulos
87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.°.- Ambito Funcional, Personal y Territorial.- Este convenio sera de aplicacién y
obligara a todas las empresas y sus trabajadores que, al amparo de los correspondientes titulos
habilitantes de Transportista o de Operador de Transporte regulados por la Ley 16/1987, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres, realicen actividades en la Provincia de Ledn, de transporte
publico de mercancias por carretera en vehiculos automaviles que circulen sin camino de rodadura
fijo y sin medios fijos de captacion de energia y/o las denominadas auxiliares y complementarias
del transporte de mercancias, incluidas las actividades de mensajeria y de logistica, entendiendo
por esta Ultima la que cubre la planificacion, la organizacion, la gestion, la supervision y la realizacion
de las actividades de transporte de mercancias en la cadena de suministro; es decir, todas las
actividades empresariales que requieran los citados titulos habilitantes, independientemente de
si las mismas se realizan o no a temperatura controlada.

Articulo 3.°.- Ambito temporal: vigencia y duracién.- El presente convenio tendra vigencia desde
el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2015. No obstante los efectos econdmicos se
retrotraeran al 1 de enero de 2013. Los atrasos se abonaran dentro de los tres meses siguientes
a la publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Articulo 4.°.- Denuncia del Convenio.-

1. De conformidad con el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, la denuncia del
presente Convenio podra ser efectuada por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del
mismo, con una antelacion minima de 15 dias de la finalizacién de su vigencia, entendiéndose en
caso contrario denunciado automaticamente a la finalizacién de su vigencia.

2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada una de
las partes legitimadas para negociar.

3. La parte que formule la denuncia debera acompanar una propuesta concreta sobre los puntos
y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral.

4. En el plazo maximo un mes desde que se formule la denuncia, ambas partes se comprometen
a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo. En dicha primera reunion tras constituir
la Mesa negociadora se formularan por las partes sus propuestas de negociacion y se fijara el
calendario de reuniones.

Articulo 5.°.- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran las situaciones personales que
excedan de lo pactado en este convenio, considerado en su conjunto y con vinculacion a la totalidad
del mismo, de forma que en ningun caso implique condiciones globales menos favorables para
los trabajadores.

Articulo 6.°.- Normas Supletorias.- Seran normas supletorias, las legales de caracter general
y el Il Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por carretera (BOE numero
76, de 29 de marzo de 2012).

Capitulo 2.- Clausulas de empleo

Articulo 7.°.-Contratos de duracion determinada. El contrato de duracion determinada previsto
en el apartado b) del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores se podra concertar por una
duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar:

Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren
hasta el 31 de diciembre de 2011.

Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2012.
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Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1 de enero de 2013.

Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2014.

Doce dias de salario por cada ano de servicio para los contratos temporales que se celebren
a partir del 1 de enero de 2015.

Articulo 8.°.- Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo.

1.- Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, conforme al citado articulo 166, y la empresa
debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el
apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad establecida en el
articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100 cuando el contrato de relevo
se concierte a jornada completa y con duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién serdn compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.

2.- El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, la duracion del contrato
de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacién parcial tendra que ser indefinida
0, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida
en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social o, transitoriamente, las
edades previstas en la disposicidn transitoria vigésima. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador
jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado
por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afo en el que se produzca
la jubilacién total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, el contrato de relevo debera
alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 161.1.a) y la
disposicion transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que
el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estara obligado
a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad prevista
en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social, o transitoriamente, las
edades previstas en la disposicion transitoria vigésima de la misma, la duracion del contrato de
relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo
podra ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente
por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio
en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, el contrato de relevo
podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido.
El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse
con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En
todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los
términos previstos en el articulo 166.2 €) de la Ley General de la Seguridad Social.

Capitulo 3.- Clasificacién profesional

Articulo 9.°.- La clasificacion del personal que a continuacién se consigna es meramente
enunciativa y en ningun caso supone la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los
grupos profesionales de todas las categorias relacionadas, lo que estara en funcion de las
necesidades de cada empresa.
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Articulo 10.°.- El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de este Convenio, se clasificaran en algunos de los siguientes grupos profesionales:

Grupo |. Personal superior y técnico.
Grupo Il. Personal de administracion.
Grupo lll. Personal de movimiento.

Grupo V. Personal de servicios auxiliares.

Articulo 11.°.- Grupo .- Personal superior y técnico. Se entiende por tal el que, con propia
iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccidn o por sus superiores jerarquicos, ejercen
funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las
caracteristicas de su contrato y/o del desempefo de su cometido corresponda la calificacion del
personal de alta direccion.

Este grupo | esta integrado por la categorias profesionales que a continuacion se relacionan,
cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

11.1.- Director de area o departamento.- Es el que en los servicios centrales de la empresa
esta al frente de una de las areas o departamentos especificos en que la misma se estructure, de-
pendiendo directamente de la Direccion general de la empresa.

11.2.- Director o delegado de sucursal.- Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccién de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas
en que esta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacion al frente de una sucursal
o centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean nombrados para ocupar puestos de trabajo de
las categorias 11.1 y 11.2 precedentes, que exigen la maxima confianza, no consolidaran sus nom-
bramientos hasta que hayan superado el periodo de prueba como tales; si es personal ya empleado
en la empresa el que se promueve a estos cargos, el periodo de prueba en estos supuestos de
trabajo se reducira a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser removidos
de la misma en cualquier momento, pasando a la de titulado, si anteriormente ostentara tal categoria,
o a la de jefe de servicio, manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la categoria de la
que haya sido removido, si bien los complementos por cantidad y calidad de trabajo y los de puesto
de trabajo seran, en su caso, los que corresponda al efectivamente desempefiado.

11.3.- Jefe de servicio. Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios
de una empresa o centro de trabajo de importancia.

11.4.- Titulado de grado superior. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige
o requiere su titulo de doctor, licenciado o ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios
de la empresa.

11.5.- Titulado de grado medio. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige
o requiere su titulo académico de grado medio, en cualquiera dependencias o servicios de la em-
presa.

11.6.- Jefe de seccion. Es el que desempena con iniciativa y responsabilidad de mando de uno
de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estructuren, asi como
el que esta al frente de la Administracion de una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo
la dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo hubiere.

11.7.- Jefe de negociado. Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no
de un jefe de seccidn, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacion personal
en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus érdenes.
Quedan clasificados en esta categoria profesional los analista de sistemas informaticos.

11.8.- Jefe de trafico de primera. Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios
de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribuyendo
el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de
traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria como el encargado general de
agencias de transporte y de almacenistas-distribuidores pueden actuar de jefes de los centros de
trabajo en que no exista director o delegado de sucursal.

11.9.- Jefe de trafico de segunda. Es el que, con las mismas atribuciones y responsabilidades
que el anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos de la
empresa o contratados por ella, si no hay jefe de trafico de superior categoria; en caso contrario
actuara como subordinado al jefe de trafico de primera, independientemente del numero de
vehiculos, coincidiendo con él o al frente de algun turno de trabajo.



Jueves, 27 de junio de 2013 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 120 « Pagina 59

11.10.- Encargado general de agencias de transporte y de almacenistas distribuidores. Es el
que, con mando directo sobre el personal y a las érdenes del director, o delegado de sucursal, si
los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde
la organizacion o direccién del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos
trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar
correctamente los cometidos que le encomiende la empresa inherentes a su funcién, y para la
redaccion de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen, cuidando el material con objeto
de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional, como el de la categoria de jefe de trafico de
primera pueden asumir, a eleccidn de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que
no exista director o delegado de sucursal.

11.11.- Inspector-visitador de empresas de mudanzas. Es el que, previo estudio de una mudanza
o servicio, fija normas para su ejecucion, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e
inspeccionar en su dia la ejecucion del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias
observe, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas, en los casos de alteracién
del trafico o accidentes o incidencias de cualquier tipo.

11.12.- Jefe de taller. Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad técnica
precisa, tiene a su cargo, la direccidén de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de cincuenta
operarios, ordenando y vigilando los trabajos que realicen tanto en las dependencias de la empresa
como fuera de ellas en caso de averia o accidente.

11.13.- Contramaestre o encargado. Comprende esta categoria a aquellos que, con conocimientos
tedricos-practicos, ejercen el mando directo sobre un grupo o seccion de veinticinco operarios en
talleres que tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores; pueden desempenar la jefatura en
talleres de no mas de quince operarios.

Articulo 12.°.- Grupo Il. Personal de administracion. Pertenecen a este grupo profesional todos
los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones
de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informaticos u ofimaticos y los de facturacion; estan asi mismo comprendidas las funciones de
mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas en este grupo profesional. Se
clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que,
con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

12.1.- Oficial de primera. Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la
maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones
de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros
de trabajo cuyos empleados administrativos sean entre cuatro y siete, ambos inclusive, puede
actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos
de programacion informatica.

12.2.- Oficial de segunda. Pertenecen a esa categoria aquellos que subordinados, en su caso,
al jefe de la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente
con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan
incluidos los de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos.
En los centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de
los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea el de
operador de sistemas.

12.3.- Encargado de almacén de agencias de transporte, empresas de almacenaje y distribucion
y de mudanzas y guardamuebles. Es el empleado, dependiente o no del encargado general,
responsable del almacén o almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma permanente
u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas
ordenadamente para su almacenaje, distribucién o reparto. Ha de registrar la entrada y salida de
las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes,
con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

Asumira la jefatura de los almacenes en los que no exista director o delegado de sucursal,
encargado general ni jefe de trafico.

12.4.- Encargado de garaje. Es el responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo
como misién el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el establecimiento de los
vehiculos y el almacenamiento y distribucion de los carburantes y del material, llevando cuenta
detallada de los mismos.
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12.5.- Auxiliar.- Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las 6rdenes
de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

12.6.- Telefonista.- Es el empleado encargado del manejo de la central telefénica o cualquier
otro sistema de comunicacion de las empresas, pudiendo asignarsele ademas cometidos de
naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

Articulo 13.°.- Grupo lll.- Personal de movimiento.- Pertenecen a este grupo todos los empleados
que se dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la
empresa o fuera de las mis mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificandose en
las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter enunciativo,
a continuacién de las mismas:

13.1.- Conductor mecanico. Es el empleado que estando en posesion del carné de conducir
de la clase “C+E”, se contrata con la obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con
remolque o sin él, a tenor de las necesidades de esta, ayudando, si se le indica, a las reparaciones
del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado
a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a
dirigir, si se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias
para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccion y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de
inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier anomalia
que detecte el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar
fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, aunque carezcan de
permiso de conducir de la clase “C+E”, los conductores que conduzcan para una misma empresa
durante mas de seis meses, continuos o alternos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el
apartado 13.4.

13.2.- Conductor. Es el empleado que, aun estando en posesion del carné de conducir de la
clase “C+E”, se contrata Unicamente para conducir vehiculos que requieran carné de clase inferior,
sin necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir, sui asi se le ordena, el
acondicionamiento de la carga, participando activamente en esta y en la descarga, sin exceder
con ello de la jornada ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje,
debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado;
le corresponde realizar las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion
y manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera
cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

13.3.- Conductor-repartidor de vehiculos ligeros. Es el empleado que, aun estando en posesién
de carné de conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar
con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la
realizacién de las labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion
y acondicionamiento del vehiculo y proteccion de este y de la carga, teniendo obligacion de cargar
y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habra de comunicar de
inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia
que detecte en el vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de
no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

13.4.- Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categorias profesionales
13.1y13.2.

Ademas de las generales de conductor, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo
corriente, les corresponden las que resulten de los usos y costumbres de la naturaleza del servicio
que realicen. A titulo meramente indicativo se relacionan a continuacion las siguientes:

13.4.A) Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto de su propio vehiculo
los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios, como
tuberias, boca de carga y descarga, valvulas, manémetros de presién, elevadores, calefactores,
bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar
el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar
la purga de los depdsitos de las cisternas antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la
contaminacion de los productos en los tanque de los clientes.
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c) Controlar las presiones y despresiones utilizando las caretas y demas elementos de seguridad
que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una vez efectuada
la operacion de carga y/o descarga, la estanquidad de la valvuleria de la cisterna, asi como si la
cantidad cargada se corresponde con los pesos maximos autorizados.

13.4.B) Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo del equipo de produccion de frio
durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente, cuando proceda,
la circulacion del aire.

c) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciar la carga.

13.4.C) Cuando conduzca camiones portavehiculos debera cargar y sujetar los vehiculos en
el camién, asi como descargarlos.

13.5.D). Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos de grua tiene la
obligacion de realizar las operaciones necesarias para la carga y descarga de los aridos y el manejo
de la grua.

13.4.E) El conductor de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborara activamente en
los trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

13.4.F) Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar el estado, limpieza
y conservacion de los mismos y sus bocas de carga y descarga, debera empalmar y desempalmar
las mangueras de carga y descarga del propio vehiculo cuando asi lo exija el servicio.

13.5 Disposicién comun a las categorias 13.1, 13.2 y 13.3.- Salvo que por convenio colectivo
se disponga otra cosa, los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de
la empresa por orden y cuenta de la misma, incluso al ir y venir del trabajo, se les retire su permiso
de conducir por menos de seis meses, sera acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno
de los servicios de la empresa, sus complementos personales y los complementos de cantidad y
calidad de trabajo y de puesto de trabajo que correspondan al que efectivamente estén desempefiando.
Quedan excluidos los casos de privacion del permiso de conducir a consecuencia de consumo de
drogas o de la ingestion de bebidas alcohdlicas.

Dicho beneficio solo podra ser disfrutado si concurren las dos circunstancias siguientes: a) que
no se encuentre en esa situacion un nimero de conductores superior al 10 por 100 de los que
presten servicio en el centro de trabajo, con el minimo de uno; y b) que la antigiiedad del conductor
de que se trate sea de al menos dos afos y, en su caso, que desde que hubiera disfrutado igual
beneficio hayan transcurrido, como minimo, cinco afos.

No sera de aplicacion lo previsto en los dos parrafos precedentes en los centros de trabajo que
cuenten con menos de 25 trabajadores, en los cuales sustituira el beneficio establecido en aquellos
—siempre que se den las circunstancias previstas en los mismos— por una suspensién del contrato
de trabajo, no retribuida ni computable a ningun efecto, durante el periodo de privacién del permiso
de conducir. Si los conductores de estos centros de trabajo contratasen, individual o colectivamente,
un seguro por el que se les garantice el abono durante el periodo de privacion de su permiso de
conducir de cantidad equivalente al 75 por 100 del salario percibido el afio natural inmediato anterior,
segun declaracion a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las empresas
les abonaran el 50 por 100 del coste de la prima de dicho seguro.

En ausencia de regulacion por convenio colectivo, se respetaran las condiciones pactadas que
resulten mas beneficiosas para los trabajadores.

13.6.- Capataz. Es el empleado que a las 6rdenes del encargado general, del encargado de
almacén o del jefe de trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y
de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de la ordenacion de recogidas y
repartos y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo
las reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su jefe
inmediato; también realizaran labores de control y vigilancia analogas a las que se indican para
el encargado general y encargado de almacén.

El capataz de mudanzas estara en su caso a las érdenes del inspector-visitador y es el encargado
de ordenar y supervisar la realizacion de la mudanza, participando activamente en ella, embalar
y preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales,
maquinaria y toda clase de objetos analogos; cargar y descargar capitonés, contenedores, etc.,
tanto en domicilios, como en almacén, puerto o estacién; instalar adecuadamente los accesorios
para efectuar dichas cargas y descargas. Esta encargado de la cumplimentacion de documentos
y de cualquier otra relacionada con la mudanza que la direccién le encomiende.
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13.7.- Capitonista. Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y reparar, armar
y desarmar, subir y bajar, muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda
clase de objetos analogos; cargar capitonés, contenedores, etc., en domicilio, estacién, puerto,
almacén; instalar adecuadamente los aparatos necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo
asimismo sustituir al capataz cuando el caso lo requiera.

13.8.- Ayudante y/o mozo especializado. Es el que tiene adquirida una larga practica en la carga
y la descarga de vehiculos y movimiento y clasificacién de mercancias, realizandolos con rapidez
y aprovechamiento de espacio y seguridad. Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo
ayudara al conductor en todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevara
la documentacion de las mercancias, encargandose de la carga y descarga de estas y de su
recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio,
la documentacion debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, gruas y demas maquinaria para carga
y descarga de vehiculos en almacén o agencia y movimiento de mercancia en estos. Antes de
iniciar el trabajo con esa maquinaria debera recibir la preparacion necesaria para el correcto
desempeno de tales cometidos.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas
de vehiculos. Debera efectuar los trabajos necesarios, ayudando al conductor, para el correcto
acondicionamiento del vehiculo y proteccion de las mercancias.

En las empresas de mudanzas estaran a las 6rdenes de los capitonistas, realizando funciones
auxiliares de las de estos,.

13.9.- Auxiliar de almacén-basculero. Se clasifica en esta categoria al que, a las érdenes del
encargado de almaceén, recibe la mercancia; hace el pesado de la misma, la etiqueta y precinta o
introduce en contenedores o la ordena como se le indique. Hara el removido de las mercancias
situandolas debidamente una vez clasificadas, encargandose asimismo de mantener limpio el
local y de la vigilancia de las mercancias que se almacenan o guardan en él.

13.10.- Mozo ordinario. Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en
instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que
exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la
recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion acreditativa entregara al término del
servicio a quien corresponda.

Articulo 14.°.- Grupo IV.- Personal de servicios auxiliares.- Pertenecen a este grupo todos los
empleados que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en instalaciones
de esta como fuera de las mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a continuacion
se expresan:

14.1.- Ordenanza. Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las
instrucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacion y de orientacion de
los visitantes y de entrega, recogida y distribucion de documentos y correspondencia y otras tareas
similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes
liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

14.2.- Guarda. Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, oficinas y demas
dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

14.3.- Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento
de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

14.4.- Capataz de taller o jefe de equipo. Es el que, a las 6rdenes directas de un contramaestre,
si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un
determinado grupo de operarios del taller, no superior a diez, que se dediquen a trabajos de la
misma naturaleza o convergentes a una tarea comun. Puede asumir la jefatura en talleres cuya
plantilla no exceda de diez operarios.

14.5.- Oficial de primera de oficios. Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio
de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier
otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor
esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

14.6.- Oficial de segunda de oficios. Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos
tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con la larga
practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar
los planos y croquis mas elementales.

El carpintero de mudanzas y guardamuebles -que es el operario que prepara y realiza el embalaje
de mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando asimismo los trabajos de
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desembalaje y los propios de la mudanza-, se clasificara en una de las categorias 37.5 0 37.6, en
funcion de su preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.

14.7.- Mozo especializado de taller. Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de
peon, poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas elementales
del mismo con rendimientos correctos.

14.8.- Pedn ordinario. Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo
fisico y atencién, sin que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta
categoria los lavacoches, lavacamiones, engrasadores, vulcanizadores y los operarios de estaciones
de servicio no incluidos especificamente en definiciones anteriores.

Capitulo 4.- Retribuciones

Articulo 15.°.- Salario base.- Durante los anos 2009 al 2012, ambos inclusive, los salarios son
los vigentes al 31 de diciembre de 2008.

Se pacta un incremento salarial del 0,5%, para los afios 2013 y 2014 y del 0,75% para el afio
2015. En los Anexos |, Il y 11, figuran las tablas salariales para las distintas categorias profesionales
para los afios 2013, 2014 y 2015.

Articulo 16.°.- Complemento personal de antigliedad.- Todos los trabajadores percibiran en
concepto de complemento de antigiiedad la cantidad que tuvieran consolidada a 31-12-1995, no
participando desde aquella fecha de los incrementos del Convenio y no pudiendo ser absorbible
ni compensable.

A partir de 01-01-1996 las ndminas contendran una nueva casilla con la denominacion de “Plus
de Consolidacion” y a partir de esa fecha no se devengara mas antigliedad.

Articulo 17.°.- Gratificaciones extraordinarias.- Se establecen las siguientes pagas extraordi-
narias:

a) Paga extraordinaria de julio, se abonara dentro de los primeros 15 dias de julio por una
cuantia de 30 dias. Se devengara en funcién del tiempo trabajado durante el primer semestre del
afo natural.

b) Paga extraordinaria de Navidad, se abonara dentro de los primeros 22 dias de diciembre
por una cuantia de 30 dias. Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante el segundo
semestre del afo natural.

c) Paga de Beneficios, se abonara dentro del mes de marzo por una cuantia de 30 dias y se
devengara en funcion del tiempo trabajado durante el afio natural inmediatamente anterior al de
Su percepcion.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados a), b) y ¢) seran devengadas en razon
del salario base que figura en la Tabla Salarial anexa mas la antigiiedad correspondiente.

Articulo 18.°.- Plus de dieta alimenticia.- Los trabajadores afectados por este convenio percibiran
mensualmente, durante los afios 2013, 2014 y 2015, en concepto de dieta y para atender los
gastos del tradicional bocadillo” de media mafiana, la cantidad que figura los Anexos |, Il y Ill, de-
vengandose dicho plus por dia efectivo de trabajo. Dicho plus se pagara igualmente dentro del
mes de vacaciones.

Articulo 19.°.- Plus de convenio.- Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran
mensualmente, durante los afos 2013, 2014 y 2015, un plus de convenio en la cuantia fijada en
los Anexos |, Il y lll. Dicho plus se pagara igualmente dentro del mes de vacaciones, asi como en
las extraordinarias siendo cotizable a todos los efectos.

Articulo 20.°.- Plus de transporte y de distancia.- Con el fin de compensar los gastos que puedan
tener los trabajadores para acudir a los puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a
recorrer, se establece un plus extra salarial por dia efectivo de trabajo fijado para los afios 2013,
2014 y 2015, en la cuantia mensual que figura en los Anexos |, Il y lll, devengandose dicho plus
por dia efectivo de trabajo. Dicho plus no se pagara en vacaciones.

Articulo 21.°.- Dietas.- La dieta completa por dia efectivo de trabajo y para todas las categorias,
para los afios 2013, 2014 y 2015, sera la que figura en los Anexos |, Il y lll. Dichas dietas se
distribuiran a razén de 30%, 30% y 40%, para comida, cena y cama y desayuno, respectivamente.

Se establece una dieta internacional por dia efectivo de trabajo y para todas las categorias,
para los afos 2013, 2014 y 2015, en la cuantia que figura en los Anexos |, Il y Ill, siendo la distribucién
la misma que la nacional.

Articulo 22.°.- Incapacidad Temporal (IT).- En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada
de enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de trabajo, las empresas abonaran al
trabajador el 100% de su salario real a partir de los 30 dias siguientes a aquel en que se hubiera
producido la citada situacion.
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La duracion maxima de dicho abono sera de 11 meses para los casos de accidente de trabajo
y enfermedad profesional y de 5 meses para los de enfermedad comun o accidente no laboral,
contados siempre a partir de los 30 dias anteriormente citados.

Articulo.- 23.°.- Procedimiento para la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con el articulo 82.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran
causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo,
que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos
el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos
podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo
de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando esta no
alcanzara un acuerdo, sera preceptiva la utilizacion del procedimiento de arbitraje vinculante
regulado en el Acuerdo Regional de Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos
Colectivos, firmado entre la Confederacion Castellano Leonesa de Empresarios (Cecale) y las
Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., o en el V Acuerdo sobre solucién autbnoma de conflictos
laborales (sistema extrajudicial), publicado en el BOE numero 46, de 23 de febrero de 2012, cuando
la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados
en el territorio de mas de una comunidad auténoma, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento
y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de depdsito
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Capitulo 5.- Tiempo de trabajo

Articulo 24.°.- Jornada laboral.-La jornada de trabajo en las empresas afectadas por este
convenio sera de lunes a sabado a mediodia y su duracién sera de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, pudiéndose establecer su distribucion en cémputo anual de 1.800 horas de trabajo efec-
tivo.

Se respetaran los pactos previamente establecidos entre empresa y trabajador.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1561/95 de 21 de septiembre, en la determinacion del computo de la jornada se distinguira
entre Tiempo efectivo y Tiempo de Presencia del trabajador por razones de espera, expectativas,
servicio de guardia, viajes sin servicios, averias, comidas en ruta y otras similares. Las horas de
presencia no se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se computaran a efectos
de limite de horas extraordinarias, sin perjuicio de que su remuneracion salarial global sea de igual
cuantia que la de horas ordinarias.

El calendario laboral a que se refiere el apartado 4 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores
comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos, descansos
semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles, a tenor, todo ello, de la jornada maxima legal
0, en su caso, la pactada.

Salvo que por pacto individual o colectivo se estableciese otro sistema, las horas no trabajadas
por causa de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, no imputable a la empresa, podran recuperarse
a razon de una hora diaria como maximo, en los dias laborales siguientes. Con caracter previo,
el empresario debera comunicar a los representantes de los trabajadores la causa concreta invocada
para proceder a tal recuperacion. Tal comunicacién debera efectuarse, asimismo, a la Inspeccion
de Trabajo.

Salvo para los supuestos previstos en las secciones correspondientes de este capitulo, se
respetara, en todo caso, un descanso minimo entre jornadas de 10 horas, pudiéndose computar
las diferencias hasta las doce horas de caracter general, asi como el descanso semanal de dia 'y
medio en periodos de hasta cuatro semanas.

El tiempo total de conduccién no podra exceder de 9 horas diarias, pudiendo llegar excepcionalmente
a diez horas un maximo de dos dias a la semana, ni de noventa horas en cada periodo de dos
semanas consecutivas, salvo en casos de fuerza mayor o de cercania inmediata al lugar del des-
tino.

El computo de los tiempos de espera en los que el trabajador no este sujeto a la vigilancia del
vehiculo, se efectuara por mitad cuando se trate de esperas en localidades distintas de las de
principio y fin de trayecto.

Se establece un dia de libre disposicion para todos los trabajadores afectados por el presente
convenio. Dicho dia, previo acuerdo entre empresa y trabajador, puede ser acumulado a vacacio-
nes.

Articulo 25.°.- Horas extraordinarias.- Quedan suprimidas las horas extraordinarias a realizar
con caracter sistematico o habitual, aunque si se podran exigir las llamadas “horas estructurales”,
definidas estas como aquellas necesarias para periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate o de mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales o contratos a tiempo parcial previstos en la actual legislacion.

Articulo 26.°.- Descanso semanal.- Cuando determinado personal se halle exceptuado del
descanso dominical y tarde del sabado o mafiana del lunes y, excepcionalmente, no puede disfrutar
el descanso de 36 horas ininterrumpidas a que alude el articulo 37, apartado 1.° del Real Decreto
Ley 1/95, en uno de los 6 dias laborales siguientes, recibiran el salario de ese dia y medio no
descansado incrementado en un 150%.

Articulo 27.°.- Permisos retribuidos.- El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por los motivos y plazos sefialados en el
articulo 37, apartado 3.° del Estatuto de los Trabajadores. Las licencias seran las siguientes:

1.- Matrimonio del trabajador: 15 dias.

2.- Matrimonio de los hijos del trabajador, padres y hermanos 2 dias si se celebra en la provincia
y 4 dias si es fuera de ella.

3.- Muerte del cényuge, padre, hijos o hermanos: 5 dias.

4.- Enfermedad grave o muerte de padres politicos, abuelos, nietos 0 hermanos naturales o
politicos: 2 dias si es en la localidad; 3 dias si es dentro de la provincia; 4 dias si es en la provincia
limitrofe y 5 dias si es en cualquier otra provincia o lugar.
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5.- Enfermedad grave del conyuge, padres o hijos: 3 dias si es en la localidad y 5 si es fuera
de ella.

6.- Consulta médica fuera de la localidad ordenada por el facultativo de la empresa o de la
Seguridad Social: 3 dias.

7.- Cumplimiento de un deber de caracter publico y personal: el tiempo indispensable para
dicho cumplimiento.

8.- Traslado de domicilio habitual: 2 dias si es dentro de la localidad y 3 si es fuera de ella.

9.- Alumbramiento de esposa: 3 dias si se produce en la misma localidad o dentro de la provincia.
Si el parto no fuera normal o se produjera fuera de la provincia, 5 dias. En ambos casos se les
anadira el derecho a un permiso por paternidad, autobnomo del de la madre, de 13 dias ininterrumpidos
en los supuestos del nacimiento de hijo o hija, adopcién o acogimiento.

9.1 En los supuestos de parto, adopcidn o acogimiento multiple se ampliara en 2 dias mas por
cada hija o hijo a partir del segundo.

10.- Permisos por estudios: las empresas concederan los permisos necesarios para concurrir
a examenes y con la duracion que sea precisa, con aportacion por el trabajador del oportuno
justificante del centro.

Teniendo en cuenta todas las circunstancias que concurran en cada caso, dichas licencias se
prorrogaran por plazo no superior a 5 dias.

Articulo 28.°.- Permiso no retribuido.- En caso de enfermedad muy grave del conyuge, padres
o hijos del trabajador, este podra solicitar un permiso no retribuido por una sola vez al afio y con
una duracidon maxima de 15 dias.

Articulo 29.°.- Vacaciones.- Todo el personal comprendido en el presente convenio tendra
derecho al disfrute de un periodo de 31 dias naturales, retribuidas en funcion del salario real. Se
disfrutaran de comun acuerdo previa elaboracién de calendario. En caso de discrepancia, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones daran comienzo después del disfrute del descanso semanal.

Articulo 30.°.- Fiestas patronales.- Los trabajadores de agencias de transporte no trabajaran
la jornada de tarde en los dias de fiestas patronales locales por una sola vez al afio y sin que
exceda de una semana. En lo que afecta a Ledn no se trabajara en jornada de tarde los dias com-
prendidos entre San Juan y San Pedro, ambos inclusive. En Ponferrada sera la semana de las
fiestas de la Encina.

Capitulo 6.- Derechos fundamentales de los trabajadores

Articulo 31.°.- Principio de igualdad.- Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de
retribuciones para trabajos de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y a tal efecto se entenderan nulos y
sin efecto los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones
de discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones
de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicidn social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién o condicion sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes
a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espariol.

Articulo 32.°.- Principio de no discriminacion.- Las partes firmantes de este Convenio, se
comprometen a garantizar la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad,
pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por
que la aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa
o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 33.°.- Planes de Igualdad.-

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
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plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacién en
la forma que se determine en la legislacion laboral.

Articulo 34.°.- Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.-

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razéon de
SEexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
Sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 35.°.- Transparencia en la implantacion del plan de igualdad: Se garantiza el acceso
de la representacion legal de los trabajadores o, en su defecto, de los propios trabajadores, a la
informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Articulo 36.°.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo: Todos los trabajadores tienen derecho
a laigualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no
se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito laboral,
asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razén de sexo, cualesquiera
conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito
de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones
de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya respuesta
ante las mismas puede determinar una decisién que afecte a su empleo o a sus condiciones de
trabajo.

La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través
de su representante o directamente, a la direccion de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya
podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran
haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte
de la empresa, para verificar la realidad de las Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad
del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar
ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los actuantes una
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada
siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacidn de los trabajadores frente al mismo y
la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Capitulo 7.- Movilidad funcional

Articulo 37.°.- Sin perjuicio de sus derechos econémicos y profesionales derivados de las
mejoras preexistentes a este Convenio y con acomodamiento de lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores, la movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
El empresario debera comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los tra-
bajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos anos, el trabajador podra reclamar el
ascenso, o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar
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la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de
la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador
podra reclamar ante la jurisdiccion social.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida
o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones substanciales de condiciones de trabajo.

Capitulo 8.- Régimen disciplinario

Articulo 38.°.- Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion
de su trabajo, en conexién con este o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, por
el Il Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por carretera (BOE numero
76, de 29 de marzo de 2012), por el presente Convenio Colectivo y demas normas y pactos,
individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 39.°.- Son faltas leves:

1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo
de un mes.

2) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

4) Descuidos o negligencias en la conservacién del material.

5) La falta de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la empresa y al publico,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6) La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones
de utilizacion.

7) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes.

Articulo 40.°.- Son faltas graves:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
el periodo de un mes.

2) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen
el servicio.

4) La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de

trabajo, incluido el control de asistencia, no dar cumplimiento a los tramites administrativos que
sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5) La alegacién de causas falsas para las licencias.
6) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica de imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios del material de la empresa.

9) Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios
y al publico, que constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mis-
mos.

10) El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio
notorio para un inferior.

11) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacion previa sea motivo
de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de
la actividad.
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12) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier
trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

13) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que sea
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo
de la actividad.

14) Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que se deriven perjuicios
para la empresa.

15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus companeros de trabajo.

16) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion
verbal; y cualquier otra de naturaleza anédloga a las precedentes.

Articulo 41.°.- Son faltas muy graves:

1) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
20 durante un afo.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de
seis meses, o0 10 alternos durante un afo.

3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy grave
cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o comparieros
de trabajo.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o0 a las personas que trabajan en la empresa
o a los familiares que convivan con ellos.

5) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo, considerdndose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas;
el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto
de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafos datos que se conozcan
por razon del trabajo.

6) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro
de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) El acoso sexual o el acoso por razon de sexo, desarrollados en el ambito laboral y que
atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

11) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la dignidad
del trabajador afectado.

12) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga a las pre-
cedentes.

Articulo 42.°. Procedimiento sancionador.

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran por
escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean, puedan estos
exponer también por escrito, en el plazo de tres dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno.
Asimismo esta comunicacion se realizara a los delegados de personal y/o comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra, simultaneamente a
la entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad a la misma,
acordar la suspension de empleo del trabajador, sin perjuicio de su remuneracion, como medida
previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con
el limite de un mes, sin perjuicio de la sancion que finalmente proceda imponer. Esta suspensién
sera comunicada a los representantes de los trabajadores.

Articulo 43.°. Privacion de libertad.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del trabajador,
si este fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

Articulo 44.°. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las si-
guientes:
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a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacion para el
ascenso hasta 3 afos.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacion definitiva
para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial
deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 45.°. Prescripcion de las faltas.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las graves; y
a los 60 dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 46.°. Comunicacion de la afiliacion sindical.

Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un Sindicato conste a su empresario, a efectos
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores,
deberan notificarselo por escrito, teniendo aquel obligacion de acusar recibo de la comunicacion.

Capitulo 9.- Garantias sindicales

Articulo 47.°.- Garantias Sindicales.- Los representantes de los trabajadores dispondran del
crédito de horas retribuidas por cada uno de los miembros del Comité o Delegado de Personal en
cada centro de trabajo y para el ejercicio de sus funciones de representacion que se regula en el
articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran
que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

No podra subordinarse el empleo de un trabajador a la condiciéon de que no se afilie o renuncie
a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de otra forma a causa de
su afiliacion o actividad legal sindical.

1. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre
aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacién de la
empresa y la evolucion del empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmisién de datos por el empresario al comité de empresa,
a fin de que este tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda proceder a su examen.
Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario
y el comité de empresa sobre una cuestion determinada, incluyendo, en su caso, la emisién de
informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacién y consulta, el empresario y
el comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento de sus derechos y
obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los tra-
bajadores.

2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:
a) Sobre la evolucién general del sector econdémico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacién econdmica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el
empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con indicacion
del numero de estos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a
tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo
parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) de las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utili-
cen.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre
la que se incluiran datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacion del mismo.
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4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa,
prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos que se den
a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como
los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

c¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos y la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez
dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y
estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado trimestralmente
sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al res-
pecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa
que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacién del trabajo y a los contratos
de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y consultado sobre la adopcién
de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de
aquella.

b) Las reducciones de jornada.
c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusién, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacion profesional en la empresa.

f) La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

6. La informacion se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio de
lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un contenido
apropiados, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su examen adecuado
y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccién y representacion correspondiente
de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la
base de la informacién recibida, reunirse con el empresario, obtener una respuesta justificada a
su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de
poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de
las facultades que se reconocen al empresario al respecto en relaciéon con cada una de dichas
cuestiones. En todo caso, la consulta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido
por el empresario a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el plazo maximo de
quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes.

7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:

a) Ejercer una labor:

1.° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,

formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.

2.° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestidon de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
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c) Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad
ambiental de la empresa, si asi esta pactado en los convenios colectivos.

d) Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este articulo
en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones labora-
les.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las disposiciones especificas
previstas en otros articulos del Estatuto de los Trabajadores o en otras normas legales o regla-
mentarias.

Capitulo 10.-Seguridad, salud laboral y formacién
Articulo 48.°.- Salud Laboral.-

1.°.- Las empresas y trabajadores comprendidos en el ambito funcional de este Convenio con
el animo de reducir riesgos en el sector, se comprometen a la observacion y cumplimiento de la
Legislacién vigente en cada momento sobre este tema.

2.°.- Durante la vigencia del presente convenio colectivo, las empresas afectadas elaboraran
para todos sus centros de trabajo y establecimientos un plan de evaluacion general de riesgos
para la salud y seguridad de sus trabajadores

3.°.- Las empresas proporcionaran al personal afectado por el presente convenio una revisiéon
medica anual, que sera voluntaria para el trabajador. Los resultados seran entregados a los
trabajadores teniendo estos condicion de confidenciales.

4.°.- Las empresas estan obligadas a informar y formar especificamente a cada trabajador
sobre los riesgos que pudiera existir en determinados puestos de trabajo. Asi como sobre el uso
de medios y conductas necesarios para su eliminacion.

5.°.- Las empresas cumpliran la normativa vigente sobre salud laboral, adoptando las medias
necesarias encaminadas a la prevencion de riesgos que puedan afectar a los trabajadores,
facilitandoles los medios de proteccion individual o colectivos adecuados a los trabajos que reali-
cen.

6.°.- Las empresas estan obligadas a dotar a todos los trabajadores de la ropa y prendas de
seguridad necesarias para la realizacién de su trabajo.

Articulo 49.°.- Formacién.- En cuanto a formacién continua, cursos de formacién, permisos
individuales y formacion de reciclaje de los conductores se estara a lo dispuesto en el Capitulo
XIII del Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera (BOE
ndmero 76, de 29 de marzo de 2012).

Capitulo 11.-Comisién Paritaria del convenio
Articulo 50.°.- Comisién Paritaria

De conformidad con el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes
acuerdan establecer una Comision Paritaria como érgano de interpretacion, aplicacion y desarrollo
del presente Convenio Colectivo y de cuantas cuestiones se susciten cuya competencia venga
atribuida por Ley o por acuerdos posteriores que resulten de aplicacion.

Articulo 51.°.- Composicion

La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por 4 representantes de los trabajadores,
designados por las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo y por 4 representantes

de los empresarios, designados por las organizaciones empresariales firmantes del presente
Convenio.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios, de hasta un maximo de dos asesores por
cada representacion, los cuales seran designados libremente para cada una de las organizaciones.
Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

Los miembros de la Comisién Paritaria podran designar de entre ellos, uno que hara las funciones
de secretario.

Articulo 52.°.- Procedimiento

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.
Otorgaran tal calificacion cualquiera de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes
del Convenio, que haya recibido la solicitud de intervencién, siendo vinculante e inapelable esa
calificacion para las demas partes.
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En el primer supuesto, la Comisién Paritaria debera resolver en el plazo maximo de quince
dias, y en el segundo, en el plazo maximo de seis dias, en ambos casos naturales siguientes, a
partir de la fecha en la que la solicitud de intervencion fuera recibida.

Procederan a convocar la Comisién Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la
integran.

Cuando cualquiera de las partes de la Comision Paritaria reciba una solicitud de intervencién
la transmitira a las demas partes de la misma, por fax o correo electrénico, de modo que cada una
de estas podra recabar la informacion que estime necesaria, otorgando a cada asunto el caracter
de ordinario o extraordinario a los efectos de plazo de resolucion del mismo.

La resolucién de la Comision Paritaria, que sera motivada, se realizara en todos los casos en
base a lo planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacion com-
plementaria recibida y las propias valoraciones que la Comision Paritaria, realice. A los efectos
pertinentes, toda esta documentacién sera archivada por la Comision Paritaria y constituira parte
integrante de la propia resolucion de esta. La Comisién Paritaria notificara, a las partes afectadas
por cada consulta, la resolucién adoptada en el mismo dia 0 a mas tardar al dia siguiente por fax
o correo electrénico.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio, tendran el mismo valor
que el texto de este, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 apartado 4 del Estatuto de los
Trabajadores. En cualquier caso los afectados por la resolucién podran recurrir ante la jurisdiccion
competente en defensa de sus intereses.

Articulo 53.°.- Funciones
Son funciones especificas de la Comision Paritaria, entre otras, las siguientes:
1. Las relativas a la interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo.

2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo puedan suscitarse en su ambito de aplicacién. Tal intervencién se producira teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos al efecto en este Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacion, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de los Conflictos Colectivos que surjan en las
empresas afectadas por este Convenio Colectivo por la aplicacion o interpretacion derivadas del
mismo.

5. Mediar en los conflictos que pudieran derivarse en caso de concurrencia, en alguna materia,
entre los convenios de distinto &mbito.

6. Conocimiento y resolucion de las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

7. El sometimiento a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos por
acuerdos interprofesionales.

8. Mediacion a peticion de las partes, en conflictos colectivos no incluidos en los apartados an-
teriores.

9. Desarrollo de funciones de adaptacion o en su caso, de modificacion del Convenio Colectivo
durante su vigencia.

10. Desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

11. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria en relacion con
cualquiera de las competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes al procedimiento
de arbitraje vinculante regulado en el Acuerdo Regional de Procedimientos Extrajudiciales de
Solucién de Conflictos Colectivos, firmado entre la Confederacion Castellano Leonesa de Empresarios
(Cecale) y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., vigente en cada momento y en defecto de
aquel, expresamente se someten al procedimiento de arbitraje vinculante regulado en el VV Acuerdo
sobre solucion autonoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicado en el BOE
numero 46, de 23 de febrero de 2012, o al que le sustituya.

Articulo 54.°.- Designacion de vocales de la Comision Paritaria.

Resultan designados como vocales titulares por los Trabajadores: don Inocencio Rabanos
Pérez, por UGT y dofia. Concepcion Rodriguez Fernandez, por CC.OO, don José M. Vidal Lépez,
representante de U.G.T. y don Santos Jiménez de la Asuncion, representante de CC.OO. Por los
empresarios resultan designados don Agapito Suarez y don Pablo Lorenzo Vidal y dos representantes
de la Fele.
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Seran vocales suplentes de esta Comisién Paritaria los restantes miembros de la Comisién
Negociadora.

La asistencia a las reuniones de la citada Comisién sera obligatoria por ambas partes.
Capitulo 12.- Procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos

Articulo 55.°.- Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
Regional de Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Colectivos, firmado entre la
Confederacién Castellano Leonesa de Empresarios (Cecale) y las Centrales Sindicales CC.OO.
y U.G.T., y seran de aplicaciéon segun establezca su contenido normativo y en defecto de aquel,
al V Acuerdo sobre soluciéon auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicado
en el BOE numero 46, de 23 de febrero de 2012.

Capitulo 13.- Otras disposiciones
Articulo 56.°.- Privacion del permiso de conducir.-

1.- Las empresas renunciaran a la rescision del contrato de trabajo de aquellos conductores
que se vean privados del permiso de conducir, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la retirada del permiso lo sea por un periodo no superior a 3 meses.

b) Que la retirada del permiso de conducir se deba a haber perdido al menos el 50% de los
puntos realizando la funcion encomendada con vehiculo de la empresa y durante la jornada labo-
ral.

c) Que tales hechos no constituyan por si mismos una falta laboral calificada como muy grave.
d) Que no haya sido objeto de retencion de carnet en los dos afos anteriores.

2.- En el supuesto previsto en el parrafo anterior y cuando concurran los requisitos alli establecidos,
las empresas que mantengan en sus plantillas a conductores privados del permiso de conducir
vendran obligadas a dar ocupacion efectiva en cualquier otra actividad a tales conductores en los
siguientes casos y con las limitaciones que se determinan:

a) Cuando empleen entre 5y 10 conductores vendran obligadas a dar ocupacion hasta a un
conductor desposeido de permiso.

b) Cuando empleen entre 11 y 25 conductores vendran obligadas a dar ocupacién hasta a dos
conductores desposeidos de permiso.

c) Cuando empleen entre 26 y 100 conductores vendran obligadas a dar ocupacion hasta a 4
conductores desposeidos de permiso.

d) Cuando empleen a mas de 100 conductores vendran obligadas a dar ocupacién hasta a 5
conductores desposeidos de permiso.

3.- En los casos en que las empresas no vengan obligadas a conceder ocupacion efectiva al
conductor desposeido de permiso, este quedara en la situacion de excedencia sin sueldo, causando
baja en el Régimen General de la Seguridad Social. No obstante, si su exclusién del trabajo es
por razon de que el cupo maximo de ocupables en su empresa esta completo, tendra derecho a
que se le facilite dicho trabajo tan pronto desaparezca dicha limitacion por haber sido reintegrados
a su funcion otros productores que le precedian en este derecho y observandose siempre el mas
escrupuloso orden cronoldgico en razén de la fecha de retirada del permiso.

4.- Los conductores afectados por lo previsto en los apartados anteriores tendran derecho a
reintegrarse a su categoria y su funcién de conductor cuando les sea restituido el permiso de con-
ducir.

5.- Cuando la empresa venga obligada a dar ocupacion al conductor como consecuencia de
lo previsto en el apartado 2, este pasara a desempefar el puesto que le designe la empresa y
percibira las retribuciones correspondientes a la categoria y puesto que desempeina aunque sean
inferiores que lo que les correspondia en la categoria de procedencia que consolidara al transcurrir
seis meses consecutivos desarrollandola.

Articulo 57.°.- Capacidad disminuida.- En el supuesto de que los conductores por disminucion
de su capacidad fisica no puedan desempefiar su cometido habitual, la empresa les acoplara en
un puesto de trabajo compatible con su estado, siempre que haya plazas.

Articulo 58.°.- Pédliza de accidente.- Para los casos de muerte o invalidez permanente total o
absoluta, derivados de accidente de trabajo del productor, la empresa garantizara a los herederos
o al citado productor, durante los afios 2013, 2014 y 2015, una indemnizacion en la cuantia fijada
en los Anexos |, Il y Ill, respectivamente, concertando obligatoriamente a tal fin, la pdliza de cobertura
correspondiente.

En el supuesto de muerte por accidente de trabajo en los conductores que realicen su trabajo
fuera de la provincia, la empresa correra con todos los gastos del traslado de los restos y un fa-
miliar.
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Capitulo 14.- Disposiciones finales

Primera.- Estabilidad en el Empleo.- Las empresas afectadas por el presente Convenio se com-
prometen a mantener empleo estable en un porcentaje fijado en un 75% de las plantilla existentes
y la no superacion del 25% de la contratacion en las modalidades existentes en la actualidad.

Segunda.- Indivisibilidad.- El articulado del presente convenio forma un todo unico e indivisible,
no pudiendo aplicarse parcialmente, salvo pacto expreso en contrario.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican
y, en prueba de conformidad, lo firman y sellan en Ledn, en la fecha que figura en el Acta de firma
del convenio.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA
DE LEON PARAELANO 2013

Categoria Tabla 2013 Tabla 2013
mes dia

Grupo |. Personal superior y técnico

Jefe de servicio 1145,45
Titulado grado superior 1081,33
Titulado grado medio 876,51
Jefe de seccién 923,89
Jefe de negociado 850,89
Jefe de traficode 1.2 825,93
Jefe de trafico de 2.2 786,91
Encargado general de transportes de 825,27
almacenistas y distribuidores

Jefe de taller 953,29
Contramaestre o encargado 813,29
Inspector-visitador empresas mudanzas 786,91
Grupo Il. Personal de administracion

Oficial de 1.2 786,83
Oficial de 2.2 748,41
Encargado de almacén de agencias de 774,02

transporte — empresas de almacenaje y
distribuciéon — mudanzas y guardamuebles

Auxiliar 722,79

Telefonista 716,37

Grupo lll. Personal de movimiento

Conductor mecanico 26,23
Conductor 25,97
Conductor-repartidor de vehiculo ligero 25,24
Capataz 25,75
Capitonista 25,24
Ayudante y mozo especializado 24,94
Ayudante de almacén basculero 731,96

Mozo ordinario 24 .44
Grupo |V. Personal servicios auxiliares

Ordenanza-portero 774,02
Guarda-vigilante 716,37

Personal de manteniento y limpieza 21,66
Capataz de taller y jefe de equipo 26,99
Oficial de 1.2 de oficio 26,47
Oficial de 2.2 de equipo 25,75
Mozo especializado de taller 25,24
Pedn ordinario 24,44

Personal de manteniento y limpieza por horas 5,30/hora
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Categorias a extinguir Tabla 2013 Tabla 2013
mes dia

Jefe de estacion de 1.2 978,96

Jefe de estacion de 2.2 841,17

Jefe de administracion de 1.2 978,96

Jefe de administracion de 2.2 841,17

Jefe de administracion en ruta 756,06

Oficial de 3.2 25,24

Taquilleros/as 718,60

Factor 718,60

Encargado de consigna 718,60

Repartidor de mercancias 24,44

Ayudante técnico sanitario 774,02

Inspector principal 1.054,08

* En tanto existan categorias de las consideradas a extinguir a los trabajadores se les aplicaran
las tablas correspondientes con los aumentos que se pacten en cada momento.

Articulo 18.- Plus de dieta alimenticia 93,49
Articulo 19.- Plus Convenio 82,88
Articulo 20.- Plus de Trans. y Distancia 41,82
Articulo- 21 Dietas:
Completa 44 17
Internacional 59,19

Articulo- 23.- Poliza de accidente 41.288,42
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA
DE LEON PARA ELANO 2014

Categoria Tabla 2014 Tabla 2014
mes dia

Grupo |. Personal superior y técnico

Jefe de servicio 1151,18
Titulado grado superior 1086,73
Titulado grado medio 880,89
Jefe de seccién 928,51
Jefe de negociado 855,14
Jefe de traficode 1.2 830,06
Jefe de trafico de 2.2 790,85
Encargado general de transportes de 829,39
almacenistas y distribuidores

Jefe de taller 958,06
Contramaestre o encargado 817,36
Inspector-visitador empresas mudanzas 790,85
Grupo Il. Personal de administracion

Oficial de 1.2 790,77
Oficial de 2.2 752,16
Encargado de almacén de agencias de 777,89

transporte — empresas de almacenaje y
distribuciéon — mudanzas y guardamuebles

Auxiliar 726,41

Telefonista 719,95

Grupo lll. Personal de movimiento

Conductor mecanico 26,36
Conductor 26,10
Conductor-repartidor de vehiculo ligero 25,37
Capataz 25,88
Capitonista 25,37
Ayudante y mozo especializado 25,07
Ayudante de almacén basculero 735,62

Mozo ordinario 24,56
Grupo |V. Personal servicios auxiliares

Ordenanza-portero 777,89
Guarda-vigilante 719,95

Personal de manteniento y limpieza 21,77
Capataz de taller y jefe de equipo 27,12
Oficial de 1.2 de oficio 26,60
Oficial de 2.2 de equipo 25,88
Mozo especializado de taller 25,37
Pedn ordinario 24,56

Personal de manteniento y limpieza por horas 5,33/hora
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Categorias a extinguir Tabla 2014 Tabla 2014
mes dia

Jefe de estacion de 1.2 983,85

Jefe de estacion de 2.2 845,38

Jefe de administracion de 1.2 983,85

Jefe de administracion de 2.2 845,38

Jefe de administracion en ruta 759,84

Oficial de 3.2 25,37

Taquilleros/as 722,19

Factor 722,19

Encargado de consigna 722,19

Repartidor de mercancias 24,56

Ayudante técnico sanitario 777,89

Inspector principal 1.059,35

* En tanto existan categorias de las consideradas a extinguir a los trabajadores se les aplicaran
las tablas correspondientes con los aumentos que se pacten en cada momento.

Articulo 18.- Plus de dieta alimenticia 93,95
Articulo 19.- Plus Convenio 83,30
Articulo 20.- Plus de Trans. y Distancia 42,03
Articulo- 21 Dietas:
Completa 44,39
Internacional 59,49

Articulo- 23.- Poliza de accidente 41.494,86
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA
DE LEON PARAELANO 2015

Categoria Tabla 2015 Tabla 2015
mes dia

Grupo |. Personal superior y técnico

Jefe de servicio 1.159,81
Titulado grado superior 1.094,89
Titulado grado medio 887,50
Jefe de seccién 935,47
Jefe de negociado 861,56
Jefe de traficode 1.2 836,29
Jefe de trafico de 2.2 796,78
Encargado general de transportes de 835,61
almacenistas y distribuidores

Jefe de taller 965,24
Contramaestre o encargado 823,49
Inspector-visitador empresas mudanzas 796,78
Grupo Il. Personal de administracion

Oficial de 1.2 796,70
Oficial de 2.2 757,80
Encargado de almacén de agencias de 783,73

transporte - empresas de almacenaje y
distribuciéon — mudanzas y guardamuebles

Auxiliar 731,86

Telefonista 725,35

Grupo lll. Personal de movimiento

Conductor mecanico 26,56
Conductor 26,29
Conductor-repartidor de vehiculo ligero 25,56
Capataz 26,07
Capitonista 25,56
Ayudante y mozo especializado 25,26
Ayudante de almacén basculero 741,13

Mozo ordinario 24,75
Grupo |V. Personal servicios auxiliares

Ordenanza-portero 783,73
Guarda-vigilante 725,35

Personal de manteniento y limpieza 21,94
Capataz de taller y jefe de equipo 27,32
Oficial de 1.2 de oficio 26,80
Oficial de 2.2 de equipo 26,07
Mozo especializado de taller 25,56
Pedn ordinario 24,75

Personal de manteniento y limpieza por horas 5,36/hora
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Categorias a extinguir Tabla 2015 Tabla 2015
mes dia

Jefe de estacion de 1.2 991,23

Jefe de estacion de 2.2 851,72

Jefe de administracion de 1.2 991,23

Jefe de administracion de 2.2 851,72

Jefe de administracién en ruta 765,54

Oficial de 3.2 25,56

Taquilleros/as 727,60

Factor 727,60

Encargado de consigna 727,60

Repartidor de mercancias 24,75

Ayudante técnico sanitario 783,73

Inspector principal 1.067,29

* En tanto existan categorias de las consideradas a extinguir a los trabajadores se les aplicaran
las tablas correspondientes con los aumentos que se pacten en cada momento

Articulo 18.- Plus de dieta alimenticia 94,66
Articulo 19.- Plus Convenio 83,92
Articulo 20.- Plus de Trans. y Distancia 42,34
Articulo- 21 Dietas:
Completa 4472
Internacional 59,94
Articulo- 23.- Poliza de accidente 41.806,07
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