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DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIÓ

Acord de modificació i pròrroga del Conveni col·lectiu de treball del Sector de Tracció Mecànica de 
Mercaderies de la província de Lleida

RESOLUCIÓ

d’11 de juliol de 2013 per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acord de modificació i pròrroga 
del Conveni col·lectiu de treball del sector de Tracció Mecànica de Mercaderies de la província de Lleida 
(codi de conveni 25000355011994).

Vist el text de l’acord de modificació i pròrroga del conveni col·lectiu de treball del sector de Tracció 
Mecànica de Mercaderies de la província de Lleida, subscrit per les parts negociadores el dia 5 de juliol de 
2013, i de conformitat amb el que estableixen l’article 90.2 i 3 del Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial Decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius de treball, i l’article 170 de la Llei 
orgànica 6/2006, de 19 de juliol de reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes 
d’aplicació,

Resolc:
1 Disposar la inscripció de l’acord de modificació i pròrroga del Conveni col·lectiu de treball del sector de 
Tracció mecànica de mercaderies de la província de Lleida (codi de conveni 25000355011994), al Registre 
de convenis dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Lleida.

2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.

Lleida, 11 de juliol de 2013
Octavi Miarnau i Roca
Director dels Serveis Territorials

Transcripció literal del text signat per les parts

Acord de modificació i pròrroga del Conveni col·lectiu de tracció mecànica de mercaderies de la província de 
Lleida 2007-2009 (codi actual de conveni 25000355011994)

A la ciutat de Lleida essent les nou hores del dia 5 de Juliol de 2013, es reuneixen a la seu de l’Associació 
Provincial Empresarial de Transports de Mercaderies per Carretera de Lleida, els membres de la comissió 
negociadora del Conveni col·lectiu de tracció mecànica de la província de Lleida, que tot seguit s’indiquen:
President. Sr. Fernando Cortes Huguet
Secretària. Sra. Amelia Moret Fernández

Per part dels representants de les empreses: Sr. Josep Maria Pena Casanovas, Sr. Josep Maria Ferrer 
Basora, Sr. Ramón Peralta Biosca, Sr. Josep Maria Hereu Clavel, Sr. Josep Tarragona Masana, Sr. Miquel 
Robles Navarro, Sr. Javier Mestre Torres i la Sra. Sílvia Llobet Artesona.

Per part dels representants dels treballadors: Sr. Juan Castro Díaz-Mínguez ( UGT ), Sr. Joan Riba Iglesias ( 
CC.OO), Sr. Carles Sisó Baró ( CC.OO ), Sr. Andrés Muñoz Gómez (UGT).
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Es reconeixen legitimació suficient per a formalitzar el present acord i a tal fi convenen:

Primer. Pròrroga de la vigència del conveni signat amb data vint-i-nou de gener de 2008 amb vigència per 
als anys 2007-2009 (publicat en el D.O.G.C. numero 5086 de data 07/03/2008), fins al 31 de desembre de 
2014.

Segon. S’acorda mantenir doncs el contingut normatiu i econòmic de l’esmentat conveni, a excepció dels 
articles 14 pel que afecta al complement d’antiguitat i el 23 relatiu a la regulació dels complements 
d’incapacitat temporal per accident o malaltia, que s’estarà a la redacció que el present acord estableixi.

En cas de que es modifiqués, per disposició legal, el contingut normatiu del conveni esmentat, quedarà/n 
sense efecte la/es clàusules afectades, essent en el seu cas d’aplicació directa la normativa vigent que la/es 
substitueixi.

Tercer. La redacció de l’article 14 queda de la següent manera:
“Complements d’antiguitat:
El Complement d’antiguitat regirà de la següent manera:
- Als 5 anys: el 5% del salari base
- Als 10 anys: el 15% del salari base
- Als 15 anys: el 20% del salari base
- Als 20 anys: el 30% del salari base

Els treballadors que en el moment de la signatura d’aquest acord estiguin percebent en concepte d’antiguitat 
una quantitat superior a la resultant d’aplicar aquesta escala, se’ls aplicarà la nova regulació i la diferencia al 
seu favor els hi serà abonada separadament en concepte d’antiguitat consolidada.

Aquesta quantitat diferencial, que no es veurà afectada per cap tipus d’increment, única i exclusivament 
serà compensable i absorbible a mesura que vagin completant els successius trams de l’escala.”

Quart. La redacció de l’article 23 queda de la següent manera:
“Accident i malaltia

Les empreses abonaran, en cas d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball, fins al 80% del seu 
salari des del primer dia amb un temps màxim de 30 dies. En cas de que la baixa fos superior se 
complementaria fins el 100% a partir del trenta-unè dia de baixa i amb un màxim de 18 mensualitats. En cas 
d’hospitalització s’abonarà, mentre duri aquesta, el 100% del salari.

Per a la resta de casos d’ incapacitat temporal, les empreses abonaran des del primer dia i fins al vintè el 
80% de la base reguladora de cotització del mes anterior i només per a la primera de les baixes. El període 
de referència a efectes del còmput de les baixes serà a raó de 12 mesos a comptar des del primer dia de la 
primera baixa. En totes les baixes en cas d’hospitalització i mentre duri aquesta s’abonarà el 100%.”

Cinquè. S’acorda autoritzar al Sr. Joan Riba Iglesias amb Document Nacional d’Identitat 43.722.741 V per 
tal que procedeixi a la presentació d’aquest acord, a efectes de registre i publicació, davant el Servei 
Territorial d’Empresa i Ocupació de Lleida.

Signen doncs aquest acord als efectes oportuns a Lleida a 5 de juliol de 2013.

———
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