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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO - DELEGACION PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO. SERVIZO DE TRABALLO E
ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do “Convenio Colectivo de Transporte de Viaxeiros por Estrada da provincia de Lugo.
Anos 2013, 2014 e 2015”, asinado o dia 16 de decembro de 2013, pola representaciéon empresarial e os
representantes das organizaciéns sindicais UGT e CCOO, como membros da comision negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Disponfier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 05 de febreiro de 2014.- A xefa do Servizo de Traballo e Economia Social, Matilde I. Alonso da Cunha

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO 2013 - 2014
- 2015
Artigo 1: Ambito persoal

As estipulaciéns do presente convenio obrigan 4 totalidade das empresas e traballadores dedicadas as
actividades do transporte de viaxeiros por estrada de Lugo, asi como 6 persoal que, en adiante, forme parte
das plantillas das mesmas.

Artigo 2: Ambito funcional

O presente convenio colectivo regula as Relacions laborais entre as empresas dedicadas 6 transporte de
viaxeiros na provincia de Lugo e 6 persoal que nas mesmas preste os seus servizos, quedando excluidos das
disposicions deste Convenio as persoas que desempefian cargos de alta Direccidon a que se refire o vixente
Estatuto dos Traballadores.

Artigo 3: Ambito territorial

O presente convenio afecta a Lugo e Provincia asi como 6s centros de traballo ubicados na mesma, ainda

que as empresas tiveran o seu domicilio social en provincia distinta.
Artigo 4: Vixencia e duracion

A vixencia do presente Convenio Colectivo serd de tres anos, dende 1 de xaneiro de 2013 a 31 de
decembro do 2015.
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Artigo 5: Denuncia do Convenio e clausula de ultraactividade

Calquera das partes asinantes do presente convenio, podera denuncialo cun tempo minimo de antelaciéon dun

mes ata o remate da sUa vixencia.

Rematada a vixencia do presente convenio colectivo, e de non terse renovado por un novo convenio, o

presente manterase en vigor ata a sua renovacion, manténdose as suas clausulas normativas e obrigacionais.
Artigo 6: Vinculacion a totalidade

As condicions aqui pactadas forman un todo organico e indivisible e a efectos da sua aplicaciéon practica

seran consideradas globalmente.

En caso de nulidade parcial por modificacion de calquera das condiciéns, quedara a sua totalidade, sen

eficacia practica, negocidandose todo o seu contido, quedando en tanto vixente o anterior Convenio.
Artigo 7: Absorcion e compensacion

Todalas melloras contidas neste convenio, tefien o caracter de minimas, dentro das condicions pactadas,
respectandose as condicions que impliquen para o traballador condicions mais beneficiosas que as convidas,

manténdose "ad personan” en canto excedan das pactadas.

En ningln caso seran absorbibles polas melloras estipuladas neste convenio, os suplidos por gastos que as

empresas vifan satisfacendo 6s/as seus/stas traballadores/as.
Artigo 8: Lexislacion supletoria

En todo lo que no se encontre previsto no presente Convenio aplicaraselle como lexislaciéon supletoria e en
este orde; Laudo Estatal Arbitral do Transporte de Viaxeiros por estrada, Estatuto dos Traballadores y demais

disposiciéns legais de caracter xeral.
Artigo 9: Xornada de traballo para o persoal de movemento.

A xornada ordinaria de traballo, sera de 1.800 horas anuais, en computo bimensual, considerandose como
horas extraordinarias as que excedan de dita xornada; respectandose, en todo caso, a normativa vixente en

materia de conducion.

O tempo total de conducion non podera exceder de nove horas diarias, agas duas veces por semana, que
poden chegar a dez horas, sendo de aplicacién os regulamentos da CE 3820/85, 561/2006 e 3821/85, asi
como o Real decreto 1561/95.

Descanso diario: Once horas consecutivas, non obstante, pode reducirse o descanso diario de once a nove
horas, tres veces entre dous periodos de descansos semanais. Tamén o descanso de once horas se pode
substituir por un descanso tomado en dous periodos durante as vinte e catro horas, sendo un dos periodos,

como minimo, de tres horas, e o outro de 6 menos nove horas, en ambos casos ininterrompidas.

Nos transportes interurbanos, tras un periodo de conducion de catro horas e media, o condutor fara unha
pausa ininterrompida de alo menos 45 minutos, agas que tome un periodo de descanso. Dita pausa podera
substituirse por unha pausa de alo menos 15 minutos seguida de outra de alo menos 30 minutos, intercaladas

no periodo de conducién.

O posible exceso de horas de traballo efectivo no computo inferior 6 bimestre, poderd compensarse co
tempo de descanso non tendo a consideraciéon de extraordinaria sempre que non excedan da xornada

establecida en computo bimestral.
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Artigo 10: Definicién do tempo traballo

Para o persoal de movemento

a) Traballo efectivo:

-A conducién durante a circulacion do vehiculo.

-Os traballos auxiliares que fagan en relacién co vehiculo, os viaxeiros ou a sua

carga.
b) Tempo de presenza

Sera tempo de presenza aquel periodo de xornada no que o traballador, ainda que non preste traballo

efectivo, se atope a disposicion da empresa, tanto nos locais como no vehiculo.

Terdn a consideracion de tempo de presenza as gardas, reténs, expectativas, avarias, (sempre que non
participe de forma efectiva e material), esperas, comidas en ruta e outras similares nas que o/a traballador/ra,

ainda que non preste traballo efectivo, se atope a disposicién da empresa.
O tempo de presenza non excedera de 40 horas bisemanais.

As horas de presenza non se computaran a efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de que a sua
remuneracion sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderan, nembargantes, computarse a efectos de
xornada cando se realicen menos horas de traballo efectivo que as legalmente autorizadas, neste caso poderan

ser computadas a efectos de completa-la xornada.
¢) Tempo de espera

Os demais traballadores terdn dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompido; que

por acordo ou pacto entre empresa e traballadores poderan acumularse conforme a lexislacion vixente.

Para todo o persoal, as festas laborais que teran caracter retribuido e non recuperable, seran de catorce ao
ano, das cales duas seran locais, os traballadores que por calquera razén teflan que traballar nun destes 14
dias, recibiran unha compensacién de 7,10 euros por cada dia traballado no ano 2010, incrementandose no
ano 2011 e 2012 no mesmo porcentaxe que os demais conceptos salariais do convenio, sen que isto supofia

ningunha perda dos restantes dereitos que tefia por traballar un dia festivo.

Cando excepcionalmente e por razéns técnicas ou organizativas non se puidera desfrutar do dia de festa
correspondente ou no seu caso do descanso semanal, a empresa, poderd optar entre proporcionar un descanso

compensatorio 6 traballador dentro dos 30 dias seguintes, ou abonarlle os salarios correspondentes cun
incremento do 75%.

Todos aqueles traballadores que traballen a quendas, con descansos rotativos de dous dias, terdn que

coincidir un deles en domingo, como minimo unha vez 6 mes, en computo bimensual.

Tera a consideracion de tempo de espera aquel no que o traballador non esta suxeito a vixilancia do vehiculo,

nas localidades que non sexan principio e fin de traxecto.

Computarase o 50% e abonarase como o tempo de presenza. Considerarase que o traballador non esta
suxeito a vixilancia do vehiculo, cando poida dispofierse libremente do seu tempo por non estar & disposicion

de empresa.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia do traballador ou do lugar da
sta toma habitual do servizo, non computara a efectos de xornada, nin como traballo efectivo, nin como tempo

de presenza.
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2. Para o resto do persoal.

O tempo de traballo computarase de xeito que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada diaria, o traballa-

dor se atope no seu posto de traballo.
Artigo 11: Descanso semanal e festivo

Para o persoal de movemento, o descanso semanal que tera que comezar antes de que se rematen seis
xornadas consecutivas de 24 horas dende o termo do anterior periodo de descanso semanal, terd unha
duraciéon normal de 45 horas consecutivas, incluido o tempo de descanso diario, que podera reducirse ata un
minimo de 24 horas consecutivas, sempre que a reducion se compense cun descanso equivalente tomado antes
de rematar a terceira semana seguinte a3 semana de que se trate. Estes descansos compensatorios deberan
tomarse de unha soa vez e xunto con outro periodo de descanso de 6 menos 9 horas. En todo caso, no

transcurso de dias semanas consecutivas s6 un dos descansos semanais podera ser reducido.
Artigo 12: Vacacions.

Os/as traballadores/as afectados por este convenio colectivo desfrutaran de 30 dias naturais de vacaciéns,
dentro do ano natural, sen distinciéon de antigiiidade ou categoria profesional de acordo coa normativa laboral

vixente. O seu desfrute non se podera iniciar en dias nin de descanso semanal nin en dias festivos.

Para os/as traballadores/as que ingresen ou rematen o seu contrato no transcurso de ano, prorratearanse os

dias de vacaciéns en funciéon do tempo de prestacion de servizos.

No primeiro trimestre do ano acordarase o calendario de vacaciéns que se procurara pactar cos

representantes legais dos traballadores/as, e en ausencia destes/as cos/as propios/as traballadores/as.
Artigo 13: Licencias retribuidas

O/a traballador/a, previo aviso e xustificacién, podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion,

por algins dos motivos e polo tempo seguinte:

A. Quince dias naturais no caso de casamento.

B. Tres dias nos casos de nacemento dun fillo, adopcién e acollemento, falecemento, accidente ou
enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencién cirlrxica sen hospitalizacién que precise repouso
domiciliario de parentes ata o segundo grao de consagiiinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o
traballador necesite facer un desprazamento por tal efecto é prazo serd de cinco dias.

C. Un dia por casamento de pais ou llos do traballador.

D. Un dia por traslado do domicilio habitual.

E. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal,
coas peculiaridades que establece o Estatuto dos Traballadores e demais disposicions de aplicacién.

F. Dous dias de asuntos propios con obrigatoriedade de comunicarllo a empresa con 48 horas de

antelacion.
Artigo 14: Formacion profesional

De xeito unanime vense recofiecendo a formacién profesional continua dos/as traballadores/as ocupados,
un valor estratéxico para mellorar a competitividade das empresas, por todo iso, e en cumprimento e
desenvolvemento do Acordo Nacional da Formacién Continua, subscrito o 16 de decembro de 1992, as partes

acordan:

*Creacion dunha Comision Mixta Paritaria no ambito contractual, para a aplicacién, seguimento e
desenvolvemento do acordo mencionado anteriormente. A vixencia desta comisién sera a da vixencia do

acordo.
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As suas funcions seran:

a) A promocidon de plans, organizacién, xestion, distribucion de fondos, ou no seu caso, execuciéon das
accions formativas e xustificacion das mesmas, asi como a regulacién e concesién de permisos para a
formacion, previstos no texto do acordo nacional.

b) Calquera outras funcions que as partes acorden por unanimidade.

-No prazo de un mes, dende a sinatura do convenio, deberase constitui-la citada comision, dotandose das

sUas propias normas de funcionamento.

-De acordo co previsto na Disposiciéon Final Primeira do acordo Nacional sobre Formacién Continua,

procédese a sua insercion como anexo 6 presente convenio colectivo.

O traballador tera dereito & adaptacion da xornada de traballo para a asistencia a cursos de formacion
profesional ou 4 concesiéon do permiso oportuno de formacién e perfeccionamento profesional con reserva do

posto de traballo.
Artigo 15: Permiso de conducir

Os/as condutores/as a quen, como consecuencia de conducir un vehiculo da empresa, por orde e conta da
mesma, se lles retire o seu permiso de condicién por tempo non superior a 182 dias, acoplaranse durante este
tempo a outro traballo ainda que sexa de categoria profesional inferior, nalglins dos servizos de que dispofa a
empresa e seguira percibindo o salario que lle corresponda a sua categoria.

O disposto no presente artigo non sera de aplicacién nos casos de reincidencia dentro da vixencia do
convenio, quedando excluidos deste beneficio os condutores que se viran privados do permiso de conducir a
consecuencia do consumo de drogas ou a inxestion de bebidas alcohélicas, no exceso sobre o permitido pola

lei.
Artigo 16: Compensacion no caso de baixa.

As empresas completaran a diferencia entre a compensacion percibida con cargo a Seguridade Social por
Incapacidade Temporal, e o Salario deste Convenio cando aquela este motivada por accidente de traballo con
hospitalizacion.

No caso de baixa por enfermidade comin, as empresas completaran a diferencia entre a compensacion

percibida e o 85% do salario.
Artigo 17: Pdliza de seguros
As empresas comprendidas no ambito funcional deste convenio, concertaran as seguintes pélizas:
a) Persoal de movemento.

Para estes traballadores, estarase a poéliza de seguros que establece a lei e o regulamento do seguro
obrigatorio de viaxeiros, sendo a contia da mesma, en caso de morte 36.060,73 euros e de 42.070,85 euros no

caso de invalidez permanente, nos supostos de accidente producidos no autocar.
b) Resto do persoal.

Exclusivamente para o persoal de non movemento, contratarase unha poéliza de seguros cunha entidade
aseguradora que cubra a contia de 15.300,00 euros en caso de morte por accidente laboral e de 21.300,00

euros no caso de invalidez permanente absoluta, derivada asi mesmo de accidente laboral.
Artigo 18: Gastos de traslado por falecemento en accidente de traballo ou incapacidade do traballador

No caso dun traballador, en comision de servizo fora da sua residencia habitual, morra ou quede

imposibilitado para volver a sta residencia, a empresa farase cargo do traslado ata o seu domicilio acompafado
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de dous familiares, no caso de que estes gastos non estivesen cubertos por un seguro ou fora imputable a

terceiros.
Artigo 19: Xubilacion anticipada.

Os traballadores que, con dez anos de antigliidade como minimo na empresa, decidan voluntariamente
xubilarse, de forma adiantada, sempre e cando exista acordo entrambos, teran dereito 6 desfrute de vacaciéns

retribuidas na duracién que seguidamente se relaciona:
Aos 63 anos de idade: 6 meses

A solicitude debera efectuala o traballador cun mes de antelacion 6 cumprimento da idade na que pretende

acollerse a estes beneficios.

En todo caso para acollerse a xubilacién, sexa esta ordinaria ou anticipada, deberan reunir os requisitos

esixidos na lexislacion vixente.
Artigo 20. Xubilacion parcial:

De acordo mutuo entre a empresa e o traballador podera acordarse a xubilaciéon parcial deste con arranxo 6

gue establece a lexislacién vixente, coa simultanea contratacion doutro traballador con contrato de relevo.

As empresas que tefian recollido en convenio ou acordo colectivo entre as organizacibns empresariais e os
sindicatos mais representativos, acollerse ao mantemento das condiciéns anteriores ao Real Decreto-lei
5/2013de 15 de marzo, de acordo co establecido no mesmo, poderan seguir aplicando as condicions anteriores
para as xubilacidons parciais aos colectivos que expresamente se recollen no art. 8 (Normas transitorias en

materia de pensién de xubilacion) de dito Real Decreto.

1.- Os traballadores que retdnan os requisitos para acollerse a xubilaciéon parcial, deberan comunicalo a

empresa cun minimo de 90 dias de antelacion a data en que pretenda acollerse a xubilacién parcial.

2.- As peticions de xubilacién parcial atenderanse, en primeiro lugar por rigorosa orde de entrada, en
segunda pola maior idade do solicitante; e en ultima instancia por antigiiidade na empresa; todo isto sempre e
cando de non existir suficientes traballadores cualificados para relevar a tédolos solicitantes ho momento de

producirse o feito.

No caso de que se produza un cambio substancial na regulacién legal desta modalidade de xubilacién

parcial, reunirase a comision paritaria do convenio para acorda-lo que proceda.
Artigo 21 Maternidade e paternidade
Excedencia:

Os/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos, para atender o
coidado de cada fillo, a contar dende a data de nacemento deste. Os sucesivos fillos dardn dereito a un novo
periodo de excedencia que, no seu caso, pofiera remate 6 que se vifera desfrutando. Cando o pai e a nai

traballen, s6 un deles podera exercitar este dereito.

Durante o primeiro ano, dende o comezo de cada situacion de excedencia, o traballador tera dereito a
reserva do seu posto de traballo e a que dito periodo lle sexa computado a efectos de antigiiidade. Rematado o
mesmo, e ata a finalizacién do periodo de excedencia, seran de aplicacién, salvo pacto colectivo ou individual

en contra, as normas que regulan a excedencia voluntaria.
Suspension:

No suposto de parto, a suspension tera unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliables no

suposto departo miultiple en dous semanas mais por cada fillo a partir do segundo. No periodo de suspension
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distribuirase a opciéon da interesada sempre que 6 semanas sexan inmediatamente posteriores 6 parto. En caso
de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do

periodo de suspension, computado dende a data do parto.

Nembargantes o antedito, e sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores 6 parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que ambos proxenitores traballen, a nai 6 iniciarse o periodo de descanso
por maternidade, podera optar por que o outro proxenitor desfrute de unha parte determinada e
ininterrompida do periodo de descanso posterior 6 parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. No
caso de que a nai non tivese dereito a suspender a sla actividade profesional con dereito a prestaciéons, o outro

proxenitor tera dereito a suspender o seu contrato polo periodo que lle corresponda a nai.

Nos supostos de adopcion e de acollemento, de duracién non inferior a un ano, de menores de 6 anos e de
menores descapacidados ou que tefian especiais dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas, a suspension tera unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de
adopcién ou acollemento multiple en dous semanas por cada menor, a partires do segundo. Nos supostos de
adopcién internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos proxenitores 6 pais de orixe do
adoptado, o periodo de suspension podera iniciarse hasta catro semanas dende a resolucion pola que se

constitle a adopcion.

Asi mesmo, nos supostos de nacemento dun fillo, adopcion ou acollemento nos termos indicados no
paragrafo anterior, o traballador terd dereito a suspension do contrato durante 13 dias ininterrompidos,
ampliables no suposto de parto, adopcién ou acollemento miltiples en dous dias mais por cada fillo a partir do
segundo, a contar dende a finalizacion do permiso por nacemento de fillo, ou dende a resolucion xudicial pola

que se constitue a adopcion, ou a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento.

No non previsto estarase 6 disposto no artigo 48.4 do Estatuto dos Traballadores e a Lei 39/1999 do 5 de
novembro, en canto 6 seu contido que modifique normas de caracter laboral, debendo o traballador efectuar 6
empresario as comunicacidéns necesarias para o exercicio dos seus dereitos cunha antelacién, na medida do

posible, de quince dias.

Lactancia: As traballadoras, por lactancia dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de

ausencia do traballo, que podera dividir en duas fracciéns.

A muller, pola sta vontade podera substituir este dereito por unha reducién da xornada normal en media
hora coa mesma finalidade ou acumular esta media hora en xornadas completas a continuacién da suspensién
por maternidade, previa comunicacion a empresa con unha antelacién na medida do posible de quince dias.
Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai, no caso de que ambolos dous

traballen.
Artigo 22: Excedencias
A excedencia poderd ser voluntaria ou forzosa.

1.- A forzosa, que dara dereito & conservacion do posto e 6 computo da antigiiidade da sua vixencia,

concedérase:
a) Pola designacién ou eleccién para un cargo publico que imposibilite a asistencia 6 traballo.

b) A quen ostente cargos electivos a nivel provincial, autonédmico ou estatal nas organizaciéns sindicais mais

representativas, que asi mesmo imposibiliten a asistencia 6 traballo.

O regreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte 6 cese no cargo publico ou sindical.
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2.- O traballador/a cunha antigiiidade de un ano, ou menos, ten dereito a que se lle recofieza a posibilidade
de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de catro meses e non maior de cinco anos. Este
dereito, so poderd ser exercitado outra vez polo/a mesmo/a traballador/a se transcorreron catro anos dende o
final da anterior excedencia. O/a traballador/a excedente conserva s6 un dereito preferente 6 reingreso nas

vacantes de igual ou similar categoria a stua que houbese ou se producise na empresa.

3.- Os traballadores teran dereito a unha excedencia non superior a tres anos para o coidado de cada fillo,
tanto por natureza, coma por adopcion, ou nos supostos de acollemento, a contar dende a data de nacemento

ou, ho seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Asi mesmo teran dereito a unha excedencia non superior a dous anos, para atender 6 coidado dun familiar
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou

discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen dereito a algunha destas excedencias polo
mesmo fillo ou familiar, o empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de

funcionamento da empresa.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido neste
apartado sera computable a efectos de antiglidade e o traballador terd dereito 4 asistencia a cursos de
formacion profesional, 6s que deberd ser convocado polo empresario, especialmente con ocasién da sua
reincorporacion. Durante o primeiro ano tera dereito 4 reserva do seu posto de traballo; con posterioridade s6

teria dereito a reserva dun posto de mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.
Artigo 23.- Viaxes para xubilados

O persoal xubilado polas empresas do presente convenio tera dereito a oito viaxes é ano, incluido o seu
conxugue, nos servizos da empresa na que houbera prestado os seus servizos no momento da stia xubilacién.

A tal efecto, as empresas afectadas estenderan os correspondentes pases os beneficiarios que os soliciten.
Artigo 24.- Prendas de traballo

Todalas empresas, a parte do uniforme que entregaran 6s seus traballadores/as , entregaran especialmente
6 persoal de taller, as seguintes prendas 6 ano como minimo: dias fundas e calzado adecuado cando o traballo
o requira. Os/as condutores/as que realicen viaxes interurbanos percibiran unha funda é ano. As empresas
entregaran ademais anualmente uniforme de veran no mes de maio e de inverno no mes de setembro para todo

o persoal.
Artigo 25.- Salarios
Os incrementos salariais a aplicar en todos os conceptos seran:
Ano 2013: Aplicaranse as taboas de 2012.
Ano 2014: 0,5% de incremento so as tdboas de 2013.
Ano 2015: 1% de incremento sobre as taboas de 2014

No caso de que o IPC do ano 2014 supere a porcentaxe establecida para o incremento salarial dese ano,
sumaraselle a dito incremento o 50% da diferenza entre o 0,5% e IPC real, unha vez sexa cofiecido este, no ano

2015, sen caracter retroactivo.

Se con motivo do incremento salarial as taboas de 2015 sobrepasen o 1,5%, reunirase a Comision Paritaria do

Convenio Colectivo, no prazo dun mes, para avaliar o impacto que nas empresas afectadas polo convenio podan
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ter eses incrementos na sua viabilidade financeira e, en todo caso, intentando evitar o acollemento as clausulas

de descolgue, das mesmas

Unha vez conecido o IPC real do ano 2015, e sen caracter retroactivo, actualizaranse as taboas de 2015, co

50% da diferenza entre o 1% e o IPC real.

De acordo cos paragrafos anteriores, manterase a revision salarial do convenio, pero tendo en conta os
Acordos Confederais asinados entre a Patronal e os sindicatos mais representativos sobre a moderacién salarial

na negociacion colectiva.
Artigo 26.- Antigiiidade

As contias que os traballadores/as vifiesen percibindo a 31 de decembro do 2002 como concepto de
antigliidade consolidanse como complemento "PERSOAL", non sendo compensables nin absorvibles,
revalorizan- dose anualmente co incremento de prezos ao consumo (IPC) real do ano anterior, facéndose esta
primeira revision o 01 de xaneiro do 2005 co IPC real do 2004. a partir do 31 de decembro do 2003 non se

xerara dereito algun por concepto de antigiidade.

Os traballadores/as que durante o ano 2003 xeren un escalén superior no calculo da antigiidade se lles
respectara, recibindo como complemento persoal a cantidade resultante de aplicar o porcentaxe que lle

corresponda sobre as xa mencionadas taboas do 2002.

Para calcular a 31 de decembro do 2003 a antigiiidade de cada traballador/as, sirva como referencia a

seguinte taboa:
Con 2 anos, o 5% do Salario Base
Con 4 anos, o 10% do Salario Base
Con 9 anos, o0 20% do Salario Base
Con 14 anos, o 25% do Salario Base
Con 15 anos, o 30% do Salario Base
Con 19 anos, 0 40% do Salario Base
Con 24 anos, o 50% do Salario Base
Con 29 anos, ou mais o 60% do Salario Base
Artigo 27.- Pagas extraordinarias

Todolos traballadores afectados polo presente Convenio terdn dereito a tres pagas extraordinarias de

participacion en beneficios, xullo e Nadal.

O importe de cada unha delas, sera o correspondente a unha mensualidade equivalente a 30 dias de salario
mais complemento PERSOAL, e abonarase respectivamente na segunda decena dos meses de marzo, xullo e

decembro, salvo pacto en contrario.
Artigo 28.- Horas extraordinarias

Tendo en conta a existencia dun gran namero de traballadores en paro tenderase a eliminacion das horas
extraordinarias. Asi mesmo as empresas teran que respectar escrupulosamente os topes existentes marcados
pola lei, e o seu abono serd segundo a lei; en ningln caso o incremento serd inferior o 75% sobre o salario que

corresponda a cada hora ordinaria.
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Artigo 29.- Plus de nocturnidade

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da mafia salvo que o
salario establecerase atendendo a que traballo sexa nocturno pola stia propia natureza, teran unha retribucién

especifica incrementada, polo minimo en un 25% sobre o Salario Base, proporcionalmente 6 tempo traballado.
Artigo 30.- Condutor - perceptor

O condutor - perceptor cando desempefie simultaneamente as funcion de condutor e cobrador percibira
ademais da remuneracién correspondente 4 sua categoria, un complemento salarial dun 20% mais sobre o seu

salario base por cada dia que realice ambas funciéns.

0O abono do referido complemento efectuarase a razén do 20% do salario base de % dia de traballo cando a
realizacion simultanea de funcions de condutor e perceptor non supere as 4 horas diarias e a razén do 20% do
salario base do dia completo sempre que se superen as 4 horas diarias de desempefio simultaneo de ambas
funciéns; a distribucion de tempo sera facultativa pola empresa. A empresa que non desexe que o condutor -
perceptor efectie as funciéns de cobranza, poderd establece-la formula a aplicar, entén non percibira a

retribucién por tal funcion.
Artigo 31.- Plus de presenza

Dada a dificultade de determina-las horas de presenza, no caso individual, as partes acordan, un pago
global das mesmas de 101,95 euros mensuais para o ano 2013 incrementandose no mesmo porcentaxe que 0s
demais conceptos do convenio para anos sucesivos , sempre e cando, sumando as horas efectivas, tempo de
presenza e tempo de espera, rebase a xornada laboral establecida, coa realizacién de horas de presenza e de
espera, entendendo que 6 rebasar a xornada laboral con horas efectivas dara lugar 6 pago das correspondentes
horas estruturais ou extraordinarias. Este plus non se abonara durante as vacacions e durante os periodos de
baixa por enfermidade ou accidente, a excepciéon dos casos nos que a baixa sexa a consecuencia de accidente

producido durante o tempo de traballo efectivo, presenza ou espera.
Artigo 32.- Plus de transporte

Establécese con caracter extrasalarial un plus de transporte para tédolos traballadores, consistente
en: Ano 2013: 43,12 euros.

E para os anos sucesivos incrementarase no mesmo porcentaxe que os demais conceptos salariais segun se

establece para cada un dos anos.
Artigo 33.- Axudas de custo.-

Dara dereito ao percibo da dieta completa a realizacion dun servizo que obrigue 6 traballador a comer, cear

e pernoctar fora da sua residencia habitual.

A parte de dieta correspondinte a cea, percibirase cando o servizo realizado obrigue a efectuala féra da sua
residencia habitual, ou, en todo caso, cando o produtor saia antes das 20.00 horas e regrese despois das 22.00
horas.

A parte da dieta correspondinte ao xantar percibiase cando o servizo realizado obrigue a efectualo féra da
residencia habitual e, en todo caso, cando o produtor saia antes das 12.00 e retorne despois das 14.00. A parte

da dieta correspondente a pernoctacién percibirase cando o servizo realizado obrigue a pernoctar féra da
residencia habitual e, en todo caso, cando o regreso se efectlie despois das cero horas

As axudas de custo a satisfacer para persoal que se despraza do seu lugar de residencia habitual por

necesidade do servizo, seran as seguintes:
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Servizos regulares:

Dieta completa 37,37 euros, desglosada da seguinte maneira:
Ano 2013

Comida: 11,75 euros

Cea: 11,75 euros

Pernoctacion: 13,87 euros

Servizos discrecionais:

Dieta completa, para todo o territorio estatal e Portugal, 68,95 euros.
Para o ano 2013, desglosadas da forma seguinte:
Ano 2013
Comida: 19,75 euros
Cea: 19,75 euros
Pernoctacién. 29,35 euros
Para o estranxeiro, excepto Portugal, a dieta completa serda de 89,14 euros para o ano 2013.

Estas axudas de custo, para 0sS anos sucesivos incrementaranse no mesmo porcentaxe que oS demais

conceptos salariais do convenio.
Artigo 34 Quebranto de moeda.

Establecese en 24,32 euros para o ano 2013 para todo o persoal que tefia que manexar fondos ata 1.502,53
euros o mes e en 26,64 euros para o ano 2013 para o persoal que manexe fondos dende 1.502,54 euros o mes

incrementandose en anos sucesivos no mesmo porcentaxe que os demais conceptos salariais do convenio.
Artigo 35 Atrasos de convenio

Como queira que o presente convenio a efectos econémicos non contempla incrementos de salarios, polo
gue se mantén as taboas salarias e demdis conceptos do ano anterior, non procede o abono de atrasos de

convenio.
Artigo 36 Seccions sindicais e delegados de persoal

a) As partes asinantes de este Convenio Colectivo ratifican a stia condicion de interlocutores validos e se
recofiecen asi mesmo como tales en orde a instrumentar a través das suas organizacidons unhas relacién
laborais baseadas no respecto mutuo e tendentes a facilita-la resolucion de cantos conflitos e problemas

xurdan nas empresas do sector
b) O representantes sindicais poderan no ambito da empresa ou do centro de traballo:

-Celebrar reunions previa notificacion 6 empresario, recadar cotas e distribuir informacion sindical féra das

horas de traballo e sen perturba-la a actividade normal da empresa
- Recibi-la informacién que lle remita o seu sindicato.

¢) Coa finalidade de facilita-la difusién daqueles avisos que poidan interesar 6s afiliados e és traballadores
en xeral, a empresa pofierd a sta disposicién no taboleiro de anuncios que se debera situar dentro do centro de

traballo nun lugar onde se garante un axeitado acceso 6 mesmo dos/as traballadores/as.
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d) Quen ostente cargos electivos a nivel provincial, autonémico ou estatal, nas organizacion sindicais mais
representativas, teran dereito a desfrutar dos permisos non retribuidos precisos para o desenvolvemento das
funcién sindical propias do seu cargo podéndose establecer por acordo limitacion 6 desfrute dos mesmos en

funcién das necesidades do proceso produtivo.
Artigo 37 Control da contratacion.

Estarase 6 disposto na lei 2/91 do 7 de xaneiro dos dereitos de informaciéon dos representantes legais dos

traballadores en materia de contratacion.
Artigo 38: Competencia dos membros do comité de empresa e delegados de persoal

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas leis vixentes, recofiécese 0s representantes dos

traballadores o dereito a ser informados pola direccion da empresa de:
1. Todos aqueles problemas de caracter colectivo que afecten és traballadores en xeral.
Asi mesmo, seran informados e oidos por la empresa con caracter previo nos seguintes casos:
-Reestruturaciéons do cadro de persoal.
- Peches totais ou parciais definitivos ou temporais.
-Traslado de empresa total ou parcial.
-Implantacion ou revisidon de sistemas de organizacion de traballo.
-Fusién, absorcion ou modificacion do status xuridico da empresa.
- Sancioéns impostas a traballadores.

2°.- Toda a informacion facilitada polas partes, entenderase como materia reservada e veranse obrigadas a

gardar sixilo profesional.
Artigo 39 Acumulacion de crédito horario.

O crédito horario retribuido, do que gozan os delegados de persoal ou membros do comité de empresa
dunha mesma empresa, pordn acumularse en un ou varios deles, sempre que pertenzan a mesma Central

Sindical, anque iso permita libera-la sta actividade laboral, total o parcialmente, a calquera deles.

O acordo de acumulacion e a designacion da persoa ou persoas a que se lles van aplica-las horas
retribuidas, as comunicard polo responsable do sindicato baixo as listas ou siglas nas que foron elixidos os

representantes dos traballadores que desexan acumula-las suas horas.
Artigo 40 Comision paritaria

Po mor da importancia que ten para a resolucién pacifica dos conflitos laborais o Acordo Interprofesional
Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA), asinado entre a
Confederacion de Empresarios de Galicia e as organizacions sindicais UGT-Galicia, S.N. de CCOO de Galicia e
CIG, as partes asinantes do presente convenio, durante a sla vixencia, acordan, con caracter xeral, someter as
disposicions contidas no AGA a resolucién de calquera discrepancias ou conflitos derivados da interpretacion

ou aplicacién do contido do presente Convenio

En particular, acordan someter as disposicidons contidas no AGA nos propios termos en que estan
formuladas, a resolucion dos conflitos ou discrepancias xurdidas no seo da Comisién Paritaria, os bloqueos na
revisiéon do presente convenio, asi como, entre outros, os xurdidos durante ou a finalizacion dos periodos de

consulta esixidos nos procedementos de mobilidade xeografica, modificacion substancial e inaplicaciéon de
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condicidéns de traballo ou desvinculacion salarial contempladas no artigo 82.3 do TRLET, sempre e cando

afecten as condicidns de traballo de caracter colectivo reguladas no presente convenio.
Artigo 41: Contratacion.

Dende a firma do presente convenio colectivo, s6 se contemplard a posibilidade de

contratacion:

. FIXO.

. FIXO DISCONTINUO.

. EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION como maximo 12 meses nun periodo de 18.

. DE OBRA E SERVIZO, podéndose realizar polo tempo maximo que permite o Estatuto dos Traballadores.
. RELEVO

. PRACTICAS para persoal Diplomado ou Licenciado.

Artigo 42 Recoiecemento médico.

Os traballadores teran dereito a realizar un reconecemento médico ao ano que correra a cargo da empresa.

Os condutores poderan realizalo cada oito meses.
Artigo 43. Proteccion do embarazo.

No caso de que a avaliacidon de riscos dun posto desempefiado por unha traballadora embarazada resultase
a existencia de risco para a seguridade e a saude ou unha posible repercusion sobre o embarazo ou a lactancia
de dita traballadora, o empresario adaptara as condiciéns ou o tempo de traballo na medida necesaria para
evita-la exposicién a dito risco, e no caso de que esto non fora posible, adoptando as medidas de mobilidade

funcional previstas legalmente, sen prexuizo da suspensién do contrato por risco durante o embarazo.

As traballadoras embarazadas teran dereito a permiso retribuido polo tempo indispensable para a
realizacion dos exames prenatais e técnicas de preparacion 6 parto, previo aviso e xustificacion da necesidade

da sua realizacion dentro da xornada de traballo.
Artigo 44. Persoas con discapacidade

Para garantir o acceso das persoas incapacitadas 6 mercado laboral, as empresas que empreguen a mais de
50 traballadores, deberan reservar 6 menos o 2% dos postos de traballo do seu cadro de para traballadores con
discapacidade, sen prexuizo das excepcions e da posibilidade de acollerse as medidas alternativas previstas

legalmente.
Disposicion adicional 12

De acordo coa prevalencia das disposicions legais, o presente convenio colectivo adaptarase a lexislaciéon
vixente. Polo tanto nos casos que se considere procedente, unha das partes asinantes do presente convenio
podera requerir a convocatoria da Comisién Paritaria, para a correcta interpretacién e aplicacion das normas

derivas dos cambios lexislativos, cando estes se produzan.
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CONVENIO COLECTIVO DE TTE. DE VIAXEIROS DE LUGO. ANOS 2013,2014 E 2015
TABOAS SALARIAIS ANO 2013
Categoria profesional Diario Mensual Anual
GRUPO 1
Xefe de servizo 1.511,88 22.678,21
Inspector Principal 1.347,49 20.212,37
Enxefeiro e Licenciado 1.404,02 21.060,27
Enxefieiro Técnico 1.121,51 16.822,66
ATS 1.042,71 15.640,68
GRUPO Il
Xefe de Seccion 1.155,70 17.335,44
Xefe de Negociado 1.087,18 16.307,80
Oficial 12 1.030,88 15.463,21
Oficial 22 988,58 14.828,74
Auxiliar administrativo 983,04 14.745,49
Aspirante 16-17 anos SMI
GRUPO 111
Xefe de Estacion 12 1.189,97 17.849,61
Xefe de Estacion 22 1.144,28 17.164,39
Xefe de Adminsitraciéon 12 1.192,62 17.889,24
Xefe de Administracion 22 1.144,28 17.164,39
Xefe de Administracion. 1.102,85 16.542,81
Taquilleiro 963,87 14.458,16
Factor 32,5 14.788,67
Encargado de consigna 963,87 14.458,11
Repartidor de mercadoria 31,97 14.559,90
Mozo 31,97 14.550,90
Xefe de Trafico de 12 1.198,48 17.977,19
Xefe de Trafico de 22 1.144,28 17.164,39
Xefe de Trafico de 32 1.098,61 16.479,02
Inspector 34,76 15.960,16
Conductor 34,58 15.733,43
Conductor perceptor 34,58 15.733,43
Cobrador 32,16 14.636,74
Encargado Xeral de 12 1.189,97 17.849,61
Encargado Xeral de 22 1.144,28 17.164,39
Encargado almacén 1.098,62 16.479,19
Engraxador lavacoches 31,98 14.559,90
Guarda de dia 31,98 14.559,90
Guarda de noite 31,98 14.559,90
Mozo de taller 1.189,97 17.849,61
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Encargado 12 1.189,97 17.849,61
Encargado 22 1.144,28 17.164,39
Engraxador. 31,98 14.559,90
Mozo de servizo 31,98 14.559,90
GRUPO IV

Xefe de taller 1.234,46 18.516,90
Encargado 1.085,49 16.282,26
Encargado almacén 1.021,30 15.319,45
Xefe de equipo 36,21 16.471,60
Encargado Xeral 1.064,86 15.972,84
Oficial 12 conductor 35,08 15.960,16
Oficial 22 33,61 15.290,54
Oficial 32 32,52 14.799,71
Mozo de taller 31,66 14.055,17
Aprendiz 1°, 22, 32y 42 SMI

GRUPO V

Cobrador de facturas 958,39 14.375,77
Telefonista 958,39 14.375,77
Porteiro 958,39 14.357,77
Vixiante 958,39 14.357,77
Recepcionista 32,16 14.636,74
Limpiador/a. 4,38 €/hora

Auxiliar en ruta 23,62 10.750,83

R. 0608






