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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMfA, INNOVACI()N, CIENCIAY EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Construccién, Obras Publicas y Oficios
Auxiliares.

Expediente: 29/01/0176/2013.

Fecha: 27 de septiembre de 2013.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion.

Cddigo: 29000095011982.

Visto el texto del expediente Regcon 29/01/0176/2013, presentado
con fecha 26/07/2013, en relacion al convenio para las Industrias de la
Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su Pro-
vincia para los afios 2012-2016, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28
de mayo (BOE nimero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.°Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de la legislacién general
sobre aquellas cldusulas que pudieran sefialar condiciones infe-
riores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejerfia de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES DE
MALAGA Y SU PROVINCIA PARA LOS ANOS 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016

CAPITULO PRELIMINAR
Partes signatarias

Suscriben el presente convenio, por parte social, las Centrales Sin-
dicales de Comisiones Obreras (CCOO-FECOMA-MALAGA) y
Uni6n General de Trabajadores (UGT-MCA-MALAGA), y por parte
empresarial, la Asociacién Provincial de Constructores y Promotores
de Mdlaga (A.C.P.).

Ambas partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 87
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), se reconocen como
interlocutores validos al objeto de la legitimacién para la negociacion
y firma del presente Convenio.

CAPITULO I
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio serd de obligado cumplimiento en todas
las actividades propias del sector de la construccién que se enumeran
en el articulo 3 del V Convenio General del Sector de la Construccion.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este
Convenio son las que se relacionan y detallan, con cardcter enunciati-
vo y no exhaustivo, en el anexo I del indicado V Convenio General
del Sector de la Construccién 2012-2016.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién del
presente Convenio, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar
incluidas expresamente en el anexo I del V Convenio Colectivo Gene-
ral del Sector de la Construccién 2012-2016, tengan como actividad
principal las propias del sector de la construccion, de acuerdo con el
principio de unidad de empresa.

4. También estardn sometidas a lo dispuesto en el Libro II del V
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2012-2016
en relacion con las disposiciones minimas de seguridad y salud aplica-
bles en las obras de construccion y en canteras areneras, graveras y la
explotacién de tierras industriales, todas aquellas empresas que ejecu-
ten trabajos en los centros de trabajo considerados como obras.

Articulo 2. Ambito personal

1. La normativa de este convenio serd de obligada y general obser-
vancia para todas las empresas, entidades publicas y trabajadores de
las actividades enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal direc-
tivo de las empresas sometidas al mismo y que se corresponden con el
Nivel I conforme lo dispuesto en la Disposicidon Transitoria Segunda
de este Convenio. Este personal es de libre designacion por la empre-
sa. Su relacién laboral se regird por su contrato de trabajo y, en su
caso, por la normativa especial que le resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que
accede a dicho cargo por promocidn interna en la empresa, solamente
estard excluido de la aplicacién de este Convenio mientras desempefie
dicho cargo y para las condiciones que deriven exclusivamente del
mismo.

Articulo 3. Ambito territorial

Este Convenio es de ambito provincial, por lo que comprenderd a
todas las empresas que desarrollen cualquiera de las actividades que se
relacionan y detallan, con cardcter enunciativo y no exhaustivo, en el
anexo I de V Convenio Colectivo General del Sector de la Construc-
cién 2012-2016, siempre que el centro de trabajo se halle ubicado en
Malaga o cualquiera otra localidad de su provincia.

Articulo 4. Ambito material

1. En cuanto a la regulacion de las condiciones generales de traba-
jo, se estard a lo dispuesto en el V Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién 2012-2016.

2. En materia de inaplicacion de la condiciones de trabajo se estard
a los dispuesto en el Capitulo III del Titulo Preliminar, articulos 14 al
17, del V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2012-2016.

Articulo 5. Ambito temporal

Sin perjuicio de su entrada en vigor cuando sea publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, el presente convenio tendrd una dura-
cién de cinco afios, extendiéndose su vigencia desde el 1 enero de
2012 hasta el 31 de diciembre de 2016.

Articulo 6. Prorroga

“El presente Convenio se entenderd denunciado automaticamente,
al término de su vigencia sin necesidad de denuncia previa, salvo que
las partes firmantes y previamente al fin de su vigencia, acuerden la
prorroga del mismo.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, y en
tanto no se sustituya por otro nuevo, quedard vigente el contenido nor-
mativo del mismo”

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que los trabajado-
res tengan reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en
vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen mds favorables, consi-
deradas en su conjunto y en cémputo anual, respecto a los conceptos
cuantificables.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgédnico e indivisible, el
presente Convenio serd nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la
jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se
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diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se compro-
meten a reunirse dentro de los diez dias hébiles siguientes al de la fir-
meza de la resolucién correspondiente con el objeto de resolver el pro-
blema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias hébiles a par-
tir de la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestién, las partes sig-
natarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calenda-
rio de reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 9. Revision de precios

Las empresas obligadas por este Convenio podrdn repercutir en
los precios de sus trabajos en curso el incremento de coste que el
mismo representa.

Articulo 10. Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente Conve-
nio y que afectara, tanto a las condiciones econdmicas como a las rela-
ciones laborales, se estard por ambas partes a la Legislacion vigente y
al V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

En materia de Seguridad y Salud, se estard a lo dispuesto en el
Libro II del citado V Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2012-2016

Articulo 11. Eficacia

La eficacia del presente Convenio, se ha de entender sin perjuicio
de la prioridad aplicativa que se atribuya a otros convenios de distinto
ambito, de conformidad a lo dispuesto en la legislacion laboral y resto
del ordenamiento juridico

CAPITULO II
Condiciones generales de ingreso

Atrticulo 12. Ingreso en el trabajo

1. La admisi6n del personal se efectuard de acuerdo con las dispo-
siciones generales vigentes sobre colocacion, asi como las disposicio-
nes especiales segtin el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estdn obligadas a comunicar a los servicios publi-
cos de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concerta-
cion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las pré-
rrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los tér-
minos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus
copias bdsicas a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios
telemadticos en relacion con aquellos.

3. Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados Servi-
cios la copia bdsica de los contratos de trabajo, previamente entregada a
la representacién de los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le
entregard una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la
ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 19 referente al contrato para la formacion.

5. La acreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profe-
sional de la Construccién no obliga a la empresa a la contratacién del
trabajador con esa categoria.

Articulo 13. Pruebas de aptitud

1. Las empresas, previamente al ingreso, podrdn realizar a los inte-
resados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consi-
deren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su prepara-
cioén son adecuados a la categorfa profesional y puesto de trabajo que
vayan a desempeiiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y
antes de su admisién en la empresa, serd sometido a un control de
salud, segun se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera
aportar la documentacién necesaria para la formalizacién del con-
trato de trabajo.

Articulo 14. Vigilancia y control de salud

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en
cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes
acuerdan:

1. La empresa vendrd obligada a realizar reconocimiento médico
previo a la admision y reconocimientos médicos periddicos a todos los
trabajadores a su servicio, al menos una vez al afio, segtin los protoco-
los médicos inherentes a su puesto de trabajo.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision serdn
de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la
empresa, deberd firmar la no aceptacién cuando no desee someterse a
dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la representa-
cion de los trabajadores, la empresa podrd establecer el cardcter obli-
gatorio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la
vigilancia de la salud serd obligatoria en todos aquellos trabajos de
construccién en que existan riesgos por exposicion a amianto, en los
términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

2. En todos los casos el reconocimiento médico serd adecuado al
puesto de trabajo de que se trate. La empresa garantizard a los trabaja-
dores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo
a la admisién como con cardcter periddico.

3. La Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud del V
Convenio Colectivo General del Sector de la Construcciéon 2012-2016
estudiard en el futuro la posibilidad y conveniencia de establecer los
aspectos minimos que deba comprender todo reconocimiento médico.

También estudiard la forma de evitar la repeticién de reconoci-
mientos médicos a un mismo trabajador en un mismo afio, por cambio
de empresa, una vez se implante la tarjeta profesional.

4. En ningln caso, los costes de estos reconocimientos médicos
podrén ser a cargo del trabajador y, en los periddicos, ademads, los gas-
tos de desplazamiento originados por los mismos, serdn a cargo de la
respectiva empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con
entidades que cuenten con personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

Articul 15. Periodo de prueba

1. En las modalidades de contratos regulados en este Convenio,
podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin caso
podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.
b) Empleados:
Niveles III, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.
Niveles VI al X: Dos meses.
Resto de personal: Quince dias naturales.
¢) Personal operario:
Encargados y capataces: Un mes.
Resto de personal: Catorce dfas naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem-
nizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndo-
se el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en
la empresa.



Pégina 4

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 27 de noviembre de 2013

Numero 227

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expe-
dida por la Fundacién Laboral de la Construccién con contrato de fijo
de obra u otra modalidad de contrato temporal regulado en el presente
Convenio, estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos de
su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional
haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO 111
Contratacion

Articulo 16. Contratacion

El ingreso al trabajo - que podrd realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), disposiciones complementarias y
en el V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2012-2016 - serd para un puesto de trabajo concreto. Este viene deter-
minado por las tareas o funciones que desempeiie el trabajador, la
categoria profesional que le corresponda dentro de la clasificacion
vigente y por el centro de trabajo donde se desempeiie la actividad, de
manera que cualquier modificacién en alguno de los factores anterio-
res constituye un cambio de puesto de trabajo.

Atrticulo 17. Contrato de fijo de plantilla

1. Este contrato es el que conciertan empresario y trabajador para
la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta
serd la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios y
trabajadores en todos los centros de trabajo de cardcter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra
usar esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la legis-
lacién vigente.

Articulo 18. Contrato fijo de obra

1. La disposicién adicional primera, apartado 2 de la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la Reforma del Merca-
do de Trabajo y la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de
18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacién en el Sec-
tor de la Construccién, otorgan a la negociacién colectiva de dmbito
estatal la facultad de adaptar al sector de la construccién el contrato de
obra o servicio determinado regulado con cardcter general en el
articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacidén se realiza mediante el
presente contrato que, ademds de los restantes caracteres que contiene,
regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del
E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con cardcter general para una sola
obra, con independencia de su duracién, y terminard cuando finalicen
los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su for-
malizacién se hard siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracidn, no sera de aplicacién
lo establecido en el parrafo primero del articulo 15. 1 a) del E.T., con-
tinuando manteniendo los trabajadores la condicién de «fijos de
obra», tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion empre-
sarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el articulo 27 del V
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

3. Sin embargo, manteniéndose el cardcter de Unico contrato, el
personal fijo de obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra,
podrd prestar servicios a una misma empresa en distintos centros
de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo
expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo mdximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos
de su especialidad en la tdltima obra se prolonguen mas alld de
dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente docu-
mento segun el modelo que figura en el anexo X del presente Con-
venio y devengando los conceptos compensatorios que correspon-
dan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracién total de la
prestacion, tampoco serd de aplicacion lo establecido tanto en el apar-
tado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado
5, continuando manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la
condicién de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracién del sector de la
construccion y sus necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad
en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando
la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién de los trabaja-
dores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicién
Adicional Primera de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral, no se producird sucesion de contratos por la concer-
tacién de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de
trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto de tra-
bajo dada en el articulo 22 del V Convenio Colectivo General del Sec-
tor de la Construccién 2012-2016, y por tanto no serd de aplicacién lo
dispuesto en el parrafo 5.° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de continuidad,
para diferente puesto de trabajo mediante dos o mds contratos fijos de
obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y
durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara
la adquisicién de la condicidn establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes
cuando se produce la modificacién en alguno de los factores determi-
nados en el articulo 22 del V Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccién 2012-2016.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operard en el
supuesto de producirse bien la sucesiéon empresarial establecida en el
articulo 44 del E.T. o la subrogacién recogida en el articulo 27 del V
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2012-2016.

6. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacién
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el
nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese
deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de 15
dias naturales. No obstante el empresario podrd sustituir este preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacién
escrita del cese. La citada indemnizacién deberd incluirse en el recibo de
salario con la liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuen-
ta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o,
en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operardn la termina-
cién de obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del
preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su
defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondrd, en su caso, de un
plazo méaximo improrrogable de una semana para su constatacion a
contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo
un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacién de la obra
hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entenderd extinguida
cuando la paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre
las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra podrd
acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no serd de aplicacion en el caso de paralizacién por
conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores,
y segun lo previsto en la Disposicién Adicional Primera, apartado 2,
de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Labo-
ral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacién
por cese del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del Convenio aplicables devengados durante la vigencia
del contrato.
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Articulo 19. Otras modalidades de contratacion

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determi-
nada, por circunstancias de la produccién o por interinidad, tendrdn
derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion
del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caricter no
salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia
del contrato.

Esta indemnizacién tendrd la consideracion establecida por la nor-
mativa especifica de aplicacion, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

2. También podrd concertarse el contrato de duracién determinada
previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del E.T., contrato cuya
duracién médxima serd de doce meses en un periodo de dieciocho
meses, computidndose dicha duracién desde que se produzca la causa
que justifica su celebracién. En tal supuesto, se considerard que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuan-
do se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o
presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de
Trabajo Temporal podrdn concertar contratos de puesta a disposicién.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio,
por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal y el articulo
17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afecta-
das por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a
disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que
expresamente se determinan en el anexo VII del V Convenio Colecti-
vo General del Sector de la Construccion 2012-2016, y ello por razén
de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los
mismos. A estos contratos les serd de aplicacion las siguientes disposi-
ciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usua-
rias tendrdn derecho durante los periodos de prestacion de ser-
vicios en las mismas a la aplicacién de las condiciones esencia-
les de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el
mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de tra-
bajo y empleo las referidas a la remuneracidn, la duracién de la
jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el
trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

¢) Laremuneracién comprenderd todas las retribuciones econémi-
cas, fijas o variables, establecidas para el puesto de trabajo a
desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la empresa
usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera
incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las
vacaciones. Serd responsabilidad de la empresa usuaria la
cuantificacién de las percepciones finales del trabajador y, a tal
efecto, dicha empresa usuaria deberd consignar las retribucio-
nes a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a dis-
posicién del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos ten-
drdn derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones
que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de pro-
teccién de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia,
y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres
y mujeres y a la aplicacién de las mismas disposiciones adopta-
das con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el
sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la
discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado
el trabajador tendrd derecho, ademds, a recibir una indemniza-

cién econdmica a la finalizacién del contrato de puesta a dispo-
sicién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultarfa de abonar una indemnizacién por cese del 7 por 100
calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del
convenio aplicable devengados durante la vigencia del contra-
to. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante
la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal

deberdan poseer la formacion tedrica y practica en materia de

prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de tra-
bajo a desempeiiar, teniendo en cuenta su cualificacion y expe-
riencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expues-
to. Siempre que se posible esta formacion se corresponderd con
la prevista en el Libro II del V Convenio Colectivo General del

Sector de la Construccién 2012-2016. Los trabajadores cedidos

deberdn estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Cons-

truccioén, cuando ello sea procedente.

Igualmente, tendrdn derecho a la utilizacién de los servicios de

transporte, de comedor, de guarderia y otros servicios comunes

e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el

plazo de duracién del contrato de puesta a disposicion en las

mismas condiciones que los trabajadores contratados directa-
mente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria deberd informar a los trabajadores cedidos
por empresas de trabajo temporal, sobre la existencia de pues-
tos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas opor-
tunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabaja-
dores contratados directamente por aquélla. Esta informacion
podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar ade-
cuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros
medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la
transmision de la informacién.

~—~

g

4. El contrato para la formacién y el aprendizaje viene regulado,
ademds de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de
medidas urgentes para la promocién del empleo de los jévenes, el
fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del progra-
ma de recualificacién profesional de las personas que agoten su pro-
teccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la forma-
cién puede tener para la incorporacién, con adecuada prepara-
cién, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion
debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el
conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este
respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la
formacidn, tedrica y prédctica correspondiente a los contratos
para la formacién se lleve a cabo a través de las instituciones
formativas de que se ha dotado el sector.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto

la cualificacién profesional de los trabajadores en un régimen

de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa

con actividad formativa recibida en el marco del sistema de

formacidén profesional para el empleo o del sistema educativo,

adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualifica-

do en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podrd celebrar
con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinti-
cinco afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por el sistema de formacion profesional para el empleo o del siste-
ma educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

d) En los contratos para la formacidn y el aprendizaje que se cele-
bren con desempleados que se incorporen como alumnos-traba-

b

Nt
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jadores a los programas publicos de empleo-formacion, tales
como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo
u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad serd
el establecido en las disposiciones que regulen el contenido de
los citados programas. Igualmente podrd celebrarse el contrato
para la formacién sin aplicacién del limite maximo de edad
anteriormente sefialado, cuando se concierte con personas con
discapacidad.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de
edad, los menores de dieciocho afios para los oficios de vigi-
lante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de
trabajo que expresamente hayan sido declarados como espe-
cialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

La duracién minima del contrato serd de un afio y la maxima
de dos, si bien podrd prorrogarse por doce meses mds para los
contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente,
o cuando ello sea necesario en atencién a las necesidades del
proceso formativo del trabajador en los términos que se esta-
blezcan por las normas vigentes, o en funcién de las necesida-
des organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con
lo dispuesto en el presente convenio, o cuando se celebre con
trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacién en los contratos para la formacién y el aprendi-
zaje que se celebren con trabajadores que no hayan obtenido el
titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria deberd
permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en
el parrafo anterior, podrd prorrogarse antes de su terminacién por
acuerdo entre las partes, una o mds veces, por periodos no infe-
riores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de
las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando
su duracién sea superior a un afio, la parte que formule la denun-
cia del mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacién
con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién mdxima del contrato para la formacién, el
trabajador no podrd ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la
formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo corres-
pondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses. A estos efectos, la empresa podrd recabar del servicio
publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el
trabajador ha estado contratado para la formacién con anteriori-
dad a la contratacion que se pretende realizar.

g) El trabajador deberd recibir la formacién inherente al contrato

h

=

para la formacién y el aprendizaje directamente en un centro
formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las cuali-
ficaciones y de la Formacién Profesional, previamente recono-
cido para ello por el sistema nacional de empleo.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la
empresa deberd estar relacionada con las actividades formati-
vas, que deberdn comenzar en el plazo mdximo de cuatro
meses a contar desde la fecha de la celebracion del contrato.
Ademds el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en for-
macién estard directamente relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de con-
trato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en
la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud
y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a
designar la persona que actuard como tutor del trabajador en
formacidn, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que

cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada.
El propio empresario podrd asumir esta tarea, siempre que des-
arrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabaja-
dor en formacién.

i) La retribucion de los contratados para la formacion y el aprendi-
zaje se ajustard a los siguientes porcentajes, aplicables al sala-
rio del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a
una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra ¢) y e) de este articulo:

1 aflo 60 por 100

2.° afio 70 por 100

3 afio 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo:
1 aflo 95 por 100

2.° afio 100 por 100

j) Los contratados en formacion tendrdn derecho, asimismo, a los
pluses extrasalariales que, en su caso, se establezcan en cada
convenio colectivo de dmbito inferior, en igual cuantia que el
seflalado para el resto de los trabajadores.

k) Con caricter general, la suspension del contrato en virtud de las
causas previstas en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportard
la ampliacién de su duracién, salvo pacto en contrario. No obs-
tante, la situacién de incapacidad temporal del contratado para
la formacioén inferior a seis meses, comportard la ampliacién de
la duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato
haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de inca-
pacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paterni-
dad interrumpirdn el computo de la duracién del contrato.

1) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién y el

aprendizaje no continuase en la empresa, ésta le entregard un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al
oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su
juicio, ha obtenido en su formacion préctica.
La Fundacién Laboral de la Construccién a través de sus cen-
tros propios o colaboradores, dard, en su caso, la calificacién a
través de las pruebas correspondientes, previamente homologa-
das, tanto del aprovechamiento teérico como practico y decidi-
rd su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendrd
derecho a una indemnizacién por cese del 4,5 por 100 calcula-
do sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, calculados confor-
me a los criterios establecidos en la letra 1) de este articulo.

Articulo 20. Garantias de la contratacion

Con independencia de lo dispuesto en la Legislacién vigente en
materia de contratacion, se establecen las siguientes garantias:

1. El contrato de trabajo se formalizard por cuadruplicado ejem-
plar. El trabajador solo firmard una vez suscritas todas las cldusulas
del mismo, recibiendo de forma inmediata una copia en la que conste
su firma y la del empresario. Una vez registrado en la Oficina de
Empleo, el trabajador canjeard la copia que le fue entregada en el acto
de la firma por la diligenciada ante la Oficina de Empleo.

2. En cada Centro de trabajo expondran las empresas, mensualmente,
una copia o fotocopia de los modelos TC1 y TC2 del dltimo mes ingresa-
do, debidamente sellado por la Entidad Gestora de la Seguridad Social o
Entidad Bancaria en la que se efectuara el ingreso, salvo que se opte por
su entrega a la representacion Sindical en la empresa.

Las empresas contratistas vendrdn obligadas a exigir de los sub-
contratistas el cumplimiento de dicha obligacién.

3. En el plazo de diez dias a partir de la fecha de su ingreso, la
empresa entregard al trabajador una copia del parte de alta en la
Seguridad Social, debidamente sellado por la Entidad Gestora de la
Seguridad Social.
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Este documento deberd ser portado por el trabajador, obligato-
riamente, durante toda la jornada laboral, debiendo ser exhibido a
peticion del representante de la empresa en el Centro de trabajo.
Asimismo, los representantes sindicales o integrantes de la Seccién
Sindical de la empresa podran exigir al trabajador la exhibicidn de
dicho documento.

Articulo 21. Garantias de empleo

1. El personal con “Contrato fijo de obra” que preste sus servi-
cios habitualmente en una misma empresa y en distintos Centros de
trabajo durante un periodo médximo de tres afios consecutivos,
adquirird la condicién de fijo de plantilla cuando no conste en el
contrato de trabajo el previo acuerdo de las partes para la prestacion
de servicios en distintas obras durante el indicado periodo segin
dispone el articulo 18.3 de este Convenio.

2. Tendran la consideracion de fijo de plantilla de la empresa
que directamente los empled, todos aquellos trabajadores que, supe-
rado el plazo habitual del periodo de prueba, se encuentren traba-
jando sin haber firmado contrato o sin dar de Alta en la Seguridad
Social, previo informe del Inspector de Trabajo de haber levantado
Acta de Infraccion de Normas contra la empresa.

Articulo 22. Subcontratacion

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion
de obras o servicios, responderdn en los términos establecidos en el
articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), y en la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en
el Sector de la Construccidn.

Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemnizacién
de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactada en el articulo 67 del V Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién (articulo 51 del
Convenio Provincial), quedando limitado el 4mbito de esta respon-
sabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empre-
sas subcontratadas obligadas por el V Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccién 2012-2016.

Articulo 23. Subrogacion de personal en contratas de manteni-
miento de carreteras o vias férreas

Se estard a lo dispuesto en el articulo 27 del V Convenio Colec-
tivo General del Sector de la Construccién 2012-2016.

Articulo 24. Ordenacion y prestacion del trabajo

Se estard a lo dispuesto en los articulos 29 al 32, ambos inclusi-
ve, del V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
2012-2016.

Articulo 25. Trabajos por tarea a destajo o por unidad de obra,
con primas a la produccion o con incentivos

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacién directa la
retribucién con la produccién del trabajo, con independencia, en
principio, del tiempo invertido en su realizacién y por tener como
objetivo la consecucion de un rendimiento superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de
una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada dia-
ria, la empresa podrd ofrecerle, y éste aceptar o no, entre continuar
prestando sus servicios hasta la terminacién de la jornada, o que
abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa deberd abonar el tiempo que
medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion de la jornada
diaria, como si se tratase de horas extraordinarias fijadas en el
anexo VI de este Convenio, pero sin que se computen éstas al efecto

del limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), y sin que pueda exigirse
durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de
su retribucidn, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o
trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos
o unidades determinadas, independientemente del tiempo invertido
en su realizacidn, si bien puede estipularse un plazo para su termi-
nacién, en cuyo caso, deberd terminarse dentro de él, pero sin que
pueda exigirse, en este caso, un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podrdn establecerse
primas a la productividad o incentivos, de tal forma que a los mayores
rendimientos que se alcancen en el trabajo, correspondan unos ingresos
que guarden, respecto a los normales, al menos, la misma proporcién que
la de dichos rendimientos en relacion con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo, el
trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por causa no impu-
table a la empresa, ni al trabajador, éste tendra derecho, al menos, al
salario fijado para su categoria profesional mds un 25 por 100.

6. Previamente a su implantacién o revision colectivas de estos
sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles en los supuestos de
hecho del articulo 64.5 f) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo), deberd solicitarse, en su caso, a los representantes legales
de los trabajadores el informe a que dicho precepto se refiere, y que
deberdn éstos emitir en el plazo improrrogable de quince dias estan-
do sujetas dichas implantaciéon o revision a lo dispuesto en el
articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

7. Las empresas afectadas por el presente Convenio que deseen
la implantacion de los sistemas de trabajo a que se refiere este
articulo, para cualquier oficio u especialidad, podrdn contratar libre-
mente cuantos trabajadores precisen para la ejecucion de las unida-
des de obra objeto de destajo.

8. Cuando se extinga el contrato de trabajo, el trabajador contra-
tado expresamente para realizaciéon de trabajos a destajo, tendra
derecho a percibir la indemnizacién por cese que se fija en el
articulo 18.8, calculada en los términos previstos en el mismo.

Articulo 26. Clasificacion profesional. (*) Ver disposicion transito-
ria segunda

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y res-
pondiendo a las necesidades actuales del trabajo en el sector, se
establece un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores
del sector de la construccién en grupos profesionales.

2. La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos pro-
fesionales con tres dreas funcionales: Gestion técnica, disefio y pla-
nificacidn; Produccién y actividades asimiladas; y Servicios trans-
versales.

3. En el anexo I BIS de este convenio se define el contenido de
cada una de las dreas y grupos profesionales.

4. En el anexo I TER de este convenio se recoge la tabla de equi-
valencias profesionales entre la clasificacién anterior dividida en
categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos profesio-
nales con sus correspondientes niveles retributivos.

Articulo 27. Productividad, tablas de rendimientos y promocion
en el trabajo

Se estard a lo dispuesto en los articulos 37 al 46, ambos inclusi-
ve, del V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2012-2016.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han establecido en
base, como contraprestacion de una productividad normal y correcta en
el trabajo, a las tablas de produccién del convenio de 1980.
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CAPITULO IV

Percepciones economicas

Atrticulo 28. Conceptos y estructuras

Se estard a lo dispuesto en los articulos 47 al 49, ambos inclusive,
del V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2012-2016.

Articulo 29. Incrementos econdmicos

1. Las retribuciones del personal afectado por este Convenio,
seglin niveles y categorias definidos en el anexo I, se regirdn durante
los afios 2012 y 2013 por las tablas que figura como anexo II al final
del mismo:

INCREMENTO ECONOMICO ANO 2012.

Las tablas salariales vigentes durante el afio 2011 vy, sin efectuar
revision de las mismas con el IPC real al final de ese ejercicio, se
actualizaran en 1 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2012.

La revisién salarial del afio 2012 que fue objeto del acuerdo de 5
de junio de 2012 de la Comisién Negociadora del presente Convenio
que se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga de 7 de
noviembre de 2012 y ello en aplicacién del articulo 52 en relacién con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del V Convenio
General del Sector de la Construccion 2012-2016.

INCREMENTO ECONOMICO ANO 2013.

Las tablas salariales vigentes durante el afio 2012 vy, sin efectuar
revision de las mismas con el IPC real al final de ese ejercicio, se
actualizardn en 0.6 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de
2013.

La revision salarial del afio 2013 acordada por la Comisién Nego-
ciadora del presente Convenio en la aplicacion del articulo 52 del V
Convenio General del Sector de la Construccién en su nueva redac-
cién dada por la 11* Reunidn de la Comisién Negociadora del V Con-
venio General del Sector de la Construccion de 26 de marzo de 2013
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo de 2013.

2. Para la revision salarial correspondiente a los afios 2014, 2015 y
2016, se estard a lo que para cada uno de los mismos sea objeto de acuer-
do y publicacién por la Comisién Negociadora del presente Convenio.

Articulo 30. Cldusula de garantia salarial

1. Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atra-
viesa el sector de la construccién y haciendo los agentes sociales una
importante labor de responsabilidad a este respecto, para el afio 2013
se realizard una revision econdmica trascurrido dicho ejercicio confor-
me al IPC real del mes de diciembre del mismo afio cuando éste
supere el 3 por 100 de manera que hasta este porcentaje no se aplicara
el citado sistema de revision.

2. Para los afios 2014, 2015 y 2016, se estard a lo que para cada
uno de los mismos sea objeto de acuerdo y publicacién por la Comi-
sién Negociadora del presente Convenio.

3. Las revisiones salariales que se definen en el presente articulo
se efectuaran en relacion a los conceptos de salario base, gratificacio-
nes extraordinarias, retribucién de vacaciones y pluses salariales y
extrasalariales.

Articulo 31. Absorcion y compensacion

1. Las percepciones econémicas cuantificadas que se establecen
en este convenio tienen el cardcter de minimas.

2. A la entrada en vigor del presente Convenio, las empresas afec-
tadas podrdn absorber y compensar los aumentos o mejoras que con-
tiene, de las percepciones econémicas realmente abonadas a los traba-
jadores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superio-
res en su conjunto y cémputo anual.

3. La absorcién y compensacién sélo se podrdn efectuar compa-
rando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza
extrasalarial y en computo anual.

4. No obstante, no serdn absorbibles ni compensables las cantida-
des abonadas en concepto de “gratificacién voluntaria” no pactadas y
de cardcter discontintio, que deberdn figurar en el recibo de salarios
bajo denominacidn especifica de “Gratificacién Especial”.

Articulo 32. Pago del salario

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al
mes, se abonardn mensualmente, por periodos vencidos y dentro de
los cinco primeros dias hébiles del mes siguiente al de su devengo,
aunque el trabajador tendrd derecho a percibir quincenalmente antici-
pos cuya cuantia no serd superior al 90 por 100 de las cantidades
devengadas.

2. Las empresas destinardn al pago, la hora inmediatamente siguiente
a la finalizacién de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago.
Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jor-
nada laboral, ésta se interrumpird y se prolongard después del horario de
trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningtin caso tal pro-
longacion pueda exceder en mds de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a
cuenta de las mismas, quedard exento del computo de la jornada labo-
ral, considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo
y por tanto no retribuido a ningtn efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u
otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la
modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro
serd por cuenta del trabajador.

5. El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su
ingreso o incorporacién a la misma, su Numero de Identificacion Fis-
cal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 33. Recibos de salarios
Las empresas afectadas por este Convenio estdn obligadas a extender
los recibos de salarios en los modelos oficiales o legalmente autorizados.

Articulo 34. Antigiiedad consolidada

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Cons-
truccién sobre el concepto econdmico de antigiiedad firmado el 18 de
octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen por
ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendrdn y consolidardn los importes a los
que tuvieran derecho, por el complemento personal de antigiiedad, el
21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a
cada trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este
concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad
que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre
de 1996, calculdndose por defecto o por exceso, por afios completos.
Para el cdlculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada
y no cobrada se tendrdn en cuenta los importes que para cada catego-
ria y nivel fije cada convenio de dmbito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a)
se mantendrdn invariables y por tiempo indefinido como un comple-
mento retributivo «ad personam», es decir, no sufrirdn modificaciones
en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con
la extincién del contrato del trabajador afectado con su empresa.
Dicho complemento retributivo «ad personam» se reflejard en los
recibos oficiales de salario con la denominacién de «antigiiedad con-
solidada».

¢) Como anexos IV y V se adjuntan tablas calculadas por niveles
para la fijaciéon del complemento por antigiiedad consolidada segiin
afios de antigiiedad en la empresa el 21 de noviembre de 1996.

Articulo 35. Complemento por discapacidad
Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial corres-
pondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a
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continuacion, percibirdn como complemento personal las cantidades
que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendida entre el natural del complemento

13 por 100 y 22 por 100 17 euros

23 por 100 y 32 por 100 24 euros

33 por 100 o superior 34 euros

El grado de discapacidad serd unico y generard, por tanto, el dere-
cho a un solo complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumular-
se al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con
posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese, el complemento
a percibir se acomodard al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacién de
situaciones andlogas a la establecida en el presente articulo, aquella
podrd aplicar el pago de este complemento personal la cantidad que ya
venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el
derecho a un pago duplicado.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificacio-
nes extraordinarias al afio, que se abonardn en los meses de junio y
diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectiva-
mente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de junio y diciembre,
sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo
prestado, se especifican en la tabla del anexo III de este Convenio, a la
que se adicionard, en su caso, el complemento de antigiiedad consoli-
dada que fuese de aplicacion al trabajador segtin anexo V.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengardn mientras dure
cualquiera de las causas de suspension del contrato previstas en el
articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

Atrticulo 37. Prohibicion del prorrateo

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas
extraordinarias y de la indemnizacién por finalizacién de contrato,
prohibiéndose por tanto, con cardcter general el pacto por salario glo-
bal. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién
por finalizaciéon de contrato se considerardn como salario ordinario
correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido
dicho prorrateo.

Articulo 38. Proporcionalidad en el devengo de las pagas extraor-
dinarias

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuan-
tia, serd abonado, conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre
natural, devengard la paga en proporcion al tiempo de permanencia en
la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard efecti-
va la parte proporcional de la gratificacion en el momento de realizar
la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial, devengard las pagas extraordinarias en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 39. Complemento de actividad

Con objeto de incentivar a los trabajadores en el desarrollo de los
trabajos encomendados, se establece un complemento de actividad
para todas las categorias y niveles en la cuantia que se especifica en la
tabla del anexo II. Este complemento salarial se percibird por dia real-
mente trabajado de lunes a viernes de cada semana.

Articulo 40. Complemento de cualificacion y especializacion de
operadores de griias torres y telescopicas

1. Teniendo en cuenta la mayor especializacién y cualificacién que
se demanda a estos trabajadores, a tenor de lo dispuesto en la Orden
de 30 de octubre del afio 2000, de la Consejeria de Empleo y Desarro-
1lo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, se establece un complemen-
to salarial para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, de
acuerdo con los siguientes importes:

Afio2012 ........... 10,50 euros/dfa trabajado.
Ano2013 ........... 10,50 euros/dia trabajado
Ano 2014 ........... El importe del complemento salarial

correspondiente al afio 2014 se actualizard
experimentando una subida porcentual
equivalente a la suma de la subida porcen-
tual de los salarios mas un 0,30%.
Ano2015........... El importe del complemento salarial
correspondiente al afio 2014 se actualiza-
rd experimentando una subida porcentual
equivalente a la suma de la subida por-
centual de los salarios mas un 0,30%.
Ano 2016........... El importe del complemento salarial
correspondiente al afio 2015 se actualiza-
rd experimentando una subida porcentual
equivalente a la suma de la subida por-
centual de los salarios mas un 0,30 %.

2. Para que el trabajador tenga derecho a la percepcion de este
complemento, deberd acreditar ante la empresa que estd en posesion
del “carné de gruista”, tal como dispone la anteriormente mencionada
Orden.

3. Este complemento tendrd cardcter absorbible y compensable en
los términos previstos en el articulo 54 del V Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccién 2012-2016 y el articulo 31 del
presente Convenio.

4. Si se produjese, bien reglamentariamente o por pacto o Conve-
nio Colectivo de dmbito superior al provincial, acordado por las Orga-
nizaciones firmantes del presente Convenio, el concepto de “comple-
mento” fijado en este Convenio se adecuard en su denominacién a la
que se concrete en el &mbito superior, manteniéndose las cuantias fija-
das en el Convenio Provincial, de ser éstas mds favorables para este
colectivo.

Articulo 41. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peli-
grosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberd abondrseles
un incremento del 30 por 100 de su Salario Base segtn aparecen deta-
llados en este Convenio. Si estas funciones se efectuaran durante la
mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus serd del 15 por 100.

2. A efectos indicativos cabe sefialar que tendran la condicién de
trabajos penosos, toxicos o peligrosos los siguientes:

— Lalimpieza y conservacion de atarjeas, alcantarillas y colectores.

— Labores de pozo cuando se alcance una profundidad de mds de
5 metros.

— Los trabajos de tineles cuando se realizan labores de avance y
ensanche y sean de una longitud superior a 10 metros a contar
desde la boca del tinel o se inicien en pozo.

— Los trabajos que en general se efectien en fango o agua. Las
labores efectuadas donde se produzcan aguas colgadas en los
techos o de costado. Trabajos de cdmara a presién en cimentacio-
nes y hormigonados. Trabajos de embreado. Movimiento y apli-
cacion de calderas para asfaltar y betunes. Riegos asfalticos. Tra-
bajos de impermeabilizacion si no se efectiian a cielo abierto y
otros que puedan ser considerados como tales trabajos penosos,
toxicos o peligrosos por la Comision Paritaria del Convenio.

— También se incluyen los que se realizan dentro del recinto de
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cementerios, bien sea por apertura de fosas, arreglos de depdsi-
tos de caddveres o andlogos.

— Asimismo se incluyen los trabajos propios de marmol y granito
en sus fases de corte, pulimento, repaso y moldurado, cuando
éstos se efectien a pié de tajo. Para los trabajos de marmol y
granito en fabrica y talleres, se abonard este plus cuando los
mismos no reunan las condiciones adecuadas de proteccion
personal contra agua, ambiente pulvigeno y otra circunstancia
que pueda dafiar al trabajador, pudiendo éste recurrir a los
organismos competentes en la materia para determinar si exis-
ten tales circunstancias.

— Igualmente se incluyen los trabajos de limpieza y manteni-
miento en hornos de fabrica de cemento durante el tiempo que
se trabaje en el interior del horno.

3. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este
articulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas,
serdn respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no
serd exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.
Tampoco vendrdn obligadas a satisfacer los citados aumentos aquellas
empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el
salario de calificacion del puesto de trabajo.

4. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejard de abonarse los
indicados incrementos, no teniendo por tanto cardcter consolidable.

5. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado
trabajo, labor, o actividad, debe calificarse como excepcionalmente
penoso, toxico o peligroso, corresponde a la jurisdiccién competente
resolver lo procedente.

6. Las partes firmantes reconocen la importancia que tienen para
el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este tipo de traba-
jos o, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condicio-
nes de penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercutan negativa-
mente en la salud y seguridad de los trabajadores, teniendo, en cual-
quier caso, estos trabajos cardcter transitorio y coyuntural.

Articulo 42. Plus de mayor rendimiento para trabajadores del yeso

Se establece un plus de un 25% del Salario Base del Convenio, en
las categorias respectivas, para los trabajadores empleados en la espe-
cialidad del yeso que utilicen la “talocha” en la realizacién de su tra-
bajo, en razén al mayor esfuerzo fisico que representa el empleo de
dicha herramienta.

Articulo 43. Trabajos nocturnos

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, per-
cibird un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del salario
base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cua-
tro horas, se abonard el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente.
Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonard el complemento
correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje sola-
mente una hora del periodo nocturno, no serd abonada ésta con com-
plemento de nocturnidad.

Articulo 44. Realizacion de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, serdn
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que
tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 45. Horas extraordinarias estructurales

1. Se considerardn horas extraordinarias, ademads de las que tengan
su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de pro-
duccidn, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro
de la produccidn, o por cualquier circunstancia que altere el proceso
normal de produccién.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera 80 al afio.

3. Con independencia de los limites establecidos en el punto ante-
rior, las partes, a fin de tender a mantener o, en su caso, incrementar el
volumen de empleo, instan a empresas y trabajadores afectados por
este Convenio a que, cuando por razones técnicas organizativas o pro-
ductivas sea posible, tiendan a la supresién o reduccién de las horas
extraordinarias.

Articulo 46. Retribucion de las horas extraordinarias

Las horas extraordinarias para los afios 2012 y 2013 se abonaran
en la cuantia que para cada nivel se fijan en la tabla del anexo VI de
este convenio.

Para los afios 2014, 2015 y 2016, se estard a lo que, para cada uno
de los mismos, sea objeto de acuerdo y publicacién por la Comisién
Negociadora del presente Convenio.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso
productivo, podrdn compensar la retribucién de las horas extraordina-
rias por tiempo equivalentes de descanso, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el
parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se compu-
tardn a los efectos de los limites fijados para las mismas en el articulo
anterior.

Articulo 47. Retribucion de trabajos para la especialidad del yeso
y escayola

1. De conformidad con el incremento econémico pactado en el
presente Convenio, en el caso de trabajos a “destajo” para la especiali-
dad del yeso y de la escayola, se establecen las siguientes condiciones
retributivas y productivas para los afios 2012 y 2013:

TRABAJOS DE YESO

En base a una produccién semanal de 165 m?, referida a la jornada
de 40 horas semanales y que corresponden a una produccion diaria, en
igual periodo, de 33 m’.

— M?deyesoabuenavista .............. 2,10 euros/m’.
— M? de yeso maestreado en paramentos
verticales y horizontales a buena vista . . .. 2,70 euros/m>

TRABAJOS DE ESCAYOLA
—M? de techo continuo de plancha
de escayola lisa terminada . ............ 4,45 euros/m>.

Para una produccién semanal de 105 m? referida a la jornada de 40
horas semanales y que corresponden a una produccion diaria, en igual
periodo, de 21 m*.

2. Para los afios 2014, 2015 y 2016 se aplicardn, respectivamente,
los siguientes incrementos retributivos, manteniéndose las condiciones
productivas:

Ano 2014 ........ El importe de la retribucién correspondien-
te al afio 2013 se actualizard experimen-
tando la misma subida porcentual que los
salarios.

Ano 2015 ........ El importe del complemento salarial
correspondiente al afio 2014 se actualizard
experimentando una subida porcentual
equivalente a la suma de la subida porcen-
tual de los salarios mds un 0,30 %.

Ano 2016 ........ El importe del complemento salarial
correspondiente al aflo 2015 se actualizara
experimentando una subida porcentual
equivalente a la suma de la subida porcen-
tual de los salarios mas un 0,30 %.
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CAPITULO V

Conceptos extrasalariales e indemnizatorios

Articulo 48. Plus extrasalarial

PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabaja-
dores para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movi-
lidad de los mismos, que constituye una caracteristica del Sector, y
cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extrasa-
larial para todas las categorias y niveles en la cuantia que se especifica
en las tablas del anexo II para los afio 2012 y 2013. Este plus se perci-
biré por dia efectivamente trabajado.

2. Para los afios 2014, 2015 y 2016, se estard a lo que, para cada
uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y publicacién por la Comi-
sién Negociadora del presente Convenio.

Articulo 49. Correccion del absentismo

Las partes signatarias del presente Convenio reconocen el grave
problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y el que-
branto que en la economia produce el mismo cuando se superan deter-
minados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa
incidencia en la productividad. En este sentido se estard a lo dispuesto
en el articulo 62 del V Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2012-2016.

Articulo 50. Desgaste de herramientas

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores las
herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo. De no ser
facilitadas, el importe a entregar por la empresa en concepto de
indemnizacién por desgaste de herramientas serd de cincuenta y tres
céntimos de euro (0,53) euros por dia efectivamente trabajado para los
afios 2012 y 2013.

2. Para los afios 2014, 2015 y 2016 se aplicardn, respectivamente,
los siguientes incrementos en la indemnizacion por desgaste de herra-
mientas:

Ao 2014: El importe de la retribucién correspondiente al afio
2013 se actualizara experimentando la misma subida porcentual que
los salarios.

Afio 2015: El importe del complemento salarial correspondiente al
aflo 2014 se actualizara experimentando una subida porcentual equiva-
lente a la suma de la subida porcentual de los salarios mas un 0,30 %.

Ao 2016: El importe del complemento salarial correspondiente al
afio 2015 se actualizara experimentando una subida porcentual equiva-
lente a la suma de la subida porcentual de los salarios mds un 0,30 %.

Tendréan derecho al cobro de la indicada cantidad, para el supuesto
de que las indicadas herramientas no fueran facilitadas por la empresa
y hubiese de hacer uso de las suyas el trabajador, los oficiales de 1.%,
los oficiales de 2.* y los ayudantes.

Cuando el trabajador, a pesar de que la empresa facilite las herra-
mientas, las rechace y emplee las suyas, se verd obligado a hacerlo
constar por escrito, perdiendo el derecho a percibir este plus.

Articulo 51. Indemnizacion por muerte e incapacidad permanente
1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los tra-
bajadores afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comiin o acciden-
te no laboral, el importe de cuatro mensualidades de todos
los conceptos de las tablas del Convenio, vigente en cada
momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, la cantidad fija de 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad fija de
28.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de
fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c¢) de este
articulo serdn consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades
que pudieran ser reconocidas como consecuencia de de la declaracion
de la responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna
de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo de dedu-
cirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que
tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui
pactadas se considerard como fecha del hecho causante aquella en la
que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la
enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas, comenzardn a obligar a los trein-
ta dias de la publicacion de este Convenio Provincial.

Articulo 52. Complemento por I.T. derivada de accidente de tra-
bajo, enfermedad profesional o enfermedad comiin

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional y mientras el trabajador permanezca en alta
en la Seguridad Social a cargo de la empresa, abonard ésta al produc-
tor, desde el primer dia de la baja, la diferencia entre la prestacion
correspondiente a cada situacién y la suma del salario base establecido
en este convenio mds el complemento de actividad, las partes propor-
cionales de pagas extras reglamentarias y la antigiiedad en su caso.

En el caso de L.T. derivada de enfermedad comin, el empresario
complementard hasta el 100% del salario base de las tablas salariales
del presente convenio a partir del dia 30 de la baja.

En caso de hospitalizacion, se estard a lo dispuesto en el articulo
67 del V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2012-2016.

CAPITULO VI
Jornada-vacaciones-licencia

Articulo 53. Jornada de trabajo

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia de
este Convenio, segtin establece el articulo 68 del V Convenio Colecti-
vo General del Sector de la Construccion 2012-2016, sera:

Ao 2012 ............. 1.738 horas.
Ano 2013 ............. 1.738 horas.

Para los afios 2014, 2015 y 2016, se estard a lo que, para cada uno
de los mismos, sea objeto de acuerdo y publicacién por la Comision
Negociadora del presente Convenio.

2. A efectos de distribucién del computo anual de la jornada fijada
en el punto primero y con cardcter exclusivo para el afio 2012:

2.a) Se considerardn como no laborables, en toda la provincia, los
siguientes dfas:

29 de febrero

2 de mayo

18 de agosto

24,26y 31 de diciembre

2.b) La jornada ordinaria semanal serd de 40 horas, distribuidas
de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:

Jornadas especiales:

— Semana Santa: Jornada de cinco (5) horas el Lunes, Martes y
Miércoles Santo.

— Mes de julio: Jornada continuada de siete (7) horas desde el 21
de julio al 31 de julio, ambos inclusive.

— Mes de agosto: Jornada continuada de siete (7) horas desde el 1
al 31 de agosto, ambos inclusive.
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— Mes de diciembre: Jornada de seis (6) horas el dia 5 de diciembre.

3. A efectos de distribucion del cémputo anual de la jornada fijada
en el punto primero y con cardcter exclusivo para el afio 2013:

3.a) Se considerardn como no laborables, en toda la provincia, los
siguientes dfas:

1 de marzo.
16 de agosto.
23, 24,30y 31 de diciembre.

3.b) La jornada ordinaria semanal serd de (40) horas, distribuidas
de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:
Jornadas especiales
— Semana Santa: Jornada de (7) horas el Martes y Miércoles
Santo, 26 y 27 de marzo.
— Meses de julio y agosto: Jornada continuada de (7) horas desde
el 22 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

4. El calendario laboral de los afios 2012 y 2013 queda establecido
segtin anexo VII.

5. Los calendarios laborales para los afios 2014, 2015 y 2016 serdn
fijados por la Comisién Paritaria del presente Convenio Provincial
antes del 30 de noviembre del afio anterior, siempre que se conozca el
calendario de la Junta de Andalucia y las fiestas locales de la provincia
de Malaga.

6. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la jornada labo-
ral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio, en los centros esta-
bles y en las obras, con objeto de coordinar las actividades en la
empresa, se regirdn por el mismo. En dicho calendario se establecerdn
los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mds de
nueve, asi como la distribucion horaria de la jornada ordinaria.

7. El calendario laboral fijado en este Convenio, segin anexo VII,
operard siempre que no se pacte entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores una readaptacion distinta en los diferentes
centros de trabajo.

8. En cada centro de trabajo la empresa expondrd en lugar visible
el calendario laboral pactado en este Convenio o, en su caso, el del
propio centro de trabajo.

Articulo 54. Prolongacion de la jornada

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y
reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanuda-
cién o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que
ponga en marcha o cierre el trabajo de los demds, podrd prolongarse
por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se
compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como mini-
mo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Ariculo 55. Turnos de trabajo

1. Las empresas podrdn establecer turnos de trabajo por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, de conformidad
con los articulos 36 y 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, nece-
siten establecer jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas
del dia, organizardn los turnos de tal modo que, salvo adscripcion
voluntaria, cada trabajador no podrd permanecer en el turno de noche
mds de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos
de trabajo en régimen de turnos, se podrd computar por periodos de
hasta cuatro semanas el dia y medio de descanso semanal previsto en
el apartado 1 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo), y en los términos que establezca la vigente normativa al res-
pecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el
trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta

la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjui-
cio de su abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria de traba-
jo, no se computard como jornada extraordinaria.

Articulo 56. Recuperacion de horas no trabajadas

El 75 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la
actividad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféri-
cos, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la
empresa, se recuperardn a razén de una hora diaria en los dias labo-
rables siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados
y, €n su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un perio-
do de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se
estard a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por
causa de fuerza mayor, en el articulo 91 del V Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion 2012-2016.

Articulo 57. Inclemencia del tiempo

Las decisiones que hubieran de adoptar las empresas para el
caso de suspension de los trabajos por inclemencia del tiempo,
requerirdn la participacion de los Representantes de los Trabajado-
res que pudieran resultar afectados por la suspensién aludida.

Si por inclemencia del tiempo no se pudiera trabajar, habra un
maximo de diez dias anuales retribuidos y no recuperables, siempre
que el trabajador se presente en su puesto de trabajo a la hora del
comienzo, salvo que pudiera estar imposibilitado por causa de fuer-
za mayor, siempre que sea constatado y acreditado oficialmente y
que esté en relacion directa con la inclemencia del tiempo. Si una
vez iniciados los trabajos se suspendieran, el empresario vendrd
obligado al pago de los salarios correspondientes a la jornada com-
pleta.

En el supuesto de que la interrupcion de la actividad, debido a
inclemencias del tiempo, alcance un periodo continuado superior a
diez dias laborables, se estard a lo dispuesto en materia de suspen-
sién del contrato, por causa de fuerza mayor, en el articulo 91.1.c)
del V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2012-2016.

El computo anual para la determinacion de los dias retribuidos
por inclemencia del tiempo se contard a partir de la primera inte-
rrupcién o suspension de los trabajos por tal causa, tanto para los
trabajadores que se vean afectados por la misma como para los que
causen alta con posterioridad.

Articulo 58. Jornadas especiales
Se estard a lo dispuesto en el articulo 72 del V Convenio Colec-
tivo General del Sector de la Construccién 2012-2016.

Articulo 59. Vacaciones

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo del
Sector de la Construccion 2012-2016, sea cual fuere su modalidad
de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de treinta (30) dias naturales de
duracién, de los cuales veintitin (21) dias tendrdn que ser labora-
bles, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias
laborables e, inicidndose, en cualquier caso, su disfrute, en dia labo-
rable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutardn por afos naturales. El primer
afio de prestacién de servicios en la empresa sélo tendrd derecho al
disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmen-
te trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién
econdmica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso
del aflo, tendrd derecho al abono del salario correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, calculadas sobre
la retribucién fijada en el punto 8 de éste articulo, como concepto
integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.
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4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de
Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo),
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el peri-
odo de suspension, aunque haya terminado el aflo natural a que
correspondan.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendrd cardcter ininterrumpido.

7. La retribucién de las vacaciones para los afios 2012 y 2013
consistird en la cantidad fija establecida en la tabla del anexo III de
este Convenio, a la que se adicionard, en su caso, el complemento
de antigiiedad consolidada que fuese de aplicacion al trabajador
seglin anexo V.

Para los afios 2014, 2015 y 2016, la tabla del anexo III se revi-
sard por la Comision Negociadora del presente Convenio, estindose
a lo que sea objeto de acuerdo y publicacién para cada uno de los
mismos.

Articulo 60. Permisos y licencias

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho
horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el
derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos,
que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser
laborable- por nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso
de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no
colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que acredi-
ten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais
de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta
ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el
caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de pai-
ses no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a
su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero
siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefiala-
dos.

e) Tres dias naturales, por enfermedad, accidente u hospitaliza-
cién o intervencidn quirtrgica sin hospitalizacién que preci-
se reposo domiciliario del cényuge y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) En caso de fallecimiento de parientes de tercer grado (bis-
abuelos-biznietos-tios carnales y sobrinos carnales) se con-
cederan dos (2) dias naturales de licencia.

g) Dos dias, por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros
de ensefianza, universitarios o de formacidn profesional de
cardcter publico o privado, reconocidos.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones que,
dentro de la jornada laboral, sean convocadas por la Comi-
sion Paritaria del Convenio o por aquellas otras Comisiones
que pudieran establecerse por acuerdo entre la Asociacién
Provincial de Constructores y Promotores de Malaga y las
centrales sindicales firmantes de este Convenio, siempre que
el trabajador sea miembro de alguna de ellas, debiendo acre-
ditar la citacién por escrito de los respectivos presidentes y
justifique su asistencia.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢) d) y
e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los
plazos sefialados en los mismos se incrementardn en dos dias natu-
rales, salvo los trabajadores no comunitarios o comunitarios no
colindantes con Espafla que se acojan a lo dispuesto en los dltimos
incisos de los apartados b) y d).

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -
cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos- se
extenderdn asimismo a las parejas de hecho siempre que consten
inscritas en el registro correspondiente.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1
del presente articulo, el trabajador podrd ausentarse del trabajo por
el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado
de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion
y compensacién econdmica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo publico, el trabajador perciba una compensacién econémi-
ca, cualquiera que sea su denominacidn, se descontard el importe de
la misma de la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la
imposibilidad de prestacién de trabajo en mds del veinticinco por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la
empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.La mujer, por su voluntad, e igualmente
sin pérdida de retribucién, podrd sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo
a que llegue con la empresa.

Este permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que
ambos trabajen, siempre que quede acreditado mediante certifica-
cion de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado
en la misma este derecho.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo a algtin menor de ocho afios o0 a una persona con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octa-
vo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

La reducciéon de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, mujeres y
hombres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.
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CAPITULO VII
Movilidad funcional

Articulo 61. Cambio de puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16, se entiende por
movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el empre-
sario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores
cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion,
siempre que se efectie sin perjuicio de los derechos econdémicos y
profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requie-
ran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al
grupo profesional correspondiente, pudiéndose realizar entre las dife-
rentes dreas funcionales que recoge la clasificacion profesional de este
convenio.

Articulo 62. Trabajos de nivel retributivo superior

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion,
el trabajador podrd ser destinado a ocupar un puesto de un nivel retri-
butivo superior al que tuviera reconocido, por plazo que no exceda de
seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho
a percibir, mientras se encuentre en tal situacidn, la remuneracién
correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podrd reclamar de
la empresa la clasificacion profesional adecuada, y, si ésta no resol-
viese favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias habiles,
y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los
trabajadores, podrd reclamarla ante la jurisdiccién competente, y
surtird efectos, si es estimada la reclamacién y una vez firme la
resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de un nivel retributivo superior,
pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado los requisitos
precisos al respecto, el trabajador tendrd derecho a percibir la dife-
rencia retributiva existente entre el nivel retributivo asignado y el
de la funcién efectivamente realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de
un grupo profesional superior que el trabajador realice, de comun
acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo
que se refiere a la retribucién, en los supuestos de incapacidad tem-
poral, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucién
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado.

Articulo 63. Trabajos de nivel retributivo inferior

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o impre-
visibles, podrd destinar a un trabajador a realizar tareas correspon-
dientes a un nivel retributivo inferior al suyo por el tiempo impres-
cindible, y comunicdndolo, a los representantes legales de los traba-
jadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su forma-
cion profesional. En esta situacion, el trabajador seguird percibien-
do la remuneracién que, por su nivel retributivo y funcién anterior,
le corresponda.

2. A un trabajador no se le podrd imponer la realizacién de tra-
bajos propios de un nivel retributivo inferior durante mds de tres
meses al afio, mientras todos los trabajadores del mismo grupo pro-
fesional no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas. No se
consideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o fuer-
za mayor.

3. Si el destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido soli-
citado por el propio trabajador, se le asignard a éste la retribucién
que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero
no se le podrd exigir que realice trabajos de un nivel retributivo
superior a aquél por el que se le retribuye.

Articulo 64. Personal de capacidad disminuida

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experi-
mentado una disminucién en su capacidad para realizar las funcio-
nes que le competen, podrd ser destinado por la empresa a trabajos
adecuados a sus condiciones actuales, siempre que existan posibili-
dades para ello, asigndndosele la clasificacién profesional que le
corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la
remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser
ocupados por trabajadores con capacidad disminuida, tendran prefe-
rencia para desempeifiarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso,
los trabajadores de la propia empresa en los términos expresados en
el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacién de
capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podra
interponer la oportuna reclamacién ante la jurisdicciéon competente.

Articulo 65. Trabajos suceptibles de originar un perjuicio para la
salud sin merma de la capacidad laboral

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral,
pudiera resultar, previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado
en su salud, con motivo u ocasién del trabajo que habitualmente reali-
za, a criterio del médico de empresa o facultativo designado por ésta a
tal efecto, podra ser destinado por la empresa a un nuevo puesto de
trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecua-
do a su nivel de conocimiento y experiencia, asignandosele la clasifi-
cacion profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como
la remuneracién que corresponda a éstas.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto,
podrd interponer la oportuna reclamacién ante la jurisdiccién competente.

CAPITULO VIII
Movilidad geografica

Atrticulo 66. Conceptos generales

Se estard a lo dispuesto en los articulos 80 a 82, ambos inclusive,
y en los articulos 86 a 89, ambos inclusive, del V Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccién 2012-2016.

Articulo 67. Dietas

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemniza-
toria o compensatoria, y de cardcter irregular, que tiene como finali-
dad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la
situacién de desplazamiento, siempre que éste se produzca a un centro
de trabajo situado en distinto término municipal y que, ademds, diste
15 kilémetros o mds del centro de trabajo de partida y de la residencia
habitual del trabajador.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual.
Se devengard siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y aloja-
miento del personal desplazado, siempre que retna las condiciones
exigibles y suficientes, solamente satisfard el 20 por 100 de la dieta
completa.

4. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del des-
plazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la
comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la
empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se
devengard por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con indepen-
dencia de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas que
ésta; pero en los desplazamientos de mds de una semana de duracion,
aquél podrd solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar,
sobre las mencionadas dietas.
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6. La cuantia de las dietas para el periodo de vigencia de este Con-
venio serdn las siguientes para todas las categorias:

MEDIA DIETA.

Afio 2012 ........... 14,60 €.
Afio 2013........... 14,60 €.
Ano 2014........... El importe de la retribucién correspondiente

al aflo 2013 se actualizard experimentando la
misma subida porcentual que los salarios.

Ao 2015............ El importe del complemento salarial corres-
pondiente al afio 2014 se actualizara experi-
mentando una subida porcentual equivalente
a la suma de la subida porcentual de los sala-
rios mas un 0,30 %.

Afo 2016............ El importe del complemento salarial corres-
pondiente al afio 2015 se actualizard experi-
mentando una subida porcentual equivalente
a la suma de la subida porcentual de los sala-
rios mas un 0,30 %.

DIETA COMPLETA

Ano2012 ........... .. 32,00 €.
Ano 2013 ............. 32,00 €.
Afo2014 ............. El importe de la retribucién correspon-

diente al afio 2013 se actualizara expe-
rimentando la misma subida porcen-
tual que los salarios.

Afo2015 ............. El importe del complemento salarial
correspondiente al afio 2014 se actuali-
zara experimentando una subida por-
centual equivalente a la suma de la
subida porcentual de los salarios mds
un 0,50 %.

Ano2016 ............. El importe del complemento salarial
correspondiente al afio 2015 se actuali-
zara experimentando una subida por-
centual equivalente a la suma de la
subida porcentual de los salarios mds
un 0,50 %.

7. La dieta completa no se devengard en los casos de suspension
legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de incapacidad tempo-
ral en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 68. Locomocion

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se
originen como consecuencia de la situacién de desplazamiento, ya sea
poniendo medios propios a disposicion del trabajador, ya abonandole
la compensacién correspondiente al importe de un billete de ida y
vuelta en un medio de transporte publico regular y de no existir éste a
razén de 0,19 euros/km.

CAPITULO IX
Suspension y extincion de la relacion laboral

Atrticulo 69. Causas y efectos de la suspension y excedencias

Se estard a lo dispuesto en los articulos 90 al 93, ambos inclusive,
del V Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
2012-2016.

Articulo 70. Causas y efectos de la extincion

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente y, en concreto, a lo establecido
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en sus articulos
49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en los articulos 18 y 19
de este Convenio.

Articulo 71. Ceses

La extincion de los contratos regulados en el presente Convenio
y segun el cardcter de los mismos, se ajustard a los siguientes requi-
sitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores
podran dar por terminado su contrato sin necesidad de preaviso y
sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producird cuando
transcurra el plazo de duracién fijado en los mismos, previa su
denuncia, en su caso. Si hubiese lugar a prérroga, se le avisard al
trabajador con 3 dias de antelacién como minimo.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estard a lo dispuesto al
respecto en la regulacion que del mismo se efectiia en este convenio.

Articulo 72. Finiquitos

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y tra-
bajador, para que surta efectos liberatorios, deberd ser conforme al
modelo que figura como Aneso VIII de este convenio y con los requi-
sitos y formalidades establecidos en los nimeros siguientes, editados
por la Confederacion Nacional de la Construccién de acuerdo con lo
previsto en el articulo 96 del V Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccién 2012-2016.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir
acompaiiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuan-
do se utilice como propuesta, no serd preciso, cumplimentar la parte
que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito, que serd expedido por la Asociacién Pro-
vincial de Constructores y Promotores de Mdlaga, numerado, sellado
y fechado, y tendrd validez inicamente dentro de los quince dias natu-
rales siguientes a la fecha en que fue expedido. La Asociacién Provin-
cial de Constructores y Promotores de Mélaga, vendra obligada a lle-
var un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird
los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del tra-
bajador no serdn de aplicacion los apartados segundo y tercero de este
articulo.

6. El trabajador, podrd estar asistido por un representante de los
trabajadores o en su defecto por un representante sindical de los sindi-
catos firmantes del presente Convenio, en el acto de la firma del reci-
bo de finiquito.

7. En el supuesto de que el trabajador no se mostrase conforme
con su cese en la empresa y entablara reclamacion ante el Juzgado de
lo Social, por despido nulo o improcedente, tendrd derecho a percibir
de la empresa la liquidacién que le corresponda por los distintos con-
ceptos reglamentarios (partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias y vacaciones), sin necesidad de la firma previa del
documento de Finiquito ni de ningln otro documento que presuponga
su aceptacion a la liquidacidn practicada, considerdndose las cantida-
des percibidas como anticipo a cuenta de la liquidacion que en su dia
determine el Juzgado de lo Social o, en su caso, de los salarios de tra-
mitacién que el citado Organismo pudiera fijar. Se establece un mode-
lo de recibo para estos casos, segtin anexo IX.

Articulo 73. Jubilacion

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de
que es necesario acometer una politica de empleo encaminada a
mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, establecen, salvo
pacto individual en contrario, la jubilacién obligatoria a las edades
y periodos cotizados que se sefialan en el apartado 2, siempre que el
trabajador cumpla con los requisitos legales para acceder a la pen-
sién de jubilacidn. En todo caso, el trabajador deberd tener cubierto
el periodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcenta-
je de un 80 por 100 a la base reguladora para el cilculo de la cuan-
tia de la pensiéon y cumplir con los demds requisitos de Seguridad
Social para tener derecho a la pensién de jubilacién en su modali-
dad contributiva.
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2. De acuerdo con el anterior apartado 1, y en coherencia con la
legislacién vigente que regula el requisito de edad para acceder a la
jubilacién -que prevé una modificacion gradual de la edad legal de
jubilacion- la edad para aplicar la jubilacién obligatoria regulada en
este Convenio para cada uno de los afios de vigencia del Convenio
serd la siguiente, en funcién de los periodos cotizados.

Asi, durante el primer afio de vigencia del presente convenio, es
decir durante 2012, la edad de jubilacién obligatoria serd la de 65
anos.

En 2013: La edad de jubilacién obligatoria serd la de 65 afios
(para aquellos trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un
periodo de cotizacién minimo de 35 afios y 3 meses o mds) o la de
65 afios y 1 mes para aquellos otros trabajadores que tengan un
periodo de cotizacién inferior a 35 afios y 3 meses.

En 2014: La edad de jubilacién obligatoria serd la de 65 afios (para
aquellos trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de
cotizacién minimo de 35 afios y 6 meses o mds) o de 65 aflos y 2 meses
para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacién
inferior a 35 aflos y 6 meses.

En 2015: La edad de jubilacién obligatoria serd la de 65 afios
(para aquellos trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un perio-
do de cotizacién minimo de 35 afios y 9 meses o mds) o de 65 afios y
3 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion inferior a 35 afios y 9 meses.

Y en 2016: La edad de jubilacién obligatoria serd la de 65 afios
(para aquellos trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un
periodo de cotizacién minimo de 36 afios 0 mds) o de 65 afios y 4
meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion inferior a 36 afios.

Se adjunta el siguiente cuadro resumen en el que figura la edad
de jubilacién obligatoria para cada uno de los aflos de vigencia del
convenio, dependiendo del periodo de cotizacion acreditado en cada
€aso:

ANO PERIODOS DE COTIZACION ACREDITADOS EDAD EXIGIDA

2012 35 afios 65 anos

2013 35 afios y 3 meses 0 mds 65 afios
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afos y 1 mes

2014 35 aflos y 6 meses 0 mds 65 afios
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afios y 2 meses

2015 35 afios y 9 meses 0 mds 65 afios
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses

2016 36 anos 0 mds 65 afios
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses

3. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vincu-
lada al objetivo de mejora de la estabilidad en el empleo, cuya plas-
macioén en el presente Convenio Colectivo se encuentra en la regu-
lacion del contrato fijo de obra del sector de la construccidn previs-
to en el articulo 24, a la prolongacién del plazo maximo de dura-
cion de los contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, contemplada en el
articulo 25 del presente Convenio, y a la subrogacién de personal
establecida en el articulo 27.

4. Junto a lo anterior, las partes consideran fundamental, como
resultado de las mutuas contraprestaciones pactadas para lograr el
deseable y necesario equilibrio interno del Convenio, vincular la
jubilacién obligatoria al objetivo de mejora de la calidad del empleo
a través de las distintas medidas incorporadas al presente Convenio
en materia de prevencién de riesgos laborales tales como la regula-
cién de un organismo de cardcter paritario en materia preventiva, el
establecimiento de programas formativos y contenidos especificos
en materia preventiva, el programa de acreditacion sectorial de la

formacion recibida por el trabajador, y el establecimiento de la Fun-
dacion Laboral de la Construccién, cuyos objetivos son el fomento
de la formacién profesional, la mejora de la salud y de la seguridad
en el trabajo, asi como elevar la cualificacion profesional del sector,
con el fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficios y
empleos del sector de construccion.

Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a
favorecer la calidad en el empleo, tendrdn idéntica consideracién
todas aquellas acciones concretas que tanto en materia de preven-
cién de riesgos como de igualdad puedan llevarse a cabo por las
empresas del sector, dirigidas a desarrollar, impulsar y mejorar la
seguridad y la igualdad de sus empleados.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneracién bruta
minima anual las partes firmantes incluyen una mejora de las condi-
ciones retributivas del Sector que redunda en la calidad de su
empleo.

5. De igual forma que lo previsto en los apartados anteriores
para la jubilacion forzosa, se prevé en este convenio la posibilidad
de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas encami-
nadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de
la construccion, medidas que podrdn ser adoptadas por las empresas
dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademds, lo dispuesto en este articulo serd tenido en cuenta en
relacion con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto-Ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad
de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccion al apar-
tado 2 de la Disposicién Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sis-
tema de Seguridad Social, en relacién con lo dispuesto en la Dispo-
siciéon Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la
aplicacién de la regulacién de la pension de jubilacion vigente antes
de 1 de enero de 2013 en los siguientes supuestos:

1.° Las personas con relaciéon laboral suspendida o extinguida
como consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regu-
lacién de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier
ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones
adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o
declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la
extincidn o suspension de la relacion laboral se produzca con ante-
rioridad a 1 de enero de 2019, por el cual los trabajadores afectados,
los representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran
hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposi-
ciéon de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social copia de los expedientes de regulacién de empleo,
aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los convenios
colectivos de cualquier dambito asi como acuerdos colectivos de
empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisio-
nes adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes de la
fecha sefialada, en los que se contemple, en unos y otros, la extin-
cién de la relacion laboral o la suspension de la misma, con inde-
pendencia de que la extincion de la relacién laboral se haya produ-
cido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

2.° Las personas que hayan accedido a la pensién de jubilacién
parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas
incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacién parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier dmbito o acuerdos
colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la jubi-
lacién parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a
1 de abril de 2013, por el cual los trabajadores afectados, los repre-
sentantes unitarios y sindicales o las empresas, dispondrdn hasta el
dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién de las
direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social los planes de jubilacién parcial, recogidos en convenios
colectivos de cualquier dmbito o acuerdos colectivos de empresas,
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suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de que
el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad
o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

En consecuencia, los trabajadores del sector de la construccion
que se vean afectados por una jubilacién forzosa, anticipada volun-
taria o involuntaria, o parcial se entenderdn incluidos en los supues-
tos del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los tra-
bajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, sién-
doles de aplicacion, siempre que cumplan los demds requisitos pre-
vistos en ese articulo, la regulacion de la pension de jubilacion
vigente antes de 1 de enero de 2013, esto es, la regulacién vigente
antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacidn, adecuacién y modernizaciéon del sistema de
Seguridad Social.

6. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
formular peticién razonada de solicitud de reduccién de la edad de
jubilacién de las actividades en las escalas, categorias, o especiali-
dades del sector en las que estimen que concurran situaciones o
requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o
toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipa-
cién de la edad de jubilacién.

Articulo 74. Faltas y sanciones

Se estard a lo dispuesto en los articulos 98 al 104, ambos inclu-
sive, del V Convenio Colectivo General del Sector de la Construc-
cién 2012-2016.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo y médicos de empresa

Articulo 75. Vestuario

Cuando la naturaleza himeda de los trabajos que realicen lo
exija o cuando las circunstancias climatoldgicas lo requieran, las
empresas vendrdn obligadas a facilitar a sus trabajadores prendas de
trabajo impermeables.

En el resto de los trabajos que se desarrollen en el sector a que
afecta este Convenio, de cardcter marcadamente sucio, la empresa
vendrd obligada a facilitar ropa de trabajo a los trabajadores afecta-
dos.

Las empresas facilitardn al trabajador, a su contratacién, un
mono o buzo que serd renovado, como minimo, cada seis meses,
atendiendo al estado en que dicha prenda se encuentre, la cual debe-
rd ser entregada para poder recibir otra. Asimismo, serd obligatorio
proveer de botas de seguridad a los trabajadores que desarrollen su
labor en puestos de trabajo donde las caracteristicas del mismo lo
requieran.

Con el fin de garantizar lo anterior, la empresa principal, en la
forma que proceda, exigird a sus subcontratistas, respecto de los tra-
bajadores de éstos, el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 76. Seguridad y salud en el trabajo

1. El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendrd dere-
cho a proteccién eficaz en materia de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

2. El trabajador estard obligado a observar en su trabajo las medi-
das legales y reglamentarias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. En la inspeccién y control de dichas medidas, que sean de
observacion obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho
a participar por medio de sus representantes legales en el Centro de
Trabajo si no cuenta con 6rganos o centros especializados compe-
tentes en la materia a tenor de la Legislacion vigente.

4. El empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventi-
va, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modali-

dad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las fun-
ciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo (articulo 19 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresa-
riales), ya sean con servicios propios, ya sea con la intervencién de los
Servicios Oficiales correspondientes o del aula de la Fundacion Laboral
de la Construccidn.

El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a reali-
zar las précticas precisas siempre que se lleven a cabo dentro de la
jornada de trabajo (en cuyo caso se retribuye este tiempo con cargo
al empresario, como si de tiempo efectivo de trabajo se tratara) o
caso de llevarse a cabo fuera de la jornada, con el oportuno des-
cuento sin merma de su salario.

5. Los 6rganos internos de la empresa, competentes en materia
de Seguridad y en su defecto los representantes legales de los traba-
jadores en el Centro de Trabajo, que aprecien una probabilidad seria
y grave de accidente por la inobservancia de la Legislacion aplica-
ble en la materia, requerird al empresario por escrito para que adop-
te las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo;
si la peticion no fuese atendida en el plazo de cuatro dias se dirigi-
rdn a la Autoridad competente.

Si el riesgo fuera inminente, la paralizacién de las actividades
podrd ser acordada por decisién de los érganos competentes de la
empresa en materia de Seguridad, o por el setenta y cinco por ciento
de los representantes de los trabajadores en empresas con procesos
discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo pro-
ceso sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la
empresa y a la Autoridad Laboral, la cual, en veinticuatro horas,
anulard o ratificard la paralizacion acordada.

6. En tanto no se produzca esta incorporacién, se seguird apli-
cando, en cuanto no se oponga a lo prescrito en la Ley 31/1995, de
8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, lo dispuesto
sobre la materia en la derogada Ordenanza Laboral de la Construc-
cién de veintiocho de Agosto de 1970, en su Capitulo XVI, excepto
las secciones primera (disposiciones generales - articulo 165 al 176)
y segunda (de la Comisién Nacional Asesora de Seguridad e Higie-
ne-articulo 177 al 182).

CAPITULO XI

Representantes de los trabajadores

Articulo 77. Representacion unitaria

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a tra-
vés de los comités de empresa o delegados de personal, en los tér-
minos regulados en el Titulo II del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo), y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccion,
y de conformidad con el articulo 69.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo), se pacta que la antigiiedad
minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres
meses computdndose para ello todos los periodos que el tra-
bajador haya estado prestando sus servicios en la empresa
durante los doce meses anteriores la convocatoria de las elec-
ciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la
movilidad del personal, en las obras, el nimero de represen-
tantes podrd experimentar, cada afio, el ajuste correspondien-
te, en mas o en menos, de conformidad con lo establecido en
el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se
podran celebrar elecciones parciales, en los términos estable-
cidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1884/1994 de 9 de
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septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de eleccio-
nes a organos de representacion de los trabajadores en la
empresa.

¢) En el periodo 2012-2016, los miembros del Comité o Dele-
gados de personal en centros de hasta 250 trabajadores, dis-
pondran para el ejercicio de sus funciones, de un crédito de
24 horas mensuales retribuidas, sin mermas salariales.

d) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al
que pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacién de hasta
el 75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, en uno o varios de ellos.

Articulo 78. Representacion sindical

En materia de representacion sindical se estard a lo dispuesto en
la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse ademds
en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindi-
cal es la empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacién de horas
retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios
de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente
establecido.

Articulo 79. Responsabilidad de los sindicatos

Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, responderdn de los actos o
acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios, en la esfera de sus
respectivas competencias, y por los actos individuales de sus afilia-
dos, cuando estos actien en el ejercicio de sus funciones represen-
tativas o por cuenta del sindicato.

Articulo 80. Solucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan mantener
su adhesidén al IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflic-
tos Colectivos (ASEC 1V) suscrito por las organizaciones empresa-
riales CEOE y CEPYME vy las Confederaciones Sindicales de UGT
y CCOO, publicado en el BOE de 14 de marzo de 2009, que des-
arrollard sus efectos en los dmbitos del V Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion 2012-2016., con el alcance
previsto en el propio ASEC IV.

Clausulas adicionales

Primera. Comision paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria Interpretativa del presente
Convenio integrada por:

— Un Presidente nombrado por las partes por unanimidad, con
voz y sin voto.

— Ocho vocales titulares, representantes de los trabajadores y de
las empresas paritariamente, que serdn nombrados por los represen-
tantes de unos y otros en la Comision Paritaria del presente Conve-
nio, y suplentes de cada una de las centrales sindicales y de la orga-
nizacién empresarial firmantes de este Convenio.

— Sera Secretario un vocal de la Comisién, nombrado para cada
sesién teniendo en cuenta que los vocales representantes de las
empresas y los vocales representantes de los trabajadores se sucede-
rdn alternativamente en el desempefio del cargo.

La Comisién se reunird mediante convocatoria formal de su
Presidente, a iniciativa de éste o a peticidn de tres vocales.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria simple.

Funciones de la Comision:

1. Las funciones de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las Clausu-
las de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacién del Convenio o de los supuestos pre-
vistos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes con-
tratantes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia précti-
ca del Convenio.

f) Gestionar la composicién de las Comisiones que pudieran
establecerse por acuerdo entre la Asociacién Provincial de
Constructores y Promotores de Mdlaga y las Centrales Sindi-
cales firmantes de este Convenio, para la aplicacién y des-
arrollo de las Disposiciones Legales o acuerdos a nivel
nacional entre las Organizaciones Sindicales y Empresariales
en materia de Formacién Profesional y Salud Laboral.

g) En los casos en que la comision paritaria haya de intervenir en las
discrepancias sobre la inaplicacion de las Clausulas de éste Con-
venio en una determinada empresa podrd requerir de la misma
cuanta documentacién estime necesaria, estando obligado, tanto
los trabajadores como la empresa, a satisfacer el canon que para
éstas intervenciones se fije por la Comisién Paritaria.

2. Las funciones o actividades de esta Comisién Mixta no obs-
truird, en ningin caso, el libre ejercicio de las actuaciones adminis-
trativas o jurisdiccionales competentes.

3. Las partes firmantes asumen el contenido integro del IV
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC 1V), de 14 de marzo de 2009.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
Mixta de Interpretacién del Convenio de cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacién del Convenio, para que dicha Comisién
emita dictamen a las partes discrepantes.

En cualquier caso se estard a lo dispuesto en los articulos 108 y
109 del V Convenio Colectivo General del Sector de la Construc-
cién 2012-2016.

5. Como anexo XII de este convenio figura la “Composicién de
la Comision Paritaria”.

Segunda. Liquidacion de atrasos

1. Las diferencias de Salarios y demds conceptos econémicos
que se producen como consecuencia del presente Convenio, se
liquidardn como mdximo el ultimo dfa hdbil del mes siguiente a la
publicacién de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga.

2. Los trabajadores que hubiesen cesado en las empresas duran-
te el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el dia de
publicacién de este Convenio en el BOP tendrd derecho a percibir
las diferencias econdémicas que resulten por la aplicacién de los
acuerdos adoptados.

3. Estas diferencias serdn abonadas en el mismo plazo que al
resto de los trabajadores en activo.

Tercera. Negociacion convenio 2017

Las negociaciones del préximo convenio se llevardn a efecto
dentro de los dos primeros meses del afio 2017, y con fecha limite
del dia 28 de febrero de dicho afio, siempre y cuando no se esté a la
espera de acuerdos a nivel nacional o regional o de un nuevo Con-
venio General del Sector de la Construccién o prérroga del actual-
mente vigente.

No obstante lo anterior, antes del dia 30 de noviembre de los
aflos 2013, siempre que se conozca el Calendario de Fiestas de la
Comunidad Autondémica de Andalucia y las locales de la provincia
de Madlaga para el afio 2014, se reunird la Comisiéon Negociadora
del presente convenio al objeto de establecer el Calendario Laboral
para el afio 2014. De igual forma se procederd durante los restantes
afios de vigencia del Convenio.
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Cuarta. Formacion continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a la convocatoria de la FORCEM, ges-
tionadas por la Fundacién Laboral de la Construccion, el 50% de las
horas que precise esa accion serd dentro de la jornada laboral, o se
deducirdn de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a
una acciéon formativa, mediante resolucion motivada, por
razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso de
denegacién el trabajador podrd recurrir ante la Comision
Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas
contempladas en esta disposicidn, no superardn anualmente
el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo
con menos de 10 trabajadores, podrd concurrir més de uno.

c) El1 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maxi-
mo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante deberd haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un
mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el traba-
jador tendrd derecho al salario que le corresponderia como si
estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia
a la correspondiente accién formativa.

g) Los permisos individuales de formacién, recogidos en el II
Acuerdo Nacional de Formacién y Continua, se regirdn por
lo dispuesto en el mismo.

QUINTA. Integracion Social de Minusvdlidos

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de Minusvdlidos, y
teniendo en consideracién que las actividades y trabajos en las
obras comportan riesgo para la salud y seguridad de los trabajado-
res, el computo del 2% se realizard sobre el personal adscritos a
centros de trabajo permanentes.

SEXTA. Aportacion a la fundacion laboral de la construccion

1. La Fundacién Laboral de la Construccién es el organismo
paritario del sector constituido por los firmantes del CGSC, con la
finalidad de garantizar la prestacién de servicios a los trabajadores
y empresas comprendidas en el dmbito de este Convenio, teniendo

como dmbito de actuacién la totalidad del territorio espafiol, y
cuyos estatutos forman parte integrante del mismo.

2. La financiacién de la Fundacién Laboral de la Construccién
se nutrird fundamentalmente de aportaciones de las Administracio-
nes Publicas, mds una aportacién complementaria a cargo de las
empresas, establecida ésta sobre la misma base de cdlculo de las
cuotas de la Seguridad Social.

4. Se establece que la cuota de la Fundacién Laboral de la Cons-
truccién para los siguientes afios, siendo de un porcentaje sobre la
base de cdlculo de las cuotas a la Seguridad Social:

2013 0,25
2014............ 0,30
2015............ 0,35
2016............ 0,35

Disposicién transitoria primera

En concordancia con lo dispuesto en la disposicién transitoria
9.* de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, hasta que la tasa de desempleo en
nuestro pafs se sitde por debajo del 15 por ciento podrdn celebrarse
contratos para la formacidén y el aprendizaje con trabajadores meno-
res de 30 afios sin que le sea de aplicacidn el limite mdximo de edad
establecido en el articulo 19.4, letra c) del presente Convenio.

Disposicion transitoria segunda

La nueva clasificacion profesional establecida en el presente
convenio en su articulo 26 entrard en vigor el 1 de enero de 2015, al
efecto de que las empresas del sector puedan adaptarse a ella. Las
referencias que en el presente texto u otros documentos se hagan a
la categoria profesional del trabajador, a partir de esa fecha, se
entenderdn referidas al grupo profesional en que se encuadre la res-
pectiva categoria profesional de acuerdo con el cuadro del anexo I
BIS del presente Convenio.

En tanto no se produzca la adaptacién a la nueva clasificacién
profesional prevista en el parrafo primero de esta disposicion, se
aplicard la tabla contenida en el anexo I del presente Convenio, con-
forme a los contenidos de los precedentes Convenios Generales del
Sector.

En prueba de conformidad firman el presente Convenio todos
los integrantes de la Comisién Negociadora, en Mdlaga, a 8 de julio
de 2013.

ANEXOS

ANEXO I

Tabla de niveles y categorias

Para Salario Base Mensual

Para Salario Base Diario

II - Personal Titulado Superior
III - Personal Titulado Medio
- Jefe de 1.* Administrativo
- Jefe Seccién Organizacioén 1.°
IV - Jefe de Personal
- Ayudante de Obra
- Encargado General de Fabrica
- Encargado General
V  -Jefe de 2.* Administrativo
- Delineante Superior
- Encargado General de Obra
- Jefe de Seccién de Organizacién
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Cientifica del trabajo de 2.
- Jefe de Compras
VI - Oficial 1.* Administrativo
- Delineante de 1.*
- Técnico Organizacién de 1.*
- Encargado de Seccién Laboratorio
- Practico de Topografia de 1.*
VII - Delineante de 2.*
- Técnico Organizacion de 2.*
- Practico Topografia de 2.*
- Analista de 1.*
VIII - Oficial 2.* Administrativo
- Corredor de Plaza
- Inspector de control, sefalizacion
y servicios
- Analista de 2.*
IX - Auxiliar Administrativo
- Ayudante Préctico de Topografia
- Auxiliar de Organizacién
- Calcador
- Vendedores
- Conserje
- Ordenanza
X - Auxiliar de Laboratorio
- Almacenero de almacén central
- Enfermero
- Cobrador

XIII - Botones 16y 17 afios
XIV - Trabajadores en formacién

ANEXO I BIS
Clasificacion profesional del sector de la construccion

I. La clasificacién profesional del sector de la construccién se divide
en tres dreas funcionales:

1. Gestion técnica, diserio y planificacion

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: Gestion técnica,
trabajo de campo, diseflo, representacién grafica, mediciones; medicio-
nes; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas

En este drea se incluyen, entre otras, las siguientes actividades:
acondicionamiento del terreno; preparacion y organizacion de tajos;
mediciones en obra; ejecucion de las distintas fases y unidades de obras
de rehabilitacién, edificacion, civiles y maritimas (excavaciones, draga-
dos, estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas, aislamientos e
impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones
con maquinaria y equipos de trabajo; conservacién y explotacion de
carreteras.

3. Servicios transversales

En esta drea funcional se incluyen las actividades transversales a las
dos dreas citadas anteriormente. Entre ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.

b) Calidad.

¢) Medio ambiente.

VI - Jefe o Encargado de Taller
- Encargado de Obra
- Escultor de piedra y médrmol
- Modelista

VII - Capataz
- Contramaestre de Taller
- Adornista
- Especialista de Oficio
VIII - Oficial 1.* de Oficio
- Entibador
- Oficial 1.% Gruista
- Oficial 1.* - Jefe de Equipo

IX - Auxiliar Administrativo de Obra
- Auxiliar Técnico de Obra
- Oficial 2.* de Oficio
- Oficial 2. Gruista
- Oficial 2. - Jefe de Equipo

X - Almacenero de Obra

- Vigilante

- Guarda / Guarda Jurado

- Ayudante de Oficio

- Especialista de 1.*

- Ayudante — Jefe de Equipo
XI - Listero

- Especialista de 2.*

- Pedn Especializado

- Pedn Especializado - Jefe de Equipo
XII - Peén ordinario

- Limpiador/a

- Pedn ordinario - Jefe de Equipo
XIII - Pinche 16 y 17 afios
XIV - Trabajadores en formacién

d) Prevencién de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardinerfa, etc.

II. Las dreas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho
grupos profesionales en los que se divide la clasificacioén profesional.

III. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se descri-
ben a través de los tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: Caracteristicas comunes del grupo segtin una
determinada graduacién de los factores y subfactores de valora-
cién (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacion: Se indica el nivel de formacion recomendable para el
desempefio de la prestacion del trabajo en términos de eficiencia.

3. Tareas: Se realiza una descripcién -de cardcter enunciativo y no
exhaustivo- de las principales tareas que se llevan a cabo, distri-
buidas (cuando proceda) de acuerdo con las dreas funcionales
vinculadas al grupo profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los
grupos profesionales:

* Gruro 1

Criterios generales

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan
tareas establecidas de forma concreta y con un alto grado de dependen-
cia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con cardcter general, la apor-
tacién de esfuerzo fisico. Los trabajadores enmarcados en el presente
grupo profesional no tienen ningtin otro trabajador a su cargo.
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Formacion

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este
grupo profesional, no es necesario poseer una formacion especifica.

Tareas

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y
no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades, siempre que no impli-
que su realizacién en altura situados sobre equipos, medios auxiliares o
elementos provisionales.

AREA DE PRODUCCION Y ACTIVIDADES ASIMILADAS.

1. Limpieza y ordenacién del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como:
elaborar hormigones, pastas y adhesivos; sanear y regularizar soportes
para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.

3. Transporte y manipulacién de materiales por medios manuales o
mediante la utilizacién de equipos de trabajo sin motor (carretillas, tras-
paletas, etc.).

4. Manejo y utilizacién de herramientas manuales y equipos de tra-
bajo no motorizados que no requieran un especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portdtiles como, por
ejemplo, taladros, radiales, etc.

6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracién a sus superiores en la ejecucion de los tra-
bajos.

AREA DE SERVICIOS TRANSVERSALES.
1. Realizacién de recados y encargos.
2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

* GRUPO 2.

Criterios generales

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tare-
as de apoyo a un superior que le indica, de modo concreto, las distintas
técnicas necesarias para la ejecucion de los trabajos. Dichas tareas son
sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta préctica y destreza
obtenidas, generalmente, a través de la experiencia. No tienen trabajado-
res a su cargo.

Formacion

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este
grupo profesional, se recomienda un nivel de formacion equivalente a
Educacién Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos
a través de la experiencia.

Tareas

Se entenderdan como propias de este grupo, de manera enunciativa y
no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

AREA DE PRODUCCION Y ACTIVIDADES ASIMILADAS.

1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de
produccion).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de
montaje y desmontaje con el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segutn las
instrucciones basicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o
motorizada -ddmper-, hormigonera) empleados para la manipulacion,
transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar -no automatica- (por ejemplo, ingle-
tadora, dobladora, cabrestante mecdnico, compresor, etc.).

AREA DE SERVICIOS TRANSVERSALES

1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales
ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacién de su
trabajo y en la ejecucion de las actividades preparatorias y de fabricacion
que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utili-
zando equipos de trabajo simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

* GRUPO 3

Criterios generales

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren unos
conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes practicas
cuya responsabilidad estd limitada por una supervisién directa o sis-
tematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de peque-
flos grupos de trabajadores de menor cualificacion y experiencia.

Formacion

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en
este grupo profesional, se recomienda haber finalizado estudios
equivalentes a la Enseflanza Secundaria Obligatoria o al grado
medio de Formacién Profesional, o bien, conocimientos adquiridos
a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciati-
va y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

AREA DE GESTION TECNICA, DISENO Y PLANIFICACION
1. Realizar tareas de apoyo a la delineacién de proyectos senci-
1los.

AREA DE PRODUCCION Y ACTIVIDADES ASIMILADAS

2. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albaiiileria, car-
pinteria de armar, ferrallado, hormigonado, instalacién de pavimen-
tos, impermeabilizacidn, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintu-
ra, colocacién de placas de escayola, etc.

3. Interpretar planos y croquis sencillos.

4. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte,
arrastre y suspension de cargas no incluidos en el grupo 4.

5. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y
herramientas usadas en su oficio o profesion.

6. Elaborar elementos destinados a su instalacion en la obra.

AREA DE SERVICIOS TRANSVERSALES

1. Clasificar, registrar y archivar la documentacién en soporte
convencional o informatico.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision
de un superior del departamento.

3. Desarrollar tareas de atencidn al cliente.

4. Grabar datos en los sistemas informadticos.

5. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y andlisis de
materiales y productos de obra.

6. Manejar aplicaciones ofimdticas para la gestién de la infor-
macién y documentacion.

7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo
a los procedimientos establecidos y a la normativa vigente.

* Grupo 4

Criterios generales

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo
de otros de mds alta cualificacion, ejecutan tareas que requieren conoci-
mientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesion, ya
que desempefian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de tra-
bajadores de menor cualificacion y experiencia.

Formacion

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en
este grupo profesional, se recomienda haber finalizado estudios
equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado
medio de Formacién Profesional, o bien conocimientos adquiridos a
través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

Tareas

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciati-
va y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

AREA DE GESTION TECNICA, DISENO Y PLANIFICACION.
1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos
de conjunto y detalle partiendo de la informacién recibida,
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efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las
soluciones requeridas.

AREA DE PRODUCCION Y ACTIVIDADES ASIMILADAS.

2. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al
drea de produccion).

3. Controlar y regular los procesos de produccién que generan
transformacién del producto.

4. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior,
siguiendo las directrices especificadas en la documentacién
técnica asi como las indicaciones de su superior.

5. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la
«cuadrilla» a pie de tajo.

6. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

8. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada
empleada para el transporte, arrastre, movimiento y compac-
tacién de tierras, sondeos, suspensiéon de cargas, derribo y
demolicién, cimentaciones especiales, etc.

9. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar
en posesion de un carné profesional habilitante.

~

AREA DE SERVICIOS TRANSVERSALES.

1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos,
asi como apoyar la ejecucion de la obra, siguiendo las instrucciones
recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el cdlculo de precios a la
vista de las ofertas recibidas, la recepcion y tramitacion de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valo-
racion de costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y
ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, cdlculo, facturacién
o similares que requieran algin grado de iniciativa.

5. Realizar funciones bdsicas de gestién y asesoramiento en las
diferentes dreas de la empresa (comercial, produccién, administra-
cidn, calidad, I+D+I, medio ambiente, prevencién de riesgos labo-
rales, recursos humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacién de produc-
tos y servicios que requieran técnicas no complejas, tales como:
demostracién, comunicacion de precios y condiciones de crédito y
entrega, tramitacion de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de
mercancias del almacén, asegurando la calidad y optimizacién de la
cadena logistica.

* GruPO 5.

Criterios generales

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas
que exigen iniciativa. Pueden desarrollar funciones de cierta planifica-
cidn, organizacién y supervision de las actividades de un grupo de tra-
bajadores de menor cualificacién comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos. Cuentan con conocimientos técnicos
especificos de su drea y con los criterios suficientes para el segui-
miento de las tareas de acuerdo a los objetivos planteados por grupos
profesionales superiores. Resuelve las incidencias mds habituales que
se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la consulta a los
superiores para resolver otras que trascienden su drea de trabajo o que
requieren conocimientos especificos mds complejos.

Formacion

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en
este grupo profesional, se recomienda un nivel de formacién equi-
valente a Bachillerato o grado superior de Formacién Profesional, o
bien conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia
en el oficio o profesion.

Tareas

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enuncia-
tiva y no exhaustiva, la siguiente relacién de actividades:

AREA DE GESTION TECNICA, DISENO Y PLANIFICACION.

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de con-
junto y detalle partiendo de la informacidén recibida, efectuando los
trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial
de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construc-
ciones y terrenos (edificacion, obra civil o maritima). Ayudar en su
ejecucion mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un téc-
nico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para
proyectos bdsicos y de ejecucion, fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacién
y el control de costes, asi como llevar a cabo el control de la docu-
mentacion generada en los proyectos y las obras de construccién a lo
largo de todas las fases del proceso, siguiendo las indicaciones esta-
blecidas.

7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instruccio-
nes del responsable facultativo los elementos integrantes de las ins-
talaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacidn, ventilacion,
electricidad, telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los pro-
cedimientos de calcular establecidos e interpretando los resultados.

AREA DE PRODUCCION Y ACTIVIDADES ASIMILADAS.

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajado-
res dentro del proceso de produccién, montaje o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al
proceso productivo (instalaciones, materiales, equipos, medios auxi-
liares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo méto-
dos, procedimientos de ejecucion y objetivos de produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, mdquinas,
estructuras y materiales, tanto durante el proceso de produccién
como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias,
composiciones, aspectos, normas y uso, con un alto grado de deci-
sién en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucién de las distintas
fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes
tipologias de obras, como en los métodos de control de los planes de
obra, calidad y seguridad y salud laboral. Igualmente, participa en la
gestion de los recursos, las operaciones y el mantenimiento bdsico
de la maquinaria.

AREA DE SERVICIOS TRANSVERSALES.

1. Realizar andlisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas
bajo supervision, sin que sea necesario, en todas las ocasiones, indi-
car las normas y especificaciones sobre la preparacién de los ele-
mentos precisos, implicando la obtencién de muestras y la extension
de certificados y boletines de andlisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias
de su departamento.

3. Preparar y presentar expedientes y documentacién ante entida-
des y organismos de diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores
de grupos inferiores pertenecientes a diferentes departamentos o
dreas de la empresa, por ejemplo: administracidn, tesoreria, recursos
humanos, compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que
reciben mercancia, la clasifican, almacenan y expiden, por medio del
control de los materiales y de las maquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencién de riesgos laborales en el
proceso de produccién de bienes y servicios, incluyendo la evalua-
cion y el control de los riesgos derivados de las condiciones de segu-
ridad, del ambiente de trabajo, de la organizacién y de la carga de
trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.
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7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transforma-
cién y manipulacién de materiales, asi como controlar y organizar los
trabajos de fabricacion.

* GRUPO 6.

Criterios generales

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que dispo-
nen de una gran autonomia en la planificacién de su trabajo y asumen
la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global.
Pueden realizar tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto
o disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una gran capaci-
dad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos
o excepcionales. Asimismo, se caracterizan por la importancia de la
organizacion de los trabajadores a su cargo, habitualmente con respon-
sabilidad de mando.

Formacion

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en
este grupo profesional, se recomienda estar en posesion de una titula-
cién universitaria (licenciados, diplomados, arquitectos, arquitectos
técnicos, ingenieros e ingenieros técnicos, segin la nomenclatura
empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos similares
adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas
Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa
y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

AREA DE GESTION TECNICA, DISENO Y PLANIFICACION.

1. Diseflo y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y
maritimas, rehabilitacién, urbanismo, aprovechamiento del terreno,
etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicién y estructura del terreno y de los mate-
riales, asi como la localizacion de materiales mediante yacimientos,
canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licita-
cién de las obras.

AREA DE PRODUCCION Y ACTIVIDADES ASIMILADAS.

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipolo-
gfas de obras, como los métodos de control, los planes de obra, de
calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucién de la obra en su con-
junto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econdmicamente el proceso
de ejecucion de las diferentes tipologias de obras.

4. Gestionar y controlar la documentacién de la obra.

5. Planificar y organizar la obra.

6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que
colaboran y participan en la ejecucion de la obra.

AREA DE SERVICIOS TRANSVERSALES

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes
dreas de la empresa (comercial, produccién, administracion, calidad,
I+D+I, medio ambiente, prevencién de riesgos laborales, recursos
humanos, etc.). Ello puede conllevar funciones de gestion orientadas a
los planes generales de la empresa, asi como tareas técnicas en toda
clase de proyectos, bajo la direccién de alguno de los grupos superio-
res, ordenando y dirigiendo la ejecucién prictica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de preven-
cion de riesgos laborales, segin lo establecido por la normativa de
aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacién de bien-
es y servicios.

* GrRUPO 7.

Criterios generales

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen
una importante responsabilidad, tanto en la direccién y supervisién de

grupos de trabajadores pertenecientes a distintas dreas funcionales,
como en el disefio de proyectos, relacion con clientes y proveedores.
Asimismo, se encuentran en este grupo los trabajadores que pueden
planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada drea a
los objetivos de la empresa. Pueden representar a la empresa ante ter-
ceros, especialmente organismos publicos. Requieren conocimientos
especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e
implican un elevado grado de iniciativa. Disponen de conocimiento
del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las dis-
tintas dreas, asi como de los objetivos especificos de cada una de ellas.

Formacion

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en
este grupo profesional, se requiere poseer una titulacién universitaria y
experiencia profesional.

Tareas
Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa
y no exhaustiva, la siguiente relacién de actividades:

AREA DE GESTION TECNICA, DISENO Y PLANIFICACION

1. Disefiar, proyectar y controlar la construccién de edificios,
obras civiles y maritimas.

2. Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos
publicos y privados.

3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros
espacios.

4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacién de nuevos mate-
riales a diferentes actividades de la construccién.

AREA DE PRODUCCION Y ACTIVIDADES ASIMILADAS

1. Realizar la planificacion, coordinacién y seguimiento de la ejecu-
cién de las obras, sus producciones, certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacién de nuevas obras, supervisando su planifi-
cacidn, coordinacién, control y gestiéon econdmica.

3. Desarrollar la direccion técnica de procesos de trabajo.

AREA DE SERVICIOS TRANSVERSALES.

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas
de la empresa, lo que implica la direccién y coordinacion de tareas
heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como:
investigacioén, control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y poliva-
lencia con el mdximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamen-
tales de la empresa.

* GRUPO 8

Criterios generales

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen
funciones que conllevan tareas realizadas con total autonomia e inicia-
tiva orientadas a mejorar la posicién de la empresa en el mercado y a
la mejora de los procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las
personas que ocupan estos puestos planifican, organizan y coordinan
las actividades del conjunto de la empresa.

Formacion
No se especifica una formacion determinada, aunque para el des-
empefio 6ptimo se recomienda poseer una titulacion universitaria.

Tareas

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa
y no exhaustiva, la siguiente relacién de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Disefiar y dirigir la politica general de la empresa.

2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.

3. Disefiar y dirigir la politica comercial.

4. Disefiar y dirigir la politica financiera.
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Encuadramiento de las categorias, grupos profesionales y niveles retributivos

Grupo profesional

Area funcional

Gestion técnica, disefio y planificacién

Produccién y actividades asimiladas

Servicios transversales

Grupo 1.

Pe6n ordinario. Nivel XII.
Aprendices. Niveles XII. XIII y XIV.

Personal servicio limpieza. Nivel
XII.

Botones. Nivel XIII y XIV.
Pinches. Nivel XIII 'y XIV.
Ordenanza. Nivel X.

Porteros. Nivel X.

Grupo 2. Calcador. Nivel IX. Ayudante de oficio. Nivel X. Conserje. Nivel IX.
Aspirante. Nivel XIII. Peon especializado. Nivel XI. Vigilante de obra. taller o fabrica.
Ayudante de practico en topografia. Nivel X.
Nivel IX. Vendedor. Nivel IX.
Especialistas de 2.* Nivel XI. Almacenero. Nivel X.
Ayudante de oficio (varios). Nivel IX. Dependientes de economatos (segiin
Adoquinadores y emparedadores. ordenanza se regiran por las normas
Nivel X. del personal de comercio de la
Ayudante de maquinista. Nivel IX. construccion. vidrio y ceramica
Marinero motorista. Nivel IX. (mayoritario). No tiene adjudicado
nivel.
Aspirante (de laboratorio). Nivel
XIII.
Grupo 3. Auxiliar de organizacion. Oficial de 2.% de oficio. Nivel IX. Auxiliar administrativo. Nivel IX.
Nivel IX. Especialistas de 1.7 Nivel X. Auxiliar de laboratorio. Nivel X.
Maquinista de segunda. Nivel VIII. Viajantes. Nivel VII.
Oficial de 2.% (varios). Nivel IX. Corredor de plaza. Nivel VIIIL.
Ayudante entibador. Nivel VIII. Cobrador. Nivel X.
Grupo 4. Delineante de 1. Nivel VI. Oficial de 1. de oficio. Nivel VIII. Oficial administrativo de 1.* Nivel
Delineante de 2. Nivel VII. Capataz. Nivel VIL. VL
Técnico de organizacion de 1. Nivel VI. | Practico en topografia de 2.7 Nivel Oficial administrativo de 2.* Nivel
Técnico de organizacion de 2 Nivel VIIL VIII.
VII. Especialista de oficio. Nivel VII. Analista de segunda. Nivel VIII.
Inspector de control. sefializacion y | Modelista. Nivel VII. Encargado de seccién (Laboratorio).
servicios. Encargado de obra (en general y de Nivel IV.
Nivel VIIIL. obra piiblica). Nivel VI. Jefe de almacén. Nivel IX.
Patron dragador. Nivel VI.
Patron de puerto. Nivel VII.
Maquinista de primera. Nivel VII.
Capataz de maniobra. Nivel VII.
Capataz asentador de vias. Nivel VII.
Maquinistas de primera de
locomotora. Nivel VIII.
Cantero de primera. Nivel VIII.
Barrenero-picador. Nivel VIII.
Oficial de 1.* (varios) Nivel VII.
Adornista. Nivel VII.
Entibador. Nivel VII.
Especialistas barreneros. Nivel VII.
Buzo. Nivel VIL.
Contramaestre. Nivel VII.
Grupo 5. Delineante superior. Nivel V. Escultor de piedra y marmol. Nivel Analista de primera. Nivel VII.
Jefe de seccién de organizacion de 1.7 VL Jefe administrativo de 2.7 Nivel V.
Nivel III. Practico en topografia de 1.% Nivel VI. | Jefe de compras. Nivel V.
Jefe de seccién de organizacién de 2. | Ayudante de obra. Nivel IV.
Nivel V. Jefe o encargado de seccién o taller.
Nivel VL.
Encargado general de obra. Nivel V.
Maestros industriales. Nivel IV.
Grupo 6. Titulados medios/Diplomados. Nivel IIl. | Encargado general. Nivel IV. Jefe de personal. Nivel IV.
Arquitectos e Ingenieros técnicos. Nivel Jefe de fabricacion o encargado | Jefe administrativo de 1.* Nivel III.
III. general de fabrica. Nivel IV. Ayudantes técnicos
Técnicos titulados de topografia 'y sanitarios/Diplomado Universitario
dibujo. Nivel III. en Enfermeria. Nivel IV.
Profesores mercantiles. Encargado de seccion de laboratorio.
Nivel III. Nivel VI.
Graduados sociales. Nivel III.
Maestros de primera ensefanza.
Nivel IV.
Grupo 7. Titulados superiores. Nivel II.
Arquitectos superiores. Nivel II.
Ingenieros superiores. Nivel II.
Actuarios de seguros. Nivel II.
Licenciados. Nivel II.
Intendentes mercantiles. Nivel II.
Doctores. Nivel II.
Grupo 8. Personal directivo. Nivel I.

Directores generales.
Director.

Gerentes de empresa.
Subdirector general.
Inspector general.
Secretario general.
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ANEXO I1

TABLA DE SALARIOS, PLUS SALARIAL Y PLUS EXTRASALARIAL - ANO 2012

SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
Complemento actividad Plus distancia y transporte
NIVEL Mensual  Diario dia trabajado dia trabajado
I 1.382.15 - 5.59 6.62
I 1.202.19 - 559 6.62
IV 1.198.87 - 559 6.62
\Y 1.142.89 - 5.59 6.62
VI 1.09896 3596 5.59 6.62
VII 1.053.59 3450 5.59 6.62
VIII 102394 3350 5.59 6.62
IX 1.00639 3296 5.59 6.62
X 991.03 3245 5.59 6.62
XI - 3245 5.59 6.62
XII - 3234 5.59 6.62
XII 528.43 17.36 559 6.62
Jef. equipo
VIII - 3391 5.59 6.62
IX - 3334 5.59 6.62
X - 32.84 5.59 6.62
XI - 32.83 5.59 6.62
XII - 3272 5.59 6.62
CONTRATOS PARA LA FORMACION
X1V Retribuciones referidas al 100% de la jornada de trabajo, segtin el salario

del NIVEL IX de las Tablas del Convenio

Colectivos a los que se refiere el art. 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.6)

1¢ afio 603.84 19.78 335 6.62
2° ano 704 .48 2307 391 6.62
3% afio 855.44 2801 4775 6.62

Colectivo a los que se refiere el art. 19.4.6 del Convenio Provincial

ler ano 956.08 3131 531 6.62
2° ano 1.006.39 3296 5.59 6.62
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TABLA DE SALARIOS, PLUS SALARIAL Y PLUS EXTRASALARIAL - ANO 2013

NIVEL

I
111
1AY

VI
VII
VIII
IX

XI
XII
X1

Jef. equipo

VIII
IX

XI
XII

XIV

SALARIO BASE
Mensual Diario
1.390.44 -
1.209 40 -
1.206,07 -
1.149.75 -
1.105.56 36.17
1.059.92 34,71
1.030,08 33.70
1.012.43 33.15
996,98 32.65
- 32.65
- 32,53
531.60 17.46
- 34,11
- 33.54
- 33.04
- 33.02
- 3292

CONTRATOS PARA LA FORMACION

PLUS SALARIAL

Complemento actividad
dia trabajado

5.62
5.62
562
562
562
562
562
562
562
562
562
562

562
562
562
562
5.62

PLUS EXTRASALARIAL

Plus distancia y transporte
dia trabajado

6.66
6.66
6.66
6.66
6.66
6.66
6.66
6.66
6.66
6.66
6.66
6.66

6.66
6.66
6.66
6.66
6.66

Retribuciones referidas al 100% de la jornada de trabajo, segun el salario
del NIVEL IX de las Tablas del Convenio

Colectivos a los que se refiere el art. 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.6)

1¢" ano
2° afo

607 .46
708.71

860.57

19.89
2321

28.18

3.37
393

478

6.66
6.66

6.66
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ANEXO I11

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE VACACIONES - ANO 2012

PAGAS EXTRAORDINARIAS PAGA DE VACACIONES
NIVEL JUNIO DICIEMBRE
I 225277 225277 225277
I 1.959.48 1.959.48 1.959.48
IV 1.953.99 1.953.99 1.953.99
\% 1.863.52 1.863.52 1.863.52
VI 1.768.15 1.768.15 1.768.15
VII 1.696.09 1.696.09 1.696.09
VIII 1.648.57 1.648.57 1.648.57
IX 1.620.44 1.620.44 1.620.44
X 1.594.60 1.594.60 1.594.60
XI 1.593.88 1.593.88 1.593.88
XII 1.590.21 1.590.21 1.590.21
XIIT 879.78 879.78 879.78
Jef. equipo
VIII 1.667.30 1.667.30 1.667.30
IX 1.637.88 1.637.88 1.637.88
X 1.613.32 1.613.32 1.613.32
XI 1.612.62 1.612.62 1.612.62
XII 1.608.28 1.608.28 1.608.28
CONTRATOS PARA LA FORMACION
X1V Retribuciones referidas al 100% de la jornada de trabajo, segtin el salario

del NIVEL IX de las Tablas del Convenio

Colectivos a los que se refiere el art. 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.6)

1* afio 97227 97227 97227
2° ano 1.134 31 1.134 31 1.134 31
3 afo 1.377.38 1.377.38 1.377.38

Colectivo a los que se refiere el art. 19.4.6 del Convenio Provincial

1% afio 1.53942 1.53942 1.53942
2° ano 1.620 .44 1.620.44 1.620.44
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ANEXO I11

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE VACACIONES - ANO 2013

PAGAS EXTRAORDINARIAS PAGA DE VACACIONES

NIVEL JUNIO DICIEMBRE
Il 2.266,28 2.266.28 2.266,28
1 1.971,23 1.971.23 1.971.23
v 1.965,71 1.965.71 1.965.71
v 1.874,70 1.874.70 1.874.,70
VI 1.778,76 1.778.76 1.778.76
Vil 1.706,27 1.706.27 1.706.27
VI 1.658,46 1.658 .46 1.658 .46
X 1.630,16 1.630.16 1.630.16
X 1.604,17 1.604.17 1.604.17
X 1.603,44 1.603 .44 1.603.44
Xl 1.599,75 1.599.75 1.599.75
Xl 885,06 885.06 885,06
Jef. equipo
VI 1.677,30 1.677.30 1.677.30
IX 1.647,71 1.647.71 1.647.71
X 1.623,00 1.623.00 1.623.00
Xl 1.622,30 1.622.30 1.622.30
l 1.617,93 1.61793 1.617.93
CONTRATOS PARA LA FORMACION
XV Retribuciones referidas al 100% de la jornada de trabajo, segun el salario

del NIVEL IX de las Tablas del Convenio

Colectivos a los que se refiere el art. 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.6)

1er afio 978,10 978.10 978.10
2° afio 1.141,12 1.141.12 1.141.12
3er afo 1.385,65 1.385.65 1.385.65

Colectivo a los que se refiere el art. 19.4.6 del Convenio Provincial

1er afio 1.548,67 1.548.67 1.548.67
2° afo 1.630,16 1.630.16 1.630.16
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ANEXO 1V
TABLA EN "EUROS" DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96 (DIARIA)

NIVEL II 111 IV \Y VI VII VIII IX X XI XII XIII
ANOS
2 0.72 0,63 0.62 0.60 0.58 0.55 0.54 0.53 0.52 0.52 0,52 0.27
3 1.08 0.94 093 0.90 0.87 0.83 0.81 0.79 0.78 0.78 0.78 -
4 1.44 1.26 125 1.20 1.15 1.11 1.08 1.06 1.05 1.05 1.05 -
5 1.66 145 145 1.39 1.34 1.28 1.26 1.23 121 1.21 1.21 -
6 1.89 1.66 1.65 1.58 1.53 145 1.43 1.39 1.38 1.38 1.38 -
7 213 1.86 1.85 1.77 1.71 1.63 1.60 1.56 1.55 1.55 1.55 -
8 2.36 2,06 2,06 1.96 1.90 1.80 1.78 1.73 1.72 1.72 1.72 -
9 2.58 2.26 2.25 2.15 207 1.99 1.94 191 1.88 1.88 1.88 -
10 281 246 245 2.34 2.26 2.16 212 2.07 2,05 2,05 2,05 -
11 3.04 2.66 2.66 2.54 245 2.34 2.29 224 222 222 222 -
12 3.28 2.86 2.85 2,73 2.63 251 2.46 241 2.39 2.39 2.39 -
13 3.50 3.07 3.06 292 2.82 2.69 2.64 2.58 2.55 2.55 2.55 -
14 3,73 3.26 3.26 3.11 299 2.87 2.80 275 2,72 2,72 2,72 -
15 3.96 346 346 331 3.18 3.05 298 292 2.88 2.88 2.88 -
16 420 3.67 3.66 3.50 3.37 322 3.15 3.09 3.05 3.05 3.05 -
17 442 3.86 3.86 3.68 3.55 340 332 3.26 322 322 322 -
18 4.66 4.07 4.06 3.88 374 3.57 3.50 347 3.39 3.39 339 -
19 4.89 427 4.26 4.07 391 3.76 3.66 3.60 3.55 3.55 3.55 -
20 5.11 447 446 426 4.10 393 3383 3.77 372 372 372 -
21 534 4.67 4.66 445 429 4.10 401 394 3.89 3.89 3.89 -
22 5.58 4387 486 4.65 447 428 4.18 4.10 4.06 4.06 4.06 -
23 5.81 507 5.06 483 4.66 445 436 427 423 423 423 -
24 6.03 5.28 5.26 502 4383 4.64 4.52 445 439 439 439 -
25 6.26 548 546 522 502 4381 4.69 4.62 4.56 4.56 4.56 -
26 6.49 5.68 5.66 541 5.20 499 487 478 472 472 472 -
27 6.73 5.88 5.86 5.60 539 5.16 5.04 495 4.89 4.89 4.89 -
28 6.95 6.08 6.06 5.79 5.58 534 522 512 5.06 5.06 5.06 -
29 718 6.28 6.26 5.99 5.75 5.52 538 529 522 522 522 -
30 741 648 6.46 6.18 594 5.70 5.55 546 539 539 539 -
31 7.64 6.68 6.67 6.37 6.12 5.87 573 5.63 5.56 5.56 5.56 -
32 7.87 6.88 6.86 6.56 631 6.05 590 5.80 573 573 573 -
33 8.10 7.09 707 6.75 6.50 622 6.08 597 5.90 5.90 5.90 -
34 8.33 728 727 6.94 6.67 641 6.24 6.14 6.06 6.06 6.06 -

NOTA. .- Esta tabla es de aplicacion, solo y exclusivamente, a los trabajadores que al 21 de Noviembre de 1996 tuvieran
derecho al Complemento Personal de Antigiiedad.
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ANEXO V
TABLA EN "EUROS" DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96 PARA PAGAS EXTRAS DE
JUNIO Y DICIEMBRE Y PAGA DE VACACIONES
IMPORTE PARA CADA UNA DE LAS PAGAS
NIVEL I 111 v \Y VI VII VIII IX X XI XII XIII
ANOS
2 35.05 30.63 3033 2945 28.27 27,09 26.50 2592 25.62 25.62 25.62 | 1325
3 5271 4594 45,65 4388 4241 40.64 39.76 38.87 38.43 38.43 3443 -
4 70.38 61.55 61.26 58.60 56.54 54.19 53.01 51.83 51.24 51.24 51.24 -
5 81.58 71.27 7097 68.03 65.55 62.85 6143 60.14 5943 5943 5943 -
6 92.77 81.28 80.99 7745 74.56 7151 69.85 68 .44 67.61 67.61 67.61 -
7 10425 | 91.00 90.70 86.58 83.57 80.17 7827 76.75 75.80 75.80 75.80 -
8 11544 | 10101 | 100.72 | 96.01 92.58 88.83 86.69 85.06 83.99 83.99 83.99 -
9 126,63 | 110.73 | 11044 | 10543 | 101.60 | 9748 95.12 93.36 92.18 92.18 92.18 -
10 13782 | 12045 | 120.15 | 11485 | 110,61 | 106.14 | 103,54 | 101,66 | 10036 | 100.36 | 10036 -
11 14901 | 13046 | 130.17 | 12428 | 119,62 | 11480 | 111,96 | 10997 | 108.55 | 108,55 | 10855 -
12 160.50 | 140.18 | 13989 | 133,70 | 128,63 | 12346 | 12038 | 11827 | 116,73 | 11673 | 11673 -
13 171,69 | 150.19 | 14990 | 143.13 | 137.64 | 132,12 | 128.80 | 12658 | 12492 | 12492 | 12492 -
14 182,88 | 15991 | 159,62 | 152,55 | 146.66 | 140,77 | 13724 | 13488 | 133.11 | 133,11 | 133.11 -
15 194,07 | 169.63 | 16934 | 16197 | 155.67 | 14943 | 145.66 | 143,19 | 14130 | 141.30 | 141.30 -
16 20556 | 179.64 | 17935 | 17140 | 164.68 | 158,09 | 15408 | 15149 | 14948 | 14948 | 14948 -
17 21675 | 18936 | 189.07 | 180.53 | 173,69 | 166.75 | 162,50 | 159.80 | 157.67 | 157.67 | 157.67 -
18 22823 | 19937 | 19908 | 18995 | 18270 | 17541 | 17092 | 168.10 | 16586 | 165.86 | 165.86 -
19 23943 | 20909 | 226,83 | 19937 | 191,72 | 184,06 | 17935 | 17640 | 17405 | 17405 | 174,05 -
20 250,62 | 21910 | 218,52 | 208.80 | 200,73 | 192,72 | 187,77 | 184,71 | 18223 | 18223 | 18223 -
21 261,81 | 228,82 | 22823 | 21822 | 21028 | 201.38 | 196,19 | 19302 | 19042 | 19042 | 19042 -
22 27329 | 23884 | 23825 | 22735 | 218,74 | 210.04 | 204.61 | 201.32 | 198.60 | 198.60 | 198.60 -
23 28448 | 24855 | 24797 | 236,777 | 227,75 | 218.70 | 213.03 | 209.63 | 206.79 | 206.79 | 206.79 -
24 295,67 | 258,57 | 257,68 | 24620 | 236,77 | 22735 | 22146 | 21793 | 21498 | 21498 | 21498 -
25 306.86 | 26829 | 26740 | 273.65 | 24578 | 23601 | 22988 | 22623 | 223,17 | 223.17 | 22317 -
26 318.06 | 27830 | 277.42 | 26505 | 254,79 | 244.67 | 23830 | 234.54 | 23135 | 231.35 | 231.35 -
27 35954 | 288,02 | 287.13 | 27447 | 263.80 | 25333 | 246.72 | 242.84 | 23954 | 239.54 | 239.54 -
28 340,73 | 298,03 | 297.15 | 283,89 | 272,81 | 26199 | 255,14 | 251.15 | 247,73 | 247.73 | 247.73 -
29 35192 | 307.75 | 306.86 | 29332 | 281.83 | 270.64 | 263.57 | 25945 | 25592 | 25592 | 25592 -
30 363.11 | 31747 | 31658 | 30274 | 29084 | 27930 | 27199 | 267.76 | 264,10 | 264,10 | 264.10 -
31 37430 | 32748 | 326,60 | 312,17 | 299.85 | 287.96 | 28041 | 276.06 | 27229 | 27229 | 27229 -
32 38579 | 337.20 | 33631 | 321.30 | 308.86 | 296.62 | 288.83 | 284.37 | 28047 | 28047 | 28047 -
33 39698 | 34721 | 34633 | 330,72 | 317.87 | 30528 | 29725 | 292.67 | 288.66 | 288.66 | 288.66 -
34 408.17 | 35693 | 356,05 | 340.14 | 326.89 | 313,93 | 305.69 | 30097 | 296.85 | 29685 | 296.85 -

NOTA.- Esta tabla es de aplicacion,

derecho al Complemento Personal de Antigiiedad.

solo y exclusivamente, a los trabajadores que al 21 de Noviembre de 1996 tuvieran
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ANEXO VI

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS - ANO 2012

&)
IMPORTE
NIVEL HORA EXTRA _ INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
II 16.74 Para el calculo del valor de la Hora Extraordinaria
de los trabajadores que al 21 de noviembre de 1996
I 14.55 tuvieran derecho al Complemento de Antigiiedad. se
aplicara la siguiente féormula:
IV 14.52
HE = IHE + (AC x 0,659)
\Y 13.84
donde:
VI 13.25
HE = Valor Hora Extra con antigiiedad
VII 1271 Consolidada
VIII 12.38 IHE = Importe Hora Extra (A)
IX 12.17 AC = Antigiiedad Consolidada Diaria ANEXO 1V
X 1201
XI 11.96

XII 1192
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ANEXO VI

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS - ANO 2013

(€]
IMPORTE
NIVEL HORA EXTRA _ INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
I 16.84 Para el calculo del valor de la Hora Extraordinaria
de los trabajadores que al 21 de noviembre de 1996
111 14.63 tuvieran derecho al Complemento de Antigiiedad. se
aplicara la siguiente férmula:
IV 14.61
HE =IHE + (AC x 0,659)
\Y 1392
donde:
VI 13.33
HE = Valor Hora Extra con antigiiedad
VII 12.78 Consolidada
VIII 12.46 IHE = Importe Hora Extra (A)
IX 12.24 AC = Antigiiedad Consolidada Diaria ANEXO IV
X 12.08
XI 12.03

XII 1199
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ANEXO VII

CONVENIO CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES - CALENDARIO LABORAL ANO 2012 - PROVINCIA DE MALAGA

Dias horas
labor. trabajo
20 160
FEBRERO 19 152
MARZO 22 176
18 139
22 176
21 168
JuLio 22 164
AGOSTO .. 7 21 147
SEPTIEMBRE X 19 152
OCTUBRE 8|8 22 176
NOVIEMBRE 20 160
DICIEMBRE 17 136
Sédbado y No Laborable s/convenio 243 1.906
Domingo y Festivos Nacional 21 168
222 1.738

* Las diferentes localidades de la Provincia, adaptaran el calendario a sus propias Fiestas Locales.
* Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sdbado (S) o no laborable (NL), éstas pasardn al dia posterior laborable.
- El computo anual de la jornada se establece en 1.738 horas. Con cardcter exclusivo para el 2012, se consideraran como no laborables, en toda la
provincia, los siguientes dias:
27 de febrero 30 de abril 2 de noviembre 24y 31 de diciembre

- La jornada ordinaria semanal serd de (40) horas, de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:

- Jornada especial: Semana Santa: jornada de (7) horas el Lunes Santo, jornada de (6) horas el Martes y Miércoles Santo.

- Jornada continuada: Mes de Julio y Agosto: jornada de (7) horas desde ¢l 16 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

ANEXO VII

CONVENIO CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES - CALENDARIO LABORAL ANO 2013 - PROVINCIA DE MALAGA

MESES Dias horas

! DIAS 112 [3]4/5/6/7[8]9 (10111213 |14 (15|16 17|18 19|20 |21 |22 23|24 |25|26|27 |28 |29 |30 | 31| labor. [ frabajo
ENERO 8 |88 8|8 (88 888838 818|888 8 18|88 21 168
FEBRERO 8 8/8(8|8|8 818|888 888|818 8 8|8 WZW X | X | X 19 152
MARZO 8[8[8[8]|8 88 (8[8]8 88 |8[8]8 81717 18 142
ABRIL 8 |8 8|88 8/8|8[8]|8 888|838 888818 818 |X 22 176
MAYO 8 |8 8/8(8/8 |8 8|8 |8[8]8 8188838 8|8 [8[8]8 22 176
JUNIO 8/8/8[8]8 8 /8|8 [8]38 8 81818 8 /88838 X 19 152
JuLIO 8 18 /8|88 8/8(8[8]|8 8 |8 8|88 7171777 71717 23 176
AGOSTO 707 77777 Tl7|7 Tl 777 T1T7 7177 20 140
SEPTIEMBRE 8 |18[(8[8]8 818|818 8 |8 |8[8]8 818 |8[8]8 8 | X 20 160
OCTUBRE 8 |8 8|8 8/8/8 |88 888|838 8 /88|88 8 8|88 23 184
NOVIEMBRE 8(8(8[8(8 88 (8[8]8 818|888 8188|818 X 20 160
DICIEMBRE 8 /8|88 818|818 8 |8 |8[8]8 8|8 15 120

= Sibado y No Laborable s/convenio = Festivo Autonomia Andalucia. 242 1.906
= Domingo vy Festivos Nacional = Fiesta Local - Milaga -Capital. * 21 168

221 1.738

* Las diferentes localidades de la Provincia, adaptaran el calendario a sus propias Fiestas Locales.
* Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sabado (S) o no laborable (NL), éstas pasardn al dia posterior laborable.

- El cémputo anual de la jornada se establece en 1.738 horas. Con cardcter exclusivo para el 2013, se consideraran como no laborables, en toda la provincia,

los siguientes dias:
1 de marzo 16 de agosto 23-24 y 30-31 de diciembre
- La jornada ordinaria semanal serd de (40) horas, de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:
- Jornada especial: Semana Santa: jornada de ( 7 ) horas el Martes y Miércoles Santo.
- Jornada continuada: Mes de Julio y Agosto: jornada de (7) horas desde el 22 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.
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ANEXO VIII

(Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral)

NO e,
RECIBO DE FINIQUITO

DD et et e et 4 bt ek e ek eh e et et h e et h ettt ekttt et ee et e
que ha trabajado €n 1a @IPTESA. ......cc.ciiiiiiii ittt e e e e et et et e s e e e aes s
desde. ... BASTA ...t e
COM 1A CALEZOTTA (€.t et ettt iie ettt e e e oet oee eet eet eet e e e e e e nee et et e s
declaro que he recibido de ésta, 1a cantidad de...........ccooeeiiiiiiiiiiiiiii e Euros,
en concepto de liquidacion total por mi baja €n 1a €MPIesa... ... ..ot iit it it i et e e e e

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a
las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mds tengo que reclamar, estando de acuerdo

en ello con la empresa.

El Trabajador,

El trabajador (1)............. usa de su
derecho a que esté en la firma un
representante legal suyo en la empresa,
o en su defecto un representante
sindical de los sindicatos firmantes del
presente Convenio.

(1) S o NO
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

EXPEAIAO POT ettt et et et ae ettt et et ettt ettt e

FECha de EXPEAACION . ......eeiuiiiiit ittt et ettt ettt et e ettt ettt et o

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente o si se formaliza en
fotocopia u otro medio de reproduccion.
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ANEXO IX
DD e con domicilio en
que ha trabajado €0 1a EINPIESA. ... ..ccc.oiiiiiiii ittt st
desde €l ..o hasta el ... con la categoria de
.............................................................................................................. declaro que he recibido la cantidad de
..................................................................................... euros en concepto de cantidades a cuenta de la liquidacién o

salarios de tramitacién que en su dia puede fijarse en el acto previo de conciliacion ante el Centro de Mediacién,

Arbitraje y Conciliacion, y de no existir acuerdo, por el Juzgado de lo Social.
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ANEXO X

EIMPRES A oo e ettt
TRABATADOR ..o e ee e et e et ettt
CATEGORIA oo e ettt ettt

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del V Convenio Colectivo General del Sector de la

Construcciéon 2012-2016 vigente, suscrito con fecha ........... de oo de .o , de comin
acuerdo COM 1A EIMIPTESA .....ooviiiiiiiiiiiie ettt e , el trabajador acepta prestar sus
SErvicios €n €l CENITO A€ trADAJO .....cooiiiiiiiiiiii it
........................................................................................ apartirdeldia ............de......ooevvinninnnin de

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en ... , A
de...ooooiiiiiiii de........

El trabajador, La empresa,
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ANEXO XI

NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

L@ CIIPICSA. ...ttt e e et et ettt et et e et et et et eae s , con domicilio en
............................................................................................. ,CIF o NIF ..........cccccocieeienen, y cOdigo de cuenta de
cotizaciéon a la Seguridad Social............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e , notifica a la empresa
................................................................................................................................................................ , domiciliada en
.......................................................................................... , y a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
SOCIAL A€ .o , que con fecha ..o ha
subcontratado 10S trabaJOSs @€ ........ccciiiiieiiiiiiit ittt en la obra de
............................................................................................................................................................. sita en
...................................................................................................................................................... , con la empresa
................................................................................................................................................................... domiciliada
131 S OO U SO U R PRPPRROPPTO , CIF 0 NIF ..o, , 'y codigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ..........cccoooiiiiiiiiiiiiii , en la que, la dltimamente citada
empresa, tiene previsto emplear un niimero aproximado de ...............ccceveenn. trabajadores por cuenta ajena, con las
cate@orias y €SPECIALIAAAES Q€ ........ooiiiiiiiiiiiii ittt e ettt ettt e

BN o LA . de oo, de ........

(Firma y Sello)
Firmado: ...,
DNI/CIE: Lo

Por triplicado
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ANEXO XII

Composicion de la comision paritaria del convenio

Queda constituida por:

PRESIDENTA:
D.* Violeta Aragén Correa

VOCALES:

TITULARES:

Por FECOMA-CC.0O.

D. Doroteo Chaves Martinez
D. Francisco Diaz Mateo

Por M.C.A.-U.G.T.
D. Rafael Paniagua Montafiez
D. Salvador Sanchez de Toro

Por A.C.P. MALAGA

D. Francisco Romero Pérez

D. Antonio Navas Pareja

D. Juan Manuel Pérez Gonzalez
D. Alberto Arias Fernandez

SUPLENTES:

Por FECOMA-CC.0O.
D. Juan Rueda Fernandez
D.? Souad Chbaral

Por M.C.A.-U.G.T.
D. José Rivas Burgos
D. José Manuel Pallares Gonzilez.

Por A.C.P. MALAGA
D. Juan Moreno Moreno
D. Andrés Ortiz Rojano
13250/13




