Pégina 10

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 31 de agosto de 2005

Nuamero 166

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Sector
Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petroleo, cdigo de
convenio 2900125, recibido en esta Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Empleo con fecha 24 de mayo de 2005, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacién Pro-
vincial de Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del convenio en el
Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion
Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 13 de junio de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa
Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO PROVINCIAL, PARA

LAS EMPRESAS CONSTITUIDAS EN AGENCIAS DISTRIBUIDORAS DE

GASES ENVASADOS LICUADOS DEL PETROLEO, DE MALAGA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2004-2007

Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio colectivo de trabajo de dmbito provincial
afectard a las empresas constituidas en Agencias Distribuidoras de
Gases Envasados Licuados del Petroleo, radicadas en MALAGA,
capital y provincia.

Articulo 2. Ambito personal

Cuanto se establezca en el presente convenio es de aplicacion a
todos los trabajadores, en sus distintas categorias profesionales, que en
la actualidad prestan sus servicios en dichas empresas, ya sean fijos,
eventuales, interinos, etc, asi como a los que ingresen en las mismas
durante la vigencia del convenio.

Articulo 3. Ambito temporal

Cualquiera que sea la fecha de su registro por la autoridad laboral
y la de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, el presente
convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2004. La duracién del
mismo (excepto para los salarios y los conceptos econémicos expresa-
dos en el articulo 6), se fija en cuatro afos, por lo que finalizard el dia
31 de diciembre de 2007.

Articulo 4. Prorrogas

El presente convenio se entenderd prorrogado por afios sucesivos,
una vez llegado a su vencimiento, de no existir preaviso de denuncia
de cualquiera de las partes contratantes, con una antelacién minima de
un mes respecto de la fecha de terminacién normal de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

La prérroga, llevard consigo el incremento salarial equivalente al
aumento del Indice de Precios al Consumo fijado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, respecto de los doce meses anteriores a la fecha de
conclusion pactada del convenio o cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas

Siempre a titulo personal, las empresas vienen obligadas a respetar
las condiciones mds beneficiosas que, con cardcter global y en compu-
to anual, excedan del conjunto de mejoras del presente convenio, man-
teniendose estrictamente “ad personam”.

Articulo 6. Salarios

Para el ano 2004, los salarios del personal afectado por este conve-
nio, serdn los que, para cada categoria profesional, figuran en la tabla
salarial inserta a continuacién del texto del mismo y tendrdn vigencia
desde el dia 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2004.

Dichos salarios son el resultado de incrementar en el 3,7% los
salarios definitivos vigentes en la actividad a 31 de diciembre de 2003.

Durante el segundo afio de vigencia del convenio, (desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2005), los salarios de 2004 se incrementa-
ran en el Indice de Precios al Consumo, IPC, previsto por el Gobierno
para el afio 2005, incrementado en 0.50 puntos.

Durante el tercer afio de vigencia del convenio, (desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2006), los salarios definitivos de 2005 se
incrementardn en el Indice de Precios al Consumo, IPC, previsto por
el Gobierno para el afio 2006, incrementado en 0.50 puntos.

Para los afios 2005, 2006 y 2007 los conceptos extrasalariales se
incrementardan en un porcentaje similar al de los conceptos salariales.

Detallandose en el presente convenio los criterios de cdlculo de las
tablas salariales de cada uno de los ejercicios, las mismas comenzaran
a aplicarse en modo automdtico en los meses de enero de los afios
2005, 2006 y 2007, con independencia de la publicacién de las mis-
mas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 7. Revision salarial

Estableciendose para los afios 2005, 2006 y 2007 una tabla salarial
provisional resultado de incrementar los salarios definitivos del afio
anterior en determinadas cuantias ya fijadas anteriormente, se proce-
derd a la confeccion de la tabla salarial definitiva de cada uno de los
afos indicados conforme a los siguientes criterios.

2005: Conocido el IPC definitivo de dicho ejercicio, si este supe-
rase el 2%, se procederd a la confeccion de la tabla salarial definitiva
de dicho afio, que sera el resultado de incrementar la tabla salarial de
el afio 2004 en un porcentaje similar al IPC del afio 2005 incrementa-
do en 0.50 puntos.

2006: Conocido el IPC definitivo de dicho ejercicio, si este supe-
rase el IPC previsto por el Gobierno para dicho ejercicio, se procedera
a la confeccidn de la tabla salarial definitiva de dicho afio, que serd el
resultado de incrementar la tabla salarial de el afio 2005 en un porcen-
taje similar al IPC del afio 2006 incrementado en 0.50 puntos.

2007: Conocido el IPC definitivo de dicho ejercicio, si este supe-
rase el IPC previsto por el Gobierno para dicho ejercicio, se procede-
rd a la confeccién de la tabla salarial definitiva de dicho afo, que
serd el resultado de incrementar la tabla salarial definitiva del afio
2006 en un porcentaje similar al IPC real del afio 2007 incrementado
en 0.50 puntos.

Las revisiones que pudieran producirse, se aplicardn sobre los con-
ceptos salariales y extrasalariales cuyo abono, en cémputo mensual o
anual este incluido en el presente convenio, y se abonardn en una sola
paga en el primer trimestre de los afios 2006, 2007 y 2008.

Articulo 8. Complemento personal de antigiiedad

Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio disfrutarédn,
como complemento personal de antigiiedad, de un aumento del 5%
por cada cuatro afios de servicios prestados a la misma empresa. El
modulo para el cédlculo del complemento personal de antigiiedad serd
el salario que para cada categoria profesional figure en la tabla de
salarios, sirviendo dicho modulo no solo para el cdlculo de los cuatrie-
nios de nuevo vencimiento, sino también para los ya perfeccionados.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias
Como complemento salarial de vencimiento superior al mes, se

establecen para los trabajadores regidos por este convenio dos gratifi-
caciones extraordinarias, por importe de treinta dias cada una, del
salario total del convenio, mds el complemento personal de antigiiedad
que corresponda.

La primera gratificacién se abonard con la paga de junio y la de
Navidad, antes del dia 6 de diciembre.
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Queda expresamente pactado que las empresas afectadas por el
convenio no deducirdn cantidad alguna de las referidas gratificaciones
extraordinarias a los trabajadores que durante su periodo de devengo
se hayan visto afectados por procesos de incapacidad temporal , ya lo
fuera por enfermedad comun, accidente no laboral , accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional.

Articulo 10. Participacion en beneficios

En concepto de participacién en beneficios, las empresas abonardn
a sus trabajadores, dentro del primer trimestre del afio, el importe de
una mensualidad de su salario incrementada con el complemento per-
sonal de antigiiedad que corresponda.

El abono de la gratificacion extraordinaria, podrd ser sustituida,
por el establecido, en el dmbito de cada una de las empresas afectadas
por el presente convenio, por un sistema de incentivos a la productivi-
dad. Dicha modificacién serd de aceptacién voluntaria para cada uno
de los trabajadores quienes deben optar bien por mantener la actual
gratificacion de beneficio o acogerse al nuevo sistema.

No obstante el sistema de incentivos garantizard como minimo en
cémputo anual, el importe de la participacién en beneficio, en los tér-
minos establecido en el parrafo 1.° de este articulo.

Articulo 11. Locomocion y dietas

Si por necesidades del servicio algin trabajador hubiera de despla-
zarse en comision o viaje de la localidad donde habitualmente tenga
su destino, su residencia o lugar donde habitualmente presta sus servi-
cios, la empresa le abonard, siempre que pernocte fuera de su domici-
lio, los gastos de locomocién y dietas, siendo el importe de estas tlti-
mas, (para el aflo 2004), de 36.80 euros/dia. Si el trabajador desplaza-
do pudiera pernoctar en su domicilio el importe de la dieta serd de
16.61 euros/dia.

Articulo 12. Suplidos

Para 2004 se establece un suplido por quebranto de moneda a per-
cibir solo y exclusivamente por los trabajadores pertenecientes a las
categorias profesionales de conductores de reparto y mozos ayudantes
de conductores de reparto, que aparecen incluidos en el grupo IV,
“personal obrero”, subgrupo I, “conductores” de la tabla de salarios y
en la ordenanza laboral.

Dicho suplido por quebranto de moneda sera abonado por las
empresas a las precitadas categorias profesionales en la cuantia de
718.28 euros/afio, o sea 59.85 euros/mes.

Asimismo serd abonada a los trabajadores incluidos en el subgru-
po 3, “especialistas”, la cantidad de 364.86 euros/afio, o 30.40
euros/mes.

Si por necesidades del servicio algun trabajador no encuadrado en
las mencionadas categorias hubiera de cubrir estos puestos, se le abo-
naran 2.49 euros/dia o 1.26 euros/dia, respectivamente, por cada dia
que este afecto a dichos puestos de trabajo.

El resto del personal no incluido en las categorias antes dichas
percibira en concepto de suplido, la cantidad de 171.32 euros/afio, o
sea, 14.28 euros/mes.

Articulo 13. Horas extraordinarias

En el supuesto de que en la empresa fuese necesaria la realizacién
de horas extraordinarias, los trabajadores estarfan obligados a realizar-
las en las condiciones y con las limitaciones establecidas en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

La compensaciéon por hora extraordinaria trabajada se realizard
con un incremento del 75% del valor de la hora ordinaria y ello con
los criterios establecidos en el articulo 19 del presente convenio.

Articulo 14. Incapacidad temporal

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente labo-
ral, enfermedad profesional, accidento no laboral o enfermedad
comun, debidamente acreditada por la Seguridad Social o la entidad
aseguradora del riesgo de accidentes, la empresa abonard la diferencia

que exista entre su salario y la prestacién que perciba el trabajador en
la situacion de baja.

En aquellas empresas en que se detecte, que ocasionadas por situa-
ciones de enfermedad comun o accidente no laboral, se incremente el
absentismo en un porcentaje igual o superior al 25%, teniendo como
base el ejercicio 1997, estas someterdn a la comisién paritaria la
opcidén de ejercitar limitaciones en el abono de las prestaciones com-
plementarias.

Las empresas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las
enfermedades o accidentes de trabajo alegados, pudiendo efectuar
dicho control por medio de cualquier facultativo libremente designado
por ellas.

Articulo 15. Vacaciones

Todo el personal afecto por este convenio disfrutard de un periodo
anual de vacaciones de 31d{as naturales, o el periodo proporcional al
tiempo efectivamente trabajado en el afio natural.

Articulo 16. Ayuda escolar

Durante 2004, como mejora del convenio y en concepto de ayuda
asistencial las empresas abonardn a sus trabajadores la cantidad de
160,71 euros/aio, por cada hijo, desde los cuatro afios de edad, hasta
que terminen la ESO y 177,65 euros/afio durante el Bachillerato y
Formacion Profesional. Para la percepcion de este beneficio, que
debera abonarse al inicio del curso escolar, los trabajadores habrin de
acreditar ante sus empresas, con los correspondientes certificados de
matriculacidn, la condicién de escolares o estudiantes de sus hijos.

Caso de realizar estudios universitarios la ayuda serd de 214.07
euros/afio, si bien sera necesaria la presentacion, cada afio, del certifi-
cado de matriculacién del curso superior al que en el ejercicio anterior
justifico el abono de la ayuda de estudios.

Articulo 17. Ropa de trabajo

Las empresas anualmente, proveerdn al personal de almacén y
reparto de las siguientes prendas de trabajo: dos monos, dos camisas y
dos pares de pantalones para el verano. Al trabajador que lo solicite se
le entregara un traje impermeable y guantes.

Las prendas de trabajo solo podrdn usarse durante la realizacién de
las tareas para las que se entregan, y el personal al que se entreguen,
queda obligado a su uso, cuidado y conservacion, asi como a su devo-
lucién a la empresa, cuando dichas prendas hayan de ser repuestas.

Articulo 18. Ayuda por nacimiento de hijo

A partir de la firma del presente convenio, por nacimiento de cada
hijo, la empresa abonard al padre o la madre la cantidad de 167.46
euros.

En el supuesto de que al momento del nacimiento el progenitor no
tuviese un aflo de antigiiedad en la empresa, la cuantia prestacién deta-
llada en el presente articulo, lo serd proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 19. Jornada de trabajo

Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral serd
de 1.740 horas anuales:

Con la siguiente distribucién:

1.° El 80% del personal de cada empresa trabajara de lunes a vier-
nes, ambos inclusive durante todo el afio.

2.° El 20% del personal restante de cada empresa, siempre que la
prestacién del servicio asi lo exija, trabajard de lunes a sdbado, ambos
inclusive, y sera designado, en turno rotativo, de entre todos los traba-
jadores de la empresa.

3.° Las horas trabajadas los sdbados, se le descontardan a cada tra-
bajador de su jornada normal, y se le abonaran con el recargo del 75%
sobre el importe de la hora semanal ordinaria.

Articulo 20. Contratacion
a) CONTRATACION EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUC-
CION
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Las contrataciones realizadas al amparo de lo dispuesto en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, podrdn tener
una duracién maxima de 12 meses, en un periodo de 18.

b) CONTRATACION POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO
Al objeto de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 15.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores, se identifican como trabajos o
tareas con sustantividad propia susceptible de cubrirse con con-
tratos para la realizacion de obra o servicio determinado con el
fin de favorecer el empleo, aquellas tareas derivadas de la
vigencia temporal de la concesién oficial de distribuidora de
gases licuados embotellados del petroleo.
La duracion total del contrato no podrd superar los tres afios,
siendo susceptible de iniciarse el vinculo contractual con una
duracién minima de 6 meses, y prérrogas cuya duracién mini-
ma serd de 6 meses.
A la terminacidn del contrato por expiracién del plazo conveni-
do el trabajador percibird una compensacion consistente en un
dia de salario por mes trabajado.

¢) En materia de transformacién de contratos temporales en inde-
finidos serdn de aplicacion las disposiciones al respecto conte-
nidas en la Ley 12/2001, de 9 de julio y la Ley 21/2002, de 27
de diciembre.

Articulo 21. Horario

Sin perjuicio de que en este punto puedan conseguirse acuerdos
entre empresas y trabajadores, el horario de trabajo, con caricter gene-
ral, sera el siguiente:

— De 1 de enero a 15 de junio, de las 9:00 a las 13:00 horas y

desde las 15:00 a las 19:00 horas.

— De 16 de junio a 15 de septiembre, jornada continuada desde

las 8:00 a las 15:00 horas.

Sin superar el fijado periodo de tres meses de horario de jorna-
da continua, la fecha de inicio y terminacién del mismo podra
adelantarse o posponerse hasta 30 dias.

— De 16 de septiembre a 31 de diciembre, desde las 9:00 a las

13:00 horas y desde las 15:00 a las 19:00 horas.

En aquellas empresas en las que el volumen de trabajo aumenta
considerablemente durante los meses de verano, la jornada de 35
horas semanales en los periodos de jornada continua, podrd ser despla-
zada a los meses que, de comun acuerdo, sefialen las empresas y sus
trabajadores, sin que por ello se produzca variacién en el nimero de
horas de trabajo efectivo al afio.

Articulo 22. Flexibilidad horaria

Con la limitacién del computo anual de horas de trabajo efectivo y
la normativa existente en materia de descanso semanal, la empresa y
los representantes de los trabajadores podrdn alcanzar acuerdos sobre
la distribucién semanal, de lunes a domingo, de la jornada de trabajo.

Articulo 23. Productividad y rendimiento

Durante la vigencia del presente convenio los trabajadores se com-
prometen a mantener el indice de productividad y rendimiento que
hasta la fecha de la firma del mismo se venia alcanzando.

Articulo 24. Hijos discapacitados fisicos y psiquicos

Durante el afio 2004 e independientemente de otras percepciones
que por este concepto puedan recibir los padres, las empresas conti-
nuardn abonando una ayuda de 153,12 euros/mes, por cada hijo disca-
pacitado fisico o psiquico, siempre que esta circunstancia este oficial-
mente reconocida y concedidas las correspondientes prestaciones por
el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), de la Seguri-
dad Social u organismo que asuma las competencias de este.

Esta ayuda con cargo a las empresas, desaparecera cuando la
Seguridad Social o cualquier otro organismo publico, se haga cargo de
la totalidad de las atenciones de los hijos discapacitados fisicos o psi-
quicos de los trabajadores.

Articulo 25. Seguro de vida

Las pdlizas de seguro que oportunamente fueron concertadas por
las empresas a favor de sus trabajadores y cuyas cuotas corren a cargo
de aquellas, cubren los riesgos y en las cuantias que a continuacién se
expresan:

Muerte natural

Invalidez absoluta 9.546 euros.

Muerte por accidente 19.091 euros.

Dada las especiales caracteristicas de la prestacion de servicios en
las categorias profesionales de conductor de reparto y mozo ayudante
conductor de reparto, se cubrird para los trabajadores afectos a las
mismas la cobertura de incapacidad permanente total para la profesion
habitual en la cuantfa indemnizatoria de 9.546 euros.

Se sobreentiende que, en caso de concertarse una péliza de ambito
nacional para todos los trabajadores de las agencias distribuidoras, las
condiciones de las pélizas anuales quedardn sin efecto, acogiéndose
automadticamente a las que, a nivel nacional, se establezcan.

9.546 euros.

Articulo 26. Retirada del carné de conducir

1. En caso de que a un conductor le sea retirado el carné de condu-
cir o la autorizacién especial (TPC) por la autoridad competente, se
estard a lo siguiente:

a) Si tal retirada se produce como consecuencia de accidente o
infraccién de circulacién o trafico mientras se realizan tra-
bajos al servicio de la empresa, con vehiculos propiedad de
la misma, el conductor afectado podrd solicitar, y le serd
concedida por la empresa, una excedencia voluntaria por un
periodo igual al de la retirada del carné de conducir o de la
autorizacién TPC.

b) Asimismo podrd solicitar dicha excedencia voluntaria, que
igualmente le serd concedida por la empresa, si la retirada del
carné o la autorizacién especial se produce con ocasion del tra-
bajo, o sea, mientras el conductor, con vehiculo de su propie-
dad, se traslada de su domicilio al centro de trabajo o viceversa
para iniciar o finalizar su jornada laboral, o en el intervalo de la
misma, si se trata de jornada partida.

¢) En ambos supuestos el conductor excedente se reincorporara a
su puesto de trabajo en el plazo maximo de 5 dias desde la
fecha de terminacién de su excedencia. Si por el contrario, no
se reincorpora en el plazo indicado, se entenderd que renuncia
voluntariamente a su puesto de trabajo, con perdida de todos
los derechos laborales adquiridos en la empresa.

d) No se concedera dicha excedencia voluntaria, ni en los casos
de reincidencia, por cualquier causa, ni en los supuestos en los
que la retirada del carné o autorizacion es debida a embriaguez
o drogadiccién del conductor.

e) El periodo maximo de excedencia voluntaria por retirada del
carné de conducir o autorizacién especial TPC no podrd ser
superior, en ningun caso, al que pueda establecerse por la legis-
lacién vigente en cada momento para los contratos de sustitu-
cion, previstos en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Traba-
jadores.

2. Se procederd a concertar con una entidad aseguradora péliza de
seguro que cubra la contingencia de retirada del carné de conducir
producida como consecuencia de hechos acaecidos durante la jornada
de trabajo o de la prestacion laboral.

La duracién de la contingencia protegida por el seguro a con-
tratar de retirada del carnet de conducir tendrd siempre como
limite la de la duracién del contrato de trabajo vigente en el
momento del hecho causante y otras que pudiera establecer la com-
pafifa aseguradora en el normal contenido de las condiciones de la
poliza de seguro.

La citada pdliza de seguro, alcanzard exclusivamente las categorias
profesionales de: Conductor de vehiculo pesado articulado con remolque,
conductor de camién, conductor de turismo y conductor de reparto.

El coste de la citada péliza de seguro sera cubierto con aportacio-
nes al 50% por las empresas y los trabajadores afectados.
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Articulo 27

En aquellas situaciones en que un trabajador a requerimiento
expreso de la empresa para la que presta servicios hubiese de obtener
la autorizacién o titulacién administrativa de conduccién denominada
TPC, la empresa, en el supuesto de superarse las pruebas correspon-
dientes en primera convocatoria, abonard los gastos derivados del
curso de capacitacion en la localidad de la empresa.

La obtencion de la referida titulacién, no representa para la empre-
sa compromiso de modificacién de la categoria profesional del traba-
jador.

Los gastos ocasionados por la renovacién de las autorizaciones
antes sefialadas, y en las mismas condiciones antes expuestas, seran
sufragadas por las empresas, las cuales podran detraer dicho gasto de
la liquidacién que a favor del trabajador pudiera ocasionarse con moti-
vo del abandono voluntario de la empresa por parte de este en los 6
meses inmediatos a la renovacion.

Articulo 28. Cuota sindical

Los trabajadores afiliados a centrales sindicales podrdn solicitar
individualmente de sus empresas el descuento de la cuota sindical de
su nomina. Las empresas accederdn a la peticion, siempre que se espe-
cifique, por escrito, la cuantia mensual de la cuota, periodo durante el
que ha de efectuarse el descuento y persona o entidad autorizada para
retirar mensualmente de la empresa los importes de las cuotas descon-
tadas.

Articulo 29. Jubilacion anticipada

Durante la vigencia del Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, se
establece la jubilacién obligatoria de los trabajadores afectados por
este convenio al cumplir los 64 aflos de edad, acogiendose a las nor-
mas y requisitos sefialados en el citado Real Decreto, quedando excep-
tuados de tal obligatoriedad los trabajadores que, al cumplir los 64
afios, no tengan cubierto el periodo minimo de carencia que exige con
cardcter general el Instituto Nacional de la Seguridad Social para cau-
sar derecho a la prestacién de jubilacion.

Articulo 30. Delegados de prevencion

En las empresas en las que exista un solo delegado de personal,
este se convierte automdticamente en delegado de prevencion, en las
empresas en las que exista mas de un delegado de personal, el delega-
do de prevencion se eligira entre ellos.

Las empresas negociardn con el delegado de prevencion los
siguientes puntos:

Presupuesto destinado a la prevencién de riesgos, equipos de pro-
teccién individual, cartilla de salud, reconocimientos médicos especi-
fico, formacién, y en general los puntos previstos en la normativa de
prevencidn de riesgos laborales en la empresa.

Articulo 31. Empresas de trabajo temporal

La duracién de los contratos de puesta a disposicion suscritos
entre las empresas signatarias del presente convenio y las empresas de
trabajo temporal, no podrd superar, cada uno de ellos, los quince dias.

Atrticulo 32. Comision paritaria

Para la vigilancia del exacto cumplimiento de lo pactado en este
convenio e interpretacion del mismo y para aquellos supuestos expre-
samente recogidos en el presente convenio, se crea la comision inter-
pretadora paritaria compuesta por los siguientes miembros:

Empresarios.

Trabajadores.

Esta comision se reunird a peticién de cualquiera de las partes,
previa convocatoria escrita y entregada con una antelacién minima de
48 horas.

A la reunién de la comision paritaria podrdn asistir los asesores de
ambas representaciones, que en cada momento sean designados.

Disposicion final

En todo aquello que no hubiese pactado en este convenio de
manera especifica y que afecte, tanto a la relacién laboral como a las
condiciones econdmicas, se estard, por ambas partes, a lo establecido
por el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de general y
pertinente aplicacion.

Tabla de salarios para el afio 2004

Mensual Anual

Categorias euros euros
GRUPO 1
Personal técnico
Subgrupo 1
TECNICOS TITULADOS SUPERIORES
Técnico titulado superior con jefatura 1.556,49 23.347,35
Técnico titulado superior 1.411,70 21.175,50
Subgrupo 2
TECNICOS TITULADOS GRADO MEDIO
Jefe técnico titulado 1.288,00 19.320,00
Técnico titulado grado medio 1.249,65 18.744,75
Subgrupo 3
TECNICOS ESPECIALISTAS
Jefe técnico especializado 1.169,34 17.540,10
Técnico especializado 1.091,07 16.366,05
GRUPO II
Personal administrativo
Subgrupo 1
PERSONAL DE OFICINA
Jefe de administracion de primera 1.247,50 18.712,50
Jefe de administracion de segunda 1.169,34 17.540,10
Jefe de negociado 1.091,07 16.366,00
Oficial de primera 1.012,88 15.193,20
Oficial de segunda 973,77 14.606,55
Auxiliar 895,56 13.433,40
Aspirante 640,18 9.602,70
Subgrupo 2
PERSONAL DE INFORMATICA
Analista de aplicacién 1.169,34 17.540,10
Programador 1.012,88 15.193,20
Operador de ordenador 973,77 14.606,55
Perforista 895,56 13.433,40
Subgrupo 3
PERSONAL AUXILIAR DE OFICINA
Auxiliar de oficina jefe 973,77 14.606,55
Almacenero 895,56 13.433.,40
Telefonista 848,61 12.729,15
Teletipista 848,61 12.729,15
Cobrador 860,38 12.729,15
Auxiliar de oficina 895,56 13.433,40
GRUPO III
PERSONAL SUBALTERNO
Vigilante jurado 848,61 12.729,12
Conserje 860,38 12.729,15
Ordenanza 848,61 12.729,15
Guarda 848,61 12.729,15
Botones 640,18 9.602,70
GRUPO 1V
Personal obrero
Subgrupo 1
CONDUCTORES
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Mensual Anual Mensual Anual
Categorias euros euros Categorias euros euros
Conduc. vehiculo pesado artic. con remolque 1.012,88 15.193,20 Auxiliar de oficina jefe 998,11 14.971,65
Conductor de camion 973,77 14.606,55 Almacenero 917,95 13.769,25
Conductor de turismo 954,29 14.315,35 Telefonista 869,83 13.047,45
Conductor de reparto 954,29 14.314,35 Teletipista 869,83 13.047,45
Ayudante conductor de camién 954,29 14.314,35 Cobrador 881,89 13.228.35
Conductor de carretilla elevadora 954,29 14.314,35 Auxiliar de oficina 917,95 13.769,25
Mozo ayudante conductor de reparto 860,38 12.905,70
Subgrupo 2 GRUPO III
PROFESIONALES DE OFICIO PERSONAL SUBALTERNO
Maestro 1.091,07 16.366,05 Vigilante jurado 869,83 13.047,45
Oficial de primera 973,77 14.606,55 Conserje 881,89 13.228,35
Oficial de segunda 954,29 14.314,35 Ordenanza 869,83 13.047.,45
Ayudante 87559  13.133,85 Guarda 869,83 13.047,45
Mozo almacén 848,61 12.729,15 Botones 656,18 9.842.70
Aprendiz de 16 a 18 afios 640,18 9.602,70
Subgrupo 3 GRUPO IV
ESPECIALISTAS Personal obrero
Mecanico instalador 954,29 14.314,35 Subgrupo 1
Mec. visit. de revisiones y averias 954,29 14.314,35 CONDUCTORES
Mecénico montador 954,29 14.314,35 Conduc. vehiculo pesado artic. con remolque 1.038,20 15.573,00
Subgrupo 4 Conductor de camién 998,11 14.971,65
PERSONAL DE LIMPIEZA Conductor de turismo 978,15 14.672,25
Limpiador/a 836,24 12.097,50 Conductor de reparto 978,15 14.672,25
Ayudante conductor de camién 978,15 14.672,25
Tabla provisional de salarios para el afio 2005 Conductor de carretilla elevadora 978,15 14.672,25
Mozo ayudante conductor de reparto 881,89 13.228,35
Mensual Anual Subgrupo 2
Categorias euros euros PROFESIONALES DE OFICIO
GRUPO I Maestro 1.118,35 16.775,25
Personal técnico Oficial de primera 998,11 14.971,65
Subgrupo 1 Oficial de segunda 978,15 14.672,22
TECNICOS TITULADOS SUPERIORES Ayudante 897,48 13.462,22
Técnico titulado superior con jefatura 1.595.,40 23.931,03 Mozo almacén 869.83 13.047.45
Técnico titulado superior 1.446,99 21.704,85 Aprendiz de 16 a 18 afios 656,18 9.842,70
Subgrupo 2 Subgrupo 3
TECNICOS TITULADOS GRADO MEDIO ESPECIALISTAS
Jefe técnico titulado 1.320,20 19.803,00 Mecanico instalador 978,15 14.672,25
Técnico titulado grado medio 1.280,89 19.213,35 Mec. visit. de revisiones y averias 978,15 14.672,25
Subgrupo 3 Mecanico montador 978,15 14.672,25
TECNICOS ESPECIALISTAS Subgrupo 4
Jefe técnico especializado 1.198,58 17.978,70 PERSONAL DE LIMPIEZA
Técnico especializado 1.118,35 16.775,25 Limpiador/a 857,15 12.857,25
GRUPO 11 9084/05
Personal administrativo
Subgrupo 1
PERSONAL DE OFICINA ) ;
Jefe de administracién de primera 1.278,69 19.180,35 DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
Jefe de administracion de segunda 1.198,57 17.978,35 PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL
Jefe de negociado 1.118,35 16.775,25 GESTION TRIBUTARIA
Oficial de primera 1.038,20 15.573,00
Oficial de segunda 998,11 14.971,65
Auxiliar 917,95  13.769,25 Anuncio de cobranza
Aspirante 656,18 9.842,70
Suber 2 Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demds interesa-
grupo . 8 K
PERSONAL DE INFORMATICA dos que, tendrd lugar la cobranza en periodo voluntario de los
Analista de aplicacién 1.198,57 17.978.55 Ayuntamientos, con;eptos y perlo.dos. que a continuacién se relacio-
Programador 1.038.20 15.573.00 nan, en la fecha que igualmente se indica:
Operador de ordenador 998,11 14.971,65 MUNICIPIO CONCEPTOS PERIODOS FECHA COBRO
Perforista 917,95 13.769,25
Subgrupo 3 Coin Agua, basura doméstica 1-TR-2005  08-08-05 a 04-11-05
Cocheras Ano-2004 08-08-05 a 04-11-05

PERSONAL AUXILIAR DE OFICINA





