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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Hosteleria.
Expediente: 29/01/0025/2015.
Fecha: 24/02/2015.

Asunto: Resolucidn de inscripcion y publicacion.
Codigo 29000945011981.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 6 de febrero de 2015, de la
Comision Negociadora sobre modificacion del Convenio Colec-
tivo de Sector de Hosteleria, con expediente REGCON numero
29/01/0025/2015 y codigo de acuerdo 29000945011981 y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE ntimero 143, de 12
de junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este orga-
nismo, con notificacion a la Comision Negociadora, quien queda adver-
tida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas
que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

Acta de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo Sectorial
de Hosteleria de la provincia de Malaga

Malaga, 6 de febrero de 2015.
Asistentes

REPRESENTACION EMPRESARIAL

José Carlos Escribano de Garaizabal (AEHCOS).
Ignacio Aguirre Osteriz (AEHCOS).

Antonio Aranda Leiva ( AEHCOS).

Jestis Sanchez Molero (MAHOS).

Concha Martinez Zafra ( MAHOS).

REPRESENTACION TRABAJADORES

Dolores Villalba Pérez (CCOO).

Maria Luisa Expdsito Ballaltas (CCOO).
Araceli Cuadra Martin (CCOO).

Moénica Palomo Fernandez (UGT).
Estrella Salas Ruiz (UGT).

José Antonio Lopez Robles (UGT).

PRESIDENTE: Manuel Jesus Urraca Pinzén.

Siendo las 18:00 horas del dia 6 de febrero de 2015, en la sede
de AEHCOS sitas en Torremolinos calle Rio Salazar, se constituye la
mesa negociadora del Convenio Colectivo Sectorial de Hosteleria para
la provincia de Malaga con el siguiente orden del dia:

I. Incorporacién de la Asociacién de Empresarios de Hosteleria
de Malaga (MAHOS) a la mesa negociadora.

II. Modificacion del articulo 43 y 54 del convenio segun lo esta-
blecido en la disposicion adicional primera.

III. Designacion de representante para la tramitacion ante el
REGCON y publicacion en el BOP de los presentes acuerdos.

Se adoptaron los siguientes acuerdos por unanimidad:

1. Habiéndose constituido la Asociacién de Empresarios de Hos-
teleria de Malaga (MAHOS) el 22 de octubre de 2014, como
aglutinadora de las Asociaciones de Empresarios de Restauran-
tes a la Carta (ASERCA), de la Asociacion de Empresarios de
Bares Musicales (ABEMUS) y de la de Empresarios de Hoste-
leria de Malaga Costa del Sol (EHMA COSTA DEL SOL), que
integraban la mesa negociadora del convenio colectivo sectorial
de hosteleria para la provincia de Malaga, se acuerda constituir
validamente la mesa negociadora del referido convenio recono-
ciéndose expresamente la representatividad y capacidad para
adoptar los presentes acuerdos, por parte de las organizaciones
presentes en las representaciones que ostentan.

2. Modificacion del articulo 43 y 54 del convenio segun lo esta-
blecido en la disposicion adicional primera se acompaifia acta
con las modificaciones propuestas.
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Las organizaciones presentes tras la negociacion en el seno de
la comision técnica de trabajo al efecto conforme a lo establecido en
la disposicion transitoria primera del vigente convenio colectivo han
acordado la modificacion de los articulos y apartados que a continuan
se detallan:

Articulo 43. Empleo indefinido

3. A los efectos de aplicar los anteriores porcentajes, el calculo
del numero de trabajadores de la empresa se efectuara conforme a los
siguientes criterios:

a) El periodo de referencia a tener en cuenta es el afio natural.

b) A los trabajadores fijos y fijos discontinuos que pertenezcan a la
empresa a 31 de diciembre de cada afio, se sumaran a los traba-
jadores de la empresa con contrato eventual, incluyendo los que
lo sean de esta naturaleza pero procedentes de una Empresa de
Trabajo Temporal. A tal efecto se establece la regla de célcu-
lo seglin la cual, por cada 1.800 horas real y efectivamente tra-
bajados por los trabajadores asi contratados durante el referido
periodo anual, se computara un trabajador mas.

¢) No se computaran como trabajadores de la empresa, a efectos

de determinar el numero de empleados totales sobre los que
aplicar los precitados porcentajes, los contratados como interi-
nos, para obra o servicio determinado, jubilacion parcial, con-
trato de relevo y los contratos formativos, ni aquellos trabaja-
dores con contrato temporal celebrado para prestar sus servicios
entre el periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de sep-
tiembre en las areas de trabajo especificamente estacionales de
aquellos establecimientos de apertura permanente durante todo
el afio, siendo éstas las que se desarrollen en chiringuitos, clu-
bes de playa, hamacas de playa y actividades acudticas, debién-
dose en estos casos para que se excluyan de su computo incluir-
se en el contrato del trabajador la mencion especifica del area
estacional concreta en la que desarrollaran sus funciones.
En cambio, si se computaran a estos efectos aquellos trabajado-
res que presten sus servicios en la empresa aun cuando figuren
dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos de la Seguridad Social.

d) Los trabajadores fijos a tiempo parcial, si los hubiere, se com-
putaran de forma que, por cada 1.800 horas real y efectivamen-
te trabajados, durante el referido periodo anual, se computara
un trabajador mads, tanto para el célculo de la plantilla total
como para determinar el nimero de trabajadores fijos en la
empresa a 31 de diciembre de cada afio.

e) Los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial, si los
hubiere, se computaran proporcionalmente a la jornada de tra-
bajo diaria que realicen.

f) El nimero de trabajadores obtenido tras la aplicacion de los
anteriores criterios sera el resultado con el cual se calcularan los
porcentajes establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo.

Articulo 54. Derechos y garantias de los representantes de los
trabajadores

En materia de derechos de representacion colectiva, se estara a lo
establecido en la legislacion laboral vigente en cada momento con las
siguientes particularidades:

1. CREDITO DE HORAS RETRIBUIDAS. Los representantes legales de
los trabajadores dispondran, como organos representativos y
unitarios de todos los trabajadores de la empresa, de un crédito
de horas mensuales retribuidas, cada uno de ellos, para el ejer-
cicio de sus funciones de representacion, en la forma siguiente:

a) Estos representantes tendran la representatividad de la totali-
dad de los trabajadores y dispondran, como regla general, de
32 horas mensuales para desarrollar su labor y la inmunidad
que les concedan las leyes.

b) Las dos organizaciones sindicales mas representativas del sec-
tor dispondran de un total de 14 miembros cada una con plena
dedicacion para el ejercicio de sus funciones representativas

quienes quedaran relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion, que seran designados libremente por ellas entre
aquellos trabajadores que ostenten la cualidad de delegado de
personal, miembro de comité de empresa o delegado sindical.
No obstante, en aquellos centros de trabajo en los que recai-
ga un miembro de disponibilidad completa para el sindicato,
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

» En aquellas empresas que ocupasen a mas de 250 trabaja-
dores, el nimero de horas mensuales retribuidas del resto
de miembros del comité de empresa sera el que les corres-
ponda segun lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

* En aquellas empresa que ocupen de 50 a 250 trabajadores,
el resto de los delegados dispondran de un crédito men-
sual de 24 horas cada uno en lugar de las 32 horas recogi-
das en el apartado a).

* En aquellas empresas que ocupen a menos de 50 trabaja-
dores, la disponibilidad del miembro que fuese designado
lo sera al 50% de la jornada efectiva.

» Sélo se podra designar un miembro con dicha disponibili-
dad por cada centro de trabajo.

c) Las empresas facilitaran de forma continuada o provisional
locales adecuados dentro de los centros de trabajo, para las
reuniones de los representantes de los trabajadores. Para los
casos de asambleas generales de los mismos, la represen-
tacion de los trabajadores solicitard de la empresa, con 48
horas de antelacion, el disponer de un local adecuado para su
celebracion.

d) En aquellas pequefias empresas cuyos locales e instalaciones
no permitan estas asambleas o reuniones generales, las mis-
mas se celebraran en los locales del sindicato.

¢) Los delegados de personal y miembros de comités de empre-
sa anunciaran con una antelacion minima de 24 horas, la
ausencia del trabajo en la empresa por actividades sindicales
debiendo justificar ante dicha empresa la asistencia a estas
actividades sindicales, lo que efectuaran mediante justifican-
te del sindicato correspondiente, firmado por el sindicato de
hosteleria (sin que valga sello o tampdn con tal firma) y el
sello respectivo. Cuando estas reuniones se celebren en los
locales de la empresa, no necesitaran justificante del sindica-
to correspondiente.

f) En los casos de reuniones urgentes de imposible preaviso,
la ausencia se justificara a posteriori en la forma fijada en el
parrafo anterior.

II. ACUMULACION DE HORAS SINDICALES: De acuerdo con lo dis-

puesto en el articulo 68 ET, se establece la acumulacién de
horas sindicales, con los siguientes requisitos:

a) La acumulacién no podra recaer en mas de dos trabajadores
por centro de trabajo.

b) Los nombres de los beneficiarios de dicha acumulacién
deberan ser comunicados inmediatamente a la direccion de la
empresa.

¢) Esta acumulacion no podra producirse en aquellos departa-
mentos con menos de cinco trabajadores.

d) Tampoco podra recaer en trabajadores de la misma funcién
profesional.

¢) Los delegados de personal y miembros de comités de empre-
sa podran acumular las horas con los delegados sindicales.

f) Los miembros con plena dedicacién designados por cada
organizacion sindical, no podran ceder o acumular su cré-
dito horario mensual retribuido en favor de otro u otros
representantes en la empresa bien sean delegados de per-
sonal, miembros del comité de empresa o delegados sindi-
cales.

. Los representantes de los trabajadores dispondran de tablon de

anuncios, cedido por parte de las empresas.
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Y en prueba de conformidad firman la presente en el lugar y fecha

ut supra.

Firmado:
Firmado:
Firmado:
Firmado:
Firmado:
Firmado:
Firmado:
Firmado:
: Dofia Moénica Palomo Fernandez (UGT).
Firmado:
Firmado:

Firmado

Don José Carlos Escribano de Garaizabal (AEHCOS).
Don Jesus Sanchez Molero (MAHOS).

Don Ignacio Aguirre Osteriz (AEHCOS).

Doifia Concepcion Martinez Zafra (MAHOS).

Don Antonio Aranda Leiva (AEHCOS).

Dofia Dolores Villalba Pérez (CCOO).

Dofia Maria Luisa Exposito Ballaltas (CCOO).

Dofia Araceli Cuadra Martin (CCOO).

Doiia Estrella Salas Ruiz (UGT).
Don José Antonio Lopez Robles (UGT).
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