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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAEN

2020/187 Convenio Colectivo para el Sector del Comercio del Metal y la Electricidad de
la Provincia de Jaén.

Edicto
REFERENCIA: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos.
CODIGO CONVENIO: 23000325011984.

Visto el texto del Colectivo de ambito Provincial, para el sector del COMERCIO DEL METAL Y
ELECTRICIDAD, recibido en esta Delegacion Territorial de Jaén, de las Consejerias de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo y de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, el
dia 10 de enero de 2020, suscrito por la Comision Negociadora con fecha 13 de diciembre
de 2019, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de
enero), modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num.
29, de 12 de febrero), en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo y
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:
Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 17 de enero de 2020.-El Delegado Territorial.-Francisco Joaquin Martinez Garvin.
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ASISTENTES:
Representacion empresarial:
- Comercio Jaén:

D. Lucas Ruiz Mozas
D. José Carlos Rosell Lanzas
D. Bruno Garcia Pérez (asesor)

- FDM:

D. Francisco Pastrana Martos
D. Ramén Rueda Quirés
D. Rafael Luque Moreno (asesor)

Representacion social:
- FeSMC-UGT-JAEN:

D. Jesus David Duenas Ortega
D. Javier Fernando Lacarra Rodriguez

- Servicios-CCOO Jaén:

Dna. Silvia de la Torre Garcia
Dia. Francisca Urefia Galvez
D. Juan Carlos Sanchez Molero

Acta:

En la ciudad de Jaén, siendo las 13’00 horas del dia 13 de diciembre de 2019, se reunen las
personas relacionadas al margen en la sede social de la Federacion Empresarial Jiennense
de Comercio y Servicios, todas ellas miembros de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de ambito Provincial de Jaén, para el sector del COMERCIO DEL METAL Y
ELECTRICIDAD, designados respectivamente por las organizaciones empresariales Comercio
Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) y FDM (Federacion
Provincial del Metal) y por las Centrales Sindicales FeSMC-UGT (Federacion de Servicios
para la Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores) y Servicios-CCOO
(Sindicato Provincial de la Federacion de Servicios de Comisiones Obreras).

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y
representatividad negociadora y delegan al mismo tiempo en el Secretario General de
Comercio Jaén y asesor de la parte empresarial, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve
el Texto del Convenio y las Tablas Salariales a la Autoridad Laboral, al objeto de su registro,
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demas tramites que sean necesarios.

El proceso de negociacion del convenio colectivo se inicié con la Constitucion de la Mesa
Negociadora el pasado 24 de septiembre de 2019, siendo el dia de la fecha en el que la
Comision Negociadora llega a la aprobacion del nuevo convenio para los afios 2019, 2020 y
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2021 asi como a las tablas de salarios que se unen a este acta.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por terminada la sesion, siendo las 20,30
horas del dia al principio indicado extendiéndose de ella la presenta acta que, previa su
lectura y conformidad al contenido de la misma, es firmada, al igual que el texto del
convenio y las tablas de salarios, por todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DEL COMERCIO DEL METAL Y LA ELECTRICIDAD DE LA
PROVINCIA DE JAEN. ANOS 2019-2020-2021

De forma expresa los firmantes del presente Convenio, hacen constar su voluntad de no
producir en la redaccion y aplicacién del texto, ninguna discriminacioén por razén de sexo, y
en consecuencia toda referencia que aparezca en el convenio, realizada con la expresion,
“Trabajador” debe entenderse referida también a “Trabajadora”. Y toda expresion de
“Trabajadores” debe entenderse también referida a “Trabajadoras”.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.°.-DETERMINACION DE LAS PARTES FIRMANTES

Este convenio colectivo, con cédigo 23000325011984, se pacta, de una parte entre la
Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén) y la
Federaciéon Provincial del Metal (FDM), y de otra el Sindicato Provincial de Jaén de
Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores
(FeSMC-UGT) y el Sindicato Provincial de Jaén de la Federacidon de Servicios de
Comisiones Obreras (Servicios-CCOO), reconociéndose mutuamente legitimidad para
negociar y firmar el presente convenio.

ARTICULO 2.°.-AMBITO FUNCIONAL

El convenio obliga a todas las empresas, con establecimiento mercantil abierto, dedicadas
de forma exclusiva, principal o predominante al comercio del metal y electricidad, bien sea al
detalle o al por mayor, como son los suministros industriales, electrodomésticos,
concesionarios de vehiculos, recambios, ferreteria, muebles de oficina metalicos, etc.

A titulo orientativo forman parte del ambito funcional de este convenio aquellas empresas
cuya actividad exclusiva, principal o predominante corresponda a los siguientes CNAEs:
4511, 4519, 4531. 4532, 4540, 4643, 4647 (s6lo comercio de aparatos de iluminacion), 4648,
4651, 4652, 4661, 4662, 4663, 4664, 4666, 4669, 4672, 4673 (sb6lo comercio de aparatos
sanitarios), 4674, 4677, 4741, 4742, 4743, 4752 (s6lo comercio de ferreteria), 4754, 4759
(s6lo comercio de aparatos de iluminacion), 4774 (solo articulos médicos y opticas) y 4777.

El convenio colectivo obligara a las empresas de nueva creacion incluidas en su ambito
territorial y funcional.

ARTICULO 3.°.-AMBITO PERSONAL.

Las disposiciones contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion a todas las
personas trabajadoras de las empresas incluidas en sus ambitos funcional y territorial.
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Quedan excluidos expresamente del mismo, el personal de alta direccion cuya relacién
laboral especial se regula en el R.D. 1382/1985, de 1 de agosto, asi como las restantes
actividades y relaciones que se contemplan en el numero 3 del articulo 1 y en el articulo 2,
ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de las empresas incluidas
en el articulo anterior, tanto el personal fijo como el eventual, abarcando a los que ingresen
durante la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 4.°.-AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio es de aplicacién a todos los centros de trabajo de Jaén y provincia,
aun cuando las empresas titulares tengan su domicilio social fuera de ésta, respetando
siempre las condiciones mas beneficiosas.

ARTICULO 5.°.-AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, si bien sus efectos econdémicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2019
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2021.

La denuncia del presente convenio se entendera automatica al momento de la finalizacién
de su vigencia, es decir, el 31 de diciembre de 2021, comprometiéndose en este momento
las representaciones a iniciar las negociaciones para el convenio que ha de sustituir a éste.

No obstante, el presente convenio colectivo se mantendra en vigor y sera de aplicacion en
su totalidad hasta que no sea sustituido por otro posterior.

ARTICULO 6.°.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Cualquier mejora que pudiera establecerse por disposicion legal concedida por la empresa
se considerara absorbible con lo estipulado en el presente Convenio.

ARTICULO 7.°.-LEGISLACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de potenciar y dar
valor al Convenio Colectivo Provincial como férmula de estabilidad, homogeneidad y
herramienta competitiva que permita el establecimiento de unas condiciones laborales
homogéneas acordes con las necesidades econdmicas y sociales en cada momento.

ARTICULO 8.°.-VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente convenio forma un todo organico e indivisible, por lo que si por sentencia firme
de la jurisdiccién competente, se declarase nulo en parte sustancial alguno de sus articulos,
la Comisién Negociadora en el término maximo de 3 meses a contar desde la firmeza de la
sentencia negociara para dar solucion a la cuestion planteada.

Asi mismo, en el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades, anulase o
invalidase alguno de los articulos contenidos en el presente convenio, s6lo quedara anulado
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el articulado o parte del articulado afectado, manteniéndose la eficacia del resto del
articulado. Si se diese este supuesto, las partes signatarias del convenio se reuniran
igualmente en el plazo maximo de 3 meses, en Comision Negociadora para su subsanacion.

Si transcurrido el plazo anterior no se llegara a un acuerdo, las partes se comprometen a
someter la discrepancia al servicio de arbitraje establecido por el Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos de Andalucia.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.°.-ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Dada la naturaleza del trabajo encomendado a los trabajadores por el presente convenio, no
es posible fijar una productividad; sin embargo, cabe establecer que contraen formalmente
compromisos y el deber ineludible de extremar en lo posible su diligencia en el trabajo.

ARTICULO 10.°.-MOVILIDAD DE LA PLANTILLA.

Dado que las empresas de este sector suelen ser pequefas, y con el objeto de obtener una
mejor organizacion del trabajo, se establece que el empresario en empresas de hasta 8
trabajadores tiene facultad para encomendar al trabajador, de forma provisional y cuando
las circunstancias del trabajo asi lo determinen, cometidos de otras categorias siempre y
cuando estén encuadradas en el mismo grupo profesional y excepcionalmente de otro grupo
y, en este ultimo caso, por el tiempo necesario e imprescindible. En ambos casos se dara
cuenta a la representacion legal de los trabajadores, si la hay, con anterioridad a la
adopcién de la medida acreditandolo de forma suficiente. En el caso de que las funciones
atribuidas correspondan a categorias superiores se abonaran las diferencias salariales
existentes entre ambas categorias por el tiempo en que se hayan ejercido estas funciones.
En caso de que las funciones atribuidas correspondan a categorias inferiores se respetara
totalmente el salario correspondiente a la categoria superior, y tan solo podra llevarse a
cabo por un tiempo indispensable.

En los supuestos en que pueda producirse la situacion de algun tipo de movilidad geografica
se establece una prioridad en el puesto de trabajo de los siguientes trabajadores/as:

* Trabajadores durante el periodo de lactancia.

» Trabajadores durante el periodo de suspension del contrato por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento.

* Trabajadores que hayan solicitado excedencia por motivos familiares.
CAPITULO llI
CONTRATACION DE TRABAJADORES Y FINIQUITOS
ARTICULO 11.°.-CONTRATO DE TRABAJO.

Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a cumplir
escrupulosamente la legislacion vigente en materia de contratacién de trabajadores.
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En el plazo de diez dias siguientes al ingreso de cualquier trabajador en la empresa se le
entregara una fotocopia del parte de Alta en la Seguridad Social.

Cuando algun trabajador cause baja en la empresa, en el plazo de diez dias desde la baja,
la empresa debera entregarle copia del parte de baja en la Seguridad Social y certificacidon
de los dias cotizados y cuantias correspondientes a los ultimos seis meses.

Si por cualquier circunstancia se contratara por parte de alguna empresa algun trabajador
por contrato de servicio a disposicion, los trabajadores y empresas contratados estaran
vinculados por el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 12.°.-CONTRATOS EVENTUALES.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos
eventuales con una duracion maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

ARTICULO 13.°.-CONTRATOS EN PRACTICAS.

La duracion del contrato sera como minimo de 6 meses y como maximo de 2 afios, con un
periodo de prueba para los titulados de grado medio, o aquellos que posean un certificado
de profesionalidad de nivel 1 0 2, de 1 mes y para los de grado superior, o aquellos que
posean un certificado de profesionalidad de nivel 3, de 2 meses.

Durante el primer afo de vigencia del contrato la remuneracion sera del 60% del salario
previsto para su categoria y durante el segundo del 75%.

ARTICULO 14.°.-CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

Se podra celebrar este contrato a trabajadores comprendidos entre los dieciséis afios y los
veinticinco afos.

Los contratos para la formacioén tendran una duracién minima de un afio y maxima de 3
afios, destindndose el 25% del tiempo para la formacion durante el primer afio y el 15%
durante el segundo y tercer afio (de forma que el tiempo de trabajo efectivo no exceda del
75% de la jornada fijada en este convenio durante el primer afio de contrato y del 85%
durante el segundo y tercer afo).

La formacién tedrica se podra impartir acumulando semanalmente el tiempo destinado a la
misma.

Se abonara a los contratos bajo esta modalidad el primer afo el 75% del salario base de la
categoria laboral que desempeiie, sin que le sean de aplicacion los demas conceptos
salariales del presente convenio.

Para el segundo y tercer afio, se le abonara el 85% del salario base de la categoria laboral
que desempefie, sin que le sean de aplicacion los demas conceptos salariales del presente
convenio.

El personal bajo este tipo de contrato no podra realizar horas extraordinarias salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos, ni
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trabajos a turnos.

ARTICULO 15.°.-CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el 42.1 del R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social, las empresas que empleen a un nimero de 50 o
mas trabajadores vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean
trabajadores con discapacidad.

ARTICULO 16.°.-CONTRATOS INDEFINIDOS.
En relacion a los contratos indefinidos se estara a lo estipulado en la legislacion vigente.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato
legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por las
empresas del sector como generador de empleo estable en nuestra provincia.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas
de fomento a la creacién de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales,
cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos durante la vigencia del
presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las subvenciones
y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la Administracién Autondémica.

ARTICULO 17.°.-CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior a la jornada de trabajo a tiempo completo.

El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito, debiendo constar el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio y su distribucién.

La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen
de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias
del apartado 2 del presente articulo.

El empresario debera conservar los resumenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro anos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se
presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del ET.
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El salario se fijara y abonara mensualmente, y sera proporcional al numero de horas de
trabajo, tomando como base de calculo el salario establecido para los trabajadores a tiempo
completo, de igual funcién y categoria.

2. Dentro de las horas complementarias se establece una distincion entre las pactadas, de
realizacion obligatoria para el trabajador cuando haya firmado el preceptivo pacto, y las
voluntarias, que Unicamente pueden ser ofrecidas por la empresa en los contratos que
tengan una duracién indefinida y que, como su denominacién indica, son de realizacion
voluntaria para el trabajador.

Sélo cabe la realizacion de horas complementarias si la jornada ordinaria establecida en el
contrato es de al menos diez horas semanales.

El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dias.

a) Horas complementarias pactadas.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un ano desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del ET.
- Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas estaran
sujetos a las reglas previstas en este convenio. En caso de incumplimiento de tales reglas,
la negativa del trabajador a la realizacién de las horas complementarias, pese a haber sido
pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.

b) Horas complementarias voluntarias.

Sélo podran realizarse en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida con una
jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual. La empresa podra
ofrecer la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no
podra superar el 15 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacién de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

El personal a tiempo parcial tendrd derecho a un periodo de vacaciones anuales de igual
numero de dias naturales que los que correspondan al personal a tiempo completo en
proporcién a los meses trabajados.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribuciéon de
las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y
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en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

ARTICULO 18.°.-FINIQUITOS.

Sera necesario para la validez de un finiquito que éste sea entregado al trabajador con una
antelacion a su firma de al menos 48 horas. Adjunto al finiquito debera constar aceptacion
mediante firma del trabajador de haber recibido el finiquito con la antelacion pactada y en
todo caso el trabajador podra requerir la presencia de la representacion legal de los
trabajadores.

ARTICULO 19.°.-. SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD Y POR RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO Y LA LACTANCIA.

a) Suspensién del Contrato Por Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensioén no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

En todo lo relativo a las particularidades de la suspension por maternidad, se estara a lo
establecido por la Ley 3/2007 de igualdad, haciendo especial mencion a los siguientes
puntos: posibilidad de disfrute por parte del padre; posibilidad de disfrute por parte del padre
en caso de que la madre no tenga derecho a suspension con derecho a prestacion;
ampliacién del periodo en caso de hospitalizacion del neonato; situaciones de adopcién o
acogimiento; dos semanas mas en caso de discapacidad del hijo o la hija; posibilidad de
disfrute en régimen de jornada completa o a tiempo parcial; etc...

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refiere este apartado, y en los de suspensién del contrato por paternidad.

b) Suspension del Contrato por Riesgo durante el embarazo y la lactancia.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 de
la LPRL, la suspensién del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por maternidad o cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado. En los mismos
términos podra declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato si existe riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueves meses
y hasta la fecha en que el menor cumpla la edad de 9 meses.

ARTICULO 20.°.-SUSPENSION DEL CONTRATO DEL PROGENITOR DISTINTO DE LA MADRE BIOLOGICA.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, se estara a lo dispuesto en

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-187



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 14

Miércoles, 22 de enero de 2020 Pag. 810

los articulos 45.1.d), 48.8 y Disposicion Transitoria Decimotercera del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, de la Ley del Estatuto de Los Trabajadores.

- Asi, a partir del 1 de abril de 2019, el otro progenitor contara con un periodo de suspensién
total de ocho semanas, de las cuales las dos primeras, debera disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente tras el parto. El resto podran disfrutarse en fechas
posteriores con el limite de los 12 meses a partir del nacimiento.

- A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un
periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera
disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre bioldgica podra
ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspensién de
disfrute no obligatorio. El resto podran disfrutarse en fechas posteriores con el limite de los
12 meses a partir del nacimiento.

- A partir de 1 de enero de 2021, el otro progenitor contara con un periodo de suspensién
total de dieciséis semanas, de las cuales seis debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto. El resto podran disfrutarse en fechas posteriores con el limite
de los 12 meses a partir del nacimiento.

ARTICULO 21.°.-SUSPENSION DE CONTRATO POR SER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45, el periodo de suspension
tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

El contrato de trabajo se extinguira por decisién de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género (articulo 49 ET).

CAPITULO IV
JORNADA LABORAL Y VACACIONES

ARTICULO 22.°.-JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera de 1.816 horas anuales de trabajo efectivo, respetando un descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido.

En el primer trimestre del afio se elaborara conjuntamente entre la representacion legal de
los trabajadores y empresa el oportuno calendario laboral, que contendra los dias a trabajar,
jornada laboral de los mismos, vacaciones y festivos. En la empresa donde no haya
representacion legal de los trabajadores el calendario se hara conjuntamente por la
empresa y trabajadores. El calendario debera exponerse en el tablon de anuncios de la
Empresa.

En todo caso se respetaran al momento de realizar el calendario los limites de jornada que
se encuentren vigentes.
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A los efectos de control del numero de horas las empresas daran cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, que dice textualmente: “A
efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia
a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia
del resumen al trabajador en el recibo correspondiente”.

En el mes de octubre de cada afio se efectuara entre empresa y trabajador un estudio de
las horas trabajadas hasta ese momento para conseguir que hasta final de afio se realice
exclusivamente la jornada prevista en el convenio.

Las horas que a 31 de diciembre de cada afio se hayan realizado por exceso se abonaran
como horas extraordinarias de acuerdo con el contenido del art. 24° del convenio,
abonandose en la nébmina del mes de enero siguiente. Si el abono se efectuase mediante
compensacion en descanso, los interesados pactaran la fecha concreta del disfrute, que
debera producirse durante el primer trimestre del afio siguiente.

De conformidad a lo establecido en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas garantizaran el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora sin perjuicio de la
flexibilidad horaria que se establece en el estatuto de los trabajadores.

Las empresas conservaran los registros diarios de jornada durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 23.°.-VACACIONES.

Las vacaciones las disfrutara el trabajador cuando lo solicite, preferentemente en los meses
de junio, julio, agosto y septiembre. La duracién de las mismas sera de treinta dias naturales.
La fecha de disfrute de las vacaciones se distribuira en forma que no produzca perjuicio
para la empresa.

En el caso de que, por necesidad de la empresa, los trabajadores no hayan disfrutado sus
vacaciones en el tiempo inicialmente previsto, la empresa estara obligada a expedir una
certificacion de deuda de vacaciones antes del 31 de diciembre de cada afo en la que,
inexcusablemente, debera figurar el nimero de dias que resten por disfrutar de vacaciones.
Este crédito debera ser utilizado obligatoriamente antes del 30 de marzo del afo siguiente.

ARTICULO 24.°.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores se atendran estrictamente a la jornada laboral pactada por el presente
Convenio; todo exceso sobre la misma se computara como horas extraordinarias, existiendo
por parte del empresario la obligacién de dar justificantes de estos extremos, siempre que
superen cinco minutos. Las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del 75%, en
la nomina del mes siguiente.

Siempre que exista acuerdo entre trabajador y empresa las horas extraordinarias se podran
compensar con descanso, el cual también llevara el recargo del 75%. En cualquier caso

esta compensacién no supondra inestabilidad en la distribucién de la jornada laboral.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera siempre voluntaria.
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CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 25.°.-TABLA SALARIAL. SALARIO BASE.

La tabla de salarios para el primer afio de vigencia del convenio, 2019, es la que figura
como anexo al presente texto. Los incrementos econdmicos establecidos para el afio 2019
se han calculado incrementando las tablas de salarios de 2018 en un 1,60% en todos los
conceptos econdmicos y con caracter retroactivo al 1 de enero del afio 2019.

Los atrasos que pudieran haberse generado hasta la fecha de publicacién del mismo se
abonaran como plazo maximo en la némina del mes de marzo de 2020.

Para el afio 2020, todos los conceptos econdmicos del convenio seran incrementados en un
1,75% sobre la tabla de salarios del afio 2019, como figura en el anexo.

Para el afio 2021, todos los conceptos econémicos del convenio seran incrementados en un
1,45% sobre la tabla de salarios del afio 2020, como figura en el anexo.

ARTICULO 26.°.-COMPLEMENTO DE VINCULACION PERSONAL CONSOLIDADO.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen cobrando el
complemento de vinculacién personal consolidado, lo seguiran haciendo durante la vigencia
de este convenio, incrementandose la cantidad percibida por cada uno de ellos con el
porcentaje incrementado para cada ano.

El complemento de vinculacién es el complemento establecido en el articulo 14 del convenio
colectivo para el sector del Comercio Metal en los ejercicios 1998 y 1999 debiendo
entenderse que el precepto es de aplicacion como norma interpretativa.

ARTICULO 27.°.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a percibir en los meses de
marzo, julio y diciembre una mensualidad equivalente al importe del salario base, mas
complementos, siendo abonable los dias 15 del mes de marzo, julio y diciembre.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a una gratificacion de
permanencia en la empresa, cuando cumplan 15 afios de permanencia en la empresa, y
otra si permanece en la misma 25 afios, consistente en el abono de una mensualidad de
salario base.

Esta gratificacion se abonara en la némina correspondiente al mes en el que cumplan los 15
o los 25 afos de permanencia en la empresa.

ARTICULO 28.°.-QUEBRANTO DE MONEDA.

Para todos los trabajadores que, con habitualidad, realicen funciones de cobro, y sean
responsables de caja se establece una compensacion en concepto de quebranto de
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moneda por la cantidad establecida en las tablas salariales anexas.
Este concepto no se cobrara por quien de forma esporadica o aislada realice gestiones de
cobro.

ARTICULO 29.°.-DIETAS.

El personal que se le confiera alguna comisién de servicio fuera de su residencia habitual
tendra derecho a que se le abonen los gastos de desplazamiento asi como una dieta
completa o media dieta, segun proceda, segun las cantidades establecidas en las tablas
salariales anexas y siempre que dichos desplazamientos no sean habituales en el cometido
asignado al operario, pues en este caso se estara a lo convenido entre empresa y
trabajador.

En el supuesto de que los gastos reales sean superiores, previa justificacion, la empresa
abonara el importe de los mismos, en lugar de las dietas fijadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 30.°.-PLUS DE TRANSPORTE.

Aquellas personas que trabajen mas de 5 dias efectivos a la semana, cobraran por cada dia
de exceso un Plus de transporte de 4, 71 euros en 2019, 4,79 euros en 2020 y 4,86 euros
en 2021.

ARTICULO 31.°.-PLUS DE ASISTENCIA.

Por cada dia de asistencia al trabajo se abonara un plus por la cantidad establecida en las
tablas salariales anexas.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 32.°.-ACCION SINDICAL.

Los empresarios no obstaculizaran el desarrollo de las actividades sindicales en las
empresas, como informacién a los trabajadores afiliados, siempre que esta labor no
interrumpa el normal desenvolvimiento de la empresa.

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicién
de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar, a
través de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dinamica social.

ARTICULO 33.°.-DERECHO DE REUNION.

Los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea.

La asamblea puede ser convocada por los delegados de personal, comité del centro de
trabajo, o por un niumero de trabajadores no inferior a 30% de la plantilla.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los delegados de
personal y, mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma,
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asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Solo
podran tratarse en ella asuntos pertenecientes a la empresa que figuren previamente
incluidos en el orden del dia.

La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con éste las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales, o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracion
en el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

ARTICULO 34.°.-LUGAR DE REUNION.

El lugar de reunién sera en el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y
la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea, salvo
los siguientes casos:

Si no se cumplen las disposiciones de esta Ley.
Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunién celebrada.

Si aun no se hubiesen resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafos producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que le sean de aplicacion no estaran
afectadas por el apartado b).

La convocatoria, con expresiéon del orden del dia, se comunicara a la empresa con 48 horas
de antelacion, debiendo esta acusar recibo.

ARTICULO 35.°.-INFORMACION.
El comité dispondra de un tablén de anuncios y un local dentro de la empresa para reunirse
si la empresa dispusiera del referido local.

Las reuniones promovidas por la empresa se excluiran del conjunto de las horas que
legalmente se estipulen para el comité de empresa o seccién sindical.

ARTICULO 36.°.-FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Los delegados de personal y comités de empresa, como érgano representativo y unitario de
los trabajadores de la empresa, deberan tener como funcién fundamental la defensa de los
intereses de sus empleados. Por ello, se les debera reconocer los derechos y dar las
facilidades necesarias, gozando de la inmunidad que les reconozca la Ley.
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ARTICULO 37.°.- HORAS SINDICALES.

Los delegados de personal y miembros de comités de empresa gozaran de las horas
sindicales previstas en la legislacion vigente.

ARTICULO 38.°.-~ACUMULACION DE HORAS.

Se establece la acumulacion de horas sindicales en los siguientes términos:
Podra acumularse hasta un maximo del 60% de las horas cada representante.
Dicha acumulacion no puede recaer en mas de dos trabajadores por centro de trabajo.

Los nombres de los beneficiarios de esa acumulacion, asi como los que le ceden las horas,
deberan ser comunicados a la direccion, en el mes inmediatamente anterior, mediante
escrito firmado por ambos.

ARTICULO 39.°.-DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos que dispongan de afiliados podran constituir secciones sindicales en el seno
de las mismas. Siempre que este cuente con mas de 25 trabajadores, dispondran de un
tablon de anuncios, dentro de la empresa, cada seccion sindical constituida, designando un
representante y comunicandolo a la empresa. En las empresa con mas de 25 trabajadores
el delegado de la seccion sindical de las centrales sindicales firmantes de este convenio
tendra los derechos que les reconoce la Ley 11/1985.

 Trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 12 afios o personas dependientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismas
por razon de accidente o enfermedad.

CAPITULO VII
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 40.°.-TRABAJADORES EN SITUACION DE I.T.

40.1.°.-Los trabajadores en situacion de baja por enfermedad comun, profesional o
accidente laboral, acogidos al régimen de la Seguridad Social y Mutuas Patronales, tendran
derecho a percibir de su empresa el 100% del salario y sus complementos desde el primer
dia de baja hasta los 12 meses, mas las pagas extraordinarias establecidas en convenio.

40.2.°.-Lo dicho anteriormente, en caso de baja por enfermedad comun sin hospitalizacion,
so6lo sera aplicable a las dos primeras bajas que presente el trabajador dentro de cada afio
natural, por lo que a partir de la tercera baja por dicho concepto le sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 40.1, pero a partir del octavo dia de haber presentado la baja.

ARTICULO 41.°.-LICENCIAS.

En cuanto a este tema se estara a lo dispuesto en la legislacidén vigente, y en especial en
cuanto a regulaciéon en materia por maternidad, paternidad y lactancia.

a) La duracién en los casos de matrimonio o pareja de hecho sera de 15 dias. En los casos
de pareja de hecho, sera necesaria la previa inscripcion en el Registro correspondiente.
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b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo y adopcién, aplicandose hasta 5 dias en los
supuestos en que deba hacerse desplazamiento fuera de la provincia de Jaén.

c) Dos dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y parejas de hecho, aplicandose hasta 5
dias en los supuestos en que deba hacerse desplazamiento fuera de la provincia de Jaén.

En los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica
sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, el disfrute del permiso podra ejercerse
en cualquier momento siempre que persista el hecho causante.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econoémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos
establecidos legalmente o convencionalmente.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccidon empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. La concrecion
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horaria corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el Art. 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

ARTICULO 42.°.-DESCANSO EN FIESTAS.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar 16 horas de descanso, entre las fiestas locales
de Semana Santa y Navidad, pudiendo éstas disfrutarse a voluntad del trabajador en otra
época del ano. Se distribuiran estos permisos, una vez realizada la solicitud, de forma que
no excedan del 50% de la plantilla los solicitantes del mismo dia.

Las 16 horas se computaran como jornada efectiva, descontandose del cémputo anual
pactado.

ARTICULO 43.°.-DIAS DE ASUNTOS PROPIOS.

El trabajador a lo largo de todo el afio, previa solicitud, tendra derecho a disfrutar de dos
dias laborables de descanso por asuntos propios, dias que se fijaran de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, procurando que en ningun caso se altere la organizacion del
trabajo en la empresa. Las horas correspondientes a estos dos dias de computaran como
jornada efectiva.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores, podra compensarse econdmicamente la no
utilizacion de los dias de asuntos propios.

En ambos casos el disfrute o compensacion econdémica, debera constar por escrito a
efectos legales e inspecciones.

ARTICULO 44.°.-ROPA DE TRABAJO.

A los trabajadores que proceda se les proveera obligatoriamente por parte de la empresa de
uniforme u otras prendas en concepto de utiles de trabajo de las conocidas y tipicas para la
realizacién de las distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral entre las
empresas y el trabajador, en numero de dos prendas, que se repondran en anualidades
sucesivas de manera conveniente, o al menos en la mitad de las mismas.

ARTICULO 45.°.-EXCEDENCIAS.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacién del
puesto y al computo de la antigliedad.

Igualmente se concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a un
afo y no mayor de cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
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trabajador cuando hayan transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva un solo derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Lo establecido en los parrafos anteriores es independiente del contenido del apartado 3 de
Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 46.°.-EXCEPCION DE MARGENES.

Tratandose del ramo del comercio, las empresas afectadas deberan descontar el 20% sobre
venta al publico a sus empleados en los articulos que necesiten para su uso personal,
pagados como convenga entre trabajador y empresa, con un plazo minimo de abono de tres
meses, siempre que no esté por debajo del costo.

En el supuesto de que se produzca la extincion del contrato de trabajo mantenido con la
empresa, el trabajador deberéa liquidar las cantidades que tenga pendientes por
adquisiciones realizadas de conformidad con lo establecido en el parrafo anterior,
liquidacién que se efectuara en el mismo momento de la extincion.

ARTICULO 47.°.-FOMENTO A LA CULTURA.

En concepto de fomento a la cultura se establece una bolsa de estudios, a cobrar en el mes
de septiembre, por unidad familiar, que se acreditara por estudios de los hijos del trabajador
entre los 3 y los 16 afios, previa justificacion del centro docente, consistente en certificado
de matricula o papeleta de calificacion de estudios reglados, asi como por estudios del
propio trabajador, en formacion reglada, Formacion Profesional o Formacion Universitaria,
cuya justificacion sera en los mismos términos expresados para sus hijos.

Esta bolsa de estudios consiste en el importe anual establecido en las tablas salariales
anexas.

ARTICULO 48.°.-SEGURO COLECTIVO.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo, garantizaran a sus trabajadores, las
siguientes indemnizaciones, siempre que el hecho causante se produzca durante la jornada
laboral.

- 37.000,00 euros por fallecimiento del trabajador, derivado de accidente laboral, o por
enfermedad profesional.

- 6.500,00 euros si se reconoce al trabajador en situacién de Incapacidad Permanente
Parcial, derivada de accidente laboral.

- 28.000,00 euros si se reconoce al trabajador en situacién de Incapacidad Permanente
Total, para la profesién habitual, derivadas de accidente laboral, o por enfermedad
profesional.

- 34.000,00 euros si se reconoce al trabajador una Invalidez Absoluta, derivadas de
accidente laboral, o por enfermedad profesional.
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- 37.000,00 euros si se reconoce al trabajador una Gran Invalidez, derivadas de accidente
laboral, o por enfermedad profesional.

La obligacién de la empresa no es otra que concertar la péliza de seguros correspondiente,
y abonar la prima, sin que tenga ninguna obligacién de abonar las indemnizaciones en el
supuesto de insolvencia de la Compafiia Aseguradora.

CAPITULO VIII
Comisién patritaria
ARTICULO 49.°.-COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Se constituye una Comision Paritaria que estara compuesta por hasta seis vocales de la
representacion empresarial y hasta seis vocales de la representacion social.

Esta Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) La constante evolucion del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios
normativos hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones
de adaptacion del Convenio a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comision Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su
juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera este convenio
durante su vigencia.

d) Si fuera necesario, la Comisidon Paritaria podrd, durante la vigencia del Convenio
proponer a la Comision Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si
lo considera adecuado, las apruebe.

e) Proponer la programacion de actividades de informacion, formacion y asesoramiento en
politicas sociales para que puedan ser desarrolladas por las partes negociadoras del
presente convenio.

f) Visar las actividades de informacién, formacion y asesoramiento en politicas sociales
realizadas por las empresas individualmente para dar cumplimiento a lo establecido en el art.
57° “Plus compensatorio para el desarrollo de politicas sociales”.

g) Ser informadas de las controversias colectivas, sirviendo de 6rgano de
mediacion-conciliacién con caracter previo al ejercicio de acciones colectivas ante la
jurisdiccién social, fomentando la utilizacion de los procedimientos de mediacion y arbitraje
como via de solucién dialogada de los conflictos laborales.

h) La intervencion y mediacién, en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones
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de trabajo (articulo 41.1 ET) o inaplicacion del régimen salarial del convenio (articulo 82.3
ET), cuando no exista representacion legal de los trabajadores/as, con los procedimientos y
plazos de actuacién establecidos, para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados. Para ello podran intervenir los representantes de
las organizaciones sindicales en la comision como interlocutores ante la empresa, en
representacion de los trabajadores y trabajadoras afectados/as. Las discrepancias en el
seno de la comisién o la imposibilidad de alcanzar acuerdos, podran someterse al Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos, teniendo en cuenta los plazos fijados en los Art.
41.6 y 86.3 del ET.

i) Si existe representacién legal de los trabajadores/as, la Comision Paritaria sera informada
del inicio de los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en
este convenio colectivo, o prorroga de éstas, solicitada por alguna de las empresas, en el
plazo maximo de 15 dias, y en su caso del acuerdo alcanzado entre las partes. En
supuestos de inaplicacion, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia en caso
de desacuerdo a la Comisiodn Paritaria para su conocimiento y resolucion de discrepancias
con un informe vinculante.

j) Seguimiento para la correcta aplicacién de las medidas y Planes de Igualdad acordados,
asi como en cualquier otro aspecto que se pacte con el fin de evitar discriminaciones de
cualquier tipo.

k) Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo, sean sometidas por las partes.
I) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en este convenio colectivo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada una
de las partes, y aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticidn concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestidon suscitada, o si ello no fuera posible,

emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la
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propia Comisién determine.

La Comision Paritaria tendra su domicilio a efectos de notificacion:

Por la parte empresarial:

- Federaciéon Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén)

Avda. de Madrid num. 32 - Entreplanta. Jaén.
Teléfonos de contacto 953 25 86 31 6 953 22 80 58.
Correo Electrénico: comerciojaen@comerciojaén.com

- Federacion Provincial del Metal (FDM)

Paseo de la Estacion, 30. Jaén
Teléfonos de contacto 953 08 95 94
Correo Electrénico: administracion@fdmjaen.com

Por la parte social:

- Federacion Provincial de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores de Jaén (FeSMC-UGT).

Paseo de la Estacion num. 30-52 Planta de Jaén,
Teléfonos de contacto: 953 26 39 35 6 653 65 42 31
Correo electronico: jaen@fesmcugt.org

- Sindicato Provincial de la Federacion de Servicios de Comisiones Obreras de
Andalucia (Servicios-CCOO)

C/ Castilla, 8 - 22 Planta de Jaén.
Teléfonos: 953 21 79 64 6 953 21 79 67
Correo electronico: servicios-ja@servicios.ccoo.es

ARTICULO 50.°.-CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL.

Los porcentajes de incrementos salariales pactados para este convenio no seran de
obligado cumplimiento para aquellas empresas que acrediten objetivamente situaciones de
pérdidas o déficits, de acuerdo con el contenido de los articulos 82 y 85 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el seno de la empresa, con los representantes de los trabajadores se alcanzara el
acuerdo que las partes estimen conveniente.

A falta de acuerdo se solicitara la intervencién de la Comision Paritaria del Convenio que,
tras recibir la oportuna informacion de las partes, adoptara acuerdo por unanimidad en un
plazo maximo de 20 dias a contar desde la recepcion de las solicitudes.
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CAPITULO IX
Aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
ARTICULO 51.°.-MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Todas las empresas del sector deberan elaborar lo antes posible el mapa de riesgos y
constituir los Servicios de Prevencion.

Las empresas formaran a los trabajadores en materia de Prevencion con arreglo a lo
establecido por la Ley, esta formacion sera mas intensa para los Delegados de Prevencién y
se realizara siempre en jornada laboral.

Se procedera a la eleccion de dos delegados para todo el sector, los cuales dispondran de
un crédito de 30 horas sindicales mensuales, para poder realizar todas las funciones propias
referentes a la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y trabajar de forma coordinada
con todos los Delegados de Prevencion de todas las empresas que componen el Sector.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por objeto
promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.
Debe entenderse la prevencion y salud en el trabajo como uno de los objetivos de mayor
importancia en el quehacer diario de las empresas del sector. Consecuentemente con este
objetivo las empresas deben impulsar, en colaboracién con los trabajadores y sus
representantes, una politica de prevencion que incluya medidas y practicas que posibiliten la
mejora de las condiciones de trabajo y la reduccion de la accidentalidad.

Todas las empresas del sector deberan definir, en funcién de su tamano y caracteristicas de
riesgos existentes, la modalidad de organizacion de recursos, en sintonia con lo establecido
en el R.D.39/1997, para la realizacién de la actividad preventiva. Dicha actividad debera
realizarse teniendo en cuenta los siguientes principios:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona o en su caso cambiandolo depuesto.

- Atenuar el trabajo monétono y repetitivo.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

- Planificar la prevencion.

- Anteponer la proteccion colectiva a la individual.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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Y por parte de los trabajadores se deberan efectuar, entre otras, las siguientes actuaciones:
- Usar adecuadamente los medios de trabajo que se pongan a su disposicion.

- Utilizar adecuadamente todos los medios de proteccion que les sean facilitados por la
empresa.

- Utilizar todos los dispositivos de seguridad existentes.

- Informar a la empresa sobre cualquier circunstancia que se produzca en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

- Colaborar con la empresa para la aplicacién practica de toda la normativa de seguridad e
higiene.

En cuanto a las condiciones de temperatura en los locales de trabajo es de aplicacion
actualmente el Real Decreto 486/1977.

ARTICULO 52.°.-FORMACION.

Las partes firmantes reconocen que la formacién se configura como un elemento basico y
fundamental para contribuir al desarrollo profesional de los trabajadores y a la
competitividad en el sector. A tal efecto la politica formativa en las empresas se atendra a
los fines y principios establecidos con caracter general en la Ley 30/2015 de 9 septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

Con el fin de incentivar la participacion de todos los trabajadores en el desarrollo de planes
formativos que la Comision Paritaria del presente convenio pueda promover, se acuerda
que cada trabajador, que fuera de su horario laboral participe en una actuacion formativa
promovida por referida Comisién Paritaria, tenga derecho a disfrutar del 10% de las horas
presenciales de dichas acciones formativas como horas de descanso, que las empresas
estaran obligadas a conceder, previa presentacion por parte del trabajador del certificado
correspondiente que acredite las horas de asistencia a las acciones formativas.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en materia
preventiva, tanto en el momento de la contratacion, cualquiera que sea la modalidad de la
misma o duraciéon de esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefien, o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo;
esta formacion sera mas extensa para los delegados de prevencién. Dicha formacion
debera impartirse siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto,
en otras horas pero con descuento de aquella del tiempo invertido en la misma. La
formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos.

ARTICULO 53.°.-EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION.

Las empresas proporcionaran a sus trabajadores equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.
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Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

ARTICULO 54.°.-VIGILANCIA DE LA SALUD.

Las empresas dispondran lo necesario para que se realice un reconocimiento médico anual
a todos y cada uno de sus trabajadores, entregandoles a cada uno los resultados
guardando siempre la confidencialidad de los datos médicos.

Dichos reconocimientos deberan considerarse como una actividad complementaria en la
intervencién preventiva sobre las condiciones de trabajo y entendiendo que su alcance no
debe ir necesariamente mas alla de los posibles dafios a la salud que puedan ocasionar en
el desempefio concreto de cada puesto de trabajo. Deberan elaborarse protocolos
especificos teniendo en cuenta el reconocimiento médico y los resultados de las
evaluaciones de riesgos.

CAPITULO X

Mejoras Sociales
Artlculo 55.°.-Igualdad de oportunidades, no discriminacion entre las personas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetaran
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica
3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
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En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comisién Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacién, formacion y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

Articulo 56.°.-Planes de igualdad y Protocolo para la Prevencion del Acoso por Razén de
Sexo y/o Sexual.

Respecto de los planes de igualdad se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especialmente en lo establecido en la
Disposicion transitoria décima segunda, y ello tras su modificacion por el Real Decreto Ley
6/2019 de Medidas Urgentes para garantia de igual trato y de oportunidad entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién.

En funcién de lo anterior:

Las empresas de mas de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas trabajadoras
tendran de plazo para la aprobacién de los planes de igualdad hasta el 7 de marzo de 2020.

Las empresas de mas de 100 y hasta 150 personas trabajadoras tendran de plazo hasta el
7 de marzo de 2021 para la aprobacién de los planes de igualdad.

Las empresas de mas de 50 y hasta 100 personas trabajadoras tendran de plazo hasta el 7
de marzo de 2022 para la aprobacion de los planes de igualdad.

En cuanto al acoso sexual se estara al escrupuloso cumplimiento de lo establecido en el
articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, el cual se transcribe literalmente:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cddigos de
buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

2. La representacion legal de los trabajadores debera contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas
0 comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 57.°.-Plus compensatorio para el desarrollo de politicas sociales.

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa contribuye a conseguir un sector
empresarial mas avanzado y competitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a problemas sociales
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que se generan también en la actividad empresarial -igualdad, conciliacién, discapacidad,
prevencion...-debe ser una actividad a tener en cuenta igualmente en la negociacion
colectiva.

Asi, se conseguira generar una cultura de implantacion efectiva de politicas sociales en las
empresas a través de la negociacién colectiva.

Para ello, las partes firmantes del presente convenio se comprometen, conforme a lo
contenido en este articulo, a la realizacion de un “Programa o Plan de actividades de
informacion, asesoramiento y formaciéon en materia de Politicas Sociales” dirigido a las
empresas Yy trabajadores incluidos en su ambito funcional, sectorial y territorial para que
puedan desarrollar esas actividades.

Este Programa de actividades, con la supervision de la Comision Paritaria, se podra
desarrollar a través de dos vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva en sus respectivos ambitos por la Federacion
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén) y por la Federacion
Provincial del Metal (FDM), como organizaciones empresariales mas representativas del
sector a nivel provincial, y por las centrales sindicales FeSMC-UGT y Servicios-CC.0O.,
como organizaciones sindicales mas representativas de los trabajadores a nivel provincial.

b) Directa e individualmente por las empresas, siempre que cuenten con una plantilla
superior a 6 personas y algun integrante de esta plantilla esté formado como Agente de
Igualdad, quien dispondra, ademéds, de un crédito de 5 horas mensuales para la
colaboracion en la planificaciéon y para la supervision de las actividades de informacién,
asesoramiento y formacion que se programen por la empresa.

Para la consecucion de los fines expuestos, las partes signatarias del presente convenio
acuerdan que las empresas deberan abonar a su personal laboral un Plus Compensatorio
de naturaleza salarial para el desarrollo de estas actividades, en cuantia de 20 euros
mensuales (240 euros anuales), y sea cual sea la jornada laboral del trabajador, en caso
que no acrediten su adhesién en una de las organizaciones empresariales mas
representativa del sector a nivel provincial, a través de las cuales podra participar asociativa
y colectivamente en las actividades programadas por aquellas y recibir por éstas los
servicios de informacion, asesoramiento y formacion en materia de politicas sociales, o en
caso que no acrediten una planificacién y ejecucién de referidas actividades realizadas
directa e individualmente por ellas.

La acreditacion de adhesién a organizacién empresarial mas representativa del sector a
nivel provincial se realizara en funcion de la Clasificacién Nacional de Actividades
Econémicas (CNAE), segun la siguiente relacion:

Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén):

4643.-Comercio al por mayor de aparatos electrodomésticos

4647.-Comercio al por mayor de aparatos de iluminacién

4648.-Comercio al por mayor de articulos de relojeria y joyeria

4664.-Comercio al por mayor de maquinaria para la industria textil y de maquinas de coser y
tricotar
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4673.-Comercio al por mayor de aparatos sanitarios

4743.-Comercio al por menor de equipos de audio y video en establecimientos
especializados

4754 .-Comercio al por menor de aparatos electrodomésticos en establecimientos
especializados

4759.-Comercio al por menor de aparatos de iluminacion

4774 .-Comercio al por menor de articulos médicos y de éptica

4777.-Comercio al por menor de articulos de relojeria y joyeria en establecimientos
especializados

Federaciéon Provincial del Metal (FDM):

4511.-Venta de automéviles y vehiculos de motor ligeros

4519.-Venta de otros vehiculos de motor

4531.-Comercio al por mayor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor
4532.-Comercio al por menor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

4540.-Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios
4652.-Comercio al por mayor de equipos electronicos y de telecomunicaciones y sus
componentes

4661.-Comercio al por mayor de maquinaria, equipos y suministros agricolas
4663.-Comercio al por mayor de maquinaria para la mineria, la construccion y la ingenieria
civil

4672.-Comercio al por mayor de metales y minerales metalicos

4677.-Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho

4742 .-Comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones en establecimientos
especializados

Las empresas con los siguientes CNAEs podran acreditar su adhesién en cualquiera
de las dos organizaciones mas representativas:

4651.-Comercio al por mayor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos
4662.-Comercio al por mayor de maquinas herramienta

4666.-Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo de oficina

4669.-Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo

4674.-Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccién

4741.-Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos
en establecimientos especializados

4752.-Comercio al por menor de ferreteria en establecimientos especializados

Se acreditara la realizacion de actividades de informacién, asesoramiento y formacion en
politicas sociales del siguiente modo:

1. Mediante certificacién que acredite la adhesién de la empresa en alguna de las
organizaciones empresariales mas representativas del sector en la provincia de Jaén, es
decir, la Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén) y la
Federacién Provincial del Metal (FDM), que desarrollaran asociativamente y de forma
colectiva estas actividades.

Comercio Jaén y FDM estaran obligadas a presentar anualmente a la Comision Paritaria
Memoria de las actividades realizadas de informacion, asesoramiento y formacion, incluidas
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sus actuaciones representativas, institucionales y de interlocucion en materia de politicas
sociales.

2. Las empresas que realicen las actividades de informacion, asesoramiento y formacién en
materia de politicas sociales de forma directa e individual, acreditaran su realizacion de
acuerdo al siguiente procedimiento:

- Acreditacion del cumplimiento del requisito inicial de contar con una plantilla superior a 6
personas en el momento de la publicacion del convenio colectivo en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

- Acreditacion de la existencia de una persona de la plantilla que cuente con la formacion de
Agente de Igualdad y que dispondréa de un crédito horario mensual de 5 horas para
dedicarlo a las tareas anteriormente descritas, que podra ser acumulable trimestralmente.

- Presentacion a la Comision Paritaria en el plazo maximo de 2 meses desde la publicacién
del convenio en el BOP del Programa o Plan de actividades que vaya a realizar, quien
resolvera sobre la suficiencia del mismo con su visado, que tendra validez anual.

Semestralmente, y para aquellos planes o programas de actividades que hayan sido
visados por la Comisién Paritaria, el Agente de Igualdad de la empresa presentara a referida
Comision informe por escrito de las actividades del Plan ejecutadas acompanado de
aquellos documentos que acrediten de modo indubitado la realizacion de las actividades.

Las empresas de nueva constitucion dispondran igualmente de un plazo de 2 meses desde
el inicio de su actividad para presentar su Plan o programacion para solicitar el visado a la
Comision Paritaria.

Los Planes o Programas de actividades que se realicen directa o individualmente por las
empresas deberan acreditarse conforme al funcionamiento y contenido minimo siguiente:

a) Respecto de la actividad de Informacién: Esta habra de ser periédica y debera realizarse
un minimo de 15 comunicaciones informativas por escrito anuales indicandose la via o
modo de difusion a los trabajadores.

b) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistira en la puesta a disposicion de un
servicio de asesoramiento permanente. Debera indicarse la persona y cualificacion que
presta el asesoramiento en materia de politicas sociales, asi como su cualificacién y el
mecanismo establecido para la formulacion de consultas y la emision de las respuestas a
las mismas.

c) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse un minimo de 4 acciones
formativas al afo, que podran presentar el formato de curso, seminario, charla...,
indicandose las principales caracteristicas de cada una de ellas: temario, modalidad, fecha y
horario de realizacion, duracion y la persona o entidad que la imparte.

Las empresas que realicen las actividades de informacién, asesoramiento y formacion en
materia de politicas sociales de forma directa e individual, permitiran a la Comisién Paritaria
la realizacion de visitas y mantener entrevistas con el personal o su representante a los
efectos de comprobacion de las actividades realizadas.
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CAPITULO XI

Clasificacion profesional

ARTICULO 58.°.-CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Criterios generales. Al objeto de establecer una estructura de negociacién racional y
homogénea, evitando los efectos de desarticulaciéon y dispersién, al amparo de lo previsto
en el Art. 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes pactan que la estructura de
negociacion colectiva en el presente capitulo sobre clasificacion profesional en el sector de
Comercio quede integrada preferentemente por la negociacion de ambito estatal y
Autondémico.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor integracion de los recursos
humanos en la estructura organizativa de la empresa, sin merma alguna de la dignidad,
oportunidad de promocion y justa retribucion de los trabajadores y sin que se produzca
discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole, en Grupos
Profesionales y Categorias Profesionales establecidos en el presente Convenio.

2. Factores de encuadramiento profesional. En la clasificacion de los trabajadores y
trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, al Grupo
Profesional y, por consiguiente, la asignacién de una Categoria Profesional, se han
ponderado lo siguientes factores: autonomia, formacion, iniciativa, mando, responsabilidad y
complejidad. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se han tenido en
cuenta:

a.-La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

b.-La formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir
la prestacion laboral pactada, la formacién continua recibida, la experiencia obtenida y la
dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

c.-La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de las funciones.

d.-El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas asi como
la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores y
trabajadoras sobre los que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

e.-La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestidn sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f.-La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las
funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

3. Sistema de clasificacion. Los trabajadores y trabajadoras afectados por este Acuerdo se
encuadraran dentro de cuatro Grupos Profesionales, asigndndole una Categoria Profesional.
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Las Categorias Profesionales se encuadraran en 4 Grupos Profesionales.

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacién define el contenido
basico de la prestacion laboral.

Los Grupos Profesionales y las Categorias Profesionales a los que se refiere el presente
Convenio son meramente enunciativos, sin que las empresas vengan obligadas a
establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de ellos.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entendera que el Grupo Profesional
del presente Convenio cumple las previsiones que los articulos 22.2 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores asignan al mismo.

4. Grupos Profesionales. Los grupos profesionales estan determinados por el conjunto de
actividades profesionales que tienen una base profesional homogénea, o que corresponden
a una funcién homogénea de la organizacién del trabajo.

Los trabajadores seran encuadrados en los siguientes grupos:
Grupo l.-Mantenimiento y servicios auxiliares.

Servicios de mantenimiento de maquinaria e instalaciones; reparacion de utiles y elementos
de trabajo; conservacion de zonas e inmuebles; servicios de limpieza; servicio de vigilancia;
servicios de reparto y transporte; revision de stoks, revisidén y recepcion de mercancia;
preparacion de la mercancia para su reposicién y almacenaje; trabajos con palets;
preparacion y revisién de pedidos; embalaje; carga y descarga de mercancia preparada;
transporte de pedidos y mercancia; exposicion de escaparates y vitrinas y trabajos propios
de oficios clasicos (carpinteria, mecanicos, pintores, electricistas, etc.)

Grupo Il.-Comercial. Tareas de venta, compra y reposicion.

Servicio de atencién a clientes; compras; marketing; control de ofertas; orientacion;
preparacion del producto; control de fechas de caducidad; venta al publico y reposicion de
productos.

Grupo lll.-Administracién, contabilidad, tesoreria.

Servicios de administracién y gestion en general; instalacién, mantenimiento, analisis y
desarrollo de proyectos software y hardware y del resto de aplicaciones informaticas;
soporte telefénico a clientes; contabilidad; proveedores; acreedores; facturacién; gestién de
cobros y pagos y formalizacién de libros.

Grupo IV.-Direccién.
Ejecutan las 6rdenes inmediatas de la empresa y participan en la elaboracion de la politica
de la misma, dirigen, coordinan y se responsabilizan de las actividades de la direccion a su

cargo.

5. Categorias profesionales. Los trabajadores y trabajadoras seran asignados a una
determinada Categoria Profesional, segun cual haya sido el contenido de la prestacion
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laboral objeto del contrato establecido y el conjunto de funciones y especialidades
profesionales que deban desempenfar.

Las Categorias Profesionales se establecen en relacion jerarquica en el oficio o profesion,
siendo el nivel retributivo que a cada una le corresponde el determinado en las tablas
anexas al presente convenio.

La relacién enunciativa de Categorias Profesionales dentro de cada Grupo Profesional es la
siguiente:

Grupo I.-Mantenimiento y servicios auxiliares.

Servicios de conservacion y mantenimiento de maquinaria e instalaciones; trabajos
complementarios de la actividad principal; logistica y reparto de mercancias.

Jefe/a seccién

Jefe/a almacén

Delineante/a

Jefe de Taller

Conductor/a repartidor/a

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Ayudante/ Mozo ( Operador/a de logistica)
Cortador

Cobrador

Conserje/ Telefonista (Recepcionista)
Personal de limpieza

Grupo Il.-Comercial. Tareas de venta, compra y reposicion.

Encargado del Establecimiento

Jefe de Ventas

Jefe de Grupo

Jefe de Seccion Mercantil

Viajante/a

Dependiente Mayor

Dependiente/ Vendedor o Comercial (Asesor/a de ventas)
Ayudante o Mozo

Grupo lll.-Administracién, contabilidad, tesoreria.

Jefe/a Administrativo
Secretaria/o

Contable

Jefe/a de Seccion Administrativa
Contable- Cajero

Oficial/a administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar de Caja
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Grupo IV.-Direccion.

Director

Jefe de Division

Jefe de Personal

Jefe de Compras y Ventas
Encargado General

Jefe de Sucursal

Funciones basicas de la prestacion laboral. Las Categorias Profesionales previstas en el
presente acuerdo tendran la referencia de las tareas prevalentes que figuran en la relacion
siguiente, de acuerdo con el Area Funcional en la que estén encuadradas.

6. Actividades, trabajos y tareas de las categorias profesionales del GRUPO |

Jefe/a de Seccion de Servicios.-Es el/la trabajador/a que con personal a su cargo tiene la
responsabilidad de dirigir los trabajos realizados de la seccion que tenga encomendada.
Colabora en la formacion del personal a su cargo.

Jefe/a de Almacén.-Es quien esta al frente de un almacén, teniendo a su cargo la
responsabilidad uUltima de las tareas del mismo. Asi, es responsable de: La reposicién de
mercancias. La recepcion de mercancias. La conservacion y el marcaje. El registro de
entrada y salida. Su distribucién a las tiendas y/o secciones. El cumplimiento de los pedidos.
Control del personal del almacén.

Colabora en la formacién del personal a su cargo.

Delineante/a.-Es el/la trabajador/a que por sus conocimientos técnicos, esta capacitado para
el desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planos y trabajos
analogos.

Jefe/a de Taller.-Es el/la trabajador/a que por sus conocimientos esta capacitado para estar
al frente de un taller auxiliar de la actividad de la empresa y que con mando, sobre los
profesionales de oficios y demas personas del mismo, dispone lo conveniente para el buen
orden del trabajo y disciplina debiendo orientar al personal sobre las especificas funciones
del cometido de cada uno, y trasladar a la empresa la informacion y asesoramiento de las
particularidades técnicas que sean de interés. Colabora en la formacion del personal a su
cargo.

Conductor/a-repartidor/a.-Es el/la trabajador/a que independientemente del tipo de carnet
que ostente, ademas de conducir el vehiculo correspondiente, realiza tareas consistentes en
el reparto de mercancia transportada en el mismo, cuidando tanto el género como el dinero
recaudado. Con o sin ayudante para la carga y descarga.

Oficial de 14.-Es el/la trabajador/a que, ejecuta labores propias de un oficio clasico con
conocimientos practicos y de forma autbnoma, ejecuta trabajos de uno o varios oficios que
normalmente requiere aprendizaje. Se comprenderan en esta categoria los ebanistas,
barnizadores, electricistas, mecanicos, pintores, etc. O quienes hagan un mantenimiento
integral de un centro de trabajo. Puesta a punto de equipos frigorificos, electrégenos,
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térmicos y mecanicos. Se adscriben a dicha categoria quienes trabajen con iniciativa y
responsabilidad propia segun el grado de conocimientos y esmero en la realizacion de sus
contenidos.

Oficial de 22.-Es el/la Trabajador/a especializado/a que bajo las instrucciones y direccion de
un jefe u oficial de primera realiza con iniciativa los trabajos encargados, limitandose su
responsabilidad a las instrucciones recibidas.

Oficial de 3°.-Es el/la trabajador/a que ejecuta trabajos especificos sin iniciativa y bajo las
instrucciones y direccidn de un jefe u oficial superior, limitandose su responsabilidad a las
instrucciones recibidas.

Ayudante/ Mozo (Operador/a de logistica).-Es el trabajador que realiza el traslado,
movimiento y manipulado de mercancias y otros objetos dentro y fuera del establecimiento.
Realiza cualquier trabajo que requiera esfuerzo fisico.

Cortador.-Es el/la trabajador/a que corta los hierros o metales a medida, pudiendo realizar la
venta de dicho material.

Cobrador.-Es el/la trabajador/a que tiene como ocupacion habitual realizar por cuenta de
una solo empresa gestiones de cobrar y pagar facturas fuera del establecimiento.

Conserje/Telefonista.-Es la persona que atiende una centralita telefonica, estableciendo las
comunicaciones con el exterior y anotando y trasmitiendo cuantos avisos reciba. Ademas
tiene la misién de: Hacer recados; Recoger y entregar la correspondencia y otros trabajos
de indole analoga; Puede tener a su cargo el teléfono y realizar trabajos rudimentarios de
oficina, copia de cuentas, ayudar a apuntar las partidas, etc...; Supervisa la limpieza de las
distintas dependencias de la empresa.

Personal de limpieza.-Es quien se ocupa del aseo y limpieza de los locales.
7. Actividades, trabajos y tareas de las Categorias Profesionales del GRUPO Il

Encargado de Establecimiento.-Es quien esta al frente de una sucursal, tienda o punto de
venta ejerciendo, por delegacién las funciones de direccién de dicho centro en
representacion de la direccidon de la empresa. Efectia pedidos. Es responsable del correcto
funcionamiento del establecimiento tanto en lo relacionado con las existencias de los
productos para la venta como por lo que respecta al buen orden de los mismos. Realiza el
cuadro horario del personal del centro a su cargo y la apertura y cierre del centro. Colabora
en la formacién del personal a su cargo.

Jefe de Ventas.-Es la persona que tiene a su cargo la direccion y fiscalizacion de todas las
operaciones de ventas que en el establecimiento se realiza, asi como la determinacion de
las orientaciones o criterios de Marketing comercial y de venta conforme a los cuales deben
realizarse estas.

Jefe/a de Grupo.-Es quien tiene a su cargo la direccidn, seguimiento y control de las
distintas operaciones de los departamentos en los que esta dividida la actividad mercantil de
la empresa. Compras generales de mercancia. Determinacién de las orientaciones y
criterios con los que debe realizarse la venta en la empresa y la instalaciéon de la mercancia
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en los lineales. Marketing y actividad promocional. Analizar y disefiar la distribucion fisica de
los establecimientos y organizar la composicion de los articulos expuestos a la venta en los
viales del mismo. Colabora en la formacion del personal a su cargo.

Jefe/a de Seccion Mercantil.-Es el/la trabajador/a que con personal a su cargo tiene la
responsabilidad de dirigir los trabajos realizados de la seccion que tenga encomendada.
Orienta a sus superiores sobre las compras y surtidos de articulos que deban efectuarse.
Orienta a los/as trabajadores/as a su cargo sobre la exhibicién, conservacion, reciclaje y
normas de sanidad de las mercancias. Determina sus turnos, descansos, relevos, les facilita
cambio, etc. Vigila el cumplimiento de las normativas de facturacién y cobro. Orienta a los
clientes en temas de devoluciones, reclamaciones, sugerencias, informacién, etc. Efectua el
cierre de operaciones. Colabora en la formacion del personal a su cargo.

Viajante/a.-Es el/la trabajador/a que, al servicio de una sola empresa, realiza los habituales
viajes, segun la ruta previamente sefialada. Ofrece articulos, toma notas de los pedidos,
informa a los clientes. Transmite los encargos recibidos y cuida de su cumplimiento.

Dependiente/a Mayor.-El/la trabajador/a que con iniciativa propia ejecuta trabajos que por su
alto grado de perfeccion y responsabilidad requieren un dominio total del oficio o profesién y
de conocimiento del producto. Orienta a los/as clientes/as en sus compras, informarle de las
caracteristicas del producto, calidades, etc. Realiza las tareas necesarias para la disposiciéon
del producto al cliente. Colabora en la formacion del personal de su seccion.

Dependiente/a/ Vendedor o Comercial (Asesor/a de ventas).-Es el/la trabajador/a
encargado/a de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los articulos, de forma
que pueda orientar a los/las consumidores/as en sus compras. Controla el stock de
mercancia asignada. Solicita la reposicion de la mercancia. Exhibicion de la mercancia en
escaparates y/o vitrinas.

Ayudante o Mozo.-Es la persona que asiste en las operaciones comerciales en contacto
directo con los clientes o a través de otros medios, bajo la supervision de una persona
responsable.

8. Actividades, trabajos y tareas de las Categorias Profesionales del GRUPO lli

Jefe/a Administrativo/a.-Es quien asume con plenas facultades la direccién o vigilancia de
todas las funciones administrativas de una empresa tanto si las tiene todas juntas como si
estan organizadas o distribuidas en varias secciones. Planifica y organiza todos los
departamentos administrativos de la empresa. Dirige y supervisa los sistemas y procesos de
trabajo de administracién. Colabora en la formacién del personal a su cargo.

Secretario/a.-Es el/la trabajador/a que a las 6rdenes inmediatas de un director o categoria
similar. Realiza funciones de caracter administrativo. Despacha correspondencia ordinaria.
Concierta entrevistas. Para su trabajo es necesario que tenga amplios conocimientos de
ofimatica e idiomas.

Contable.-Es el/la trabajador/a que realiza funciones de contabilidad general de la empresa,
coordina las actividades de caja y cuadre de la misma, dependiendo de un superior.

Jefe/a de Secciéon Administrativa.-Es el/a trabajador/a que con o sin personal a su cargo
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tiene la responsabilidad de dirigir los trabajos realizados de la seccién que tenga
encomendada. Supervisa y controla las funciones de cobro a los clientes, llevada a cabo por
el personal correspondiente. Puede coordinar una o varias secciones en distintos centros de
trabajo de una misma empresa en una determinada zona geografica. Supervisa el proceso
de inventarios de una tienda o zona. Colabora en la formacién del personal a su cargo.

Contable-Cajero/a.-Los/as trabajadores/as que realizan el cobro de las ventas de la
empresa y hace su caja. Marca en caja los articulos que compra el/la cliente/a. Cobra y da
cambio. Conoce el funcionamiento de los medios técnicos para realizar su funcién.

Oficial/la administrativo/a.-Es quien, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos
necesarios, realiza trabajos que requieran iniciativa propia, destacando: Redaccién de
correspondencia. Redaccién de contratos mercantiles. Elaboracion de estadisticas. Gestion
de informes. Transcripcién en libros de contabilidad. Liquidacién de subsidios y seguros
sociales. Manejo de la unidad principal del ordenador, conociendo técnicas y sistemas.
Expedicién de boleto de mercancia Control de operaciones verificadas en el dia. Debera
poseer conocimientos contables, fiscales, laborales, informaticos y analogos. Puede utilizar
para el desarrollo de su trabajo maquinarias de oficina y equipos informaticos a nivel de
usuario.

Auxiliar administrativo/a.-Es el/a trabajador/a que efectia labores auxiliares siguiendo las
normas establecidas por las categorias superiores. Redaccién de correspondencia.
Confeccién de facturas. Talones de caja. Distribuciéon y archivo de correspondencia.
Presentacién de documentos ante organismos oficiales y cualquier otro de similares
caracteristicas. Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinas de oficina y ha de
tener conocimientos informéaticos a nivel de usuario/a.

Auxiliar de Caja.-Es la persona que realiza el cobro de la venta al contado, o por tarjetas de
crédito o débito, o cualquier otra forma de cobro que se le proponga, por si sola o con
cualquier tipo de maquina auxiliar, revisa talones de caja, redacta facturas y recibos,
controla la salida de articulos o clientes por su zona de trabajo y auxilia a hacer el trabajo de
arqueo y cumplimentacion del parte de caja diario, bajo la supervisién de su jefe mas
inmediato. Ademas, asiste en las operaciones comerciales en contacto directo con los
clientes o a través de otros medios, siempre bajo la supervision de una persona responsable.

9. Actividades, trabajos y tareas de las Categorias Profesionales del GRUPO IV

Director.-Es quien a las 6rdenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracién
de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la
direccion a su cargo.

Jefe de Divisién.-Es quién a las 6rdenes de un director coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten, para la adecuada organizacion de la divisién
comercial a su cargo.

Jefe de Personal.-Es quién al frente de todo el personal de una empresa, dicta las
oportunas normas para la perfecta organizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia le

corresponde, asi como la concesidn de permisos, propuesta de sanciones, etc.

Jefe de Compras y Ventas.-Es el que realiza de modo permanente bien en los centros
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productores o en otros establecimientos las compras generales de las mercancias que son
objeto de la actividad comercial de la empresa. Asi mismo, es la persona que tiene a su
cargo la direccion y fiscalizacién de todas las operaciones de ventas que en el
establecimiento se realiza, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios de
Marketing comercial y de venta conforme a los cuales deben realizarse estas.

Encargado General.-Es la persona que esta al frente de un establecimiento del que
depende sucursales en distintas plazas o quienes asumen la direccidn superior de varias
sucursales que radican en una misma plaza.

Jefe de Sucursal.-Es el/a trabajador/a que esta al frente de una sucursal, ejerciendo, por
delegacion, funciones propias de la empresa.

10. Movilidad funcional. El/la trabajador/a debera cumplir las instrucciones del/la
empresario/a o persona en quien éste/a delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden,
dentro del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo
una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma lo
dispuesto en los articulos 22 y 39 del vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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ANEXO
CONVENIO COLECTIVG PARA LA ACTNVIDAD DE COMERCIO DEL METAL Y ELECTRICIDAD
TABLAS SALARIALES TABLASALARIAL TABLASALARIAL TABLA SALARIAL
ANOS 2019, 2020 Y 2021 AlO 2019 AHO 2020 AHO 2021
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Efigialde S dar e s mmnmnneenyny 3653 054 57 L
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TOTICTA] T8 3 e oo cees e eececeersceees e eereeeeeesecce e S0 27 05 5a 021,18
& vdante/fdozo 959 55 C86 S0 0111
A e S R 1.032 34 1050 4k bs bH
Eobradbrasmenrmrenas e n s g o5 533 1.013 05 027 05
Conseres T eletomsta. o Skt Tok EEI LT,
Personal de Limpieza 559 53 S50 G0 100711
GRUPO I
Encargado de Establecimiento.. ... 105274 107121 11050 74
b efe deertas, o EeEE! A7 Al AR5 50
L efe de Grupo 1711 50 130,75 14515
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2 xiliar Adrini strativo e 1.006 Gl 11 .20
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OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 402010 afio 2020 AHO 2021 =
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EUHOS EUHOS EUROS %
A rticulo 28%- Cluebranto de moneda (mensual). 5857 59 70 B0 A7 §
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Articulo 31°- Plus de asistencia (diariol.... ... 238 242 2 AR Q=
A rticulo 472 Fomento a la Cultura (anuall. 15253 155 20 157 45 8$
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Jaén, a 17 de enero de 2020.- La Jefa del Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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