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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

7519 Resolucion de 21 de mayo de 2014, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo, de convenio; denominacion, GLP
Envasado y Servicios Oficiales, anteriormente Butano (Agencias
Distribuidoras).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electronicos, de este Centro Directivo, de Convenio; niumero de
expediente, 30/01/0198/2013; denominacién, GLP Envasado y Servicios
Oficiales (Anteriormente Butano (Agencias Distribuidoras)); codigo de convenio,
30000155011982; ambito, Sector; suscrito con fecha 07/10/2013, por la
Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 21 de mayo de 2014.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Velez Alvarez.

Texto convenio colectivo sindical de trabajo para el sector de GLP
envasado y Servicios Oficiales de la Region de Murcia
Articulo 1.°: Ambito funcional y personal

El presente convenio obligara a todas las empresas y trabajadores de Agencias
Distribuidoras Oficiales de Butano de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 2.°: Ambito territorial

El Convenio obligara a todos los centros de trabajo, que comprendidos en el
ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia sea cual fuere el domicilio social de la empresa.

Articulo 3.°: Ambito temporal e incremento salarial

El presente Convenio tendrd una vigencia temporal de CUATRO ANOS,
comprendiendo el periodo entre el 1 de enero de 2012 y 31 de diciembre de 2015,
siendo prorrogable por la tacita de afio en afio, si no se denuncia por cualquiera
de las partes, con una antelacion minima de un mes respecto de la fecha de
terminacion normal del mismo o de cualquiera de sus posibles sucesivas prorrogas.
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Las tablas salariales que se aplicaran en afio 2012 y 2013 son las publicadas
en el BORM de 26 de febrero de 2011.

Para el ano 2014 se aplicara un incremento del 0,3% sobre las citadas tablas.
Para el afio 2015 se aplicara un incremento del 0,5% sobre las tablas del 2014.
Articulo 4.°: Entrada en vigor

Este convenio entrara en vigor el dia de su firma y sus efectos econémicos
seran a partir del dia 1 de enero de 2012.

Articulo 5.°: Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y han sido
aceptadas ponderandose globalmente.

Articulo 6.°: Garantia - ad personam-

Si algun trabajador tuviese una suma de devengos superior a la que pudiera
corresponderle por las nuevas condiciones que se establecen en el presente
Convenio, el exceso tendra que serle respetado como condicidon mas beneficiosa a
titulo exclusivamente personal.

Articulo 7.°: Compensacion

Las condiciones convenidas, son compensables en su totalidad, con las que
anteriormente rigieren por mejora pactada unilateralmente concedida por la em-
presa o por imperativo legal.

Articulo 8.°: De la organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo y la determinacion de los sistemas y métodos
que han de regularse en los distintos grupos profesionales, es facultad exclusiva
de las Empresas, que responden de su ejercicio ante el Estado. No obstante, las
empresas se comprometen a llevar a cabo y establecer un sistema proporcional
de distribucion de zonas entre el personal repartidor, con el fin de conseguir el
equilibrio necesario, en razén de las dificultades que puedan existir entre una y
otra zona para el reparto de botellas.

Articulo 9.°: Clasificaciones profesionales

Las clasificaciones profesionales de los trabajadores afectados por este
Convenio, vienen determinadas en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.° de la
Ordenanza Laboral, de 29 de julio de 1974, prorrogado por el acuerdo MARCO
en vigor desde el 1 de enero de 1996 inscrito por Resolucién de 13 de marzo de
1996 de la Direccion General de Trabajo.

Articulo 10.°: Prendas de trabajo

Por las empresas se facilitaran a sus trabajadores, las siguientes prendas de
trabajo.

Para los repartidores, mecanicos, mozos de almacén y / o almaceneros, dos
uniformes de invierno y dos uniformes de verano compuestos como maximo por
dos prendas cada uno, a elegir segun las necesidades del trabajador, y de acuerdo
a la uniformidad homologada por REPSOL BUTANO, S.A., ademas se pondran
cuando sea necesario y con un maximo de una prenda al afio, impermeable,
botas de seguridad y guantes.

Las prendas de invierno seran entregadas durante el mes de septiembre, y
las de verano durante el mes de abril de cada afio.

Articulo 11.°: Obligatoriedad de las prendas de trabajo

Es obligatorio el uso de las prendas de trabajo que correspondan, segun la
época del afio, asi como la prohibicion del uso de las mismas fuera del trabajo
habitual donde se preste su servicio.
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Cuando los trabajadores usen indebidamente la ropa de trabajo para otros
fines a que estan destinadas, se incurrird en las siguientes faltas por parte del
trabajador afectado:

1.2- En la primera ocasién se considerara falta leve, sancionable
exclusivamente por las empresas con amonestacion verbal.

2.2- En la segunda ocasién y como reincidencia se considerara falta grave

3.2- El no uso de las prendas del trabajo es constitutivo de falta grave, salvo
causas justificadas.

Articulo 12.9: Jornada de trabajo y distribucion anual

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo; en
computo anual de 1806 horas. La distribuciéon sera la siguiente:

44 horas semanales de lunes a sabado durante el periodo comprendido entre
el 1 de diciembre a final de febrero, pudiendo acordarse el inicio o la extension de
esta jornada por causas climatolodgicas.

Durante la Semana Santa la jornada laboral también sera de lunes a sabado.
En el caso de que jueves Santo sea festivo en la localidad, previo acuerdo con los
trabajadores, se optaran por trabajar jueves santo o sabado de gloria. En caso
de no existir acuerdo entre trabajador y empresa se trabajara sabado de gloria.

Se compensara el exceso de jornada no trabajando uno de los sabados
comprendidos entre el 1 de diciembre al final de febrero, ambos inclusive.

35 horas semanales en jornada intensiva durante los meses de julio y agosto.
40 horas semanales el resto de los meses del afio.

Con el fin de completar la jornada en su computo anual, se celebrara como
festivo el dia 1 de junio, festividad de la Patrona.

En las zonas veraniegas, la jornada intensiva de los meses de julio y agosto,
se disfrutaran en otra época debiendo acordarse con los trabajadores de cada
Empresa afectada por la zona, el disfrute de la jornada intensiva en otro periodo
del afio.

En cuanto a la distribucidn irregular de la jornada, de acuerdo con el 34
del Estatuto de los Trabajadores y en tanto no cambie la legislacién al respecto,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra
establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afo. En defecto de
pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del ano el diez
por ciento de la jornada de trabajo, es decir 180,6 horas.

Dicha distribucidn debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer
con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de trabajo
resultante de aquella.

Articulo 13.°: Antigiiedad

El personal fijo que tenga acreditada y cobre antigliedad, continuara
acreditandola y devengandola segun la regulacién legal actual al efecto, es decir,
cuatrienios en una cuantia de 5 por 100 de los salarios establecidos en la Tabla
Salarial del Convenio.

El personal de nueva incorporacion como fijos a la empresa, no acreditaran
ni devengaran antigliedad.
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Articulo 14.°: Quebranto de moneda

Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a sus repartidores y
cajeros, por el concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 17,02 euros al
mes durante el afio 2012 y 2013.

Para el afio 2014 y 2015 se incrementaran igual que el salario base.

Cuando el repartidor tuviera que abonar un envase de gas por pérdida o
hurto del mismo, abonara el precio que cueste en cada momento.

Articulo 15.°: Plus de productividad

Sera el fijado en la tabla salarial, incrementéandose anualmente en la misma
proporcion que el salario base.

Condiciones para tener derecho al plus de productividad:

A) Sera preciso que el numero de botellas vendidas por todos los repartidores
de la empresa, sea igual o superior a las que vendieron en el mismo mes del afio
anterior, siendo acumulativos por trimestres naturales, en el caso de que alguin
mes no consigan el numero de botellas vendidas y si alcanzasen, en el computo
del trimestre natural al que corresponda, quedando garantizado de este modo la
posible incidencia climatoldgica.

B) Para obtener la media de botellas vendidas, se tendran en cuenta el
numero de botellas vendidas del mes (o trimestre natural) del afio referido en el
apartado A y el nimero de repartidores que las distribuyeron en el periodo que
se impute.

C) Si la media de reparto obtenido en el mes o trimestre en su caso es
inferior a la del mismo periodo del afio referido en el apartado A no se devengara
el plus por ningun trabajador de la empresa

D) A lo largo de la vigencia de este convenio y en base a las condiciones
anteriores, se fijard en cada empresa unas tablas de ventas minimas por zonas
de similares caracteristicas, con el fin de homologar de una manera uniforme y
definitiva los minimos de ventas previstos.

Articulo 16.°: Incentivos por rendimiento

Este plus, retribuye el incremento sobre los minimos de trabajo en cantidad
y garantizando la calidad del mismo, entendiéndose por tal, unas adecuadas rela-
ciones y trato con los usuarios, asi como el pleno cumplimiento de las normas y
politicas comerciales fijadas por la empresa.

El importe de este plus, sera de 0.10 euros por botella que supere en cada
mes el 92% de la media anual conseguida en el afio anterior, teniendo en cuen-
ta las ventas y dias realmente trabajados en cada zona, abonandose por meses
vencidos.

No obstante, y con el fin de evitar apreciaciones subjetivas en los posibles
cambios de repartidores en las distintas rutas, las empresas fijaran unas tablas
de ventas por rutas, en funciéon de las mismas y homogeneizando aquellas que
tengan similares caracteristicas de dificultad de reparto, etc., independientemente
de los repartidores que estén destinados a ellas, aplicAndose en lo sucesivo
dichas cantidades de referencia.

Articulo 17.9: Salario base

El salario base para los afios 2012, 2013, 2014 y 20015, es el que figura en
la columna primera de la TABLAS SALARIALES ADJUNTAS.
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Articulo 18.°: Prolongacion de la jornada

Para el afo 2012 y 2013, las empresas que por necesidades del servicio
necesiten prolongar la jornada, en horario de la comida y por su decision,
vendran obligadas a pagar 3,48 euros por dia, a los repartidores, en concepto de
prolongacion de jornada en el periodo comprendido entre los meses de octubre
a marzo, ambos inclusive; las empresas que no alteren su horario habitual
quedaran exentas de este pago.

Para el afio 2014 y 2015 se incrementaran igual que el salario base.

Articulo 19.9: Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por este Convenio, devengaran dos pagas extras:
una el 15 de julio y otra el 15 de diciembre, a razén del salario base mas anti-
gledad.

Articulo 20.°: Participacion en beneficios

En concepto de participacién en beneficios, los trabajadores afectados por
este convenio devengaran una mensualidad del salario base mas antigiiedad, que
se abonara el 15 de marzo.

Articulo 21.°: Complemento por enfermedad o accidente

En caso de accidente o enfermedad comun, del trabajador, las empresas
completaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario
convenio, desde el primer dia en baja por accidente de trabajo o enfermedad
que precise hospitalizacién, y a partir de los treinta dias de baja en los restantes
casos.

En caso en enfermedad justificada, con el aviso previo al empresario, el
trabajador percibira desde el primer dia, con cargo al empresario 100% de su
salario convenio, sin que este beneficio pueda exceder de tres dias en el afio.

Articulo 22.2: Vacaciones

Los trabajadores disfrutardn una vacacidén anual de treinta dias naturales,
prorratedndose por el tiempo trabajado, a los contratados temporalmente.

Articulo 23.9: Calidad en el servicio

En cumplimiento de las instrucciones exigidas por REPSOL en el servicio de
atencion el cliente, los trabajadores prestan su total colaboracion con la empresa
a fin de cumplir con los conceptos de:

Mejora de atencidn al cliente
Imagen del trabajador
Disminucidn de accidentes
Estiba de botellas

En el caso de que la empresa sea sancionada por REPSOL, y se le penalice
por el deficiente servicio de atencion al cliente en una ruta o zona de reparto
por causa atribuible al trabajador, tendré la consideracion de falta muy grave
del trabajador ajustandose la misma a lo dispuesto en el ANEXO I, del presente
convenio.

Se crea una comision de control, para estudiar las causas y procedencia
de las penalizaciones que REPSOL haga a las empresas, por incumplimiento de
las normas establecidas para el servicio de reparto y que se le imputen a los
trabajadores. Estara compuesta por los miembros de la Comisidn Paritaria y los
Asesores del Convenio, adaptandose los acuerdos por votacion secreta.
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Articulo 24.9: Contratacion de personal temporal

Se acuerda la posibilidad de realizar contratos temporales por circunstancias
de la produccion de hasta doce meses dentro de un periodo de 18 meses.

Articulo 25.°: Plus de temporalidad

Se acuerda que los trabajadores contratados temporalmente perciban en
plus mensual de 12 euros durante toda la vigencia del convenio, no devengando
este plus los contratos en formacién.

Articulo 26.°: Contratos en formacion

Las empresas que realicen contratos de formacidén podran hacerlo por una
duracién de hasta 3 anos.

Articulo 27.9: Clausula de descuelgue

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente convenio,
no seran de aplicacion cuando de la empresa se desprenda una situacion
econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas
correspondiendo en tal supuesto, el mantenimiento del mismo nivel retributivo
del convenio anterior, de acuerdo al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.9: Licencias retribuidas

El trabajador, avisando con la posible antelacidon podra faltar al trabajo, con
derecho a percibir el salario por las siguientes causas:

1. Por fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos,
hasta tres dias naturales.

2. Por enfermedad grave de la esposa, acreditada por certificado médico de
la Seguridad Social, de tres dias que podran prorrogarse discrecionalmente a
juicio de la empresa.

3. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias, ampliable un dia mas
cuando ademas sea el propio trabajador quien hubiera de atender al enfermo, en
cuyo caso se debera preavisar a la empresa de esta circunstancia.

4. Por matrimonio de hijos o hermanos, en la fecha de celebracién de dicha
ceremonia, un dia.
5. Por matrimonio, quince dias naturales.

6. Por alumbramiento de la esposa, dos dias naturales, que podran
prorrogarse por otros dos, en caso de justificada enfermedad.

7. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter
sindical, en los cargos representativos, siempre que medie la oportuna y
previa convocatoria y subsiguiente justificacién, sin exceder de quince horas al
mes, salvo desplazamiento fuera de la provincia, que seran justificados por el
Organismo que convoque.

8. Un dia sin justificar motivo al afo, preavisandolo con anterioridad.

En estos supuestos los trabajadores percibiran la totalidad de sus
emolumentos.
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Articulo 29.2: Reconocimientos médicos

Las empresas vendran obligadas a solicitar al Organismo que corresponda el
reconocimiento médico de sus trabajadores anualmente, debiendo dar traslado
del resultado a cada uno de los trabajadores sometidos a reconocimiento.

Articulo 30.9: Retirada del permiso de conducir

Los conductores a quienes se les retire el permiso de conducir por tiempo de
un mes, como consecuencia de haber cometido infraccién de trafico, conduciendo
en vehiculos de la empresa por cuenta y orden de la misma, seran acoplados
durante ese tiempo a otro trabajo en algunos de los servicios de que dispongan la
empresa, percibiendo el salario correspondiente al puesto asignado.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo, los conductores
que se viesen privados del permiso de conducir como consecuencia de em-
briaguez o imprudencia temeraria.

Articulo 31.°: Comisidn paritaria

La Comision de Interpretacion y Arbitraje regulada por el articulo 31.0 del
vigente Convenio estara integrada por dos representantes de la parte social, uno
por CC.00 y otro por UGT y dos de la parte econémica, 2 representantes de la
Asociacion Empresarial de GLP envasado y Servicios Oficiales de Gas de la Regidn
de Murcia.

Articulo 32.°: Accion sindical

Las empresas vendran obligadas a conceder a sus delegados de Personal y
por una sola vez en el afo, si ellos lo solicitan, la acumulacién de hasta 3 meses,
de las horas sindicales, siempre que tuviere que asistir a cursos de formacion
organizados por un sindicato.

Sera imprescindible que se solicite a la empresa con 8 dias de antelacidn.
Articulo 33.9: Descuento de la cuota en némina

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales, las
empresas descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitira a la Direccion de la empresa un escrito en le que se expresara
con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante el periodo de un afo.

La direccidon de la empresa entregara copia de las transferencias a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiese.

Articulo 34.°: Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Las partes firmantes del presente convenio recomiendan a empresas y
trabajadores se adhieran al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Regién de Murcia y a su Reglamento de Aplicacion, publicados en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 50, de 1 de marzo de 1997.

Articulo 35.°: Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
acuerdo Marco para las Agencias Distribuidoras De Gases Licuados del Petrdleo
inscrito y publicado por la Resolucidn de la Direccién General de Trabajo de fecha
13 de marzo de 1996, y el Estatuto de los Trabajadores
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ANEXO I

Faltas y sanciones

CRITERIOS GENERALES

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u
omisiones culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasién o como
consecuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual
de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancién impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicién.

GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificarda en atencién a su
trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.
c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas

siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio
de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencidon o falta de correccién en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

i. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
o6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j. La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de
la jornada de trabajo.

I. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
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FALTAS GRAVES
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara
al relevo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c. El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada
de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

e. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las
cosas.

i. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios
o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa,
incluso fuera de la jornada de trabajo.

j. La reincidencia en la comisidon de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién.

k. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

I. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracidon en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus
funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en
un afo.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.
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c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacidén de enfermedad o accidente. Se entenderad que existe
infraccidn laboral, cuando encontrdndose en baja el trabajador/a por cualquiera
de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia
0 ajena. También tendra la consideracién de falta muy grave toda manipulacién
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

f. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de
la empresa.

g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién
a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de
trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

k. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o
sus compafieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por
directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

I. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose
de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves

Amonestacion por escrito

b. Por faltas graves

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias

c. Por faltas muy graves

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias

Despido
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PRESCRIPCION

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias

Faltas graves: veinte dias

Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Disposicion transitoria
Las partes se comprometen a adaptar el sistema de clasificacién profesional

basado en las Categorias Profesionales a los Grupos Profesionales, de acuerdo
con los establecido en la Ley 12/2012, de 6 de julio.

En la definicion de las tareas asignadas a los Grupos Profesionales se podran
tener en cuenta no solo las tareas de reparto de los envases de GLP sino también
de todos aquellos productos que distribuyan las empresas asi como sus labores
comerciales.
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