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Consejeriade Trabajo, Consumoy Politica
Social

9020 Convenio Colectivo de Trabajo para Oficinas
de Estudios Técnicos. Exp. 25/03.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para Oficinas de Estudios Técnicos, (Cddigo de
Convenio numero 3001065), de ambito Sector, suscrito
por la Comision Negociadora del mismo, con fecha 14-
5-2003, y que ha tenido entrada en esta Direccion Ge-
neral de Trabajo, con fecha 11-7-2003, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legisla-
tivo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se aprobd el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidon General de Trabajo

Resuelve

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificacion a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 15 de julio de 2003.—EI Director General
de Trabajo por delegacién de firma (Resol. 20-9-99).—
El Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonza-
lez Serna.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS OFICINAS DE
ESTUDIOS TECNICOS DE LA REGION DE MURCIA

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion
a todo el personal que, prestando sus servicios en cen-
tro de trabajo establecidos o que se establezcan en la
Region de Murcia, esté contratado por las empresas de
estudios de arquitectura, ingenieria, estudios técnicos,
oficinas de calculo, informatica.

Con caracter meramente enunciativo se conside-
ran incluidas las de ingenieria en sus distintas vertien-
tes civil, agraria, industrial, medioambiental, quimica,
electrénica. Las de delineantes, cartografia y topografia,
las de informatica que presten servicios a otras empre-
sas asi como aquellas que crean programas y trabajos
relacionados con internet; las de estudios referidos a
prevencién de riesgos laborales, control de calidad e
inspecciones técnicas de medios de locomocion.

Articulo 2.- Vigencia del convenio. Denuncia y
Prérroga.

La vigencia de este convenio sera desde el 1 de
enero de 2003 a 31 de diciembre del 2006.

El presente convenio debera de ser denunciado
con dos meses de antelacién al dia de finalizacion

de su vigencia, manteniendo el caracter normativo y
obligacional de este convenio hasta la firma de uno
nuevo.

Si el convenio no fuera denunciado por alguna de
las partes, se prorrogara automaticamente por afios
naturales en todo su articulado, salvo la tabla salarial,
que se incrementara en el porcentaje que resulte de
aplicar a las tablas salariales del afio anterior el IPC
real de dicho afio + 0'50 %, verificandose una entrega
a cuenta desde el mes de Enero del IPC previsto por el
Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado mas el 0’'5% pactado actualizandose con efec-
tos retroactivos una vez que se conozca el IPC Real
definitivo (lo que ocurrira en el mes de Enero del si-
guiente ano)

Articulo 3.- Entrada en vigor del convenio.

El presente convenio entrara en vigor a todos los
efectos desde la firma del mismo por las partes nego-
ciadoras y una vez publicado en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas.

a) Las condiciones que se establecen en este
convenio tendran consideraciones minimas obligato-
rias para las empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion.

b) Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter personal tengan establecidas las
empresas al entrar en vigor este convenio.

Capitulo Il. Jornada y vacaciones

Articulo 5.- Jornada.

a) La jornada sera de 40 horas semanales, repar-
tidas de lunes a viernes.

b) Durante el periodo comprendido entre el 15 de
junio a 15 de septiembre, la jornada sera continuada,
de 7 horas diarias, de lunes a viernes, desde las 8 ho-
ras a las 15 horas, con 15 minutos de descanso por bo-
cadillo, computable como trabajo efectivo.

c) En caso de grave necesidad laboral en una em-
presa, y en jornada de verano, completaran los trabaja-
dores la semana hasta 40 horas, cuyo exceso sobre
las 35 horas tendra en cuanto a su percepcién econo-
mica, caracter extraordinario, sirviendo para su realiza-
cion el procedimiento fijado en el articulo 17 de ese
convenio.

d) Aquellos trabajadores que ostenten cargos de
representacion publica local, regional, provincial del Es-
tado, asi como aquellos que desempeiien funciones
organicas en formaciones politicas o sindicales a nivel
local, disfrutaran de una reduccion de jornada de siete
horas semanales, repartidas en una o varias veces,
pero siempre con un minimo continuado de 3’5 horas
por ocasion. Esta reduccion no puede suponer merma
en los haberes habituales.
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Articulo 6.- Vacaciones.

a) Los trabajadores sujetos a este convenio ten-
dran derecho a treinta dias naturales de vacaciones.

b) En las fechas de Navidad y el periodo compren-
dido entre Semana Santa y Pascua de Resurreccion,
los trabajadores disfrutaran de tres dias de vacaciones
en cada una de estas dos festividades.

c) Los turnos de vacaciones seran fijados por em-
presa y el Delegado de Personal.

Capitulo lll. Condiciones econémicas

Articulo 7.- El incremento salarial.

2003.- Para el afio 2003 se pacta un incremento
salarial del IPC real del afio 2003 mas un punto sobre
la Tabla Salarial vigente en 2002. Haciendo una entre-
ga a cuenta por las empresas del IPC previsto por el
Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2003, del 2% mas un punto.

Una vez determinado oficialmente el IPC real de
2003, (en enero del 2004) si éste fuere superior o infe-
rior al 3%, entregado a cuenta, se verificara una revi-
sién salarial por las empresas abonando o deducien-
do a los trabajadores la diferencia existente entre
dichas entrega a cuenta del 3% y el IPC real de 2003
mas un punto y ello con efectos retroactivos al dia 1 de
enero de 2003.

2004.- Para el afno 2004 se pacta un incremento
salarial del IPC real del afo 2004 mas un punto sobre
la Tabla Salarial vigente en 2003. Haciendo una entrega
a cuenta por las empresas del IPC previsto por el Go-
bierno en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para el 2003 mas un punto.

Una vez determinado oficialmente el IPC real del
2004 (en enero del 2005) si éste fuere superior o infe-
rior al porcentaje entregado a cuenta, se verificara una
revision salarial por las empresas abonando o dedu-
ciendo a los trabajadores la diferencia existente entre
dicha entrega a cuenta del IPC real del 2004 mas un
punto y ello con efectos retroactivos al dia 1 de enero
del 2004.

2005.- Para el afno 2005 se pacta un incremento
salarial del IPC Real del afo 2005 méas 0'5% sobre la
Tabla Salarial vigente en el 2004. Haciendo una entre-
ga a cuenta por las empresas del IPC previsto por el
Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para el 2005 mas un 0'5%.

Una vez determinado oficialmente el IPC real del
2005 (en enero del 2006) si éste fuere superior 0 in-
ferior al porcentaje entregado a cuenta, se verificara
una revision salarial por las empresas abonando o
deduciendo a los trabajadores la diferencia existente
entre dicha entrega a cuenta del IPC real del 2005
mas 0'5% y ello con efectos retroactivos al dia 1 de
enero del 2005.
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2006.- Para el afno 2006 se pacta un incremento
salarial del IPC Real del afo 2006 méas 0'5% sobre la
Tabla Salarial vigente en el 2005. Haciendo una entre-
ga a cuenta por las empresas del IPC previsto por el
Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para el 2006 mas 0'5%.

Una vez determinado oficialmente el IPC real del
2006 (en enero del 2007) si éste fuere superior o inferior
al porcentaje entregado a cuenta, se verificara una revi-
sion salarial por las empresas abonando o deduciendo
a los trabajadores la diferencia existente entre dicha en-
trega a cuenta del IPC real del 2006 mas 0’5 % y ello con
efectos retroactivos al dia 1 de enero del 2006.

Articulo 8.- Plus convenio.

Se establece un plus convenio en la cuantia que
cada categoria profesional corresponda, segin queda
reflejado en el anexo | de las tablas salariales del pre-
sente convenio.

Articulo 9.- Condiciones del plus convenio.

El plus convenio tendra la condicion de ser canti-
dad cotizable a la Seguridad Social.

Su importe anual serd el resultado de multiplicar
la cantidad reflejada en cada categoria profesional por
doce. Esta percepcion experimentara un incremento
porcentual igual a las tablas salariales de cada uno de
los afios durante la vigencia del convenio.

Articulo 10.- Plus de ayuda escolar.

En concepto de ayuda escolar, los trabajadores
percibiran la cantidad de 20’25 euros mensuales, por
cada hijo, a partir de su inscripcion en el libro de Fami-
lia, hasta la edad de 16 afios y mediante justificacion de
continuidad de estudios, ampliando hasta estudios uni-
versitarios con la ayuda de la matricula de la Universi-
dad. Esta percepcidn experimentara un incremento por-
centual igual a las tablas salariales de cada uno de los
afos durante la vigencia del convenio.

Articulo 11.- Antigiiedad.

Sobre el salario base pactado se abonara a los
trabajadores incluidos en este convenio trienios al 8%
cada uno.

La acumulacion de los incrementos por antigie-
dad no podra en ningun caso suponer mas del 10% a
los cinco anos, del 25% a los quince anos, del 40% a
los veinte y del 60% como maximo a los veinticinco o
mas anos.

Los trabajadores contratados por las empresas a
partir del 1 de septiembre de 2000 no devengaran el
Plus de Antigtiedad.

Articulo 12.- Gratificaciones extraordinarias.

En los meses de julio y diciembre, percibiran los
trabajadores comprendidos en este convenio, una
mensualidad de su salario base en cada uno de ellos,
mas antigliedad.
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Ademas de las pagas, percibiran dentro de la
primera quincena de marzo y septiembre de cada
afo, media mensualidad de su salario base, mas
antigiedad.

Capitulo IV. Condiciones sociales

Articulo 13.- Ascensos y categorias profesionales.

Los trabajadores que cuenten con un trienio de
antigiiedad, como minimo, y siempre que tengan la titu-
lacion necesaria, podran someterse a examen, para as-
cender de categoria, ante un tribunal, que estara inte-
grado por tres representantes de la parte econdémica y
tres representantes de la parte social, designados por
los respectivos Colegios Oficiales, quienes a la vez de-
signaran un Presidente de Tribunal, para cubrir las ne-
cesidades de las empresas. Dicho Tribunal debera es-
tar constituido en el improrrogable plazo de quince dias.

Igualmente aquellos trabajadores que acrediten
los necesarios conocimientos, ocuparan las vacantes
que se produzcan en categorias profesionales superio-
res y tengan que ser cubiertas de conformidad a las
necesidades de las empresas.

Aquellas empresas que ocupen a un solo trabaja-
dor y lo tengan clasificado en cualquiera de las catego-
rias de ordenanza, auxiliar técnico, auxiliar administrati-
vo y auxiliar de primera, abonaran a estos trabajadores
como incremento, el 40% a los cinco anos de antigue-
dad y el 80% a los siete afios de antigliedad, de la dife-
rencia salarial existente entre las categorias que se
enumeran a continuacion :

—Ordenanza (numero 12) con el Conserje Mayor
(numero 8)

—Auxiliar Técnico (numero 11) con Calcador (nu-
mero 8)

—Auxiliar Administrativo (numero 11) con Auxiliar
1.2 (numero 9)

Auxiliar de 1.2 (numero 9) con Oficial de 2.2 (nume-
ro 6)

Articulo 14.- Incapacidad Temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacion
de Incapacidad Temporal durante un periodo de tiempo
superior a los 12 dias y hasta un maximo de nueve me-
ses, le sera abonada por sus respectivas empresas, la
diferencia existente entre la prestacion econémica que
perciban de la Seguridad Social y los salarios reales
que en activo les corresponda percibir.

Articulo 15.- Licencias.

Cuando los Colegios profesionales organicen cursi-
llos de perfeccionamiento profesional, las empresas ven-
dran obligadas a permitir a los trabajadores que lo solici-
ten, la asistencia a dichos cursillos, siempre que no
superen el 50% de la plantilla que en ese momento pres-
te sus servicios en las empresas, y hasta dicho limite.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos, y por el tiempo siguiente :

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales en el caso de nacimiento de
hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias natu-
rales.

c¢) 1 dia por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos le-
gal o convencionalmente.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Disposi-
ciones complementarias.

Articulo 16.- Maternidad.

La mujer trabajadora afecta a este Convenio, en
estado de gestacion o maternidad, tendra los derechos
reconocidos en la legislacion vigente, Convenio 103 de
O.1.T. relativo a proteccion de la maternidad (ratificado
por Espafna el 26 de mayo de 1965 B.O.E. 31 de agosto
de 1966) y en concreto articulos 37.4 (reduccién de jor-
nada); 45.1 d) (causa de suspension del contrato de tra-
bajo); 46.3 (excedencia especifica) y 48.4 (permiso por
parto de 16 semanas ininterrumpidas ampliables a 18
semanas en caso de parto multiple), todos del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 17.- Reduccion de jornada por motivos
familiares.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado in-
distintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. (apartado 4, Art.37 del E. de los T).

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de seis anos o un minusvali-
do fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.
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La reduccién de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa (apartado 5, Art.37 del E. de los T.).

La concrecion horaria y la determinacién del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la re-
duccion de jornada, correspondera al trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria (Art.37 del E. de los T.,
apartados 4 y 5). El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecion horaria y la determina-
cion de los periodos de disfrute, previstos en los
apartados 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, seran resueltas por la jurisdiccién com-
petente a través del procedimiento establecido en el
articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.
(apartado 6, art.37 del E. de los T.)

Articulo 18.- Igualdad de oportunidades.

Se promoveran y desarrollaran medidas concre-
tas y efectivas entre las empresas y los trabajadores
del sector, que aseguren la igualdad de oportunida-
des vy la no discriminacion entre hombres y mujeres,
tanto en el desarrollo del presente convenio, como en
la articulacion de campanas y cursos formativos e in-
formativos

Capitulo V. Derechos Sindicales

Articulo 19.- Derechos sindicales.

a) La empresa considera a los Sindicatos debi-
damente implantados en la plantilla, como elemen-
tos basicos y consustanciales para afrontar a través
de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores
y empresarios.

b) La empresa respetara el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente, no podra
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afiliacion o actividad
sindical.

c) La empresa reconoce el derecho de los traba-
jadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad
normal de las empresas. Los Sindicatos podran re-
mitir informacién a todas aquellas empresas en las
que dispongan de suficiente afiliacion, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y
sin que en todo caso el ejercicio de tal practica inte-
rrumpa el desarrollo del proceso colectivo.
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Capitulo VI. Horas extraordinarias

Articulo 20.- Horas extraordinarias.

Con el fin de prestar una eficaz colaboracién en
la erradicacion del paro en el sector, ambas partes
convienen realizar horas extraordinarias solamente
en caso de extrema necesidad y en un minimo de
horas.

La realizacion de horas extraordinarias habra de
ser solicitada a la Comisién Paritaria de Arbitraje con
una antelaciéon minima de setenta y dos horas a la fe-
cha de iniciacion de los trabajos, justificandose ante la
misma la urgencia y necesidades de las mismas.

La denegacion se hara por escrito en el plazo
maximo de dos dias a partir de la peticion.

Capitulo VII. Excedencias

Articulo 21.- Excedencias.

a) En el supuesto de que un trabajador accediera
o fuera designado para el desempefo de un cargo pu-
blico de caracter politico, las empresas vienen obliga-
das a conceder excedencia al expresado trabajador du-
rante el tiempo que ocupe el cargo, significando ello la
pérdida de los haberes establecidos y, en ningun caso,
la antigiedad de que disponia en el momento de acce-
der al cargo, acumulandose el periodo en el desempe-
flo de la funcion publica.

b) Finalizado el desempefio del supuesto cargo a
que se ha hecho mencion en el apartado anterior, la
empresa queda obligada a readmitir al trabajador exce-
dente en el plazo no superior a treinta dias, computado
desde el dia siguiente en que éste lo solicite.

c) Para el resto de los supuestos de excedencia
se estara a los dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo VIII. Organos de Control

Articulo 22.- Comisidn Paritaria.

Para entender de todo aquello que se derive de la
aplicacion e interpretacion de este convenio, se consti-
tuye en este mismo acto una Comisién Paritaria que se
compone de dos empresarios y dos trabajadores, de
los que han formado parte de la Comision Negociadora
de este convenio, teniendo como misién entre otras, la
de vigilar el exacto cumplimiento de las normas pacta-
das en este convenio.

Las partes podran designar los asesores que esti-
men oportuno, en numero de 1 por cada parte que go-
zaran de voz, pero no de voto.

Articulo 23.- Funcionamiento de la Comision.

a) La Comision Paritaria elaborara su propio Re-
glamento de Régimen Interior, y en el mismo figuraran
con caracter obligatorio, entre otras, las siguiente dispo-
siciones :
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1. Las reuniones seran, como minimo trimestral.

2. Las reuniones se efectuaran siempre en hora-
rio distinto del laboral.

3. En el periodo comprendido entre las reuniones
obligatorias, cualquiera de las partes podra convocar
la reunién de la comision, avisando a los componen-
tes de la misma, con una antelacion minima de una
semana, entendiéndose validos los acuerdos toma-
dos cuando los adopte, al menos, la mitad mas uno
de los asistentes por cada parte a la reunion extraordi-
naria, siempre que se conozca el orden del dia fijado
por el que convoque.

4. En caso de no haber acuerdo entre las partes
sobre las cuestiones que pudieran surgir, se convocara
a toda la Comision Negociadora del presente convenio,
que de no llegar a la solucion del problema planteado,
podra el asunto en manos de la Autoridad Laboral com-
petente.

5. Durante la vigencia del convenio colectivo, am-
bas partes asumen el compromiso de confeccionar un
estudio de las categorias laborales del sector, de acuer-
do con la realidad practica del mismo, al objeto de su-
primir las categorias que no procedan, e incluir aque-
llas otras que no estén contempladas como tales
categorias en las tablas salariales.

El estudio debera estar terminado a la finalizacion
de la vigencia del presente convenio, para su incorpora-
cion en el Convenio Colectivo que se negocie al térmi-
no del presente.

Las reclamaciones y cuestiones que tanto la parte
social como econdmica quieran hacer llegar a la Comi-
sion Paritaria, se presentaran por escrito en los Cole-
gios Profesionales correspondientes o en las Centra-
les Sindicales.

Disposiciones adicionales

Primera.- Las diferencias generadas entre la tabla
salarial que se venia aplicando y las actualizadas por
este convenio, se abonaran por las empresas afecta-
das por este convenio en un plazo maximo de tres me-
ses contado, a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Segunda.- Las partes firmantes del presente conve-
nio se adhieren en su totalidad y sin condicionamiento al-
guno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de la Region de Murcia y a su reglamento de
aplicacién publicados en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia N° 50 de uno de marzo de 1997, que vincula-
ra a todos los centros de trabajo y trabajadores inclui-
dos dentro del ambito de aplicaciéon del presente Con-
venio Colectivo.

Tabla Salarial Provisional Convenio Oficinas y
Estudios Técnicos de 2003

(A revisar una vez conocido el IPC real del 2003)

Salario Plus

Nivel Base 2003 Convenio
Grupo | - Titulados - -
Titulados Grado Superior 1 1.197,54 218,04
Titulados Grado Medio 2 1.102,56 193,31
Grupo Il - Administrativos - -
Jefes Superiores (O. Mayor) 2 1.102,56 193,31
Jefes de Primera 3 1.061,12 168,60
Oficiales de Primera 5 939,49 168,60
Oficiales de Segunda 6 898,94 143,88
Auxiliares 11 611,75 115,66
Aspirantes 13 611,75 57,39
Auxiliares de Primera 9 721,54 119,17
Jefes de Segunda 4 1.020,58 168,60
Grupo lll - Técnicos - -
Jefes de Equipo de Informatica 3 1.061,12 168,60
Analista 3 1.061,12 168,60
Programador de Ordenador 4 1.020,58 168,60
Jefes de Delineacién 4 1.020,58 168,60
Delineantes Proyectistas 5 939,49 168,60
Dibujantes Proyectistas 5 939,49 168,60
Delineantes y Dibujantes 6 898,94 143,88
Calcador 8 817,88 119,17
Coordinador de Estudios 5 939,49 168,60
Operador de Ordenador 5 939,49 168,60
Auxiliar Técnico 1 611,75 115,66
Grupo IV -Especialista Oficinas - -
Jefe de Maquinas Ordenador 5 939,49 168,60
Operadores de Ordenador 6 898,94 143,88
Perforista verificadores y cia. 8 817,88 119,17
Encargado de Reprografia 6 898,94 143,88
Entrevistadores y Encuestadores 7 858,44 119,17
Grupo V - Subalternos - -
Conserje Mayor 8 817,88 119,17
Conserje 10 611,75 67,85
Ordenanza 12 603,99 67,85
Botones 14 449,84 57,39
Limpiadora (Jorn. Completa) 13 611,75 57,39
Limpiadora (por horas) 13 611,75 57,39
Grupo VI - Oficios Varios - -
Encargado 898,94 143,88
Oficial Primera y Conductor 858,44 119,17
Oficial Segunda 8 817,88 119,17
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