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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 3 de desembre de 2019, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg d’optica al detall de la provincia de Barcelona
per als anys 2019-2020 (codi de conveni nim. 08005835011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg d’optica al detall de la
provincia de Barcelona, subscrit d’'una banda per AECOP, AECO, i de laltra per CCOO-
INDUSTRIA i FCTCHTJ-UGT el dia 5 de novembre de 2019, i de conformitat amb I'article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacié de
I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el
Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg d’optica al detall
de la provincia de Barcelona per als anys 2019-2020 (codi de conveni nim. 08005835011994)
al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE COMERCIO DE OPTICA AL
DETALLE DE LA PROVINCIA DE BARCELONA PARA LOS ANOS 2019-2020.

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y empresas que, prestando
servicios en los centros de trabajo establecidos en la provincia de Barcelona, tengan o no su
domicilio social en la misma, estén dedicados al comercio de 6ptica al detalle, cualquiera que
sea su ubicacion, incluidas las grandes superficies y centros comerciales, con sus talleres
anejos de montaje, manipulacién, mantenimiento y reparacion.

Articulo 2. Ambito temporal y determinacion de las partes.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la provincia de Barcelona (BOPB) o la publicacién oficial que se designe en cada momento, y
su duracioén sera desde el 1 de enero de 2019 hasta 31 de diciembre de 2020 sin perjuicio de
lo establecido en la disposicién adicional primera

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2019.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién del nuevo convenio tres meses
antes de finalizar su vigencia. Una vez denunciado el presente convenio seguira aplicandose
en régimen de ultra actividad hasta la firma del nuevo convenio colectivo del sector de
comercio de Optica al detalle de Barcelona y su provincia.

Determinacion de las partes.-Son partes firmantes del convenio, de un parte los gremios de
comercio de opticas AECOP y AECO, y de la otra la Federaci6 de CCOO d’industries de
Catalunya y la Federaci6é de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya ( FeSMC-
UGT), que se reconocen mutuamente legitimidad para negociar el presente convenio colectivo
de trabajo.
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Articulo 3. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio por tacita reconduccion, si no es
denunciado durante los treinta Ultimos dias a la finalizacion de su vigencia inicial o de
cualquiera de sus prérrogas, por una de las partes, y por comunicacion escrita a la otra parte.

Articulo 4. Garantia ad personam.

Se respetaran a todos los trabajadores las situaciones personales actualmente consolidadas,
en cuanto determinen mayores derechos de los concedidos por este Convenio en computo
anual.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pactadas forman un todo
orgéanico e indivisible, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.En
el supuesto de que la autoridad competente en el ejercicio de las facultades que le son propias
no lo aprobase, el presente Convenio quedaria sin eficacia practica, debiéndose reconsiderar
su contenido, salvo que se trate de aspectos concretos, en cuyo caso se reconsideraria el
capitulo en el que se integran dichos aspectos.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo
Articulo 6. Organizacion.

La organizacion del trabajo, incluida la distribucion del mismo, es facultad de la direccion de la
empresa, siendo de aplicacion al respecto las normas establecidas en el vigente Estatuto de
los trabajadores.

En el marco de la organizacién del trabajo el empresario debera garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con las condiciones de trabajo
partiendo de la integracion de la actividad preventiva en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta,
a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Con caracter previo a la introduccion de nuevas tecnologias o a la modificacién de las
condiciones de trabajo motivadas por cambios en la organizacion del mismo, debera realizarse
una evaluacion de los riesgos que puedan originar tales cambios.

Articulo 7. Pluralidad de funciones.

Con absoluto respeto del grupo, puesto de trabajo, funcién y salario y con caracter no habitual,
todos los trabajadores/as realizaran las funciones que les encargue la empresa, aunque
correspondan a puestos de trabajo distintos, siempre que estén relacionadas con el trabajo de
la empresa, y que no signifiguen vejacion ni abuso de autoridad por parte de la empresa,
respetando a tales efectos lo establecido en los Articulos 39 y 41 del Estatuto de los
trabajadores.

Capitulo 11l
Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 8. Jornada de trabajo
1. La jornada de trabajo tendra una duracion méaxima de 40 horas semanales, sin que en el
computo anual pueda exceder de 1776 para 2019 y 2020; sin que ello prejuzgue el horario

comercial, que sera determinado por la empresa.

En las jornadas continuadas, se establecera un tiempo de descanso de una duracion minima
de 15 minutos, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.
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A los efectos de lo expresado en el presente articulo, se entenderd por jornada continuada la
ejercida ininterrumpidamente, sin descanso para la comida. En consecuencia, en los casos de
empresas con horario comercial ininterrumpido, pero con turno de los trabajadores para la
comida, no tendran la consideracién de jornada continuada.

2. Las empresas y los representantes de los trabajadores y en ausencia de estos los
trabajadores afectados por el presente Convenio negociaran compensaciones por los excesos
que en cOmputo anual pudieran producirse sobre la jornada maxima laboral, como
consecuencia de la atencion al publico presente en la tienda a la hora del cierre de la misma.

Dicha negociacion se llevara a cabo durante el dltimo mes del afio a peticion de las partes. Si
no hay acuerdo, el posible tiempo excedente se disfrutara en dias completos o fraccion de dia
completo, durante el siguiente ejercicio a peticion del trabajador o de la trabajadora.

Aquellas empresas que a la aprobacion del presente Convenio tuvieran establecido un sistema
propio de compensacion, éste mantendra su vigencia, salvo acuerdo entre las partes.

3. En aquellas empresas en las que por costumbre o tradicion se disfrute de algin dia festivo
concreto, al margen de las fiestas oficiales, se mantendra su vigencia.

4. Se tendra derecho a las siguientes reducciones de jornada:

a) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo una hora diaria. Asimismo, y sin perjuicio del anterior permiso tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

b) En los supuestos de lactancia de un hijo menor de nueve meses,ya se trate de supuestos de
nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, quien disfrute de
este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en una hora
con la misma finalidad, y que de comun acuerdo entre empresa y trabajador podra acumularse
por un periodo de tiempo de permiso retribuido equivalente, que debera ser disfrutado
necesariamente a continuacion del permiso por nacimiento, o en cualquier otra férmula de
acumulacién que las partes acuerden.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento mudltiples.

La concrecion y la determinacion del periodo de disfrute del permiso previsto en el presente
apartado correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha en que
se reincorpora a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador
sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la
jurisdiccion social.

El disfrute de este derecho sera compatible con la jornada reducida, sin que suponga una
reduccion del mismo.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado (b) constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa,
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificativas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o una

persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendr4 derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
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proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de la persona trabajadora, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion y la determinacién del periodo de disfrute de los derechos previstos en los
apartados 8.4.a-b-c) del presente convenio colectivo correspondera a la persona trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria. En los supuestos regulados en los apartados 8.4.by 8.4.c el
trabajador deberd preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha en que se
reincorpora a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador
sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltaspor el
procedimiento previsto legalmente para ello en el Art. 139 de la Ley 36/2011 reguladora de la
jurisdiccion social.

d) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

e) El ejercicio de los derechos contemplados en el Art.8.4 del presente convenio colectivo no
supondra pérdidas de otros derechos, en particular los de formacién y actualizacion
profesional, salvo los que se deriven de la jornada reducida o sean incompatibles con el nuevo
horario reducido del trabajador. Cuando finalicen las reducciones de jornada el trabajador
tendréa derecho a reincorporase a su puesto de trabajo con su jornada laboral anterior a las
mismas.

Las reducciones de jornada contempladas en el Art. 8.4 seran compatibles con el contrato a
tiempo parcial, y se reconoceran tanto a los matrimonios como a las parejas dehecho.

5. Registro de Jornada

De acuerdo con lo previsto en el art. 34.9 del Estatuto de los trabajadores las empresas
garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y
finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad
horaria que se establece en este articulo.

Las empresas conservaran los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de
la inspeccion de trabajo y seguridad social.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las trabajadoras y
trabajadores, a su intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y los derechos
digitales reconocidos en la normativa vigente.

Articulo 9. Calendario irregular y jornada flexible.

Durante los periodos punta de produccion, en una cuantia maxima de 8 semanas al afio, las

empresas podran ampliar la jornada habitual del trabajador, hasta el tope maximo de 9 horas
diarias.
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El periodo punta de produccion se notificara al trabajador con 7 dias de antelacion y
simultdneamente a los representantes de los trabajadores.

La recuperaciéon del exceso resultante tendra que compensarse en descanso, de comun
acuerdo entre empresa y trabajador, el cual sera notificado a los representantes de los
trabajadores/as. En caso de desacuerdo, la recuperacion se efectuara dentro de los 3 meses
siguientes a la ampliacién de la jornada.

El disfrute de la compensacion se acumulara en medias jornadas o jornadas completas, salvo
gue el periodo a compensar sea inferior.

El presente articulo no sera de aplicacion a trabajadores/trabajadoras con jornada reducida por
motivo del disfrute de los derechos establecidos en la ley y en el presente convenio colectivo,
originados por razones de salud y seguridad en el trabajo, discapacidad, disfrute de la
maternidad o paternidad de forma parcial, cuidado de menores ,0 familiares, embarazo o
periodos de lactancia, nacimiento de hijos/as prematuros o de hijos/as que deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, o por la condiciéon de victima de violencia de género,
entre otros.

Articulo 10. Descanso semanal.

Se establece un descanso semanal de 1 dia y medio ininterrumpido. Para aquellos casos en
gue dicho descanso no coincida con la tarde del sabado y dia completo del domingo, las
empresas negociaran con sus trabajadores y sus representantes los complementos
correspondientes.

Las empresas podran negociar con sus trabajadores y sus representantes sistemas diferentes
de descanso semanal al establecido en el parrafo anterior.

En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes a la aprobacion
del presente Convenio.

Articulo 11. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn de unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) Las vacaciones seran de 30 dias naturales y preferentemente en los periodos comprendidos
entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, Semana Santa y Navidad,
entendiéndose por éstas desde el 22 de diciembre al 10 de enero. Si por necesidad de la
empresa tuviera que ser en los restantes periodos del afio, se compensara al trabajador/a con
1 dia mas de vacaciones por semana disfrutada fuera del citado periodo.

Para aquellas empresas o centros de trabajo que no cierren por vacaciones, en el calendario
laboral se fijara el periodo de disfrute de las mismas de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo. Entre las empresas y los representantes de los trabajadores o éstos en
ausencia de aquellos, se estableceran los sistemas necesarios para conseguir los principios de
equidad e igualdad que garanticen el disfrute en los periodos indicados.

b) Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones serd necesario tener 1 afio de antigliedad
en la empresa; en caso contrario, dentro del afio de ingreso, el trabajador/a disfrutara de la
parte proporcional correspondiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7
del articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Los dias de baja por IT (incapacidad temporal) con hospitalizacién producidos en los periodos
de vacaciones no se contabilizaran como disfrutados por los trabajadores, debiendo disfrutarse
en las mismas condiciones que el apartado anterior

Articulo 12. Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por cualquiera de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio, o pareja de hecho: 15 dias naturales.

1 dia en caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo o hija, uno de los cuales debera coincidir con dia habil a
efectos de inscripcion en el registro civil y que podra ampliarse en 2 mas en el caso de
intervencion quirdrgica (cesaria). Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento a una distancia superior a 150 Km, al efecto, el plazo sera de 4 dias. Dicho
permiso sera de aplicacion unicamente para aquellas personas trabajadoras que no acrediten
la carencia suficiente para obtener las prestaciones correspondientes de la seguridad social. En
los demas supuestos se estara al permiso por nacimiento regulado en el articulo 48.4 del ET

En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados, las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante un hora diaria. Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de éste
permiso se estara a lo dispuesto en el articulo 37.7 del ET.

c) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

d) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que podran ampliarse a 4 dias cuando medie la necesidad
de desplazamiento a una distancia superior a 150 Km. del domicilio habitual del trabajador
Cuando afecte a padres, hijos, o conyuge, se ampliara en un dia mas.

En situaciones excepcionales (fallecimiento) podra ampliarse esta licencia sin retribucion,
mediante acuerdo entre trabajador/a y empresa.

En el caso de enfermedad grave con o sin hospitalizacion, intervencién quirdrgica vy
hospitalizacion el disfrute de dicho permiso se podra realizar mientras que dure la situacion del
hecho causante que da origen a la misma.

e) La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa condicién legalmente
reconocida, tendra derecho a los permisos que resulten necesarios para asistir a los servicios
sociales, policiales o de salud, previa acreditacion de su necesidad

f) 2 dias por traslado del domicilio habitual.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
establecidos por la legislacion vigente.
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h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido, en mas
del 20% de las horas laborales en un periodo de 3 meses, el trabajador afectado podra pasar a
la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa. No se considerara a efectos indemnizatorios lo percibido del organismo
o0 entidad publica en concepto de dietas y desplazamiento.

i) Por el tiempo indispensable para la asistencia a exadmenes cuando el trabajador curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

j) Por el tiempo indispensable con un maximo de tres veces al afio para acompafiar a
consultorio o visita médica en la sanidad publica o privada a un pariente de primer grado asi
como al cényuge, que por razones de edad no pueda valerse por si mismo siempre y cuando el
horario sea coincidente con el de su jornada laboral.

k) Licencia de 10 horas/afio para la asistencia a visitas médicas ya sea en la sanidad publica
como privada, y con justificacion del mismo con el correspondiente visado del facultativo.

2. Los permisos por hospitalizacién, fallecimiento o matrimonio se iniciaran el primer dia
laborable siguiente al hecho causante, cuando este hecho sucediese en dia no laborable.

Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efecto de licencias que una pareja de
derecho. Se entendera como “pareja de hecho”, lo dispuesto en los articulos 234-1 y 234-2 de
la Seccion Primera, Capitulo IV, de la Ley 25/2010. Del 29 de julio, del libro segundo del
Cadigo Civil de Catalunya, relativo a las persona y la familia, estableciendo tres supuestos:

a) Convivencia de mas de 2 afos ininterrumpidos
b) Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo
¢) Formalizacién de la relaciéon de pareja estable en escritura publica

Articulo 13. Correcciéon del absentismo.

Durante la vigencia del presente Convenio, aquellos trabajadores que no faltaren a su puesto
de trabajo, salvo por los permisos fijados en el articulo 12, gozaran de 1 dia mas de vacaciones
a disfrutar de mutuo acuerdo con la empresa, durante el afio siguiente.

El trabajador/a podra elegir el dia, avisando con una antelacién minima de 15 dias, siempre
que no afecte a la organizacion del centro.

Capitulo IV
Contratacion

Articulo 14. Contrato de trabajo en practicas.

14.1 Ambito. Para todos los trabajadores en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes
que resultaren de aplicacion, que habiliten para el ejercicio profesionalde acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion
profesional, dentro de los 5 afossiguientes, o 7 cuando se trate de un trabajador
discapacitado,a la terminacién de los correspondientes estudios.
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14.2 Duracién. Minimo 6 meses, pudiéndose prorrogar hasta un maximo de 2 afios.La duracion
minima de cada prérroga sera de 6 meses.

14.3 Periodo de prueba. 2 meses para todas las titulaciones de grado superior o certificado de
profesionalidad de nivel 3, y 1 mes para titulaciones de grado medio o certificado de
profesionalidad de nivel 1 o 2.

14.4. Retribucion. Para aquellas categorias cuya retribucion especifica no esté contemplada en
la tabla salarial en su condicién de practicas, el salario sera del 75% para el primer afio de
contratacion y del 85% para el segundo afio, del salario fijado en la tabla salarial para la
categoria correspondiente de la tabla salarial.

14.5. Para el resto de cuestiones no previstas en el presente convenio se estara a lo previsto
en el Art. 11 del Estatuto de los trabajadores

Articulo 15. Contrato de trabajo para la formacion y aprendizaje.

15.1 Ambito. Para todos los trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25, que carezcan
de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran
acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del
sistema educativo.

15.2 Duracién. Minimo 1 afio, pudiéndose prorrogar por seis meses hasta por dos veces
mediante acuerdo de las partes hasta un maximo de 3 afos. La duracion minima de cada
prérroga sera de 6 meses.

15.3 Retribucion y jornada. Percibiran el salario correspondiente al puesto de trabajo en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, sin que pueda ser inferior en ningin caso al salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, serd del 75 por ciento, durante el primer afo, y del 85 por ciento,
durante el segundo y tercero, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo

15.4 Para el resto de cuestiones no previstas en el presente convenio se estara a lo previsto en
el Art. 11 del Estatuto de los trabajadores y en el RD 1529/2012, de 8 de noviembre.”

Articulo 16. Contratos de duracién determinada, contrato de relevo y jubilacién parcial, y
promocion profesional.

1.- Contratos de duracién determinada:

a) Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas 0 exceso de pedidos recogidos en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los trabajadores,
podran tener una duracién de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.

b) Los contratos de duracion determinada que celebre la empresa se someteran a la regulacion
establecida en los Articulos 8.2 y 15 del Estatuto de los trabajadores.

En todo caso siempre que el contrato de duracién determinada tenga una duracién superior a
un afio, la parte que formule la denuncia estara obligada a notificar a la otra la terminacion del
contrato con una antelacion minima de 15 dias, excepto en el contrato de interinidad que se
estara a lo pactado. El incumplimiento por la empresa del plazo sefalado en el parrafo anterior
dara lugar a una indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho
plazo se haya incumplido.

c¢) Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a 24 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto
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de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracidon determinada
adquirirdn la condicion de trabajadores fijos. En el supuesto de que el encadenamiento de
contratos con la misma o analoga causa y/o para realizar la misma actividad productiva lo sea
de contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, los referidos plazos no podran exceder de 12 meses en un periodo de 18.

Igual regla regira en aquellos supuestos en que en un mismo puesto de trabajo sea cubierto
mediante el encadenamiento de dos 0 mas contratos temporales, incluidos los contratos de
puesta a disposicién realizados con empresas de trabajo temporal. En este caso se
transformaréd en indefinido el contrato del trabajador que, en el momento de superarse los
plazos indicados anteriormente, estuviere ocupando el puesto de trabajo en cuestion. Lo
establecido en el presente parrafo sera de aplicacion al contrato que se encontrare vigente a la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

Lo dispuesto en el presente apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos
formativos, de relevo e interinidad.

2.-Contrato de relevo y jubilacién parcial:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector y los procesos de renovacion de plantillas que
se producen en las empresas, puede resultar de interés la utilizacion de los contratos de relevo.

El contrato de relevo realizado con un trabajador/a, esta asociado a la jubilacion parcial de otro
trabajador de la empresa y es por tanto una modalidad de contrato flexible, que conjuga una
serie de ventajas, tanto para las empresas, como para los trabajadores afectados.

A las empresas les permite realizar procesos de renovacion de las plantillas a través de la
sustitucién parcial de trabajadores préximos a la edad de jubilacion, por otros trabajadores bien
temporales o que ya estan contratados en la empresa, o bien desempleados de nuevo ingreso.
Paralelamente, a los trabajadores proximos a la edad de jubilacion les permite acceder a ésta
de manera parcial y, al mismo tiempo, se fomenta el empleo de nuevos trabajadores.

Se entiende por trabajador relevado, aquel que concierta con su empresa una reduccion de su
jornada de trabajo y de su salario entre un minimo de un 25% y un maximo de un 50%, o del
75% para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracion indefinida siempre que el trabajador retna los requisitos
establecidos en el Art. 215.1de la Ley general de seguridad social.

El trabajador relevado pasara a tener un contrato a tiempo parcial por la nueva jornada de
trabajo pactada, que podra ser, como minimo del 25% y que podra estar concentrada en un
periodo temporal concreto de cada afio o podrd acumularse todos los dias del afio en un solo
periodo. Este contrato, y su retribucion, seran compatibles con la pensién de la seguridad social
que se reconozca al trabajador/a en concepto de jubilacion parcial, extinguiéndose la relacion
laboral al producirse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato con dichos trabajadores, que no han alcanzado aun la edad
de jubilacion, la empresa debera celebrar simultdneamente un contrato de relevo con un
trabajador en situacién de desempleo o que tuviera un contrato de duracién determinada en la
misma empresa (trabajador/a relevista).

Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6 del Art 12 del ET, a este
trabajador relevista la empresa le podra hacer un contrato indefinido o, como minimo, igual al
tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida en el apartado 1 del
articulo 215 de la Ley general de la seguridad social o, transitoriamente, las edades previstas
en la disposicion transitoria decima

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6 del Art 12 del ET, el contrato de
relevo debera alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios al tiempo
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que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el
articulo 205.1.a) y la disposicion transitoria decima de la Ley general de la seguridad social. En
el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el
empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del
extinguido, por el tiempo restante.

En cuanto a la jornada, y salvo lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado 6 del articulo
12 del Estatuto de los trabajadores, el contrato de relevo podra ser a jornada completa o a
tiempo parcial. En todo caso la duracién de la jornada sera como minimo igual a la reduccién
de la jornada pactada con el trabajador sustituido o relevado. El horario de trabajo del
trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o ser simultaneo.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido, en
todo caso debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los
términos previstos en el Art. 215.2 e) de la Ley general de seguridad social.

3. Promocion profesional

Conforme a la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se respetaran en la empresa lo establecido en dicha ley respecto a los criterios de
promocion interna y ascensos. exclusiones, reservas y preferencias en cuanto a la promocién
de forma que, en igualdad de méritos, tengan derecho preferente para ser promocionadas las
personas del sexo menos representado en el grupo o funcién de que se trate. En todo caso, los
criterios a utilizar en los procedimientos de ascenso deberan ser objetivos y neutros para evitar
cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones,
opinidn politica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condicion social o lengua.

Articulo 17. Contratos a tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto en el preceptivo articulo 12 del Estatuto de los trabajadores vigente en
cada momento. No obstante, el nimero de horas complementarias que podra ser requerido por
el empresario no podra exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias contratadas.

Articulo 17 bis. Periodos de prueba.

Los periodos de prueba seran los siguientes:

Contratos indefinidos:

Técnico titulados: 6 meses
Resto: 4 meses

Contratos de duracion determinada o temporales

Técnicos titulados: 3 meses
Resto: 1 mes

Capitulo V
Condiciones econémicas

Articulo 18. Conceptos retributives.
La retribucion global de los trabajadores estard compuesta por los siguientes conceptos:
a) Salario base.

b) Complemento de vinculacion consolidado (antes antigiiedad)
c¢) Gratificaciones extraordinarias.
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Articulo 19. Salario base e incremento salarial.

El salario sera el establecido, para cada grupo profesional, en las tablas salariales anexas, que
tendra la consideracibn de salario base minimo del sector habiéndose establecido los
siguientes incrementos sobre las mismas:

Incremento salarial.

2019:

Incremento del 2,00% sobre las tablas salariales del 2018 y con efectos de 01/01/2019 de
conformidad con el anexo 1.

2020:

Si el PIB del 2019 es inferior al 2%, se aplicard un incremento del 1,80% sobre las tablas
salariales del 2019 y con efectos de 01/01/2020.

Si el PIB del 2019 es igual o superior al 2% se aplicarda un incremento del 2,00% sobre las
tablas salariales del 2019 y con efectos de 01/01/2020

Para ello, la comision paritaria del convenio se reunira antes del 31/1/2020 y determinara las
tablas salariales del 2020.

Articulo 20. Antigliedad.

A partir del 31 de diciembre de 2008 desaparece el concepto de antigliedad, siendo este
sustituido por un nuevo concepto denominado complemento de vinculacion consolidado.

A partir del 1 de enero de 2009 todos los trabajadores de nueva incorporacion no tendran
derecho al complemento de vinculacion consolidado.

Dicho complemento de vinculacién estara formado por, la cantidad econdmica de antigiiedad
que cada trabajador/a percibia por este concepto, mas la parte proporcional que haya
generado hasta el 31 de diciembre de 2008 respecto al vencimiento de un nuevo trienio. Dichas
cuantias no seran compensables ni absorbibles, y si revalorizables cada afio con el incremento
del IPC previsto por el Gobierno en los presupuestos generales del estado, revisable si procede
al alza al IPC real.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

El personal incluido en el presente Convenio tendra derecho a las siguientes gratificaciones
extraordinarias:

a) Beneficios: que se abonara antes del 31 de marzo de cada afio.
b) Vacaciones: que se abonara antes del 30 de junio de cada afio.
c¢) Navidad: que se abonaré el 22 de diciembre de cada afio.

Cada una de las citadas gratificaciones extraordinarias seran retribuidas por un mes de salario
base méas el complemento de vinculacién para quien lo perciba.

Articulo 22. Dietas y desplazamientos.
Se establece para el afio 2019 una media dieta de 11,28 EUR y una dieta entera de 22,56 EUR
para aquellos trabajadores que, por necesidades de la empresa, hayan de desplazarse de su

centro de trabajo habitual, siempre que el desplazamiento les impida efectuar la comida en su
domicilio.
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Aquellos trabajadores que se encuentren afectados por lo establecido anteriormente tendran
derecho a la compensacion del mayor gasto que le suponga dicho desplazamiento. Si resulta
necesaria la utilizacion del vehiculo propio, se compensara con la cantidad de 0,29 EUR por
kilometro recorrido.

Para el afio 2020 se aplicar el mismo incremento que se determine en aplicacién de los
dispuesto en el articulo 19 del presente convenio

Capitulo VI
Clasificacion profesional

Articulo 23. Clasificacion professional.
23.1.-Principios generales.

1)A los efectos del presente convenio se entiende por sistema de clasificacion profesional, la
ordenacion juridica por la que, con base técnica y organizativa se contempla la inclusion de los
trabajadores/as en un marco general que establece los distintos cometidos laborales en las
empresas afectas por este convenio.

Dicha ordenacion juridica se traduce en la delimitacion de los diferentes criterios,
conocimientos, funciones y tareas en los que se estructura la prestacién debida, sirviendo a la
vez para la consiguiente fijacion de la contraprestacion econdmica y demas efectos de contrato
de trabajo.

2)Los trabajadores/as de las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién de este convenio
seran clasificados con arreglo a las actividades profesionales pactadas y/o en sus caso,
ejecutadas y las normas que se establecen en este sistema de clasificacion profesional, con
arreglo al cual aguellas deben ser definidas.

3) Con caracter general el trabajador/a desarrollara las tareas propias de su grupo profesional,
asi como las tareas complementarias y/o auxiliares precisas que integren el proceso completo
del cual forma parte.

El personal afectado por el presente convenio podra desarrollar funciones correspondientes a
diferentes grupos profesionales, sin mas limitacién que las establecidas en el Estatuto de los
trabajadores. En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en proporcion
al tiempo de la jornada laboral dedicado a cada grupo profesional abarcado.

4) A los efectos del presente convenio se entiende por grupo profesional el que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La aptitud profesional es el resultado de la ponderacion global de los siguientes factores:

Conocimientos: El grado de preparacidon tedrica o practica, minimamente exigible para
desarrollar el trabajo.

a) Iniciativa/Autonomia: El grado de independencia que el trabajador/a tiene en la
programacion y procedimiento para realizar un determinado proceso de trabajo asi como la
sujecién a directrices 0 normas establecidas para el desarrollo de la funcion.

b) Capacidad de direccion: El grado de independencia preciso para organizar, distribuir y
centralizar los procesos de trabajo a realizar, asi como la supervision sobre el grupo
determinado de los trabajadores/as que lo han de llevar a cabo.

¢) Responsabilidad: El grado en que el resultado del proceso de trabajo a realizar repercute
tanto en el interior como en el exterior de la empresa
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La inclusién de trabajadores/as dentro de cada grupo profesional sera el resultado de valorar
la complejidad de las tareas realizadas, las titulaciones en su caso requeridas y de la
ponderacion global de los factores sefialados en el punto anterior, sin que exista
incompatibilidad alguna para que el trabajador/a desarrolle funciones comprendidas en distintas
areas, dada la especifica estructura de las empresa del sector, derivada de su tamafio o
circunstancias concretas.

Articulo 23.2. Grupos profesionales y retributivos.
Grupo profesional I:
1.-Criterios generales.

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de organizacion, los
planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al
programa establecido o a la politca adoptada; el establecimiento y mantenimiento de
estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial financiera o comercial.

Toma decisiones y participa en su elaboracion. Desempefia altos puestos de direccién o
ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, plantas, ect.... en
que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

2.-Funciones

En este grupo profesional se incluyen los siguientes puestos de trabajo de conformidad con el
anexo 2:

- Director/a
-Optico/a diplomado/a regentando

3. Grupo retributivo.- 1.

Grupo profesional Il:

1.-Criterios generales.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa vy

responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad
completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo profesional
“1” o de la propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de més alta complejidad e incluso la
participacién en la definicion de los objetivos concretos alcanzar en su campo, con muy alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2.-Funciones: En este grupo profesional se incluyen los siguientes puestos de trabajo de
conformidad con el anexo 2:

-Jefe/a superior
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-Contactologo-6ptico/a diplomado/a
-Encargado/a de tienda

3.- Grupo retributivo .- 2
Grupo Profesional IlI:
1.-Criterios generales

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores/as. Tareas complejas pero homogéneas que, aln
sin implicar responsabilidad de mando, requieren un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones generales de lata complejidad técnica.

2.- Funciones: - En este grupo profesional se incluyen los siguientes puestos de trabajo de
conformidad con el anexo 2:

-Jefe/a de seccion
-Optometrista-6ptico/a diplomado/a
-Audioprotesista

-Analista

-Dependiente/a mayor
-Encargado/a de taller

3.- Grupo retributivo .- 3
Grupo profesional 1V:
1.-Criterios generales

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores/as , en un estadio organizativo menor. Tareas
que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

2.-Funciones.-En este grupo profesional se incluyen los siguientes puestos de trabajo de
conformidad con el anexo 2:

-Oficial/a de 12 Administrativo
-Programador/a

-Optico/a diplomado/a en préacticas
-Dependiente/a de 12

-Oficial/a de 12 de taller
-F.P.audioprotesista

3. Grupo Retributivo.- 4.

Grupo Profesional V:

1.- Criterios generales.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con
alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requiera adecuados conocimientos

profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa o sistemética.
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2.- Funciones- En este grupo profesional se incluyen los siguientes puestos de trabajo:

-Oficial/a de 22 administrativo/a
-Dependiente/a de 22
-Cajero/a

-Oficial/a de 22 taller
-Encargado de almacén
-F.P.optica

3.- Grupo retributivo.- 5.
Grupo Profesional VI:
1.- Criterios generales.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con
alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un periodo breve de adaptacion. Aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes préacticas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2.- Funciones: En este grupo profesional se incluyen los siguientes puestos de trabajo de
conformidad con el anexo 2:

- Auxiliar administrativo/al?

- Ayudante de tienda

- Auxiliar de almacén

- Ayudante de taller

- Ascensorista

- Conserje

- Repartidor/a

-F.P. 6ptica-audioprotesista practicas

3.- Grupo retributivo.- 6

Grupo profesional VII:

1.-Criterios generales.

Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia. Que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y no

necesiten de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2.- Funciones: En este grupo profesional se incluyen los siguientes puestos de trabajo de
conformidad con el anexo 2:

- Limpieza

- Auxiliar administrativo 22
- Mozo/a de tienda

- Mozo/a de taller

- Mozo/a de almacén

- Contratos de formacion

3.-Grupo retributivo.- 7

Al cumplirse tres afios de permanencia en la empresa el trabajador/a que esté en el nivel 7
pasara al nivel 6 automaticamente.
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Capitulo VII
Suspension del contrato de trabajo y excedencias

Art.24.1. Permiso por nacimiento.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 del ET, el nacimiento, que comprende el parto y
el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biol6gica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante ocho semanas para el afio 2019, doce semanas para el afio 2020 y de dieciséis
semanas para el 2021, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensiéon podra
computarse, a instancia de la madre biologica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biol6gica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de ocho semanas para 2019, doce
semanas para el 2020 y dieciséis semanas para el 2021 para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
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ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En ningdn caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension
en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora
afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Articulo 24.2 .Suspension del contrato de la trabajadora victima de violencia de género.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, en cuyo caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

La totalidad del periodo de suspension computara a todos los efectos legales, y la trabajadora
tendra derecho a reincorporarse al mismo puesto de trabajo, asi como a participar en los
cursos de formacién que realice la empresa durante el periodo de suspension.

Esta medida sera alternativa a otras reconocidas a la trabajadora victima de violencia de
género como la relativa al derecho a la movilidad geogréfica reconocido en el articulo 40.4 del
Estatuto de los Trabajadores o las previstas en el presente convenio.

Articulo 25. Excedencias.

25.1.-Excedencia Voluntaria:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tienen derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Antes de la finalizacion de la excedencia voluntaria el trabajador debera solicitar por escrito el
reingreso, viniendo obligada la empresa a contestar igualmente por escrito a la peticion de

reingreso del trabajador.

El trabajador excedente conservara sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que pudieran producirse en la empresa.
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En caso de que no existiese vacante en su grupo profesional y si en el inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se
produzca una vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha
vacante.

En todo caso, la empresa debera informar por escrito al trabajador/a de las distintas vacantes
que se vayan produciendo en la empresa.

25.2.-Excedencia por cuidado de familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 3
aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento, o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a 2afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada en uno o mas periodos, constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad vy el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el
primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion
de familia numerosa, la reserva del puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva del puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 18 meses.

La solicitud de reingreso se efectuara necesariamente por escrito, viniendo obligada la
empresa a suscribir el oportuno acuse de recibo de dicha comunicacion.

Capitulo VI
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 26. Seguridad y salud en el trabajo.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las
partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion
de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tenga por fin la
eliminacién o reduccion de los riesgos en origen, a partir de su evaluacion, adoptando las
medidas necesarias, tanto en la correcciéon de la situacién existente como en la evolucion
técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.
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En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de aplicacion
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, sus normas
reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter
laboral contenidas en dicha ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su
desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo indisponible, por lo que en lo no previsto
expresamente en este capitulo, seran de plena aplicacion.

En el supuesto de que la normativa citada fuera objeto de modificacion por disposiciones
posteriores, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a renegociar el
contenido de este articulo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, lo que supone la existencia del correlativo deber del empresario de proteccion de los
trabajadores/as frente a los riesgos laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccidon se procurara a través de la adopcion por el
empresario de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacion de los trabajadores/as, actuacién en casos de emergencia y
de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de prevencion.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta,
a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales. El plan
de prevencibn de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las préacticas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Con el objetivo, por tanto, de alcanzar la integracion de la actividad preventiva, la direccion de
la empresa, asesorada técnicamente por los servicios de prevencion, elaborara un plan de
prevencion de riesgos laborales. Dicho plan de prevencion sera el documento sobre el que se
articulara toda la accién preventiva, entendiendo que lo que asegura la integracion de la
prevencion no es el documento en si, sino su gestién y aplicacion real en la empresa. Los
instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del plan de prevencién seran:

a) La evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el centro
de trabajo, incluidos los psicosociales. Tales riesgos deberan ser objeto de intervencion
preventiva, siendo evitados y combatidos en su origen como los restantes riesgos laborales.

b) La planificacion de la actividad preventiva cuando los resultados de la evaluacion de riesgos
pongan de manifiesto situaciones de riesgo.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion delobjetivoanterior en
consonancia con los siguientes criterios y declaraciones generales:

26.1 Principios generales:

26.1.1 De la accioén preventiva

La accién preventiva estara inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que lo sea menos o no lo sea.

Anteponer la prevencion colectiva a la individual, utilizando los equipos de proteccion individual
cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.
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Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcion de los puestos
de trabajo, asi como la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccidn, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo monoétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo
en la salud.

Tomar en consideracion con finalidad preventiva los factores de riesgo derivados de la
organizacion y ordenacion del trabajo tal como previene el articulo 4.7 de la LPRL.

26.2 Delegados de prevencion:

26.2.1 Los delegados/as de prevencion seran elegidos de entre la plantilla del centro de
trabajo por los representantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el
articulo 35 de la ley, con excepcion del tramo de cincuenta a cien trabajadores, en el que el
numero de delegados de prevencion serd de tres. En los centros de trabajo de hasta treinta
trabajadores el delegado de personal sera el delegado de prevencion, y en los centros de
trabajo en los que el nimero de trabajadores esté entre treinta y uno y cuarenta y nueve
trabajadores habra un delegado de prevencién que sera elegido entre toda la plantilla de
trabajadores.

26.2.2 En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como todo lo relacionado con
garantias y sigilo profesional, se estara a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

26.2.3 Sera de aplicacion a los delegados/as de prevencion lo previsto en el articulo 37 de la
Ley 31/1995, en su condicién de representantes de los trabajadores. Podran utilizar horas
sindicales para el desarrollo de su actividad como tales. Cuando los delegados de personal o
Comité de empresa designen como delegados de prevencion a trabajadores de plantilla que no
ostenten cargo de representacion sindical, su decision comportara al mismo tiempo la cesién
de las horas sindicales necesarias para que tales trabajadores puedan desarrollar su funcién.

No obstante lo anterior, sera considerado, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo, sin
imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de seguridad y
salud laboral y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de
riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en el articulo 36.2.a) y 36.2.c) de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Asimismo, y sin perjuicio de lo previsto en la ley al respecto, dispondran al afio de un maximo
de 40 horas anuales cada uno de ellos para asistir a cursos de prevencion de riesgos laborales
impartidos por organismos publicos o privados competentes en la materia, debiendo
acreditarse la asistencia al mismo.

26.3 Comités de seguridad y salud:

26.3.1 En los centros de 50 o mas trabajadores se constituira un Comité de seguridad y salud,
gue estard formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada ley, por los
delegados de prevencidn, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero
igual al de los delegados de prevencion de la otra.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de seguridad y salud: los
delegados/as sindicales, los responsables técnicos de la prevencion en la empresa (no
incluidos en la composicion del Comité de seguridad y salud), trabajadores con especial
cualificacion o informacion respecto de cuestiones concretas que se debatan, técnicos y
asesores de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite una de las
representaciones en el mismo. La reunion sera mensual, y/o siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de seguridad y

salud podran acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité Intercentros de seguridad
y salud con las funciones que el acuerdo le atribuya.
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26.3.2 El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido por la ley de
referencia, adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con los apartados previstos en su articulo 18.1, y
siguientes.

26.4 Comité de seguridad y salud de &mbito sectorial:

26.4.1 Se constituiran Comités de seguridad y salud de ambito sectorial, compuestos de forma
paritaria por empresarios y sindicatos, el numero de cada uno de ellos dependera del ambito
territorial y de las especiales caracteristicas de accidentabilidad del mismo (o indicadores de
salud), tamafio de las empresas etc.

26.4.2 Las competencias y funciones de estos Comités sectoriales, seran analogas a las que
determina la ley para los Comités de seguridad y salud de centro de trabajo.

26.4.3 Los representantes de los trabajadores en estos Comités tendran las competencias,
facultades y garantias que la ley recoge en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales.

26.4.4 Los empresarios/as garantizardn los medios materiales y técnicos para el correcto
desarrollo del trabajo tanto del Comité como de los/las representantes sindicales.

26.5 Planificacion de la prevencion:

Con el fin de dar cumplimiento al principio general de prevencion, y sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y otras
clausulas del presente Convenio, ambas partes acuerdan que en las empresas de su &mbito se
abordara la planificacion de la prevencion, procediendo del modo siguiente:

26.6 Evaluacion de riesgos:

26.6.1 En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 16 de la ley anteriormente
referenciada, dandole por reproducido en su integridad.En todo caso, el empresario/a debera
realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores/as,
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de
los puestos de trabajo existentes y de los trabajadoresque deban desempefiarlos. Igual
evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La
evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de riesgos especificos. La
evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
someterd a consideracién y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la
salud que se hayan producido

Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo anterior pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos.Dichas actividades seran objeto de planificacion por
el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la
designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucién conforme al plan de prevencion.

26.6.2 Las organizaciones firmantes del presente acuerdo propiciaran para sus afiliados la
asistencia a cursos de formacion sobre esta materia.

26.7 Vigilancia de la salud:

26.7.1 El empresario/a garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo.
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Esta vigilancia so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi este
establecido en una disposicién legal en relacidon con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso, debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

26.7.2 La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la
Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona, en este caso el
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. En
el caso que se demuestre incumplimiento de esta obligacién, el Comité de seguridad y salud
tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la
direccion el derecho a llevar a cabo las acciones legales oportunas.

26.7.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlien deberan ser
especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada puesto
de trabajo. Estos reconocimientos seran de periodicidad maxima anual.

26.7.4 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que, por sus caracteristicas personales,
por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos 0 por otras circunstancias, tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, la vigilancia de la salud se hara de modo patrticular.

26.8 Protecciéon de la maternidad:

26.8.1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el Art. 16 de la Ley 31/1995 debera
comprender la determinaciéon de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de
la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario/a adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

26.8.2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, en funcion de
la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. El empresario/a debera determinar, previa consulta con lo/las representantes de
los trabajadores/as, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funciébn compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.
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26.8.3-Si ello no fuera posible, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el
articulo 45.1.d del Estatuto de los trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o0 a otro puesto compatible con su estado.

26.8.4. Lo dispuesto en los articulos26.8.1 y 26.8.2 del convenio colectivo sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, en funcién de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podr4,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada
en el articulo 45.1.d del Estatuto de los trabajadores en los términos que establece la Ley.

26.8.5. Acumulacion de lactancia.-
Para la cuantificacién de la acumulacion de lactancia se seguira de la siguiente forma:

Se considerara que la acumulaciéon de 1 hora (2 en caso de parto mdltiple) se genera en
relacion a cada dia de trabajo efectivo desde la incorporaciéon hasta el cumplimiento de los 9
meses de edad de hijo o hijos.

En consecuencia, se computaran los dias de trabajo a razon de 1 hora (2 en caso de parto
multiple) por cada dia; y aplicando el resultado a la jornada diaria del trabajador.

De lo anterior, resultara un nidmero de dias concretos, que se deben considerar dias habiles
(de trabajo efectivo) a efectos del disfrute de la acumulacion.

26.9 Mutuas:

La eleccién de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se comunicara
previamente a los representantes de los trabajadores, y en ausencia de aquellos a los propios
trabajadores. Dicha comunicacion podra realizarse a través del Comité de seguridad y salud,
los delegados de prevencion o el Comité de Empresa

En todo caso, la direccion de la empresa: a) Notificara por escrito a los Delegados de
Prevencion los cambios que tenga proyectado realizar respecto a la eleccién de las mutuas, y
les suministrara la informacién necesaria para evaluar la gestion de las mismas; b)Informara a
los delegados de prevencion sobre cualquier cambio contractual que afecte a las actividades
que venga desarrollando la mutua o entidades especializadas en calidad de servicio de
prevencion ajeno, asi como los que puedan afectar a otros servicios de prevencion ajenos,
propios 0 mancomunados.

26.10 Acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral:

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituir4 acoso por
razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propésito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma
sistemética y prolongada en el tiempo en el seno de una relaciéon de trabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador/a, al cual
se intenta someter emocional y psicoldgicamente de forma violenta u hostil y que persiga
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad
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cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual del trabajador/a.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para la prevencién y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cddigos de buenas
practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente
al mismo, y la informacion a la direccion de la empresa con las conductas o comportamientos
de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Articulo 27. Potestad sancionadora.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores/as de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en
el presente texto.

Articulo 28. Clases de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 29. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 15 minutos en
1 mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a
la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun
los casos.

7. Falta de aseo o limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
9. Faltar 1 dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 30. Faltas graves.
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Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos en
1 mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en
el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra ser
calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores/as en presencia del puablico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de 2 dias en 6 meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de 1 trimestre y
habiendo mediado sancién o amonestacién por escrito.

Articulo 31. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de 2 dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en 1 afio.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa durante la jornada laboral, asi como la competencia desleal en la

actividad de la misma en cualquier supuesto.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos materiales, Utiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los/las compafieros/as
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extrafias a la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los/las compafieros/as de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes 0 a
sus familiares, asi como a lo/las compafieros/as y subordinados.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es
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llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante
de aquella.

11. La comisién por un superior/a de un hecho arbitrario que suponga vulneracion de un
derecho del trabajador/a legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el
subordinado/a.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo cuando repercutan negativamente en el trabajo. El estado de embriaguez o la
ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no
esté motivada por derecho alguno reconocido en las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

16.- Los tratos discriminatorios por razén de sexo consistentes en acoso por razon de sexo y
acoso sexual.

17.- El acoso moral y el acoso por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Articulo 32. Régimen de sanciones.
Corresponde a la direcciéon de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio. La sancion de faltas leves, graves y muy graves requerira

comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguirdn los tramites previstos en el Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 33. Sanciones maximes.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensién de empleo y
sueldo hasta 3 dias.

2. Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves: desde la suspensiéon de empleo y sueldo de 16 a 60 dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado
maximo.

Articulo 34. Prescripcion.

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira para:

Faltas leves: a los 10 dias.

Faltas graves: a los 20 dias.

Faltas muy graves: a los 60 dias.

Todos ellos contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en cualquier caso a los 6 meses de haberse cometido.
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Capitulo X
Derechos sindicales

Articulo 35. Derechos sindicales.

Quedan reconocidos a los/las delegados de personal y miembros del Comité de empresa los
derechos establecidos en la legislacién laboral vigente y en concreto los siguientes:

Los representantes unitarios de los/las trabajadores y a los delegados sindicales del Art. 10 de
la Ley organica de libertad sindical tendran las siguientes competencias:

1. Derecho a ser informados y consultados por el empresario/a sobre aquellas cuestiones que
puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucion del
empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmisién de datos por el empresario a los representantes, a
fin de que éstos tengan conocimiento de una cuestion determinada y pueda proceder a su
examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un diadlogo entre
el empresario y los representantes sobre una cuestion determinada, incluyendo, en su caso, la
emisién de informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta, el empresario y
los representantes actuaran con espiritu de cooperacién, en cumplimiento de sus derechos y
obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los
trabajadores.

2. Los/las representantes tendran derecho a ser informados/as trimestralmente:
a) Sobre la evolucion general del sector econémico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacién econdmica de la empresa y la evolucién reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el
empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de produccién.

¢) Sobre las previsiones del empresario de celebraciéon de nuevos contratos, con indicacién del
numero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a
tiempo parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan
de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

4. Los/las representantes, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:
a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa,
prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos que se

den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como
los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.
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Asimismo, lo/las representantes tendran derecho a recibir la copia basica de los contratos y la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de
diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. Los representantes tendran derecho a ser informados y consultados sobre la situacion y
estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informados
trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se
prevean cambios al respecto. Podran igualmente solicitar informacion con caracter anual
respecto al nimero de o6pticos contratados por la empresa, asi como sobre los convenios
administrativos que puedan celebrase entre la empresa y las universidades, institutos o
escuelas, tanto en el ambito de la formacién, como con relacién a la transferencia de
tecnologia.

Asimismo, tendran derecho a ser informados y consultados sobre todas las decisiones de la
empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a
los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendran derecho a ser informados o de
riesgo para el empleo.

Los representantes tendran derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por
parte del empresario/a de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de
aquélla.

b) Las reducciones de jornada.
c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusién, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacion profesional en la empresa.

f) La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

6. La informacién se debera facilitar por el empresario/a a los representantes, sin perjuicio de lo
establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un contenido
apropiados, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su examen
adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccibn y representacion
correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los
trabajadores sobre la base de la informacién recibida, reunirse con el empresario/, obtener una
respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones
con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el
apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al empresario al respecto en
relacion con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta debera permitir que el
criterio de los/ representantes pueda ser conocido por el empresario a la hora de adoptar o de
ejecutar las decisiones.

7. Los representantes tendran también ejercerdn una labor de vigilancia del respeto y
aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Capitulo XI
Otras disposiciones
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Articulo 36. Clausula de no absorcién ni compensacion.

Los incrementos pactados en el presente convenio no podran ser compensados ni absorbidos
con mejoras salariales que vinieran percibiendo los trabajadores, salvo acuerdo contrario entre
las partes.

Articulo 37. Enfermedad y accidentes.

Las empresas abonaran durante el periodo de incapacidad temporal a sus empleados en baja
por enfermedad o accidente, debidamente certificada por los servicios médicos de la seguridad
social, la totalidad de los emolumentos que perciban de sus empresas en situaciones de
actividad laboral como conceptos salariales de convenio, con exclusion de primas o pluses por
produccion y/o ventas, y descontando de los mismos las prestaciones, que en su caso,
perciban los interesados de la seguridad social.

Aquellas empresas en las que el trabajador gozara de condiciones mas beneficiosas a las
mencionadas en el presente articulo, le serdn respetadas en base al principio de garantia ad
persona.

Las gratificaciones extraordinarias no sufriran detraccion alguna por el hecho de que la persona
trabajadora esté o hubiera estado en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 38. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los
trabajadores aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 octubre, se estable para la
vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacién del convenio colectivo,
una Comision Paritaria que estara formada por 4 representantes de la patronal y 4
representantes de la parte social.

La Comision Paritaria debera ser notificada de las solicitudes que efectien las empresas para
acogerse a la clausula de inaplicacion de las condiciones previstas en este convenio.

El procedimiento de actuacion de esta Comision Paritaria consistird en que, las discrepancias o
asi como deméas funciones reguladas méas adelanté, que puedan surgir sobre lo pactado en
este convenio, se comuniquen por escrito a la Comisién Paritaria, que tras recibir el escrito, se
reunird y en un plazo de 7 dias a contar desde la recepcién del escrito resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que las partes designen, con
un maximo de dos por representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la Comisién Paritaria:

CCOO-Industria, ¢/ Via Laietana, 16; 3 planta de Barcelona 08002

AECO, Gran Via Carles Ill, 58-60; escalera F, local 5 de Barcelona 08028
AECOP, Avenida Madrid, 50-52; bajos de Lleida 25002

FeSMC-UGT Rambla del Raval, 29-35, planta 42 de Barcelona 08001

Las funciones encomendadas a la Comisién Paritaria son:

A).- Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
convenio colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

B).- Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y soluciébn de cuantas cuestiones y
conflictos de caracter colectivo le sean sometidos de comdn acuerdo entre las partes en
aquellas materias contempladas en los articulos 40, 41 y 82.3 del Texto refundido del Estatuto
de los trabajadores.
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C).- Velar especialmente por el conocimiento y recepcién de informacién en lo que se refiere al
empleo en el sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las
recomendaciones del acuerdo interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

D) ) Determinar las tablas salariales correspondientes al afio 2020 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19 del presente convenio.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comision, las
partes se someten expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal
Laboral de Catalunya.

Articulo 38 Bis.Comision Paritaria por la igualdad de oportunidades.

Asimismo se acuerda que los integrantes de la Comision Mixta, seran los mismos que
compongan la Comisién Paritaria por la igualdad de oportunidades.Dicha Comision Paritaria
atenderd las consultas que pudieran surgir sobre la Ley de igualdad de oportunidades (Ley
3/2007).Y tendra las siguientes competencias:

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que puedan
surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas
en los articulos anteriores.

Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de la Comision Mixta.

Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico en relacion con la
igualdad de oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacion de la situacién laboral y
de empleo de las mujeres. En base a las conclusiones obtenidas, se propondra la elaboracion
de un codigo de buenas practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en las
empresas del sector.

El resultado de la puesta en comin de estos informes y sus conclusiones, constituird la
memoria anual sobre igualdad de oportunidades del sector.

Capitulo XII
Politicas de igualdad

Articulo 39. Planes y medidas de igualdad.

De conformidad con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la Ley organica 2/2007, en el caso
de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, deberan tener un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos normativamente en cada momento, que debera ser asimismo
objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En ese sentido se estara a lo siguiente:

a) Las empresas de méas de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta doscientas
cincuenta personas trabajadoras contaran con un periodo de un afio para la aprobacién de los

planes de igualdad.

b) Las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras, dispondran
de un periodo de dos afios para la aprobacion de los planes de igualdad.

c) Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras dispondran de un periodo de tres
afios para la aprobacién de los planes de igualdad.

Estos periodos de transitoriedad se computaran desde el 7 de marzo de 2019.
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Contenido del plan de igualdad

El Plan de igualdad debera contener un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal
de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:

Proceso de seleccidn y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentaciéon femenina.

Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora del plan de
igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitar4 todos los datos e informacion
necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas en este apartado,
asi como los datos del registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los
trabajadores.

Igualdad retributiva

El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor, la misma
retribucién, satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturalidad de la misma,
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminaciéon alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Por ello, las empresas estaran obligadas a llevar un registro con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo Y distribuidos por grupos profesionales y puestos de trabajo igual o de
igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones
a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mas,
tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el
empresario debera incluir en el registro salarial una justificacion de que dicha diferencia
responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Capitulo Xl
Inaplicacion y solucién de conflictos

Articulo 40. Inaplicacion colectiva de las condiciones del Convenio.
1. - Sujetos legitimados

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
previstos el presente articulo, a la inaplicacion de las condiciones de trabajo especificadas en el
art.82.3 ET, siempre que concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion.
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La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas se determinard conforme a las previsiones del Art 41.4 del ET. La comision
representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter previo a la
comunicacién empresarial del inicio del periodo de consultas. A tales efectos la direccion de la
empresa debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o sus representantes su
intencién de iniciar un procedimiento de descuelgue.

2 . Procedimiento

a) La decisién de inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art.82.3 ET
debera ir precedida de un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores de
duracion no superior a 15 dias, salvo prérroga del mismo por acuerdo de las partes .

El inicio del periodo de consultas se iniciara a solicitud del empresario, quien comunicara por
escrito este extremo a la representacion de los trabajadores y simultdneamente a la Comision
Mixta del Convenio colectivo, con inclusiébn en ambos casos de los documentos a que se refiere
el apartado 3 del presente articulo.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la
consecucion de un acuerdo sobre las causas motivadoras de la decisiébn empresarial , su
entidad y alcance, la posibilidad de evitar o reducir los efectos de la no aplicacion mediante el
recurso a otras medidas de flexibilidad interna previstas en la ley y en el presente convenio
colectivo que pudieran resultar menos intensas , asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados . Dicho periodo vendra presidido
por una verdadera voluntad de didlogo, acompafiada de una precisa y concreta documentacion
que posibilite una negociacion real.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comision representativa de los
trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del
centro o centros de trabajo afectados.

b) De lograrse, el acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, asi como una comision de seguimiento de lo acordado
integrada por ambas partes a fin de velar por la correcta aplicacion de las condiciones pactadas
y de lo dispuesto en el presente articulo, asi como de la existencia real y continuada de las
causas alegadas para la inaplicacion, siendo necesario proceder a la revision del acuerdo por
el caso de que estas Ultimas desaparecieran. Dicho acuerdo debera notificarse a la comisién
mixta.

c) El acuerdo de inaplicacion, de lograrse, no podra dar lugar al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio colectivo, o, en su caso, en el Plan de
igualdad aplicable a la empresa, puestas en garantia del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres o de la eliminacion de discriminaciones por razén de
género, o en virtud de acciones positiva .

d) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a mediacion en el marco de la Comision Mixta del convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar de que la discrepancia
le fuera planteada . A estos efectos debera remitirse a la misma junto con el escrito en el que
se solicité su intervencion , la misma documentacion aportada durante el periodo de consultas,
asi como los documentos justificativos del inicio de dicho periodo.

Cuando la comision mixta no consiguiera un acuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos de aplicacion general y directa para solventar de manera efectiva las
discrepancias en la negociacion de los acuerdos de descuelgue de convenios, previstos en los
acuerdos interprofesionales de ambito autonémico.

3. Causas para la inaplicacion y su acreditacion .
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Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es notablemente inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

La comunicacion del inicio de periodo de consultas deberd hacerse por escrito y en ella se
incluird una memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud y un informe sobre la
proporcionalidad, adecuacién y funcionalidad de la medida adoptada para hacer frente a la
necesidad planteada por la empresa.

Articulo 41. Solucién de conflictos extrajudiciales.

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de
caracter juridico como de intereses, derivados de la aplicacién de este convenio colectivo, sin
perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a la Comision Paritaria, ambas partes
negociadoras, en representacion de los trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito
funcional, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacion y
mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya para solucionar todos aquéllos no excluidos
expresamente de las competencias de dicho tribunal a los efectos de lo establecido en los
articulos 63 y 156 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social.

Articulo 42. Jubilacién.

De conformidad con lo dispuestos en el Real secreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y
de empleo y con el objetivo de mejorar la estabilidad en el empleo por la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores o el relevo
generacional que favorecen la calidad en el empleo, las personas trabajadoras que retnan los
requisitos de edad y cotizacion fijada en la normativa de seguridad social para tener derecho al
100% de la prestacion accederan a la jubilacion, mediante la extincién del contrato por el
cumplimiento de la edad legal de jubilacidn fijada en la legislacién vigente en cada momento.

Para la validez de esta modalidad de jubilacién las empresas, entre el trimestre anterior y el
posterior a la jubilacion, deberan hacer la conversion de contratos temporales a indefinidos en
el mismo nimero de trabajadores a los que se aplique la jubilacién, o bien contratar nuevos
trabajadores indefinidos por un periodo minimo de 13 meses. En caso de no alcanzarse el
mencionado periodo de 13 meses, la empresa debera sustituir al trabajador contratado por otro
indefinido en un plazo maximo de 15 dias o, en el mismo plazo, realizar la conversion de un
contrato temporal a indefinido.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2, las partes firmantes recomiendan a las empresas
incluidas en el ambito de este Convenio su aplicacién a partir de la fecha de la firma del mismo.

Segunda
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En relacion con la salud y seguridad laboral, la formacion profesional y la solucién de conflictos
de trabajo, se estara a lo establecido en el acuerdo interprofesional de Catalufia vigente en
cada momento.

Tercera

La formacién continua ejerce una funcion de adaptacién permanente a la evolucion de las
profesiones y del conjunto de puestos de trabajo, de mejora de las competencias y cualificacion
de los trabajadores y trabajadoras, indispensable para fortalecer la situacion de competitividad
de las empresas, asi como de adaptacion a las nuevas realidades productivas para mantener
la empleabilidad y la posibilidad de promocion profesional.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio suscriben en todos sus términos el IV
acuerdo nacional de formacién continua en el ambito funcional y territorial del mencionado
convenio, por este motivo se constituira una Comisién Paritaria de formacién continua,
compuesta por 4 representantes de la parte empresarial y 4 representantes de la parte social,
con la finalidad de elaborar estudios sobre la evolucion del sector y la deteccién de
necesidades formativas, tendentes a dinamizar y promover planes de formacion dirigidos a las
empresas y trabajadores del sector.

Cuarta

Las partes firmantes recomiendan a las empresas establecer programas de informacion para
impulsar la movilidad de las trabajadoras, tanto vertical como horizontal, asi como fomentar y
establecer planes de formacién para las trabajadoras en profesiones y tareas en las que estén
su representadas, y especialmente para los puestos de supervision y direccion.

Quinta

Grados de consanguinidad y/o afinidad

Primer grado: conyuge, padres, hijos.

Segundo grado: abuelos, hermanos, nietos, cufiados.

Tercer grado: tios, sobrinos.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL ANO 2019

GRUPO SALARIO
PROFESIONAL BASE
GRUPO 1 1.873,81
GRUPO 2 1.720,31
GRUPO 3 1.629,09
GRUPO 4 1.464,81
GRUPO 5 1.233,23
GRUPO 6 1.130,08
GRUPO 7 947,57

ANEXO 2

TABLA DE EQUIVALENCIA PUESTOS DE TRABAJO & GRUPOS PROFESIONALES
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GRUPO PROFESIONAL - PUESTO TRABAJO

GRUPO 1

Director/a

Optico/a diplomado/a Regentando

GRUPO 2

Jefe/a superior

Contactélogo-Optico/a diplomado/a

Encargado/a de tienda

GRUPO 3

Jefe/a de seccion

Optometrista-Optico/a Diplomado/a

Audioprotesista

Analista

Dependiente/a mayor

Encargad/a de taller

GRUPO 4

Oficial/a de 12 administrativo/a

Programador/a

Optico/a diplomado/a en practicas

Dependiente/a de 12

Oficial/a de 12 de taller
F.P: Audioprtesista

GRUPO 5

Oficial/a de 22 administrativo/a

Dependiente/a de 22

Cajero/a

Oficial/a de 22 de taller

Encargado/a de almacén
F.P. Optica

GRUPO 6

Auxiliar administrativo/va 12

Ayudante de tienda

Auxiliar de almacén

Ayudante de taller

Ascensorista

Conserje

Repartidor/a
F.P.Optica-
Audioprotesista en practicas

GRUPO 7

Limpieza

Mozo/a de tienda

Mozo/a de taller

Mozo/a de almacén

Contratos de Formacion
Auxiliar administrativo/va 22

Pagina 35 de 36

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 35-36 https://bop.diba.cat

CVE 2019043246

Data 23-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Barcelona, 3 de desembre de 2019
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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