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Instalazio-proiektua jendaurrean azaltzen da Bilbon , Maximo
Aguirre, 18-bis, 3. solairuan kokaturik dagoen Lurralde Bulego hone-
tan, inork aztertu eta erreklamaziorik egin nahi badu. Errekalamazioak
birritan egin beharko dira eta hogeita hamar eguneko epean, ira-
garkia argitaratzen den hurrengo egunetik hasita.

Bilbon, 1999ko otsailaren 19an.—Lurralde-bulegoko burua,
Manuel Fulgencio Pérez

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto en esta Oficina Territorial, sita en Bilbao, Calle de Maximo
Aguirre, n.° 18-bis-piso 3.°, y formularse, por duplicado, las recla-
maciones que se estimen oportunas en el plazo de 30 dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Bilbao, 19 de febrero de 1999.—ElI Jefe de la Oficina Territo-
rial, Manuel Fulgencio Pérez

Ref.: L-2737(2)-jig -gf
Linea eléctrica aérea a 13,2 kv. y c.t. 1184 Saretxe, en el término municipal de Loiu

Afeccion Datos catastrales

. " N L Longitud
Municipio Finca Titular y Domicilio tendido

Apoyos m?

Anchura
conductores

Superficie

Observaciones
afectada

Tierras m? Poligono Parcela Naturaleza

INAKI HUERGA SAUTUA B.* SAN MAMES, SIN
ZAMUDIO

M.2 CARMEN FOLLA AURREKOETXEA
C.> SARATXE-C.° ETXEBARRI
LOWU

BEGONA FOLLA AURREKOETXEA
ARABELLA-N.° 65
BILBAO 9m

JUAN JOSE FOLLAAURREKOETXEA
C.> SARATXE
LOIU

ZAMUDIO 1

79 m Actual

Lo 2

274 m 0,64

LOlU 3

0,36
Lo 4

26m 1,00

4m 1 90 Pradera
Pinos pradera

Pradera

Labor

NOTIFICACION E INFORMACION DE PAGO

Expediente: B147/98/C
Incoado a: Josefa Diaz Palacio

En relacion con la resolucion dictada en el expediente numero
B147/98/C, seguido a su nombre y en la que se le impone una san-
cién de 90.000 pesetas, por infraccién a la Ley 7/94, le participo:

Primero. La sancion impuesta es inmediatamente ejecutiva 'y
en consecuencia el importe de dicha multa lo har efectivo por ingreso
directo en metalico en las oficinas de esta Delegacion Territorial,
calle Gran Via, n.° 44-1.° izquierda, de Bilbao, en los periodos
voluntarios establecidos en el Reglamento de Recaudacion, y que
se detallan a continuacion:

a) Las notificaciones entre los dias 1y 15 de cada mes: des-
de la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior.

b) Las notificaciones entre los dias 16 y ultimo de cada mes:
desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o
el inmediato habil posterior.

Segundo: Se le apercibe que de no abonarla dentro de los perio-
dos anteriormente indicados, se procedera a su inmediata exaccion
por via de apremio, sin mas tramite.

En Bilbao, a 3 de febrero de 1999.—EI Delegado Territoria, Javier
Molinero Garcia

(-101)
[ J

Departamento de Justicia, Trabajo
y Seguridad Social

DELEGACION TERRITORIAL DE BIZKAIA

Expediente: 27/99

Visto: El texto del Convenio Colectivo para el Sector de Con-
feccion de Peleteria de Bizkaia, para 1999, con c6digo de conve-
nio numero 4800665, suscrito con fecha 28 de diciembre de 1998,
de una parte, por la Central Sindical ELA, y de la otra, por la Aso-
ciacion de Peleteros del Pais Vasco —APPV-, presentado en esta
Delegacion de Trabajo el dia 26 de enero de 1999, y observando
que el convenio no conculta la legalidad vigente ni lesiona intere-
ses a terceros, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2

(I11-136)

y 3 del Real Decreto Legislativo 1/995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, en relacion con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981,
de 2 de marzo, y Orden de 3 de noviembre de 1982, del Conse-
jero de Trabajo, sobre creacion y organizacion del Registro de
Convenios Colectivos

Esta Delegacion Territorial de Trabajo,

ACUERDA:

1.2 Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Seccion Territorial del Convenio Colectivo para el Sector
de Confeccion de Peleteria de Bizkaia.

2.2 Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3.2 Proceder a su correspondiente depoésito en la Secretaria
General de esta Delegacion.

4.0 Notificar la presente resolucion a las partes, haciendo saber
que contra la misma, podran interponer recurso ordinario ante el
Director de Trabajo del Gobierno Vasco, en el plazo de 1 mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 107, en relacién con
el articulo 110, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Bilbao, a 18 de febrero de 1999.—E| Delegado Territorial
de Trabajo, Luis Fernando Picaza Cortés

Convenio Colectivo Provincial de Confeccion de Peleteria
1999

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial funcional personal

El presente Convenio colectivo Provincial afectara a todas las
empresas con sus Centros de Trabajo en la Provincia de Bizkaia

Comprende el presente Convenio a la totalidad de los traba-
jadores de las empresas incluidas en el &mbito funcional, asi como
al personal que en adelante forme parte de sus plantillas. Quedan
exceptuados los cargos de alta direccion, como Consejeros, los
Representantes de Comercio y quienes en virtud de lo dispuesto
en el articulo 7.° de la Ley de Contrato y actualmente articulo 1.,
parrafo 3.°, del Estatuto de los Trabajadores.

Este Convenio obliga a todas las empresas de la Industria de
la Confeccién de Peleteria, aprobadas por Orden del 20 de octubre
de 1949 y Ordenanza Laboral para la Industria de la Piel. Aprobada
por Orden de 22 de abril de 1977, asimismo, quedan incluidos los
trabajadores del Comercio de Peleteria.
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Art. 2. Vigencia, denuncia y revision

El presente Convenio, entrara en vigor el dia de su firma, si
bien sus efectos econdmicos se percibiran a partir del 1 de enero
de 1999.

La vigencia de este Convenio estard comprendida entre el 1
de enero de 1999 al 31 de diciembre de 1999.

Ambas partes acuerdan considerar denunciado el presente Con-
venio el 1 de noviembre de 1999, comprometiéndose a iniciar las
negociaciones en el plazo de 15 dias, a contar desde la entrega
del anteproyecto por la Parte Social.

Art. 3. Condiciones mas beneficiosas

Subsistiran por tener tal concepto las mejoras econémicas o
de otra indole no comprendidas en el presente Convenio Colectivo
que las empresas vinieran otorgando a sus productores, y las com-
prendidas seran absorbibles en el presente Convenio.

Art. 4. Vacaciones

A) Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de unas vaca-
ciones retribuidas de una duracion de 30 dias naturales y conse-
cutivas, comenzando su disfrute en dias no festivos ni visperas de
fiesta.

B) Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio, julio,
agosto y setiembre, siendo valido cualquier otro sentido que se
establezca entre empresario y trabajadores.

C) Las vacaciones se distribuiran entre los trabajadores en tumnos
rotativos, quedando anulados cualquier derecho anterior para el
disfrute de las mismas, excepto para los casados con hijos en edad
escolar. Los turnos de las vacaciones deberan ser conocidos con
2 0 3 meses de antelacion a su disfrute, de mutuo acuerdo, entre
la empresa, trabajador y representante sindical, en aquellas
empresas en que los tuviera.

El primer dia de iniciacion del disfrute sera un lunes no festivo
ni vispera de fiesta.

Art. 5. Fiesta patronal

Se disfrutara el dia 26 de julio, Santa Ana (patrona de Pele-
teria). Si cayera en fiesta, se afiadiria 1 dia mas de vacaciones.

Art. 6. Jornada laboral

La jornada laboral para 1999 sera de 1.780 horas, cuya
distribucion sera:

A) En los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero,
febrero y marzo, se trabajaré de lunes a viernes, 8 horas diarias
y los sabados 4 horas.

B) En los meses de abril, mayo, junio, julio y setiembre, se tra-
bajara el resto de las horas hasta cumplimentar las 1.780 horas,
salvo que por Decreto Ley se imponga otra jornada, quedando de
acuerdo ambas partes empresa y trabajadores, en la distribuciéon
de las mismas. El personal del Comercio de la Piel, acordara en
cada centro de trabajo la distribucién de la Jornada Laboral.

Art. 7. Servicio militar

A todo el personal que se encuentre cumpliendo el Servicio
militar se le abonara todas las gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a que se le respete su puesto de
trabajo durante su estancia en el Servicio militar, debiéndose
incorporar al mismo en el plazo maximo de 2 meses, a partir de
la fecha de su licenciamiento. Igualmente podran, si lo desean, dejar
de trabajar con 1 mes de antelacion a filas, avisando con 1 mes
de antelacion.

Art. 8. Horas extraordinarias

Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento del
75% sobre el salario de cada hora ordinaria, a excepcion de las
trabajadas en gomingos y festivos que seran del 150%.

Conscientes de la gravedad ocasionada por el paro existente,
las partes firmantes se comprometen a suprimir las horas extra-
ordinarias, salvo casos excepcionales.

Art. 9. Antigliedad

El plus de antigiiedad para todos los trabajadores se regulara
por la siguiente tabla. La antigiedad se computara desde el primer
dia de trabajo en la empresa.

Arios %
2,3,4,5,6 .............. 4
7,8,9,10,11 ............ 12
12,13,14,15,16 ......... 20
17,18,19,20,21 ......... 28
22,23,24,25,26 ......... 36
27,28,29,30,31 ......... 44
32,33,34,35,36 ......... 52
37,38,39,40,41 ......... 60

Art. 10. Pagas extraordinarias

Todos los Trabajadores, sin distincion de categorias, recibiran
2 pagas extraordinarias, en verano (julio) y en Navidad (diciembre),
consistente en 30 dias de salario de convenio, mas antigliedad si
devengara.

Paga de beneficios

Las empresas estableceran para su personal un sistema de
gratificacion variable en funcién de las ventas, del modo que mejor
se adapte a la organizacion especifica de cada establecimiento,
sin que esta gratificacion variable sea en ningun caso inferior a una
mensualidad de salario real, liquidandose dicha gratificacion en el
transcurso del primer trimestre del afo.

Art. 11. Ayuda familiar y transporte

Todos los trabajadores sin distincion de categoria, percibiran
mensualmente 2 pluses extra salariales (ayuda familiar y transportes)
por importe de 4.927 pesetas el primero, cuando estuviera casado
o tuviera familiares a su cargo.

Para el plus de transporte, el importe sera la suma de los corres-
pondientes billetes de su recorrido, para percibir el plus de trans-
porte sera condicion imprescindible residir a 2 o mas kilémetros
del puesto de trabajo.

Art. 12. Trabajos de categoria superior

El trabajador que desempefie una plaza de categoria superior
a la que tenga asignada salvo que sea con caracter accidental y
en igualdad de rendimientos, percibira el sueldo que en aquélla le
corresponda sin perjuicio de la obligaciéon de la empresa de cubrir
vacantes en la forma reglamentaria en el plazo improrrogable de
3 meses.

Art. 13. Revision médica

Las empresas estan obligadas a realizar a lo largo del afio a
todos los trabajadores, una revision médica.

Dicha revision se hara en los servicios que dispone el Minis-
terio de Trabajo sito en el Poligono de la Paz (Cruces-Barakaldo).

Art. 14. Ropa de trabajo

La empresa entregara a cada trabajador 2 prendas de trabajo
por ario, siendo de uso obligatorio durante la jornada de trabajo y
adecuadas al trabajo que realizan y a la época del afo.

Art. 15. Condiciones especiales de la mujer

En el supuesto de parto, la suspension del contrato de trabajo
con reserva del puesto de trabajo, tendra una duracién de 16
semanas distribuidas a opcién de la interesada.

No se computaran como faltas de asistencia a los efectos del
apartado D) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, estas
ausencias debidas a la maternidad.

Asimismo tendran derecho a reintegro automatico tras la
excedencia por maternidad.

La mujer trabajadora, durante el periodo de lactancia, disfru-
tara de un permiso diario retribuido de 2 horas, distribuidas a con-
venir a fin de atender al hijo, dicho permiso tendra una duracion
de 5 meses subsiguientes al parto.
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Las empresas procuraran, dentro de sus posibilidades, aco-
modar a las trabajadoras en otro puesto de trabajo, durante el
embarazo, cuando el que ocupe habitualmente sea nocivo para su
estado.

En caso de asistencia al Médico de cabecera, la empresa
abonara 16 horas/ano, a todo el personal.

Art. 16. Periodo de aprendizaje

En materia de aprendizaje se estara en lo que dispone el desa-
rrollo de lo previsto en la Ley del 15 de marzo de 1980 (Estatuto
de los Trabajadores).

Art. 17. Formacion profesional

Se prestara especialmente atencion a la especializacion pro-
fesional, entendiendo que la estabilidad de la plantilla es positiva
para la calidad de relaciones laborales, y mejora en definitiva del
sector.

Todo trabajador que realice estudios oficiales, reconocidos, dis-
frutara del tiempo que disponga para tales casos la Legislacion
Vigente.

Todas las notas y avisos de la Direccién de la empresa a los
trabajadores se redactaran en Euskera y Castellano. Asimismo, las
empresas abonaran el gasto de matricula actualizada en cada
momento, por la Escuela Oficial de Idiomas (Deusto-Bilbao, y del
texto oficial del curso a todos aquellos trabajadores que estudien
Euskera y aprueben el curso correspondiente.

Art. 18. Licencias y permisos

A) Fallecimiento del conyuge, 3 dias naturales.
B) Fallecimiento de padres, hijos y hermanos consanguineos
o afines, 3 dias naturales; nietos y abuelos, 2 dias naturales.

C) Enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge, padres
e hijos, 2 dias naturales; abuelos, nietos y hermanos, 2 dias naturales.

D) Alumbramiento de la esposa, 2 dias naturales.

E) Matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos politicos,
1 dia natural.

F) Matrimonio del trabajador, 20 dias naturales.

Los trabajadores dispondran de 2 dias mas por traslado, en
los apartados, A), B) y C), previa justificacion.

Art. 19. Compromiso de las partes

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen expre-
samente a erradicar el trabajo efectuado por empresas no legali-
zadas formalmente ante la Administracién en el Orden Fiscal, Laboral,
Administrativo, etc.

Las empresas evitaran dar trabajo fuera del centro de trabajo
a personas ajenas a la plantilla, en todas las épocas del afio tratando
de fomentar el empleo legal dentro del sector.

Art. 20. Comision mixta

Estara formada por un Representante de cada Central Sindi-
cal firmantes y el mismo numero de representantes de la parte
Empresarial.

Se reuniran cuantas veces sea necesario y como minimo, cada
3 meses.

La convocatoria, asi como los acuerdos de esta Comision,
requeriran para su validez la conformidad de la mayoria simple de
cada una de las Representaciones.

Esta Comision tendra a su cargo las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio por via general, quien
podra solicitar cuanto tenga de interés directo en dicha interpretacion.

B) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién
de este Convenio.

C) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de
la competencia que a este respecto corresponda a la Inspeccion
de Trabajo.

Art. 21. Jubilacion

Al producirse la jubilacion de un trabajador en el periodo regla-
mentario, con mas de 20 afios de servicio en la empresa, percibira
de la misma el importe de 3 mensualidad.

Al objeto de premiar la jubilacion anticipada, con 20 afios de
servicio o mas al servicio de la empresa, una gratificacion resul-
tante de las siguientes escalas.

Prejubilacion:

5 afios antes del periodo reglamentario: 15 mensualidades.
4 afos antes del periodo reglamentario: 12 mensualidades.
3 afos antes del periodo reglamentario: 9 mensualidades.
2 afios antes del periodo reglamentario: 7 mensualidades.
1 afo antes del periodo reglamentario: 4 mensualidades.

Art. 22. Dietas

Alos vigjantes, chéferes y demas personal que le confiera alguna
misién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, se
le abonaran los gastos que hubiera efectuado, previa presentacion
de los justificantes correspondientes. El personal que viaje
ocasionalmente percibira en concepto de dietas las siguientes
cantidades.

Dieta completa . .. 4.970 pesetas

Comida ......... 1.887 pesetas
Cena ........... 1.354 pesetas
Dormir .......... 1.354 pesetas
Desayuno ....... 450 pesetas

Art. 23. Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador perteneciente a la
empresa ésta satisfara a sus derecho habientes el importe de 2
mensualidades.

Art. 24. Excedencias

El trabajador con una antigledad de al menos 1 afio, tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia volun-
taria por un periodo maximo de hasta 5 afios.

Si el periodo de excedencia solicitado no fuese superior a 1
afio, tendra derecho a que se le reconozca la situaciéon de exce-
dencia voluntaria por un periodo maximo de hasta 5 afios.

Si el periodo de excedencia solicitado no fuese superior a 1
ano, la empresa estara obligada al terminar la excedencia a admi-
tir al excedente en el puesto que ocupaba anteriormente, pudiendo
imponer a tal efecto la cldusula de reserva en el contrato de la
persona que viniera a sustituir al excedente.

Si se prorroga por 6 meses, la empresa vendra obligada a reser-
var su puesto de trabajo durante dicho periodo, siendo el periodo
méaximo de autorizacion con reserva del puesto de trabajo de 1 afio
y medio.

Art. 25. Contratos para la formacion

Los contratos de trabajo para la formacion que se celebren,
tendran una duracion minima de 6 meses y maxima de 3 afios.

Los trabajadores contratados percibiran, durante el primer afio
de vigencia del contrato, una retribucion de 1.727 pesetas diarias,
independientemente del tiempo que se dedique a la ensefianza,
la cual no podra ser inferior a 1/4, ni superior a 1/2, de la jornada
global. A partir del primer afio la retribucion sera la establecida en
el Convenio Colectivo.

Art. 26. Derechos sindicales

Los Delegados Sindicales dispondran de 16 horas mensuales,
retribuidas como realmente trabajadas, a fin de dedicarlas a la
resolucion de los problemas planteados, tanto dentro como fuera
de la empresa, ampliandose dichas horas mas, para casos extra-
ordinarios tales como congresos, reuniones, confederales, etc.

Estas ampliaciones extraordinarias de 10 horas seran otorgadas
discrecionalmente por la empresa segun las circunstancias.
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Disposiciones transitorias

El personal obrero de peleteria que ostente la categoria pro-
fesional de ayudante, cuando cumpla la edad de 20 afios y tenga
un minimo de 2 afios de antigiiedad en la empresa, pasara auto-
maticamente a la categoria inmediata superior que figura en la tabla
anexa.

Apartir de la firma del presente Convenio se creara una comi-
sion constituida en el seno de la empresa y formada por 2 repre-
sentantes de la misma, 2 representantes sindicales de los traba-
jadores y el oficial de primera de mayor antigliedad de la
especialidad sobre la que verse el examen. Ademas por la subsi-
guiente creacion de los datos necesarios y exigibles a cada cate-
goria correspondiente a la siguientes tabla salarial. El incremento
salarial para 1999 sera del 2%, sobre la tabla del anterior convenio,
(el de 1995).

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1999

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

EncargadooMaestro ....................... 123.477
Patronista .. ........ .. .. ... i 115.542
PERSONAL OBRERO DE PELETERIA
Encargado, repasadora ..................... 121.842
Oficial cortadorde 1.2 . ...................... 115.542
Oficial cortadorde 2.2 ... .................... 102.700
Oficial cortadorde 3.2 ....................... 96.191
Ayudante cortador ............ ... ... .. ..., 87.444
Oficial maquinistaespecial ................... 111.261
Oficial maquinista o forradorde 1.2 ............ 102.700
Oficial maquinista o forradorde 2.2 ............ 98.421
Oficial maquinista o forradorde 3.2 ............ 89.860
Pedn .. .. 85.589
Aprendizde1.2afio ........................ 65.457
Aprendizde2.2afo ........................ 75.325
Personal administrativo
Jefedeseccion . .......... ... .. 152.545
Jefedenegociado ......................... 141.849
Oficialde 1.2 ... .. ... ... .. ... ... . ......... 107.173
Auxiliar .. ... 94.141
Aspirantede 16 afios ....................... 65.457
Aspirantede 17 afios ....................... 75.325
Telefonista .......... ... ... ... .. ... .. ... 94.141
PERSONAL MERCANTIL
Vigjante . ... ... 91.000
PERSONAL SUBALTERNO
Ordenanza .................ciieiinenenan. 91.001
Mozodealmacén ............ ... .. .. ...... 91.001
Botones o recaderode 16 afios ............... 56.790
Botones o recaderode 17 afios ............... 77.015
Conductor ... .. ... ... 121.472
Mujer de limpieza (porhoras ) ................ 579
COMERCIO
Encargado de establecimiento ............... 105.921
Dependiente de 22 a25afios ................ 88.542
Dependiente de mas de 25afios .............. 97.827
Ayudante de dependiente ................... 80.328
(11-124)

Expte.: 29/99

VISTO: El texto del Convenio Colectivo para la Empresa Apli-
caciones Nuevas Tecnologias - ANTEC, S.A., con vigencia para
1999, 2000 y 2001, con codigo convenio numero 4804432, sus-
crito con fecha 29 de diciembre de 1998, por la Comisiéon Nego-
ciadora integrada por representantes de la citada empresa y por
los representantes de los trabajadores, presentado en esta Dele-
gacion Territorial de Trabajo el dia 17 de febrero de 1999, y obser-
vando que el convenio no conculca la legalidad vigente ni lesiona
interes de terceros, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981,
de 2 de Marzo, y de Orden de 3 de Noviembre de 1982, del Con-
sejero de Trabajo, sobre creacion y organizacion del Registro de
Convenios Colectivos.

Esta Delegacion Territorial de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Seccion Territorial del Convenio Colectivo de la empre-
sa Aplicaciones Nuevas Tecnologias — ANTEC, S.A.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia

3.° Proceder a su correspondiente depdsito en la Secretaria
General de esta Delegacion.

4.° Notificar la presente Resolucion a las partes, haciendo saber
que contra la misma, podran interponer recurso ordinario ante el
Director de Trabajo del Gobierno Vasco, en el plazo de 1 mes, de
conformidad con lo establecido en el art. 107, en relacion con el
art. 110, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

En Bilbao, 22 de febrero de 1999.—EI Delegado Territorial de
Trabajo, Luis Fernando Picaza Cortés

Convenio colectivo ANTEC, S.A. Aiios 1999/2001
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente convenio afecta a todos los trabajadores que pres-
tan sus servicios en la empresa, asi como alos que ingresen duran-
te su vigencia.

Quedan excluidos expresamente de la aplicacion de las tablas
salariales del presente convenio los cargos de alta direccién o aque-
llos que sean considerados de alta responsabilidad.

Articulo 2. Ambito temporalL

El presente convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 1999
y tendré vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2001.

Asi mismo el presente convenio se considera denunciado por
ambas partes el 1 de Octubre de 2.001.

Articulo 3. Absorcion y compensacion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones
econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos
existentes o creacion de otros nuevos unicamente seran de apli-
cacioén cuando, considerados y valorados globalmente en computo
anual sus condiciones superen las acordadas en el presente con-
venio bien entendido, que puede realizarse dicha compensacién
entre conceptos de distinta naturaleza.

En caso contrario quedaran absorbidas y compensadas.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones personales que consideradas
en su totalidad sean mas beneficiosas que las fijadas en el pre-
sente convenio, manteniéndose dicho respeto estrictamente «ad
personamy.

Articulo 5. Comision paritaria
A) De interpretacion

1) Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las par-
tes obligadas asi como las actuaciones de perjuicio que se oca-
sionen como consecuencia de la interpretacién o aplicacion de lo
establecido en este convenio, deberan ser sometidas como tramite
previo a la Comision Paritaria, que estara constituida por un nime-
ro igual de representantes de la Direccion y del Comité de Empre-
sa o Delegados Sindicales, elegidos por ellos mismos con un maxi-
mo de 2 por cada parte.

2) Los afectados recurriran a dicha comision por escrito o ver-
balmente que debera emitir su dictamen en el plazo de 30 dias de
su solicitud.

3) Se considera agotado el tramite previo en dicha comisién
si ésta no logra un acuerdo en el plazo establecido. o por acuer-
do de dicha comision el cual se incorporaria a dicho convenio y
tendria su misma eficacia, para lo cual se levantaria acta y se daria
copia a las partes interesadas.

4) Los acuerdos en comision requeriran mayoria de las par-
tes para que dichos acuerdos sean de eficacia general.



