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Numero de registre 4541

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu del sector de transport de viatgers per carretera de les comarques de Lleida, per als anys
2017 a 2020

Resolucié, de 10 de juliol de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
del sector de transport de viatgers per carretera de les comarques de Lleida, per als anys 2017 a 2020 (codi
de Conveni nimero 25000365011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu del sector de transport de viatgers per carretera de les comarques de
Lleida, per als anys 2017 a 2020, subscrit per les parts negociadores el 27 de novembre de 2019, i de
conformitat amb el que disposen els articles 86.3 1 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el decret 289/2016, de 30
d’agost de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacid,
resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu del sector de transport de viatgers per carretera de les
comarques de Lleida, per als anys 2017 a 2020 (codi de Conveni nimero 25000365011994) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Lleida, amb notificacié a la Comissido Negociadora del
Conveni.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida.

Lleida, 10 de juliol de 2020
El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré

Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de viatgers per carretera

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article preliminar. Determinaci6 de les parts

El present Conveni col-lectiu del sector del Transports de Viatgers de la provincia de Lleida es pacta entre
les organitzacions seguents: Per part dels treballadors/as, els sindicats UGT i CCOO, i per la part
empresarial la Federacié Empresarial Catalana de Auto transport de Viatgers (FECAV).

Article 1. Ambit territorial

Les disposicions del present Conveni obliguen totes les empreses que radiquen a la provincia de Lleida i les
que, residint en un altre lloc, tinguin establiment dins de la provincia de Lleida, quant al personal adscrit a
elles.

Article 2. Ambit funcional
El present Conveni és aplicable a totes les empreses dedicades al transport de viatgers/es per carretera i
que desenvolupin alguna de les segiients activitats:

- Servei regular de viatgers/es.
- Servei discrecional de viatgers/es.
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- Serveis urbans de viatgers/es en autobusos i microbusos.

Article 3. Ambit personal

Queden afectats pel present Conveni tots els treballadors/res que prestin els seus serveis en les empreses
abans indicades, amb les excepcions establertes en els articles 1 i 2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre.

Article 4. Durada i vigéncia

El present Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2017 i tindra una durada fins al 31 de desembre de
2020. No obstant, els efectes en el decurs d’aquests terminis s’aplicaran efectivament segons s’especifica
en el redactat d’aquest Conveni.

Article 5. Prorroga

En el cas que cap de les parts legitimades denunciés el present Conveni dins del termini fixat per a fer-ho,
aquest s’entendra prorrogat tacitament per periodes d’'una anualitat, sense cap modificacié dels seus
conceptes, moduls i retribucions.

Article 6. Denuncia

La dendncia per a la rescissié o revisid del Conveni podra formular-la qualsevol de les parts, mitjancant
escrit raonat en el qual s’'indicara bé la rescissié del Conveni, bé, de forma detallada, els punts objecte de
revisio. La denudncia haura de ser notificada a l'altra part amb una antelacid, a la data del seu venciment
inicial o0 a la de qualsevol de les seves prorrogues, de tres mesos.

Un cop denunciat el Conveni, i fins que no s’assoleixi acord exprés, perdran vigéncia les seves clausules
obligacionals.

Un cop denunciat el Conveni, en defecte de pacte, es mantindra en vigor el seu contingut normatiu.

El nou Conveni derogara en la seva integritat I'anterior, excepte aquells aspectes que expressament es
mantinguin.

CAPITOL 2
Compensacio, absorcid, garantia personal, condicions més beneficioses i subrogacié

Article 7. Compensacio, absorcio i garantia personal
Les condicions establertes en el present Conveni formen un tot organic i indivisible, i per tant absorbiran i
compensaran en el seu conjunt les gratificacions voluntaries, pactes individuals, col-lectius o de qualsevol
indole que tinguin establerts les Empreses, aixi com les millores que per disposicid legal o per voluntat de
les Empreses s’estableixin en un futur, sempre que les condicions que es pactin en aquest Conveni superin
aquelles en comput anual i considerades globalment.

Article 8. Condicions més beneficioses

Dins de les condicions pactades es respectaran els pactes d’empreses i situacions que impliquin per al
treballador condicions més beneficioses que les convingudes en el present Conveni, i es mantindran “ad
personam”, sempre considerades globalment i en comput anual.

Article 9. Clausula d'inaplicacié economica

1. Aquelles empreses que es trobin en situacid de pérdues o altres causes, reconegudes i constatades
pels/per les treballadors/es i les empreses mitjangant I'aportacio de la documentacié presentada en els dos
Ultims exercicis davant dels organismes oficials (Ministeri d’'Hisenda o Registre Mercantil), podran inaplicar
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i/o desvincular-se de les matéries contemplades en l'art. 82.3 de I'Estatut dels Treballadors que es trobin
regulades en el present Conveni col-lectiu.

2. A aquest efecte, I'empresa que pretengui acollir-se al present article haura de lliurar als representants
legals dels/de les treballadors/es o si no n’hi ha a aquests mateixos, la documentacié a qué es fa referéncia
en el paragraf anterior, els quals es comprometran a mantenir el secret necessari.

3. En el moment en qué I'empresa comuniqui la seva intencié d'iniciar el procés de negociacié en el seu
intern, ho comunicara també, necessariament, a efectes informatius, a la Comissio Paritaria del Conveni.
Aquesta comunicacié s’efectuara indistintament en qualsevol de les adreces que figuren en l'article 34 del
Conveni.

4. Un cop constatada la situacio de I'empresa, ambdues parts acordaran I'aplicacié quantitativa de la present
clausula de desvinculacio. Aquest procés no sera superior a 30 dies.

5. En cas de desacord entre les parts, ambdues el plantejaran a la Comissié Paritaria que el resoldra en el
termini de 7 dies, i si persisteix el desacord, empresa i treballadors/es se sotmetran a la mediacio del
Tribunal Laboral de Catalunya.

6. En les empreses en les quals s’acordi I'aplicacio de la clausula de desvinculacio, es creara una comissio
de seguiment integrada pels/per les representants/tes de les parts per vetllar pel compliment dels termes de
I'acord assolit.

Article 10. Subrogacié

El que es preveu en el present article és aplicable als serveis de transport regular permanent d’ds general,
urba o interurba, els serveis de transport regular d’ds especial, de viatgers per carretera amb vehicles de
traccié mecanica de més de 9 places inclosa la de conductor, prestats en régim de concessié administrativa
0 per qualsevol de les féormules de gestié indirecta de serveis publics regulats en la Llei de Contractes del
Sector Public (empreses, ens i organismes publics). També sera aplicable als serveis de transport regular
d'is especial (també denominats discrecionals consolidats amb reiteracié d'itinerari), tot aixd6 amb
independéncia que I'empresa que presti 0 hagi de prestar aquest tipus de serveis es dediqui a una altra
activitat de transport, serveis o industria. S'inclou, expressament, els treballadors amb la categoria
d’acompanyants.

El que es preveu en aquest article no sera aplicable en els casos en qué I'empresa sortint tingui el caracter
d’Administracié Publica, Estatal, Autondomica, Comarcal, Local o Institucional, ni quan es tracti d’empreses,
ens o organismes publics dependents de qualsevol de les administracions abans citades, excepte que les
seves relacions laborals estiguin regulades per aquest Conveni col-lectiu o altres convenis col-lectius d’ambit
d’empresa, autonomics o estatals, en qué I'ambit funcional correspongui a algun dels serveis inclosos en
I'apartat 2 d’aquest Conveni.

El present article té com a finalitat regular la situacié dels contractes de treball dels treballadors d’empreses
concessionaries-prestataries sortints, adscrites a aquest tipus de transports de viatgers que finalitzin pel
transcurs del seu termini d’atorgament o per qualsevol altra causa, i sigui objecte d’'un nou procediment de
seleccid d’'un nou prestatari del servei (empresa entrant). El que es regula en el present article sera
aplicable, igualment, en els suposits en els quals el servei de transport objecto de licitacié sigui reordenat,
unificat, modificat o que se li doni una altra denominacid per part de I’Administracio titular.

A l'efecte del present article:
1. En els serveis de transport regular permanent d’'s general, urba i interurba, es considera conductor
adscrit a tot el que realitzi el seu treball de forma habitual en les rutes del servei regular permanent d’Us
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general, urba i interurba afectat. No perd aquesta consideracié el conductor que puntualment pugui prestar
serveis de transport diferent a aquells als quals es trobi adscrit, sempre que en termes de jornada anual,
aquests Ultims serveis no superin el 20% de la jornada maxima ordinaria prevista en el Conveni d'aplicacio,
pel periode avaluat, contemplada en proporcié en els casos de contractes a temps parcial, en els Ultims sis
mesos efectivament treballats immediatament anteriors a la data de venciment de la concessié.

En relaci6 a la resta de personal (taquillers, tallers, administracid, gestid, explotacio, logistica i altres
departaments o seccions), que siguin de diferents categories o grups professionals, es consideressin
adscrits al servei, i per tant subjectes a la subrogacid, a aquells treballadors que desenvolupin la seva
activitat, encara que sigui en part, en el servei concessional afectat.

Quant als drets d'informaci6é i consulta, les empreses vindran obligades a lliurar als seus representants
sindicals, la documentacié acreditativa dels treballadors adscrits a cada moment, a cadascuna de les
concessions que tinguin adjudicades, descrits en els punts anteriors. En abséncia de representacié sindical,
es comunicara a cada treballador, de forma fefaent, la seva adscripcié. En abséncia de representacio
sindical en les empreses, es donara trasllat a la Comissié Paritaria d’aquest Conveni de la informacio
facilitada al Ministeri o Administracié corresponent a I'efecte de la dotacié de personal adscrit a la concessio
al moment que sigui sol-licitada per aquests. En els ambits sectorials inferiors es podran regular i exigir
aquests mateixos processos i obligacié d'informacio i consulta.

2. En els serveis de transport regular d'Us especial (també denominats discrecionals consolidats amb
reiteracio d'itinerari), es considera conductor o acompanyant adscrit a tot el que realitzi el seu treball de
forma habitual en les rutes del servei de transport regular d’'ls especial afectat. No perd aquesta
consideraci6 el conductor 0 acompanyant que pugui prestar serveis de transport diferent a aquells en els
quals es troba adscrit, sempre que en els Ultims tres mesos efectivament treballats immediatament anteriors
a la data de requeriment de la relacié de personal adscrit per part de I'administracié competent, hagi treballat
en la ruta a la qual esta adscrit almenys el 50% dels dies en qué aquesta s’hagi realitzat. En el cas que
aquest requeriment es realitzi durant el periode vacacional d'estiu es consideressin que els tres Ultims
mesos corresponen als tres ultims de la prestacié d’aquest servei en aquest curs escolar finalitzat.

En relaci6 a la resta de personal (tallers, administracio, gestio, explotacid, logistica i altres departaments o
seccions), que siguin de diferents categories o grups professionals, es consideressin adscrits al servei, i per
tant subjectes a la subrogacié, a aquells treballadors que desenvolupin la seva activitat, encara que sigui en
part, en el servei afectat.

Quant a la condicions de subrogacié, una vegada determinat el personal adscrit, aquesta haura de
realitzar-se per la totalitat de les condicions contractuals en vigor del treballador afecte al moment del
venciment de la concessio en el cas els serveis de transport regular permanent d'Us general, urba i
interurba, o al moment del requeriment de la relacioé del personal afecte en el cas de serveis de transport
regular d’'Gs especial (també denominats discrecionals consolidats amb reiteracid d'itinerari). En cas de no
produir-se aquest requeriment, es tindran en compte les condicions contractuals al moment de la finalitzacié
del contracte de serveis de transport regular d’'Us especial.

Aixi mateix, per als casos en els quals al moment de produir -se la subrogacié el treballador considerat com
a afecte ja no formi part de la plantilla de I'empresa sortint, la subrogacié es realitzara amb el treballador que
el substitueixi, havent-se de justificar per I'empresa sortint que aquesta substitucié atén a aquesta mateixa
adscripci6 al servei.

CAPITOL 3
Vinculacio a la totalitat i prelacié de normes
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Article 11. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i als efectes de la seva aplicacio practica, seran
considerades globalment. En el cas que per resolucié administrativa o judicial es considerés nul o es
modifiqués algun dels pactes continguts en el Conveni, sense cap excepcié, el Conveni quedara sense
eficacia i es procedira, de nou, a la constitucié de la Comissié Negociadora, a I'objecte de tornar-ne a
negociar el contingut.

Article 12. Prelacié de normes
El que les parts han acordat en aquest Conveni regula amb caracter preferent i amb prioritat les relacions
entre les empreses i els treballadors, en totes les matéries compreses en el seu contingut.

En tot alld que no estigui previst en aquest Conveni s’aplicaran les disposicions vigents que corresponguin.

CAPITOL 4
Condicions generals

Article 13. Salari Conveni

L'actual concepte de Salari Conveni engloba els imports, i els conceptes, corresponents als anteriors
conceptes Salari base, Plus de Conveni i Bossa de Vacances, aixi com els extingits i traspassats Plus de
Transport i Plus d'Assisténcia, i s’entendran incloses en la seva definicié les mateixes obligacions i drets
reconeguts al/a la treballador/a i empresa en les antigues definicions dels referits conceptes de Salari base,
Plus de Conveni, Bossa de Vacances, Plus de Transport i Plus d’Assisténcia.

Es a dir, la consideracié de complement salarial per qualitat o per quantitat de feina del Plus de Conveni, la
quantitat del concepte de Bossa de Vacances, la compensacio per les despeses de locomocié que s’originin
al/a ellla treballador/a pels seus desplacaments al centre de treball del Plus de Transport i la retribucié per
premiar I'assisténcia al treball del Plus Assisténcia. Sense dret a reclamar qualsevol quantitat pels conceptes
dels esmentats Plus.

Article 14. Complement personal d’antiguitat

Aquells/es treballadors/es fixos de plantilla, en concepte de Complement Personal d’Antiguitat a la mateixa
empresa, tindran dret a percebre els imports fixos que corresponguin en funcié de la seva categoria i del
temps de permanéncia en I'empresa, indicats a les taules annexes, fins al maxim de 2 biennis i 5
quinguennis establerts per a cada categoria en els annexos d’'aquest Conveni.

Cada treballador/a cobrara segons el tram d’antiguitat que li correspongui, ara be, dita quantitat es veura
incrementada en el seu cas, amb la quantitat que li pugui pertocar per aplicacié del que es disposa a l'article
23 del Conveni.

El seu valor s’incrementara en la mateixa proporcidé que s’'incrementin els altres conceptes salarials a partir
de 2018.

Aquest sistema substitueix a qualsevol dels anteriors sistemes de complement personal d'antiguitat o
vinculacié existents.

Article 15. Menyscapte de diners
Els/Les cobradors/res i conductors/res-perceptors/res cobraran en concepte de menyscapte de diners la
quantitat de 0,88 per dia efectivament treballat, per a 2017.

Les taquilleres i els taquillers cobraran en concepte de menyscapte de diners la quantitat de 1,78 per dia
efectivament treballat, per al 2017.
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Aquests valors s’incrementaran amb els increments d’'IPC els anys 2018, 2019 i 2020.

Article 16. Gratificacions extraordinaries

Les empreses abonaran dues gratificacions extraordinaries, una el mes de juliol i una altra per Nadal, a raé
de la quantia mensual que figura a les corresponents taules annexes de la suma dels conceptes de Salari
Conveni i Complement Personal d’Antiguitat, i en el seu cas, el Premi de Fidelitat/Vinculacié.

La meritacié d’aquestes pagues extraordinaries sera proporcional als mesos treballats, quan s’hagi produit
I'ingrés a I'empresa en el darrer any.

El dret de la part corresponent de les gratificacions no s’extingira en els/les treballadors/es que estiguin de
baixa per malaltia o accident, gaudint les seves vacances reglamentaries 0 en els suposits d’abséncia
previstos en l'article 39 d’aquest Conveni.

Les esmentades pagues seran abonades: la paga de juliol, abans del 15 de juliol; i la paga de Nadal, abans
del 15 de desembre.

Alla on no estigui ja convingut el sistema, per acord entre empresa i treballadors/es es podra prorratejar el
pagament de les gratificacions extraordinaries.

Article 17. Paga de Marg¢

L'antiga paga de beneficis, ara denominada Paga de Marg, sera abonada per les empreses a rad de la
quantia mensual que figura a les corresponents taules annexes de la suma dels conceptes de Salari
Conveni i Complement Personal d’Antiguitat, i en el seu cas, el Premi de Fidelitat/Vinculaci.

Aquesta paga s'abonara per anys vencuts i els/les treballadors/es que el 31 de desembre faci menys d'un
any que estan al servei de 'empresa tindran dret a la part proporcional corresponent al temps treballat.

L'esmentada paga sera abonada abans del 15 de marg.

Ambdues parts acorden que aquest canvi de denominacié no donara, en cap moment, dret a reclamar cap
quantitat en concepte de beneficis.

Unicament no es computaran a efectes de participacio en la paga de marg les excedéncies voluntaries, els
permisos sense sou i les abséencies injustificades.

Alla on no estigui ja convingut el sistema, per acord entre empresa i treballadors/es es podra prorratejar el
pagament de la Paga de Marg.

Article 18. Hores extraordinaries - addicionals

Ateses les especials caracteristiques del sector, les hores extraordinaries per a les distintes categories
professionals s'abonaran a raé de les quantitats algcades que es detallen a les taules annexes al present
Conveni, d’hores addicionals.

El preu de I'hora resta fixat a les taules corresponents en funcié de les diferents categories professionals.

Per al calcul del valor unitari de les hores addicionals (extraordinaries, de preséncia o no enquadrables en
les anteriors) s’han pres en consideracié i ponderat les particularitats del sector i les circumstancies en que
aquestes hores es realitzen, fixant un valor igual per tractar-se d’una mateixa situacio o treball, prenent com
a referéncia en tots els casos els mateixos conceptes salarials computables, que remuneren directament el
temps efectiu de treball, amb exclusié dels periodes de descans o inactivitat i tot aixd prenent en
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consideracio i vinculat directament i indissolublement a la resta dels acords assolits en el conjunt del present
Conveni.

Es consideraran hores extraordinaries les no incloses a l'apartat anterior quan excedeixin del nombre
d’hores de treball que constitueixen la jornada laboral anual sumades efectives i de presencia, d’acord amb
la legislacio aplicable.

Els preus pactats s'abonaran independentment del nombre d’hores realitzades, de la seva condicid, aixi
com, dels distints complements salarials que cada treballador tingui acreditats.

L'import de les hores extraordinaries addicionals s’incrementara a partir de I'any 2018, d’acord amb I'IlPC de
I'Estat Espanyol.

Article 19. Plus de nocturnitat

Les hores treballades durant el periode comprés entre les 10 de la nit i les 6 del mati, llevat que el salari
s’hagi establert atenent que el treball sigui nocturn per la seva propia naturalesa, tindran una retribucié
especifica establerta a rad d’'una quantitat addicional per hora nocturna treballada i amb els imports que
s’especifiquen als annexos d’aquest Conveni.

Els valors corresponents al Plus de nocturnitat s'incrementaran, a partir de I'any 2018, d’acord amb I'lPC de
I'Estat Espanyol.

Article 20. Plus de conductor/a-perceptor/a

Amb la consideraci6 de complement de lloc de treball, el/la conductor/a-perceptor/a, és a dir, ellla
conductor/a que du a terme simultaniament les funcions de cobrador/a, el plus que perceben per aquest
motiu s'incrementaran, a partir de I'any 2018, d’acord amb I'lPC de I'Estat Espanyol.

Aquest complement es reporta per dia treballat i proporcionalment a les hores treballades en qué s’ha dut a
terme la doble funcid, simultaniament, de conduir i cobrar.

Article 21. Plus de transport escolar

Els/Les conductors/es que realitzin transport escolar percebran la quantitat mensual que s’indica tot seguit,
incrementada a partir de I'any 2018, d’acord amb I'lPC de I'Estat Espanyol. L'esmentada quantitat es pagara
en proporcié als dies treballats realitzant transport escolar.

Per a 2017: 8,35 mensuals.
Article 22. Dietes
Durant la vigéncia del present Conveni el valor de les dietes sera per I'any 2017, el mateix que els imports

abonats I'any 2016, i a partir de I'any 2018, s'incrementaran d’acord amb I'lPC de I'Estat Espanyol.

Pel que fa a la seva distribucié, I'import de cada un dels menjats i la pernoctacié valdran, respectivament, el
35% i el 30%, anant inclos dintre del 30% el valor del desdejuni.

En el cas que un/a treballadora hagi de treballar el dia de Nadal (25 de desembre) i/o el dia d’Any Nou (1 de
gener) de 2017, percebra a mes, en concepte de dieta complementaria, un import de 22,92 euros, per
cadascun d’'aquest dies treballats.

A partir de I'any 2018, la quantitat s'incrementara d’acord amb I'lPC estatal.

Article 23. Premi de Fidelitat/Vinculacio
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Com a compensacio a la pérdua del concepte de premi anterior, quan el/la treballador/a havent passat dels
seixanta anys romangui vinculat a 'empresa percebra una quantitat, que percebra addicionada a I'antiguitat
que li correspongui, per 15 pagues per any, que es mantindra durant tota la vigéncia del present Conveni,
consistent en:

Per al 2017:

- Amb 10 anys d’antiguitat a I'empresa 11,27 per paga.
- Amb 15 anys d’antiguitat a 'empresa 17,42 per paga.
- Amb 20 anys d’antiguitat a I'empresa 24,60 per paga.
- Amb 25 anys d’antiguitat a 'empresa 30,75 per paga.
- Amb 30 anys d’antiguitat a I'empresa 35,88 per paga.
- Amb 35 anys d’antiguitat a I'empresa 42,03 per paga.

Aquest concepte salarial no sera objecte de la corresponent reduccié proporcional de retribucions per al cas
en qué el treballador redueixi la seva jornada perque decideixi accedir a la jubilacié progressiva.

Als seixanta cinc anys, si per qualsevol circumstancia, el/la treballador/a romangués treballant en 'empresa,
perdra el dret al cobrament d’aquesta quantitat, ja que la mateixa ha estat establerta precisament per
estimular la contractacié de nous/ves treballadors/es, mitjancant I'estimul de I'accés progressiu a la jubilacié.

Article 24. Jubilacié

Amb el proposit de fomentar la col-locaci6 de treballadors/treballadores en atur, i com a mesures d’estimul a
la contractacié mitjangant el rejoveniment de les plantilles quan es compleixin el requisits legals, en especial
al que estableix el Reial decret Llei 5/2013, de 15 de mar¢, de mesures per afavorir la continuitat de la vida
laboral del treballadors de major edat i promoure I'envelliment actiu, per aixo i sempre que els llocs de treball
no s’hagin d'amortitzar, les empreses han d’atendre la peticié dels/de les treballadors/treballadores que
manifestin per escrit la seva voluntat d’accedir a la jubilacié parcial. Es requisit necessari per a la seva
concessié que entre 'empresa i treballador/a s’arribi a un acord previ sobre el percentatge i distribucié de la
jornada a treballar.

Article 25. Ocupaci6 i contractacié
Periodes de prova:
El periode de prova sera de sis mesos pels tecnics titulats i de dos mesos per la resta de personal.

Contractes per a la formacié i aprenentatge:

Pel que fa als contractes per a la formacid, s’atendra al que disposen el Reial decret 1529/2012, de 8 de
novembre, pel que desenvolupa el contracte de formacié i aprenentatge, i s'estableixen les bases de la
formacié professional dual, i les altres normes que a desenvolupin o desenvolupin.

Per al present Conveni, en materia d'aprenentatge s'acorda que el periode maxim sigui de dos anys, i la
seva aplicacio per les edats compreses entre els 16 i 24 anys, ambdos inclosos.

El limit maxim d’edat no sera aplicable quan el contracte es concerti amb persones amb discapacitat, i en
els suposits de contractes celebrats amb alumnes participants en projectes d’ocupacié i formacié ni amb els
col-lectius en situacié d’exclusi6 social previstos en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacio
del régim de les empreses d’insercid, en els casos en que siguin contractats per part d’empreses d’'insercié
que estiguin qualificades i actives en el registre administratiu corresponent

Contractacio:
Els contractes es podran fer per a temps indefinit o per a una durada determinada.
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La contractacio del personal s'ajustara a alld que disposi la legislacié vigent en cada moment.

La durada maxima dels contractes previstos en larticle 15.1 b) de I'Estatut dels Treballadors, per
circumstancies del mercat, acumulacié de feina o0 excés de comandes, encara que es tracti de I'activitat
normal de I'empresa, es podra estendre fins a 9 mesos en un periode de 12 mesos o fins a 12 mesos en un
periode de 18 mesos. En aquest Ultim suposit, en el cas que els contractes es formalitzin per a un periode
inferior i es procedeixi a la contractacié d'un altre/a treballador/a per al mateix lloc, la durada d’ambdés
contractes no podra superar el periode maxim establert de 12 mesos en un periode de 18 mesos.

Per als contractes anteriorment mencionats que s'estenguin fins als 9 6 12 mesos i els/les treballadors/res
dels quals no passin a ser fixos de plantilla s’estara a les indemnitzacions per finalitzacié dels mateixos que
estableix la normativa vigent. Sempre que la durada del contracte o contractes sigui superior a 6 mesos per
al mateix lloc i per la mateixa causa.

Per altra banda, s'orienta les empreses que utilitzin la modalitat de contracte a temps parcial per a la
cobertura de I'estacionalitat.

Com a mesura de foment de I'ocupacié en el sector, les empreses no podran contractar personal que estigui
treballant a jornada completa directament en I’Administracié publica o en situacié de retirat, sense perjudici
que per situacions excepcionals se’'n pugui contractar, respectant la normativa de contractacio.

Es podra celebra amb treballadors majors de 16 anys i menors de 30 que no tinguin qualificacié professional
reconeguda pel sistema de formacié professional d’ocupacié o del sistema educatiu requerit per concertar
un contracte en practiques per al lloc de treball u ocupacié objecte del contracte.

Fins que la taxa de desocupacié no baixi del 15 per cent podran celebrar-se contractes amb menors de 30
anys que no tinguin qualificaci6 professional.

La duracié d’aquest contracte sera de 3 anys.

Article 26. Ascensos
Els ascensos es produiran tenint en compte la formacié, els mérits i I'antiguitat del/de la treballador/a i,
alhora, les facultats organitzatives de I'empresa.

Els criteris d’ascens en I'empresa tindran regles comunes per als/a les treballadors/es d’ambdés sexes.

CAPITOL 5
Jornada i vacances

Article 27. Jornada laboral
La jornada laboral per a les empreses afectades pel present Conveni sera, en coOmput setmanal, de
trenta-nou hores i trenta minuts efectives de treball.

En alld no regulat en el present Conveni respecte a jornada i la seva durada, s’atendra al que disposen el
Reial decret 2001/83, pel que fa als articles 45, 46 i 47, el Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre i el
Reial decret 1579/2008, de 26 de setembre o legislacié que els substitueixi.

Aixi mateix, i respecte als periodes de conduccié i descans s’estara al que disposin els Reglaments de CEE
3821/1985 i CE 561/2006, o les normes que els complementin o substitueixin en el futur.
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Les hores extraordinaries seran abonades d'acord amb els imports fixos que es detallen a les taules
annexes al present Conveni, en funcié de les diferents categories professionals.

Article 28. Vacances

Tots els/les treballadors/es compresos en el present Conveni tindran dret a gaudir d’'un periode de vacances
anuals de trenta dies naturals ininterromputs, essent incorporada al Salari Conveni I'anterior concepte de
Bossa de Vacances, aixi com la seva retribucio.

Entre I'empresa i els representants dels/de les treballadors/es s’establiran els quadres de vacances seguint
criteris de rotativitat.

En cas d'acord entre 'empresa i el/la treballador/a les vacances es podran partir en dos periodes.

CAPITOL 6
Disposicions complementaries

Article 29. Suspensié del carnet de conduir

La suspensi6 del carnet de conduir per l'autoritat judicial amb motiu d’'accident de transit, no impedira,
mentrestant, que el/la treballador/a afectat segueixi percebent el Salari Conveni que tingui assignat a la seva
categoria en el moment de I'accident i que I'empresa pugi acoblar-lo en un altre lloc de treball, segons les
necessitats del servei, tot aixd sempre que la suspensié del carnet de conduir no sigui deguda a negligéncia
temeraria i/o s’hagin causat greus danys en el vehicle imputables al/la conductor/a o per ingestié de drogues
0 alcohol.

A aquells/es treballadors/es que contractin una polissa d’asseguranga que cobreixi la retirada temporal del
carnet de conduir necessari per al seu treball en funcié de la seva categoria de conductor/a, i només per
aixo0, prévia justificacio de la contractacié de I'esmentada asseguranca, les empreses abonaran el cost de la
polissa, amb un maxim de 50,00 € anuals, import que es mantindra durant tota la vigéncia del present
Conveni. L'abonament efectiu d’aquest import sera satisfet per les empreses a aquells/es conductors/es que
haguessin acreditat el pagament efectiu d'aquesta asseguranca, el 31 de desembre de cada any que
correspongui.

En el cas que la retirada temporal del carnet de conduir es produis per qualsevol dels motius assenyalats en
el paragraf primer, I'import que percebi el/la treballador/a derivat de I'asseguranca, en tant que se li manté el
salari, tindra I'obligaci6 d’abonar-lo a I'empresa.

Tanmateix, en el cas de retirada temporal pel carnet el/la treballador/a podra sol-licitar una excedéncia per al
temps que duri la mateixa, amb els mateixos efectes i requisits que recull l'article 46 de I'Estatut dels
Treballadors sobre excedencies voluntaries.

Article 30. Multes no imputables al/la conductor/a

En el suposit que l'autoritat competent o els seus agents imposin una multa a un/a conductor/a dins la
jornada laboral mentre condueix un vehicle de I'empresa, per causes alienes a la seva voluntat i per
necessitats estrictes del servei, I'empresa li ha de compensar l'import integrament. Per a aixo, el/la
conductor/a esta obligat a lliurar el butlleti de denuncia a 'empresa com més aviat millor quan se li notifiqui
personalment la dendncia, termini que no pot excedir els 20 dies.

Article 31. Incapacitat temporal

En els suposits d'IT derivada de malaltia o accident de treball, amb una durada superior a quinze dies, les
empreses abonaran la diferéncia entre la indemnitzacié que percebi el/la treballador/a de I'entitat gestora de
la Seguretat Social i les retribucions pactades en aquest Conveni, des del dia 15 inclds per al suposit de
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malaltia o accident no laboral i des del primer dia per al suposit d’accident laboral, tot aixd per un periode
maxim de tres mesos en els casos de malaltia comuna o accident no laboral, i de set mesos en cas
d’accident laboral.

Article 32. Roba de treball
Les empreses facilitaran uniformes i roba de feina, adequats a les funcions que realitzin, als/a les
treballadors/es a qui ordeni utilitzar-los.

Les empreses proporcionaran els uniformes, segons correspongui d’acord amb el periode determinat, entre
els mesos d’abril i maig, quan es tracti d’'uniformes d’estiu, i entre els mesos d’octubre i novembre, quan es
tracti dels d’hivern.

Els terminis de comput del temps de durada de la roba s’entendra sempre en dies naturals, i no es
computaran a aquests efectes els periodes en qué el/la treballador/a estigui en incapacitat temporal.

L'empresa proporcionara, en els casos i condicions anteriorment esmentats, tret que entre 'empresa i els/les
treballadors/es acordin altres condicions, la roba seguent:

a) Personal de moviment:

Conductors/es i/o cobradors/es:

- Un uniforme d’hivern, compost d’'una guerrera 0 americana, un pantalé o una faldilla, una camisa i, si
s’escau, una corbata. Amb una durada de dos anys.

- Un uniforme d’estiu, compost per un pantalé o una faldilla, dues camises i, si s’escau, una corbata. Amb
una durada de dos anys.

Inspectors:
A més dels uniformes abans esmentats, una peca d'abric adequada, amb una durada de tres anys.

Resta de personal de moviment:
Aquella mena de roba que sigui més adequada d’acord amb la seva funcid, consistents, en qualsevol cas,
en un uniforme d’hivern i un altre d’estiu, amb una durada, cadascun d’ells, de dos anys.

b) Personal de tallers: Dues granotes, amb una durada d’'un any
Tanmateix, I'empresa facilitara els corresponents distintius o insignies a aquells/es treballadors/es a qui
ordeni portar-los.

Sera obligacié dels/de les treballadors/es, en els casos i les condicions abans esmentats, I'Us dels
uniformes, roba de treball, distintius i insignies facilitats per I'empresa, i seran responsables del seu Us
correcte i del seu deteriorament, durant els terminis establerts, causat pel mal Us que el/la treballador/a en
faci, amb les possibles responsabilitats que puguin derivar d’aquests fets.

Els/Les treballadors/es que per qualsevol circumstancia se’n vagin de I'empresa, si aquesta els ho exigeix,
lliuraran tots els uniformes, roba i distintius facilitats per 'empresa i no caducats.

Article 33. Beneficis especials

Els/Les treballadors/es jubilats gaudiran, en aquells serveis dels quals siguin concessionaries les seves
respectives empreses, de quinze viatges a I'any de forma gratuita. A partir de la realitzacié dels anteriors
viatges gratuits, tindran una bonificacié del 50% de I'import del bitllet, amb I'exclusi6 de les carregues
mencionades en I'GItim paragraf d’aquest article, que seran del seu carrec.
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Les/Els esposes/os i viudes/us de les persones abans esmentades, sempre que romanguin en aquest estat,
gaudiran de les mateixes reduccions pel que fa al 50% i amb les mateixes condicions, perd no els sera
aplicable la bonificacié dels quinze viatges a I'any de forma gratuita.

Pel que fa referéncia al personal en actiu, tindran dret a viatjar gratuitament als vehicles de les linies
regulars de queé sigui concessionaria I'empresa, a més del/de la treballador/a, el conjuge i els fills fins a 18
anys, sempre gue constin com a beneficiaris/es a la cartilla de la Seguretat Social del/de la treballador/a.

En aquests serveis disposaran d’'un maxim de sis viatges al mes per beneficiari/a. No podran coincidir en el
mateix vehicle més de quatre persones amb dret a viatjar gratuitament, tret que es tracti de beneficiaris/es
d’'una mateixa familia.

En aquells serveis que existeixi reserva de plaga, amb la finalitat que les empreses puguin programar
I'adequacio de viatgers al nombre de places disponibles, els/les beneficiaris/es dels drets a qué fa referéncia
aquest article, i en les condicions establertes en els paragrafs anteriors, hauran de fer la reserva
corresponent amb una antelacié minima de 48 hores.

En qualsevol cas, tots els/les beneficiaris/es hauran de satisfer els imports de canon d’estacié d’autobusos i
d’asseguranca obligatoria de viatgers i també hauran de proveir-se de la corresponent autoritzacio de les
seves respectives empreses per poder exercir aquest dret, després de pagar préviament els recarrecs
esmentats.

Article 34. Comissi6 Paritaria

Amb la finalitat de dilucidar els possibles dubtes que puguin sorgir com a conseqgiiéncia de la interpretacié
del que s’ha pactat en el present Conveni, es constitueix una Comissid Paritaria integrada per quatre
persones de cadascuna de les representacions social i empresarial, que han participat en les deliberacions
d’aquest Conveni assistides pels seus respectius assessors, els quals tindran vot perd no vot.

També tindra com a missio6 exercir les funcions de mediacié en els problemes que sorgeixin en les empreses
de transport de viatgers/es per carretera i emetre informes sobre les consultes que es formulin en matéria de
seguretat i higiene en el treball.

La Comissi6 es reunira, prévia convocatoria de qualsevol dels components, mitjangant comunicacio fefaent,
amb almenys deu dies habils d’antelacio a la celebracio de la reunié. A la comunicacié s’acompanyara escrit
on es plantegi de forma clara i precisa la qlestié objecte d'interpretaci.

Perqué les reunions siguin valides, prévia convocatoria, hauran d’assistir a les mateixes un nombre del 50%
dels membre de cadascuna de les representacions.

La Comissi6 Paritaria prendra els acords per majoria simple de vots de cadascuna de les representacions.

Son funcions de la Comissié Paritaria les seguents:
A) Interpretacié de la totalitat dels articles d’aquest Conveni.

B) Celebracié de conciliaci6 preceptiva en la interposicié dels conflictes col-lectius que suposi la interpretacio
de les normes del present Conveni.

C) Seguiment de l'aplicaci6 del que s’ha pactat. Els sindicats i les associacions empresarials podran
presentar dendncia davant la Comissié Paritaria informant d'incompliments realitzats per empreses o
sindicats, acordant les accions a prendre.
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D) Entendre de totes aquelles gliestions establertes en la Llei i de quantes altres li siguin atribuides de
conformitat amb I'establert en l'article 85 i 82 3 de I'Estatut dels Treballadors . Per solucionar les
discrepancies que puguin sorgir per a la no aplicacié de les condicions de treball al fet que es refereix
I'article 82.3 del ET, s’haura de dirigir escrit motivat a aquesta Comissio qui haura de resoldre en el termini
de 7 dies. Si realitzat aquest tramit, el conflicte seguis sense resoldre’s, s’obrira la via del procediment per a
la solucié extrajudicial de conflictes recollit en el Conveni .

En totes aquelles materies es les que sigui competent la Comissié Paritaria del Conveni i no s’arribi a acord,
s'aplicaran els procediments de solucié de conflictes previstes en les normes reglamentaries del Tribunal
Laboral de Catalunya.

A efectes de natificacid s’estableix com a domicili dels/de les treballadors/es el de les centrals sindicals
signants, CCOO, Av. Blondel, 35 (Edifici AISS), planta 10a, 25002 Lleida, i UGT, Av. Catalunya, 2, 25002
Lleida, i dels/de les empresaris/es FECAV-LLEIDA, c/ Pau Claris, 117, pral.. 1a, 08009 Barcelona.

Article 35. Sancions

La imposici6 de sancions per al cas d'incompliment de la normativa de treball tindra com a obligacié per part
de 'Empresa comunicar als Representants dels/de les Treballadors/es o a la Central Sindical a la qual
estiguin afiliats, la infracci6 comesa i la sancié corresponent, per escrit i amb I'antelacié suficient, que sera
de quatre dies per a les faltes greus o molt greus, a fi d’estudiar conjuntament els fets de la falta que
s'imputa. En cas de no arribar a un acord, les parts faran Us de les atribucions que per Llei els correspongui.

Article 36. Dret de reunio
Els/Les treballadors/es podran reunir-se en Assemblea fora de les hores de treball, excepte acord amb
I'empresari/a, en els locals de I'empresa.

La convocatoria, amb expressié de I'ordre del dia, es comunicara a I'empresari/a amb 48 hores d’antelacié,
com a minim. El Comité d’Empresa o els/les Delegats/des, seran responsables del desenvolupament normal
de I'Assemblea.

L'empresa instal-lara un tauler d’anuncis per a la difusié d'informaci6 del Comité d’'Empresa i de les centrals
sindicals. Aquest tauler se situara al centre de treball i en un lloc on es garanteixi que els/les treballadors/es
hi poden accedir adientment.

Les empreses permetran les tasques d’afiliacid, propaganda i informacio sindicals.

Els Comités d’Empresa o Delegats/des de Personal disposaran en tot moment de les garanties i els drets
que la Llei els atorga.

Article 37. Hores sindicals

Els Comités d’Empresa o Delegats/des de Personal disposaran de fins a un maxim de 40 hores mensuals
per exercir les funcions de representacié que els sén propies. L'acumulacié d’hores sindicals es fara fins a
un maxim de 45 hores mensuals, en una sola persona, en aquells casos en qué aquesta acumulacié sigui
procedent.

Article 38. Llicencies
El/La treballador/a, previ avis i justificacio, es podra absentar del treball amb dret a remuneracio per algun
dels motius i durant el temps segtients:

A) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.
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B) Dos dies en cas de naixement de fill o malaltia greu o mort de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, el/la treballador/a necessiti fer un desplagament, el termini
sera de quatre dies. Aquesta llicencia es gaudira de la manera que recull la doctrina del Tribunal Suprem

C) Un dia per trasllat de domicili habitual.

D) El temps indispensable per a 'acompliment d’'un deure inexcusable de caracter public i personal. Quan
consti en una norma legal o convencional un periode determinat, s’atendra al que disposi quant a la durada
de I'abséncia i a la seva compensacié econdmica.

E) Els/Les treballadors/es, per lactancia d’un fill menor de nou mesos, tindran dret a una hora d’abséncia del
treball, que podran dividir en dues fraccions. La dona, per voluntat seva, podra substituir aquest dret per una
reduccié de la jornada normal en mitja hora amb la mateixa finalitat. Aquest permis podra ser gaudit
indistintament per la mare o pel pare, en cas que ambdos treballin.

F) En cas de consulta médica fora de la localitat i durant el temps indispensable, ordenada pel facultatiu de
I'empresa o de la Seguretat Social.

G) El temps indispensable per a I'assisténcia a examens en centres, i d’estudis, oficials.

H) Un dia a I'any per a assumptes particulars que no es puguin ajornar, amb el requisit que s’ha de sol-licitar
amb una antelacié minima de set dies a la data del seu gaudiment. L'empresa podra denegar el permis
quan el nombre de treballadors/es que lo sol-licitin per un mateix dia, superi el 2% de la plantilla, amb un
minim d’un, i en I'excés d’aquestes peticions, prenent en consideracio I'ordre de peticio dels mateixos.

1) Consulta al metge especialista, ordenada per, metge de I'empresa, si hi hagués, de la muatua laboral o de
la Seguretat Social: Un maxim de 16 hores laborals per any natural. El/La treballador/a haura de presentar a
I'empresa el volant justificatiu de la necessitat de les proves en qué consti la seva coincidéncia amb hores
de treball, aixi com, justificacié posterior de la seva assisténcia al metge especialista.

La mateixa consideracié del conjuge, en relaci6 amb aquests permisos, la tindra la parella de fet estable
amb un periode de convivencia minim de 6 mesos, que acrediti documentalment ser parella de fet estable i
el periode de convivéncia minim, al menys mitjancant certificat de convivéncia i inscripcié en el registre
corresponent de parelles de fet.

Els dies de llicencia i/o permis, a excepcio del de matrimoni, tindran la consideracio de laborals, seguint el
criteri de la jurisprudéncia del Tribunal Suprem, si bé si aquesta modifica el criteri, aquest article s’adaptara
al que s’estableixi pel referit tribunal.

Article 39. Indemnitzacions per mort o invalidesa permanent absoluta derivades d’accident de treball

Les empreses, en els casos de mort o d'invalidesa permanent absoluta, derivades d’accident de treball,
complementaran les prestacions o indemnitzacions que les persones que gaudeixin dels drets personals
del/de la treballador/a mort o invalid tinguin dret a percebre de qualsevol organisme, entitat o institucio, fins a
assolir les seglients quantitats:

En el cas de mort derivada d’accident de treball:
15.958,12 euros.

En el cas d'invalidesa permanent absoluta derivada d’accident de treball:
17.876,92 euros.

Administracié Autonomica 14



Bo P NUmero 142

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 24 de juliol de 2020

La quantitat, segons sigui el cas, que I'empresa hagi de completar per totalitzar les indemnitzacions
mencionades en el paragraf anterior, I'abonara als beneficiaris legalment establerts.

Article 40. Llei d’igualtat

Les parts signants del Conveni, reconeixent formalment i expressament la igualtat entre dones i homes
manifesten la necessitat de realitzar accions encaminades a millorar les condicions perqué aquella igualtat
es realitzi, en tots els aspectes relacionats amb les condicions de treball.

Article 41. El principi d’igualtat de tracte entre homes i dones

Les empreses s’obliguen a crear i mantenir un entorn laboral on es respecti la igualtat d’oportunitats, en el
marc de la Llei 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, o norma que ho
substitueixi, sobre conciliacié de la vida familiar i laboral, a I'accés a I'ocupacié, a la col-locacio, a la formacio
i a la promocié professional, aixi com a les condicions de treball dels treballadors i treballadores. S’aplica el
principi d’'igualtat de tracte, que implica que es garanteixin a homes i dones les mateixes condicions, sense
discriminacio per rad de sexe, raca, creenca religiosa o opcié sexual.

Disposicions addicionals

Unica. Acomiadaments col-lectius i modificacié substancial de les condicions de treball

Pel que fa als procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada
s'estara allo que estableix el Reial decret 1483/2012, de 29 d’'octubre, pel qual s’aprova el Reglament dels
Procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada o legislacio que
el substitueixi.

Disposicions transitories

Primera. Solucid de conflictes col-lectius

Als efectes de solucié dels conflictes col-lectius que puguin originar-se, ambdues parts negociadores, en
representacié de treballadors/es i empreses, se sotmeten expressament als procediments de mediaci6 i
conciliacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

Segona. Informacié als representants dels/de les treballadors/es en matéria de contractacio
En mateéria de contractacié s’atendra a alld que disposa la Llei 2/1991 i altres disposicions vigents.

Tercera. Increments salarials durant la vigéncia del Conveni col-lectiu

Per I'any 2017, es mantindran les taules salarials de I'any 2016, si bé es pacta una paga lineal per import de
50€ bruts per tots els treballadors/ores, a excepcio dels auxiliars de ruta. Aquesta paga s’abonara per una
vegada, no tindra la condici6 de consolidable i no s’incorporara a les taules salarials. Aquesta paga
s’'abonara conjuntament amb la ndomina del mes segient de la publicacié d’aquest Conveni al BOP de
Lleida.

Per I'any 2018, s'incrementaran les taules salarials un 1,1% corresponent a I'lPC de I'any 2017, amb efectes
de I'1 de gener de 2018, generant Ginicament endarreriments des de I'1 de gener de 2018 i fins a la data de
publicacié en el BOP de Lleida del present Conveni col-lectiu. Cap dret a percebre endarreriments generara
aquest increment respecte els salaris de I'any 2017.

Si I'lPC de I'any 2018 fos superior a I'1,1% s’abonaran els endarreriments amb efectes de I'1l de gener de
2018, en el mes natural seglient a la publicacié de les taules salarials en el BOP de Lleida.

Per I'any 2019, s’incrementaran les taules salarials amb I'lPC de I'any 2019, abonant-se els endarreriments
amb efectes de I'L de gener de 2019, en el mes natural seglient a la publicacié de les taules salarials en el
BOP de Lleida.
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Per I'any 2020, s'incrementaran les taules salarials amb I'lPC de I'any 2020, abonant-se els endarreriments
amb efectes de I'L de gener de 2020, en el mes natural seglient a la publicacié de les taules salarials en el

BOP de Lleida.

Pels anys 2019 i 2020, les empreses abonaran un 0,8%, com a minim, a compte de I'lPC de cada any, si bé
aquest, una vegada es conegui I'lPC real de cada any, es regularitzara en més o en menys, en un termini
maxim d’'un mes des de la publicacié de les taules salarials corresponents en el BOP de Lleida.

SALARI CONVENI PER 2018
GRUP -1° - PERSONAL SUPERIOR | TECNICS

TAULES SALARIS CONVENI TRANSPORT DE VIATGERS COMARQUES DE LLEIDA

SUBGRUP B - TRANSPORT DE VIATGERS EN AUTOBUSOS INTERURBANS | MICROBUSOS

SUBGRUP A
CATEGORIES SALARI CONVENI MENSUAL MENSUAL SALARI CONVENI MENSUAL
Cap de Servei 1.331,08 | | Cap trafic 1.159,44
Inspector principal 1.260,42 | | Cap trafic 2° 1.116,81
Cap trafic 3° 1.090,98
Subgrup B Inspector 1.085,41
CATEGORIES SALARI CONVENI MENSUAL conductor 1.076,17
Enginyers i Llicenciats 1.321,28 | | Conductor- perceptor 1.085,41
Enginyers Téc. | Auxiliar titol 1.148,56 | | Cobrador 992,87
GRUP - 2° - Personal Administratiu Grup 4° - Personal de tallers
CATEGORIES SALARI CONVENI MENSUAL CATEGORIES SALARI CONVENI MENSUAL
Cap de seccio 1.221,14 | | Cap de Taller 1.202,17
Cap de Negociat 1.161,63 | | Encarg o Contramestre 1.155,64
Oficial 1° 1.116,81 | | Encarreg Gral. 1.130,87
Oficial 2° 1.091,04 | | Encarreg Magatzem 1.096,21
Auxiliar Administratiu 1.039,23 | | Cap de Equip 1.089,17
Aspirants 16 / 17 840,00 | | Oficial 1° 1.085,41
Oficial 2° 1.066,89
Grup 3° - Personal de moviment Oficial 3° 1.029,89
Subgrup A : Personal d'estacions o administracions Mosso taller 983,66
?sccié 1% - Personal d'estacions - Classe Aprenent 89195
(ATEGORIES SALARI CONVENI MENSUAL
Cap estacio 1° 1.194,14
Cap estacio 2° 1.159,44
Classe 2°
CATEGORIES SALARI CONVENI MENSUAL
Cap Administraci6 1° 1.194,14
Cap Administraci6 2° 1.139,97 |  Grup 5° - Personal subaltern
Classe 3° CATEGORIES SALARI CONVENI MENSUAL
CATEGORIES SALARI CONVENI MENSUAL | | Cobrador factures 996,76
Cap Administracio Ruta 1.091,39 | | Telefonista 996,76
Taquillers / es 1.066,89 | | Porter 996,76
Factor 1.036,11 | | Vigilant 996,76
Encarregat consignacio 1.036,11 | | Auxiliar en ruta 840,00
Repar Mercad. 983,66
mosso 983,66
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ALTRES CONCEPTES ECONOMICS

IMPORT INCREMENTAT PEL 2018
Plus Conductor-Perceptor 478
Plus Transport Escolar 8,55
Premi Fidelitat
10 anys 11,54
15 anys 17,83
20 anys 2517
25 anys 3147
30 anys 36,71
35 anys 43,00
TAULES COMPLEMENT PERSONAL ANTIGUITAT 2018
GRUP 1°. PERSONAL SUPERIOR | TECNICS. SUBGRUP A
CATEGORIES 1 BIENNI 2 BIENNIS 2BIENNIS 11 2 BIENNIS | 2 2 BIENNIS 13 2BIENNIS 1 4 2 BIENNIS 15
QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS
Cap de Servei 22,53 45,09 67,64 90,20 317,72 397,14 476,57
Inspector pral. 22,53 45,09 67,64 90,20 297,71 372,13 446,56
SUBGRUP B
CATEGORIES © BIENN 2 BIENNIS 2 BIENNIS | 1 2 BIENNIS | 2 2 BIENNIS | 3 2 BIENNIS | 4 2 BIENNIS I 5
QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS
Enginyers i llicenciats 22,53 45,09 67,64 90,20 314,92 393,67 472,40
Enginyers téc. i Aux. titol. 22,53 45,09 67,64 90,20 266,06 332,57 399,08
GRUP 2°. PERSONAL ADMINISTRATIU
CATEGORIES 1 BIENNI 2 BIENNIS 2BIENNIS 11 2 BIENNIS 12 2 BIENNIS 13 2 BIENNIS 1 4 2 BIENNIS 15
QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS
Cap de Seccid 22,53 45,09 67,64 90,20 286,59 358,22 429,88
Cap de Negociat 22,53 45,09 67,64 90,20 269,74 337,16 404,62
Oficial 1° 22,53 45,09 67,64 90,20 257,07 321,33 385,59
Oficial 2° 22,53 45,09 67,64 90,20 249,76 312,22 374,64
Aux. Admo. 22,53 45,09 67,64 90,20 23511 293,88 352,66
GRUP 3°. PERSONAL DE MOVIMENT. SUBGRUP A: PERSONAL D'ESTACIONS O ADMINISTRACIONS. SECCIO 12, PERSONAL D'ESTACIONS. CLASSE 1°
CATEGORIES 1 BIENNI 2 BIENNIS 2BIENNIS 11 2 BIENNIS 12 2 BIENNIS 13 2 BIENNIS 1 4 2 BIENNIS I 5
QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS
Cap Estacio 1° 22,53 45,09 67,64 90,20 27895 348,67 41841
Cap Estaci6 2° 22,53 45,09 67,64 90,20 269,14 336,39 403,69
CLASSE 2°
CATEGORIES 1 BIENNI 2 BIENNIS 2BIENNIS I 1 2 BIENNIS 12 2BIENNIS 13 2 BIENNIS 1 4 2 BIENNIS 15
QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS
Cap Admo. 1° 2253 45,09 67,64 90,20 278,95 348,67 418,41
Cap Admo. 2° 22,53 45,09 67,64 89,31 263,51 32941 395,29
CLASSE 3°
CATEGORIES 1 BIENNI 2 BIENNIS 2BIENNIS 11 2BIENNIS | 2 2 BIENNIS 13 2BIENNIS 1 4 2 BIENNIS 15
QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS
Cap Admo. Ruta 22,53 45,09 67,64 90,20 249,86 312,33 374,79
Taquillers/es 22,53 45,09 67,64 90,20 242,94 303,68 364,40
Factor 22,53 45,09 67,64 90,20 234,22 292,78 351,33
Encarrg. Consig. 22,53 45,09 67,64 90,20 234,22 292,78 351,33
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Repar. Merca. 22,53 45,09 67,64 90,20 219,38 2742 329,07
Mosso 22,53 45,09 67,64 90,20 219,38 2742 329,07
SUBGRUP B: TRANSPORT DE VIATGERS EN AUTOBUSOS INTERURBANS | MICROBUSOS
CATEGORIES 1 BIENNI 2 BIENNIS 2BIENNIS 11 2 BIENNIS 12 2BIENNIS 13 2BIENNIS 1 4 2 BIENNIS 15
QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS
Cap Trafic 22,53 45,09 67,64 90,20 269,14 336,39 403,69
Cap Trafic 2° 2253 45,09 67,64 90,20 257,07 3,33 385,59
Cap Trafic 3° 22,53 45,09 67,64 90,20 249,74 312,20 374,62
Inspector 22,53 45,09 67,64 90,20 248,18 310,24 372,27
Conductor 22,53 45,09 67,64 90,20 245,54 306,95 368,33
Conductor-Perceptor 22,53 45,09 67,64 90,20 248,18 310,24 372,21
Cobrador 22,53 45,09 67,64 90,20 221,99 27748 332,96
GRUP 4°. PERSONAL DE TALLERS
CATEGORIES 1 BIENNI 2 BIENNIS 2BIENNIS 11 2 BIENNIS 12 2BIENNIS 13 2BIENNIS 1 4 2 BIENNIS 15
QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS
Cap de Taller 22,53 45,09 67,64 90,20 281,21 351,54 421,84
Encarregat o Contramestre | 22,53 45,09 67,64 90,20 268,07 334,92 402,09
Encarrg. Gral. 22,53 45,09 67,64 90,20 261,03 326,27 391,55
Encarrg. Magatz. 22,53 45,09 67,64 90,20 251,23 314,00 376,83
Cap d'Equip 2253 45,09 67,64 90,20 249,25 311,53 373,84
Oficial 1° 22,53 45,09 67,64 90,20 248,18 310,24 372,21
Oficial 2° 22,53 45,09 67,64 90,20 242,94 303,68 364,40
Oficial 3° 22,53 45,09 67,64 90,20 232,44 290,58 348,69
Mosso Taller 22,53 45,09 67,64 90,20 219,38 2742 329,07
Aprenent 22,53 45,09 67,64 90,20 216,77 270,96 325,14
GRUP 5°. PERSONAL SUBALTERN
CATEGORIES 1 BIENNI 2 BIENNIS 2BIENNIS 11 2 BIENNIS 12 2BIENNIS 13 2BIENNIS 1 4 2 BIENNIS 15
QUINQUENNI QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS QUINQUENNIS
Cobrador factures 22,53 45,09 67,64 90,20 223,10 278,86 334,64
Telefonista 22,53 45,09 67,64 90,20 223,10 278,86 334,64
Porter 22,53 45,09 67,64 90,20 223,10 278,86 334,64
Vigilant 22,53 45,09 67,64 90,20 223,10 278,86 334,64
Augxiliar en Ruta 22,53 45,09 67,64 90,20 193,80 21,72 290,69

TAULA HORES EXTRAORDINARIES/ADDICIONALS CONVENI TRANSPORT DE VIATGERS DE LES COMARQUES DE LLEIDA

HORES INCREMENTADES PEL 2018

GRUP 1°. PERSONAL SUPERIOR | SUBGRUP B: TRANSPORT DE VIATGERS EN AUTOBUSOS
TECNICS SUBGRUP A INTERURBANS | MICROBUSOS
CATEGORIES HORA ADDICIONAL CATEGORIES HORA ADDICIONAL
Cap de Servei 13,17 | | Cap Trafic 11,16
Inspector Pral. 12,34 | | Cap Trafic 2° 10,70
Subgrup B Cap Trafic 3° 10,44
CATEGORIES HORA ADDICIONAL Inspector 10,29
Enginyers i Llicenciats 13,10 | | Conducior 10,15
Enginyers Téc. | Aux. Titol. 11,07 | | Conductor-Perceptor 10,29
GRUP 2°. PERSONAL ADMINISTRATIU Cobrador 9,24
CATEGORIES HORA ADDICIONAL GRUP 4°. PERSONAL DE TALLERS
Cap de Seccio 11,91 CATEGORIES HORA ADDICIONAL
Cap de Negociat 11,27 | | Cap de Taller 11,67
Oficial 1° 10,70 | | Encarregat o Contramestre 11N
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Oficial 2¢ 10,44 | | Encarrg. Gral. 10,81
Aux. Admo. 9,79 | | Encarrg. Magatz. 10,45
GRUP 3°. PERSONAL DE MOVIMENT Cap d'Equip 10,34
SUBGRUP A: PERSONAL D'ESTACIONS O ADMINISTRACIONS Oficial 1° 10,29
SECCIO 1° PERSONAL D'ESTACIONS Oficial 2° 10,11
CLASSE 1°

CATEGORIES HORA ADDICIONAL Oficial 3° 9,68
Cap Estacio 1° 11,57 | | Mosso Taller 9,12
Cap Estacio 2° 11,17 | | Aprenent -
CLASSE 2°

CATEGORIES HORA ADDICIONAL
Cap Admo. 1° 11,57
Cap Admo. 2° 11,03 | | GRUP 5°. PERSONAL SUBALTERN
CLASSE 3° CATEGORIES HORA ADDICIONAL

CATEGORIES HORA ADDICIONAL Cobrador factures 9,09
Cap Admo. Ruta 10,44 | | Telefonista 9,09
Taquillers/es 10,14 | | Porter 9,09
Factor 9,72 | | Vigilant 9,09
Encarrg. Consig. 9,72 | | Auxiliar en Ruta -
Repar. Merca. 9,12
Mosso 9,12

TAULA NOCTURNITAT 2018
?géJNﬁCS]O. PERSONAL _ SUPERIOR 1 SUBGRUP B: TRANSPORT DE VIATGERS EN AUTOBUSOS INTERURBANS |
MICROBUSOS

SUBGRUP A

CATEGORIES PREU HORA NOCTURNA CATEGORIES PREU HORA NOCTURNA
Cap de Servei 191 | Cap Trafic 1,60
Inspector Pral. 1,80 | | Cap Trafic 2° 1,51
SUBGRUP B Cap Trafic 3° 1,46
Categories PREU HORA NOCTURNA Inspector 1,45
Enginyers i Llicenciats 1,89 | | Conductor 1,44
Enginyers Tec. i Aux. Titol. 1,56 | | Conductor-Perceptor 145
GRUP 2°. PERSONAL ADMINISTRATIU Cobrador 1,32

CATEGORIES PREU HORA NOCTURNA | | GRUP 4°. PERSONAL DE TALLERS
Cap de Secio 1,74 CATEGORIES PREU HORA NOCTURNA
Cap de Negociat 1,59 | | Cap de Taller 1,70
Oficial 1° 1,50 | | Encarregat o Contramestre 1,58
Oficial 2° 1,46 | | Encarrg. Gral. 1,52
Aux. Admo. 1,39 | | Encarrg. Magatz. 147
GRUP 3°. PERSONAL DE MOVIMENT Cap d'Equip 1,46
SUBGRUP A: PERSONAL D’ESTACIONS O ADMINISTRACIONS Oficial 1° 1,45
SECCIO 1° PERSONAL D'ESTACIONS Oficial 2° 143
CLASSE 1°

CATEGORIES PREU HORA NOCTURNA | | Oficial 3° 1,37
Cap Estacio 1° 1,68 | | Mosso Taller 1,30
Cap Estacio 2° 1,58 | | Aprenent 1,28
CLASSE 2°

CATEGORIES PREU HORA NOCTURNA
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Cap Admo. 1° 1,67
Cap Admo. 2° 1,54
CLASSE 3° GRUP 5°. PERSONAL SUBALTERN
CATEGORIES PREU HORA NOCTURNA CATEGORIES PREU HORA NOCTURNA

Cap Admo. Ruta 1,46 | | Cobrador factures 1,32
Taquillers/es 1,43 | | Telefonista 1,32
Factor 1,38 | | Porter 1,32
Encarrg. Consig. 1,38 | | Vigilant 1,32
Repar. Merca. 1,30 | | Auxiliar en Ruta 1,11
Mosso 1,30
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