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III.Otras�disposiciones�y�actos
A.Administración�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja

CONSEJERÍA�DE�INDUSTRIA,�INNOVACIÓN�Y�EMPLEO

Resolución�de�5�de�noviembre�de�2012�de�la�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral�sobre
solicitud� renovación� de� la� extensión� del� convenio� colectivo� de� trabajo� del� sector� de� Oficinas� y
Despachos�de�la�provincia�de�Valladolid�para�los�años�2011�a�2014,�al�sector�de�Oficinas�y�Despachos
de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja

201211080004763 III.A.3656

Código:�26100045062012

Resolución�sobre�solicitud�renovación�de�la�extensión�del�convenio�colectivo�de�trabajo�del�sector�de�Oficinas�y�Despachos
de�la�provincia�de�Valladolid�para�los�años�2011�a�2014,�al�sector�de�Oficinas�y�Despachos�de�la�Comunidad�Autónoma�de
La�Rioja

I.-�Antecedentes

Primero.-�La�solicitud�de�renovación�de�la�extensión�del�convenio�colectivo�de�trabajo�del�sector�de�Oficinas�y�Despachos
de�la�provincia�de�Valladolid�para�los�años�2011�a�2014,�al�sector�de�Oficinas�y�Despachos�de�la�Comunidad�Autónoma�de
La�Rioja,�ha�sido�realizada�en�virtud�de�lo�estipulado�en�el�artículo�10�del�Real�Decreto�Legislativo�718/2005,�de�20�de�junio,
(BOE�de�2�de�julio),�por�el�que�se�aprueba�el�procedimiento�de�extensión�de�convenios�colectivos,�por�D.�Javier�Granda�Loza,
en�representación�de�la�Unión�General�de�Trabajadores�de�La�Rioja,�mediante�escrito�presentado�el�día�23�de�agosto�de�2012
y�recibido�en�el�Registro�de�Convenios�y�Acuerdos�Colectivos�de�trabajo�de�La�Rioja�(REGCON)�el�25�de�septiembre�de�2012.

Se�alegan�como�motivos�de�la�petición:

-�La�legitimidad�del�solicitante,�Unión�General�de�Trabajadores,�de�acuerdo�con�lo�dispuesto�en�el�artículo�3�y�10.1�del
Real�Decreto�718/2005.

-�Coincidencia�del�ámbito�funcional�del�convenio�que�se�pretende�renovar�su�extensión�con�el�ámbito�solicitado�en�La�Rioja.

-�La�inexistencia�de�convenio�en�el�citado�sector.

-�Concurrencia�de�las�mismas�circunstancias�que�fundamentaron�las�sucesivas�extensiones�que�han�venido�afectando
al�sector�de�Oficinas�y�Despachos�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�en�los�años�precedentes:�inexistencia�de�partes
legitimadas�(representación�empresarial)�para�la�negociación�de�convenio�colectivo�en�el�sector�de�oficinas�y�despachos�y�la
concurrencia�de�idénticas�circunstancias�sociales�o�económicas�entre�el�referido�sector�de�la�provincia�de�Valladolid�y�La�Rioja.

Segundo.-�El�convenio�colectivo�cuya�extensión�se�solicita�fue�publicado�en�el�Boletín�Oficial�de�la�Provincia�de�Valladolid
de�fecha�17�de�agosto�de�2012�siendo�su�vigencia�desde�el�día�1�de�enero�de�2011�al�31�de�diciembre�de�2014.

Tercero.-�Consta�en�el�procedimiento�además�de�la�solicitud,�la�siguiente�documentación�que�conforma�el�mismo,�recabada
por�la�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�órgano�instructor�del�procedimiento:

-�Anuncio�publicado�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja�y�en�el�diario�'La�Rioja',�a�los�efectos�de�información�pública�y�posible
intervención�de�los�interesados,�de�acuerdo�con�lo�establecido�en�el�artículo�4.2�del�Real�Decreto�718/2005,�de�20�de�junio.
Por�el�Colegio�Oficial�de�Arquitectos�de�La�Rioja�se�ha�presentado�escrito�de�'oposición�a�la�extensión',�que�ha�sido�remitido
a�las�organizaciones�sociales�y�empresarial�más�representativas.�Por�la�Unión�General�de�Trabajadores�se�han�planteado�en
tiempo�y�forma�alegaciones�en�contra�del�escrito�de�oposición�del�referido�Colegio�Oficial.

-� Solicitudes� de� informe,� conforme� lo� dispuesto� en� el� artículo� 10.3� y� 6.1� a)� del� citado� Real� Decreto,� a� las� demás
organizaciones�sindicales�y�empresariales�más�representativas�en�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�Comisiones�Obreras
de�La�Rioja�y�asociación�empresarial,�Federación�de�Empresarios�de�La�Rioja,�realizadas�con�fecha�26�de�septiembre�de�2012.

Con�fecha�2�de�octubre�de�2012�por�la�Federación�de�Empresarios�de�La�Rioja�se�presenta�informe�de�no�oposición�a�la
extensión�objeto�del�presente�procedimiento.

-�Certificación�del�Registro�de�Convenios�Colectivos�de�Trabajo�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�de�inexistencia
de�convenio�colectivo�de�trabajo�en�el�ámbito�para�el�que�se�pretende�la�extensión.

-�Certificación�de�la�Oficina�Pública�de�Elecciones�de�órganos�de�representación�legal�de�los�trabajadores,�del�número�de
representantes�legales�de�los�trabajadores�en�el�ámbito�en�el�que�se�plantea�la�extensión.
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-�Certificación�de�la�Oficina�de�Depósito�de�Estatutos�de�Asociaciones�Empresariales.

Cuarto.-�Por�la�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral�se�solicitó�al�Presidente�del�Consejo�Riojano�de�Relaciones
Laborales,�la�celebración�de�un�pleno�al�objeto�de�emitir�el�preceptivo�infome�sobre�la�solicitud�de�renovación�de�extensión,
de�conformidad�con�el�artículo�10.3�y�7�del�Real�Decreto�718/2005,�de�20�de�junio,�en�relación�con�el�artículo�2.�d)�del�Decreto
19/2003�de�20�de�mayo,�por�el�que�se�crea�y� regula�el�citado�Consejo.�Dicha�solicitud�suspende�el�plazo�de� los� trámites
sucesivos�en�tanto�se�emita�el�informe�del�órgano�consultivo,�al�ser�preceptivo�y�determinante.�La�suspensión�ha�sido�notificada
al�sindicato�solicitante�produciendo�efectos�desde�el�15�de�octubre�de�2012.�Consta�informe�favorable�del�Consejo�Riojano�de
Relaciones�laborales�en�relación�con�la�solicitud�de�extensión.

II.-�Valoración

a)�Concurrencia�de�los�requisitos�de�legitimación�para�la�iniciación�del�procedimiento�establecidos�en�el�artículo�3�del�Real
Decreto�718/2005,�de�20�de�junio.

El�sindicado�Unión�General�de�Trabajadores�se�haya�legitimado�para�solicitar�la�extensión�que�se�informa,�conforme�a�lo
dispuesto�en�el�art.�87.2�del�Estatuto�de�los�Trabajadores,�dada�su�condición�de�sindicato�más�representativo�en�el�ámbito
estatal.

b)�Concurrencia�del�plazo�establecido�para�la�solicitud�de�renovación�de�extensión.

La�solicitud�de�renovación�de�la�extensión�objeto�de�este�procedimiento�ha�sido�formulada�dentro�del�plazo�establecido
en�el�artículo�10�del�Real�Decreto�718/2005,�de�20�de�junio:�Un�mes�contado�desde�la�publicación�en�el�Boletín�Oficial�de�la
provincia�de�Valladolid�(17/8/2012)�del�convenio�colectivo�del�sector�de�Oficinas�y�Despachos�de�la�provincia�de�Valladolid
para�los�años�2012�a�2014.

c)�Mantenimiento�de�las�circunstancias�establecidas�en�el�artículo.�92.2�del�Estatuto�de�los�Trabajadores,�y�en�el�artículo
1.2�del�Real�Decreto�718/2005,�de�20�de�junio�y�que�dieron�lugar�a�la�extensión�inicial.

*�Requisito�de�ausencia�de�partes�legitimadas�para�suscribir�en�dicho�ámbito�un�convenio�colectivo�de�los�previstos�en�el
título�III�del�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�de�los�Trabajadores,�de�acuerdo�con�lo�previsto�en�el�87.2�y�3�del�Estatuto
de�los�Trabajadores:�Los�datos�aportados�en�el�procedimiento�indican�que�no�existe�asociación�empresarial�legitimada�para
negociar�y�pactar�colectivamente�en�el�sector�de�actividad�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�en�el�que�se�plantea�la
extensión.

*�Existencia�de�características�económico-laborables�equiparables�entre�el�sector�de�oficinas�y�despachos�de�la�provincia
de�Valladolid�y�el�mismo�sector�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja:�Cabe�entender�que�tal�condición�concurre,�si�se
tiene�en�cuenta�que�el�citado�convenio�colectivo�viene�siendo�objeto�de�extensión�en�dicho�sector�en�anteriores�años,�y�que
la�repercusión�económica�de� la�renovación�de�extensión�propuesta�en�este�procedimiento,�sería�el�resultado�de�aplicar�el
incremento�salarial�establecido�en�el�nuevo�convenio�respecto�al�anterior�que�fue�también�objeto�de�extensión.

En�este�sentido�al�sector�de�Oficinas�y�Despachos�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�le�ha�sido�extendido�en�seis
ocasiones�el�convenio�colectivo�de�Oficinas�y�Despachos�de�Burgos,�con�efectos�para�los�años�1986,�1987-1988,�1989,�1990,
1991-1992�y�1993-1994.�Asimismo,�ha�sido�extendido�el�convenio�colectivo�de�Oficinas�y�Despachos�de�Valladolid�en�cinco
ocasiones�en�los�periodos,�1998,�1999-2000,�2001-2002,�2003-2006,�2007-2010.

d)�Acuerdo�del�Consejo�Riojano�de�Relaciones�Laborales

En� la� reunión� del� Pleno� extraordinario� del� Consejo� Riojano� de� Relaciones� Laborales� celebrada� el� 24� de� octubre� de
2012,�se�acordó�informar�favorablemente�la�renovación�de�la�extensión�solicitada�al�considerar�que�se�cumplen�los�requisitos
establecidos�en�el�artículo�10�del�Real�718/2005�de�20�de�junio,�manteniéndose�a�la�fecha�las�mismas�circunstancias�que
dieron�lugar�a�la�extensión�inicial,�en�los�términos�que�figuran�en�el�informe�elaborado�al�efecto�por�la�Dirección�General�de
Trabajo�y�Salud�Laboral�y�que�se�incorpora�al�expediente.

III.�Propuesta�de�la�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral

La�regulación�del�trámite�de�renovación�de�la�solicitud�de�extensión�de�los�convenios�colectivos�exige,�conforme�establece
el�artículo�10�del�Real�Decreto�718/2005,�de�20�de�junio,�por�el�que�se�aprueba�el�procedimiento�de�extensión�de�convenios
colectivos,�que�la�solicitud�se�formule�en�el�plazo�determinado�en�el�mismo�y�que�no�se�hayan�modificado�las�circunstancias
que�dieron�lugar�a�la�decisión�inicial,�es�decir,�las�circunstancias�previstas�en�el�artículo�92.�2�del�texto�refundido�de�la�Ley�del
Estatuto�de�los�Trabajadores�y�en�el�artículo�1.2�del�citado�Real�Decreto.

A�la�vista�de�la�documentación�que�obra�en�el�expediente,�la�valoración�técnica�expuesta�en�el�punto�II�de�esta�resolución
y�teniendo�en�cuenta�el�informe�del�Consejo�Riojano�de�Relaciones�Laborales,�se�concluye�que�en�el�presente�caso�concurren
las�circunstancias�necesarias�para�acceder�a�la�solicitud�de�renovación�de�la�extensión�del�convenio�colectivo�de�trabajo�del
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sector�de�Oficinas�y�Despachos�de�la�provincia�de�Valladolid�para�los�años�2011�a�2012,�al�sector�de�Oficinas�y�Despachos
de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

De�conformidad�con�lo�establecido�en�el�artículo�10.4�del�Real�Decreto�718/2005,�de�20�de�junio,�los�efectos�de�la�nueva
resolución�de�extensión�de�convenio�colectivo�se�retrotraerán�a�la�fecha�de�inicio�de�efectos�del�convenio�extendido.�Por�ello
la�renovación�de�solicitud�de�extensión�produciría�efectos�desde�el�1�de�enero�de�2011�al�31�de�diciembre�de�2014,�que�es
el�ámbito�de�aplicación�temporal�del�convenio�colectivo�cuya�extensión�se�pretende,�no�afectando�a�aquellas�empresas�que
tengan�convenio�colectivo�de�trabajo�de�aplicación.

IV.�Normativa�Aplicable

-�Competencia:�Decreto�47/2012,�de�27�de�julio�(BOR�del�30),�por�el�que�se�establece�la�estructura�orgánica�de�la�Consejería
de�Industria,�Innovación�y�Empleo�y�sus�funciones�en�desarrollo�de�la�ley�3/2003,�de�3�de�marzo�de�Organización�del�Sector
Público�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

-�Tramitación:�Artículo�92�del�Real�Decreto�Legislativo�1/1995,�de�24�de�marzo,�por�el�que�se�aprueba�el�Texto�Refundido
de�la�Ley�del�Estatuto�de�los�Trabajadores,�Real�Decreto�718/2005�de�20�de�junio,�que�desarrolla�el�artículo�92.2�de�la�Ley
del�Estatuto�de�los�Trabajadores,�Decreto�19/2003�de�20�de�mayo�y�Orden�de�19�de�diciembre�de�2003,�de�la�Consejería�de
Hacienda�y�Empleo,�que�regulan�el�Consejo�Riojano�de�Relaciones�Laborales

Por�lo�expuesto,�y�dado�que�al�presente�caso�son�de�aplicación�los�fundamentos�de�derecho�contenidos�en�las�normas
específicas�arriba�indicadas,�así�como�las�demás�concordantes�y�complementarias,�la�Directora�General�de�Trabajo�y�Salud
Laboral�,�Resuelve

Primero:� Estimar� la� solicitud� de� renovación� de� extensión� del� convenio� colectivo� de� trabajo� del� sector� de� Oficinas� y
Despachos�de� la�provincia�de�Valladolid�para� los�años�2011�a�2014,�al�sector�de�Oficinas�y�Despachos�de� la�Comunidad
Autónoma� de� La� Rioja,� no� afectando� a� aquellas� empresas� que� tengan� convenio� colectivo� de� trabajo� de� aplicación� y� con
la� siguiente� puntualización,� la� referencia� a� las� festividades� contempladas� en� el� artículo� 15� del� convenio� extendido,� deben
entenderse�a�las�fiestas�propias�de�La�Rioja.

La�extensión�surtirá�efectos�desde�el�1�de�enero�de�2011�al�31�de�diciembre�de�2014�de�acuerdo�con�lo�expuesto�en�el
punto�III�de�esta�resolución.

Segundo:�inscríbase�en�el�Registro�de�Convenios�y�Acuerdos�Colectivos�de�Trabajo�de�La�Rioja�y�publíquese�en�el�Boletín
Oficial�de�la�Rioja,�de�la�presente�resolución�y�como�Anexo,�el�texto�del�convenio�colectivo�que�se�extiende.

Esta�resolución�no�agota�la�vía�administrativa.

Mediante�este�documento�se�notifica�al/los�interesado/s�la�presente�resolución�según�lo�establecido�en�el�artículo�58.1
de� la�Ley�30/1992,�de�26�de�noviembre� (B.O.E.�del�27),�Ley�de�Régimen�Jurídico�de� las�Administraciones�Públicas�y�del
Procedimiento� Administrativo� Común,� contra� la� que� cabe� interponer� recurso� de� alzada,� ante� el� Consejero� de� Industria,
Innovación�y�Empleo�del�Gobierno�de�La�Rioja,�de�conformidad�con�lo�previsto�en�los�artículos�114,�115�y�48�de�la�Ley�30/1992
y�en�el�artículo�52�de�la�Ley�4/2005,�de�1�de�junio,�(BOR�del�7)�de�Funcionamiento�y�Régimen�Jurídico�de�Administración�de
la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�en�el�plazo�de�un�mes,�computándose�de�fecha�a�fecha,�a�partir�del�día�siguiente�al�de
su�notificación,�entendiéndose�prorrogado�al�primer�día�hábil�siguiente�cuando�el�último�día�del�plazo�sea�inhábil.

En�Logroño�a�6�de�noviembre�de�2012.-�La�Directora�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�Rosario�Cuartero�Lapeña.
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