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Resolucion nimero 1492 de 15 de mayo de 2012, del Subdirector General de Personal y Centros
Docentes, de concesion de subvenciones para la cofinanciacion de obras en centros privados
concertados de La Rioja

[I.LA.1675
Vistos:

-LaResolucion nimero 4420, de 16 de diciembre de 2011, del Subdirector General de Personal y Centros Docentes,
por la que se convocan en régimen de concurrencia competitiva, las subvenciones para la cofinanciacion de obras en
centros docentes privados concertados de La Rioja.

- La Resolucion nimero 1385, de 15 de mayo de 2012, del Subdirector General de Personal y Centros Docentes,
porlaque se concede alos centros privados concertados la subvencion parala cofinanciacion de obras en edificios donde
se encuentran ubicados los mismos.

Fundamentos de Derecho:
1. Elarticulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (BOE del 18 de noviembre), General de Subvenciones.
2. El articulo 30 de Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La Orden niimero 15/2009, de 5 de junio de 2009 (BOR de 22 de junio), de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se establecen las bases reguladoras.

ElSubdirector General de Personaly Centros Docentes, en uso de las atribuciones legalmente conferidas, resuelve:

Hacer publica en el Boletin Oficial de La Rioja la relacion de las subvenciones concedidas por la Resolucién de 15
demayode 2012, del Subdirector General de Personaly Centros Docentes, para la cofinanciacion de obras en centros
docentes privados concertados de La Rioja, imputadas a la partida presupuestaria 2012.GG.08.04.4221.782.01.

En Logrofio a 22 de mayo de 2012.- El Subdirector General de Personal y Centros Docentes (Por Delegacion de
14 de julio de 2011 BOR n®96), Alberto Galiana Garcia.

Anexo.- Relacion de beneficiarios de la subvencion para la cofinanciacion de obras en centros docentes privados
concertados y cuantia de la subvencion.

Centro: Purisima Concepcion “Adoratrices”
Denominacion de la obra: Nueva Aula en primero de Educacion Secundaria Obligatoria
Importe subvencion concedida: 13.154,77 euros

Centro: La Milagrosa de Calahorra
Denominacion de la obra: Adecuacion de instalacion, colocacion de rampa de acceso para silla de ruedas
Importe subvencion concedida: 3.846,80 euros

Centro: Salesianos “Los Boscos”

Denominacién de laobra: Adecuacion de instalaciones, colocacion de ascensor para facilitar el acceso de alumnos
connecesidades.

Importe subvencién concedida: 17.870,07 euros

Centro: Santa Teresa de Calahorra

Denominacion de laobra: Adecuacion instalacion eléctricaa normativa vigente e instalacion en nueva aula del pabellén
polideportivo del colegio

Importe subvencion concedida: 1.844,68 euros

Centro: Compafia de Maria
Denominacion de la obra: Dos nuevas Aulas de Apoyo reforma y mejora de instalaciones.
Importe subvencidn concedida: 9.688,59 euros

Centro: Salesianos Domingo Savio

Denominacion de la obra: Acondicionamientoy mejora de instalaciones; parque infantil y sustitucion de marcos en
ventanas

Importe subvencidn concedida: 3.595,09 euros

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO

Resolucion de 28 de mayo de 2012, de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral por la
que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo para la actividad de Edificacion y
Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2012, 2013, 2014, 2015

y 2016
lI.A.1679

Visto eltexto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Edificaciony Obras Publicas de
la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2012, 2013, 2014, 2015y 2016 (Cddigo niim. 26600010511981),
que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 2012, de una parte, por la Asociacion de Empresarios de la Construccion,
Promocion y Afines de La Rioja (CPAR), en representacion empresarial y, de otra, por las centrales sindicales MCA-
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UGTyFECOMA-CC.00., enrepresentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (BOE del 29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, Acuerda:

Primero.- Ordenar lainscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacionala
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de La Rioja”.
En Logrofio a 28 de mayo de 2012. Rosario Cuartero Lapefia. Directora General de Trabajo y Salud Laboral.

Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de Edificacion y Obras
Publicas de La Rioja para los afios 2012 a 2016.

Capitulo | Ambitos de aplicacién y garantias
Articulo 1°.- Partes que lo conciertan

1. El presente Convenio Colectivo de trabajo ha sido firmado, de una parte, por la Asociacién de Empresarios de
laConstruccion, Promociony Afines de La Rioja (CPAR), en representacion empresarial y, de otra parte, porla Federacion
Riojana de la Construccion, Madera y Afines de CC.00. (FECOMA-CC.00.) y la Federacion Riojana de Metal,
Construccion y Afines de la U.G.T. (MCA-UGT.

2.Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Articulo 22.- Ambitos funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara las relaciones entre trabajadores y empresas con centro de
trabajo enla provincia de La Rioja, ain cuando tuvieren el domicilio social fuera de ella, comprendidos en el émbito de
aplicacion del vigente Convenio General del Sector de la Construccion, suscrito con fecha 20 de enero de 2012, cuyas
actividades enumera el Anexo | de dicho Convenio General, que desarrolla lo dispuesto en el articulo 3 del mismo.

Articulo 32.- Ambito personal
Se estard a lo dispuesto en el articulo 4 del Convenio General del Sector de la Construccion.
Articulo 4°.- Ambito temporal y prorroga

1. Elpresente Convenio Colectivo de Trabajo extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012; iniciando su
vigencia el dia 1 de enero de 2012, con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja,
aplicandose con efectos retroactivos a la expresada fecha inicial todas las condiciones del presente Convenio.

2.Noobstante lodispuesto en el apartado anterior, tendranla vigencia de 5 afios, y portanto extenderan su vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2016, lo regulado en el presente Convenio referente a:

- Inaplicacion de condiciones de trabajo.

- Contrato fijo de obra.

- Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras.
-Jubilacion.

- Comision Paritaria.

- Funcionesy procedimientos de la Comision Paritaria.

- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

- Cuota de la FLC de La Rioja.

3. Una vezfinalizada las distintas vigencias de los anteriores nimeros 1y 2 se aplicard lo establecido en el vigente
articulo 86.3 del Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores y enla Disposicidn Adicional Primera, apartado
2, del Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de manera que para evitar el vacio normativo que en otro caso se
produciria, una vez terminada su vigenciainicial o lade cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo este Convenio
Colectivo de Trabajo tanto en su contenido normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5.- Articulacion de la negociacion colectivay prioridad aplicativa

De acuerdo con lo establecido en el articulo 84.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
enrelacionconlodispuestoenelarticulo 83.2 del mismo cuerpolegal, el presente Convenio Colectivo de dambito provincial
tendrd prioridad aplicativa sobre los convenios de empresa, grupo de empresas, pluralidad de empresas, o cualquier
otro de dmbito inferior, en las siguientes materias:

a) Lacuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacién y resultados
de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.

¢) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a tumnos y la planificacion anual de las
vacaciones.
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d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que disponga el Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 6.- Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 8 del Convenio General del Sector de la Construccion.
Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, forman untodo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente.

Enelsupuestode que la Autoridad Laboral, en uso de sus facultades, no aprobara alguno de los pactos contenidos
en el presente Convenio, éste debera ser revisado por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo y reconsiderarse
en suintegridad.

Articulo 82.- Condiciones mas beneficiosas

Serespetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas a titulo personal que tengan establecidas las empresas
al entrar en vigor el presente Convenio, y que con caracter global excedan del mismo en cémputo anual.

Capitulo Il Condiciones generales del trabajo
Articulo 9°.- Ingreso en el trabajo

_1.Laspartesfirmantes del presente convenio, através de sus Organizaciones, se comprometenaimpedirlas acciones
unilaterales de quienes, almargen de laLeyy de los Convenios Colectivos, pretendenimponer sus condiciones de ingreso
en el trabajo.

2. Los trabajadores que vuelvan a ser contratados por la misma empresa para trabajos de la misma categoria
profesional y especialidad, no tendran obligacion de someterse al periodo de prueba.

Articulo 102.- Contratacion

~ Sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | del Libro | del Convenio General,articulos 22 al 27 del
mismo.

Articulo 112.- Contrato fijo de obra

1. Elcontratofijo de obra, que siempre habré de formularse por escrito, regula de forma especificalos articulos 15.1.a)
y5y49.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para el sector de la construccion, tal y como
expresamente prevén la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de laLey 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas
urgentes para la Reforma del Mercado de trabajo y la Disposicion Adicional Tercera de la Ley reguladora de la
Subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, conindependencia de su duracion, y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el cardcter de tnico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha condicion
de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia
siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de
3afos consecutivos.

4. Por lo tanto, no se producira sucesion de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para
diferentes puestos de trabajo en el sector, y por lo tanto no serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 15.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. Enlasrestantes condiciones aplicables al contrato fijo de obra serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 24 del
Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 12.- Contrato para la formacion

1. El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incorporacion, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico
de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes
manifiestan suinterés en que laformacion, tedricay practica, correspondiente alos contratos parala formacion se lleve
a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el Sector.

2.Entodolonoprevisto en el presente articulo, el contrato para la formacion se regularé de acuerdo con lo previsto
en el articulo 21.4 del V Convenio General del Sector de la Construccién.

3. Elcontrato para laformacién tendrd como objeto la adquisicidn de la formacion tedrica y practica necesaria para
el adecuado desempefio de un oficio cualificado en el sector de la construccion.

4. El contrato para laformacion se podra celebrar contrabajadores que hayan cumplidolos 16 aflos y seanmenores
de 25 afios que no tengan titulacion requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio 0 puesto objeto de
formacidn. Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas publicos de empleo-formacion, el limite maximo de edad serd el establecido enlas disposiciones que regulen
elcontenido de los citados programas. Igualmente, podra celebrarse el contrato parala formacion sin aplicacion del limite
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maximo de edad anteriormente sefialado. Cuando se concierte con personas con discapacidad.

5. Eltipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado con las tareas
propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores
de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia
correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

6. No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de 18 afios para los oficios de
vigilante, poceroy entibador, nipara aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como
especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

7. Laduracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres afios para los contratos a los que
se refiere el apartado 3y 6 precedentes, ni de 2 afios para los contratos de formacion que se concierten con personas
con discapacidad a los que se refiere el apartado 4 de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al méximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de
suterminacion por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos noinferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracion sea superior
aunario, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacién con una antelacion
minima de 15 dias.

Expiradala duracién maxima del contrato paralaformacion, el trabajador no podra ser contratado bajo estamodalidad
por lamisma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto
detrabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador enla misma empresa
portiempo superioradoce meses. Aestos efectos, laempresa podra recabar del Servicio Publico de Empleo certificacion
enla que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacién con anterioridad a la contratacion
que se pretende realizar.

8. Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas,
no podra ser superior al 75%, durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo; no pudiéndose realizar tampoco horas extraordinarias, salvo el exceso de horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

9. Paralaimparticion de la ensefianza tedrica, se adoptard como modalidad la de acumulacién de horas en un dia
delasemana obien el necesario para completar una semanaentera de formacion. En el contrato se deberd especificar
elhorario de ensefianza. Entodo caso la formacion tedrica de los contratos parala formacion, asi como la certificacion
delaformacidnrecibida, se ajustard alo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo. El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato
paralaformaciony el aprendizaje directamente en un centro formativo de lared a que se refiere la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley Organica 15/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente
reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

No obstante, también podra recibir dicha formacion en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las
instalacionesy el personal adecuados alos efectos de la acreditacion de lacompetencia o cualificacion profesional aque
se refiere el apartado e) del articulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio
de la necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formacién complementarios en los centros de la red
mencionada

Elempresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar ala persona que actuara como tutor del trabajador
en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste,
y que cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea,
siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en formacion

10. Laretribucion de los contratados para la formacion se ajustaré alos siguientes porcentajes, aplicables al salario
de Nivel IX de las tablas del Convenio de edificacion y obras publicas de La Rioja, y referidos a una jornada del 100 por
100 de trabajo efectivo.

De 16 a 21 afos.

12 afio: 60 por 100

22 afio: 70 por 100

3% afio: 85 por 100

Colectivos sin limite de edad mayores de 21 afios o discapacitados
12 afio: 95 por 100

2% afo: 100 por 100

11. Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se
establezcan en el Convenio de edificacion y obras publicas de La Rioja, en igual cuantia que el sehalado para el resto
de los trabajadores.

12. Con carécter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no comportarala aplicacion de su duracién, salvo pacto en
contrario.

No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado parala formacion inferior a seis meses, comportara
laaplicacion de la duracién del contrato porigual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo durante
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lalactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

13. Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no continuase en la empresa, ésta le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que,
asujuicio, ha obtenido en su formacion practica.

LaFundacién Laboral dela Construccion, a través de sus centros propios o colaboradores, dara la calificacién a través
delas pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practicoy decidira
su pase a la categoria de oficial.

14. Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a unaindemnizacion por cese del 4,5 por
100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato,
calculados conforme a los criterios establecido en el apartado 10 de este articulo.

Articulo 13°.- Medidas de seguridad

1.LasEmpresas quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los conceptos legales y reglamentarios referentes
alaPrevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajoy, en especial, a suministrar a sus trabajadores
los materiales de protecciény seguridad establecidos en ellos.

2. Los trabajadores, por su parte, se obligan y responsabilizan de ejecutar el trabajo con precaucion y a utilizar
constantemente los materiales de proteccion y seguridad, debiendo conservar y cuidar convenientemente estos
materiales. Sera de obligado cumplimiento lo dispuesto en el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

3. De no existir vigilantes de Seguridad en las empresas del Sector, los Delegados de Prevencion asumiran sus
funciones. En todo caso se estara a lo dispuesto por los Titulos IV y V del Libro Il del Convenio General.

Articulo 14°.- Médico de empresay revision médica

1. Aquellas empresas que por disposicionlegal no estuviesen obligadas a contar con el Servicio de Médico de Empresa,
quedan facultadas para constituir dicho servicio, bien mediante agrupaciones de varias de ellas o bien estableciéndolo
como serviciocomuny general, para todas o cada una de la Asociaciones de Empresarios que lo soliciten. Las Empresas
del Sector quedan obligadas a los reconocimientos médicos previstos en el articulo 20 del Convenio General.

2. Lasempresas podran realizar el reconocimiento medicoal que se refiere el articulo 20 del Convenio General, dentro
del periodo de prueba que para cada categoria laboral viene establecido en el articulo 21 del Convenio General.

3. Asimismo la empresa no tendrd la obligacion de realizar el reconocimiento médico recogido en el articulo 20 del
Convenio General, aaquellos trabajadores que hayan superado dicho reconocimiento médico enlamismau otraempresa
diferente durante los doce meses anteriores a la contratacion del trabajador por parte de dicha empresa.

Capitulolll Clasificacion profesional
Articulo 15°.- Gruistas

Taly como se recoge en el acta de la reunion de la Comisién Paritaria del Convenio de Edificacion y Obra Publica
delaprovinciade LaRioja publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 92, de 22 de julio de 2004, las partes firmantes
del presente convenio acuerdan otorgar la categoria profesional nivel VIl (Oficial de 1), a aquellos trabajadores que
tenga en vigor el correspondiente carné oficial expedido por el organismo competente de la Comunidad Autdnoma de
LaRiojaque le habilite como operador de Grua Torre. Del mismo modo para la obtencion de dicha categoria profesional
no sera suficiente con la mera posesion del camé al que anteriormente se hace referencia, sino que sera requisito
imprescindible el desempefio habitual y permanente en la obra de dicha actividad profesional

Capitulo IV Tiempo de trabajo
Articulo 16°.- Jornada de trabajo

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Convenio General del Sector de la Construccidn, durante el
afo 2012 el tiempo de trabajo real y efectivo anual serd de 1.738 horas.

2. El personal comprendido por el articulo 72 del Convenio General del Sector de la Construccion se regird por lo
dispuesto en el mismo.

3.Serespetaran, enmateria de jornaday de horario, las condiciones més beneficiosas que tengan establecidas las
empresas, las cuales, de acuerdo con sus trabajadores o sus representantes, silos hubiere, podran hacer una distribucion
variable de la jornada ordinaria maxima anual, sin que en ningdn caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias
diarias de trabajo efectivo. De pactarse una distribucion variable de lajornada, se deberd pactar también la distribucion
correspondiente del salario global.

Enlasjornadas diarias continuadas, iguales o superiores a cinco horas, los trabajadores tendran derecho a veinte
minutos de descanso por cuenta de las empresas.

4.Lasempresas que, de acuerdo con sustrabajadores o sus representantes, silos hubiere, establezcan un calendario
distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada ario en los centros estables y en las obras
conobjeto de coordinarlas actividades enla empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran los
dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

Entodo caso, la Comisidn Paritaria del presente Convenio Colectivo de trabajo establecera un calendario laboral
distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calendario laboral operara siempre que no se pacte entre laempresay
sus trabajadores, 0 los representantes de éstos si los hubiere, una readaptacion distinta en los diferentes centros de
trabajo.
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5. En materia de tiempo de trabajo, se estara a lo dispuesto en los articulos 69, 70 y 71 del Convenio General del
Sector de la Construccidn en lo referente a prolongacion de la jornada, turnos de trabajo y recuperacion de horas no
trabajadas.

Articulo 17°.- Recuperacion de horas no trabajadas

1.Seobservaralodispuestoenlosarticulos 71,90y 91 del Convenio General del Sector dela Construccion, en cuanto
a recuperacion de horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa.

2. Lainclemencia del tiempo sera determinada por el encargado de la obra o el representante legal de la empresa.
Alos trabajadores que se personaran en la obra se les podra encomendar la realizacién de otros trabajos compatibles
contalinclemencia, aun cuando los mismos sean de inferior categoria, y éstos tendran obligacion de realizarlos, con el
derechoapercibirel salario correspondiente a su categoria profesional. Sino fuera posible el proporcionartales trabajos,
laempresa vendra obligada a satisfacer al trabajador que se hubiere personado a su debida hora al centro de trabajo,
elimporte integro de su salario, si bien éste habra de recuperar el 50 por 100 de las horas percibidas, a razén de una
hora diaria en los dias laborables siguientes.

3.Enelsupuestode que el personalno asistiera al trabajo sin causa justificada o que, personado, se negase a efectuar
los trabajos que se le encomendasen, no tendra derecho a percibir el salario del dia y la empresa podra resarcirse de
los dafios y perjuicios causados y tomar las medidas legales adecuadas al incumplimiento.

4. Lo anteriormente estipulado no serd de aplicacion cuando se trate de centros de trabajo u obras que no sean de
edificacion, que por estar a la intemperie, sufren de manera especial las consecuencias a causa de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa noimputable alaempresa.
En estos casos sera de aplicacion lo establecido en el articulo 71 del Convenio General del Sector de la Construccion,
que establece que se recuperara el 70 por 100 de las citadas horas

Articulo 182.- Horas extraordinarias

1. Con independencia de los limites establecidos en el articulo 64.2 del Convenio General del Sector de la
Construccion, las partes, afin de tenderamantener o, en sucaso, incrementar el volumen de empleo, instan aempresas
y trabajadores afectados a que, cuando por razones técnicas, organizativas o productivas sea posible, tiendan a la
supresion o reduccion de las horasextraordinarias.

2. Se observara lo dispuesto en los articulos 63, 64 y 65 del Convenio General del Sector de la Construccion.
Articulo 19%.- Absentismo

1. Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo, y entienden que su reducciénimplica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo
comolacorrecta organizacion de lamedicina de empresay dela Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones
de Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los
trabajadores.

2.Deigualforma, las partes son conscientes del grave quebranto que enla economia produce el absentismo, cuando
sesuperan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia ala productividad.

Articulo 202.- Vacaciones

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo disfrutard cada afio de un periodo de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario
y los trabajadores, observandose lo dispuesto en el articulo 38 apartado 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores. El calendario de disfrute de vacaciones debera confeccionarse antes de finalizar el mes de mayo
y elmismo sefialard que, almenos el 50% del periodo, debera disfrutarse entre los meses de mayo a septiembre, ambos
inclusive. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Convenio General, el salario a percibir durante el periodo
de vacaciones consistird en la cantidad fija establecida en las Tablas Salariales del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

2.Lostrabajadores del sector, sujetos a contratacion temporal, deberan disfrutar las vacaciones dentro del periodo
de trabajo contratado.

3.Lasvacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre de cada afio, asi como las horas sobrantes de la jornada
anual, salvo pactoen contrario entre laempresay eltrabajador o la representacion legal de los trabajadores en su caso.

4. Asimismo, entodo lo no previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo, se observaralo dispuesto en el articulo
73 del Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo21.- Permisosy licencias

Se estard a lo dispuesto en el articulo 74 del Convenio General del Sector de la Construccion.
Capitulo V Condiciones econdmicas

Articulo 22°.- Incrementos salariales y plus extra-salarial

1.Lostrabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibiran por los conceptos de salario
basey plus extra-salarial las cantidades que para cada categoria profesional se establezcan en las tablas de salarios.
Siconarregloalodispuestoenelarticulo 6°del presente Convenio Colectivo de Trabajo procediera ladistribucidn variable
de la jornada maxima anual, también se pactara la distribucion variable correspondiente del salario global.

2. Las tablas de salarios para el afio 2011, publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja nim. 137 de 26 de octubre
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de 2011, se actualizaran en 1 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2012.

No obstante lo anterior, puesto que en las mencionadas tablas de salarios para el afio 2011 ya se hizo un anticipo
a cuenta con los previsibles incrementos econdmicos para el afio 2012, la Comision Paritaria del Presente Convenio
Colectivode Trabajo procedera al preceptivo ajuste técnico con el objeto de establecer la concrecion cuantitativa de las
percepciones econdmicas para el afio 2012, de conformidad con lo previsto en el articulo 12 del Convenio General del
Sector de la Construccion.

3. El plus extra-salarial comprendera los siguientes conceptos de gastos y suplidos: plus de distancia; plus de
transportes; desgaste de herramientas y ropa de trabajo. Dicho plus extra-

salarial sera satisfecho Uinicamente porjornada efectiva trabajada, cualquiera que sea el horario de ese dia efectivo
de trabajo, o de la distribucion de la jornada laboral semanal.

4.Elsalariobasey el plus extra-salarial paralas categorias profesionales de Encargado de Obra,Capataz, Especialista
de Oficio, Oficial de 12y 22 de Oficio, Ayudante de Oficio, Especialista de 12y 22, Peon Ordinario, sera el que para cada
una de las categorias profesionales antedichas en la Tabla de Salarios, sin que les sea de aplicacion las sefialadas en
dicha tabla salarial para los niveles de encuadramiento, de cada una de ellas.

Articulo 23°.- Clausula de garantia salarial

Teniendoen cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sectordela construccién en LaRioja, y haciendo
los agentes sociales unaimportante labor de responsabilidad a este respecto, para el afio 2012 se realizara una revision
técnicatrascurrido dicho ejercicio conforme al IPC subyacente del mismo cuando éste supere el 2 por 100 anivel nacional,
de manera que hasta este porcentaje no se aplicara el citado sistema de revision.

Dicharevisioneconémicade caractertécnica, que llevaraa cabola Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, supondra la incorporacion de todo desvio del IPC subyacente del afio 2012 que supere el 2 por 100 a las
tablas salariales del afio siguiente; quedando de este modo las empresas exoneradas de realizar ninguna némina de
atrasos.

Articulo 24° - Inaplicacion de las condiciones de trabajo

1.Conel objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el sector,
se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de
la aplicacion efectiva del presente Convenio Colectivo sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenido, todo ello dentro del marcolegal
y convencional establecido.

2. Atal efecto, La inaplicacion o suspension temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en el
convenio colectivo de dmbito superior a la empresa que resulte aplicable, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) Régimen salarial.
b) Horario, distribucion de la jornada y del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que paralamovilidad funcional prevé el articulo 39 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Sistema de remuneracion.

3. Se podra proceder a la inaplicacién, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente en su nivel de ingresos o su situacidny perspectivas econdémicas
puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento de empleo; estas causas se
entenderan que concurren, entre otros supuestos, cuando el “resultado de explotacidn por empleado” (es decir, dicho
resultado dividido entre elnimero promedio de empleados equivalentes ajornada completa del correspondiente periodo)
0 “resultado de ventas” a nivel nacional de la empresa en el Ultimo ejercicio, 0 en los doce Ultimos meses, sea inferior
enun 12 por ciento al promedio del resultado de explotacién por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior
oenlos doce meses precedentes a los Ultimos tomados, considerandose por tanto que existe una causa objetiva para
lainaplicacion

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad
deltrabajador durante lainaplicacidn del Convenio se tomard como base del salario el que se deberia percibiren el caso
de que no se inaplicase el Convenio.

4. Elprocedimiento que deben seguirlas empresas para lainaplicacion de las condiciones de trabajo es el previsto
en el articulo 17 del Convenio General del Sector de la Construccion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo acuerda que las referencias del articulo 17 del
Convenio General del Sector de la Construccién al “SIMA de la provincia correspondiente” deben entenderse hechas
al Tribunal Laboral de La Rioja

5.Entodolonoreguladoenelpresente articulo se estard alodispuestoenlos articulos 14 a 17 del Convenio General
del Sector de la Construccion.
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Articulo 258.- Absorcién y compensacion

1.Alaentradaenvigorde unnuevo Convenio o disposicion legal aplicables, las empresas afectadas podran absorber
ycompensarlos aumentos 0 mejoras que aquéllos contengan, cuando las percepciones econémicas realmente abonadas
alos trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto y cémputo anual.

2.Laabsorciony compensacion slo se podra efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial
o de naturaleza extra-salarial y en computo anual.

Articulo 262.- Gratificaciones extraordinarias

1. Lostrabajadores tendran derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran
enlosmeses dejunioy diciembre antes de los dias 30y 20 de cada uno de ellos, respectivamente. Estas gratificaciones
seran satisfechas en la cuantia establecida en las Tablas Salariales del presente Convenio.

2. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspensién del contrato
previstas en el articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de las indemnizaciones por
finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general, el pacto por salario global.

4, Elimporte de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el
momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios enjornada reducida o atiempo parcial, devengaralas pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

5. Asimismo, en todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, se observara lo dispuesto en los articulos 57 y 58
delvigente Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 27°.- Dietas y kilometraje

1. La dieta y media dieta se incrementaran en el mismo porcentaje que se haya determinado para el incremento
salarial. Elmismo incremento econdmico se aplicara al kilometraje (euros por kilometro) que cobren los trabajadores
que utilicen en los desplazamientos vehiculo de su propiedad con autorizacion de la empresa.

2. Seran por cuenta de la empresa los gastos que ocasionen la estancia del trabajador desplazado, incluida la
pernoctacion, cuando no pueda pernoctar en su residencia habitual.

Cuando elempresario organice y costee lamanutencion y alojamiento del personal desplazado, siempre que retina
las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfard el 20 por 100 de la dieta completa.

3.Sedevengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad
de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresay pueda pernoctar en la
citada residencia habitual. A estos efectos, las medias dietas se abonaran a partir de los 10 kilometros de distancia del
casco urbano.

Articulo 282.- Locomocion

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocidn que se originen como consecuencia de la situacion de
desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador, ya abonédndole la compensacion
correspondiente.

Articulo 29°.- Enfermedad, accidente y enfermedad profesional

Altrabajador afectado por el presente convenio, se le abonara por parte de laempresa, la diferencia entre la prestacion
aquetuviere derechoenla Seguridad Social y el 100% de la base reguladora del mes anterior correspondiente a dicho
trabajador, enlos siguientes supuestos:

a) Si el trabajador llevase mas de tres meses en la misma empresa y cause baja por: enfermedad, o accidente no
laboral que requiriese internamiento hospitalario, que no sea a los meros efectos de internamiento en observacion, o
intervencion quirdrgica en establecimiento sanitario para su tratamiento. Este derecho se devengara desde el dia 20
de su bajay hasta el dia 90 de dicho periodo de incapacidad temporal.

b) Enelcaso de accidente de trabajo que seaconsiderado grave, o confractura dsea, o conroturas o fracturas distintas
de las dseas en las que se prevea un tiempo de baja de 30 dias 0 mas, o cuando sea necesario ingreso hospitalario,
que no seaalos meros efectos de internamiento en observacion o bien en el supuesto de enfermedad profesional, este
derechose devengara desde el primerdia de incapacidad laboral transitoriay hasta su alta o pase alasituacién de invalidez
permanente.

Articulo 30°.- Ayudas sociales
1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las Tablas del Convenio aplicable, vigentes en cada momento.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
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enfermedad profesional sera de 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional serd de
28.000 euros.

2. Enlos supuestos de muerte, lasindemnizaciones establecidas se abonaran al cényuge viudo o beneficiarios del
trabajador, segun las normas de la Seguridad Social, 0 a los herederos legales, en su caso.

Articulo 312.- Pdliza de seguro de responsabilidad civil

Todas las empresas del sector contrataran una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil General y Patronal con
un capital minimo de Sesenta Mil (60.000) euros.

Articulo 32°.- Repercusiones en precios

Laaplicacion de todotipo de mejoras del presente Convenio, 0 de surevision, tendra su repercusion enlos precios,
de acuerdo al porcentaje econémico que resulte, comparado este Convenio en computo global, con el Convenio
anteriormente denunciado, y que ha finalizado el dia 31 de diciembre de 2011.

Capitulo VI Valoracion del trabajo
Articulo 33°.- Rendimientos-productividad

1. Para el periodo de duracion del presente Convenio, se considerara de plena vigencia y aplicacion las tablas de
niveles normales de produccion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 11 de julio de 1981, nimero 78.

2. Los rendimientos inferiores a los fijados en las referidas tablas, cuando no sean debidos a causas ajenas al
trabajador, se consideraran como disminucion voluntaria de rendimiento, pudiendo darlugar alas sanciones previstas
enel Convenio Generaly demas disposiciones legales.

3. Respecto alos demas trabajos no especificados en las tablas de rendimientos de la Construccion, se fijaran los
rendimientos minimos mediante acuerdo entre las empresas y trabajadores afectados o en la forma reglamentaria
aplicable.

4, Conforme se determinaen el Capitulo V del Titulo | del Libro | del Convenio General del Sector de la Construccién,
las tablas de rendimientos seran sustituidas por las que elabore la Comision Sectorial de Productividad.

Capitulo VII Extincion de la relacion laboral
Articulo 34°.- Cese en la empresa

1. El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa, debera avisar a ésta con 15 dias naturales de
antelacion.

Elincumplimiento del plazo de preaviso sefialado dard lugar a una indemnizacion, a cargo del trabajador, igual al
importe correspondiente al salario de su categoria, segun el presenteconvenio, multiplicado por los dias que hubiera
omitido del plazo que tiene sefialado como preaviso en el parrafo anterior, siendo deducida su cuantia de laliquidacion
que se practique.

2. Cuando laempresa, de conformidad con lo establecido en los articulos 94 y 95 del Convenio General del Sector
de la Construccion, tuviera la facultad de extinguir la relacion laboral, debera notificar al trabajador su voluntad en tal
sentido con 15 dias naturales de antelacién, al menos, al que se proponga que cese dicha relacion.

Silaempresaincumpliera el plazo de preaviso establecido, abonara al trabajador, en concepto de indemnizacion,
los salarios correspondientes al nimero de dias que haya omitido dentro del plazo que tiene sefialado y sin perjuicio de
lasindemnizaciones que le corresponden al trabajador en el caso de que dicha extincién laboral sea por finalizacion de
obra.

3. Durante el periodo de prueba, las empresasyy los trabajadores podran dar por terminado su contrato sin necesidad
de preaviso y sin derecho aindemnizacion alguna.

4. En cuanto al cede del contrato fijo de obra, se estara a lo previsto en el articulo 24.6 del Convenio General del
Sector de la Construccidn.

5. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito, para
que surta plenos efectos liberatorios de la relacion laboral entre la empresa y el trabajador.

Articulo 35°.- Finiquitos

1. Conforme al articulo 96 del Convenio General del Sector de la Construccion, el recibo de finiquito de la relacion
laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme al modelo que figura como Anexo Il del presente Convenio
Colectivo de trabajo.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberairacompafada obligatoriamente de una propuesta de
finiquito en elmodelo citado. Cuando se utilice como propuesta no serd preciso cumplimentar la parte que figure después
de lafechay lugar.

3. Elcitado recibo de finiquito serd expedido por la Asociacion de Empresarios de la Construccion, Promociony Afines
de La Rioja, numerado, sellado y fechado, y tendrd validez unicamente dentro de los 15 dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. Enlos supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacién los parrafos 2y 3
de este articulo.

Razon; Se certifica la precision e integridad de este documento No imprima este documento si no es necesario. Protejamos el Medio Ambiente. ‘
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logroiio

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja



Pagina 5399 / Nam. 68 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 4 de junio de 2012
6. Eltrabajador podra estarasistido por un representante de los trabajadores en el acto de firma del recibo finiquito.
Articulo 36°.- Jubilacion

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 97 del Convenio General del Sector de la Construccion sobre Jubilacion
obligatoria, anticipaday parcial.

2. No obstante, para favorecer el ingreso en el sector de jovenes y otros colectivos, se establece la posibilidad de
que cuando untrabajador solicite ala empresa unajubilacion parcial contemplada en articulo 166 de laLey General de
Seguridad Social, y mientras el mismo se encuentre vigente, lo hara mediante acuerdo con el empresario, sila jubilacion
parcial se produce entrelos 61 afios ylos 62 afios, ambosincluidos. Respecto alos trabajadores en edades comprendidas
entre 63y 64 afos (ambosinclusive), las empresas accederan afacilitarla jubilacion parcial de estos trabajadores, siendo
precisa, Unicamente y a los tales efectos, la solicitud del trabajador. En este supuesto (jubilacion parcial unilateral alos
63064 afios) el tiempo de reduccion sera obligatoriamente del 85 por ciento de la jornada anual, excepto si existe mutuo
acuerdo con el empresario. En cualquiera de los casos se necesita preaviso con un mes de antelacion.

Capitulo VIl Representantes de los Trabajadores
Articulo 37°.- Actividad sindical

Se observara, en materia de representantes de los trabajadores, lo regulado en los articulos 101, 102 y 103 del
Convenio General.

Articulo 38°.- Delegados de personal

Las empresas podran ocupar a los delegados de personal o miembros de comité de empresaelectos que finalicen
su contrato, como fijos de obra, en otro puesto de trabajo de su oficio y categoria, siempre que exista vacante en otro
centro de trabajo de la misma empresa. En este caso, y siempre que no trascurra un plazo superior a 20 dias entre
contratos, el trabajador seguira ostentando la representacion legal, salvo que los trabajadores de la empresa decidan
promover nuevas elecciones o exista sustituto. En estos supuestos laempresa comunicara alos sindicatos firmantes del
convenio ésta situacion por esctrito

Capitulo IX Comisiones mixtas
Articulo 392.- Comisién Paritaria

1.Se creauna Comision Paritaria, afin de resolver las dudas interpretativas o llevar a cabo la aplicacién de materias
relacionadas con este Convenio Colectivo de Trabajo, integrada paritariamente por seis vocales, de los que dos seran
trabajadores pertenecientes a MCA-UGT, uno de FECOMA-CC.OOQ. y por otros tres vocales representantes de la
Asociacion Empresarial CPAR, que ha intervenido en este Convenio.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria sobre interpretacion o aplicacion se adoptaran en todo caso por mayoria
de dos tercios mediante la correspondiente resolucion, y tendranla misma eficaciajuridica y tramitacién que el presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

3. La Comision se reunird en la sede del Tribunal Laboral de La Rioja, 0 en su defecto donde acuerden las partes,
cuantas veces estime necesario para labuena marcha del presente Convenio Colectivo de Trabajoy ella determinara,
en su caso, sus normas de funcionamiento.

Cualquierade las partes que integran la Comisién Paritaria puede instar la celebracion de una reunion. La parte que
promueva la reunion, sefialara dia y hora de sesion, y remitird a las demas el orden del dia para la misma. Las partes
podran concurrir a cada sesidn con un asesor, que tendrd voz pero no voto.

Articulo 40°.- Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria

1. Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

c) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de la totalidad de los
preceptos del presente Convenio.

d) Fijacidny publicacion de las revisiones econémicas que procedan conforme alo previsto enlos articulos 22y 23
de los presente Convenio.

€) Entender, de forma previay obligatoriaala viaadministrativa y jurisdiccional, enlos términos previstos en el apartado
2 delpresente articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

f) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de las
mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

g) Sifueranecesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio modificarlo para lo que, entodo
caso, deberan concurrir los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

h) Enelcasode que, tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del Texto Refundido
delaLeydel Estatutodelos Trabajadores, no se alcanzase acuerdo enlaempresa en lanegociacion de lamodificacion
sustancial de condiciones de trabajado regulada en el nimero 6 de dicho precepto, deberan remitirse las actuaciones
dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comisién Paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias, de
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acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 109.1.h) del V Convenio General del Sector de la Construccion.

i) Cuantas otras actividades tiendan alamayor eficacia practica del Convenioy mejoras en el Sector de la Construccion.

2. Tantolas partes signatarias del presente Convenio, comolas comprendidas en el articulo 32 del mismo referente
aldmbito personal, se obligan a poneren conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre
que sean de sucompetencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion,
se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucion o informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se planteen a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el
necesario para que pueda examinary analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
minimo obligatorio:

a) Exposicion sucintay concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension
y resolucion del problema.

4. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta, seguira el procedimiento ad hoc previsto en los
apartados 4,5y 6y 7 del articulo 109 del V Convenio General del Sector de la Construccion

5.Enaquellos supuestos enlos que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo enrelacién a las cuestiones que dentro
de sus competencias les sean planteadas almargen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h) del este precepto
yenelarticulo 24 del presente Convenio Colectivo de Trabajo trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas
de solucion extrajudicial de conflictos de acuerdo conlo dispuesto al respecto por el articulo 43 de este Convenio Colectivo
de Trabajo.

6. La Comision Paritaria podra formular consultas a la Autoridad Laboral y actuar por medio de ponencias y
subcomisiones formadas por un miembro de cada parte.

7. AlaComision Paritaria correspondera el estudio de los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de las
Tablas de Rendimientos-Productividad, mencionados en el articulo 33 del presente Convenio.

Asi mismo, estudiara las modificaciones que en las unidades de obra de las tablas, sea preciso efectuar por
comprobado desfase con la realidad, proponiendo al pleno de la Comision Paritaria la decisidn que corresponda.

8. La Comision Paritaria también podra recabar datos de organismos oficiales y de las empresas del sector sobre
accidenteslaborales, afinde estudiar sus causasy, siprocede, efectuar recomendaciones para ayudar a evitarlos. Asi
mismo, podra utilizar servicios permanentes u ocasionales de asesores parala mejor resolucion de las cuestiones que
se le sometan, teniendo dichas resoluciones el caracter de vinculantes, en principio, si bien en ningun caso impediran
el ejercicio de las acciones que las empresas y los trabajadores puedan instar ante el Tribunal Laboral de La Rioja, la
viaadministrativa o laJurisdiccién Social.

No obstante, sisurgiesen discrepancias entrelas partes al respecto de las materias reguladas en el Convenio General,
se someteran a la Comision Paritaria Nacional como via previa, antes de emprender cualquier tipo de accion ante la
Jurisdiccién Ordinaria.

Capitulo X Fundacion Laboral de la Construccion
Articulo 41°.- Cuota de la FLC de La Rioja

1. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan establecer una cuota de sostenimiento de la Fundacién
Laboral dela Construccionde La Rioja que se fija en un porcentaje del 0,83% de lamasa salarial, a cargo de las empresas,
establecida ésta sobre la base de célculo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
de cada trabajador.

No obstantelo previsto en el parrafo precedente, y en atencidn alasituacidon econdémica de emergencia que atraviesan
las empresas del sector, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo acuerdan que se produzca
una bonificacion progresiva de la cuota adicional de mantenimiento de la Fundacion Laboral de la Construccion de La
Rioja, de tal manera que las empresas deberan aportar los siguientes porcentajes:

Ano 2012; 0,13% de la masa salarial.
Ano 2013: 0,25% de la masa salarial.
Ano 2014: 0,50% de la masa salarial.
Ano 2015: 0,83% de la masa salarial.
Ano 2016: 0,83% de la masa salarial.

2. Dicha cuota del 0,83% es adicional y distinta de la cuota empresarial prevista como aportacion complementaria
paraelafio2012enelarticulo 116, apartados 2y 4, del V Convenio General del Sector de la Construccidn, y se recaudard
unica y exclusivamente en el ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, entre las empresas a las que
sea de aplicacion el presente convenio. Los recursos provenientes de esta cuota adicional quedaran afectos unica y
exclusivamente a las actuaciones establecidas por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo
desarrolladas dentro del dmbito territorial del mismo.

Firmado digitalmente por: Boletin Oficial de La Rioja . . . . . . .
Razon; Se certifica la precision e integridad de este documento No imprima este documento si no es necesario. Protejamos el Medio Ambiente.
Ubicacion: Vara de Rey, 3.- Logroiio



Péagina 5401 / Nam. 68 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 4 de junio de 2012

3. Dicha cuota de sostenimiento podré pasara formar parte del patrimonio de la Fundacion Laboral de la Construccion
deLaRioja (organismo paritario en el que participan las partes firmantes del presente Convenio Colectivo), cuando asi
lo acuerde la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Edificacion y Obras Pdblicas de La Rioja.

Articulo 42°.- Cotizacion y recaudacion de las cuotas

1. La aportacion de las empresas a la FLC seran las contempladas en el articulo 116 del V Convenio General del
Sector de la Construccién y en el articulo 41 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2. El pago y recaudacion se efectuara en los términos y por el procedimiento previstos en el Convenio para la
Recaudacion suscrito con la Tesoreria General de la Seguridad Socialy enlaNorma parala Cumplimentacion del Boletin
deCotizaciénalaF.L.C., publicados en el Boletin Oficial del Estado num. 227, de 22 de septiembre de 1993, por Resolucion
de la Direccion General de Trabajo de 18 de agosto de 1993.

3. Semantienen los tipos de recargo por mora previsto en los anejos en el Convenio de Recaudacion susctrito entre
la FLCy la Tesoreria General de la Seguridad Social, publicado en el Boletin Oficial del Estado niim. 227, de 22 de
septiembre de 1993.

4. La obligacion del empresario de nutrir los fondos que en este Acuerdo se constituyen pasa a formar parte del
ordenamiento social. Las accionesjudiciales que procedan en reclamacion de las cantidades adeudadas porlas empresas
se ejercitaran en via laboral por el servicio juridico que a tal fin establezca la Fundacion.

5. Apartirdelafio 2012, y de acuerdo con lo previsto en Acta 1/2012 de la Comision Paritaria del Convenio General
del Sector de la Construccion firmada el 20 de enero de 2012, la cuota empresarial de la Fundacion Laboral de la
Construccion del 0,25%, enlas empresas de menos de diez trabajadores, serd satisfecha semestralmente en dos plazos,
que se abonaran en los meses de julio del afio en curso y en el mes de enero del ejercicio siguiente.

Las empresas que tengan 10 o mas trabajadores tendran que hacer el pago de la cuota del 0,25% mensualmente,
ames vencido.

6. Ademas, todas las empresas deberan hacer el pago de una cuota adicional del 0,83%, ingresandola en el mes
de enero del gjercicio siguiente a por el que se cotiza, sobre la base de célculo de accidentes de trabajoy enfermedades
profesionales de cada trabajador de todo el afio por el que se cotiza, cumplimentando para ello un boletin adicional de
cotizacion.

Capitulo XI Solucién extrajudicial de conflictos
Articulo43°.- Solucion extrajudicial de conflictos laborales

1.Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo asumen el contenido integro del V Acuerdo sobre
solucién Auténoma de Conflictos Laborales (solucion extrajudicial), suscrito porlas organizaciones empresariales CEOE
y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CC.00., publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 46, de
23 de febrero de 2012, que desarrollard sus efectos en los ambitos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, con
el alcance previsto en el propio V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales o el que lo sustituya, en
sucaso.

2. Enmateria de solucion de Conflictos de Trabajo, las partes firmantes acuerdan estar alo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional de La Rioja, suscrito el 23 de noviembre de 1994, por la Federacion de Empresarios de La Rioja y los
Sindicatos CC.00.y UGTy publicado en el Boletin Oficial de La Rioja ndm. 160, de 31 de diciembre de 1994, asi como
alo establecido enel Reglamento de Funcionamiento del Tribunal Laboral de La Rioja, publicado en el Boletin Oficial
de La Rioja num. 1, de 2 de enero de 1997.

3. En consecuencia, ambas partes, en representacion de las empresas y trabajadores afectados por el presente
convenio, someten expresamente a los procedimientos de Mediacidn, Conciliaciény Arbitraje del Tribunal Laboral de
LaRiojalaresolucion de los Conflictos Colectivos que pudieran suscitarse y, especificamente, las discrepancias surgidas
durante los periodos de consulta, en los casos y plazos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido
delaLeydel Estatuto de los Trabajadores, asi como las cuestiones relativas a la inaplicacion de condiciones de trabajo
que pudieran derivarse de la aplicacion del articulo 24 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Disposicion Adicional Unica.- Atrasos

Cuando en el Boletin Oficial de La Rioja se produzca la publicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, si
se produce dentro de la primera quincena del mes, las empresas deberan satisfacer los atrasos dentro de ese mismo
mes. Cuando por el contrario, la publicacion se produzca dentro de la segunda quincena del mes, las empresas podran
satisfacerlos atrasos en el mes siguiente al de la publicacién, cuando no pudieran, por razones técnicas u organizativas,
satisfacerlos en el mismo mes de su publicacidn.

Disposicion Derogatoria Unica.-

El presente Convenio Colectivo de Trabajo deroga, dejando sin efecto, al anterior Convenio Colectivo de Trabajo
correspondiente a la actividad de Edificacion y Obras Publicas de La Rioja para los afios 2008 a 2011, publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja nim. 48, de 10 de abril de 2008.

Disposicion Final Primera.- Remision legal

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, serdn de aplicacion las restantes normas laborales vigentes, y
especialmente, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio General del Sector de la Construccidn, firmado el 20 de enero de 2012,
laLey 32/20086, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, el Real Decreto 1109/
%007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006 y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad

indical.
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Los conflictos originados entre los preceptos de dos 0 mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, que
deberanrespetar, entodo caso, los minimos de Derecho necesario, se resolveran mediante aplicacion de lamés favorable
para el trabajador, apreciada en su conjunto y en cdmputo anual, respecto de los conceptos cuantificados.

Disposicion Final Segunda.- Miembros de la Comision Paritaria del Convenio

Quedan nombrados miembros titulares de la Comisién Paritaria del presente Convenio las siguientes personas,
componentes todas ellas de la Comision Negociadora del Convenio, y el resto quedan como suplentes.

Por los empresarios:

D. Carlos Del Rey Apellaniz

D. Santiago San Romén Abad

D. Melchor Elguea Lumbreras

Por los trabajadores:

D. Angel Blanco Yécora (U.G.T.)

D. Juan Carlos Alfaro Sénchez (U.G.T.)
D. Felipe Sdenz Benito (CC.00.)
Disposicion Final Tercera.- Anexos

Elpresente Convenio contiene Anexos sobre criterios a aplicar sobre valoracion de trabajos a terceros,, Formacion
Profesional y formacion continua de trabajadores enactivo, modelos de recibo de finiquitoy de actas de desacuerdo sobre
lainaplicacién o modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, integracion social de discapacitados, seguridad
e higiene en el trabajo, modelo de contrato fijo de obra y su renovacién y tablas salariales para el afio 2012..

Anexo |.- Criterio a aplicar sobre valoraciones de trabajos a terceros para 2012

Apropuesta de larepresentacion empresarial, y a efectos de valoracion de trabajos realizados a terceros, el calculo
delcostode horade trabajo, de las categorias profesionales mas representativas del sector, con respecto de las tablas
del presente convenio y con exclusion de los siguientes conceptos: Gastos Generales, Medios Auxiliares, Beneficio
Industrial, Mano de Obra Indirecta, Complemento Personal de Antigliedad, Dietas y Kilometraje, y otros, es el siguiente:

Oficial Primera: 29,55 euros. Hora de trabajo

Oficial Segunda: 26,80 euros hora de trabajo

Pedn: 23 euros hora de trabajo

Anexo I1.- Formacion profesional y formacion continua de trabajadores en activo

Paraaquellostrabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes ala convocatoria de
la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccidn, el
50% de lashoras que precise esaaccion serd dentrode lajornadalaboral, 0 se deduciran delamisma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

a.Laempresapodra denegarlaasistencia de un trabajador a unaaccién formativa, mediante resolucién motivada,
porrazones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion, el trabajador podré recurrirante la Comision
Territorial de la Fundacién Laboral de la Construccion.

b. Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir
mas de uno.

c. E150% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d. Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de pruebay tener, entodo caso, una antigliedad minima
de un mes en la empresa.

e. Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le corresponda,
como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f. Eltrabajador habré de acreditar ante la empresa la asistencia con aprovechamiento a la correspondiente accion
formativa.

g. Los permisos individuales de formacidn, recogidos en el IV Acuerdo Nacional de Formacion Continua, o el que
lo sustituya, se regiran por lo dispuesto en el mismo.

Anexo IlI.- Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral.
Ne...

Recibo definiquito

D...

que ha trabajado en la empresa...
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desde...hasta...

con la categoria de...
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de... euros
en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

Quedo asiindemnizadoy liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia
alas partesy que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo
en ello con la empresa.

En...a...de...de...

Eltrabajador (1)... usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal suyo en la empresa.
(1) Siono.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

Expedido por ...

Fecha de expedicion ...

Selloyfirma

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente.

Anexo IV.- Modelo de Acta de desacuerdo sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo

1. Cuando los convenios afectados correspondan a dos 0 mas provincias 0 a una comunidad autonoma, el modelo
de acta de desacuerdo sobre lainaplicacion de condiciones de trabajo sera el contenido en el Anexo Vil del V Convenio
General del Sector de la Construccion.

2.Cuando el convenio colectivo afectado sea el Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion paralas empresas con
actividades de Edificacion y Obras Publicas de la provincia de La Rioja para los afios 2012 a 2016, el modelo de acta
de desacuerdo sobre la inaplicacion de condiciones de trabajo serd el siguiente.

Ala Comision Paritaria del Convenio Colectivo de

Edificacién y Obra Publica de La Rioja.

Inaplicacion de condiciones de Trabajo

Acta de desacuerdo

Datos de la Empresa ...

Nombre o razén social ...

CIF ... Domicilio social ...

Localidad ... CP ...

Convenio colectivo aplicable: Edificaciony Obra Publica de La Rioja

LaEmpresa...y suRepresentacion de los Trabajadores, comunican que hanfinalizado sin acuerdo lainaplicacion
planteada de acuerdo al articulo 17.4 del Convenio Colectivo Sectorial Estatal.

Se remite ala Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicacion que formulala empresay la
documentacion correspondiente. Se envian asimismo, en su caso, las alegaciones que efectliala Representacion de
los Trabajadores junto con la documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision Paritaria para que ésta
resuelva la inaplicacion planteada, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comisién no alcance acuerdo,
someterse al Arbitraje Vinculante del Tribunal Laboral de La Rioja.

En..a..de..de..

Firmado Representacion Trabajadores

Firmado Empresa

Anexo V.- Modelo de Acta de desacuerdo sobre la modificacion sustancial de condiciones de trabajo

3. Cuando los convenios afectados correspondan a dos 0 mas provincias 0 a una comunidad auténoma, el modelo
de acta de desacuerdo sobre lainaplicacion de condiciones de trabajo serd el contenido en el Anexo IX del V Convenio
General del Sector de la Construccion.

4. Cuando el convenio colectivo afectado sea el Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién para las empresas con
actividades de Edificacion y Obras Publicas de la provincial de La Rioja para los afios 2012 a 2016, el modelo de acta
de desacuerdo sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo serd el siguiente.

Ala Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
Edificacion y Obra Publica de La Rioja.
Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
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Acta de desacuerdo

Datos de la Empresa ...

Nombre o razén social ...

CIF ... Domicilio social ...

Localidad ... CP ...

Convenio colectivo aplicable: Edificaciony Obra Publica de La Rioja

LaEmpresa...y suRepresentacion de los Trabajadores, comunican que han finalizado sinacuerdo la inaplicacion
planteada de acuerdo al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de modificacién que formula la empresay
sus causas, junto conladocumentacion correspondiente. Se envian asimismo, en su caso, las alegaciones que efectua
la Representacion de los Trabajadores y la documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision Paritaria para que ésta
resuelvaladiscrepancia, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comision no alcance acuerdo, someterse al
Arbitraje Vinculante del Tribunal Laboral de La Rioja.

En..a..de..de..

Firmado Representacion Trabajadores
Firmado Empresa

Anexo VI.- Integracion social de minusvalidos

Alosefectos deloprevistoenelarticulo 38.1 de laLey 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos,
yteniendo en consideracidn que las actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la salud y seguridad de
los trabajadores, el computo del 2% se realizara sobre el personal adscrito a centros de trabajo permanentes.

Anexo VII.- Seguridad y salud laboral

Laspartesfirmantes del presente convenio acuerdan remitirala Fundacion Laboral de la Construcciony ala Comision
de Salud Laboral que se cree en su seno las actividades que la Fundacion tiene encomendadas en esta materia, entre
las cuales seincluyenlas siguientes:

a) Lavigilancia del cumplimiento de las condiciones de seguridady de prevencion de riesgos laborales en el sector.
b) La coordinacién de actuaciones conjuntas que permitan reducir la siniestralidad laboral

c) La creacion de los delegados territoriales de prevencion de riesgos laborales, el establecimiento de sus
competencias y su régimen de funcionamiento.

d) El establecimiento y difusion de campafas de prevencion de riesgos laborales en el sector.
e) El establecimiento de médulos formativos especificos de salud laboral y de prevencion de riesgos laborales.
Anexo VIII.- Modelo de contrato fijo de obra

CONTRATO DE TRABAJO FIJO EN OBRA

Sello de registro de la Oficina del INEM

CINEMPO COMPLE 1O I 1eEMPO PARCIAL
[Jvora o servicio Leterminado [ZTOTT] [[Jwora o servicio Leterminaco
[Jevenwar por circunstancias ae 1a proouccion [AT0[Z] [T]tventual por circunstancias de 1a produccion [5[UT2]
[jmterlmaaa m Dlntannmaa m
[]shuacion jubnacion parcial BI210]
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NTF7NIT
D 7ODNA NIF/NTE EN CONCEPTO ()
NOMBRE 5 RAZON SOCTIAL DE LA EMPRESA DOMTETIS SOTTAT
PATS M UNTCTPIS TPOSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION DE LA EMPRESA

B . [¢) DIG. CONTR ACTIVIDAD ECONOMICA
} CL0 1] 11

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PATS MUNICTPIO

EEE LITTTI
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DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D7ONA NF7REY ]

FORMATIV I NATITONATIDAD
| MUNICIPIC DEL DOMICILIS FPATS DOMICIOIS

EEEEE 1]

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia.

con NIF/NIE , en su calidad de (2)
DECLARAN

Que reune los requisitos exigidos para la celebraciéon del presente confrato y, en consecuencia,
ACUERDAN

Formalizar el presente acuerdo de trabajo fijo en obra, segin lo determinado en el articulo 11 del Convenio de aplicacion
para las empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas de la provincia de La Rioja para los afios

(publicado en el Boletin Oficial de La Rioja n® , de de de ), que se regira por las
condiciones establecidas en dicho precepto y conforme a las siguientes

CLAUSULAS
1°.- El rabajador prestara inicialmente sus servicios en la categoria de en la obra que la

empresa fene en
2°.- El iempo convenido es el de la duracidon de los trabajos de |la especialidad.
No obstante lo anterior, las partes podran, de comin acuerdo, establecer la realizacién de los aludidos trabajos en distintos
cenfros de trabajo de la misma provincia, con una duracién maxima de 3 afios consecutivos, consignéandolo al dorso del
presente Contrato de Trabajo.

(1) Director/a, Gerente, efc...
(2) padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

3°.- El periodo de prueba sera de Dicho periodo quedara interrumpido en los supuestos de
incapacidad laboral transitoria, huelga y ausencia del trabajo. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra
dar por finalizada la relacion laboral sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.
4°.- El rabajador queda afiliado a la Seguridad Social y en cuanto a la cobertura de riesgos de accidente de trabajo y
enfermedades profesionales, en su caso, en la Mutua

o Mutualidad

5°.- Todos los descuentos que marquen las Leyes sobre la Seguridad Social e impuestos estatales y autondmicos seran

por cuenta del rabajador.

6°.-El presente contrato de trabajo esta sujeto a los supuestos previstos en el articulo 11 del Convenio Colectvo

antes citado, asi como a lo previsto con caracter general en el articulo 24 del V Convenio General del Sector de la
Consftruccion (publicado en el Boletin Oficial del Estado n°® 64, de 15 de marzo de 2012).
Y en prueba de conformidad con lo expuesto, firman por triplicado el presente documento en

,a de de
EL TRABAJADOR, LA EMPRESA,
El presente contrato se firma ante El rabajador firmante
D. s la presencia del representante sindical.
representante de los rabajadores. (Consignese de pufio y lera NO DESEA)
Firma del R.T., Firma del Trabajador,

Anexo IX.- Modelo de renovacion del contrato fijo de obra

EMPRESA

TRABAJADOR CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General del Sector de la Construccion
de comUn acuedo con la empres:

el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo

a partir del dia de de

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en

,a de de

EL TRABAJADOR, LAEMPRESA,
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Anexo X.- Tablas Salariales para el afio 2012

Convenio de Edificacion y Obras Publicas, Tabla Salarial Afio 2012

Nivel ~ Categoria Profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor  Valor
Base/dia Base/mes  Salario Base Vacacion Verano Navidad Retribucién Hora  Hora

fio Anual Normal  Extra

N Encargado 55,21 1.656,30  18.495,35 2.033,28 2.033,28 2.033,28 24.595,19 14,15 24,77
Vil Capataz 50,29 1.508,70  16.847,15 1.822,97 1.822,97 1.822,97 22.316,06 12,84 22,47
VIl Oficial de 12 49,18 1.475,40  16.475,30 1.762,07 1.762,07 1.762,07 21.761,51 12,52 21,91
IX Oficial de 2* 42,64 1.279,20  14.284,40 1.538,39 1.538,39 1.538,39 18.899,57 10,87 19,03
X Especialista 40,76 1.222,80  13.654,60 1.462,66 1.462,66 1.462,66 18.042,58 10,38 18,17
Xl Pedn Especialista 40,14 1.204,20  13.446,90 1.440,86 1.440,86 1.440,86 17.769,48 10,22 17,89
X Pedn 39,57 1.187,10  13.255,95 1.422,09 1.422,09 1.422,09 17.522,22 10,08 17,64

Contrato de Formacion y Aprendices

Xl De 16 y 17 afos (1° afio) 24,17 7251 8.096,95 793,08 793,08 793,08 10.476,19 6,03 10,55
XIll - De 16y 17 afos (2° afio) 26,22 786,6 8.783,70 867,6 867,6 867,6 11.386,50 6,55 11,47
XIV De 18 a 21 afos (1° afio) 28,28 848,4 9.473,80 942,13 942,13 942,13 12.300,19 7,08 12,39
XV De 18 a 21 afios (2° afo) 30,33 909,9  10.160,55 1.016,66 1.016,66 1.016,66 13.210,53 76 133

Plus Extrasalarial: Por dia de Trabajo: 3,08 euros en general
Jornada Anual: de lunes a viernes: 1738 Horas al afio

Cotizacién a FLC para 2012:
* Cuota Ordinaria: 0,25% S/ Base Reguladorade A.T.y E.P.delaS.S.
* Cuota Adicional: 0,13% S/ Base Reguladora de A.T.y E.P. dela S.S.

Dieta Entera: 42,05 euros
Media Dieta: 13,00 euros
Kilometraje: 0,35 euros/km.

Nivel ~ Categoria Profesional

VI Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccidn de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol
Vil Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio

VIl Oficial de 12 de Oficio

IX Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 22 de Oficio

X Listero, Ayudante de Oficio, Especialistade 12
X Especialista de 22, Pedn Especialista
Xl Pedn Ordinario

Xl Aprendices de 16y 17 afios
XV Aprendices de 18 a 21 afios

Convenio de Edificacion y Obras Publicas, Tabla Salarial Afio 2012

Nivel ~ Categoria Profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor  Valor

Base/dia Base/mes ~ Salario Base Vacacion Verano Navidad  Retribucion Hora Hora

Ao Anual Normal ~ Extra

2 Titulado Superior ** 2.047,94  22.527,34  2.506,97 2.506,97 2.506,97  30.048,25 17,29 30,26
3 Titulado Medio * 1.870,56  20.576,16  2.286,62 2.286,62 2.286,62  27.436,02 15,79 27,63
4 Encargado General * 1.800,80  19.808,80  2.201,91 2.201,91 2.201,91  26.414,53 15,2 26,6
5 Jefe Administrativo 22 * 1.706,95  18.776,45  2.086,28 2.086,28 2.086,28  25.035,29 14,4 25,21
6 Oficial Administrativo 12 * 1.573,08  17.303,88  1.933,83 1.933,83 1.933,83  23.105,37 13,29 23,26
7 Delineante 22 * 1.360,33  14.963,63  1.665,08 1.665,08 1.665,08  19.958,87 11,48 20,1
8 Oficial Administrativo 22 * 1.344,25  14.786,75  1.623,39 1.623,39 1.623,39  19.656,92 11,31 19,79
9 Auxiliar Administrativo * 1.236,71 13.603,81  1.493,27 1.493,27 1.493,27  18.083,62 10,4 18,21
10 Vigilante * 1.184,13  13.025,43  1.413,00 1.413,00 1.413,00  17.264,43 9,93 17,38
12 Personal de Limpieza * 1.070,83  11.779,13  1.290,99 1.290,99 1.290,99  15.652,10 9,01 15,76
13 Aspirante Administrativo " 698,72 7.685,92 752,3 752,3 752,3 9.942,82 5,72 10,01

Plus Extrasalarial por dia de trabajo: 3,08 euros en general

Dieta Entera: 42,05 euros
Media Dieta: 13,00 euros
Kilometraje: 0,35 euros/km.

Cotizacion ala FLC para 2012:
* Cuota Ordinaria: 0,25% S/ Base Reguladorade A.T.y E.P.delaS.S.
* Cuota Adicional: 0,13% S/ Base Reguladora de A.T.y E.P.dela S.S.

Nivel Categoria Profesional
Personaltitulado Superior

Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12

Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica
Jefe Admvo.22, Delineante Superior, Encargado Gral.Obra, Jefe Seccidn 22, Jefe de Compras, Técnico
Superior de Construccion.

Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topografo12, Técnico Organizacion 12

Técnico Organizacion 22, Delineante 22, Topdgrafo 22, Analista 12, Viajante

Oficial Administrativo de 22, Corredor 12 de Control y Sefializacion, Analista de 22

Auxiliar Administrativo, Ayudante Topdgrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores
10 Auxiliar laboratorio, Vigilante, Aimacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador

12 Personal de Limpieza

13 Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios

O oo~ g~
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