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CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE TOMATE DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
ZAFRA 2010/2011

TABLA SALARIAL APLICABLE DEL 01 DE OCTUBRE DE 2010 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011 EN EL
SECTOR DE EMPAQUETADO DE TOMATES POR EL CONVENIO PROVINCIAL PARA EL PERSONAL FIJO-
DISCONTINUO

SALARIO APLICABLE AL PERSONAL DE EMPAQUETADO DE TOMATES ACOGIDO AL HORARIO DE

SABADO POR LA TARDE
(DE LUNES A SABADO)
INCREMENTO DEL 1,7% SOBRE EL SALARIO DEL CONVENIO ANTERIOR
SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | PRIMA SISITENCIA | SALARIO SALARIO SALARIO
DIA SEMANA MES HORA POR DIA DE HORA HORA HORA
NORMAL TRABAJO RETIRO DESCANSO EXTRA
23,067 161,46 692.01 4,036 (%) 3,353 (%) 1,285 5,740 (+%) 10,906 (++*)

(*) 23,067 X 7 dias semana = 161,46 /40 horas semanal = 4,036 Euros
(**) 3,353 X 5 dias semana = 16,76 / 40 horas semanal = 0,419 Euros

(***) EL RECARGO ES EL 1,90 (calculo valor HE: 5,740x1,9= 10,906)
Las Palmas de Gran Canaria, 28 de Diciembre de 2010

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE TOMATE DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
ZAFRA 2010/2011
ANEXO AL CONVENIO DE EMPAQUETADO DE TOMATE DE AMBITO PROVINCIAL DE FECHA 28-12-2010

SALARIO PARA EL PERSONAL FIJO-DISCONTINUO DE JORNADA DE SABADO POR LA TARDE
A PARTIR DEL 01-10-2010
INCREMENTO DEL 1,7% SOBRE EL SALARIO DEL CONVENIO ANTERIOR

CATEGORIAS SUELDO 3 PAGAS SUELDO |V.BIENIO MENSUAL [V. ANO EFECTIVO|VALOR BIENIO| VALOR ANO
MENSUAL EXTRAS ANUAL |Hasta el 31.05.87 (3%) |Desde 01.10.87 (2%) ANUAL

Obrero/a 692,01 809,24 10.731,84 20,75 13,84 321,86 214,46
Especialista 692,01 809,24 10.731,84 20,75 13,84 321,86 214,46
Envasador/a 692,01 809,24 10.731,84 20,75 13,84 321,86 214,46
Empaquetador/a 705,47 809,24 10.893,36 20,75 13,84 321,86 214,46
Carretillero 641,40 707,33 9.818,79 21,15 14,09 326,74 217,73
Aprendiz/a 641,40 707,33 9.818,79 - - - -

Las Palmas de Gran Canaria, 28 de Diciembre de 2010
2.601

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

EDICTO
184

VISTA la solicitud presentada el dia 21 de enero de 2.011, para la inscripcién del Convenio Colectivo del sector del
“EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS (Afios 2010 y 2011), suscrito con fecha
13 de enero de 2.011, de una parte por la Asociacién de Organizaciones de Productores de Platanos de Canarias
(ASPROCAN) y de otra por Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores (U.G.T.), en representacion
de los trabajadores, y observando que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de
terceros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de
abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985,
de 1 de agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias
y art. 13.1°.e) del Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria
de Empleo, Industria y Comercio, en su redaccion dada por Decreto 138/2000, de 10 de julio (B.O.C. n° 108, de 17/08/00),
esta Direccion General

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion, del Convenio Colectivo del sector del “EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS (Afio 2010 y 2011)*, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n°® 2634
y su notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direcciéon General de
Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de febrero de 2011.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Sinesia Maria Medina Ramos.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
ANO 2010-2011
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RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS ANTE EL TRIBUNAL LABORAL CANARIO (T.L.C.)
Articulo 70

JUBILACION ANTICIPADA

Articulo 71

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

TABLAS DE SALARIOS:

ANEXO TABLA SALARIAL

ANEXO I

VALOR HORA EXTRA

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
2010-2011

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito Territorial

Las normas del presente Convenio Colectivo Sindical de Trabajadores seran de aplicacién en todo el territorio de la Provincia
de Las Palmas, y sus preceptores obligan a todas las empresas dedicadas a la actividad de Empaquetado de Platanos.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Seran de aplicacion las normas del presente Convenio, no sélo a las Empresas dedicadas a las actividades especificadas
en el articulo anterior, sino también, a la totalidad de los/as trabajadores/as que se emplean en ellas, sea cual fuere la vecindad
de unos y otros dentro del territorio de la Provincia de Las Palmas, con las excepciones que determine la legislacion vigente.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

Este Convenio tendrd una duracion de DOS ANO. Empezard a producir efectos legales a partir del dia uno de enero
de dos mil DIEZ hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil ONCE. Comenzard su aplicacion al dia siguiente de su
firma, con independencia y cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas (B.O.P.).

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, este quedard denunciado automdticamente. En todo caso, durante
el periodo que transcurra entre la fecha de vencimiento del presente convenio y el acuerdo a operar en el siguiente &mbito
temporal, continuardn en vigor todas sus condiciones actuales.

Asimismo, se mantiene abierta la negociacién del Convenio, para tratar los temas de formacién y contratacion.
El presente Convenio deberd ser presentado ante la Autoridad Laboral competente a los efectos oportunos.
Articulo 4.- Unicidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Articulo 5.- Comisién de Interpretacién y Seguimiento.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién como Organo de Interpretacién y Seguimiento de lo pactado,
que serd nombrada por la Comisién Negociadora del Convenio.

Articulo 6.- Composicién

La Comisidn de interpretacion estard integrada paritariamente por seis representantes de las empresas y seis representantes
de los/as trabajadores/as. De entre ellos/as, designaran un Secretario/a.

Dicha Comisién podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia,
los/as cuales seran designados/as libremente por cada una de las partes. Su niimero no podrd superar la mitad del nimero
de miembros de cada una de las partes representadas en la Comision.

Los/as asesores/as tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 7.- Estructura

La Comision de Interpretacién serd unica para toda la Provincia de Las Palmas.

Articulo 8.- Funciones

La funcién especifica de la Comision de Interpretacién y Seguimiento del Convenio es la de intervenir preceptivamente



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Niumero 29, viernes 4 de marzo de 2011 1195

en esta materia, dejando a salvo la libertad de las partes, agotado este tramite, acudir a la Autoridad o Jurisdiccién
competente.

Articulo 9.- Procedimiento de actuacién

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se susciten con relacion a lo resefiado en el
articulo anterior (art. 8). De dichas cuestiones se dard traslado a la otra parte, poniéndose de acuerdo ambas partes, en
el plazo maximo de quince dia a partir de la fecha de la dltima comunicacidn, para sefialar lugar, dia y hora de la reunién
de la Comision, la cual emitird el correspondiente informe, en el plazo médximo de siete dias comunicdndolo a los afectados,
quienes quedaran vinculados por la interpretacién acordada.

Articulo 10.- Legislacién aplicable

En lo no previsto en el presente Contrato se estard a lo dispuesto en la Legislacién General.

Articulo 11.- Condiciones econémicas

Los salarios pactados son los que figuran en la Tabla Salarial del Anexo del presente Convenio, calculados sobre el
Salario Base del afio anterior equivalentes a los salarios del aiios 2009, incrementdndose en un 1,7% para el aiio 2010y
del 2% para el aiio 2011 calculado sobre el Salario Base del aiio 2010.

Articulo 12.- Antigiiedad

Los aumentos periédicos por afios de servicio se aplicaran sobre la Tabla Salarial del presente Convenio, en los porcentajes
y con las limitaciones que se expresan a continuacion.

Hasta tres trienios del cuatro y medio por cien (3 trienios — 4’5%), cada uno hasta seis quinquenios del nueve por cien
(6 quinquenios 9%), cada uno, sin que puedan rebasarse los porcentajes establecidos en el R.D. Leg. 1/95 de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

RESTO DEL PERSONAL

Hasta seis quinquenios del nueve por cien (6 quinquenios del 9%), cada uno.

Articulo 13.- Prima de Asistencia y Puntualidad

“Se establece una prima de trabajo efectivo, cuya percepcioén queda condicionada a la presencia puntual y efectiva del
trabajador en su puesto de trabajo, ocgpando plenamente su jornada laboral. Para el afio 2010 el valor diario de la prima
serd de UN EURO CQN CUATRO CENTIMOS (1,04 Euros) y para el aiio 2011 el valor diario de la prima serd de UN
EURO CON SEIS CENTIMOS (1,06 Euros), cuyas condiciones de aplicacion serdn las siguientes:

a) La citada prima se devengara por los dias efectivamente trabajados sin que sean computables los periodos de baja por
enfermedad o accidente. No se devengardn los domingos y festivos, ni tampoco en las pagas extraordinarias.

b) Igualmente, la referida prima no se devengard y por consiguiente se consideran faltas las que se deriven de asistencia
a consultas médicas de las comprendidas en el art. 25 del presente Convenio, salvo que la asistencia a dicha consulta sea
inferior a dos horas (2 horas) para el médico de cabecera y de cuatro (4 horas) para el médico especialista.

c¢) La falta de puntualidad originara la pérdida de la prima correspondiente al dia de que se trate.

d) Fuera de los casos previstos en las condiciones A) y B), las faltas no justificadas de asistencia al trabajo originara las
siguientes pérdidas de prima de asistencia:

* Por una falta dejara de percibir la prima de dos dias

* Por dos faltas dejard de percibir la prima de cuatro dias

* Por tres faltas dejard de percibir la prima de ocho dias

* Por cuatro faltas pierde el derecho al abono de la totalidad de la cuantia mensual de la prima.

La cuantia mensual no sufrird reduccién alguna en el caso de que la ausencia al trabajo lo sea por alguno de los motivos
siguientes:

1. Durante los dias que se concedan por licencias retribuidas
2. Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.
Durante el periodo anual de vacaciones cobrard la media de los seis meses anteriores.

En el caso de baja médica, accidente o enfermedad, el/la trabajador/a perdera inicamente la prima de los dias de baja,
abondndosele por tanto el resto de los dias del mes en que asista al trabajo en las condiciones previstas en este articulo”.

Las partes acuerdan que los atrasos como consecuencia del aumento salarial sean abonados en el plazo de 30 dias a partir
de la firma del presente Convenio.

Articulo 14.- Pagas Extraordinarias

Se continta con las SEIS PAGAS EXTRAORDINARIAS por importe de una mensualidad del Salario Real (sueldo base
mas antigiiedad), cada una de ellas, computadas en la forma que a continuacién se indica y pagaderas en las fechas que
asi mismo se expresan a continuacion.

El dia diez de los meses de mayo y septiembre del presente afio, y el dia cuatro de enero del préximo afio, respectivamente,
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y su computo se realizard sobre el cuatrimestre inmediato anterior al dia primero del mes correspondiente a su recepcion.

La llamada PAGA DE JULIO, el dia diez de julio del mismo afio

La denominada PAGA DE NAVIDAD, el dia veintidés de diciembre del afio en curso.

El computo de estas dos dltimas pagas se realizard sobre el afio inmediato anterior al dia primero del mes de su cobro
respectivo, en la forma que tradicionalmente se ha venido efectuando.

La conocida como PAGA DE ESTIMULO, el dia veinte de febrero de dos mil seis, y su computo se verificara sobre la
totalidad del presente afo.

Todos los computos se realizardn teniendo en cuenta las jornadas efectivamente trabajadas, considerdndose como tales
las comprendidas en el periodo vacacional.

Articulo 15.- Desplazamientos y Dietas.

Cuando el/la trabajador/a precisare desplazarse del lugar habitual de su actividad, con motivo de la funcion que le ha
sido encomendada por la empresa, y por ello, se viene obligado/a a efectuar alguna comida fuera de su lugar de E‘ostumbre,
percibird la cantidad de DIEZ EUROS CON  CINCUENTA CENTIMOS (10,50 Euros) DURANTE EL ANO 2010 Y
DIEZ EUROS CON SETENTA Y UN CENTIMOS f]O, 71Euros) DURANTE EL ANO 2011 por cada almuerzo o cena y la
de CUATRO EUROS CON NOVENTA 'Y TRES CENTIMOS (4,93 Euros) DURANTE ELANO 2010 Y DE CINCO EUROS
CON TRES CENTIMOS (5,03 Euros) DURANTE EL ANO 2011 por cada desayuno.

Estas cantidades son invariables para todo el personal sea cual fuere su categoria profesional.

Articulo 16.- Fallecimiento

En caso de fallecimiento de un/a trabajador/a en activo, la empresa abonara a sus herederos forzosos una cantidad equivalente
al importe de dos mensualidades del Salario Real (sueldo base mas antigiiedad) que estuviese percibiendo en ese momento.

Igual cantidad abonard a/la trabajador/a que haya obtenido la Invalidez Permanente en cualquiera de sus grados en el
supuesto de que el expediente para su consecucion se hubiese iniciado dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de
su dltima baja por Incapacidad Temporal.

Articulo 17.- Jornada Laboral

La Jornada Laboral serd de cuarenta horas (40 h.) semanales segutn la legislacién vigente, que se realizardn en jornada
partida, equivalente a mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos (1826 h 27 min) anuales y su distribucion sera
acordada entre las empresas y los/as trabajadores/as, por centro de trabajo, a tenor de lo establecido en los articulo 34 y
siguientes del E. T.

En caso de que la jornada sea continuada, esta tendrd 30 minutos para el bocadillo.

Sin embargo, el personal administrativo tendrd jornada continuada todo el afio, en horas de ocho a quince (8 —15 h), de
lunes a viernes y los sdbados en horas de ocho a trece (8 — 13 h.), salvo los meses de julio a octubre, ambos inclusive,
durante los cuales, el horario serd de ocho a trece (8-13 h.) de lunes a sabado.

Todas las horas que excedan de las expresadas en los parrafos anteriores, tendran la consideracién de horas extraordinarias,
con independencia de la calificacién que se indicara en el articulo siguiente.

Articulo 18.- Horas extraordinarias compensadas por descanso

Se acuerda entre las partes que los/as trabajadores/as que asi lo deseen podran acogerse al descanso por horas extraordinarias
realizadas de acuerdo con la Tabla que se adjunta, teniendo en cuenta que el/la trabajador/a que opte por disfrutar las horas
extraordinarias por dias de descanso, se entiende que le serdn abonadas como horas normales, mas su descanso correspondiente,
dicho descanso compensatorio serd de acuerdo entre ambas partes.

Articulo 19.- Descansos

Las partes acuerdan conceder un descanso de quince minutos (15’) cuando se trabaje dos horas extraordinarias o mas,
respetdndose, en cualquier caso, las condiciones mas beneficiosas que individualmente viniesen disfrutando los/las
trabajadores/as.

Articulo 20.- Vacaciones

La duracién de las vacaciones anuales serd de TREINTA Y TRES DIAS NATURALES (33 dias) que seran distribuidas
al inicio de las mismas y deberdn tomarse dentro del afio natural.

La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con los representantes de los/as trabajadores/as, acordardn la planificacion
anual de las vacaciones, estableciéndose la fecha del disfrute en turnos.

El/la trabajador/a debera conocer la fecha que le corresponda dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.
Para los/as trabajadores/as que no completen el afio en la Empresa, se prorrateard en razén del tiempo trabajado.
Articulo 21.- Licencias

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracién, por algunos motivos
que a continuacién se exponen:

1. 20 dias naturales en caso de matrimonio, afectando igualmente a las uniones de hecho.
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2. 03 dias laborales en los casos de fallecimiento de padres o hermanos/as
3. 10 dias naturales en los supuestos de muerte del conyuge o hijos/as

4. 04 dias laborables por nacimiento de hijo.

5. 02 dias laborables en caso de defuncion de abuelos/as, tios/as o nietos/as

6. 02 dias naturales en caso de fallecimiento de suegros/as, cufiados/as, o padres y hermanos/as de la persona con la que
conviva habitualmente.

7.03 dias en caso de enfermedad del conyuge, hijos/as o parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad debidamente
justificado. Cuando precisen desplazarse fuera de la isla, contardn con dos dias mas.

8. Las trabajadoras por Maternidad, tendrdn derecho a un periodo de dieciséis semanas o dieciocho en caso de parto
multiple. Una vez finalizadas estas semanas de descanso, si el médico no considera que deba continuar en baja por Incapacidad
Temporal, se estard a lo establecido en el Art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

9. Las trabajadoras por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, tendrdn derecho a una ausencia del trabajo de
una hora diaria que podrdn dividir en dos fracciones de media hora cada una. La trabajadora, por su voluntad, podr4 sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La trabajadora en periodo de posparto podrd solicitar una reduccién de jornada, que no podra exceder de un afio para
el cuidado de un/a hijo/a.

10. Por el tiempo indispensable para el cuamplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

11. Un dia, cuando el/la trabajador/a efectie cambio de domicilio, el cual podra ampliarse en un dia mas cuando el mismo
radique fuera del término municipal en que habitaba.

12. Tres dias, en caso de enfermedad del cényuge o persona con la que conviva habitualmente, o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, siempre que se justifique debidamente. Cuando precisen desplazarse fuera de su isla
de residencia habitual, contaran con dos dias mas.

Articulo 22.- Permiso para asuntos propios. No retribuido.

Los/as trabajadores/as con mas de un afio de antigiiedad en la empresa podran solicitar un permiso no retribuido, por el
tiempo necesario, no pudiendo ser superior a un afio, ni inferior a dos meses.

Este permiso se entenderd siempre concedido sin derecho a percibir retribucién alguna de la empresa.
Este permiso no podra concederse a mds de 10% de la plantilla.
Dicha licencia habrd de presentarse por escrito, la cual se concederd desde la fecha de la misma.

El tiempo que el/la productor/a permanezca en esta situaciéon no serd computable para ningiin efecto, causando baja en
la Seguridad Social.

La peticion serd formulada por escrito, dirigida a la empresa con setenta y dos horas (72 h.) de antelacién como minimo
debiendo incorporarse el dia inmediato posterior al disfrute del permiso, siendo admitido el/la trabajador/a en ese caso en
las mismas condiciones que a la iniciacién de la misma.

Articulo 23.- Permiso para asuntos propios. Retribuidos.

Se establecen cinco dias de asuntos propios retribuidos al afio; los mismos se tendrdn que comunicar a la empresa con
al menos 48 horas de antelacién y sin que se tenga que justificar la razén de los mismos. No se podrdn acumular mds de
dos dias de los cinco previstos.

Este permiso no podra ser solicitado por mds del 15% de la plantilla del centro de trabajo el mismo periodo de tiempo.
Articulo 24.- Revisiones médicas

Las empresas organizaran una revision médica anual de todo su personal, por el procedimiento que estimen mas
conveniente, dentro de la jornada laboral y fuera del periodo vacacional.

Dichas revisiones médicas deben de realizarse de acuerdo con el desarrollo del trabajo y las caracteristicas del mismo.

Articulo 25.- Asistencia médica

Todo/a trabajador/a que tenga que asistir a consulta médica de la Seguridad Social, tendra derecho a permanecer por el
tiempo de la consulta e itinerario, debidamente justificado con los correspondientes partes médicos.

En caso de que el/la trabajador/a previamente se hubiera presentado en su puesto de trabajo, recibird por parte de la empresa
el parte de asistencia para ser compulsado por el facultativo. En caso contrario, si el/la trabajador/a asistiera a la consulta
médica antes de su incorporacion a su puesto de trabajo, deberd aportar el parte facultativo.

Articulo 26.- Péliza de Seguros

Las empresas suscribiran polizas de seguro privado por las contingencias de muerte e invalidez absoluta, derivadas de
accidente, para cada uno de los/as trabajadores/as por un riesgo de TRECE MIL EUROS (13.000 EUROS)
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El Comité de Empresa, en su caso, los Delegados de Personal, podran reclamar de las empresas, fotocopia de la pdliza
suscrita, en la parte pertinente a la cobertura anteriormente descrita.

Asi mismo, se entregard a cada trabajador/a, el documento acreditativo correspondiente, en el que constard el texto integro
del presente articulo.

Articulo 27.- Accidente de Trabajo e L.T.

En los casos de accidente de trabajo, las empresas completardn hasta el cien por cien (100%) del salario real, las
prestaciones econdmicas derivadas de estos riesgos, durante un plazo maximo de dieciocho meses (18 meses), o bien hasta
el pase del/la trabajador/a a la situacién de Incapacidad Temporal (I.T.), en el caso de que esta propuesta fuese cursada
con anterioridad al periodo indicado, por los Organos Gestores de la Seguridad Social.

Al personal de todas las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, en el caso de Incapacidad Temporal
(I.T.), tendran derecho a que se les complementen las prestaciones de los seguros de enfermedad hasta el ochenta por ciento
(80%) de su salario real a partir del veintitin dias inclusive (21 dias), es decir, de la cantidad que resulte de sumar, salario
base mas antigiiedad, mas prorrata de pagas extraordinarias.

Articulo 28.- Trabajadores/as Fijos-Discontinuos/as

En atencién a las peculiaridades de este sector de la produccién, se admite la contratacién temporal de personal bajo la
modalidad de FIJO-DISCONTINUO, en contrato de nueve meses de duracién, los cuales serdn llamados por riguroso orden
de antigtiedad.

Los posteriores llamamientos, a los mismos trabajadores, no necesitardn nuevo contrato.

Articulo 29.- Empresas de Trabajo Temporal

Las partes acuerdan la no utilizacién de personal mediante contratacién por Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 30.- Contratacién Eventual

Dadas las peculiaridades del sector platanero, en las que por cuestiones climatoldgicas u otras causas puede existir una
produccion fuera de lo normal en formalizar contratos de obra o servicio determinados, no pudiendo exceder de seis (6)
meses dentro de un periodo de dieciocho (18) meses, de acuerdo con el articulo 15.B y el R.D. 2720/98 de 18 de diciembre,
empezandose a computar dicho plazo desde que se dan las circunstancias excepcionales para celebrar este contrato, por
lo que cumplida la duracién maxima no se puede celebrar otro contrato de este tipo.

CONDICIONES BASICAS:

Todo tipo de contrato se atendrd al principio general de que para un mismo trabajo o trabajo de igual valor, regirdn sin
ningtn tipo de discriminacién, idénticas condiciones de salarios, jornada y resto de condiciones de trabajo reguladas por
la legislacién vigente o por el presente Convenio Colectivo.

La contratacién eventual de duracién determinada se reducird a los supuestos de acumulacion de tareas o necesidades
extraordinarias o excepcionales, cuando excedan de la capacidad productiva de la plantilla.

Las empresas deberdn notificar al/la trabajador/a y a sus representantes, con una antelacién de quince dias (15 dias) la
terminacién del contrato. El incumplimiento de esta obligacion por parte de la empresa, le obligard a abonar al/la
trabajador/a contratado/a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes al periodo de retraso del preaviso.

Tales contratos de trabajo deberdn expresar la causa determinante de su duracién, y en aquellos supuestos en los que la
repeticion de las circunstancias antedichas exigiesen la realizacién de nuevos contratos eventuales, el/la trabajador/a
conservard un derecho preferente a la celebracion de dichos contratos.

Asi mismo, las empresas no podran contratar personal eventual mientras tenga pendiente de contratacion al personal
fijo-discontinuo al inicio de la contratacién eventual.

Cuando las empresas tuviesen la necesidad de aumentar su plantilla de personal fijo, habrd de tomarlo de su personal
fijo-discontinuo, si lo tuviese, por orden de antigiiedad y cuando se tratase de personal fijo-discontinuo, de los eventuales
que tuviese en ese momento.

Las empresas entregardn copia bdsica de los contratos de trabajo a los representantes de los/as trabajadores/as de
conformidad con la Ley 2/91, de 7 de enero con el contenido y plazo establecidos en esta.

Articulo 31.- Contratos de formacion

Los contratos de formacién no podrdn tener una duracién superior a los dos afios, contados a partir de la edad de su
contratacion.

CAPITULO I
DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

Articulo 32.- Derechos Sindicales

La representacién empresarial reconoce la figura del Comité de Empresa o Delegados de Personal, segtin proceda. En
uno u otro caso, su representatividad, derechos y haberes en la accién sindical, dentro de la empresa, serd la determinada
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por la legislacion vigente y sus competencias son las que especificamente vienen sefialadas en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, con la capacidad que le viene reconocida en el articulo 65 del citado texto legal, debiendo guardar el
silencio y sigilo profesional sefialado en el mismo articulo y demds posibilidades vigentes sobre la materia.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, dispondrdn de CUARENTA HORAS mensuales
retribuidas para el desempefio de su cargo, previa justificacién de las mismas. Esta disponibilidad horaria serd ampliada,
con cardcter excepcional, durante el periodo de negociacién del Convenio Colectivo del Sector para los miembros de la
Comisién Negociadora, si fuese necesario, por el tiempo que se invierta en este tramite.

Asi mismo, los/as trabajadores/as tendran derecho a disponer de cuatro horas (4 horas) retribuidas anualmente para la
celebracion de Asambleas en sus respectivos Centros de Trabajo, con el maximo de una hora a la semana que debera ser
la dltima, bien de la jornada de mafiana o de tarde y en la semana que previamente sea solicitada, siendo facultad de la
empresa el sefialamiento del dia, dentro de la semana indicada en la peticion.

Articulo 33.- Delegados/as de Personal

Los/as Delegados/as de Personal, como representantes legales de los/as trabajadores/as, tendrdn las mismas garantias y
competencias que las reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores a los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 34.- Tablon de Anuncios

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y alos/as trabajadores/as en general, la empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion ostente el/la Delegado/a,
un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en lugar donde sea visible en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por todos los/as trabajadores/as.

Articulo 35.- Acumulacién de Horas Sindicales

Queda expresamente convenido que los/as representantes del Personal acreditados/as ante las Empresas, podran
acumularse entre ellos/as las horas concedidas a cada uno/a para la realizacion de sus tareas Sindicales, previa autorizacién
por escrito del Delegado/a cedente y sin rebasar en ningtin caso el mdximo legal total.

Articulo 36.- Asambleas

Igualmente la empresa habilitard una parte del local para celebrar Asambleas de los/as trabajadores/as, fuera de la jornada
laboral a la que podran asistir las personas vinculadas a las Centrales Sindicales, en funciones de asesoramiento o de responsabilidad
a nivel ejecutivo, con aviso previo de cuarenta y ocho horas (48 h.) y en los casos de suma urgencia a criterio de los/as
trabajadores/as y la direccién de la empresa.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto a procedimientos se refiere, se ajustard su conducta a las normas legales
vigentes.

El dia de pago de los salarios, las empresas concederan el tiempo necesario para que los/as delegados/as de las respectivas
Centrales Sindicales con representacion legal en la empresa, efectien las recaudaciones de las cuotas sindicales voluntarias.
Estos delegados encargados de la recaudacién, tendrd que ser necesariamente trabajadores de la empresa y no podran exceder
de uno por centro de trabajo y Central Sindical.

Articulo 37.- Asambleas de Trabajadores

Las empresas concederdn permisos para celebrar Asambleas quincenales, de media hora de duracién, al principio o al
final de la jornada opcién a la empresa, preavisando con veinticuatro horas (24 h.) de antelacion, o una unica Asamblea
mensual de 60 minutos.

Si la empresa no denegase por escrito ese permiso en el plazo de las veinticuatro horas siguientes a su solicitud se entendera
concedida esa Asamblea tal como ha sido solicitada.

Estas Asambleas serdn convocadas por el Comité de Empresa o a peticién del veinticinco por ciento (25%) del personal
del centro, siendo responsable en ambos casos el Comité o los convocantes, de que dichas Asambleas se celebren dentro
del orden preciso, asi como de cualquier dafio ocasionado en materiales, tales como maquinas, materias primas, etc.

A estas Asambleas asistird el personal de dicho centro de trabajo e igualmente los Asesores Sindicales siempre que sea
avisada la empresa con un minimo de veinticuatro horas de antelacidn.

Articulo 38.- Comités Intercentros

Los Comités Intercentros que puedan crearse se compondran proporcionalmente al nicleo de representantes de los/as
trabajadores/as en cada centro de trabajo, con un maximo de tres por centro. Sus funciones vendrdn determinadas dentro
de las sefialadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y sus horas se computardn dentro de las establecidas en
el articulo 31 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 39.- Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Se estard a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 40.- Cuota Sindical

El dia de pago de los salarios, las empresas concederan el tiempo necesario para que los/as Delegados/as de las respectivas
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Organizaciones Sindicales con representacion legal en la empresa, efectien las recaudaciones de las Cuotas Sindicales de
los/as afiliados/as. Estos/as Delegados/as, encargados/as de la recaudacion, tendrdn que ser necesariamente trabajadores/as
de la empresa y no podran exceder de uno por centro de trabajo y Organizacion Sindical. No obstante lo anterior, a requerimiento
de los productores afiliados a organizaciones sindicales, las empresas descontardn en la némina mensual el importe de la
Cuota Sindical correspondiente.

El/la trabajador/a interesado en esta operacion, remitird un escrito a la Direccion de la Empresa en el que expresard con
claridad la orden de descuento, la Organizacién Sindical o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota mensual.

Articulo 41.- Abono de los salarios

Las empresas podrdn abonar a los/as trabajadores/as sus salarios y demds remuneraciones, asi como el pago delegado
de las prestaciones de la Seguridad Social, mediante tal6n o transferencia bancaria a través de Entidad de Crédito, segtin
sefala el articulo 29.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de transferencia bancaria, los trabajadores indicardn a la empresa, la entidad bancaria, cuenta corriente y oficina
en la que desean le sean transferidas sus retribuciones.

Articulo 42.- Personal femenino

Al personal femenino empleado normal o excepcionalmente en labores de carga o descarga, no podra ordendrsele tareas
que impliquen subir a los camiones, ni deberdn cargar pesos superiores a los veinte kilos (20 kg).

En los casos de embarazo, disfrutardn de un descanso retribuido en los sesenta dias anteriores al parto y los sesenta dias
siguientes al mismo, si bien, la trabajadora podra optar por su acumulacién en el segundo periodo, la empresa queda obligada,
durante estos periodos, a completar su retribucion al cien por cien, en la parte que no cubriese por esta contingencia las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social.

Articulo 43.- Sanciones

A los/as trabajadores/as afectos al presente Convenio podrdan imponérseles las sanciones previstas en el articulo 62 y
siguientes del presente Convenio Colectivo (Régimen Disciplinario, CAPITULO 1V).

Articulo 44.- Ley de Igualdad entre hombre y mujeres

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato
en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién
o convicciones, discapacidad, orientacidn sexual, ideas politicas, afiliacién o no a un sindicato, partido politico, etc.

Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable
de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accidon administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Las empresas podran establecer medidas de accién positivas, tales, como establecer reservas de preferencias en las condiciones
de contratacién de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas
del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Asi mismo, la Comisiéon de Igualdad, creada en el seno de este Convenio Colectivo, podrd establecer este tipo de
medidas en las condiciones de clasificacién profesional, promocion y formacién, de modo que, en igualdad de condiciones
de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria
profesional o puesto de trabajo de que se trate.

El trabajador y la trabajadora, tendrdan derecho a adaptar la duracion y distribucién de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en este Convenio
Colectivo o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en este.

Suspensién con reserva del puesto de trabajo

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas, interrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia
de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computando desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién
no se verd reducido, salvo que una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse
a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e interrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente concedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de las madres
al trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.
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En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo
con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en caso de
suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacidn del parto, el periodo de suspensién, podrd computarse, a instancia de la madre o, en su defecto,
del otro progenitor, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precisa, por alguna condicién
clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido
se encuentre hospitalizado, con maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuesto de adopcioén y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension
tendrd una duracién de dieciséis semanas interrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccion del trabajador,
bien a parir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de decisién administrativa o judicial
de acogimiento provisional o definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas prevista en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere este
apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En los casos en que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de
forma interrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por que se constituye la adopcion.

Los trabajadores/as se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante la suspensién del contrato den los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en
el siguiente apartado y en el articulo 48 bis.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente,
o en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Suspension del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspensidn del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en
el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento,
este derecho corresponderd s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo
de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspensién por paternidad tinicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién del permiso
por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion
o0 a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en
el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la suficiente antelacion el ejercicio de este derecho.

Serd nula la decision extinta en los siguientes supuestos:
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a) La de los trabajadores durante la suspensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por el embarazo, parto o lactancia natural, adopcién o acogimiento
al que se refiere la letra d) del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, o la notificada en una fecha tal que el plazo de
preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a), y 1a de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma; y la de las trabajadoras victimas
de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad
geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos
en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspensién del
contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses
desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo o hija.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion salvo que, en ambos casos, se declare la procedencia de la decision
extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcién o
acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el notificado en una fecha tal que el
plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando de la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46, y el de las trabajadoras victimas de violencia de genero por el ejercicio de los
derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o
suspension de la relacion laboral, en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato
por maternidad, siempre que no hubieran transcurrido 2 afios.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia del despido
por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

Articulo 45.- Comisién Paritaria para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién

Las partes firmantes del Convenio Colectivo del Empaquetado de Platanos, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién, al amparo del presente Convenio Colectivo, se constituye la Comisién Paritaria
que se regulard por el presente Reglamento.

La Comision Paritaria Sectorial para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el sector de empaquetado
de platanos estd compuesta por 3 miembros, designados por las centrales sindicales, presentes en la firma del Convenio
Colectivo del Empaquetado de Platanos y de 3 representantes por las organizaciones empresariales. Cada parte podrd ir
acompafiada de asesores en la materia

Las reuniones se celebrardn al menos trimestralmente, fijindose la fecha de una reunién para otra, y extraordinariamente
a propuesta de cualquiera de las partes (sindicatos, empresarios). La convocatoria la realizara tanto la representacion social
como la econdmica, a través de la Presidencia o del Secretariado

La Comisién nombrard entre sus miembros a un o una Presidente/a y a un/a Secretario/a por un periodo de un afio, siendo
uno de ellos de la parte empresarial y el otro de la parte sindical y de forma rotativa. De los acuerdos tomados en la Comision
se levantard acta. En caso de desacuerdo se hard constar en la misma, las posiciones defendidas por cada representante.

Entre los cometidos de la Comisién estardn:

Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a acceso del empleo,
clasificacién profesional, formacién, promocion y ordenacién del tiempo de trabajo.

Velar por que se pague por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella (Art. 28 del Estatuto de los Trabajadores)

Para garantizar el principio de no discriminacién, la Comision velard y practicard un seguimiento de las posibles
discriminaciones, tanto directas como indirectas. Favorecera el principio de igualdad promoviendo acciones positivas.

Con el objetivo de lograr una participacién mas equilibrada de hombre y mujeres en todos los grupos profesionales, la
comision elaborard un Plan de Igualdad de oportunidades. Para ello se realizara un diagnéstico de la realidad, se fijardn
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objetivos concretos, estrategias y practicas para adoptar su consecucion. Se establecerd un sistema eficaz de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.

Se estableceran medidas para evitar el acoso sexual y moral en el trabajo y se arbitraran procedimientos especificos para
su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular los/as trabajadores/as. Se elaborardn
campaiias y acciones de formacién y la difusién de buenas practicas.

El derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral es un derecho de los/as trabajadores/as, para que sea
efectivo se informard en el Convenio de todos los derechos, se negociardn mejoras y se adoptard a tal fin la duracién y la
distribucién de la jornada de trabajo.

Se realizardn politicas activas que eliminen las eventuales, discriminaciones que pudieran detectarse por razén de sexo,
estado civil, edad, procedencia territorial y demds circunstancias que pudieran originar discriminacién o quiebra del
principio de igualdad de oportunidades.

Cuantas otras funciones la Comision se atribuya, orientada a la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el
trabajo del sector.

Esta Comision, estard siempre dispuesta a la atencion de cuantas consultas o dudas surjan sobre los diferentes articulos
en su interpretacion, asimismo prestardn en el caso de solicitud de cualquiera de las partes la mayor atencién en cuanto se
especifica.

Se podran crear tantas Comisiones de trabajo como sean necesarias para una mayor agilizacion de las labores, cuya composicion
serd paritaria en los mismos términos establecidos para la composicién de la Comision, que remitirdn al pleno de la comisién
sus propuestas o estudios.

La Comisién Paritaria Sectorial o de Empresa, quedard validamente constituida cuando a la reunién asistan, presentes
o representados, la mayoria de dos tercios de vocales de cada una de las representaciones empresarial y sindical.

Las decisiones de esta Comision Paritaria se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sindical),
requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Articulo 46.- Conductores.

En el supuesto de que un trabajador sufriera una retirada del Carnét de conducir por faltas contra el Cédigo de la Circulacién
durante el trabajo, que lleve aparejada la retirada del carnét, la Empresa lo destinard a otro trabajo, adecuado a sus
conocimientos con abono total de sus retribuciones que viniese percibiendo, excepcion hecha cuando la causa de la retirada
obedezca a embriaguez, drogadiccién y cualquier otra causa ajena a la conduccion.

Los conductores tendrdn la misma cobertura que los acompanantes.

CAPITULO 1II
SALUD LABORAL

Articulo 47.- Ordenacién de la accién preventiva en la Empresa.

1. La accidn preventiva en la empresa estd constituida por el conjunto coordinado de actividades y medidas preventivas
contenidas en el presente capitulo.

La seleccion de las actividades o medidas preventivas debera dirigirse a:

- Evitar riesgos

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

- Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo y los métodos
de trabajo y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y el trabajo repetitivo y a reducir los
efectos de los mismos en la salud.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

Sustituir lo peligroso por los que entrafia poco o ningtin peligro.

Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.

Dar las instrucciones a los/as trabajadores/as.

La efectividad de la medida preventiva dependerd lo menos posible de la conducta del/a trabajador/a y deberd prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer este/a. En su eleccion se tendrdn en cuenta los riesgos
adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud
de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas razonables
mds seguras.
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2. La planificacién y organizacion de la accion preventiva deberan formar parte de la organizacién del trabajo, siendo
por tanto responsabilidad del empresario, quien debera orientar esta actuacién a la mejora de las condiciones de trabajo y
disponer de los medios oportunos para llevar a cabo la propia accién preventiva. En la elaboracién y puesta en practica
de los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa participaran los/as trabajadores/as a través de los érganos
de representacion.

A tal efecto, la accién preventiva deberd integrarse en el conjunto de actividades de la empresa y en todos los niveles
jerarquicos.

El empresario deberd reflejar documentalmente la planificacion y la organizacion de la accién preventiva, dando traslado
a los delegados de prevencion de dicha documentacién, anualmente o en los supuestos de modificacion.

3. La accidn preventiva se planificard en base a una evaluacién inicial de las condiciones de trabajo en la que queden
reflejados el tipo y magnitud de los riesgos.  La evaluacién serd actualizada periddicamente, cuando cambien las
condiciones de trabajo o con ocasién de los dafios para la salud que se hayan detectado, y la planificacién revisada en consecuencia.

4. Se deberd tomar en consideracién las capacidades profesionales en materia de seguridad y salud de los/as
trabajadores/as en el momento de encomendarles sus tareas, adoptando las medidas adecuadas para que s6lo aquellos/as
trabajadores/as que hayan recibido una informacién adecuada puedan acceder a las zonas con riesgos generales y especificos,
los cuales estaran debidamente sefializados.

Articulo 48.- Obligaciones de Control

El empresario deberd llevar a cabo controles periddicos de las condiciones del trabajo y examinar la actividad de los/as
trabajadores/as en la prestacion de sus servicios para detectar situaciones potenciales peligrosas.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los/as trabajadores/as o si con ocasion de la vigilancia del estado de
salud de estos respecto de riesgos especificos, apareciesen indicios de que las medidas de prevencién resultan insuficientes,
el empresario deberd llevar a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 49.- Adecuacion de las medidas preventivas

Cuando como consecuencia de los controles e investigaciones previstos en el articulo anterior, se apreciase la inadecuacién
de las acciones preventivas utilizadas, se procedera a la modificacién de las mismas, utilizando, hasta tanto puedan
materializarse las modificaciones indicadas, las medidas preventivas provisionales que puedan disminuir el riesgo.

Especificamente, deberan adoptarse medidas preventivas cuando se les haya diagnosticado precozmente un dafio para
la salud o una hipersensibilidad frente a la accién de determinados agentes o a los efectos de condiciones concretas de
trabajo.

Se evitara la adscripcion de los/as trabajadores/as a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales.

Articulo 50.- Plan de Prevencion

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, constituirdn una Comisién de trabajo con competencias insulares para
el estudio y puesta en marcha en el sector de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Articulo 51.- Ampliacién de los derechos de los/as trabajadores/as a la proteccién de su salud.
Todo/a trabajador/a en su relacion de trabajo tendrd los siguientes derechos especificos:

1.- A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones
de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave y a no retornar a su puesto hasta que no
haya sido eliminado, estando protegido de posibles represalias para ejercer este derecho.

A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que este fue
expuesto. Las pruebas médicas serdn por ello especificas y repetidas con la periodicidad suficiente para detectar posibles
alteraciones. Del objeto de estas y del resultado de ellas serd informado personalmente y de forma completa el/la
trabajador/a.

Garantizar la voluntariedad en los reconocimientos médicos, asi como la confidencialidad de los datos. En aquellas
excepciones legales en que la empresa puede detectar consumo de drogas (cuando hay riesgos derivados hacia terceros),
garantizar el control sindical con el fin de que no se produzca el despido o la adaptacion, sino la excedencia con reserva
del puesto de trabajo hasta su rehabilitacion, que acreditard con informe facultativo, independiente de su antigiiedad en la
empresa.

Derecho al cambio de puesto de trabajo en igualdad de condiciones cuando se de una incompatibilidad entre las
caracteristicas del puesto (una vez mejorado todo lo posible), y las circunstancias de salud del/a trabajador/a.  La
trabajadora gestante tendrd derecho durante su embarazo y en tanto dure esta circunstancia, al cambio de puesto de trabajo
y/o turno distinto al suyo si este resulta perjudicial para ella o para el feto, a peticion de la mujer trabajadora sin menoscabo
de sus derechos econdmicos y profesionales, con proteccién de la representacion sindical.

En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las caracteristicas individuales de las personas
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y no al revés, esa adaptacion se realizard con especial atencién para los/las trabajadores/as MINUSVALIDOS y
DISCAPACITADOS igual en toxicomanias y consumo de drogas, a fin de garantizar su plena integracién laboral, evitando
el desarrollo de tareas “marginales”.

A participar con sus representantes, o en ausencia de estos, en cuantas medidas se tomen para promover la salud y seguridad
en el trabajo.

A una formacién preventiva especifica que amplie su “derecho a conocer”, adaptada a los avances técnicos y repetida
periédicamente, asi como cuando cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello a cargo del empresario y en horario
de trabajo.

Articulo 52.- Delegados/as de Prevencion de Riesgos

Los/as Delegados/as de Prevencién, como instrumento técnico representativo al servicio de los/as trabajadores/as seran
designados/as por sus representantes legales de entre ellos/as, o sea de entre los miembros de los comités de empresa o
los/as delegados/as de personal, en todos los tramos de empresas.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as con competencia en proteccion de la salud y seguridad podran ejercer los
siguientes derechos:

- A ser informados/as por el empresario de los riesgos, resultado de las evaluaciones ambientales y de vigilancia
de la salud (an6nimamente), del conjunto del centro de trabajo. Dicha informacién debera ser por escrito.

- A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requiriendo a este respecto las opiniones y observaciones de
los/as trabajadores/as, siempre que no entorpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por el empresario, de forma previa a la decisién y en tiempo suficiente para
poder emitir una opinién, de la introduccién de nuevas tecnologias, modificacién de los procesos productivos, de los locales
de trabajo o adquisicion de nuevos equipos y en general sobre todas aquellas medidas que pueden afectar a la salud y seguridad,
tanto directa como indirectamente.

Una vez emitida la opinién mayoritaria de los representantes de los/as trabajadores/as, el empresario, en caso de no asumir
la opinién expresada, estd obligado a motivar por escrito sus razones.

A proponer a la direccidn cuantas iniciativas consideren pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo.

A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un riesgo grave o inminente.

A paralizar los trabajos ante una situacion de riesgo grave o inminente, en la ejecucion de tareas de las contratas y subcontratas,
cuando estas se realicen en locales de la empresa principal.

A ser consultados e informados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones o modificaciones de procesos
productivos que puedan tener repercusion sobre el medio ambiente, en particular el control de emisiones y el tratamiento
de desechos, y a conocer el cumplimiento por parte de la empresa de las disposiciones legales al respecto.

Para el ejercicio de estos derechos, se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa
de desarrollo.

Articulo 53.- Comités de Seguridad y Salud

En todo centro de trabajo con 50 o mas trabajadores/as se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estard formado
por los/as delegados/as de prevencion y por el mismo nimero de representantes del empresario, siendo la actuacion de
este 6rgano colegiado. Este serd un érgano de participacién y didlogo continuo entre cuyas funciones se encuentra la de
elaborar, controlar y evaluar los planes o programas de prevencion, asi como el control de los servicios de prevencion internos
y externos a la empresa.

Articulo 54.- Delegado/a sindical de Seguridad y Salud

Previo aviso a la direccion de la empresa los sindicatos firmantes estaran facultados para ejercer, en los centros de trabajo,
funciones de promocién de la salud y seguridad. Tendrdn garantia de acceso al centro de trabajo, a fin de observar las
condiciones de salud y seguridad, entrevistarse con los/as delegados/as de prevencion, proponiendo al empresario las medidas
correctoras que estime oportunas, sin que se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Articulo 55.- Excepcionalidad de los trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

Todo trabajo que sea declarado, penoso, téxico o peligroso tendra un caricter excepcional y provisional, debiendo en
todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este cardcter, sin que ello reporte ningiin perjuicio
para la situacion laboral del/la trabajador/a.

Ello comportard necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de horario
que suponga un incremento de exposicion al riesgo por encima de los ciclos normales de trabajo previamente establecidos.

Articulo 56.- Excepcionalidad de la Proteccién Personal

Los riesgos para la salud del/la trabajador/a se prevendran evitando:
1°- su generacion

2°- su emision

3°- su transmision,
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y s6lo en dltima instancia se utilizaran los medios de proteccidn personal adecuados al riesgo. En todo caso, esta tltima
medida serd excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacién, emisién y transmision del riesgo.

La proteccion personal serd adaptada a cada trabajador/a y su utilizacién comportara las menores molestias técnicas posibles.

En la eleccion de los equipos de proteccién individual participaran los/as delegados/as de prevencion y/o comité de salud,
seguridad y condiciones de trabajo.

Articulo 57.- Trabajadores con Especial Riesgo

Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de trabajadores/as que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, deberdn ser protegidos de forma especifica, asi como
beneficiarse de una vigilancia de su salud de forma especial.

Articulo 58.- Control de las condiciones de Salud y Seguridad de los/as trabajadores/as externos/as

El empresario principal debera vigilar las condiciones de salud y seguridad de los/as trabajadores/as que, no siendo de
su plantilla, realizan actividades subcontratadas por éste en su centro de trabajo o con equipos o materias suministradas
por el.

Articulo 59.- Derechos en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Los/as trabajadores/as tendrdan derecho, y serd obligatorio para el empresario, disponer en el centro de trabajo de todas
aquellas medidas de Seguridad e Higiene que recoge la legislacion vigente en Seguridad y Salud Laboral.

En lo no previsto en los articulos anteriores se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo.

Articulo 60.- Comedores

En todos los centros de trabajo en que se empleen diez o mas trabajadores/as por temporada superior a un mes, se exigira
la instalacién de un local comedor con las suficientes condiciones de limpieza, luz y ventilacion.

El comedor estard aislado de cuadras y demds lugares en que existan olores malsanos o desagradables.

Articulo 61.- Viviendas

Siempre que el/la trabajador/a recibiese del empresario, como consecuencia de su colocacidn, habitacion para el/ella y
su familia, las condiciones del local o vivienda habrdn de ser adecuadas a su situacién, sexo, estado y exigencias de la
moralidad e higiene.

Cuando se trate de dormitorios para trabajadores/as eventuales o de temporada, su capacidad estard en proporcion, segin
el nimero de aquellos, a las medidas que sefiala la legislacion vigente; tendrd luz y ventilacién directa y suficiente en relacién
con la capacidad; estaran aislados de establos, cuadras y vertederos; sus paredes estardn cubiertas con azulejos, cal o cemento,
y el suelo ha de ser de material sélido, susceptible de limpieza.

Caso de existir trabajadores/as de distinto sexo, los dormitorios estardn con absoluta independencia.

Siempre que un/a trabajador/a prestase servicios de un modo fijo en una explotacién agricola o ganadera con obligacién
de vivir en ella, el empresario o patrono habra de facilitarle, con independencia del salario, casa o vivienda para si y sus
familiares si estuviese casado/a, o conviviendo sentimentalmente con otra persona.

Las viviendas tendrdn suficientes condiciones higiénicas segtin la familia, constando de las habitaciones necesarias, con
un minimo de tres, y departamento donde se disponga de hogar y cocina segtin los medios y costumbres.

CAPITULO 1V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62.- Faltas y Sanciones de los/as trabajadores/as

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la direccion de las empresas y, siempre, previa comunicacion a
los representantes de los/as trabajadores/as en cada centro de trabajo, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio.

Articulo 63.- Valoracion de la falta

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccidn de la empresa seran siempre
revisables ante la jurisdiccién competente. La sancidn de las faltas, graves o muy graves, deberd comunicarse por escrito
a los/as representantes de los/as trabajadores/as con cardcter previo a su cumplimiento. Las faltas graves y muy graves
de los afiliados a las secciones sindicales les serdn comunicadas a las mismas con idéntico procedimiento. La sancién
deberd ser comunicada por escrito al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Articulo 64.- De las faltas

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as al servicio de las empresas de los &mbitos territorial, funcional y personal
del presente Convenio se clasificardn atendiendo a su importancia y en su caso, a su residencia, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo dispuesto en los siguientes articulos, siendo estas meramente enunciativas.
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Articulo 65.- Faltas Leves. Faltas graves. Faltas muy graves
Se consideran faltas leves las siguientes:
A)  Faltas leves

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado

2. Faltar un dfa al trabajo sin justificar

3. Abandono injustificado del puesto de trabajo durante el tiempo de trabajo

4. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social.

5. La inobservancia de las normas en materia de Salud en el trabajo, que no entrafien riesgo grave para el propio

trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.
B) Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa justificada

2. La simulacién de supuesto de incapacidad laboral transitoria o de accidente

3. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicién vejatoria
para el/la trabajador/a, o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él/ella como de otros/as trabajadores/as.

4. La voluntaria disminucién en el rendimiento laboral.

5. El empleo del tiempo, maquinaria, materiales o utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo, a no ser que cueste

con la oportuna autorizacién

6. Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
en cuanto las mismas supongan riesgo grave para el/la trabajador/a, sus compafieros/as o terceros/ras, asi como negarse al
uso de los medios de Seguridad facilitados por la empresa.

C)  Faltas muy graves
Serdn faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude o deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva debidamente justificada.

3. El falseamiento voluntario de datos e informacion de la empresa.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

5. Las faltas de puntualidad no justificadas durante diez o mas dias al mes o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un periodo de seis meses.

7. Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a
la dignidad y las graves ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercida sobre cualquier trabajador.

8. El incumplimiento de los servicios esenciales en caso ce huelga de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto
58/94 de 21 de enero.

9. La sustraccion de mercancia de la empresa u objetos de los compaiieros de trabajo.

10.  La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.
Sanciones

Las sanciones que las empresas pueden imponer segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas serdn las
siguientes:

1. Faltas Leves:

Amonestacion verbal

Amonestacion por escrito.

2. Faltas Graves:

Suspensién del empleo y sueldo de 1 a 10 dias

3. Faltas muy Graves:

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias

Despido

Para la graduacion y aplicacién de las sanciones del presente articulo se tendrd en cuenta:
1. La mayor o menor responsabilidad del que comete la falta.

2. La categoria profesional del mismo.

3. La repercusion del hecho en los demas trabajadores/as y en la empresa
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Con cardcter previo a la imposicion de sanciones, por cualquier tipo de falta, a los/as trabajadores/as que ostenten la
condicion de representantes de los/as trabajadores/as les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa,
en el que serdn oidos, a parte del interesado, los restantes miembros de la representacidon a que este perteneciera, si los
hubiese.

Articulo 66.- Prescripcion de las Faltas y Sanciones

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as prescribirdn a los 10 dias las leves; a los 20 dias las graves y a los 60
dias las muy graves, a partir de la fecha en que la empresa tiene conocimiento de la falta, y en todo caso a los seis meses
de su realizacion.

El inicio de una accién tendente a aclarar los hechos constitutivos de la falta o de la persona de su autor, interrumpira la
prescripcion con el limite previsto en el apartado anterior.

Articulo 67.- Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales Colectivos

Ante la puesta en marcha del Tribunal Laboral Canario, ambas partes convienen llevar a cabo la solucién extrajudicial
de los conflictos colectivos, en materia de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje, en el sector de Empaquetado de Platanos.

CAPITULO V
GRUPOS PROFESIONALES

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistos todos los
grupos enunciados, como tampoco las categorias profesionales en que se dividan, si las necesidades y volumen de la empresa
no lo requieran.

El personal que preste sus servicios en la Empresa se clasificara teniendo en cuenta las funciones de la que realizan en
uno de los siguientes grupos.

I- TECNICOS/AS

II.- ADMINISTRATIVOS/AS
III.- OBREROS/AS

GRUPO L.- TECNICOS/AS

Quedan clasificados/as en este grupo quienes realizan trabajos que exijan, con titulacién o sin ella, una adecuada
competencia o prictica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada,

GRUPO II.- ADMINISTRATIVOS/AS

Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen trabajos de mecdnica administrativa, contables, y otros andlogos
no comprendidos en el grupo anterior.

GRUPO III.- OBREROS/AS

Incluye a este grupo al personal que ejecute fundamentalmente trabajo de indole material o mecénico.
GRUPO It

TECNICOS/AS DE GRADO SUPERIOR:

Los/as que poseen titulo universitario o de Escuela Especial Superior.

TECNICOS/AS DE GRADO MEDIO:

Los/as que poseen el correspondiente titulo expedido por las entidades legalmente capacitadas para ello.
TECNICOS/AS DE PROCESO DE DATOS:

Jefe/a de proceso de datos, analista, jefe/a de explotacion, programador/a de ordenadores, programador/a de maquinas,
auxiliares y operador/a de ordenadores.

GRUPO 11

ADMINISTRATIVOS/AS:

Jefe/a de administracion de 1° ; Jefe/a de administracion de 2%; Auxiliar Administrativo/a, Telefonista/o.

GRUPO 111

OBREROS/AS:

Personal de acabado, envasado y empaquetado, Encargado/a de Seccién. Oficial de 1*; Oficial de 2* y Especialista.

Articulo 68.- ASCENSOS

El personal fijo de plantilla al servicio de las empresas incluidas en el presente Convenio Colectivo, tendra derecho preferente
a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las categorias profesionales en la especialidad respectiva dentro de su empresa,
de conformidad con lo siguiente:

Se elimina la categoria profesional de Oficial de 37, si hubiera algtin trabajador con esta categoria, pasaria a la de Oficial
de 2%
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1.- PERSONAL TECNICO

Serd, en todo caso, de libre designacion de la Empresa.

2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Los cargos ejecutivos, y Jefes/as de administracion serdn libre designacion de la Empresa.

En las restantes categorias administrativas las vacantes cubrirdn por concurso oposicion, en cuyas bases se otorgard igual
valoracién a la aptitud y a la antigiiedad en la Empresa.

3.- PERSONAL OBRERO

Las vacantes que se produzcan en la categoria profesional de Especialistas se cubrirdn por antigiiedad previa prueba de
aptitud. Igualmente las vacantes de Oficiales se cubrirdn por antigiiedad, previa prueba entre los Oficiales de 2°.

Articulo 69.- DEFINICIONES DE LA CATEGORIAS PROFESIONALES

I.- TECNICOS/AS

A) TECNICO/A TITULADO DE GRADO SUPERIOR. Es quien en posesién de titulo académico superior, desempeiia
en la empresa funciones, con mando o sin el, propias de su titulacion.

B) TECNICO/A TITULADO DE GRADO MEDIO. Es quien en posesion de titulo académico superior, desempefia
en la empresa funciones de su titulacion.

C)NOTITULADO/A. Encargado/a general, es quien bajo las drdenes inmediatas de la direccién de la empresa coordina
y controla las distintas secciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la
ejecucioén de los trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestion.

D) ADMINISTRATIVO/A. Jefe/a de administracion de 1%, es el empleado/a que con conocimientos completos de funcionamiento
de todos los servicios administrativos lleva la responsabilidad y direccidn total de la marcha administrativa de la empresa.

Jefe/a de administracién de 22, es el empleado/a que a las 6rdenes de quien dirige la marcha administrativa de la empresa,
funciona con autonomia dentro del cometido asignado al departamento o seccidn que rige, ordenando el trabajo del personal
que preste servicios en el mismo. Dentro de esta categoria se incluirdn sin perjuicios de la mejora que puedan adquirir,
los contables y cajeros cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor de los agentes a su cargo.

Auxiliar administrativo/a: es el empleado/a mayor de dieciocho afios que sin iniciativa propia se dedica dentro de la
oficina a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo en aquellas.
En esta categoria se integran los telefonistas/os y mecandgrafas/os.

OBREROS/AS

A) ENCARGADO/A DE ALMACEN O EMBARQUE

Encargado/a de almacén o embarque es el empleado/a o no del grupo obrero/a, que por sus condiciones humanas, publicas
o profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa y las inmediatas 6rdenes de la direccidn, gerencia o
superiores, coordina el trabajo, tramitando a los mismos las 6érdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos
del personal, de los rendimientos de productividad, y del control del personal y demds incidencias, facilitando los pedidos
y registros de la mercancia.

B) ENCARGADO/A DE SECCION

Es quien con los conocimientos técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de los Oficiales, siguiendo instrucciones
de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquel y de su disciplina.

C) OFICIAL DE PRIMERA

Es quien tras el aprendizaje correspondiente, se dedica a oficios complementarios de la produccion tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demds servicios de produccion realizdndolas tanto a maquina como a mano, con la
debida perfeccién y adecuado rendimiento.

D) OFICIAL DE SEGUNDA

Es quien realiza los mismos cometidos asignados al /la oficial de primera con un rendimiento o grado de especializacién
menor que este y la limpieza de los enseres utensilios y envasado destinado a la produccién.

E) CONDUCTOR/A

Es el/la operario/a cuya funcién consiste en conducir los camiones de la Empresa y efectuar las revisiones mecénicas
oportunas.

Podra colaborar en la carga y descarga de los mismos. Ha de estar en posesion del carnet de conducir legalmente exigido.

F) ESPECIALISTAS

Son los/as operarios/as que colaboran con los/as oficiales en el envasado, empaquetado, etiquetado y acabado. El/la
especialista agricola de empaquetado realizard ademds por movilidad funcional tareas propias de su grupo en la produccion
del platano.
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CATEGORIAS

1. A) PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulo grado superior

Titulo grado medio

Técnico/a de Procesos de Datos

1.B) PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Encargado/a General

II.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe/a de Administracién de 1*

Jefe/a de Administracién de 2*

Auxiliar Administrativo/a

Telefonista/o

III.- PERSONAL OBRERO

Encargado/a de almacén a embarque encargado/a de seccion
Oficial de 1°

Oficial de 2°

Conductor/a

Especialistas

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS ANTE EL TRIBUNAL LABORAL CANARIO (T.L.C.)

Articulo 70.- Todos los conflictos colectivos que se produzcan, deben someterse al acto de conciliacién y mediacién a
través del T.L.C., y si el conflicto afectase a mas de una empresa, debe ser tratado obligatoriamente en la Comision Paritaria
del Convenio, como paso previo para acudir al T.L.C..

JUBILACION ANTICIPADA

Articulo 71.- Los trabajadores que al cumplir 64 afios, y que de forma voluntaria quieran acogerse a la jubilacién anticipada,
deberdn realizar las empresas un contrato de relevo por un afio.

DISPOSICION ADICIONAL

Los trabajadores que optasen por la jubilacion, dentro de los préximos cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de la
firma del presente acuerdo, tendran derecho a percibir, en concepto de permanencia, las cantidades que se reflejan en el
Acta de Acuerdo del Convenio Colectivo de Empaquetado de Platanos para el afo 2004.

El apartado quinto del Acta de Acuerdo sobre Jubilaciones, quedard sin efecto a partir del 1 de Diciembre de 2009.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Para atender a cuantas cuestiones le sean atribuidas, las partes negociadoras de este Convenio, designan como miembros
de la Comision Paritaria, los siguientes:

Por CC.0O0.

Doia M* del Carmen Pérez Pefia

Don Armando Sanchez Amado
Asesores:

Doiia Esther Martin Martin

Por U.G.T.

Don Antonio Juan Armas Matos
Asesor:

D. Angel Miguel Marrero Sosa

Por la ASOCIACION DE EXPORTADORES DE PLATANOS (ASPROCAN)
DON  Francisco Rodriguez Diaz
DONA Alicia Gonzilez Sdnchez

DON Juan Manuel Sudrez Rodriguez
Asesor Juridico:

Don Roberto Goiriz Ojeda

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de enero de 2011
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Convenio Colectivo de Empaquetado de Platanos de la Provincia de Las Palmas

ANEXO
TABLA SALARIAL
2010
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO | TRIENIO | TRIENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO

MENSUAL | MENSUAL | ANUAL MENSUAL ANUAL
JEFE DE PRIMERA 989,38 4453 801,40 89,04 1.602,81
JEFE DE SEGUNDA 895,67 40,31 725,48 80,60 1.450,98
OFICIAL DE PRIMERA 759,73 34,18 615,34 68,37 1.230,75
OFICIAL DE SEGUNDA 710,20 31,96 575,25 63,02 1.120,47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 662,23 29,81 536,55 59,62 1.073,11
APRENDIZ/A 18 ANOS 611,42 - -
SUBALTERNOS - N
CONSERIJE 663,64 59,73 1.075,11
COBRADORES, PORTEROS, ORDENANZAS 651,25 58,65 1.055,02
RECADEROS/AS 611,42 - -
GUADIANES 662,41 59,62 1.073,11
PERSONAL DE LIMPIEZA 651,25 58,57 1.055,02
PERSONAL OBRERO - N
ENCARGADO DE ALMACEN 756,21 74,36 1.225,06
ENCARGADO DE EMBARQUE 719,08 64,71 1.164,91
RECIBIDOR, PESADOR 662,41 59,61 T.073,11
MARCADOR 685,66 61,71 1.110,75
CHOFERES - -
PRIMERA ESPECIAL 719,43 64,75 1.165,54
CONDUCTOR DE PRIMERA 697,98 62,82 1.130,73

Las Palmas de Gran Canaria, 13 de enero 2011
Convenio Colectivo de Empaquetado de Platanos de la Provincia de Las Palmas
ANEXO I
2010

CATEGORIAS SALARIO SALARIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO
PROFESIONALES DIA MENSUAL DIARIO MENSUAL ANUAL
EMPAQUETADOR/A 21,51 645,18 1,94 154,13 1.055,43
PEON/A 21,51 645,18 1,94 154,13 1.055,43
OFICIOS VARIOS
OFICIAL DE PRIMERA 23,95 718,47 2,17 64,66 1.175,15
OFICIAL DE SEGUNDA 23,58 707,54 2,12 63,67 1.156,72

Las Palmas de Gran Canaria, 13 de enero 2011
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS

VALOR HORA EXTRA
2010
PERSONAL ANTIGUEDAD QUINQUENIO VALOR HORA EXTRA
EMPAQUETADOR/A 0 10,58
1 11,56
2 12,53
3 13,47
4 14,42
5 15,35
6 16,38
OFICIAL DE SEGUNDA 0 11,54
1 12,58
2 13,60
3 14,68
4 15,71
5 16,74
6 17,76
PESADOR/A, RECIBIDOR/A 0 10,78
1 11,75
2 12,69
3 13,70
4 14,67
5 15,62
6 16,58
MARCADOR/A 0 11,17
1 12,16
2 13,16
3 14,16
4 15,17
5 16,18
6 17,19
CONDUCTOR DE PRIMERA 0 11,36
1 12,38
2 13,43
3 14,43
4 15,46
5 16,48
6 17,49

Las Palmas de Gran Canaria, 13 de enero 2011
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Convenio Colectivo de Empaquetado de Platanos de la Provincia de Las Palmas
ANEXO
TABLA SALARIAL
2011
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO TRIENIO | TRIENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO
MENSUAL | MENSUAL | ANUAL MENSUAL ANUAL
JEFE DE PRIMERA 1.009,17 45,42 817,43 90,82 1.634,86
JEFE DE SEGUNDA 913,58 41,11 739,98 82,21 1.479,99
OFICIAL DE PRIMERA 774,93 34,86 627,65 69,74 1.255,36
OFICIAL DE SEGUNDA 724,41 32,60 586,75 65,19 1.142,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 675,47 30,41 547,28 60,81 1.094,57
APRENDIZ/A 18 ANOS 623,65 - - N N
SUBALTERNOS - - - - -
CONSERIJE 676,92 - - 60,93 1.096,62
COBRADORES, PORTEROS, ORDENANZAS 664,28 - - 59,82 1.076,12
RECADEROS/AS 623,65 - - - -
GUADIANES 675,65 - - 60,81 1.094,57
PERSONAL DE LIMPIEZA 664,28 - - 59,74 1.076,12
PERSONAL OBRERO - - - - -
ENCARGADO DE ALMACEN 771,33 - - 75,85 1.249,56
ENCARGADO DE EMBARQUE 733,47 - - 66,00 1.188,21
RECIBIDOR, PESADOR 675,65 - - 60,80 1.094,57
MARCADOR 699,37 - - 62,94 1.132,96
CHOFERES - - - - -
PRIMERA ESPECIAL 733,86 - - 66,04 1.188,85
CONDUCTOR DE PRIMERA 711,94 - - 64,07 1.153,34
Las Palmas de Gran Canaria, 13 de enero 2011
Convenio Colectivo de Empaquetado de Platanos de la Provincia de Las Palmas
ANEXO I
2011

CATEGORIAS SALARIO SALARIO QUINQUENIO QUINQUENIO QUINQUENIO
PROFESIONALES DIA MENSUAL DIARIO MENSUAL ANUAL
EMPAQUETADOR/A 21,94 658,08 1,98 157,21 1.076,53
PEON/A 21,94 658,08 1,98 157,21 1.076,53
OFICIOS VARIOS
OFICIAL DE PRIMERA 24,43 732,84 2,21 65,95 1.198,66
OFICIAL DE SEGUNDA 24,05 721,69 2,16 64,94 1.179,86

Las Palmas de Gran Canaria, 13 de enero 2011
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLATANOS

VALOR HORA EXTRA
2011

PERSONAL ANTIGUEDAD QUINQUENIO

EMPAQUETADOR/A

OFICIAL DE SEGUNDA

PESADOR/A, RECIBIDOR/A

MARCADOR/A

CONDUCTOR DE PRIMERA

Las Palmas de Gran Canaria, 13 de enero 2011
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VALOR HORA EXTRA

10,80
11,80
12,78
13,73
14,71
15,66
16,71

11,78
12,83
13,87
14,97
16,02
17,08
18,11

11,00
11,98
12,95
13,97
14,96
15,94
16,91
11,39
12,41
13,43
14,44
15,47
16,50
17,54

11,58
12,63
13,70
14,71
15,77
16,81
17,49

2.602



