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bl) Portero/a o Vigilante.- Es el/la trabajador/a que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida

de [os accesos a las dependencias de la Empresa, gjerciendo funciones de vigilanciay custodia, tanto en e interior como

en el exterior delosrepetidos|ocales, tomando nota de |os movimientos de personasy vehicul os que se produzcan através

ge L%S accesos encomendados a su cargo. El/lavigilante/a, previo los tramites pertinentes, podra ser nombrado/a Guarda
urado.

¢) Personal de limpieza.- Es el/laque se ocupadel aseo y limpiezade los|ocales dela Empresay aguellos otros que por
costumbre no seredicen por é persona no especializado, Tendratambién asu cargo e lavado, secado, planchado'y conservacion
del vestuario de trabajo que se facilite a personal.

Grupo | V. Personal defabricaciony distribucidn.- Incluye este grupo al personal que g ecuta fundamental mente trabajos
de orden material y mecanico, comprendiendo |as siguientes categorias:

a) Capataz de turno.- Es la persona que, teniendo encomendada la realizacion de funciones propias y especificas,
colabora ademés con su inmediato/a superior en |a organizacion del trabsjo de otros/as trabajadores/as, hasta un maximo
detreinta, con mando sobre los mismosy responsabilidad consiguiente.

b) Oficial de primera.- Es el/la trabajador/a que con gran dominio de su oficio o profesion |o .practicaP/ aplica con tal
grado de perfeccion queno solo le permite llevar acabo |os trabajos general es del mismo, sino también aguellos que suponen
especial empefio y delicadeza.

_b-1) En fabricacion.- Tendran a su cargo, con responsabilidad seguin la dimension de la Empresa, todas o algunas de las
siguientes funciones:

Cuidado de la disciplina, seguridad e higiene del personal que puedan tener a sus 6rdenes, entretenimiento y limpieza
de las méaguinas e instalaciones, cuyo proceso deben conocer ala perfeccion para obtener |os adecuados rendimientos.

Realizacién de las operaciones necesarias parala elaboracion de jarabes, gjustandose alas normasy férmulas que sele
facilitan y cuidandose de la correcta manipulacion, tratamiento y conservacion de las materias primas, auxiliares y
productos acabados. Vigilancia, cuidado y control de laproduccion’y su correcto estibaje, de las cargas'y descargas de los
vehiculos propiosy gjenos, larecepcién de mercancias de cualquier tipo destinadas ala Empresay de lalimpiezay orden
de todas | as dependencias.

b-2) En distribucidn.- Se ocupa de efectuar la distribucion alos clientes de la Empresa, conduciendo e vehiculo que se
le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro y liquidacion de mercancia, actividades de
promocion y prospeccion de ventas y publicidad, informando diariamente a sus superiores de su gestion, cuidando del
mantenimiento y conservacién del vehiculo.

Por necesidades organizativas, las funciones detalladas en el pérrafo anterior podrén ser asignadas a productores/a
distintog/as. En tal supuesto quedaran encuadrados/as en esta categoria; tanto el/la productor/a que realice actividades de
promocion y prospeccion de ventas y publicidad, tomando nota de los pedidos a servir posteriormente (preventa), como
el/lagque se encargue de efectuar la distribucién y consiguiente cobro y liquidacion de la mercancia.

b-3 ) En servicios complementarios o auxiliares.- Se le encomienda la realizacion de los trabajos de tal caréacter
complementario o auxiliar de laindustria propios de Mecanicog/as de taller, Ajustadores/as, Electricistas, Carpinterodas,
Pintores/as, Rotulistas, Fontaneros/as, Conductores/as, etc., que gjecutan su cometido con lasolturay perfeccion que acreditan
el complejo conocimiento de su oficio.

c) Oficial de segunda.- Esel/latrabsjador/aque, sin tpqseer laespecializacion exigida paralos trabajos perfectos, gecuta
los correspondientes a su profesion u oficio con la suficiente correccién y rendimiento.

~ ¢-1) Enfabricacion.- Tendrén asu cargo & cuidado de méguinas como las|lenadoras, dosificadoras, taponadorasy saturadoras,
igualmente en su caso, las carretillas elevadoras, paralas que se exige € carnet de conducir.

Cc-2) En servicios complementarios.- Realizan | ostrabaj os que sele encomiendan en esta clase de servicios con lasuficiente
préctica, pero sin alcanzar el grado de perfeccion del Oficial de primera.

d) Aé/udante/a..— Esel/lague ayudaalos/las Oficiaes enlagjecucion delostrabsjos propios de estos/asy efectliaais adamente
otros de menos importancia.

d-1) Enfabricacion.- Realizan |as operaciones manual es y/o mecani cas necesarias para el lavado, visualizacion, etiquetado
transporte. Asimismo deberan realizar operaciones de movimiento manual o con utilizacién de medios mecanicosen la

inea de embotellado y anexo, de envases, materias primasy auxiliares, productosterminadosy semielaborados, reparacion
de cajones de maderay cualquiera otra mision analoga.

d-2) En distribucion.- Auxilia en las operaciones de distribucion alos/las primera, En €l supuesto de contar con dicho
carnet no podrafigurar enlacategoriade ayudante de distribucion ningln/atraba ador/afijo, quedando reservada esta categoria
al personal eventua e interino, siempre y cuando no realicen trabajos de categoria superior.

€) Peodn.- Es €, trabagjador/a que se ocupa de funciones que requieran tnicamente la aportacion de esfuerzo fisico sin
necesidad de preparacion o formacion y especial.

14.876

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién L abor al
ANUNCIO
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SECTOR: CULTIVO DE TOMATES POR EL SISTEMA DE INCENTIVOSA LA PRODUCCION DE LA PROVINCIA
DE LASPALMASPARA LAS ZAFRAS 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 Y 2013/014

Registro n°; 1.028; Tomo: 5 ; Folio: 2613; Fecha: 28/07/2010.

VISTA lasolicitud pr&eentadael d|a25 de mEKIo de 2010 paralalnscrl pcion del Convenio Colectivo del sector "CULTIVO
DE TOMATES POR EL SISTEM LA PRODUCCION DE LA PROVINCIA DE LASPALMAS
PARA LASZAFRAS 2009/2010, 2010/2011 201]]2012 2012/2013Y 2013/014" suscrito con fecha 20 de mayo de 2010,
de una >E)arte la Federacion Provincial de Asociaciones de Exportadores de Productos Hortofruticolas de Las Palmas
(FEDE ), enrepresentacion de las empresasy de otrala Coordinadorade Aparceria, en representacion de Iostrabaj adores,
dedicadosd culfivo detomates, unavez cumplimentado e requerimiento efectuado con fecha 22 dejunio de 2.010, aportandose
el dla 22 de ulio de 2,010 el Actade laComision Paritariadel presente convenio, en € que se mod|f|can los articulos 4,
20 exto Articulado del convenio que nos ocupa, de conformidad con o dispuesto en el art. 9.2 'y 3 del Texto
R undl do delal ey del Estatuto delos Trab adoreaga\orob o Por Real Decreto legisiativo 1/1995, de 24 demarzo (B.O.E.
29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de ril, sobre transferencias de fuinciones ala Comunidad Auténoma de
Canarias, ladisposicion final primeradel becreto 29/1985 delde osto, sobre creaci 6n de Registro de Convenios Col ectivos
de Trabagjo de d Comunldad Auténoma de Canariasy €l art. 10.1.g), del Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por €l
que se %%ru ael Reglamento Organico dela Consgleriade Empleo y'Asuntos Sociales, en st redaccion dada por Decreto

138/2 de 10 de julio, (B.O.C.n° 108, del 7/08/00), esta Direccion General,
RESUELVE
PRIMERO.- Ordenar Iamscrig(:lon del Convenio Colectivo del sector "CU LTIVO DE TOMATES POR EL SISTEMA
DE INCENTIVOS A CION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS PARA LAS ZAFRAS 2009/2010,

2010/2011, 2011/2012 2012/2013 Y 2013/014", en el Registro Territorial de Convenlos Colectivos con € n° 2618y su
notificacion ala Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar €l texto original del mismo en el Servicio de Promocion Laboral de esta Direccion de Trabgjo.
TERCERO.- Disponer su publicacion en €l Boletin Oficial delaProvincia.
Las Palmas de Gran Canaria, a 27 dejulio de 2010

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Orden n°586/10 del Excmo. Sr. Consegjero, LA JEFA DE SERVICIO DE-
APOYO EN LA COORDINACION, DIALOGO SOCIAL Y GESTION ECONOMICA, I'sabel de'Leon Villalobos

ASOCIACION DE COSECHEROS EXPORTADORES DE TOMATE DE LASPALMAS
COORDINADORA DE APARCERIA CANARIA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE_AMBITO PROVINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS Y LOS/AS
TRABAJADORES/AS DEDICADOS/AS L CULTIVO DE TOMATES POR EL SISTEM A DE INCENTIVO A LA
PRODUCCION Y POR EL ARTICULO 35 EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, ZAFRAS 209/2010-2010/2011 -
2011 /2012-2012/2013 Y 2013/ 2014

Las Palmas de Gran Canaria, aveinte de Mayo de dos mil diez.

ACTA FINAL DE APROBACION Y FIRMA

CONVENIO COLECTIVODE TRABAJO ENTRELASEM PRESASY LOS/ASTRABAJA\DORES/AS DEDI CADOS/AS
AL CULTIVO DE TOMATE POR EL SISTEMA DE INCEN CCION Y POR EL ARTICULO 35
EN LA PROVINCIA DELASPALMASPARA LAS ZAFRAS 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 y 2014

Por la Coordinadora de Aparceria

DON ANTONIO MATA PEREZ .

DONA CARMEN DE LA CRUZ QUINTANA BOLANOS

DONA FRANCISCA CABALLERO GUEDES

DOISIA ELOISA PEREZ GONZALEZ DON TOMAS SOSA MEDINA

DONA MARIA DOLORES ALEMAN RODRIGUEZ

DONA JUANA MARIA ALEMAN RODRIGUEZ .
DON ANTONIO GUEDES CABALLERO DONA CANDELARIA SOSA RAMOSDONA NICOLASA SOSA RAMOS
DONA PILAR DELIA QUINTANA BOLANOS

DONA MARIA LUISA RIVERO CABRERA DON CARMELO VERA BORDON
Asesor Juridico:

DON MIGUEL ANGEL REDONDO

Por FEDEX

DON FELIPE DENIZ HERNANDEZ (BONNY)

DONA ESTEFANIA RODRIGUEZ LOPEZ (SAT LUPEMA)

DON ISMAEL LOPEZ FALCON (SAT VALERON)

DON FRANCISCO PENATE PEREZ (SAT FRAMAPE)

DON SILVESTRE ANGULO AMADOR (SAT HORTICOLA ALDEANA)

Asesor Juridico:
DON ROBERTO GOIRIZ OJEDA

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las diez horas (10 h) del dia 2 20 de mayo de 2010, se relinen en la sede de
FEDEX, los miembros delaComision Negociadoradel Convenio Colectivo entrelasempresasy lostrabajadores dedicados
al cultivo detomate por € sistemadeincentivosalaproducciony por el articulo 35 delaProvinciade Las Palmas, compuesta
por los Sres que figuran resefiados, todos ellos propuestos por sus respectivas representaciones y, habiéndose reconocido
ambas partes como interlocutores legitimos, con el objeto de aprobar y firmar el Convenio Colectivo anteriormente citado.
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Las partes, después de un amplio debate llegan a los siguientes acuerdos:

Articulo 3.- VIGENCIA Y DURACION

Laduracion del Convenio serd de CINCO ANOS (del 2009 AL 20 4) salvo en |os aspectos econémicos.
Articulo 27.- INCENTIVOS A LA PRODUCCION

Lasubidaserddel 1,5% paralazafra2009/2010, quedando el precio del tomate en 0,2014 euros por cadakilo detomate
exportado y paralas restantes 4 zafras (2010/211 —2011/2012 — 2012/2013 y 2013/2014), la subida seralo que resulte del
I.PC. de la Comunidad Autonoma de Canarias correspondiente. Para la zafra 2010/2011 sera el |PC correspondiente a
afo 2010, y parala campafia 2011/2012, sera el 1PC correspondiente a afio 2011, y para la campafia 2012/2013 sera €l
IPC del afio 2012, y parala campafia 2013/2014 sera el |PC correspondiente al afio 2013.

Lasubidaseradel 1,5% paralazafra 2009/2010, quedando €l precio del tomate en 0,2014 euros por cadakilo de tomate
exportado y paralas restantes 4 zafras (2010/211 —2011/2012 — 2012/2013 y 2013/2014), lasubida seralo que resulte del
I.P.C. de la Comunidad Auténoma de Canarias correspondiente. Para la zafra 2010/2011 sera €l 1PC correspondiente al
afo 2010, y parala campafia 2011/2012, sera el 1PC correspondiente a afio 2011, y para la campafia 2012/2013 sera €l
IPC del afio 2012, y parala campafia 2013/2014 sera el |PC correspondiente a afio 2013.

Unavez conocido el |PC, laComision Paritariase reuniraen el mesde enero de cadaafio al objeto de actualizar el precio
del tomate apto parala exportacion.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levantala sesion siendo las doce horas (12 h) delafechaal principio indicada.

CONVENIO COLECTIVODE TRABAJO ENTRE LASEMPRESASY LOSASTRABAJADORES/ASDEDICADOSAS
AL CULTIVO DE TOMATE POR EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION Y POR EL ARTICULO 35
EN LA PROVINCIA DELASPALMASPARA LASZAFRAS 2009/ 2010 - 2010/ 2011 -2011/2012 - 2012/2013 y 2013/2014.
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AL CULTIVO DE TOMATE POR EL _SISTEMA DE INCENTIVOSA LA PRODUCCION POR EL ARTICULO 35 EN
LA PROVINCIA DE LASPALMAS ZAFRAS 2009/2010 - 2010/ 2011 — 2011/2012 — 2012/2013 y 2013/2014

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, sera de aplicacion atodas las Empresas y sus trabajadores/as dedicados/as
gll cutl ,tlvcln dg g%mgﬁ ue se encuentren acogidos/as a Sistema de Retribucion medianteincentivosa Ja. Produccidn'y por
articulo e este Convenio

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

Su ambito de aplicacion selimitaalas Empresasy Trabajadores/as-Cultivo de Tomates- que tengan establecido €l Sistema
de Incentivos en la Provincia de Las Palmas.

Articulo 3.- VIGENCIA Y DURACION.

. El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma por las partes negociadoras, sin perjuicio de su
inscripcién en el SEMAC y de su publicacidn en el Boletin Oficial dela ProvincCiade Las Palmas.

Dada su vocacion de 8ermanencia y estabilidad normativa, la duracion de este Convenio sera para las campafias
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 y 2013/2014, aungue podra prorrogarse por técitareconduccion si no fuese
denun]g ado por cuaquieradelas partesantesdel 31 de Mayo de 2.014, manteniéndose vigente todas sus condiciones mientras
no se firme uno nuevo.

Articulo 4.- CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato entre Empresasy Trabajadores/as se efectuara por escrito, conteniendo lasformalidades que dispone € articulo
12 del ET, y otras disposiciones |egal mente establ ecidas sobre contratacion.

Las empresas entregaran lacopiabésicadel contrato alos/as representantes legal es de los/as trabajadores/as en un plazo
no superior adiez dias desde la En €l supuesto de que el/latrabajador/ang sepatirmar, el Contrato se diligenciaraante la
presencia del Delegado Sindical o miembro del Comité de Empresa, haciéndose constar dicha circunstancia.

Articulo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Seran reaslpetadas las condiciones més beneficiosas que |0s/as trabajadores/as tengan negociadas a titulo personal por las
empresas a entrar en vigor este Convenio Colectivo.

Articulo 6.- DURACION DE LA CAMPANA

El Contrato iniciard sus efectos unasemanaantes de lafechaen que se procedaalaplantacion del cultivo, afinderealizar
las tareas previas.

Salvo que expresamentey por escrito se hiciera constar otro periodo, se entjende que laduracion de la Campariao Zafra
seralade cultivo, cuya duracion minima serd la de veinte y seis semanas (26 semanas), salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas ante la Comision Paritaria.

. Lasuperficie a cultivar por cada persona que intervenga en la explotacién, a partir de la zafra 1997/98, no podra ser
inferior alade seis celemines, ni mayor de ocho celeminés, siendo esto de aplicacion paralos nuevos cultivadores que se
contraten apartir delazafraarribaindicada, quedando alalibre voluntad delas parteslasuperficieacultivar entreel minimo
y el maximo yaindicado.

El/Latrabajador/apodrautilizar, semprey cuando lo creaconveniente, laayuda de otros col aboradores familiares, amigos
y/0vecinos, pero en este caso tal estraba) os Se consideraran atitul o de amistad, benevolenciay de buenavecindad, al amparo
delo dispuesto en el articulo 1°, parrafo 3°, apartado d) y €), del Real Decreto Legidativo1/1995 de 24 de Marzo, por €l
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.- DERECHO PREFERENTE.

El/la trabgjador/a que durante la Zafra 0 Campaiia hubiese prestado servicios en una Empr salvo que hubiere sido
despedido disciplinariamente, tiene derecho preferente sobre cual quier otro con menar antiguiedad que el/ellaparatrabajar
al servicio de dicha Empresa y en la misma zgona de cultivo, asignandosele idéntica superficie o la que resultare
proporcionalmente, en caso de una reduccion del érea de cultivo.

Articulo 8.- SUBROGACION DE EMPRESAS

En Jos casos de subrogacion de Empresas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, |laEmpresacesionariase hara cargo del personal delacedente, respetdndose alos/as trabajadores/as cedidos
laantigiiedad acreditada.

Articulo 9.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE EMPRESAS Y TRABAJADORES/AS

LaEmpresa, a iniciar lacampafia, transportard por su cuenta al/latrabajador/a, su familia, enseresy animales, desde el
domicilio habitua de aquel/11ahastalaviviendaque ocupe durante lazafra. Asimismo, laEmpresaqueda obligadaaaportar
lastierras que hayan de ser objeto de cultivo, debidamente aradas, asurcadas, armadas o acaballonadas v desinfestadas en
condiciones aptas parainiciar'el cultivo.

Lastareas de desinfeccion se llevardn acabo si el Empresario lo estima conveniente.  (

La Empresa suministrara a trabajador e agua paralos riegos, asi como el semillero de transplante preciso, |os abonos
organicos einorganicos, las cafas, lasvaras, lastiras o rafias, y en general cuantos elementos son necesarios parael normal
desarrollo de estas faenas, los que situara en la parcela objeto de cultivo.

Articulo 10.- PLANIFICACION DE LASZONAS

En la primera quincena del mes de Junio de cada ano, las Empresas formularan una propuesta de planificacion de las
zonas a plantar para la zafra que se inicig, la cual trasladaran a los representantes sindicales de cada cultivo afin de que
estos en €l plazo de q'lEJmce dias (15 dias) naturales siguientes a su recepcion, expongan su conformidad o reparo,
procuréndose por las Empresas mantener' [os mismos hiveles de calidad de los cultivos para log/as trabajadores/as

afectados/as por la rotacion de estos.

Asimismo, laEmpresadeterminaralafechay formadelaplantacidn, los métodos de cultivo, laaplicacion deinsecticidas
y fungicidas, el grado de madurez en que el tomate debe ser recolectado, asi como Ia fecha de recogida del mismo.
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Articulo 11.- ASIGNACION DE LA TIERRA

Cuando €l/la trabajador/a, una vez asignada la tierra no se halle conforme con las medidas de superficie de la mism
podraformular 1a oportuna reclamacion ante la Comision Paritaria a que serefiere el articulo 40 de este Convenio, lacu
designaraun tecnico quellevaralas oportunas mediciones. S delas mismas resultase que efectivamente la superficie entregada
al/latrabajador/a es superior notoriamente con la consignada en el contrato, serén de cuentade la Empresalos gastos que
dichas medi ciones ocasi onasen, ?/] estavendraobligadaaremunerar al trabajador de acuerdo con lasuperficie efeCtivamente
cultivada; en caso contrario, dichos gastos correran a cargo del/la trabajador/a reclamante.

Articulo 12.- PERMANENCIA EN LA PARCELA

El/latrabajador/a esta obligado/a a permanecer en la parcela asignaday a gjecutar en esta los trabajos con la diligencia

?/ esmero debidos, de acuerdo con |os usos P/_costumbres del cultivo, y tendran la obligacion de enclavar |as varas sobre

asque hayade construirselalatada, en los cultivos bajo pléstico o mallacton sistemade riego con goteo, tendran laobligacion

de enclavar los palos que sostienen las vergas si estos estuvieran deteriorados y colocaran las Vergas que hacen delatada

para sostener el tomatero, y Ilevaran a cabo | os trabajos de riegos, tanto el inicial como los sucesivos regulando e mismo
de acuerdo con las directrices de la Empresa.

Si la Empresa optase por realizar estos trabajos directamente seran de cuenta de la misma los gastos que se originen.

Asimismo, el/l atrabadjador/a, y como tarea previa ala plantacion, gjecutara los trabaj os de alzada de socos 0 enclavado
de proteccion alaparcela

Articulo 13.- TRANSPLANTE DE TOMATERAS

El/Latrabajador/a efectuard el primer transplante de tomateray el raspado de hierbas; realizara el replante o reposicion
de plantas no brotadas en el transplante inicial; aplicar los abonos anticriptoganicos y el azufre de acuerdo con las
instrucciones de laEmpresa, salvo que estaoptase por realizar estos trabaj os por su cuenta, en cuyo caso, seran de su cargo
los gastos que se ocasiones; practicara las tareas de amarre de la mata, 10s deshijados posteriores necesarios y las labores
de despunte, y habra de deshierbar con el mejor cuidado, alo largo de todas y cada una de las faenas del cultivo.

Articulo 14.- APLICACION DE INSECTICIDAS

Lostrabajosde aplicacion deinsecticidas, fungicidas, herbicidasy demas productos necesariosen los cultivos seran redlizados
por €l/la trabajador/a de acuerdo con las instrucciones de la empresa siendo €l costo de los mismos a cargo de esta, Sin
perjuicio del derecho de agquel/aquellaarealizar enlaparcelacultivos complementarios, siemprey cuando no causen dafios
al cultivo del tomate a juicio de la Empresa, haciendo suyos los goduct_os obtenidos y sin que pueda deducirse su valor
delaliguidacion final delacampafaque serefiereel articulo 31 del Convenio, quedando prohibido expresamentelaplantacion
de maiz (millo) y de judias.

En los cultivos bajo pléstico, no se podra efectuar por el/latrabajador/a cultivos complementarios.

L as Empresas se comprometen aentregar vestuario y material adecuado parareslizar lasfaenasaque serefiere el presente
articulo, ateniéndose alanormativavigente sobrela Prévencion de Riesgos Laborales. Este material, propiedad delaEmpresa,
seentregaratecnicamenteal Personal quedesarrollelastareasdel cultivo detomates exclusivamente, y no al delos cultivos
complementarios, debiendo los/as trabajadores/as cuidar de este material y velar por € mismo paraque sirva a su destino.

Articulo 15.- RECOLECCION

L as tareas de recoleccion |as realizara €l/la trabajador/a de acuerdo con |as directrices de la Empresa, en orden afechas
y grados de sazon, separando debidamente y dejando ala orilla del cultivo, |os tomates sobremaduros, rosados, picados,
af ectados por insectos, flojos, etc. y los de tamafo no aptos para la expartacion de acuerdo con |as demandas del mercado
en cada momento y cuyas circunstancias seran comunicadas al/la trabajador/a por 1os encargados del cultivo.

El/L a trabajador/a entregaré a la Empresa todos |o tomates recolectados y asi presel eccionados para su transporte por
esta Ultima al”amacén.

Articulo 16.- CAJAS O ENVASES
LaEmpresafacilitard alos trabajadores/as las cajas 0 envases precisos parala recoleccion del fruto.

La fruta presel eccionada sera depositada por €l/la trabajador/a en los envases facilitados por la Empresa, debidamente
llenas, sin rebasar su nivel superior afin de evitar que sea danada |a fruta durante los procesos de apilado y transporte.

Serd de cargo de la Empresa el transporte del fruto desde lalinde o cargadero a almacén.
Articulo 17.- SELECCION Y PESAJE

Laseleccion y pesaje de la fruta recolectada, sera efectuada con preferencia en el almacén més cercano o lugar que la
Empresa haya designado, en el plazo mas breve posible; caso de que la fruta haya de ser transportada a otro almacen, el
IEmpr?,ﬁn 0'’habra de comunicérselo al representante de los/as trabajadores/as, dandol e las explicaciones de | as causas que
0 motiven.

Semanal mente, laEmpresa entregara al os/astrabgjadores/as un vale en e que se hade consi g[nar lafecha, nombre del/la
trabﬂ adora, nimero quelaEmpresaletengaasignado, nimero de cajas entregadas, peso notetotal delostomatesy nimero
de kilos aptos para ser exportados.

Articulo 18.- GARANTIAS DEL PESAJE

A fin de que los intereses del/la trabajador/a estén todo en todo momento salvaguardados, €l pesgje y seleccion podra
ser presenciado por el/la cultivador/a o persona por este autorizado/a, pudiendo comprobar el destare gue se produzca. La
Empresafacilitaralas labores del representante de |og/as trabajadores/as en las labores de pesgje y seleccion.

El/Latrabajador/atendrilafacultad de interesar de la Empresa un comprobante provisional del nimero de cajasy peso
bruto neto una vez realizado el pesgjey seleccion.

Articulo 19.- TOMATES APTOS PARA LA EXPORTACION Y TARA

El Empresario hara suyos todos |os tomates resultantes de |a seleccién verificada en el almacén, con laexcepcion delos
gu? no sean exportables seglin las exigencias de |os mercados en cada momento, |os cual es todos tendran la consideracion
e taras.
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Respecto alos frutos calificados como tara, €l/la trabajador/a podra c()Ftar cada dia, con antelacion ala seleccion, entre
hacer suya la totalidad de los mismos o dejarlos al empresario. Caso de haber optado el/la trabajador/a por llevarse las
taras, este |aretirara del almacén en el plazo de las cuarentay ocho horas (48 h.) siguientes a8l momento de la seleccidn,
si bien las Empresas podran optar, seguin las necesidades por ampliar dicho plazo.

Parael/latrabajador/aque hubiese manifestado suinterésenretirar lastaras, el Empresario las mantendra en sus envases
durante e tlt empo establecido en el apartado anterior, debiendo el/latrabajador/aretirarlas del almacén con sus mediosy
por su cuenta.

Transcurrido el plazo anteriormenteindicado Paraque el trabajador retirelastaras, si no hubiese convenido uno superior
con &l empresario, se entendera que renuncia a las mismas quedando alibre disposicion del Empresario.

Articulo 20.- INCORPORACION DE PERSONAL

Enlos supuestos en que, por laintensidad y necesidad de g ecucion en plazo inmediato de ciertastareas del cultivo, fuera
preciso incorporar personal paralabuenaatencion del mismo, serén de cuentadel/latrabajador/alos gastos queello origine,
gue habra de deducirse en la liquidacion final de zafra, a cuyo efecto, la Empresa confeccionara por cada caso, por

uplicado gjemplar, un recibo en € que se haga constar el numero de trabajadores/as incorporados/as al cultivo, e tiempo
detrabajo invertido, lastareas realizadas y 10s salarios satisfechos.

deIA mbos g/ emplares estaran firmados por |os/as trabajadores/as incorporados/as a cultivo y por €el/la trabajador/a sujeto
contrato.

_Si existiera discrepancia entre Empresary trabajadores/as orden ala necesidad de laincorporacion de dicho personal, y
sin perjuicio de llevarse a cabo lamismasi asi |o decide la Empresa, conocera el supuesto la Comision Paritaria a que se
refiere este Convenio, laque evacuaraun informe alos efectos de que la parte disconforme con laincorporacion del personal
lo pueda hacer valer, en su caso, ante el Juzgado de lo Social, a practicarse laliquidacion final de zafra.

Articulo 21.- CABEZA DE GANADO

El/latrabajador/atendraderecho amantener sobre el cultivo tres cabezas de ganado cabrio u ovino, asi como amantenerlo
de los productos obtenidos en € cultivo, excepcion hecha del tomate exportable, sin que quepa deduccion, aguna al/la
trabajador/a por este concepto.

El derecho a que se refiere el parrafo anterior no operara respecto de los cultivos bajo pléstico.

A log/as trabgjadores/as que, por razon de lalejaniade su domicilio habitual, tengan que permanecer en los cultivos, las
Empresas estan obligadas a dotarlos/as de alojamiento en las condiciones adecuadas de habitabilidad para el nimero de
familiares que tengan adscritos alos distintos cultivos, alojamiento que ocuparén durante la zafra siguiente y el periodo
comprendido entrelas dos zafras, salvo los supuestos de terminacion del contrato por cualquier causa, Sin que quepadeduccion
de cantidad alguna al/la trabajador/a por este concepto.

Articulo 22.- RETIRADA DE MATERIALES

Al término del cultivo, cuyaduracion sefidaralaempresa, el/latrabgjador recogera adecuadamente los materiaes, amarrandol os
y situandolos en € linde 0 cargadero de la parcela, en los cultivos bajo plastico o mallas, el/la trabajador/a recogera las
mangueras, cortard y arrancara los tomateros sacandolos al linde o cargadero, percibiendo por este concepto la cantidad
de DOSCIENTOS CUARENTA EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (24040 €) por fanegada, manteniéndolo laempresa
en situacion de alta quince dias mas por fanegada, en cuyo periodo €l trabajador retirara|os materiales, asi como aretirar
asus expensas|osfrutos que queden en su parcela, causando baja por fin de zafraunavez retirado € materia. Si el trabajador
lo hicieraantes del periodo indicado, o comunicara alaempresa para causar bajaen dichafecha. El/Latrabajador/a podra
renunciar alarealizacion de esta tarea comunicandolo a empresario € mismo dia en que se de por terminado el cultivo,
en este supuesto el empresario realizara por su cuenta la retirada de materiales, no teniendo que abonar cantidad alguna
al/latrabajador/a-cultivador/a.

Al término de lazafrao campafia, |laEmpresatransportarapor su cuentaal/latrabsjador/a, su familia, enseresy animales
desde la vivienda que ocup6 durante la zafra hasta el domicilio del/la trabajador/a.

En todo caso el empresario nunca podra retirar para su posterior venta el tomate que alin quede en € cultivo y en caso
de que lo hiciera deber abonarle al aparcero titular de dicho cultivo el precio acordado en este Convenio como incentivo
alaproduccion de acuerdo con €l articulo 27.

Articulo 23.- REGIMEN ECONOMICO
Punto 1.-

. El trabajador/a percibira diariamente y por fanegada, durante el tiempo di eFresta(;i on de servicios, computado desde la
iniciacion del cultivo hastalafinalizacion del mismo, € importe del duplo del Salario Minimo Interprofesional vigente, y
que en laactualidad asciende a CUARENTA Y DOS CON VEINTE Y DOS CENTIMOS (4222 €), resultado de aplicar
lasiguiente formula aritmética:

2x21,11=42,22 €,y alasemana: (42,22 x 7) = 295,54 €
Punto 2.-

En el supuesto de quelasuperficieacultivar seainferior o superior alafanegada (12 celemines), el/lacultivador/ percibira
semanamente un salario en funcion a los celemines que cultive, siendo™su importe €l restltado de dividir entre 12
(celemines) € importe del anticipo por fanegada.

Ejemplo:
Anticipo por fanegada 295,54 : 12 = 24,62 € por los celemines cultivados
24,62 X 6 Celemines = 147,72 Semana

Semanal mente se haran efectivos | os anti cipos de |os siete dias de |a semana, contrarecibos correl ativamente numerados
gue coincidiran con el de las semanas de duracion del cultivo.
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Si durante la vigencia de la presente zafra o campafia se produjese una modificacion en el S.M.I., lamisma se aplicara
puray exclusivamente a los efectos de los anticipos semanales, sin que en ninglin caso, ni parala presente zafra ni para
las sucesivas, caso de no llegarse aacuerdos, tengarepercusion en laescaladeincentivos entre | as partes para cada campafia.

Articulo 24.- ABONOS DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

El anticipo semanal fijado en €l articulo anterior habra de tenerse en cuenta a los efectos del abono del complemento
por antigliedad de las partes proporcionales de los complementos por gratificaciones de Julio y Navidad.

El importe de los complementos por antigliedad, gratificaciones extraordinarias, se abonaran segin las normas que se
establecen en los articulos, siguientes,

Articulo 25.- ANTIGUEDAD

Como premio a la permanencia en la Empresa los/la trabajadores/as percibiran los dias de antigiiedad que tenian
reconocidos hastalazafra95/96, al S.M.|. vigente, quedando congelado € incremento de dias por afio de servicio, no generando
antigiiedad los nuevos cultivadores/as a los efectos econdmicos.

Ambas partes excepcionalmente acuerdan que lo establecido en el péarrafo anterior, relativo a la antigliedad, la misma
gueda descongelada, a partir de la zafra 1999/2000 y hasta la zafra 2010/2011, incrementandose dichas zafras sobre las
gue tenian acumul adas hasta la zafra 1995/1996.

Como ejemplo: el/la trabajador/a que en la zafra 95/96 tenia 6 zafras de antigliedad, para la zafra 2002/2003 pasara a
tener 10 zafras alos efectos econdmicosy 13 zafras como antigiiedad en laempresa, y asi sucesivamente hastallegar ala
zafra2010/2011, donde se volvera a negociar la antigiiedad.

Articulo 26.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS PERIODICOS SUPERIORES AL MES- GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

L os/as trabajadores/as af ectados/as por este Convenio tienen derecho a dos gratificaciones extraordinarias, de Navidad
(25 de Diciembre) y de Verano (15 de Julio), de treinta dias (30 dias) de anticipo diario fijado en el articulo 23, calculada
en proporcion a tiempo trabajado durante € afio.

_Lagratificacion de Navidad se hara efectiva en la semana anterior a dicha festividad y su importe seré proporcional &
tiempo trabajado desde el comienzo de la zafra hasta el dia de Navidad, extendiéndose por la Empresa un recibo a cada
trabajador en el que se consigne dicho concepto y su cuantia.

Al término delazafrao campafiase abonarala cantidad que correspondapor €l tiempo trabajado desde laindicadafestividad
alaconclusién de la zafra o campafia.

El importe de estas gratificaciones extraordinarias incluirdn en e computo de laliquidacion final de la zafra.
Articulo 27.- INCENTIVOS A LA PRODUCCION

Con €l fin de estimular lamayor produccion, el/la trabajador/ percibira por este concepto y parala campafia 2009/2010
el importede CERO COMA VEINTE CATORCE CENTIMOS DE EURO (02014 €) por cadakilogramo, de tomate exportado.

Paralas restantes 4 zafras (2010/211 - 2001/2012 - 2012/2013 y 2013/2014), la subida serélo que resulte del |.R.C. de
la Comunidad Auténoma de Canarias correspondiente. Para la zafra 2010/2011 sera €l |PC correspondiente al afio 2010,
y parala campafia 2011/2012, sera €l |PC correspondiente al afio 2011, y parala campafia 2012/2013 sera el IPC del afio
2012, y parala campaiia 2013/2014 sera el 1PC correspondiente a afio 2013.

LaComision Paritaria, unavez conocido el IPC, sereuniraen el mes de Enero de cadaario parafijar el precio del tomate
apto para la exportacion.

Articulo 28.- GARANTIA DE SALARIO

Dl importetotal obtenido por los"IncentivosalaProduccion” que esel resultado decalcular el valor deloskilos"aptos”
por & precio que especificad articulo 27 de este Convenio, se deduciran | as cantidades percibidas durante lazafrao camparia
en concepto de " anticipos semandes' sefidadosen e articulo 23, asi como las " gratificaciones extraordinarias’ quelepudieran
corresponderle de acuerdo con € articulo 26, para comprobar si € saldo es positivo o negativo.

Esta garantia de salario varia seglin Ias dos unicas circunstancias que se puedan dar en la explotacion de la parcela de
terreno acultivar, en funcién del importe obtenido por los"Incentivos ala Produccién” y que son los siguientes supuestos:

PRIMERO.-

Que €l importe de los "anticipos semanales’, sefialados en el articulo 23, mas €l importe de las "gratificaciones
extraordinarias’ sefialado en € articulo 26, sean inferiores a importe de los "Incentivos ala Produccion”, e saldo sera
positivo, por lo que laliquidacién final de zafra seré dicho saldo, mas el importe de las "gratificaciones extraordinarias’
en proporcion al tiempo trabajado, mas la"antigliedad" correspondiente, en proporcion alos, celemines plantados.

SEGUNDO.-

Que el importe de los "anticipos semanales’ sefialados en el articulo 23, mas el importe de las "gratificaciones
extraordinarias' sefialado igualmente en el articulo 26, y si 1os mismos son superiores al importe de los "Incentivos ala
Produccion”, por lo que e saldo ser& negativo, la diferencia percibida de mas, queda CONDONADA, percibiendo como
Liquidacion Final de zafra, el importe de |as " Grétificaciones Extraordinarias’ en proporcion al tiempo trabajado, mas la
"antigliedad" correspondiente que se percibird en proporcién alos celemines plantados.

A cgnti nuacion, en la siguiente hoja, se exponen los “dos supuestos préacticos”’, uno referente a primero y otro a
segundo.
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Articulo 29.- VACACIONES

L os/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio, tendran derecho a unas vacaciones anuales de TREINTA DIAS
NATURALES (30 dias naturales).

Los/a,strabza’ador%/_as gueingresen g cesen en el transcurso del afio y no trabajen €l afio completo, disfrutaran delaparte
proporcional de las mismas, segun €l tiempo trabajado.

Articulo 30.- ANTICIPOS EXTRAORDINARIOS

. El/Latrabajador/a podra percibir anticipos extraordinarios a cuenta de los incentivos a la produccién. Estos anticipos
tienen la naturaleza de liquidaciones a cuenta de la liquidacion final de zafra.

Losrecibos acreditativos de la percepcion de estas |iquidaciones habran de confeccionarse de acuerdo con los requisitos
gue paralaliquidacion final se establece en € articulo 31 de este Convenio.

Articulo 31.- LIQUIDACION DE LA CAMPAL

Al término de la campafia, las Empresas practicaran a cada uno de sus trabajadores/as una liquidacion final en la que
del importe de los incentivos ala produccion sefialados en el articulo 27 se deduciran las cantidades %ue el/latrabajador/a
hubiere ePeI‘CJ bido en concepto de anticipo semanal, segun € articulo 23, las gratificaciones extraprdinarias percibidas a
tenor del articulo 26, los anticipos extraordinarios a gue se refiere el articulo 30 2y por ultimo, e importe de los salarios
ganslftechosa]l personal que se hubiere incorporado al cultivo, segun €l articulo 20, percibiendo la diferencia que puede
resultar a su favor.

Si lacantidad percibidaen concepto de anticipos semanalesy gratificaciones extraordinarias durante lacampafia o zafra,
fuere mayor que el importe de los incentivos ala produccion, |a posible diferencia se entiende condonada en favor del/la
trabajador/a en dicha campana o zafra.

Articulo 32.- PLAZO PARA LA LIQUIDACION

La I|(1U|da_c| on fina aque serefiere el articulo anterior debera practicarse dentro del mes siguiente ala fecha en que se
declareterminado el cultivo, consignandose en el correspondiente documento el nombre del/laperceptor/a lazonaolugar
delaexplotacion; lasuperficie cultivada; el niumero de campanias o zafras que lleve cultivando; € importe de losincentivos
alapraduccion, los anticipos semanal es percibidos por € tlemloo trabajado, el importe delasgratificaciones extraordinarias,
los anticipos extraordinarios o liquidaciones provisionales y |0s salafios abonados al personal incorporado a su parcela.

Articulo 33.- LIQUIDACIONES NO CORRECTAS

En el supuesto de que €el/la trabgjador/a estimase que la liquidacién final no hubiera sido correctamente practicada, 1o
Pondraen conocimiento delaComision Paritaria, sin perjuicio delacompetenciadelos Juzgadosdelo Socia, paraentender
ales supuestos, si asi fuera procedente,

Articulo 34.- DEDUCCIONES

Al efectuar laliguidacion final de lazafraq campafiaaque serefieren |os articul os precedentes, |as Empresas deduciran
de laliquidacion final, las cantidades percibidas por el concepto de Paga de Navidad, de acuerdo con € articulo 26, los
anticipos extraordinario s%un €l articulo 30, el importe delos salarios Satisfechos a personal que se hubiereincorporado
al cultivo, segun el articulo 20, asi como | as cantidades que por € concepto de |.R.PF.,, le corresponda abonar, percibiendo
ladiferencia’que pueda resultar a su favor.

Articulo 35.- LIQUIDACION FINAL EN BASE AL PRECIO APLICADO POR LAS COOPERATIVASDE TOMATES
DE LA ISLA DE GRAN CANARIA

Unavez conocido € precio promedio general que durante la zafra hubiesen obtenido |as cuatro Cooperativas de mayor
volumen de venta de laisla de Gran Canaria, se |e practicara otra liquidacion consistente en aplicar € 30% (treinta por
cien) sobre el precio promedio obtenido durante la zafra por dichas Cooperativas, determinandose asi el precio final por
kilo'de tomate ag[ro paralaexportacion. Si esta liquidacion fuera superior alaya practicada de acuerdo con el articulo 27
(Incentivos a la Produccion), el/la trabajador/a tiene derecho a que se le practique esta Ultima, pagiandosele ladiferencia
en un recipo aparte, considerandose en dicha liquidacion incluidos | os conceptos a que se refierenos articulos 26. Si por
glelcor)trgl o, dichaliquidacién fuese inferior el/la trabajador/a quedaré saldado/a con laliquidacion ya practicada atenor

parrafo primero.

Articulo 36.- CESION DE SUPERFICIE EN FAVOR DE FAMILIARES

El/La cultivador/a, titular del Contrato, con antigliedad anterior a la zafra 1.996/1997 y con superficie superior a seis
celemines (6 celemines), podra al inicio de cada campafia o zafrg] avisando con treinta dias (30 dias) de antelacion, ceder
el 50% de Su extension de tierra, incluyendo la parte proporcional del derecho al premio ala permanencia o antigiiedad y
este concepto solo expresado a los efectos econdmicos que ello significa.

En &l supuesto de cesion del 50% de su extension superficial y paraque esta puedallevarse acaho, ambos cultivadoredas,
lo mismo el cedente que el cesionario no podran resultar con menos de seis celemines (6 celemines).

Caso de que la superficie a ceder fuera menor de doce celemines ﬁ12 celemines), y por lo tanto su mitad menor a seis,
laEmpresatendriaque reponer lasuperficie restante necesaria paraquelas dos mitades fueran de seis celemines (6 celemines).

El/Lacultivador/a que no haya comunicado ala Empresa con los treinta dias de antel acidn su deseo de ceder el 50% de
su superficie al familiar que é designe, no tendra derecho paraesa zafrael cambio solicitado, debiendo solicitarlo parala
préxima zafray dentro del tiempo estipulado.

Caso de que aquel familiar con quien haya dividido su tierra, por cualquier causa dejara de cultivarlay causara baja en
laEmpresa, tal extension que antes cedieray en idénticamedidasuperficial volveriaarétornar y revertir eén beneficio del/la
cultivador/a que en su diala cedio. Por €l contrario, s € que causara baja en la Empresa fuera el/la cultivador/a cedente,
la superficie que este/a viniera cultivando pasaria a disposicion de la Empresa.

Articulo 37.- FALLECIMIENTO, INVALIDEZ O JUBILACION

Parael supuesto defallecimiento del titular del contrato con superficie superior aseis celemines (6 celemines), € conyuge

/0 sus descendientes | egitimos tendran derecho acultivar el restq delatierradel finado, unavez deducidos seis celemines

{6 celemines) de este. En todo caso, quienes asuman |a superficie o terrenos cedidos por este concepto tendran siempre
una superficie minima de sei's celemines (6 celemines).

Parael supuesto de Invalidez y/o Jubilacién del titular del contrato, con superficie superior aseiscelemines (6 celemines),
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Podré,dicho titular, y con relacion al exceso de superficie de los seis celemines (6 celemines), designar a familiar al que
e sera entregada diCha superficie.

En todo caso, la superficie a cultivar por €l nuevo familiar serdlaminima de seis celemines (6 celemines). Tanto en un
caso como en €l otro, el/la cultivador/atendrala consideracion como nuevo en la Empresa

Conviene aclarar que en el supuesto de que €el/la titular del contrato que tras haber causado baja por invalidez en
cualquiera de sus grados, fuese de nuevo dado de alta para € trabajo después de iniciada la zafra, tendra derecho a
Cotnetll nuar trabgjando en [a Empresa, pero a partir del comienzo de’la zafra siguiente, comunicandolo con la debida
antelacion.

SUPUESTOS DE APLICACION

a) Titular del contrato con dieciséis celemines (16 celemines): a causar baja por las razones anteriormente dichas, una
vez deducidos sus seis celemines (6 celemines), el familiar sustituto tendria derecho a diez celemines (10 celemines).

b) Titular del contrato con ocho celemines E)8 celemines): el familiar sustituto tendré derecho a minimo establecido, o
3%& ée| St cgtl emines (6 celemines) Queda prohibido sustituir al familiar por un tercero que no tenga parentesco con el titular
ontrato.

Articulo 38.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

etL%s/I%strabai adores/as acogidosal presente Convenio tendran derecho, previo avisoy judtificacion, alaslicenciasy permisos
retribuidos:

a) 20 dias naturd es en los casos de matrimonio o uniones de hecho. Laconvivenciaacreditadayaseaentre Pa'ejasheterosemdes
0 paregjas homosexual es debera estar debidamente inscrita en €l registro oficial que se pudiera habilitar a efecto.

b) 3 dias laborales en los casos de nacimientos de hijos, en caso de la practica de cesérea este punto se incrementa en
dos dias, previajustificacion.

¢) 4 dias en los casos de fall ecimiento, enfermedad grave o intervencién quirdrgica de pariente de hasta tercer grado de
corisanguinidad o conviviente que cumplalos requisitos del apartado a).

_d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber pablico o sindical, debidamente acreditado, segun las
disposiciones vigentes.

€) A lps/astrabajadores/as que realicen estudios para obtener un titulo profesional, por el ti emPo necesario paraconcurrir
alos examenes en las convocatorias del carrespondiente centro docente, previajustiticacion de hallarse matriculadoy sempre
gue lo permitan las condiciones productivas.

f) 2 dias por traslado del domicilio habitual del/latrabajador/a

g) Log/as _trabary' adores/as, por lactanciade un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una horade ausencia del trab%;,
ﬂue odradividir en dosfracciones. Lamujer por su voluntad, podra sustituir este derecho n;})or unareduccion delajornada
I(?srd(% tdr%br%egr%a hora, con lamismafinalidad. Este permiso F%draser disfrutado por lamadre o € padre en caso de que

h) Quien por razones de guarda lega ten_%ra_aw cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiqui co, que no desempefie dtraactividad retribuidatendran derecho aunareduccidn delajornadadetrabajo, conladisminucion
proporcional del salario, de a menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Los a%oartados b) y ¢), se aumentaran en dos dias naturales més cuando el hecho se produzcafueradelaisiadonde el/la
trabajador/aresiday este deba desplazarse.

Por €l tiempo indispensable para |a realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion a parto que deban
realizarse dentro de jornada de trabgjo.

Articulo 39.- COMISION PARITARIA

Paraaquellas dudas que puedan surgir en I_aa{)I icacion, interpretacion y a cance de este Corvenio se congi tlg/e unaomision
Paritaria que estara compuesta por |as siguientes representaciones: cuatro representantes de la Asociacion de Empresarios
y cuatro representantes de | os/as trabajadores/as.

En cuanto a la competencia de dicha Comision, ademas de las enumeradas en el parrafo anterior y las expresamente
encomendadas en este Convenio, seran lasde CONTROL,, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA delo cofnvenido, ademéasde
solicitar de las cuatro Cooperativas de mg?/or volumen de ventade laisla de Gran Canaria, laliquidacion efectuada a sus
%ooperados, a objeto de fijar el precio del tomate apto para la exportacion atenor de lo establecido en el articulo 35 del

orvenio.

L as reuniones de dicha Comision seran convocadas ainstancia de lamayoria simple de cada una de |as representaciones
gm%reslarl?l 0 SOCI?latCOH unaantelacion de cuarenta'y ocho horas (48 horas), como minimo, especificandose el orden del
fadelostemas atratar.

Dichas reuniones seran presididas alternativamente por un miembro de las representaciones empresaria y social,
actuando de Secretario aquel de sus componentes que sea designado en cada sesion.

A dichas reuniones podrén asistir |os Asesores que sefial en ambas representaciones, 10s cua es tendran voz pero no voto.

_Losacuerdos de dicha Comisi6n serén adoptados por mayoriasimple de sus componentesy sus decisionestendrén carécter
vinculante y obligaran atodos los afectados por el presente Convenio.

En caso de empate | os asuntos tratados, |as partes podran plantear conflicto colectivo ante el T.L.C., o ante |os érganos
delajurisdiccion delo social.

Articulo 40.- DETERMINACION PRECIOS COOPERATIVAS

En funcion de o previsto en € articulo 40 del presente Convenio, se reunira)a Comision Paritaria unavez finalizadala
zafray dentro del plazo de quince\dias (15 dias) siguientes, con €l fin de determinar el tanto por ciento resultante de aplicar
lo estipulado en el articulo 35, siempre bajo [a.condicion de que |as Cooperativas entreguen |aliquidacion efectuada a sus
cooperados, y unavez conocidos | os precios delacuatro Cooperativas de mayor volumen de ventade laislade Gran Canaria.

L os acuerdos de la Comision Paritaria tendréan caracter decisorio y su actuacion previa sera preceptiva ante el Tribunal
Laboral Canario
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En caso de no existir acuerdo para obtener el precio promedio de la cuatro Cooperativas yaindicadas S%L'm establece €
articulo 35 de este Convenio, las partes estan obligadas a designar un arbitro para determinar el resultado fina, el cual
decidira unicamente sobre |o establecido en este Convenio Coléectivo.

Articulo 41.- ORDENACION DE LA ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA.

1- Laaccion preventiva en la empresa esta constituida por el conjunto coordinado de actividades y medidas preventivas
contenidas en e presente capitulo.

La seleccién de las actividades 0 medidas preventivas deberd dirigirse a:
*Evitar riesgos.

* Evaluar |os riesgos que no se puedan evitar.

*Combatir |os riesgos en su origen.

Adaptar €l trabajo ala persona, en particular en lo que respecta ala concepcion de 1os puestos de trabgjo y 1os métodos
detrabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar €l trabajo monodtono y €l trabajo / repetitivo y areducir 1os
efectos deTos mismos en la salud.

Tener en cuentalaevolucion de latécnica
Sustituir lo peligroso por los que entrafia poco o ningun peligro.

Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ellalatécnica, la organizacion del trabgjo, las
relaciones sociaesy lainfluencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva individual.
Dar las instrucciones alos/las trabajadores/as.

La efectividad de la medida preventiva dependerd 1o menos posible de la conducta del/la trabajador/ay debera prever
las distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer éste/a. En su eleccidn se tendra en cuenta | os riesgos
adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, |as cual es sol o podran adoptarse cuando lamagnitud
de dichos riesgos sea substancialmente inferior ala de los que se pretende controlar y no existan alternativas razonables
Mas seguras.

2. - Laplanificaciony ocrjganizaci 0n de la accidn preventiva deberan formar parte dela oagani zacion del trabgjo, siendo
por tanto responsabilidad del empresario, quien deberd orientar esta actuacidn ala mejora de las condiciones de trabgjo
disponer de los medios oportunos parallevar a cabo la propiaaccion preventiva, En laelaboraciony Puestaen précticade
!jos planes yt programas de prevencion de riesgos en le empresa participaran log/las trabagjadores/as a través de [os 6rganos
le representacion.

. A tal efecto, la accion preventiva debera integrarse en e conjunto de actividades de la empresay en todos los niveles
jerérquicos.

El erglpresario deberareflejar documental mente laplanificacion y laorganizacion delaaccidn preventiva, dando traslado
alos delegados de prevencion de dicha documentacion, anualmente o en los supuestos de modificacion.

3. - Laaccion preventiva se planificara en base a una evaluacién inicial de las condiciones de trabajo en la que gueden
reflejados € tipoy magnitud delosriesgos. L aeval uacion serd actualizada periddicamente, cuando cambien las condiciones
de trabajo o con ocasion de los dafios parala salud que se hayan detectado, y la planificacion revisada en consecuencia

4.- Se deberatomar en consideraci on | as capaci dades profesional es en materiade seguridad y salud de | os/lastrabajadores/as
en el momento de encomendarles sus tareas, adoptando |as medidas adecuadas para que solo aquellog/as trabajadores/as
gue hayan recibido unainformaci 6n adecuada puedan acceder alas zonas con riesgos generales, y especificos, log/as cuales,
estaran debidamente sefalizados.

Articulo 42.- OBLIGACIONES DE CONTROL.

El empresario deberallevar a cabo contrales periddicos de las condiciones del trabajo y examinar laactividad de los/las
trabajadores/as en la prestacion de sus servicios para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de log/las trabajadores/as o si con ocasion de |a vigilancia del estado
de salud de estos respecto de riesgos especificos, apareciesen indicigs de que las medidas de prevencion resultan insuficientes,
el empresario deberallevar a cabo unainvestigacion respecto, afin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 43.- ADECUACION DE LASMEDIDAS PREVENTIVAS.,

Cuando como consecuenciade|os controles einvestigaciones previstos en € articulo anterior, se apreciaselainadecuacion
de las acciones preventivas utilizadas, se procedera a la modificacion de las mismas, utilizando, hasta tanto puedan
materializarse las modificaciones indicadas, las medidas preventivas provisionales que puedan disminuir el riesgo.

Especificamente, deberan adoptarse medidas preventivas cuando sles halya diagnosticado precozmente un dafio parala
salud o unahipersensibilidad frente alaaccion de determinados agentes o alos efeCtos de condi ciones concretas de trabajo.

Se evitarala adscripcion de log/las trabajadores/as a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales.

Articulo 44.- PLAN DE PREVENCION.

Losfirmantesdel presente CONVENIO COLECTIVO constituirdn una Comision detrabajo con competenciasinsulares
y regionales para el estudio y puesta en marcha en el sector de un Plan de Prevencion para el Archipiélago Canario, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos, Laboralesy normativa de desarrollo.

Articulo 45.- AMPLIACION DE LOSDERECHOSDE LOSTRABAJADORES. A LA PROTECCION DE SU SALUD.
Todo/a trabajador/a en su relacion de trabajo tendra | os siguientes derechos especificos:

1. - A conocer deformadetalladay concretalosri esx%os aque estaexpuesto en su puesto detrabgo, asi como alas evauaciones
de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

A pardizar sutrabajo si considera gue se encuentra expuesto aun riesgo grave'y ano retornar a su puesto hasta que no
haya sido eliminado, estando protegido de posibles represalias para € ercer este derecho.
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A unavigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por 10s riesgos a que éste fue
expuesto. Las pruebas médicas serén por ello especificas y repetidas con la periodicidad suficiente Para detectar posibles
?Iégracahon}as. Del objeto de estas y del resultado de ellas sera informado personalmente y de forma completa el/la

rabajador/a.

Garantizar lavoluntariedad en | os reconocimientos médicos, asi como laconfidencialidad delosdatos. En aquellas excepciones
legalesen gue |a empresa puede detectar consumo de drogas (cuando hay riesgos derivados hacia terceros), garantlzar el
control sindical con el fin de que no sg&groduzca_el despido o la adaptacion, sino la excedencia con reserva de puesto de
trabaj o hasta su rehabilitacion, que acreditara con informe facultativo, independientemente de su antigliedad en laempresa.

Derecho a cambio de puesto de trabajo en igualdad de condiciones cuando se dé una incompatibilidad entre las
caracteristicas del puesto (unavez mejorado todo To posible), y las circunstancias de salud del trabajador/a. Latrabajadora
gestante tendra derecho durante su embarazo y en tanto dureesta circunstancia, al cambio de puesto de trabajo y/o turno

istinto a suyq s éste resulta perjudicia paraellao parael feto, a peticion de lamujer trabgjadorasin menoscak))/o de sus
derechos econdémicos y profesionales, con proteccion de larepresentacion sindical.

En el espiritu general de la necesidad de adaptar 10s puestos de trabajo a las caracteristicas individual es de |as personas
B no al reveés, esa adaptacion se realizara con especial atencion para los/las trabajadores/as MINUSVALIDOS y

ISCAPACITA DOSigual entoxicomaniasy consumo de drogas, afin de garantizar su plenaintegracion laboral, evitando
el desarrollo de tareas™marginales ™.

Ael ptarat\ib Cipar con susrepresentantes, 0 en ausenciade éstos, en cuantas medi das se tomen parapromover lasalud y seguridad
en ¢ trabajo.

A una formacion preventiva especifica %ue amplie su "derecho a conocer”, adaptada a los avances técnicos y repetida
%rtl) Odicamente, asi como cuando cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello a cargo del empresario y en horario de
rabgjo.

Articulo 46.- DELEGADOS DE PREVENCION DE RIESGOS.

Los/as Delegado/as de Prevencion, como instrumento técnico representativo al servicio de los/as trabajadores/as seran
designados/as por sus representantes | egal es de entre ellog/as, 0 sea de entre los miembros de los comités de empresa o
los/as delegados/as de personal, en todos los tramos de empresas.

Log/Las representantes de | og/as trabajadores/as con competencias en proteccion de lasalud y seguridad podran ejercer
los siguientes derechos:

- A ser informados por el empresario delosriesgos, resultado delas evaluaciones ambientalesy devigilanciadelasalud
(an6nimamente), del conjunto del centro de trabajo. Dicha informacion deberd ser por escrito.

- A inspeccionar libremente los puestos de trabajo, requiriendo a este respecto las opiniones y observaciones de losg/las
trabajadores/as, siempre que no entorpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente 0por iz emPr&earlo,,de formapreviaaladecision y en tiempo suficiente para poder
emitir una a(c)PI nian, de laintroduccion de nuevas tecnol ogias, maodificacion de los procesos productivos, de los |ocales de
trabajo 0 adquisicion de nuevos equipos y en general Sobre todas agquellas medidas que pueden afectar a la salud y
seguridad, tanto directa como indirectamente.

Unavez emitidalaopini6n mayoritariade| os representantes delos/as trabajadores/as, €l empresario, en caso de no asumir
la opinion expresada, esta obligado/a a motivar por escrito sus razones.

A proponer aladireccién cuantas iniciativas consideren pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo.
A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente.

A pardlizar lostrabajos ante unasituacion deriesgo grave einminente, en lagjecucion detareas delas contratasy subcontratas,
cuando estas se realicen en locales de la empresa principal .

A ser_consultados e informados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones o modificaciones de procesos
productivos que puedan tener repercuysion sobre el medio ambiente, en particular €l control de emisionesy el tratamiento
de desechos, y aconocer e cumplimiento por parte de laempresa de | as disposiciones legales al respecto.

Para el <=ijerci cio de estos derechos, se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa
de desarroflo.

Articulo 47.- COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

En todo centro detrabajo con 50 o0 mastrabaj adores/as se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado
por los/as del egadog/as de prevencion y por e 'mismo nimero de representantes del empresario, siendo la actuacion de este
organo colegiada. Este sera un 6rgano de participacion y didogo continuo entre cuyas funciones se encuentra la de
elaborar, controlar y evaluar 10s planes o programas de prevencion, asi como e control delos servicios de prevencion internos
y externos ala empresa.

Articulo 48.- DELEGADO SINDICAL DE SEGURIDAD Y SALUD.

Previo aviso aladireccion delaempresalos sindicatos firmantes estaran facultados paragjercer, en los centros de trabaj o,
funciones de promocion delasalud y seguridad. Tendran garantiade acceso a centro detrabajo; afin de observar |as condiciones
de salud y seguridad, entrevistarse con los delegados de prevencion, proponiendo al empresario las medidas correctoras
gue estime oportunas, sin que se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Articulo 49.- EXCEPCIONALIDAD DE LOS TRABAJO TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Todo trabajo gue sea declarado, penoso, t6xico 0 peligroso tendra un carécter excepcional Iy provisional, debiendo en
todos los casos fi lj arse un plazo determinado para la desaparicion de este caracter, sin que ello reporte ningin perjuicio
paralasituacion [aboral del/latrabajador/a.

Ello comportara necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinariasy cualquier cambio de horario
gue suponga un incremento de exposicién al riesgo por encimadelos ciclos normal es de trabigj o previamente establ ecidos.

Articulo 50.- EXCEPCIONALIDAD DE LA PROTECCION PERSONAL.

Losriesgos paralasalud del/latrabajador/a se prevendrén evitando: 1° su generacion, 2° su emision, 3° su transmision,
y solo en ditimainstancia se utilizaran los medios de proteccion personal adecuados al riesgo. En todo caso, esta Ulitima
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medida sera excepcional y transitoria hasta que sea posible, anular dicha generacién, emisién y transmision del riesgo.

L % roteccion personal serdadaptadaacadatrabajador/ay su utilizaci6n comportaralas menores molestiastécnicamente
posibles.

En laeleccidn delos equipos de proteccidn individual participaran |o/as del egados/as de prevencion y/o comité de salud,
seguridad y condiciones de trabgjo.

Articulo 51.- TRABAJADORES CON ESPECIAL RIESGO

Aquellog/as trabajadores/as y/o grupos de trabajadores/as que por sys caracteristicas personales u otras circunstancias
Bresenten una mayor vulnerabilidad a determinados rlegpos, deberan ser protegidos de forma especifica, asi como
eneficiarse de unavigilancia de su salud de forma especi

E)'(A{E%ul\ll%gzl_ CONTROL DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

El empresario principal deberavi gi lar las condiciones de salud y seguridad de log/las trabajadores/as que, no siendo de
su p(lgantllla, realizan actividades subcontratadas por éste en su centro de trabajo 0 con equipos 0 materias suministradas
por €.

Articulo 53.- DERECHOS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE)EN EL TRABAJO.

Log/las trabajadoreg/as tendran derecho, y sera obli?atori 0 para el empresario, disponer en el centro de trabajo de todas
aquellas medidas de Seguridad e Higiene que recoge Ta legislacién vigente en Seguridad y Salud Laboral .

En o no previsto en los articulos anteriores se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo.

Articulo 54.- COMEDORES.

En todas las fincas en que se empleen diez o méstraba;j_ado_res por temporada superior aun mes, seexigiralainstalacion
de un local comedor con las suficientes condiciones de limpieza, luz y ventilacion.

El comedor estara aislado de cuadras y demas lugares en que existan olores mal sanos o desagradables.
Articulo 55.- VIVIENDAS.

Siempre que el/la trabajador/a recibiese del empresario, como consecuencia de su colocacion, habitacion paraé/ellay
su f%|m(l'j I £, I?]s_ condiciones del local o vivienda habran de ser adecuadas a su situacion, sexo, estado y exigencias de la
moralidad e higiene.

Cuando setratede dormitorio%Paratrab@j adores/as eventual es o de temporada, su capacjdad estard en proporcion, segin
el nimero de aguéllos, alas medidas que senalalalegigacion vigente; tendréluz y ventilacion directay suficiente en relacion
con la capacidad; estaran aislados de estables, cuadras % vertederos; sus paredes estaran cubiertas de azulgjos, ca o
cementos, y el suelo hade ser de material solido, susceptible de limpieza.

Caso de exidtir trabajadores/as de distinto sexo, los dormitorios estarén con absoluta independencia

Siempre que un/atrabajador/a prestase servicios de un modo fijo en una expl otaci 6n agricola o ganadera con obligacion
devivir en ella; el empresario o patrono habré de facilitarle, con independencia del salario, casa’© vivienda parasi y sus
familiares si estuviese casado/a.

L as viviendas tendran suficientes condiciones higiénicas segin lafamilia, constando de | as habitaciones necesarias, con
un minimo de tres, y departamento donde se disponga de hogar y cocina segiin los mediosy costumbres.

Articulo 56.- FORMACION CONTINUA.

Las partes firmantes del presente Convenio Calectivo se adhiere a Acuerdo Nacional de Formacién Continua de los
sectores agrarias, forestal y pecuario. comprometiéndose al desarrollo del citado Acuerdo Sectorial.

Asimismo se acuerdalaconstitucion de una Comision Mixtaquetendracomo misién e disefio delas actividades formativas
con los siguientes objetivos:

1. - Reciclgjey formacion de trabajadores/as en activo

2. - Formacion de trabajadores en paro

3. - Formacién de jévenes menores de 25 afios

4.- Formacion de trabajadores/as y agricultores en actividades de cultivo especializado y avances tecnol 6gicos.

L as empresas que organicen planes de formacin para sus trabajadores/as estarén obligados a entregar copia de dichos
planes a sus representantes sindicales.

Articulo 57.- PERMISO DE EXAMENES Y DESARROLLO DE LA LICENCIA PAGADA DE ESTUDIOS.

Con € fin de fayorecer la formacion de log/las trabajadores/as, y su cudificacion profesional, las partes firmantes
acuerdan la concesion de permisos retribuidos en las siguientes condiciones.

Durante diez dias al afio, como maximo, para asistir.a cursos de capacitacion profesional dentro del ambito regulado en
€l convenio, y siemprey cuando el/la trabajador/a hubiera avisado aladireccion de laempresa con, a menos, una semana
de anticipacion sobre € comienzo del curso.

Log/las trabajadores/as inscritos en cursos organizados en centros oficiales para la obtencion de un titulo académico,
tendran derecho:

. a) A los permisgs retribuidos necesarios, por el tiempo maximo de 10 dias naturales, para concurrir a examenes finales,
sin‘ateracion ni disminucion de sus derechos laborales.

b) IA prestar sus servicios, en empresas donde existan varios turnos de trabajo, en aquel que mejor facilite sus, labores
escolares.

¢) Losmiembros de Comités de Empresay del egados/as de personal de cual quieradelos sindicatosfirmantesdel presente
Convenio, tendran derecho acinco diashabiles al ahio retribuidos, paralarealizacion de cursosdeformacion sindical, previa
comunicacion alaempresay posterior justificacion.
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En ninglin momento podran disfrutar ala vez de estos permisos retribuidos méas del 10% de la plantilla
Articulo 58.- REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

_El crédito de horas mensual es retribui das para cada del egado/a de personal, miembro de Comité de Empresay Del egados/as
Sindicales, en cada centro de trabajo para el gercicio de sus funciones de representacion serala siguiente:

* Hasta 100 trabajadores/as 15 horas.

* Desde 101 hasta 250 trabajadores/as 20 horas.
* Desde 251 hasta 500 trabajadores/as 30 horas.
* Desde 501 hasta 750 trabajadores/as 35 horas.
* Desde 751 en adelante 40 horas.

Estas horas retrjbuidas podran ser acumuladas en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo total. Parala
acumulacién serd preceptivo y con caracter previo que los representantes de log/as trabajadores/as lo(,,, acuerden y
comuniguen por escrito ala empresa.

Articulo 59.- EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL.

Tendra derecho a disfrutar de |a situacion de excedencia aguel/11a trabajador/a fijo/a o fijo/a-discontinuo/a, en activo
gue ostenta cargo sindical anjvel insular, provincial, regional 0 nacional. Permanecera en situacion de excedenciaforzosa
mientras se encuentre en € gercicio de dicho cargo, r@ncorporédndose a su empresa, si lo solicitase, en e término de un
mes desde la finalizacion de dicho gercicio, teniendo el excedente la obligacion de comunicar por escrito alaempresala
finalizacion del gercicio de dicho cargo y lafecha de incorporacion alamisma, o e nombramiento para un nuevo cargo
gue de derecho a'una nueva excedencia.

Articulo 60.- COMITES DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es €l érgano representativo y colegiado del Cc% unto de log/las trabajadores/as en la empresa 0
%:%T)tr_o age terglbaJo parala defensa de sus intereses, constituyendose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas
rabajadores/as.

La relacion entre la direccion de la empresay e comité se [levard a cabo a través de los 6rganos representativos que
sefiale el Reglamento de Régimen Interno de cada Comitée.

Ladireccion de laempresay el comité se reunirdn cuantas veces estimen necesario, convocandose las partes con una
antelacion de 48 horas.

Las horas sindicales utilizadas por los miembros del comité de empresa en reunignes convocadas por ladireccion dela
empresa y las que se emplean en la negociacion de convenios, no se contabilizaran con cargo a la reserva de las horas
sindicales sefialadas para el trabajo y désarrollo del comité de empresa.

La direccion de la empresa facilitara el cambio de turno més favorable para los miembros del comité, siempre que asi
lo solicitaran por mayoria de entre sus miembros, con €l fin de que éstos puedan desarrollar mejor sus funciones.

Laempresa, siempre que sus caracteristicas o permitan, pondraadisposicion del Comitéde Empresaun local adecuado,
paraque en é sus miembros puedan desarrollar sus actividades sindicales.

L a empresa pondra a disposicion del Comité un tablén de anuncios, para que, de acuerdo ¢con la normativa establecida
enlaLegidacion Vigente, e Comité puedainformar alog/lastrabaj adores/as de cuantos temas sindi cal es estimen necesarios.

El Comité de Empresa tendra acceso a todas las publicaciones de caracter |aboral existente en laempresa.
Articulo 61.- COMPETENCIAS.
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacion, quele serafacilitadatrimestramente, a menos, sobrelaevolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccién y evolucidn probable del empleo en la empresa.

1.2 Conocer e balance, la cuenta de resultados, lamemoriay, en el caso de que laempresa revistalaforma de sociedad
por gg:lones 0 participaciones, de los demés documentos que se den a conocer alos socios, en las mismas condiciones
que éstos.

é{Emiti r informe con caracter previo alagjecucion del empresario delas decisiones adoptadas por éste sobrelas siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay ceses totales o parciaes, definitivos o temporales de plantilla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcia de instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional en la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

€) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

. 1.4 Emitir informes cuando la fusién, absorcién o modificacion del "status juridico” de la empresa suponga cual quier
incidencia que afecte a volumen de empl eo.

1.5 Conocer |os model os de contrato de trabajo escrito que se utilicen en laempresa, asi como delos documentosrelativos
alaterminacion delarelacion laboral .

1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

1.7 Conocer, trimestralmente al menos, |as estadisticas sobre ¢l indice de absentismo y sus causas, |0s accidentes de
trabgj g&( enfermedades profesionalesy sus consecuencias, |os indices de siniestralidad, |05 estudios peri6dicos especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

1.8 Ejercer unalabor de:
a) Vigilanciaen el cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad socia y empleo, asi como €l resto de
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los pactos, condicionesy usos de empresaen vigor, formulando, en su caso, | as acciones legal es oportunas ante laempresa
y los organismos o tribunal es competentes.

b) Vi gilawcié%/ control delascondicionesde seguridad e hIiEgieneen el desarrol|o del trabgjo en laempresacon las particularidades
previstas en este orden por € articulo 19 de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.9 Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio delog/las trabajadores/as o de sus familiares.

1.10 Calaborar con la direccion de la empresa en conseguir €l establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los convenios col ectivos.

1.11 Informar asusrepresentantes en todoslostemasy cuestiones sefid ados en este nimero 1 en cuanto directao indirectamente
tengan o pueden tener repercusion en las relaciones’laborales.

2. - Losinformes que debaemitir el comité, atenor delas competenciasreconocidas en los apartados 1.3y 1.4 del ndmero
1 anterior deben elaborarse en el plazo de quince dias.

3. - Losmiembros del comité de empresa, y este en su conjunto, observaran sigilo profesional en todas aquellas materias
delasquetengan conocimiento por razon de sl cargo, y quelaempresales adviertade lanecesidad de guardar sigilo profesiona

Igualmente deberan guardar sigilo profesional |os/as del egados/as de personal.
Articulo 62.- SECCIONES SINDICALES

. Logllastrabajadores/as &filiados/as aun sindicato, podran en e ambito delaempresa o centro detrabajo, constituir secciones
sindicales de conformidad con lo establecido en |0s estatutos delos sindicatos. Del mismo modo podran elegir un nimero
de delegados/as sindicales bajo los criterios de laLey Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Igualmente | o9/l as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato en €l ambito ae la empresa o centro de trabajo, tendran los
deréchos que laLOLS regula.

L og/as del egadog/as sindicales, gozaran delos derechos, garantiasy deberesque estipulalal ey ddl Estatuto delos Trabajadores,
Ley Orgénlgg de Libertad S%l%al, e presente Conven(T]o Cal eca(vo y derﬁas nor?natlval oral. a3

Articulo 63.- DERECHOS DE ASAMBLEAS.

Log/las trabajadores/as tendrén derecho a dos horas anuales, que serd computado como trabajo efectivo, pararealizar
asambl eas informativas, fraccionando el tiempo si asi |0 estiman oportuno. Paraello la presidenciade laasambleadirigira
alaempresa, con 48 horas de antel acion ala cel ebracidn, convocatoria que exprese €l orden del dia, exponiendo asimiSmo
las personas que van a asistir a dichas asambleas que no pertenezcan ala plantilla de ese centro de trabgjo.

Las asambleas se celebraran a final de las jornadas.

Dadas|as peculiaridades de la actividad agricola, se tendré en cuenta que dichas asambl eas no podrén celebrarse en dias
puntas de produccion o recoleccion,

Articulo 64.- COMITES INTERCENTROS.

En las empresas con mas de un centro de trabajo, podra constituirse un Comité Intercentro, compuestos por un maximo
de 13 miembros, elegidos por |os representantes de |os trabaj adores, de entre |os componentes de los Comités de Empresa,
en proporcion al porcentaje obtenido por cada Sindicato en’las Elecciones Sindicales.

Lascompetencias del Comité Intercentros estaran referidas alos temas que afecten amés de un centro de trabagjo, o sean
sometidos a mismo por los Comités de Empresa.

Articulo 65.- FALTAS Y SANCIONES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

L os/lastraba adores/as podran ser sancionados por ladireccion delas empresas, Sempre previacomunicacion alosrepresentantes
de los trabajadores/as en cada centro de trabajo, en virtud de incumplimientos laboral es, de acuerdo con la graduacién de
faltasy sanciones que se establecen en el presente Convenio.

Articulo 66.- VALORACION DE LAS FALTAS

Lavaloracion de las faltasy las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de las empresas, seran siempre
revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves 0 muy graves, deberd comunicarse por escrito
alos representantés de |og/as trabaj adores/as con caracter previo asu cumplimiento. Lastatas gravesy muy graves delos
afiliados alas secciones sindicales |es seran comunicadas a las mismas con idéntico procedimiéento. La sancion debera ser
comunicada por escrito al trabajadora haciendo constar lafechay los hechos que la motivan.

Articulo 67.- DE LASFALTAS

Lasfaltascometidas por |og/astrabajadores/as al servicio de las empresas comprendidas en este Convenio se clasificaran,
atendiendo asu importanciay, en su caso alareincidencia, en leves, gravesy muy graves, de conformidad con o dispuesto
en los articul os siguientes, siendo éstas meramente enunciativas.

Articulo 68.- FALTASLEVES
Se consideran faltas leves:
1.- No comunicar alaempresalos cambios de domicilio o los datos necesarios parala Seguridad Social.

_2.- Lainobservanciadelas normas en materiade salud en e trabajo, que no entrafien riesgos grave parael propio trabajador,
ni para sus companeros o terceras personas.

Articulo 69.- FALTAS GRAVES
Se considerarén faltas graves, las siguientes

OIeI1. Lﬁdesobedi enciaalasdirectrices marcadas por laempresao susrepresentantes, sobre los méodosy modos de desarrollo
cultivo.

2. Laembriaguez no habitual durante el trabagjo
3. Ladetencion del cultivo, entendiendo por tal lano realizacidn de las labores de deshierbe, deshijado, despuntado, etc.
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4. Laomision o negli
la exportacion con las

5. El uso fraudulento del derecho de ampliacion del plazo paralarecogida, apilamiento y situacion de los materiales en
lalinde o cargadero de lafinca.

6. La simulacion de supuestos de incapacidad laboral transitoria o de accidente.
7. Lavoluntaria disminucion en € rendimiento laboral.

8. El empleo del tiempo, maquinaria, materiales o Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo, a no ser que cuente
con la oportuna autorizacion.

9. Lainobservancia de las 6rdenes o € incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en €l traba}jo,
en cuanto las mismas w?oggan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse a usar [os
medios de seguridad facilitados por [a empresa.

Articulo 70.- FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves, |as siguientes:

1. Lareiterada conducta de desobediencia a |las directrices marcadas por la Empresa o por sus representantes sobre los
métodos y modos del desarrollo del cultivo.

2. Laembriaguez habitual durante € trabajo.

3. Lareiterada omisién o negligencia en las tareas del apartado o seleccion primeradel fruto.
4. La continuada negligencia en la atencion del cultivo

5. Faltar al trabajo mas de cuatro dias consecutivos, sin causa justificada.

6. Hacer desgparecer, inutilizar, estropear o modificar maliciosamente productos, herramientas, maquinas, aparatos, insta aciones,
edificios de laempresa.

7. Los malos tratos de palabras u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o
subordinados.

8. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las norma de seguridad e higiene en el
trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus comparieros o aterceros, o darios graves
aempresas.

9. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente

10. El abandono del puesto o del trabajo, especialmente en puesto de mando o responsabilidad, cuando ello ocasione
ravesy evidentes perjuicios paralaempresa o puedallegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o
erceros.

11. El acoso sexual_en el trabajo, entendiéndose como tal 1a conducta del sujeto que sabe, o debe saber, que es ofensiva
y no deseada por la victima, determinando una situacion gque afectaal empleo'y alas condiciones de trabgjo, y/o creando
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Articulo 71.- DE LAS SANCIONES

Las stanci ones que las empresas pueden imponer segiin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las
siguientes:

1.- Faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestaci én por escrito

2.- Faltas graves. Suspensién de empleoy sueldo de 1 a 10 dias.

3.- Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias. Despido.

Parala graduacion y aplicacion de las sanciones del presente articul o se tendra en cuenta:
1.- Lamayor o menor responsabilidad del que comete lafalta

2.- Lacategoria profesional del mismo.

3.- Larepercusion del hecho en los demés trabagjadores y en laempresa

Con carédcter previo alaimposicion de las sanciones, por cualquier tipo de falta, alog/las trabajadores/as que ostente la
condicion de representante de |os trabajadores |e sera instruido expediente contradictorio por parte de la emnpresa, en el
gue seran oidos, aparte del interesado, l0s restantes miembros de la representacion a que este perteneciera, si los hubiese.

Articulo 72.- PRESCRIPCION DE LASFALTASY SANCIONES

Las faltas cometidas por |og/as trabajadores/as prescribirdn alos 10 dias las leves; alos veinte dias las graves y alos
s&eentaadlas Iaéc,al muy graves, a partir de lafechaen que laempresatiene conocimiento delafalta, y en todo caso, alossels
meses de su realizacion.

El inicio de una accion tendente a aclarar |os hecho de la persona de su autor, interrumpirala prescripcion con el limite
previsto el apartado anterior.

Articulo 73.- FALTAS COMETIDAS POR LA EMPRESA
Se consideraran faltas por parte de las empresas:
1.- El manifiesto abuso de autoridad.

| 2i£| abandono del cultivo por no proveer alostrabajadores/as delaasistencia precisade materidesy medios paradesarrollar
as labores.

3.- Promediar, en los actos de seleccion y pesaje, |a fruta entregada por un trabajador/a con las entregas realizadas por
otro/a u otrog/as trabajadores/as del mismo o de distinto cultivo.

%enacé aen |astareas de apartado previo o seleccion primeradel fruto, mezclando tomates aptos para
aras'.
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Articulo 74.- PRESCRIPCION DE LASFALTAS

El plazo de prescripcion de lasfaltas sera de quince dias paralasleves, un mes paralas graves, y dos meses paralas muy
graves, contados a partir de lafecha que del conocimiento de las mismas tengala Empresa

Articulo 75.- COMUNICACION AL SINDICATOY ESTE A LA COMISION PARITARIA SOBRE EL INCUMPLIMIENTO
DE ESTE CONVENIO COLECTIVO

En los supuestos contemplados en € articulo anterior, €l trabgjador/a af ectado/a podré ponerlo en conocimiento de su
Sindicato correspondiente a fin de que conozca el supuesto la Comision Paritaria a que se refiere @ articulo 39 de este
Convenio, lacua evacuara un informe ante la Inspeccion de Trabajo a los efectos procedentes.

DISPOSICION ADICIONAL .-

Las normas contenidas en e presente Convenio Colectivo, regularan las condiciones entre empresas y trabajadores/as
dedicados a cultiva de tomates por € sistema de incentivos a | Giét)roduqu On con caracter preferentey prioritario a otras
normas de caracter vigente, incluso en aquellas materias en quelas estipul aciones sean distintas de las previstasen IaI%sl acion
vigente o en disposiciones generales, que se estiman compensadas en el conjunto delas condicionesy mejoras establ ecidas
en el presente Convenio Calectivo, aplicandose, no obstante, como derecho supletorio, la demas legislacion vigente.

Las Palmas de Gran Canaria, 20 de Mayo de 2010

Articulo 23.- REGIMEN ECONOMICO
-Punto 1.-

. El trabajador/a percibira diariamente y por fanegada, durante el tiempo de prestacion de servicios, computado desde la
iniciacion del cultivo hastalafinalizacion del mismo, €l importe del duplo del Salario Minimo Interprofesional vigente, y
que en |a actualidad asciende a CUARENTA Y DOS CON VEINTE Y DOS CENTIMOS (4222 €), resultado de aplicar
lasiguiente formula aritmética:

2x21,11=42,22 €,y alasemana: (42,22 x 7) = 295,54 €
Punto 2.-

En el supuesto de quelasuperficie acultivar seainferior o superior alafanegada (12 celemines), el/lacultivador/apercibira
semanamente un salario en funcién a los celemines que cultive, siendo su importe el reSultado de dividir entre 12
(celemines) € importe del anticipo por fanegada.

Ejemplo:
Anticipo por fanegada 295,54: 12 = 24,62 € por los celemines cultivados
24,62 X 6 Celemines = 147,72 Semana

Semanal mente se haran efectivos | os anti cipos de |os siete dias de |a semana, contrarecibos correl ativamente numerados
gue coincidiran con el de las semanas de duracion del cultivo.

Si durante la vigencia de la presente zafra o campafia se produjese una modificacion en el SM.1., lamisma se aplicara
uray exclusivamente a |os efectos de |0s anticipos semanales, sin que en ningln caso, ni para la presente zafra hi para
asslicesivas, caso de no llegarse aacuerdos, tengarepercusion en laescaladeincentivos entrelas partes para cada campana.

14.877

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LASPALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO 265.1/2010
844

DON JESUS GONZALEZ DUMPIERREZ, CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD
CIUDADANA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

HACE SABER: DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 59.5 DE LA LEY 30/1992,DE 26 DE
NOVIEMBRE,DE REGIMEN JURIDICO DE LASADMINISTRACIONESPUBLICASY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN (BOE N.285, DE 27 DE NOVIEMBRE), SE PROCEDE A PRACTICAR NOTIFICACION DE PROPUESTA DE RESOLUCION,
POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE TRAFICO,CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL A
AQUELLASPERSONASQUE EN EL ANEXO SE RELACIONAN, CUYA NOTIFICACION NO HA SIDO POSIBLE DEBIDO AL
SIGUIENTE MOTIVO: DESCONOCIDA SU DIRECCION ACTUAL.

DICHAS PROPUESTAS DE RESOLUCION HAN SIDO FORMULADAS EN LOS CORRESPONDIENTES EXPEDIENTES
SANCIONADORES, QUE ASIMISMO SE INDICAN, Y QUE HAN SIDO TRAMITADOS POR EL SERVICIO DE RENTAS.

CONTRA ESTASPROPUESTAS DE RESOLUCION, PODRA FORMULAR LASALEGACIONES QUE ESTIME PERTINENTES
Y ACOMPANAR LOS DOCUMENTOS QUE CONSIDERE OPORTUNOS EN EL PLAZO DE 10 DIAS CONTADOS A PARTIR
DEL SIGUIENTE AL DE RECEPCION DE LA PRESENTE NOTIFICACION, ADVIRTIENDOLE QUE DURANTE EL MISMO
PLAZOY DIRECTAMENTE O POR MEDIO DE REPRESENTANTE QUE REUNA LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL ART.
32DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGIMEN JURIDICO DE LASADMINISTRACIONES PUBLICASY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (BOE 27/11/92) PODRA EXAMINAR EL INDICADO EXPEDIENTE.

LO QUE COMUNICO A UD. PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS.
LASPALMAS DE GRAN CANARIA A 03 DE AGOSTO DE 2010

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA (POR DECRETO 19524 DE 24
DE JULIO DE 2007, B.O.P.N. 104 DE 10 DE AGOSTO DE 2007) MODIFICADO POR DECRETO 24315 DE 24 DE SEPTIEMBRE
DE 2007, B.O.P. N. 131 DE 10 DE OCTUBRE DE 2007), JESUS GONZALEZ DUMPIERREZ



