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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo
EDICTO
28

VISTA lasolicitud presentadatel ematicamente el dia29 de octubre de 2.012, paralainscripcion del Convenio
Colectivo del sector de laHOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, suscrito con fecha 24 de
octubre de 2.012, de unaparte por la Asociacién de Empresarios de Hostel eriay Turismo de Fuerteventura(AEHTF),
la Asociacion Insular de Empresarios de Hoteles y Apartamentos de Lanzarote (ASOLAN), la Federacién de
Empresarios Turisticosde Las Palmas (FEHT) y laFederacién de Empresarios Turisticos de Lanzarote (AETUR),
en representacion de la parte empresarial y de otra por las organizaciones sindicales Comisiones Obreras
(CC.00.) y Unién Genera de Trabgjadores (U.G.T.) en representacién de | os trabajadores. Se observa que su
articulado no conculcalalegalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo
dispuesto en € art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de laLey de Estatuto de |os Trabajadores, aprobado por Real
Decreto legidativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de
transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del Decreto
29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Col ectivos de Trabajo dela Comunidad Auténoma
de Canariasy Art. 17.2 a) del Decreto 55/2012, de 14 de junio, por € que se aprueba el Reglamento Orgénico
delaConsgjeriade Empleo, Industriay Comercio, (B.O.C. n°123/2012, de 25 dejunio de 2012), esta Direccion
General
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RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar lainscripcion, del Convenio Colectivo del sector delaHOSTEL ERIA DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con € n° 2680 y su hotificacion ala
Comision Negociadora.,

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccion
General de Trabgjo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial dela Provincia
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Gloriadel Pilar Gutiérrez Arteaga.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LASPALMAS
2012-2013-2014-2015
TITULO | .- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio col ectivo afectay obligaatodas|asempresasy establecimientos dedicados alaactividad
de hosteleria que figuran en el dmbito funcional del vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal parael Sector
de Hosteleria

Igualmente afectard a todas aguellas empresas que en virtud de cuaquier tipo de contrato, siempre que sea
con aportacion de personal, realicen uno o varios servicios, actividades o tareas de los prestados en cualquier
establecimiento sujeto a ambito funcional de este Convenio Colectivo, debiéndose en estos supuestos aplicar
a persond puesto adisposiciony durante d tiempo que éstos se encuentren prestando tal es servicios, lascondiciones
generaescontenidasen e mismoy en particular latablasalaria que correspondaalacategoriadel establecimiento
conforme al Anexol.

Quedan excluidos de esta obligacion agquellos servicios o tareas especializadas, prestados por trabajadores o
trabajadoras cuya categoriaprofesional y/o funciones no se encuentrenincluidosen el Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal de Hosteleria.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.

Las normas que se establecen en el presente convenio colectivo afectan alatotalidad de los trabajadoresy las
trabajadoras que trabajen por cuenta de las empresas determinadas en el articulo anterior.

L aaceptaci 6n de este convenio se hace en cuanto a su totalidad de conformidad con el articulo 3.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo serade aplicacion obligatoriaalas rel aciones | aboral es af ectadas por €l mismo
gue sedesarrollen en laprovinciade Las Palmas, aunque el domicilio socia de las empresas se encuentre fuera
de dicha provincia.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL. —

El presente convenio tendraunavigenciade cuatro afos, apartir del primero de enero de 2012, enlostérminos
gue en €l se establece, y hasta el 31 de diciembre de 2015.

Llegado el Convenio al fin de su vigencia, sin denuncia por ninguna de las partes, se entendera denunciado
deformaautomaética. En ambaos casos, bien por haber mediado denunciaexpresao bien en d de denunciaautomética,
el convenio mantendra su vigenciahastalaentradaen vigor de uno nuevo, resultando de aplicacién lo dispuesto
enel Ultimo parrafo del apartado 3, del articulo 86 del Estatuto delos Trabajadores, acercadelalimitacion tempora
de lavigencia prorrogada de | os convenios denunciados en fase de negociacion.
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ARTICULO 5. REVISION SALARIAL.

El incremento salarial y extrasalaria durante la vigencia del presente Convenio sera € que se expone a
continuacion:

1°) Para e afo 2012 los conceptos salariales seran los establecidos para el afio 2011 (BOP, Anexo a nimero
51, de 20 de abril de 2012).

29) Parael afo 2013, los salarios se incrementaran en un 0,70% sobre los establ ecidos para 2011.
39 Parad afio 2014, los salarios seincrementaran en un 0,70% sobre |os establ ecidos para 2013.
49 Parad afio 2015, los salarios se incrementaran en un 0,70% sobre | os establecidos para 2014.
L os incrementos sal arial es establ ecidos se harén efectivos a partir del 1 de enero del afio en que corresponda.

El Complemento por Extincion del Porcentaje de Servicio, regulado en el articulo 21 del presente Convenio
Colectivo, no experimentaraincremento alguno, a partir de laentradaen vigor del presente convenio, todo ello
sin perjuicio delos pactos que las empresas tengan suscritos con sus trabajadores, vinculados a dicho articulo.

ARTICULO 6.- COMPENSACION Y ABSORCIONES.

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo, consideradas en su conjunto, podran ser
compensadas con |las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que seadl origen o causa de
las mismas aexcepcion del medio de transporte que las empresas pudi eran venir dando asu personal, (autobus),
0 su correspondiente compensacién en metalico. Igualmente podran ser absorbidas por otras condiciones que
posteriormente pudieran aparecer por disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc., que
sean de aplicacion en o sucesivo.

ARTICULO 7.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones establecidas en este convenio tienen la condicion de minimas, por lo que los pactos,
condicionesy situacionesindividual es o colectivas existentes en las empresas alaentradaen vigor de este convenio,
gueimpligquen condiciones més beneficiosas parad trabajador y paralatrabajadora, serén respetadas en su integridad.

ARTICULO 8.- PUBLICIDAD.

Lasempresas af ectadas por el presente convenio colectivo habrén de tener expuestos en sus centros de trabgjo,
y adisposicién del personal, un gjemplar del mismo, para su debido conocimiento.

TITULO Il.- CONDICIONES ECONOMICAS.
ARTICULO 9.- CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS Y NIVELES DE PERSONAL.
Laclasificacion de las empresas se recoge en €l Anexo | del presente Convenio.

1.- Losestabl ecimientos que vinieron estando clasificados en lamodalidad de Hotel es-Residencias alaentrada
en vigor del Decreto 149/1986, de 9 de octubre, conservaran indefinidamente dicha clasificacion, alos efectos
de la clasificacion contempladaen el Anexo | del presente Convenio.

No serd 6bice para el mantenimiento de dicha clasificacién lo preceptuado en el Decreto 149/1986, de 9 de
octubredelaConsejeriade Turismoy Transportes del Gobierno de Canarias, por € quealoshotelesresidencias,
desde su entrada en vigor, se les denominara hoteles.

L os establ ecimientos existentes alaentradaen vigor de dicho decreto en laclasificacion de hotelesresidencias
la conservaran indefinidamente alos efectos previstos en este apartado.

2.- Los niveles de personal serecogen en el Anexo |l del presente convenio.

A tal efecto, laComision Negociadora del presente convenio se reunird con alo largo de su vigencia, con la
finalidad de propiciar |aadaptacién delas categorias profesi onal es establecidas en su Anexo || con las categorias
profesional es establecidas en e Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria, (ALEH), respetando siempre
lavigente estructuray cuantia salarial y extrasalarial.
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ARTICULO 10.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econdmicas del presente convenio serén las recogidas en el Anexo 11 del mismo, dentro de
lastablas salariales y conceptos extrasalariales.

El incremento salarial paralos afios 2013, 2014 y 2015, seran los que se determinan en el articulo cinco del
presente convenio, fiel reflejo de lo estipulado en el Anexo 1, tablas salariales

ARTICULO 11. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las empresas abonaran a persona a su servicio una gratificacion extraordinarialos dias 1 dejulioy 22 de
diciembre (navidad) en lacuantia, cadaunade ellos, de unamensualidad sobre | os salarios brutos garantizados,
guefiguranene Anexolll, tablas salariales, de este convenio colectivo, incrementado con el importe resultante
por antigliedad, si ello fuese posibley tuviera derecho € trabajador aello.

Estas pagas son las que se refiere el articulo 31, del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de cdl culo delasliquidaciones de las partes proporciona es de las pagas extraordinarias, aagquellos
trabajadores que no hayan permanecido en la empresa el afio completo del devengo, € citado devengo de las
pagas seradel 1 dejulio a 30 dejunio, en lapagade Julio, (verano), y del 1 de enero al 31 dediciembre, enla
paga de diciembre, (navidad).

ARTICULO 12. MANUTENCION.

Este complemento sera abonable en especie o mediante compensaci én en metalico, con total independencia
de los salarios garantizados en € convenio colectivo.

Lasustitucion en metdlico sefijaen lastablas salariales angjas, correspondiendo laopcidn al trabajador excepto
enloscasosde persona de cocinay comedor en las cafeterias, dondelaopcidn corresponde alaempresa. Ejercitada
esta opcion no podra ser revocada salvo casos excepcional es debidamente justificados.

Este complemento de manutencion no corresponde a personal de Apartamentos, bungal ows, hoteles-residencias,
hostales-residencias, residencias-apartamentos, cafés-bares, bares americanos, wyskerias, cervecerias,
chocolaterias, heladerias, salas de fiesta, discotecas, salas de baile, salas de te, tablaos flamencos, tabernas que
no sirvan comidas, casinos, billares, salones de recreo, y todos otros tipos de empresas que pudieran existir y
no presten servicio de comidaasus clientesen € mismo centro detrabgjo, de acuerdo con lalegidacion administrativa
turistica.

El mero incumplimiento de dichalegislacion en materia de comedor harainoperante esta exclusion.

Cuando se opte por la manutencion en especie, ésta sera sana, abundante y bien condimentada, procurdndose
elaborar un menu variado para evitar lamonotonia. EI comité de empresa o delegados de personal, en su caso,
vigilara su condimento.

Paralostrabgjadores que tuvieran necesidad de régimen alimenticio, se confeccionarael ment especia prescrito
por el médico dela seguridad social.

ARTICULO 13. PLUS DE DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS.

Al personal de cocina que aportase sus propios Utiles y herramientas de trabajo se le abonaré la cantidad que
sefijaen las tablas salariales anexas.

No se podra, en ningln caso, obligar a ningln trabajador ni a ninguna trabajadora de la empresa a aportar a
Su costa, los Utiles y herramientas.

ARTICULO 14. UNIFORME Y ROPA DE TRABAJO.

1. Lasempresas vendran obligadas a proporcionar asu personal €l uniforme, asi como laropa de trabgjo, que
no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus productores, o, en su defecto, a su compensacion en metélico
seguin precio medio de mercado.

2. Enlo concerniente al calzado, las empresas |0 deberan proporcionar a sus trabajadores, siempre que exijan
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un determinado model o o color, pudiendo éstas optar por su compensacion en metdlico. A td finalidad se establece
como compensacion econdmica, paralosafios 2012, 2013, 2014y 2015 o sefidladoen e Anexollll, tablassalariales.

El pago de estas cantidades se prorratearan en doce meses, en caso de que le empresa decidieraoptar por compensar
econémicamente, en el bien entendido de que, en este caso, 10s trabajadores deberén aportar |a citada prenda.

3. Las empresas que opten por la entrega del calzado deberan facilitar un par a afio.

4. Lostrabajadores vendran obligados atratar €l vestuario entregado por laempresay el calzado, en su caso,
con el debido cuidado y a utilizarlo solo paralafinalidad previstaen el presente articulo.

5. Independientemente de |o anteriormente establecido, |as empresas abonaran en concepto de conservacion
y limpieza de los uniformes y ropa de trabajo, la cantidad que se indica en las tablas anexas, no absorbibles ni
compensables, las cuaes serédn abonadas fraccionadamente en 12 mensualidades. No obstante, las empresas
tendran laopcion de hacerse cargo directamente de lalimpiezadelos uniformesy ropadetrabajo, en cuyo caso,
no abonarian la cantidad que se indica en las tablas anexas, alas que se ha hecho referencia.

6. Como ayudaadicional, las empresas que exigiesen asu persona pantalén negroy camisablanca, entregaran
éstos con un maximo anual de un pantalon y dos camisas.

ARTICULO 15. - BOLSA DE VACACIONES,

En concepto de bolsade vacaci ones por gastos detraslado, | os trabajadores percibiran, al comienzo del disfrute
de sus vacaciones, la cantidad de una paga ordinaria que se establece en el Anexo |11, o su parte proporcional
al tiempo trabajado, seglin su categoria profesional y nivel de empresa, sujeta alas siguientes particularidades:

1°. No se aplicara antigiiedad de clase aguna.
2°. El tope para @ afo 2012 sera € que se establecié para el afio 2011, en el anterior Convenio Colectivo.

3°. Paralos afios 2013, 2014 y 2015 le serd de aplicacion el aumento establecido en €l articulo 5 del presente
convenio.

4°. Esta bolsa de vacaciones sera tomada en cuenta para la confeccién de los posibles finiquitos que deban
practicarse alostrabajadores que cesen en el trabajo con anterioridad al disfrute de susvacacionesy su devengo
serd anual, en lamismaforma en que se devenga el derecho a vacaciones.

ARTICULO 16.- PAGO DE SALARIOS.,

Cuando por razones de seguridad o de cualquier otro tipo, en lugar de pagar el salario en efectivoy en el lugar
detrabgjo, selibrase orden de pago con cargo aterceros que el trabajador tuviese que hacer efectivos fuera del
centro de trabajo, obligatoriamente las empresas pondran los medios para que esto resulte |lo menos gravoso
que seaposible.

Las empresas podran transferir los haberes de | os trabajadores a las cuentas bancarias sefialadas por éstos, s
édtas seencuentran enlamismaplazaquee centro detrabajo, en cuyo caso deberdn precaverse dequelatransferencia
seingrese en la cuenta del trabgjador en la fecha a que corresponde el pago.

ARTICULO 17.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

L os servicios de banquetes, bodas, bautizos que sean realizados por el personal de cocinay comedor genos
al establecimiento, se regiran por las condiciones reflejadas en el Anexo lll.

La duracion del servicio se extendera por cuatro horas de trabajo desde la hora de su convocatoria hasta la
terminacion del servicio, siendo de su competencia, en todo caso, € montaje del mismo.

Si laduracién del servicio superase |las cuatro horas establecidas por este mativo se abonaréan las cantidades
detalladas en el Anexo 1.

En todo caso €l persona de laempresatendra preferencia paralarealizacion de los servicios extraordinarios.
La participacion del trabajador es este servicio serd en todo caso voluntaria.
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ARTICULO 18.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE NAVIDAD Y FIN DE ANO.

El persona gqueintervengadirectamente en estos serviciospercibira, por cadaunadelasfiestas, lasgratificaciones
gue serelacionan en el Anexo |11 del presente convenio colectivo, con las siguientes prevenciones:

13- Laparticipacion directa ha de entenderse Unicamente a personal de comedor y cocina.

28- Solamente se devengarael derecho a percibo detales gratificaciones cuando laempresacobreasu clientela
un suplemento.

ARTICULO 19.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD PERMANENTE.

1.- Lasempresas afectadas por €l presente convenio colectivo se obligan a mantener el capital de lapdlizade
seguro devidade 12.020,24 EURQOS, pdlizaque, en caso de producirse e fallecimiento del productor garantice
alapersona o personas por el designadas a percibir en toda su cuantia el capital asegurado.

2.- lguamente este seguro cotizara al trabajador o trabajadora idéntico capital, por una sola vez y con
independenciade | as prestaciones delaseguridad socid, en caso de ser declarado en Situacion de Invalidez permanente,
en los grados de incapaci dad permanentetotal parasu profesién habitual, incapacidad permanente absol uta para
todo trabgjo, asi como gran invalidez, tanto por enfermedad como por accidente, sélo en los casos en que el
productor, enlafechadel hecho causante delalnvalidez Permanente, |l evase contratado en laempresaun minimo
de un afio y cesare la obligacion de la empresa de mantener suspendido, en su caso, €l puesto de trabgjo, de
conformidad con o prevenido en e articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Seexcluyen del requisito de antigliedad minima, |os casos de accidentes, comunes o laboral es, asi como aquellos
procesos con causaen hechosimprevisiblesy evidenciables, causantes de unafuturainvalidez, tales como infartos
Yy otros sucesos similares.

3.- El devengo del derecho a percibo del capital garantizado por la pdliza, regulado en el presente articulo,
[levar& consigo paraese caso, laexclusién automaticade laobligacién de satisfacer €l pago delas mensualidades
de convenio contenidas en la Disposicién Transitoria Primera del presente convenio colectivo.

4.- En cualquier caso laresponsabilidad de laempresa se limitard alos riesgos cubiertos por lapdliza, s esta
se gjusta tanto a lo establecido en el presente articulo como a las condiciones generales que para este tipo de
polizas impone alas compafiias aseguradoras |la normativa vigente en materia de esta clase de seguros.

5.- Asi mismo, la empresa no sera responsable frente a trabajador o la trabagjadora, a los efectos prevenidos
en el presente articulo, si por causa gjenaalamisma, lacompafiia de seguros se negase aincorporar, de forma
inicial, enlapdlizacolectiva contratada, aalgun trabajador o trabajadora. Ental caso |laempresa deberarecabar
de dicha compafiia el oportuno certificado, €l cual seré puesto en conocimiento de los representantes legales de
los trabajadores.

ARTICULO 20.- TRANSPORTE.

En aquellas empresas donde los trabajadores y |as trabajadoras vengan disfrutando de transporte mediante
guagua propiedad o contratada por la empresa, se conservara esta condicion, pudiendo dichas empresas,
sustituirlo de forma unilateral, mediando presencia de la Representacion Legal de Los Trabajadores, por
compensaci n econdmica, entendiéndose no sera canjeabl e por abono del ticket correspondiente aun transporte
realizado, y que dicha compensacién no serainferior alatarifaen vigor, en cada momento, de los transportes
regulares.

La compensacion no se abonara durante |as vacaciones del productor ni, en su caso, durante los periodos de
Incapacidad temporal o invalidez.

En lasidas de Lanzarote y de Fuerteventura, por las condiciones de deficiente organizacion del servicio de
transporte regular y sin perjuicio de la facultad de las empresas de sustituir el servicio que vinieran prestando
conforme alo expuesto en el apartado precedente, en casos de acreditada constancia de ausencia de servicio de
transporte regular, en €l recorrido habitual de aquél, la empresa negociara con la Representacién Legal de los
Trabajadores, la busqueda de una soluci6n alternativa para los casos af ectados por este problema, sin perjuicio
de la antedicha facultad sustitutoria para el resto de trabajadores.
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Esta compensacion econdémica no sera absorbible ni compensable
ARTICULO 21.- COMPLEMENTO POR EXTINCION DEL PORCENTAJE DE SERVICIO.

Una vez regularizado este complemento, conforme alo establecido en el Convenio Colectivo Provincial de
Hostderiade LasPamas, parad periodo de 1997-1999, sdlo | ostrabgjadores que hubieran consolidado su percepcion,
lo seguiran cobrando hasta la extincién de su contrato |aboral .

Dicho complemento no tendré caracter absorbible ni compensable.
ARTICULO 22.- NOCTURNIDAD.
1. Se consideratrabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas.

2. Lostrabajadores que presten servicios durante las horas nocturnas, percibirén el salario correspondiente a
dichas horas, con un incremento de un 25% sobre €l salario base/horadel trabajador, apartir delas 24.00 horas,
guedando sin recargo las dos primeras horas nocturnas.

3. No quedan af ectados por este articul o aquell os trabajadores o trabajadoras cuyo salario se haya establecido
atendiendo aque su trabajo seanocturno por su propianatural eza, (conserje de noche, vigilante de nochey resto
de categorias especificamente nocturnas, asi como todos aquellos puestos de trabajo de | os establ ecimientos de
naturaleza nocturna, y que a modo ejemplificativo reciben tal consideracion los encuadrables en los grupos 3,
4y 5 (de funcionamiento nocturno) del Decreto 193/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueban los horarios
de aperturay cierre de determinadas actividades y espectécul os publicos sometidos ala Ley 1/1998, de 8 de
enero, de Régimen Juridico delos Espectacul os Plblicosy Actividades Clasificadas, o reglamento quelo sustituya.

4, Serespetaran los acuerdos que, sobre estamateria, tuvieran las empresas con lostrabgjadoresa 31 dediciembre
de 2011.

TITULO I11.- JORNADA Y DESCANSOS
ARTICULO 23.- JORNADA.
LaDuracion de lajornada ordinaria seré de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

El tiempo detrabajo se computarade modo que tanto al comienzo como al final delajornadadiaria, continuada
0 partida, el trabgjador se encuentre en su puesto de trabajo.

Esta jornada constituye un computo anual de 1819 horas de trabajo efectivo.
ARTICULO 24.- JORNADA DIARIA DE TRABAJO Y DESCANSOS.

1.- Lajornada detrabgjo diaria podra ser continuada o partida, salvo para el personal de Administracion que
sera siempre continuada.

Paraaquell os establ ecimi entos que tengan que adaptar lajornada continuada de su personal de administracion,
por unavez, y desde la entrada en vigor de este Convenio, la empresa establecera |os horarios de cada seccion
o departamento, contemplando |as nhecesidades de cobertura en cada caso.

2.- En lajornada partida los turnos, que seran como maximo dos al dia, tendran un maximo de seis horasy
un minimo de dos.

3.- Entrelaterminacion de unajornaday el comienzo delasiguiente han detranscurrir como minimo 12 horas,
en atencion al régimen de turnos gue tiene el sector. En los términos del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre dejornadas especia esen € sector delahosteleria, lasempresas podran negociar con los representantes
legales de |os trabajadores e descanso minimo entre jornadas, estableciendo |as oportunas compensaciones y
respetando 1os acuerdos que existan en las empresas alafirmadel presente Convenio.

4.- Entodos|os establecimientos sujetos a presente convenio e descanso semanal serd de dosdias consecutivos,
siendo potestad delaempresael fijar acadatrabajador/alos dos dias adisfrutar, respetando | os que actualmente
sevengan disfrutando, sin perjuicio de su posible modificaci dn de acuerdo con | os procedimientos legal es establ ecidos
al efecto.
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Sedgjaalavoluntad de las partes, €l establecer modalidades en el disfrute de los dias de descanso, mediante
acuerdo de laempresacon |os representantes de | os trabajadores o con lamayoria de | os af ectados, siempre que
los acuerdos que se adopten por ambas partes, respeten |os dos dias de descanso semanal . En caso de que mediera
este acuerdo, se deberatener en cuenta que en el computo de cuatro semanas, se trabajara como maximo veinte
dias, debiendo descansar € trabajador ocho dias con motivo de su descanso semanal, entendiendo como
descanso semanal el que va de lunes a domingo. El objeto de dicho precepto es garantizar a los trabajadores
dos dias de descanso semanal y no la acumulacion de dichos dias libres de descanso en otros periodos.

5.- No obstantelo establecido en el parrafo anterior, con lafinalidad de poder afrontar debidamente determinados
despuntes de ocupacion en |os establ ecimientos al ojativos, |la empresa podra, en ese momento y de acuerdo con
el trabajador, establecer jornada semanal de seis dias de trabajo consecutivos con descanso en un dia, debiendo
de respetar laempresalo siguiente:

1.- La ocupacion prevista para la fecha en que se vayan arealizar la citada jornada, seré superior al
ochenta por ciento.

2.- No podra aplicarse amas de tres semanas consecutivas, y como méximo nueve a afio, pudiéndose
utilizar tal jornada en los periodos de Navidad/Reyes, Semana Santay un mes entre agosto y hoviembre.

3.- Losdias no descansados|os podracoger € trabajador asu criterio dentro delostres meses siguientes
a dichas fechas, sumandosele como compensacién cuatro horas de descanso por cada dia de descanso que
posponga, siempre y cuando no coincidan méas del 10% del personal del departamento, en la solicitud de
disfrute de la citada compensacion.

4. En todo caso, se respetarén |os actual es acuerdos que tengan atal efecto suscritas las empresas.

6.- Enlos hotelesy hotel es apartamentos en que se dan comidas, lostrabajadores que realicen jornada continua
dispondran, para la comida, de treinta minutos diarios, como minimo, de descanso, que se computard como
tiempo efectivo de trabajo. En los demas establ ecimientos, se den 0 no comidas, |os trabajadores dispondran
de quince minutos diarios en | as jornadas continuadas, que seran computados como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 25.- VACACIONES.
Todo trabajador disfrutara de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales por afio.

El derecho a disfrute de las vacaciones anual esretribuidas en € presente articulo, ni se pierde ni puedelimitarse
en modo alguno por el hecho de que el trabajador se encuentre 0 hayaestado en situaci 6n deincapacidad laboral
transitoria, de modo que con independenciadel tiempo que duredichasituacion, a incorporarse d trabajo pueda
disfrutar el periodo de vacaciones sin descuento alguno.

Durante las vacaciones, €l trabajador percibira con cargo a la empresa €l salario de Convenio més los
complementos que tuviere reconocido en esafecha, incluyendo, e “complemento por extincion del porcentaje
deservicio”, en su caso, seao no sustituido por dichacircunstancia. Si fuera sustituido, € sustituto no percibira
el citado complemento en ningln caso.

L as vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

El calendario de fechas que recoja el periodo de vacaciones a disfrutar por los trabajadores, sera aquel que el
empresario el abore de comin acuerdo con e comité de empresao del egados de personal 0, en ausenciade estos,
deberéan ser todos y cada uno de |os trabajadores.

Dicho calendario debera quedar fijado por cada departamento y publicado en €l tabl6n de anuncios antes del
31 dediciembre 0 alos 30 dias de |a apertura en su caso de empresas que inicien o reinicien actividades.

Aquellas empresas en las que exista un régimen de turnos de vacaciones, |0s trabajadores que tengan hijosen
edad escolar, tendran preferenciaaquelas suyas coincidan con | os periodos de vacaciones escol ares de aquéllos,
siempre que dicho periodo escolar esté incluido en € cuadro de vacaciones correspondiente al departamento a
gue pertenezcael trabajador, sin que ello signifique preferenciaafavor delos citadostrabajadoresen laeleccion
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de un turno determinado, sino Unicamente a que sus vacaciones se disfruten dentro de los limites del periodo
de vacaciones escolares.

En los casos en que coincidan en un mismo turno méas de un trabajador del mismo departamento, con hijos
en edad escolar, se seguira el siguiente orden, relativo a gjercitar sus derechos de preferencia:

1°) Acuerdo de | os trabajadores afectados.

2°) En defecto de acuerdo, por sorteo efectuado por ladireccion delaempresa, €l presenciade lostrabajadores
afectados y sus representantes legales.

En todo caso, el derecho de preferencia solo hadeir referido al periodo de 30 dias naturales de vacaciones,
quedando a arbitrio delaempresa, laasignacion del disfrute delos dieciocho dias, correspondientesalasfiestas
no recuperables, en su caso.

El derecho de preferencia estara limitado temporalmente a la vigencia del presente convenio colectivo,
excluidas sus eventuales prérrogas, debiéndose respetar, en todo caso, los calendarios de vacaciones ya
formalizadosy publicados por la empresa para el afio 2012.

Las empresas gque tengan por costumbre cerrar € establecimiento o centro de trabajo para dar vacaciones al
personal, no estarén obligadas aconfeccionar el calendario de vacaciones. En aquellas empresas donde se quiera
establecer esta costumbre, serd preciso acuerdo previo entre empresario y comité de empresa o delegados de
personal.

Se entiende como afo natural el que va de primero de enero atreintay uno de diciembre.
ARTICULO 26.- FIESTASNO RECUPERABLES.

1. De conformidad con lo establecido en €l articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por €l Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, paralos afios 2012, 2013, 2014
y 2015, se consideraran catorce dias como fiestas no recuperables.

2. En € caso de agquellos trabajadores que de ordinario trabajen en dichas festividades, si alguna festividad
coincidiera con € disfrute de las vacaciones o dia libre del productor, tendran derecho a disfrutarlas en otro
periodo. Igual derecho acontece con las festividades ef ectivamente trabajadas por €l productor.

Tal derecho no acontecerd paralostrabajadores quedeordinario lasdisfruten y en €l caso de aquellasempresas
gue tuvieran por costumbre cerrar en dichas festividades.

3. Ser4potestad delaempresadecidir s dichosdias se han dedisfrutar deformaininterrumpida, o fraccionados
en dos periodos de idéntica duracién. En caso de disfrute ininterrumpido (14 dias), se acumularan aellos cuatro
diasmas por descaso semanal, correspondientes a esas dos semanas. | gua mente se hara dichaacumulacién aungue
el disfrute se fraccione en dos periodos de idéntica duracion (de 7 dias), correspondiendo, en ese caso, dos dias
adicionales por cada periodo semanal. Cuando un trabajador o trabajadorafinalice su contrato eventua se abonara
el descanso proporcional correspondiente por cada festivo incluido en su contrato, tal y como establece en €l
apartado primero del presente articulo.

4. De acuerdo al cdmputo anterior, las empresas podrén asignar €l disfrute de los 18 dias en su conjunto, o
hacerlo de forma partida, en dos periodos de 9 dias, mediando preaviso al trabajador, con unaantel acién minima
de 10 dias naturales, mediando copiaalaRepresentacion Lega delos Trabajadores. Laasignacion del periodo,
serealizardsininterrupcion respecto del segundo diade descanso semanal del productor enlafechadesuinicio.

5. Cuando € trabajador o trabajadora hubiera disfrutado la compensacion de los festivos y posteriormente se
incluyera alguna de las referidas fiestas en situaciones de |.T., los citados dias seran descontados del disfrute
del afio siguiente.

6. A losefectosdel presentearticul o, serespetaran los acuerdos o pactos que, alaentradaen vigor del presente
Convenio Colectivo, hubiera en las empresas sobre esta materia.
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ARTICULO 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Durantelavigenciadel presente convenio quedasuprimidalarealizacion de horas extraordinarias. No obstante,
con el fin de cubrir las urgencias imprevisibles en lajornada normal, se marca un limite maximo por trabajador
o trabajadora que queda establecido en quince horas mensuales y ochenta horas anuales.

L as horas extraordinarias realizadas por el trabgjador o latrabajadora, serdn remuneradas con un incremento
del 100%, sobre el valor del salario horaresultante delaaplicacion delastablas salariales del presente convenio.

Se entendera, por horas extraordinarias estructurales, las necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambio de turno y mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcia objeto de las disposiciones que han sido dictadas en desarrollo
del acuerdo nacional sobre empleo.

Todas |as empresas afectadas por € presente convenio con més de diez trabajadores o trabajadorasfijos, quedaran
obligadas allevar un libro de registro, en el que figuraran todas las horas extraordinarias realizadas segun las
formulas acordadas en los apartados anteriores.

Los inventarios realizados a mas de la jornada normal, tendrén la consideracion de horas extraordinarias.

El libro de registro de horas extraordinarias seréllevado por las empresas con € enterado del comité de empresa
o0 delegados de personal.

TITULO IV.- CONDICIONES SOCIALES.
ARTICULO 28.- BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

1.- Al personal detodaslasempresas af ectadas por €l presente convenio colectivo, con unaantigliedad minima
de 6 meses, en el caso delncapacidad Temporal (1.T.), tendrén derecho aque seles complementen |as prestaciones
de los seguros de enfermedad y accidente de trabajo hasta el 100% del salario que les corresponda segln las
tablas salariales del presente convenio colectivo, siempre que no sean sustituidos y a partir de la fecha de la
baja, en |os siguientes casos:

1°) En los supuestos de |.T. por accidente de trabajo, durante un periodo méximo de 12 meses.

2°) En el del.T. por enfermedad de duracién superior aquince diasy también por un periodo maximo de doce
Meses.

3°) En el supuesto del.T. por enfermedad de duracién inferior aquince dias, siemprey cuando no haya estado
de baja por la misma contingencia en los doce meses anteriores.

2. A efectos del presente articulo, se entendera por misma contingencia a aguell os procesos por Incapacidad
Temporal quetengan origen en causas deigual naturaleza. Se considerardn causas delamismanaturalezaaquellas
gue tengan origen, de formaindistinta, en accidente no laboral o enfermedad comun (contingencias comunes).

3.- En caso de sustituciones, éstas se deberan realizar con trabajadores gjenos a la plantillay las empresas
vendran obligadas a notificar a la representacion legal de los trabajadores, |a citada sustitucion, con mencién
del trabajador sustituto, el sustituido y la causa de sustitucién. De no existir representacion legal de los
trabajadores, las empresas deberan notificar al trabajador sustituido acerca de dicha sustitucién.

4. De acuerdo con lo establecido en e presente articulo, el complemento del 100 por 100 aque hacereferencia,
se abonara también durante los tres primeros dias de bagja en caso de Incapacidad Temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral .

5. Con lafinalidad de facilitar la organizacién del trabajo, |os trabajadores, alos efectosy en las situaciones
contempladas en el apartado 1 del presente articulo, deberén avisar alaempresa, por el medio que ésta hubiera
establecido d efecto, de su situacion, con laméximainmediatez. En caso de no hacerlo, laempresa, como excepcion
aloprevenido en el apartado 1y 3 del presente articulo, no vendra obligadaacomplementar los dias de preaviso
incumplido, si no sustituyera al trabajador.
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Se excluye de esta obligacion alos trabajadores, en los casos de accidente, asi como en los de intervenciones
quirdrgicas y hospitalizaciones, ambas de urgencia.

Laempresainformardalarepresentacion legal delostrabajadoresy alos trabajadores af ectados, delos medios
gue éstos pueden utilizar parallevar a efecto la antedicha comunicacién, la cua habra de permitir acreditar su
efectivaemision por aguél y su recepcion por laempresa. Preferentemente, se utilizarén los mediostelemaéticos,
como correo electronico, SMSy similares.

ARTICULO 29. - LICENCIAS.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendra derecho a licencias retribuidas en los casos
que a continuacion se indican y con la duracion que se establece, sin perjuicio de las que atal efecto dispone
el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Por matrimonio del trabajador: 16 dias.

2. Por nacimiento de hijo: 5 diassi esenlaisla, 6 diassi esen otro lugar. Si e alumbramiento llevase consigo
una intervencioén quirdrgica, tal como cesarea u otra de igual o superior importancia a los anteriores dias de
licencia podré acumular en cada caso, |os cuatro dias a que se refiere el nimero 7 del presente articulo.

3. Por falecimiento del conyuge: 7 dias, y padres, hijos 0 hermanos 5 dias.

4. Por fallecimiento de abuel os, padres politicos, hijos politicos o0 hermanos politicos: 2 dias. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias.

En los casos de que con motivo del fallecimiento de familiares del trabajador o la trabajadora previsto en los
apartados 3y 4 del presente articul o, éste abandonara su puesto de trabajo antes de que transcurramediajornada,
se computara ese diaentero como inicio delalicencia; por € contrario, en € caso de que hubieratranscurrido
mas de media jornada, €l inicio delalicenciatendralugar a dia siguiente.

5. Un diaen caso de bautizo o primera comunién de hijo.

6. Por matrimonio de hijos o hermanos:. 2 diassi esen laida, 3 diass esen otraislacanaria, 4 diass esfuera
de canarias.

7. Por enfermedad de carécter grave o intervencion quirdrgica que requieran hospitalizacion, al menos por
veinticuatro horas, del conyuge, hijos o personas a su cargo: 4 dias.

8. Por cambio de domicilio con o sin cambio de mobiliario respectivamente: 3 0 1 dias.
9. Un dia para poder asistir a entierro de primos, tiosy sobrinos.

10. A los efectos de licencias retribuidas, se equipara @ matrimonio las parejas de hecho. El acance y
significado del término “pareja de hecho” sera el acufiado por nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 30.- MATERNIDAD.

L as partes se remiten en cuanto a las condiciones del disfrute del permiso por maternidad a las condiciones
fijadas por lanormativageneral vigente en cadamomento, si bien podra se podrdacumular su periodo vacacional
gue le corresponda.

Los trabajadores o trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho unahorade
ausenciadel trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Latrabajadora por su voluntad, podra sustituir este derecho por:

a) lareduccion de su jornada en una hora, pudiendo entrar en su puesto de trabajo una hora después o salir
del mismo una hora antes.

b) El permiso delactanciase podraacumular, aopcion delatrabajadora, a periodo de maternidad, alafinaizacion
del mismo.

¢) Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre s ambos trabajan.
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ARTICULO 31- LICENCIAS POR ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL.

Todos aquellos trabajadores o trabajadoras que realicen estudios universitarios, profesionales o de cualquiera
otraindole, siempre que estén reglamentados por laautoridad publicacorrespondiente, dispondran de diez horas
al mes de licencia, retribuidos en su totalidad, asi como dos dias de licencia por cada dia de examen de fin de
curso, debiéndolo en todos los casos de acreditar. L os trabajadores comprendidos en el parrafo anterior, con la
correspondiente acreditacion necesaria, recibiran trato preferente ala hora de asignar turnosy servicios, para
facilitar sus estudios, en los términos establecidos en € articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo los trabajadores y las trabajadoras que participen en cursos de formacién continua que cuenten
con la aprobacién de la empresa tendran licencia retribuida cuando el horario coincida con su jornada laboral,
siendo obligatoriasu asistencia. Cuando el horario del curso no coincida con su jornadadetrabajo laasistencia
seravoluntariapor partedel trabajador o trabajadora, siendo el 50% delashorasdel curso con cargo alaempresa
mediante lareduccion de jornaday el otro 50% con cargo al trabajador o trabajadora.

ARTICULO 32.- EXCEDENCIAS.
Excedencias voluntarias:

El trabajador que tenga una antigliedad en la empresa de un minimo de un afio podra solicitar la excedencia
voluntaria, pudiendo ser dicho periodo de excedencia de hasta cinco afios, con un méximo de una prérroga. Se
establece como mejorade laregulacion legal de la excedenciaque el reingreso del trabajador serainmediato al
término del periodo de excedencia, si bien'y paraello el trabajador deberd preavisar con a menos treinta dias
de antelacion a vencimiento delaexcedencia. De no producirsetal preaviso, € trabajador o trabgjadoraestara
alaexistencia de vacantes, conservando Unicamente un derecho expectante a su reingreso.

SAlo con efectos paralos niveles de personal | y 11, del anexo |11 del presente convenio, toda vez que se trata
de categorias especia mente cualificadas, especia mente conocedoras delos protocol os operativos de laempresa,
datos de especial confidencialidad, sus sistemas funcionales, financierosy similares, el trabajador que hagauso
delaexcedenciaparadesarrollar trabgjos por cuentagjenaen actividades de hostel eriaen € &mbitoinsular perderd
todos sus derechos y se considerard como resolucion del contrato laboral.

Excedencias especiales:

Por enfermedad grave de un familiar en primer grado, prorrogable cuando subsista la situacion de gravedad.
La duracion maxima de esta excedencia es de seis meses, siendo lareincorporacion al trabajo inmediata.

Paraocupar cargos publicos de carécter politico asi como también por cargo sindical, por el periodo que dicho
cargo dure, siendo lareincorporacion al trabajo inmediata.

Tanto en las excedencias voluntarias como en las especiales, €l trabajador selimitaraaponer en conocimiento
de laempresa su deseo de acogerse a cualquiera de ellas, con un preaviso de 30 dias, excepto en el apartado 2-
a) de las especiales, que serd de 4 dias, sin que el silencio 0 negativa de esta, constituya impedimento para su
disfrute desde & dia comunicado parasu inicio.

TITULO V.- CONTRATACION, EMPLEO FIJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL
ARTICULO 33. CONTRATACION Y EMPLEO FIJO.
A) Contratos temporales para atender circunstancias de mercado.-

|- Se pacta expresamente que la duracion méximade los contratos temporal es para atender circunstancias del
mercado, acumul acién de tareas 0 exceso de pedidos (articulo 15, 1. b delaL ey del Estatuto delos Trabajadores)
serd de doce meses dentro de un periodo de referencia de dieciséis meses.

La duracién méaxima se puede alcanzar através de exclusivamente una prérroga.

L as partes manifiestan expresamente que el pacto de duracion maxima de tales contratos se gjustaal carécter
del trabajo en el sector y en el dmbito territorial del convenio. Pactan expresamente que se entendera causavélida
para que las empresas puedan contratar bajo esta formula, ademas de cual quiera otra que pudiera acontecer, €l
hecho de que el establecimiento hotelero o centro de que se trate, disponga de informacion y razonablemente
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prevea que va a tener una ocupacion del sesenta por ciento (60%) de su capacidad. Si larealidad no llegase a
configurar estas expectativas, |0s contratos suscritos conservaran su naturaleza'y duracion.

I1.— Con eficaciaen lasfechas que seindicaran, ademas delaclausulacontenidaen el ordinal precedenterelativa
alacontratacion eventual, se pacta una clausula parala estabilidad en el empleoy compromiso de empleo fijo,
en los siguientes términos.

B).- Empleo Fijo.- Las empresas hoteleras vienen obligadas a cumplir y mantener un porcentaje de plantilla
fija, incluidos los fijos discontinuos, en proporcién alamediadel afio anterior, segin la siguiente escala:

De 1 a 10 trabgjadores: 20 por ciento
De 11 a 30 trabajadores: 50 por ciento
De 31 en adelante: 60 por ciento

De este modo, las empresas hoteleras no podran mantener una plantilla eventual superior al 80% en las
empresas de hasta diez trabajadores, ni superior al 50% en las empresas de 11 a 30 trabajadores ni superior a
40% en las de 31 trabajadores en adelante.

2.—Losapartamentosturisticos vienen obligadas acumplir y mantener un porcentaje de plantillafija, incluidos
los fijos discontinuos, en proporcion alamedia del afio anterior, segin la siguiente escala

De 1 a10 trabajadores: 20 por ciento
De 11 a 50 trabajadores: 35 por ciento
De 51 en adelante: 50 por ciento

De este modo, |as empresas extra-hoteleras no podran mantener una plantilla eventual superior al 80% en las
empresas de hasta diez trabajadores, ni superior al 65% en las empresas de 11 a 50 trabajadores ni superior a
50% en las de 51 trabajadores en adel ante.

3.—Laobligacion decubrir el porcentaje de plantillafija, incluidoslosfijosdiscontinuos, no serdde aplicacion
a aquellas empresas de restauracion con un nimero inferior a 15 trabajadores. Las empresas de restauracion
con un nimero mayor de diez trabajadores, vendran obligadas a cumplir un porcentaje de fijos del 40% sobre
los que excedan de quince.

4.— Las empresas que pongan en marcha nuevos establecimientos no vendran obligadas a cumplir las escalas
dereferenciadurante los doce primeros meses, acontar desde el dia de su apertura, interpretando las partes que
se justificara la contratacion eventual en las empresas de nueva apertura por cuanto el periodo de doce meses
esd necesario parafijar laplantillamediay paraefectuar lasdeccidn del persond fijo quelaempresa o establecimiento
debe cumplir al afio de su puestaen funcionamiento. No obstante aquellaempresa que acreditarafehacientemente
laimposibilidad paracumplir el porcentaje pactado tendraun plazo extraordinario eimprorrogabl e de seismeses
mas para su cumplimiento.

5—Si unaempresasefraccionay divide su plantillaen otras empresas, cadaunadelas nuevas vendrén obligadas
amantener el porcentaje que ya estuviera consolidado en lainicial.

6.— El incumplimiento del porcentgje de plantillafijaexigido paralasempresas afectadas por € presente Cornvenio,
apartir de la fecha establecida para su cumplimiento, supone laimposibilidad legal de que las mismas hagan
uso delaampliacion delos contratos eventuales por circunstancias de laproduccion por mas de seils meses establecida
ene articulo 33.A.1, del Convenio por |o que, con independenciade mantener laobligacion de cumplir € porcentaje
deplantillarijapactado, |os contratos ampliados al amparo del presente articulo, sin cumplir el pacto de empleo
exigido deberan ser declarados en fraude de ley v, por lo tanto, de caracter indefinido.

7.— De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del R.D. 2.720/98 que desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en o que se refiere ala contratacion eventual por circunstancias de la produccion,
se establece a partir del 1 de enero de 2.012 |a adecuada relacion de la plantillafijay eventua del sector dela
hosteleria en la provincia de Las Palmas, que explicay justifica la eventualidad necesaria en las empresas del
sector paraatender las necesidades del servicio, en base alasfluctuacioneslaocupacion hoteleray extrahotelera.
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8.— Con objeto de verificar el cumplimiento del acuerdo de empleo establecido |as empresas deberan verificar
con la Representacion Legal de los Trabajadores en el plazo de treinta dias desde lafecha de cumplimiento de
porcentaje de plantillafijainicia y durante el primer trimestre de cada afio con posterioridad a través de los
TCly TC2 en cuanto a la plantilla media del afio anterior y del niUmero de trabajadores/as con contrato
indefinido.

C) Contratos fijos discontinuos. —

El contrato de fijo discontinuo se entendera celebrado por tiempo indefinido pues se concierta para realizar
trabgjos fijos discontinuosy que no se repiten en fechas ciertas y dentro del volumen normal de la actividad
de laempresa.

Se garantizaun periodo de actividad, dentro de cada afio natural, de diez meses para hotelesy de nueve meses
paraapartamentosturisticos, hoteles apartamentosy restantes establecimientos del sector de hosteleria. Losmeses
deinactividad serén fijados por el empresario cadaafio en razdén asus neces dades. L os meses anual es de suspension
del contrato seran de forma continuada alos que se uniran €l periodo anual de vacaciones del trabgjador/ay
las fiestas no recuperables que previsiblemente se trabaje durante el periodo de actividad. Todo ello se comunicara
por parte de la empresa con una antelacion minimade treinta dias.

C.1.- Conversion de los contratos vigentes en fijos discontinuos.- Si se trata de la conversién de otro contrato
anterior, temporal o fijo, que libremente consienta el trabajador en convertirlo en fijo discontinuo, se hard en
presencia del comité de empresa o delegados de personal que haran constar su visto bueno, en caso de
discrepancia prevalecera el criterio del trabajador. Latransformacién de fijos en fijos discontinuos solo podran
realizarse en un nimero no superior a 20 % del total de la plantillade la empresa

C.2.- Empresas en crisis.- En aguellas empresas gque se encuentren situacién econdmica de perdidas, podra
acordarse con la representacion legal de los trabajadores, que no sera de aplicacion € limite pactado para el
volumen de contratacion de fijos discontinuos.

C.3.- Derecho a llamamiento: Quienes presten servicios en trabagjos quetengan el caracter defijos discontinuos
serén llamados segun las necesidades del servicio por riguroso orden de antigliedad dentro de los diferentes
grupos profesionales existentes en la empresa cada vez que seinicie su actividad.

En caso deincumplimiento, el trabajador podrainstar procedimiento de despido ante € Juzgado delo Social,
iniciandose el plazo para el gjercicio delaaccidn, e dia que tuviese conocimiento de lafalta de convocatoria.

El llamamiento serealizaracon 10 dias habiles de antel acion, como minimo, al inicio delaactividad, mediante
carta certificada con acuse de recibo. En dicha comunicacion se le expresara lafecha de su incorporacion. La
no incorporacion del trabajador en la fecha establecida, sin causa justificada, implicara su renunciaal puesto
de trabajo.

D) Otras modalidades de contrataciéon.

El resto de modalidades contractuales se regiran por el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleriay en su defecto por la normativa general, vigentes en cada momento.

ARTICULO 34.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Lamovilidad funcional se producira en base alos grupos profesionales establecidos en el Acuerdo Labora
de Ambito Estatal de Hosteleria, y de conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de trabajo de distinto nivel se observaralo siguiente:

1.—En el caso de que por necesidad de la empresa, el trabajador hubiera de redlizar trabajo correspondiente
aunafuncion superior (en referenciaasu nivel salarial) ala que ostenta, percibira el salario que corresponda
a esta Ultima. Transcurrido el periodo de tres meses ininterrumpidos o seis aternos dentro de un periodo de
doce meses, € trabajador afectado consolidara €l salario superior y las funciones inherentes al mismo, salvo
que dicha ocupacion haya sido atribuida a razén de sustitucién por vacaciones, enfermedad, accidente o
excedencia.
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2.— Cuando los trabajos arealizar se correspondan a una funcién inferior (en referenciaa su nivel salarial) a
la que ostenta el trabgjador, este continuard percibiendo el salario que le pertenece en relacién a su nivel
profesional, no pudiéndose prolongar esta situacion por periodo superior a 45 dias.

Tanto en el apartado uno como en el doslaopcién latendrael trabajador, no pudiendo ser sancionado en caso
de negarse a efectuar trabajos distintos a aquellos que le correspondieran en virtud de su actua clasificacion
profesional (en referencia alas funciones propias de su categoria).

L as sustituciones aludidas en los apartados anteriores no podran sobrepasar |os plazos previstos, cuando se
realicen por trabajadores delaempresa. Si la situacion que hacia precisa esta sustitucion se prolongase més alla
del plazo mencionado, sera obligatoriala contratacién de un trabajador interino. Laaceptacion sera obligatoria
paralos segundosjefes de departamento, quienestendran que sustituir alos primeros, no siéndoles de aplicacion
el contenido del parrafo anterior.

TITULO VI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL —IGUALDAD Y CONCILIACION
DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL
ARTICULO 35.- COMISION DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Las empresas y los trabajadores y las trabajadoras vinculados por el presente Convenio velaran por el
cumplimiento y aplicacion de laLey de Prevencion de Riesgos Laborales através de sus representantes en los
Comités de Seguridad y Salud Laboral y en €l desarrollo de sus competencias previstas en el articulo 36 de la
citada Ley.

Serealizarén en las empresas | as preceptivas Eval uaciones de Riesgos L aboral es en |os términos previstos en
el articulo 16 dela Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las empresas incluiran en las Evaluaciones de Riesgos Laborales las de Ergonomiay Psicosociales, |o que
incluye lamedicién de las cargas de trabajo en sus distintos aspectos fisicos y psicol 6gicos.

Los Delegados de Prevencion tendran, dentro del gercicio de sus funciones, las competencias y facultades
previstas en €l articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

El Comité de Seguridad y Salud Labora delaempresase reunirdcon carécter extraordinario cuando e absentismo
laboral supere el 5%, analizando los motivos y causas de dicho absentismo, y fomentando, en su caso,
conjuntamente con el servicio de prevencion, medidas destinadas a reducir aquél.

Se constituye la Comisién Provincial de Salud Laboral en Hosteleria, que se mantendra en vigor durante la
vigenciainicia del presente convenioy quetiene por finalidad el estudio delasiniestralidad laboral del sector,
laincidencia de las enfermedades profesionales en el mismo, asi como el de las causas del absentismo en las
empresas. Estardintegrada por diez miembros, de forma paritaria, con la siguiente distribucion dos vocales en
representacion de la Federacion de empresarios de Hosteleriay Turismo de Las Palmasy un vocal por cadauna
de lasrestantes asociaciones empresaridesfirmantes del Convenio, y los cinco restantes corresponderdalarepresentacion
sindical en proporcion a su representacion en la Mesa Negociadora.

Esta Comisién, que se constituira en el plazo de tres meses a contar desde la publicacién de este Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial delaProvinciade Las Pamas, tendra las siguientes normas de funcionamiento:

1°- Losacuerdos parasu validez y eficaciadeberan de adoptarse por unanimidad de los presentes o representados
en las reuniones.

2°.- Paralavalidez delas reuniones deberan de estar presentes o representados latotalidad de los componentes
de la Comision. Serd vélida la delegacion de la representacion siempre y cuando se haga a favor de otro
miembro del mismo grupo de representacion.

3°.- La Comision establecera su reglamento de funcionamiento.

Asi mismo esta Comision asumird las competencias que la Comision Estatal Sectorial de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Sector de Hosteleriale confiera conforme alo establecido en el ALEH.
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Servicio de Prevencién Mancomunados.- Podran constituirse servicios de prevencién mancomunados entre
aquellas empresas de restauracion, siemprey cuando desarrollen su actividad en lamismaisadel ambitoterritorial
de aplicacién del presente Convenio Colectivo. Asimismo se faculta ala Comision Paritaria de este Convenio
para extender esta prevencion mancomunada de servicios a cualquier otra clase de empresas.

1) Asi mismo se aplicaran las restantes obligaciones en la normativa que regulalos Servicios de Prevencién
Mancomunados.

2) En el acuerdo de constitucion del servicio mancomunado deberan constar las siguientes condiciones
minimas en que el servicio de prevencion debe desarrollarse.

1. El Servicio de Prevencién Mancomunado deberd asumir como minimo dos de las especialidades
preventivas pudiendo subcontratar el resto con aquel servicio de prevencion ajeno que se acuerde enlaComision
de Seguridad y Salud establecida en el convenio.

2. Las especialidades que se prevé asumir son: Seguridad en €l Trabgjo y Ergonomiay Psicosociologia
Aplicada.

3. Ladotacion minimade personal, instrumentaci on einstalaciones con los que cuente d servicio de prevencion
(propioy ajeno) deben cubrir adecuadamente la gestion preventiva de las empresas adscritas al mismo.

Con este fin se llevard a cabo un seguimiento semestral de la actividad preventiva desarrollada en cada una
de las empresas.

Asi mismo, anualmente, y dos meses antes de lafecha de extincidn del contrato con el servicio de prevencion
ajeno, sellevardacabo unaevaluacion delagestion de dichaentidad con el fin devalorar si serenuevasu contrato
0 se extingue el mismo y se contrata a otro servicio de prevencion externo.

4. El seguimiento de la gestion preventiva asi como la decision de mantener o sustituir a servicio de
prevencidn ajeno se llevard a cabo através de la Comision de Seguridad y Salud Laboral.

5. Losrecursos minimos paralaactividad preventiva por especialidad debetener en cuenta o siguiente:

A) Recursosparalaactividad sanitaria (VigilanciadelaSalud) en € caso en el que se asumacomo especididad
propia:

- Todo el equipamiento, instrumental y local es sanitarios deberdn estar autorizados por la Autoridad sanitaria
competente de forma previaa inicio de su actividad.

- Debera contar con los equipos y materiales sanitarios adecuados para la vigilancia de la salud de los
trabajadores, en relacidn con los principales riesgos derivados del trabajo en las empresas atendidas y nimero
de trabgjadores/as.

- Se planificar4 anualmente una mejora periddica de la competencia profesional del personal sanitario
interviniente através delaformacion continuada en prevencion de riesgosy promocion delasalud en el ambito
laboral de este personal.

- Se considera Unidad Bésica Sanitaria (UBS) la constituidapor 1 Médico/adel Trabajo o de Empresay un/a
Enfermero/a de empresa, ajornada completa, siendo la asignacion de recursos la siguiente:

1) Hasta 1.000 trabajadores, 2 Unidad Basica Sanitaria (UBS).
2) A partir de 1.000 trabajadores, se utilizard €l criterio horas/trabajador/afo.
B) Recursos para €l resto de las actividades preventivas:

Con respecto a resto de recursos humanos por especialidad: hasta 500 trabajadores/as un técnico de nivel superior
de cada especialidad preventiva de la siguiente manera:

1 Técnico Superior en Seguridad Laboral
1 Técnico Superior en Higiene Industrial

1 Técnico Superior en Ergonomia
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1 Técnico Superior en Psicosociologia Aplicada (con titulacién de Licenciado/a en Psicologia)
Teniendo siempre en cuenta que una misma persona no puede asumir mas de una especialidad preventiva.

A partir de 500 trabajadores/as y hasta 2.000 trabajadores/as. dos técnicos superiores de cada especialidad,
tal y como se indica anteriormente.

El Servicio de Prevencion se podriacomplementar con técnicosde nivel intermedio por cada 1.000 trabgjadores/as.
Se prestara asesoramiento y apoyo en |o relacionado con:

Andlisis de situacién de laempresa en relacion con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Elaboracion del Plan de Prevencidn de Riesgos Laboralesy sus procedimientos e instrucciones de desarrollo.
Elaborar la propuesta anual de los Objetivos en la Prevencion de Riesgos Laborales.

Disefio de un método de gestién del sistema de prevencién de riesgos laborales.

Evaluacion Inicial de riesgos laborales o revision y actualizacion.

Elaboracion de propuesta de medidas preventivas asi como del programaanual de accion preventivamediante
€l establecimiento de prioridades en su adopcion.

Elaboracion de informacion aproporcionar alos trabajadores/as, en relacion con los riesgos para su seguridad
y salud, asi como las medidas de prevencion, proteccion y de emergencias propuestas.

Identificar lainformacién y formacién en PRL requerida por puesto de trabajo y/o actividad, establecer un
Plan Anual Formativo y valorar los recursos dedicados aimpartir dicha formacion.

Llevar acabo un seguimiento periddico del grado de cumplimiento con el “Plan de Accion Preventiva’ y con
laprogramacion de “ Medidas correctorasy preventivas aadoptar”, analizar las desviaciones detectadasy en su
caso, adoptar las medidas encaminadas a subsanar dichas desviaciones.

Redlizar lainvestigacion delosdafios graves o importantesalaseguridad y salud delostrabajadores (investigacién
de accidentes y de enfermedades profesionales).

Elaborar la“Memoria Anual del Servicio de Prevencion”,

Realizar estudios especificos de Seguridad en €l Trabagjo.

Realizar estudios especificos de Higiene Industrial (contaminantes fisicos, quimicosy biol 6gicos).
Estudios especificos de Ergonomia.

Estudios especificos de Psicosociologia Aplicada.

Planificar 1as medidas de emergencias.

LaComisién de Seguridad y Salud Laboral, aprobara en las empresas de menos de 25 trabajadores/as el buen
funcionamiento de las guias parala accion preventiva elaboradas por el INSHT.

ARTICULO 36.- COMISION DE PREVENCION DEL ACOSO Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY PERSONAL.

Laspartesfirmantesdel presente Convenio, con eficaciadurantelavigenciainicia del presente Convenio Colectivo,
constituyen la Comision Paritaria parala lgualdad de Oportunidades y la No Discriminacion Estara integrada
por diez miembros, deformaparitaria, cinco delarepresentacion patronal con lasiguiente distribucion dosvocales
en representaci on de la Federacidn de empresarios de Hosteleriay Turismo de Las Palmasy un vocal por cada
una de las restantes asociaciones empresariales firmantes del Convenio, y cinco de larepresentacién sindical.

EstaComision, que se constituiraen el plazo de cuatro meses acontar desde lapublicacién en el Boletin Oficia
de laProvincia de Las Palmas, tendra las siguientes normas de funcionamiento:

1°:- Los acuerdos para su validez y eficacia deberan de adoptarse por unanimidad de los presentes o
representados.
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2°.- Paralavalidez delas reuniones deberan de estar presentes o representados latotalidad de los componentes
de la Comisién. Sera vdlida la delegacion de la representacion siempre y cuando se haga a favor de otro
miembro del mismo grupo de representacion.

3°.- La Comision establecera su reglamento de funcionamiento.

4°- La Comision se reunira a menos dos veces a afio con carécter ordinario y con carécter extraordinario
cuando se solicite por algunade las partes.

Seran funciones de esta Comision el estudio del cumplimiento delasnormasrel ativas alaprevencion del acoso,
moral y sexual, y laigualdad de oportunidades y la no discriminacion bien sea por sexo, edad, religion,
orientacion sexual, politica, ideoldgica, etc en las empresas afectadas por €l presente Convenio, y velarapor e
cumplimiento delos Planes de Igualdad y |os Protocol os de A coso establecidos en e Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal de Hosteleria.

Las empresas de més de 250 trabajadores/as de conformidad con la Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, negociaran con la Representacion Legal de los Trabajadores/as el Plan de Igualdad que
incluirg, entre otras materias, €l diagndstico de situacion, el acceso a empleo, la promocién y retribucion, la
prevencion frente al acoso sexual, la conciliacion de lavidalabora y familiar, la programacion de medidas, su
implantacion, seguimiento y evaluacion.

TITULO VII.- COMISION PARITARIA
ARTICULO 37.- CONSTITUCION.

Ambas partes negoci adoras acuerdan establ ecer una Comision Paritaria, como érgano deinterpretacion, conciliacion
y vigilanciadel cumplimiento del presente convenio colectivo y del desarrollo de las relaciones laborales en €l
sector.

ARTICULO 38.- COMPOSICION.

LaComisién Paritaria estaraintegrada, paritariamente por nueve representantes de cada unade las dos partes
firmantes de este convenio col ectivo, guardando lamisma proporcion participativague en lamesade negociacion
del presente convenio, de lasiguiente forma:

Por la parte social: CC.00.. - 5 miembros
UGT. - 4 miembros
Por la patronal: FEHT. - 5 miembros
ASOLAN. - 1 miembro
AETUR. - 1 miembro
AEHTF. - 1 miembro
FECAO-FOCS. - 1 miembro

Los miembros de la Comision Paritaria, representantes de trabajadores, han de ser miembros de la que fue
comision negociadora del presente convenio colectivo.

Esta comisién podra utilizar 10s servicios ocasional es 0 permanentes de asesores, en cuantas materias sean de
su competencia. Dichos asesores serédn designados libremente por cada una de las, corriendo los gastos que
pudieran ocasionarse por cuenta de la parte que designa.

Seran presidentey secretario un vocal delacomisién, gque seran nombrados para cada sesion, gjerciendo sus
funciones hasta la sesion siguiente, teniendo en cuenta que el cargo recaera unavez entre |os representantes de
los trabajadores, y lasiguiente entre lade los empresarios.

El que actu6é como secretario en una sesion sera presidente en la sesion siguiente.
ARTICULO 39. FUNCIONES, PROCEDIMIENTO Y EFICACIA.

I. Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
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1. Interpretacion del convenio colectivo.
2. Conciliacién en aquellos problemas o cuestiones que |es sean sometidas por |as partes.
3. Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

4. Lasprevistasen € articulo en cuanto alainaplicacion del régimen retributivo pactado en lostérminos previstos
en el articulo 47 del presente convenio.

5. Todas aquellas otras que, de mutuo acuerdo les sean conferidas por las partes.

Il. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria absoluta de cada una de las
partes y, aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

I11. Como trémite, que sera previo y perceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepanciasy conflictos colectivos de caracter general, pudieran plantearse en relacion
con lainterpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme lo establecido en
el apartado anterior, afin de que, mediante su intervencién, seresuelvael problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso que hubiera
transcurrido €l plazo previsto en € parrafo Gltimo de este articul o, sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

IV. Se establece que | as cuestiones propias de su competencia, que se promuevan ante la Comision Paritaria,
adoptaran la forma escritay su contenido sera € suficiente, para que pueda examinar y analizar €l problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a).- Exposicion sucintay concretadel asunto.
b).- Razones y fundamentos gque entiende |e asisten al proponente.
c).- Propuesta o peticion concreta que se formule ala Comision.

Al escrito propuesta se acompariardn cuantos documentos se entiendan necesarios paralamejor comprension
y resolucion del problema.

LaComision Paritariapodrarecabar por viade ampliacion, cuantainformacion o documentacion estime pertinente
para una mejor y mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que
no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondrade un plazo no superior atreinta dias hébiles, sin perjuicio de otros plazos previstoslegalmente,
en atencién a procedimientos especificos, pararesolver la cuestion suscitadao, si €llo no fuera posible, emitir
el oportuno dictamen y quedara abiertala via administrativa o judicial competente.

V. En aquellas cuestiones planteadas ala Comision Paritaria en las que no se produzca acuerdo interpretativo
y €l conflicto pase ala Jurisdiccién Social competente, cuando existaresolucion judicial firme, esta se remitira
ala Comision Paritaria para asumir €l dictamen judicia correspondiente.

V1. Se consigna como domicilio de la Comisién Paritaria, la actual sede de la Federacion de Empresarios de
Hosteleriay Turismo de Las Palmas, ubicadaen la calle de Los Balcones, 4, Las Pamas de Gran Canaria, C.P.
35001.

TITULO VIII.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO 40. GARANTIA DEL DERECHO DEL TRABAJADOR Y LA TRABAJADORA.

1. El empresario y los comités de empresa o delegados de personal velaran porgque toda persona ocupada en
la misma sea tratado de conformidad con los principios de derechos y justiciay, especialmente, porgue no se
gjerzadiscriminacion algunahacia cual quier trabajador por razén de su sexo, origen, raza, religion, nacionalidad,
estado civil, actividad, orientacion politica, sindical o ideoldgica. Velaran, asimismo, porgue |os trabajadores
no sufran desventgjas por & hecho de su edad avanzada.
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2. En las reclamaciones estrictamente salariales, (salarios, pluses y bolsa de vacaciones), recaida sentencia
favorable al trabajador, se abonard a este un 1% de recargo sobre la cantidad que sefiale la sentencia, por cada
mes que transcurra desde que debi 6 haberl o percibido hastael momento delapercepcién. Deestacircunstancia
se excluyen otras reclamaciones, aunque fuesen cuantificables en dinero y, expresamente, los posibles salarios
de tramitacion.

3. Cualquier sancion por faltagrave aun trabajador deberd ser comunicada previamente al comité de empresa
o0 delegados de personal, bastando para cumplir con este trdmite comunicarlo a secretario del comitéy, en su
defecto, a cualquier miembro de este.

4. Ladetencion policid seracons deradacomo causajustificadadefdtad trabgo, conlasdossiguientes salvedades:
A) No lo sera cuando vaya seguida de sentencia condenatoria.
B) la existencia de sentencia condenatoria interrumpirala prescripcion de lafalta
ARTICULO 41. - ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES.
1. Las asambleas generales, estardn integradas por todos los trabajadores de la empresa.

2. Una vez por trimestre natural, como minimo, el comité de empresa o delegados de personal, convocara
asamblea general, alacual sometera un informe de su actividad.

3. El comité de empresa o del egados de personal, unavez acordado cel ebrar asambleageneral, podré convocar
lamismasiempre quelo comunique a empresario con 48 horas de antelacion, asi como el nombre delapersona
no perteneciente alaempresaque vayaaasistir alamisma, sin exceder de una personapor cada central sindical
gue cuente con representacion en el comité de empresa o entre los delegados de personal.

4. El comité de empresa o del egados de personal podran convocar asambleas siemprey cuando sea necesario
y asi lo acuerde la mayoria de los miembros de la presentacion legal de los trabajadores en la empresa. A tal
finalidad, €l nimero de asambleasarealizar enlaempresano podraexceder de seisen un periodo de seis meses,
pudiéndose celebrar hasta un méximo de dos al mes, dentro del limite citado.

5. El empresario o sus representantes deberan informar ala asambleageneral, unavez por afo, de los puntos
relativos al personal, delos asuntos sociales de laempresa, asi como sobre la situacion econémicay desarrollo
de lamisma.

6. A solicitud delarepresentacién sindical que pudierahaber enlaempresa, o del 20% del total delostrabajadores
delamisma, el comité de empresao delegados de personal, deberan, antes de que expire €l plazo de unasemana
de dicha solicitud, convocar asamblea general de conformidad con €l apartado 3. de este articulo.

7. El empresario tendré que facilitar un local adecuado a |os trabajadores para celebrar asambleas generales
siempre que las condiciones fisicas del establecimiento lo permitan, salvo que los comités de empresas 0
delegados de personal, de acuerdo con lostrabgjadores, hayan decidido celebrarlaen otro lugar fueradelaempresa.

8. Laasamblea convocada ainstanciadel empresario se celebraradurante lajornada de trabgjo. L os gastos en
concepto de desplazamiento en que incurran los trabajadores que asistan a dichas reuniones, seran por cuenta
de aqudl.

9. Las asambleas se desarrollaran, en todo momento, de acuerdo con |os trabgjadores que voluntariamente
decidan estar presentes; podran exponer libremente su postura sin coaccién de tipo aguno.

10. Lostrabajadores dispondran de una horade lajornada de trabajo para asistir a cada una de las asambl eas
generalesque d comité de empresa o delegados de persona convoquen al mes, procurando hacerlas compatibilizar
con las necesidades de la empresa.

Parad efectivo cumplimiento de cuanto se establece en este articul o, los convocantes de laasambl ea propondran
alaempresalahora de celebracion de lamisma

En € caso de quelaempresaentendieraque dichahoraaterae proceso productivo y rechazaralahorapropuesta,
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los convocantes propondran un periodo de cinco horas consecutivas, de entre las cuales la empresa elegira la
gue estime conveniente, sin que pueda coincidir con la hora de la comidadel personal.

ARTICULO 42.- POSICION DE LOS SINDICATOS Y DE LAS ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS.

1. Empresariosy comités de empresao delegados de persona deberan colaborar con las asociaciones de empresarios
y centrales sindicalesfirmantesdel presente convenio colectivo, paralavigilancia, interpretaciény cumplimiento
del mismo.

2. A los efectos de la gjecucion de las tareas y del gercicio de los derechos de la organizacién sindical delos
trabajadores en las empresas de conformidad con € presente convenio colectivo, |os representantes de ésta, quedan
autorizados, mediante notificacion al empresario con 24 horas de antelacion, paratratar asuntosde indole sindical
o laboral con sus representantes.

ARTICULO 43.- GARANTIA DE LOSMIEMBROSDEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL.

Los miembros del comité de empresay del egados de personal, con representantes | egal es de | os trabajadores,
tendrén las siguientes garantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en e supuesto de sanciones por faltas graves 0 muy graves.

B) Prioridad de permanenciaen laempresa, respecto delos demastrabajadores en | os supuestos de suspension
0 extincién por causas tecnol 6gicas o0 econdmicas.

C) No ser despedido ni sancionado durante € gercicio de susfuncionesni dentro del afio siguientealaexpiracion
de su mandato, (por transcurso del tiempo de mandato, por dimisién o por revocacion), siempre que € despido
sancién se base e la accion del trabajador en el gjercicio de su representacion.

D) Optar por lareadmisién en el supuesto de despido disciplinario declarado improcedente.

E) Expresar colegiadamente, si setratadel comité, con libertad de opiniones en las materias concernientes a
laesferade su representacion, pudieran publicar y distribuir, sin perturbar €l normal desenvolvimiento del trabajo
y publicaciones de interés laboral 0 social.

F) Disponer en €l centro de trabajo de un local adecuado para reuniones, asi como de un tablon de anuncios
de un minimo de 2x1.

G) Disponer de un crédito de horas mensual esretribuidas para€el gercicio de susfunciones de representaci on,
de acuerdo con lasiguiente escala:

De 6 A 49 Trabajadores : 20 horas

De50 A 100 : 20 horas
De101 A 250 : 25 horas
De 251 A 500 : 35 horas
De 501 en adelante *” : 40 horas

H) Por decision voluntariay personal de cada uno de los miembros del comité de empresa o delegados de
persond, que se acreditard documentalmente, se podrdacumular en uno o en variosmiembrosdel comité o delegados
de personal, las horas no utilizadas por |os restantes miembros.

ARTICULO 44.- FUNCIONES DE LOS COMITES DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL.

A) Recibir informacién trimestral, por la direccién de la empresa, sobre la evolucion general de la misma,
del sector productivo al que pertenece, evolucion de las ventas, programa de produccién y evolucién probable
del empleo.

Deigual forma, el comité de empresao del egados de personal, tendrén derecho aconocer el balance, lacuenta
de resultados y |la memoria de la empresa.
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B) El comité de empresa o delegados de personal podran emitir, en un plazo maximo de quince dias, informe
previo alaegjecucion por parte del empresario delas decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes materias.

1. Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabgjo.

2. Cuando lafusién, absorcién o modificacion del “estatus’ juridico delaempresa supongacual quier incidencia
que afecte a volumen de empleo.

C) Conocer los model os de contrato de trabajo escrito que se utilice en laempresa, asi como delos documentos
relativos alaterminacion de larelacién

D) Vigilanciay control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en laempresa.
E) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas gravesy muy graves.

F) Participar, junto con laempresa, en laadministracion delosfondos sociaes, cultural es o recreativos, servicios
sociales y economato que existieran en lamisma.

G) Representar €l conjunto de |os trabajadores en la tramitacion de los expedientes de regul acion de empleo.

H) Intervenir ante ladireccion de laempresaparaasegurar € cumplimiento delas normas vigentes en materia
laboral y de seguridad social, asi como el respeto alos pactos, condiciones en vigor, formulando en su caso las
acciones oportunas ante |os organi smos competentes.

Y cualquier otra que lafuerareconocida por laley.
ARTICULO 45.- GARANTIAS SINDICALES.

1. Seconstituirén Secciones Sindicales en las empresas o centros de trabajo de conformidad con o establecido
en laLey Organicade Libertad Sindical.

2. Las Secciones Sindicales se estructurardn de acuerdo con la propia organizacion del sindicato al que
pertenezcan y dentro de la empresa podran gjercitar los siguientes derechos:

A) Ser oidas por & comité de empresaen aguellas cuestiones que se establezcan en € presente convenio colectivo
y que afecten a sus afiliados.

B) Lasempresas, arequerimiento delostraba adores afiliados aun sindicato, descontaran delandminamensual
de aquellos, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion, remitiraaladireccion delaempresaun escrito en e que seexpresaracon claridad laorden de descuento,
lacentral o sindicato a que pertenece, lacuantiade la cuota, asi como el nimero de lacuentacorriente o libreta
de laentidad bancaria ala que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

C) Contar con un tabldn de anuncios para colocar lainformacién sindical o laboral. Dicho tablon correra por
cuenta del empresario.

D) Convocar a sus dfiliados a asamblea en los supuestos y forma establecida en el presente convenio.

3. Lasrepresentaciones sindical es estaran constituidas | egal mente cuando estas hayan sido ef ectuadas de acuerdo
con los princi pios democréticos. Unadelas copias debera ser entregadaal empresarioy otraal comité de empresa
para su conocimiento.

4. Todas las tareas de |os miembros de las organi zaciones sindical es de | os trabajadores en las empresas, asi
COMo sus reuniones y asambleas, se realizaran fuera de la jornada de trabajo con €l fin de no interrumpir €
proceso productivo.

5. Enrelacion con los locales necesarios para celebrar las asambleas de las organizaciones sindicales de los
trabajadores en las empresas, se acuerda establecer lamismaformaquelo previsto paralaasambleagenera de
los trabajadores, en €l presente convenio colectivo.

6. Losrepresentantes de estas organi zaci ones serén responsabl es del buen orden en lacelebracion delas asambless.

7.- Las Asambleas y reuniones de las organizaciones sindicales de los trabajadores y |as trabgjadoras en las
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empresas, acelebrar en el seno delas mismas, serealizaran exclusivamente con laUnicapresenciadel empresario
0 de sus representantes legal es.

Al empresario se le podra requerir mediante escrito de 10s representantes en las empresas de la organizacion
sindical requirente con unaantelacion minimade 24 horas antes de |afecha en que deberé celebrarse lareunion
0 asamblea.

8. Entodo o no previsto en el presente articulo, seestaraalo dispuesto enlaL ey organicade Libertad Sindical,
Ley 11/ 1985, de 2 de agosto.

TITULO IX.- NORMAS SUBSIDIARIAS
ARTICULO 46.- NORMAS SUBSIDIARIAS Y PRELACION.

Entodo lo no previsto ni acordado en el presente convenio colectivo ambas partes se regiran por lalegislacion
laboral vigente o que durante la vigencia del presente convenio se apruebe.

En todo caso, los pactos del presente convenio, relativos ajornadas especiales, se entenderén sin perjuicio de
laaplicacion del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, el cual no se entendera sustituido por aquéllos,
sino complementario alos mismos.

ARTICULO 47.- INAPLICACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO PACTADO.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, relativo al procedimiento
paralainaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en los Convenios Colectivosy como procedimiento
compatible con el mismo, las empresas encuadradas en las clasificaciones CUARTA Y QUINTA del Anexo |
del presente convenio, podran inaplicar |os porcentajes deincremento salarial previsto en el presente Convenio,
en los casos de acreditar una situacion de pérdidas en el gercicio inmediatamente anterior aaguel en €l quela
inaplicacion salarial haya de surtir efectos, a cuya finalidad deberd seguir el siguiente procedimiento:

1°) Iniciar un periodo de consultas en los términos del articulo 41,4 del Estatuto de |os Trabajadores, que no
podra exceder de 7 dias héabiles, con exclusién de sabados, domingosy festivos.

2°) En caso de desacuerdo, laempresapodradirigir su peticion alaComision Paritariadel presente Convenio,
la cual habra de adoptar la decision correspondiente en el plazo de siete dias y que sera favorable, acreditada
por la empresa la situacién de pérdidas contemplada en €l presente apartado.

3°) Lainaplicacién salarial, tendra efectos desde el primero de enero del afio a que fuere deducidala peticion.

2. Lapeticién de inaplicacion ala Comision Paritaria deberd formularse antes del 31 de mayo del afio al que
haya de ir referida aquélla, pudiendo registrarse en cualquiera de las sedes de los miembros de la Comisién
Negociadora del presente Convenio. En tal caso, la sede receptora de la peticién dispondra de un plazo de 48
horas, para poner en conocimiento lamisma, al resto de los miembros de la Comisién Negociadora.

3. Una vez llevada a término la inaplicacion salarial, contemplada en el apartado precedente, para los afios
subsiguientes, laempresa podra mantener dichainaplicacion, siempre quelo solicite en los plazos fijados en el
presente articulo y acredite mantener el mismo o superior nivel de pérdidas. En caso de recuperacion econdémica,
el incremento salarial aplicable en el afio correspondiente, serd correlativo al porcentaje en que se haya
disminuido €l nivel de pérdidas que motivé lainaplicacion salarial.

En caso de desacuerdo en € seno de la Comision Paritaria, se sometera la cuestion a los procedimientos de
solucion de conflictos del Tribunal Laboral Canario.

4. El presente articulo tendra una vigencia temporal limitada hasta el 31 de diciembre de 2015, estando por
tanto, afecta la misma solamente alavigenciainicia del presente convenio.

Las partes convienen, antesdelafinalizacién del presente convenio, analizar lasituacion delas empresas afectadas
por el presente articulo, con lafinalidad, en su caso, de ampliar lavigencia del mismo.

ARTICULO 48.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

L as condiciones pactadas en € presente convenio forman un todo organico eindivisibley, aefectosde su aplicacion
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préctica, seran considerados globd y conjuntamente, por lo que en e supuesto que lajurisdiccién laboral competente,
en el gercicio de sus facultades, dejara sin efecto alguna de sus clausulas, debera reconsiderarse su contenido
global.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - INCREMENTO DE NIVEL RETRIBUTIVO PARA DETERMINADAS
CATEGORIAS PROFESIONALES.

LENCERASOS. —De conformidad con lo pactado en € Convenio anterior, las Lenceras, pasaran aser encuadradas
en el nivel 1V, unavez que se ha consolidado su equiparacién funcional alas camareras de pisos, por lo que
gjerceran las mismas funciones que éstas, establecidas en el Acuerdo Laboral para el Sector de Hosteleria.

JARDINEROS/AS. —Deigua forma, losjardineras, conformealo previsto en € convenio colectivo precedente,
pasan del nivel V a nivel V.

A taesefectos, todavez que desde e punto devistafunciond, losjardinerostienen lacons deracion de especialistas
de mantenimientoy serviciosauxiliares, aefectosde consolidar €l nivel 1V estarén obligadosaasistir aloscursos
de formacion que desarrolle la empresa para obtener la cualificacion establecida para las funciones de su
categoriaprofesional end Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hostel eria, ademés delas de piscineroy socorrista.
El incremento de nivel retributivo se realizara con independencia a la celebracién por parte de la empresa de
los citados cursos de formacion, aunque la negativa a asistir a los citados cursos por parte del trabajador o la
trabajadoraacreditadapor laempresasupondralapérdidadel derecho al incremento de nivel retributivo pactado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. -

La Comision Negociadora del presente Convenio se reunird alo largo de 2013, con lafinalidad de analizar
las particularidades y necesidades organizativas de los establecimientos de alojamiento turistico ubicados en
nucleos urbanos no turisticos, al objeto de propiciar acuerdos en este ambito.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - PROMOCION ECONOMICA.

1. Como consecuenciade lacongel acién delaantigliedad, Ilevadaa cabo por el pacto extraestatutario suscrito
en 1987, los trabgjadores tendrén derecho a la percepcion de las cantidades reflejadas en las tablas del anexo
V seguin la antigliedad que tenia en laempresa a 1° de junio de 1987, o aquellas reflejadas en €l tramo que a
dicha fecha estuviesen devengando.

2. Lo dispuesto en €l apartado anterior se entiende sin perjuicio del derecho adquirido en la fecha citada a
algunacantidad o en trance de adquisicién en el tramo temporal correspondiente, seglin se contempla, paraestos
efectos, en latabla de antigliedades que se une al convenio como anexo numero V.

3. Lascantidades adquiridas o en trance de adquisi cion tendrén |a.consi deraci 6n de condicion mas beneficiosa
y atitulo “ad personam”, teniendo €l caracter de no absorbible por futuros aumentos salariales. Ni tampoco
incrementables por futuras revisiones del salario base, transcurso del tiempo de servicios a la empresa o por
cambios de nivel retributivo en el que estuvieran encuadrados en la fecha indicada en e encabezamiento,
guedando por |o tanto en un importe inalterable.

4. Enrelacion a apartado 4 del articulo 15 del convenio precedente, titulado “ Promocion Econémica’ y con
lafinalidad de propiciar su gradual extincion, apartir delafechadelafirmadel Convenio, dejardde computarse
antigliedad alos efectos de la escala contempl ada en €l apartado siguiente. LIegado dicho término, sblo aaguellos
trabajadoresincluidos en los diferentestramos de antigliedad de la citadaescal a, selesreconoceralaexpectativa
de percibir, en el momento del cumplimiento de los requisitos objetivos contemplados en el antedicho precepto
(que cause bajaen laempresa, por cese voluntario, 0 por cualquier otra causa, aexcepcion de despido declarado
procedente o0 expediente de regul aci6n de empl eo en sus diferentes modalidades), |as mensuali dades establ ecidas,
como un derecho personal.

Para |os establecimientos comprendidos en las clasificaciones Primera, Segunday Tercera, del Anexo | del
presente convenio y con causafundamental en disponer de diferentes estructuras organi zativas de |os encuadrados
en otras clasificaciones, la finalizacion del computo de antigliedad, a que se refiere el parrafo anterior, se
establecera en el término de un afio, contado a partir del mismo dia de lafirma del nuevo Convenio Colectivo.
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5. A los efectos del apartado precedente, |a escala de referencia es la siguiente:

Entre 16 y 18 afios de antigliedad. - 3 mensualidades de convenio.

Entre 19y 21 arfios de antiguiedad. — 4 mensualidades de convenio.

Entre 22 y 24 afios de antiguiedad. — 5 mensualidades de convenio.

A partir de 25 afios de antigliedad. — 6 mensualidades de convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. — JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS. —

Con vigencia limitada hasta € 1 de enero de 2013, las partes que expresamente lo acuerden, tendran la
posibilidad de concertar |ajubilacion voluntaria alos 64 afos, articulada en el Real Decreto 1194/1985, de 17
de julio, estableciéndose que aquellas vacantes que se produzcan como consecuencia de la misma, no podran
en ningln caso, amortizarse por |as empresas, debiendo ser cubiertas necesariamente por trabajadores que sean
titularesdel derecho apercibir cual quierade las prestaci ones econdmicas por desempleo, o jovenes demandantes
de primer empleo, mediante un contrato de lamismanaturalezaque €l extinguido. Debe entenderse por “misma
naturaleza’ del contrato, lasimilitud o igualdad en cuanto ala duracién y en cuanto al tiempo de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. — CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS ANTERIORES A
1 DE ENERO DE 2008. —

L os contratos fijos-discontinuos suscritos con anterioridad a 1 de enero de 2008, seguiran rigiéndose conforme
alanormativa en vigor en el momento en que se concertaron.

ANEXO |.- CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS

CLASIFICACION PRIMERA

HOTELESDE 5 ESTRELLAS

HOTELES - RESIDENCIASDE 5 ESTRELLAS
CAFES - BARESDE LUJO

SALAS DE FIESTA DE LUJO
RESTAURANTES DE 5 TENEDORES
SALONES DE BAILE DE LUJO

TABLAOS FLAMENCOS DE LUJO
DISCOTECASDE LUJO

SALASDE TEDE LUJO

ALBERGUESY PARADORESDE 5 ESTRELLAS
BARES AMERICANOS DE LUJO
WHISKERIAS DE LUJO

CERVECERIAS ESPECIALES
CHOCOLATERIAS ESPECIALES
HELADERIAS ESPECIALES

CLASIFICACION SEGUNDA

HOTELESDE 4 ESTRELLAS

HOTELES RESIDENCIAS DE 4 ESTRELLAS
HOTELES APARTAMENTOS DE 4 ESTRELLAS
HOSTALES RESIDENCIASDE 4 ESTRELLAS
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CAFES-BARES DE PRIMERA CATEGORIA
CAFETERIASDE 3 TAZAS

SALAS DE FIESTA DE PRIMERA CATEGORIA
APARTAMENTOS TURISTICOS DE 4 LLAVES
RESTAURANTE DE 4 TENEDORES

CASINOS DE PRIMERA CATEGORIA
HOSTALES DE 4 ESTRELLAS

CATERING

ALBERGUES Y PARADORES DE 4 ESTRELLAS
SALASDE TE DE PRIMERA CATEGORIA
DISCOTECAS DE PRIMERA CATEGORIA
TABLAOS FLAMENCOS DE PRIMERA CATEGORIA
CAMPING DE LUJO

CERVECERIAS DE PRIMERA CATEGORIA
CHOCOLATERIAS DE PRIMERA CATEGORIA
HELADERIAS DE PRIMERA CATEGORIA
SALONES DE BAILE DE PRIMERA CATEGORIA

CLASIFICACION TERCERA

HOTELESDE 3 ESTRELLAS

HOTELES APARTAMENTOS DE 3 ESTRELLAS
RESIDENCIAS APARTAMENTOS DE 3 ESTRELLAS
APARTAMENTOS TURISTICOS DE 3 LLAVES
RESTAURANTES DE 3 TENEDORES/ CAFES
CAFES - BARES DE SEGUNDA CATEGORIA
CAFETERIA DE 2 TAZAS

SALAS DE FIESTA DE SEGUNDA CATEGORIA
CASINOS DE SEGUNDA CATEGORIA
MOTELESDE 3ESTRELLAS

CIUDADES DE VACACIONES DE 3ESTRELLAS
DISCOTECAS DE SEGUNDA CATEGORIA
SALAS DE TE DE SEGUNDA CATEGORIA
TABLAOS FLAMENCOS DE SEGUNDA CATEGORIA
ALBERGUESY PARADORES DE 3ESTRELLAS
SALONES DE BAILE DE SEGUNDA CATEGORIA
CAMPING DE PRIMERA CATEGORIA
CERVECERIAS DE SEGUNDA CATEGORIA
CHOCOLATERIAS DE SEGUNDA CATEGORIA
HELADERIAS DE SEGUNDA CATEGORIA

BILLARESY SALONES DE RECREO QUE DESPACHAN CONSUMISIONES PROPIAS DE CAFES Y
BARES
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CLASIFICACION CUARTA.

HOTELESDE 2Y 1 ESTRELLA

MOTELESDE 2Y 1 ESTRELLA

HOTELES APARTAMENTOSDE 2 Y 1 ESTRELLA
RESTAURANTESDE 2 Y 1 TENEDOR

CAFES - BARES DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA
APARTAMENTOSDE 2Y 1LLAVE

CAFETERIA DE 1 TAZA

SALAS DE FIESTA DE TERCERA CATEGORIA
TABERNAS Y BODEGONES

CASINOS DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA
CIUDADES VACACIONALESDE 2Y 1 ESTRELLA
ALBERGUESY PARADORESDE 2Y 1 ESTRELLA
CAMPING DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA
CERVECERIAS DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA
CHOCOLATERIAS DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA
HELADERIAS DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA
SALASDE TE DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA
DISCOTECAS DE TERCERA CATEGORIA

TABLAOS FLAMENCOS DE TERCERA CATEGORIA
SALONES DE BILLAR DE TERCERA CATEGORIA
CASAS DE COMIDAS

BILLARESY SALONESDE RECREO QUE NO DESPACHEN CONSUMICIONES PROPIAS DE CAFES
Y BARES

CLASIFICACION QUINTA

HOTELES- RESIDENCIASDE 3,2Y 1 ESTRELLA
HOSTALESDE2Y 1ESTRELLA

HOSTALES - RESIDENCIASDE 3,2Y 1ESTRELLA
PENSIONESDE 3,2Y 1 ESTRELLA

FONDAS, CASAS DE HUESPEDES Y POSADAS
HOTELESY CASASRURALES

ANEXO Il.- CATEGORIAS O NIVELES DEL PERSONAL

NIVEL |

JEFE/A DE RECEPCION
CONTABLE GENERAL

JEFE/A DE ADMINISTRACION
JEFE/A DE COCINA

PRIMER JEFE/A DE COMEDOR
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JEFE/A DE SALA

PRIMER CONSERJE DE DIA

ENCARGADO/A GENERAL O GOBERNANTE/A DE PRIMERA

ENCARGADO/A DE TRABAJOS O JEFES/AS DE SERVICIOS TECNICOS EN HOTELES
JEFES/AS DE OPERACIONES EN CATERING

JEFE/A DE SALA EN CATERING

PRIMER ENCARGADO/A DE MOSTRADOR EN CAFETERIASY EN CAFE - BAR
TITULADO/A DE GRADO MEDIO O SUPERIOR

PRIMER BARMAN O JEFE/A DE BARES

JEFE/A DE RELACIONES PUBLICAS

PROFESOR/A DE EDUCACION FiSICA, MASAJISTA, PROFESOR/A DE TENIS

NIVEL Il

SEGUNDO/A JEFE/A DE RECEPCION O PRIMER RECEPCIONISTA
CAJERO/A GENERAL

CONTABLE

INTERVENTOR/A

JEFE/A DE RESERVAS

SEGUNDO/A CONSERJE DE DIA

CONSERJE DE NOCHE

SEGUNDO/A JEFE DE COCINA

REPOSTERO/A JEFE

ENCARGADO/A DE ECONOMATO O BODEGA
SEGUNDO/A JEFE DE COMEDOR

MAYORDOMO DE PISOS

GOBERNANTA DE SEGUNDA

JEFE/A DE EQUIPO DE CATERING

SEGUNDO/A ENCARGADO/A DE MOSTRADOR EN CAFETERIA Y EN CAFE - BAR
JEFE/A DE COMPRAS

SEGUNDO/A BARMAN O SEGUNDO JEFE DE BARES
JEFE/A DE PERSONAL

SEGUNDO/A JEFE/A DE SALA

ENCARGADO/A DE TRABAJOS EN APARTAMENTOS
SEGUNDOJ/A JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
SUPERVISOR DE CATERING

SEGUNDO/A ENCARGADO DE TRABAJOS EN HOTELES

SECRETARIA/O DE PRIMERA (HABLA Y ESCRIBE EL CASTELLANOY DOSIDIOMASEXTRANJEROS
MAS, APARTE DE TAQUIMECANOGRAFIA).

NIVEL 111
RECEPCIONISTA
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CAJERO/A DE RECEPCION

TENEDOR/RA DE CUENTAS DE CLIENTES
TELEFONISTAS DE PRIMERA

JEFE/A DE PARTIDA

OFICIAL REPOSTERO/A

JEFE DE SECTOR EN COMEDOR, BAR Y SALA DE FIESTA
SUBGOBERNANTA O ENCARGADA/O DE LIMPIEZA
ENCARGADO/A DE LENCERIA Y LAVADERO
SEGUNDO/A ENCARGADO/A DE TRABAJOS EN APARTAMENTOS
ENCARGADO/A DE JARDINEROS

ENCARGADO/A DE ALMACEN EN CAFETERIA
CONSERJE

CHOFER DE PRIMERA (TRABAJO COTIDIANO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN NUMERO
SUPERIOR A NUEVE O CAMIONES DE CARGA MINIMA DE 3.500 KG.).

MONITORES/AS DE EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y ANIMACION
SECRETARIO/A DE SEGUNDA

OFICIAL DE CONTABILIDAD

PINCHADISCOS

NIVEL IV

CAJERO/A DE COMEDOR O BAR

AYUDANTE DE RECEPCION / AYUDANTE DE RESERVAS,
AYUDANTE DE CONSERJERIA

COCINERO/A, CAFETERO/A, BODEGUERO/A

JEFE DE PLATERIA O FREGADOR/A

CAMARERO/A

MECANICO/A

CALEFACTOR/A

OFICIAL DE FONTANERO/A, ELECTRICISTA, PINTOR/A, ALBANIL, CARPINTERO/A, EBANISTA
CONDUCTOR/A DE SEGUNDA Y RESTO

AYUDANTE DE SUPERVISION DE CATERING.
DEPENDIENTE/A

AUXILIAR DE CAJA EN CAFETERIA

PLANCHISTA

TAQUILLERO/A

AYUDANTE DE RELACIONES PUBLICAS

AYUDANTE DE MONITOR EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y ANIMACION
ENCARGADO/A DE SALA DE BILLARES

PORTERO/A DE SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA DE SEGUNDA
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PISCINERO/A
SOCORRISTA
SUMILLER

OFICIAL DE MANTENIMIENTO
CAMARERO/A DE PISOS
ESPECIALISTA TERMAL
QUIROMASAJISTA
ESTETICISTA
HIDROTERAPEUTA
LENCERAS/OS
JARDINEROS/AS

NIVEL IV BIS
MOZOS DE HABITACION

NIVEL V

ORDENANZA DE SALON

VIGILANTE DE NOCHE.

PORTERO/A DE ACCESO

PORTERO/A DE DISCOTECASY SALASDE FIESTAS.
ASCENSORISTA

MOZOSAS DE EQUIPAJES

AYUDANTES NO INCLUIDOS EN EL NIVEL IV
MARMITON

PINCHE MAYOR DE 18 ANOS

FREGADEROSY PLATEROS

MOZOS/AS DE HABITACION

PLANCHADORASIES, COSTURERAS/OSY LAVANDERAS/OS
MOZOS/AS DE LAVANDERIA

GUARDA DE EXTERIORES

PREPARADOR/A DE CATERING

MOZO/A DE ALMACEN EN CAFETERIA
ENCARGADO/A DE LAVABOS

DEPENDIENTE/A DE SEGUNDA

MOZO/A DE BILLAR

VIGILANTE DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
BOTONES MAYORES DE 18 ANOS

LIMPIADOR/A O FREGADOR/A EN CAFETERIA
LIMPIADORES/AS

GUARDARROPA

DEPENDIENTES/AS DE AUTOSERVICIOS
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
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ANEXO 111
TABLAS SALARIALES ANOS 2012, 2013, 2014 Y 2015

TABLAS SALARIALES ANO 2012

1 2 3 4 5
| 1.481,62 1.447,21 1.379,70 1.308,97 1.218,64
I 1.425,97 1.358,76 1.324,69 1.219,64 1.149,57
Il 1.356,10 1.312,96 1.269,73 1.183,34 1.131,23
v 1.282,80 1.236,14 1.202,45 1.157,95 1.093,23
IV bis 1.231,18 1.199,89 1.175,26 1.139,78 1.077,57
Y, 1.179,57 1.163,68 1.148,11 1.121,58 1.061,92
NORMAL 706,77 675,52 659,23 644,58 642,61
MANTENEDOR 748,07 733,01 718,31 703,69 701,61
2012
ART. 12 Manutencion 37,37
ART.13 Plus desgate Utiles y herramientas 6,32
ART. 14 Uniformey ropa de trabajo 10,19
ART. 16 Bolsa de vacaciones 1.201,54
ART.18 Servicios extraordinarios
ART. 18 @) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores por serv. 69,52
ART. 18 a) Por hora o francion que exceda de cuatro 9,70
ART. 18 b) Hot. y Rest. 4 estrellas o tenedores por serv 63,96
ART. 18 b) Por hora o fraccion que exceda de cuatro 8,36
ART. 18 ¢) Hot. y Rest. 3 estrellas o tenedores por serv. 58,34
ART. 18 c¢) Por hora o fraccién que exceda de cuatro 8,36
ART. 18 d) Resto Hoteles y Restaurante 51,48
ART. 18 d) Por hora o fraccion que exceda de nueve 8,36
ART. 19 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio
A. 19 Al) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificac. 1 139,17
A. 19 A2) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacién 2 111,29
A. 19 A3) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacién 3 97,27
A. 19 A4) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 4 55,39
A. 19 B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 1 111,29
A. 19 B2) Hoteles de 4 estréellas clasificacion 2 83,38
A. 19 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 3 76,45
A.19 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4 41,49
A. 19 C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacion 1 97,34
A. 19 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 69,54
A. 19 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 48,85

A. 19 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.4 32,51
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TABLAS SALARIALES ANO 2013 0,70%

1
| 1.491,99
I 1.435,95
Il 1.365,59
v 1.291,78
IV bis 1.239,80
\% 1.187,83
NORMAL 711,72
MANTENEDOR 753,31

ART. 12 Manutencién
ART.13 Plus desgate Utiles y herramientas
ART. 14 Uniformey ropa de trabajo
ART. 16 Bolsa de vacaciones
ART.18 Servicios extraordinarios
ART. 18 @) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores por serv.
ART. 18 @) Por hora o francidn que exceda de cuatro
ART. 18 b) Hot. y Rest. 4 estrellas o tenedores por serv
ART. 18 b) Por hora o fraccién que exceda de cuatro
ART. 18 c) Hot. y Rest. 3 estrellas o tenedores por serv.
ART. 18 c) Por hora o fraccién que exceda de cuatro
ART. 18 d) Resto Hoteles y Restaurante
ART. 18 d) Por hora o fraccién que exceda de nueve
ART. 19 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio

.19 A1) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificac. 1

.19 A2) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 2

A
A
A. 19 A3) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 3
A. 19 A4) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 4
A. 19 B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 1

A. 19 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 2

A. 19 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 3

A.19 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4

A. 19 C1) Hot. 3 estrellasy resto establ. clasificacion 1

A. 19 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2
A. 19 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3

A. 19 C4) Hot. 3 estrellasy resto establecimientos clasif.4

1.457,34

1.368,27

1.322,15

1.244,79

1.208,29

1.171,83

680,25

738,14

2013

37,63
6,36
10,26
1.209,95

70,01
9,77
64,41
8,42
58,75
8,42
51,84

8,42

140,14
112,07
97,95
55,78
112,07
83,96
76,99
41,78
98,02
70,03
49,19

32,74

1.389,36

1.333,96

1.278,62

1.210,87

1.183,49

1.156,15

663,84

723,34

1.318,13

1.228,18

1.191,62

1.166,06

1.147,76

1.129,43

649,09

708,62

1.227,17

1.157,62

1.139,15

1.100,88

1.085,11

1.069,35

647,11

706,52
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TABLASSALARIALESANO 2014  0,70%
1 2 3 4 5
I 1.502,43 1.467,54 1.399,09 1.327,36 1.235,77
I 1.446,00 1.377,85 1.343,30 1.236,78 1.165,72
Il 1.375,15 1.331,41 1.287,57 1.199,96 1.147,12
v 1.300,82 1.253,50 1.219,35 1.174,22 1.108,59
IV bis 1.248,48 1.216,75 1.191,77 1.155,79 1.092,71
\% 1.196,14 1.180,03 1.164,24 1.137,34 1.076,84
NORMAL 716,70 685,01 668,49 653,63 651,64
MANTENEDOR 758,58 743,31 728,40 713,58 711,47
2014
ART. 12 Manutencion 37,89
ART.13 Plus desgate Utiles y herramientas 6,40
ART. 14 Uniforme y ropa de trabgjo 10,33
ART. 16 Bolsa de vacaciones 1.218,42
ART.18 Servicios extraordinarios
ART. 18 @) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores por serv. 70,50
ART. 18 &) Por hora o francion que exceda de cuatro 9,84
ART. 18 b) Hot. y Rest. 4 estrellas o tenedores por serv 64,86
ART. 18 b) Por hora o fraccion que exceda de cuatro 8,48
ART. 18 c) Hot. y Rest. 3 estrellas o tenedores por serv. 59,16
ART. 18 c¢) Por hora o fraccién que exceda de cuatro 8,48
ART. 18 d) Resto Hoteles y Restaurante 52,20
ART. 18 d) Por hora o fraccion que exceda de nueve 8,48
ART. 19 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio
A. 19 Al) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificac. 1 141,12
A. 19 A2) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 2 112,85
A. 19 A3) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 3 98,64
A. 19 A4) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 4 56,17
A. 19 B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 1 112,85
A. 19 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 2 84,55
A. 19 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 3 77,53
A.19 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4 42,07
A. 19 C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacion 1 98,71
A. 19 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2 70,52
A. 19 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3 49,53
A. 19 C4) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif.4 32,97
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TABLAS SALARIALESANO 2015 0,70%

1
| 1512,95
I 1.456,12
1 1.384,78
v 1.309,93
IV bis 1.257,22
v 1.204,51
NORMAL 721,72
MANTENEDOR 763,89

ART. 12 Manutencién
ART.13 Plus desgate (tiles y herramientas
ART. 14 Uniformey ropa de trabajo
ART. 16 Bolsa de vacaciones
ART.18 Servicios extraordinarios
ART. 18 @) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores por serv.
ART. 18 a) Por hora o francién que exceda de cuatro
ART. 18 b) Hot. y Rest. 4 estrellas o tenedores por serv
ART. 18 b) Por hora o fraccién que exceda de cuatro
ART. 18 c) Hot. y Rest. 3 estrellas o tenedores por serv.
ART. 18 c) Por hora o fraccion que exceda de cuatro
ART. 18 d) Resto Hotelesy Restaurante
ART. 18 d) Por hora o fraccién que exceda de nueve
ART. 19 Servicios extraord. Navidad y Fin de Afio

.19 A1) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificac. 1

.19 A2) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 2

A
A
A. 19 A3) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 3
A. 19 A4) Hot. y Rest. 5 estrellas o tenedores clasificacion 4
A. 19 B1) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 1

A. 19 B2) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 2

A. 19 B3) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 3

A.19 B4) Hoteles de 4 estrellas clasificacion 4

A. 19 C1) Hot. 3 estrellas y resto establ. clasificacion 1

A. 19 C2) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 2
A. 19 C3) Hot. 3 estrellas y resto establecimientos clasif. 3

A. 19 C4) Hot. 3 estrellasy resto establecimientos clasif.4

1.477,81

1.387,49

1.340,73

1.262,27

1.225,27

1.188,29

689,81

748,51

2015

38,16
6,44
10,40

1.226,95

70,99
9,91
65,31
8,54
59,57
8,54
52,57

8,54

142,11
113,64
99,33
56,56
113,64
85,14
78,07
42,36
99,40
71,01
49,88

33,20

3

1.408,88

1.352,70

1.296,58

1.227,89

1.200,11

1.172,39

673,17

733,50

4

1.336,65

1.245,44

1.208,36

1.182,44

1.163,88

1.145,30

658,21

718,58

5
1.244,41
1.173,88
1.155,15
1.116,35
1.100,36
1.084,38

656,20

716,45

1.066





