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VISTO el Convenio Colectivo del Sector Lavanderias Industriales de Uso no Doméstico (Codigo
41100025012011 ), suscrito por la Patronal APROCOM vy las Centrales Sindicales CCOO y UGT,
con vigencia en los términos expuestos en el art 4 del Texto Convencional y con efectos
econdémicos desde el 01-01-2020 a 31-12-2025.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcidn en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2023-149043

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.? 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
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concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del Sector Lavanderias
Industriales de Uso no Domeéstico (Cddigo 41100025012011 ), suscrito por la patronal APROCOM y
las Centrales Sindicales CCOO y UGT, con vigencia en los términos expuestos en el art 4 del Texto
Convencional y con los efectos econdmicos desde el 01-01-2020 a 31-12- 2025.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO LAVANDERIAS INDUSTRIALES DE USO
NO DOMESTICO DE SEVILLA Y PROVINCIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito Funcional. - El presente Convenio serd de aplicaciéon para todas las
Empresas del Sector de Lavanderias Industriales de Uso No Doméstico comprendidas en su
ambito territorial.

Se entiende por Lavanderias Industriales de Uso No Doméstico aquellas empresas, cualesquiera
que sean sus formas, que retinan alguno de los siguientes requisitos:

A. Que los servicios que presten vayan destinados primordialmente a Empresas
Mercantiles y Organismos Publicos en general.

B. Que tengan instalada maquinaria de lavanderia industrial con una carga total superior a
300 kg.

C. Que tengan una plantilla igual o superior a 25 trabajadores por centro de trabajo.

Articulo 2°.- Ambito Territorial.- Las disposiciones del presente Convenio regiran en Sevilla
y su Provincia.

Articulo 3°.- Ambito Personal.- Quedan comprendidos en este Convenio todas las personas
trabajadoras de las Empresas incluidas en sus ambitos funcional y territorial, con excepcion de
lo establecido en el articulo 1° nimero 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°.- Duracién y Vigencia. -El presente convenio entrard en vigor el dia de su
publicacion en el BOP. No obstante, los efectos econdmicos regulados en el mismo, se aplicaran
con efecto retroactivo desde 1 de enero de 2023 y mantendran su vigencia hasta 31 de diciembre
de 2025.

Articulo 5°.- Denuncia y Prorroga. - Este Convenio se considerara prorrogado tacitamente por
anualidades sucesivas si no es denunciado por alguna de las partes al menos con un mes de
antelacion a la fecha de terminacion del plazo pactado o a la de cualquiera de sus prorrogas. La
denuncia debera hacerse por escrito, presentaindose la misma ante el organismo que en ese
momento sea competente. Una vez denunciado el Convenio Colectivo y de acuerdo con lo
establecido en el art. 85.3 y 89.2 del TRET el plazo maximo para el inicio de la negociacion del
nuevo convenio, una vez denunciado el mismo, serd de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion, se procedera a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la
comunicacion deberd responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a
contar desde la constitucion de la comision negociadora.

No obstante, denunciado el Convenio Colectivo, continuara vigente el contenido integro del
mismo hasta la firma de un nuevo convenio que lo sustituya, sin revision salarial alguna hasta la
citada firma, a las que se aplicard, en su caso, la actualizacion que conforme a la negociacion
del nuevo Convenio Colectivo se establezca.

Articulo 6°.- Compensacion y Absorcién.-Por ser condiciones minimas las establecidas en
este convenio, habran de respetarse aquellas superiores que vengan disfrutandose por las
personas trabajadoras por cualquier concepto.

Asi mismo toda persona trabajadora que en el momento de la firma de este Convenio
estuviera percibiendo cantidades econdmicas superiores a las pactadas en éste, se respetaran en
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su totalidad sin compensacion ni absorcion de tipo alguno. Se exceptiia de lo anterior el
complemento del Salario Minimo Interprofesional que se le viniera aplicando en virtud de
pactos especificos con su empresa, de haberlo, que si sera compensable y absorbible.

Articulo 7°.- Normas Subsidiarias.- Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento y de forma especial en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 8°.- Comisiéon Paritaria.- Se crea una Comision Paritaria, que estara compuesta por 6
miembros en total, tres de la parte empresarial y tres representantes de las personas trabajadoras,
dos de CC.0OO. y uno de U.G.T., para solventar las cuestiones que deriven de la aplicacion o
interpretacion del Convenio. En los casos de no conseguirse acuerdos en los problemas que se
planteen, los mismos se someteran a la Jurisdiccion u Organos que corresponda legalmente de
acuerdo con las normas vigentes cuando se produzcan las posibles discrepancias.

Articulo 9°.- Indivisibilidad del Convenio y Vinculacion a la Totalidad.-Las condiciones
pactadas en el presente Convenio, que constituyen fuente de derecho necesario para las partes,
forman un todo orgénico e indivisible, por lo que no pueden modificarse parcialmente sin previo
acuerdo de la Comision Negociadora en pleno, que estudiara la modificacion propuesta por
cualquiera de las partes para incluirla en su caso en el contexto del Convenio como una revision
total del mismo.

CAPITULO 11

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 10°.- Principios Generales.- La clasificacion del personal prevista en el presente
Convenio es meramente enunciativa y no supone, en ningiin caso, obligacién por parte de las
Empresas de tener provistas todas las categorias profesionales, lo que se llevara a efecto en
funcion a las necesidades y volumen de las Empresas y a la facultad discrecional de los/las
Empresarios/as.

También son enunciativos los cometidos o funciones asignadas a cada categoria profesional,
dado que toda persona trabajadora incluida en el Ambito Funcional del Convenio esta obligada
a ejecutar cuantos trabajos se le encomiende, sin menoscabo de su dignidad profesional y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11°.- Clasificacion General.- El personal que presta sus servicios en las Empresas
comprendidas en este Convenio se clasificara en los siguientes Grupos Profesionales:

I. Personal Técnico.
II. Personal Administrativo.
III. Personal Obrero y de Recibo y Entrega.
IV. Personal de Mantenimiento.
V. Personal Subalterno y de Servicios Auxiliares.

Articulo 12°.- Personal Técnico.- En este Grupo se comprenden:

Director/a.
Técnico(a.
Jefe/a de Produccion.
Encargado/a General.

Cow>
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Articulo 13°.- Personal Administrativo.- En este Grupo se comprenden:

A. Jefe/a Administrativo/a
B. Oficial Administrativo/a
C. Auxiliar Administrativo/a

Articulo 14°.- Personal Obrero y de Recibo y Entrega.- En este Grupo se comprenden:

Encargado/a.

Jefe/a de Distribucion
Encargado/a de Seccion.
Oficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Conductor/a.
Especialista.

Peon 0 Mozo de Reparto.

TOmMmON®

Articulo 15°.- Personal de Mantenimiento.- En este Grupo se comprenden:

A. Jefe/a de Mantenimiento.

B. Oficial de Primera de Mantenimiento.
Oficial de Segunda de Mantenimiento.

C. Oficial de Tercera Mantenimiento.

Articulo 16°.- Personal Subalterno y de Servicios Auxiliares.- En este Grupo se comprenden:

A. Portero.
B. Limpiador/a.

Articulo 17°.- Personal Técnico.-

A) Director/a: Es quien con titulacion o sin ella posee los conocimientos tedricos y
practicos necesarios como para asumir la responsabilidad de las Empresas, participando
en la politica de ésta, dirigiendo y coordinando sus actividades.

B) Técnico/a: Es la persona que aplica sus conocimientos técnicos y practicos a la
investigacion, estudio, analisis de materias o planes de trabajo que se le encomienden.

C) Jefe/a de Produccion: Es quien verifica los servicios a los clientes, coordina los
horarios, las funciones de los encargados/as, y se encarga en general de colaborar con la
direccion de la empresa en la elaboracion y puesta en practica de los planes de
produccion.

D) Encargado/a General: Es quien tiene la responsabilidad del trabajo en general, la
disciplina del personal y la seguridad de la Empresa.

Articulo 18°.- Personal Administrativo.-

A) Jefe/a Administrativo/a.- Es quien tiene a su cargo la direccion y coordinacién de las
funciones administrativas de la Empresa.

B) Oficial Administrative/a.- Es quien con o sin personal administrativo a su cargo y en
posesion de conocimientos técnicos suficientes, desarrolla con iniciativa y
responsabilidad, funciones tales como: redaccion de correspondencia, de contratos
mercantiles, trabajos de estadistica, gestion de informes, taquimecanografia en idiomas
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extranjeros, facturacion y calculos, inscripcion en libros de contabilidad, liquidacion de
seguros sociales, etc.

Auxiliar Administrativo/a.- Es quien con los conocimientos tedricos y técnicos
oportunos desarrolla funciones de indole administrativa en general, auxiliando en su
caso a los Oficiales Administrativos/as.

Articulo 19°.- Personal Obrero y de Recibo y Entrega.-

A.

Encargado/a de Planta: Es quien tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina del
personal y la seguridad de la Empresa en la planta.

Jefe/a de Distribucién: Es quien organiza, programa y coordina las rutas de transporte,
asumiendo la responsabilidad del mantenimiento y conservacion de los vehiculos de la
empresa.

Encargado/a de Seccion: Es quien tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina del
personal y la seguridad en una seccion de la empresa.

Oficial de Primera: Es quien teniendo los conocimientos técnicos, tedricos y practicos
propios de un oficio determinado, desarrolla bajo su responsabilidad las funciones
propias del mismo.

Oficial de Segunda: Es quien sin tener los conocimientos técnicos de un oficio propios
del/la Oficial de Primera, tiene los suficientes para auxiliarlo/a y desarrollar las
funciones propias de un oficio determinado.

Conductor/a: Es quien provisto de permiso de conducir de la clase correspondiente al
vehiculo que maneje y conocimientos tedricos y practicos del vehiculo se encarga de la
ejecucion del transporte y del mantenimiento del vehiculo, llevando a cabo la entrega o
reparto que se le encomiende.

Se considerara Conductor/a de Primera quien siendo titular del permiso de conducir de
dicha clase, la empresa se lo exija para la prestacion de su trabajo y Conductor/a de
Segunda quien siendo titular del permiso de dicha clase, la empresa se lo exija para la
prestacion de su trabajo.

Especialista: Es quien no teniendo los conocimientos técnicos propios de un oficio,
realiza labores que ademas de requerir esfuerzo fisico, requieren cierta practica y
aptitud, encargandose ademas de las labores de limpieza que se le encomiende
relacionadas con el trabajo que venga desarrollando.

Peén o Mozo de Reparto: Es quien ejecuta los trabajos en general que requieran
predominantemente un esfuerzo fisico, conduciendo vehiculos de la empresa de forma
circunstancial cuando asi se le encomiende, ocupandose ademas de las labores de
limpieza de la Empresa.

Articulo 20°.- Personal de Mantenimiento.-

A.

Jefe/a de Mantenimiento: Es quien con los conocimientos técnicos necesarios, se

encarga de dirigir y coordinar las funciones del personal de mantenimiento, velar por el

cuidado y buen funcionamiento de las maquinas e instalaciones de la empresa, se obliga
4
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a optimizar los tiempos y en general se encarga del cumplimiento de las normas de
seguridad de las maquinas e instalaciones encomendadas y de poner en practica los
planes de mantenimiento de la empresa.

B. Oficial de Primera de Mantenimiento: Es quien con conocimientos técnicos
suficientes, se encarga del desarrollo de las funciones propias de mantenimiento de la
maquinaria de la empresa, velando especialmente por la seguridad, mantenimiento y
cuidado de las maquinas asi como de la limpieza de los componentes de las mismas.

Péagina 208 de un total de 254

C. Oficial de Segunda de Mantenimiento: Es quien sin los conocimientos propios del
Oficial de Primera pero si con conocimientos técnicos se encarga de auxiliar a los
Oficiales de Primera y de la limpieza de los componentes de las maquinas que se le

encomienden. b\

S

N~

g

D. Oficial de Tercera Mantenimiento: Es quien sin los conocimientos técnicos de los )

Oficiales de Primera o de Segunda, los auxilia en las labores de conservacion y o
mantenimiento de las maquinas, asi como en las labores de limpieza de las mismas.

<

Articulo 21°.- Personal Subalterno y de Servicios Auxiliares.- =

5

A) Portero: Es quien se encarga en general del control de las puertas, asi como del acceso g

a las dependencias de la empresa. 3

@

B) Limpiador/a: Es quien se ocupa, en general, de la limpieza de las dependencias de la o)

Empresa. @

L

>

o

CAPITULO 11T

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 22°.- Principio General.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccion de cada una de las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio, con
sujecion a la legislacion vigente.

Articulo 23°.- Jornada Laboral.- La jornada laboral serd de 1.815 horas de trabajo efectivo al

N° 149 - viernes 30 de junio de 2023

afo, que podran distribuirse de forma irregular si bien entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas. A partir de 1 de enero de 2022,
todas las personas trabajadoras con una jornada igual o superior a 6 horas diarias, tendran
derecho a 30 minutos de descanso que se computard como tiempo efectivo de trabajo

Articulo 24°.- Horas Extraordinarias.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada anual
establecida en el articulo anterior.

El abono de las horas extraordinarias que en su caso se realicen se llevara a efecto a eleccion de
la empresa, bien mediante compensacion de una hora y media por cada hora extra realizada o
bien abonandolas con un recargo del 20% sobre el precio de la hora ordinaria.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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Articulo 25°.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales, de los
cuales, 20 dias estaran comprendidos entre los dias 20 de junio y 20 de septiembre y los otros 10
dias dentro de los meses de enero, febrero y diciembre.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas disfrutaran de su periodo vacacional a continuacion
de la finalizacion del contrato. A tal efecto, la empresa lo mantendra de alta, después de la
finalizacion de su contrato, tantos dias como los que le correspondan de vacaciones. No
obstante, si la persona trabajadora ha devengado quince dias de vacaciones, existira la
posibilidad de negociar con la empresa el disfrute de las mismas.

Articulo 26°: Licencias Retribuidas:

A partir del 1 de enero de 2022, las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por los motivos y por el tiempo siguiente:

A. 15 dias naturales por matrimonio
B. 2 dias por:
e Fallecimiento.
e Nacimiento de hijo/a.
e Enfermedad grave.
e Hospitalizacion.
e Intervencion quirtrgica.
e Intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.
C. Un dia por traslado del domicilio habitual.
D. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal por el tiempo
establecido legalmente.
E. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.
F. Un dia al afio por fallecimiento de familiar de tercer grado de consanguinidad.
G. En el ambito de la adopcion, se estara a lo dispuesto en el Articulo 48.5 del ET.

Las licencias retribuidas incluidas en el punto B, perteneceran siempre que afecten a familiares
de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, y parejas de hecho debidamente
acreditadas, y si por tales motivos aquellas personas trabajadores necesitaran hacer un
desplazamiento minimo de 50 kilometros desde su vivienda particular, el plazo sera de hasta
cuatro dias.

En el supuesto en que el parentesco sea en primer grado o hermanos, los dias
correspondientes al punto B seran 3.

Articulo 27°.- Licencia Retribuida para atender Asuntos Propios que no admitan demora.-
El personal de las Empresas sin excepcion, tendra derecho a una licencia con sueldo de tres dias
al afio en casos de necesidad de atender personalmente asuntos propios, el cual les sera
concedido previa solicitud con una antelacion minima de 5 dias. Los dias de asuntos propios
seran proporcional al tiempo trabajado durante el afio.

Articulo 28°.- Permisos para Examenes.- La persona trabajadora tendra derecho al disfrute de
los permisos necesarios para concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad y
aprovechamiento estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Articulo 29°.- Ascensos.- Se llevaran a efecto segin la legislacion vigente.
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Articulo 30°.- Excedencias.-

Voluntaria: La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. La excedencia voluntaria
mientras dure no computara a efectos de antigiiedad.

Atencion de hijos/as: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo
aunque ¢éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la
resolucion judicial o administrativa.

Atencion de familiares: Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
dos afos las personas trabajadoras para atender a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Forzosa: Se concedera previa solicitud de la persona trabajadora por la eleccion o asignacion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad.

El reingreso debera ser solicitado por la persona trabajadora dentro del mes siguiente del cese en
el cargo publico.

Articulo 31°.- Periodo de Prueba.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya
duracion en ningun caso podra exceder del que se sefiala en la siguiente escala:

- Personal Técnico Titulado (para todas las empresas): 6 meses.
- Resto del Personal (empresas de 25 6 mas personas trabajadoras): 2 meses.
- Resto del Personal (empresas de menos de 25 personas trabajadoras): 3 meses.

No obstante ello el periodo de prueba para los/las Peones o Mozos, los/las Porteros/as y los/las
Limpiador/as, con independencia del nimero de personas trabajadoras de la empresa sera de 15
dias.

Articulo 32. Contrato de duracion determinada:

Contrato por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora: su
duracién maxima no podra ser superior a un afio.

En lo demas, se atendera a lo regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a la redaccion vigente dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre.

Articulo 33. Contrato formativo:

Se atendera a lo regulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
conforme a la redaccion vigente dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.
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Articulo 34 Contratos fijos-discontinuos:

Supuestos habilitantes.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. Del mismo

Péagina 211 de un total de 254

modo, este contrato podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion
de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

La empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras, con la
suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de
llamamiento anual, 0, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las
personas fijas discontinuas una vez se produzcan.
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Forma del contrato fijo-discontinuo.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se formalizara necesariamente por escrito y debera
reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de
actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos figuraran con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

En el momento de formalizar el contrato de trabajo, la persona trabajadora debera sefialar un
medio de comunicacion a través del cual la empresa pueda comunicar dejando constancia del
mismo, asi como de la antelacion con la que se ha producido, el correspondiente llamamiento, y
mediante el cual deberd poder confirmar a la empresa la debida recepcion del llamamiento. A
estos efectos, la persona trabajadora debera identificar un nimero de teléfono en el que pueda
recibir llamadas o vinculado a una aplicacion WhatsApp o similar, o cuando menos una
direccion electronica con acuse de recibo, debiendo informar de forma inmediata al empresario
de cualquier variacion de tales datos de contacto.

CVE: BOP-SE-2023-149043

Llamamiento.

El llamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la
debida notificacion a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de
su incorporacion y con una antelacion adecuada.

De este modo, la empresa realizard el llamamiento con una antelaciéon minima de 3 dias
naturales que se computaran desde que conste la recepcion de la comunicacion por la persona
objeto de llamamiento a la fecha de inicio de prestacion de servicios, mediante los medios de
comunicaciéon que haya identificado la persona trabajadora y que se hayan incorporado al
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contrato de trabajo. Tanto la empresa como la persona trabajadora podran acreditar por
cualquier medio admitido en Derecho, incluidos los medios de mensajeria instantdnea, que se
han cumplido sus respectivas obligaciones respecto al llamamiento, o, en su caso, que se ha
producido un incumplimiento de estas.

El llamamiento contendra las indicaciones precisas de la ubicacion del nuevo centro de trabajo,
y de las demas condiciones de su incorporacion, tales como duracion previsible de la actividad,
jornada, y distribucion horaria.

La empresa no vendra obligada a realizar el llamamiento cuando la persona trabajadora le
hubiere comunicado fehacientemente, y en el momento del hecho causante, encontrarse en
situacion de suspension del contrato de trabajo, o en la de excedencia forzosa o voluntaria, de
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conformidad con los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, y con los preceptos
convencionales que contemplen situaciones analogas y con idénticos efectos.

Desde la fecha en la que la persona trabajadora reciba la notificacion deberd contestar en un
plazo de 2 dias naturales, si acepta el llamamiento o rehusa. La empresa podra calificar la
desatencion como un incumplimiento contractual muy grave, de conformidad con las faltas y
sanciones previstas en el presente convenio colectivo. No obstante lo anterior, se considerara
como desatencion justificada del llamamiento las situaciones protectoras del embarazo,
maternidad, paternidad o las establecidas para las victimas de violencia de género, en los
términos expuestos en el articulo 55.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para calificar
un despido como nulo.
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Por su parte, las personas trabajadoras fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que
procedan en caso de incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo
para ello desde el momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

Contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial.
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Dadas las peculiaridades del sector y los diferentes tipos de servicios adjudicados o contratados
por las empresas, la modalidad contractual del contrato indefinido fijo-discontinuo podra ser a
jornada completa o a tiempo parcial.

Las empresas tendran obligacion de elaborar y entregar a la representacion legal del personal un
censo anual del personal fijo-discontinuo.

Atendiendo a que en el contrato de trabajo figurara con caracter estimada la jornada de la
persona trabajadora, en el momento del llamamiento se concretara si los servicios a prestar por
la persona trabajadora seran a jornada completa o a tiempo parcial.
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Si al efectuarse el llamamiento, y concretarse la jornada a prestar, la persona trabajadora no
estuviera conforme con la jornada completa o a tiempo parcial que se fuera a realizar, podra
rehusar el llamamiento, comportando la dimision del puesto de trabajo, y sin que se pueda
considerar un incumplimiento contractual.

Coémputo de la antigiiedad.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se calcule
teniendo en cuenta toda la duracion de la relacion laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento
en atencion a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad
y transparencia.
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En todo caso, computaran exclusivamente por el tiempo de prestacion de servicios efectivo -sin
computar, por tanto, los periodos de inactividad- las indemnizaciones por extincion del contrato
de trabajo por cualquier causa del personal fijo-discontinuo.

Informaciéon a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las
personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo
ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversion voluntaria, de
conformidad con los procedimientos que se establezcan en el presente convenio colectivo o, en
su defecto, en el acuerdo de empresa.
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Por otro lado, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de
llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las
personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Ejercicio de derechos de conciliacion y otros supuestos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los
derechos de conciliacion, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
justificadas en base a derechos reconocidos en la ley y en el presente convenio colectivo.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracion de colectivo prioritario
para el acceso a las iniciativas de formacion del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral durante los periodos de inactividad.

En lo no previsto en el presente articulo, se atendera a lo dispuesto en el articulo 16 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, conforme a la redaccion vigente dada por el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35°. (se dejan sin contenido los articulos 36 y 37) Retribucion. Las retribuciones del
personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio para el 2023 seran las
cantidades resultantes de aplicar un 3,5 % a todos los conceptos salariales de 2022, con caracter
retroactivo al 1 de enero del 2023.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
para el 2024 seran las cantidades resultantes de aplicar un 3 % a todos los conceptos salariales al
31 de diciembre de 2023.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
para el 2025 seran las cantidades resultantes de aplicar un 3 % a todos los conceptos salariales al
31 de diciembre de 2024.

En todo caso se garantiza a todas las categorias profesionales el Salario Minimo
interprofesional.

Para las categorias profesionales de Encargado/a General, Encargado/a de Planta, Encargado/a
de Seccion, Conductor/a de primera, Conductor/a de segunda, Jefe/a Produccion, Jefe/a
Distribucion y Jefe/a Mantenimiento se establecen los incrementos lineales establecidos en el
Anexo L.

Articulo 38°.- Antigiiedad.-El personal comprendido en el presente Convenio percibird como
complemento salarial aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono de
quinquenios en la cuantia del siete por ciento del salario base correspondiente a la categoria en
la que esté clasificado, con el tope maximo de tres quinquenios.

No obstante ello, las personas trabajadoras que al dia 1 de enero de 1995 tuvieren consolidados
un numero de quinquenios por encima del tope establecido en el parrafo anterior, se les
mantendra dicho derecho adquirido con caracter de “ad personam”.
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Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta el periodo de aprendizaje, cuando
terminado éste, la persona trabajadora continie prestando servicios en la empresa sin solucion
de continuidad.

Articulo 39°.- Pagas Extraordinarias.- Se establecen dos pagas extraordinarias al afio.

A. Paga de Verano: Se abonara el dia 15 de julio y consistira en una mensualidad de
salario base mas antigiiedad.

B. Paga de Navidad: Se abonara el dia 15 de diciembre y consistird en una mensualidad
de salario base més antigiiedad.

Ambas pagas podran ser satisfechas por las empresas de forma prorrateada mensualmente.

Articulo 40°.- Plus de Convenio. -Se establece un Plus de Convenio a favor de todas las
personas trabajadoras, sin distincion de categoria, por importe de 126,05 euros al mes, que se
abonara en las 12 mensualidades del afio, siempre que las personas trabajadoras asistan al
trabajo todos los dias de trabajo de cada mes y todas las jornadas completas con arreglo a los
horarios establecidos.

La cuantia del Plus se reducira proporcionalmente en funcioén a los dias no trabajados.

No se reputaran ausencias al trabajo a los efectos de este Plus exclusivamente las vacaciones,
las licencias retribuidas, el tiempo de que pueden disponer los representantes de las personas
trabajadoras y la licencia retribuida para atender asuntos propios que no admitan demora.

En los afos sucesivos del Convenio, el Plus se incrementara en la misma proporcion que los
salarios.

Articulo 41°.- Plus de Transporte.-El personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este
Convenio percibira en concepto de Plus de Transporte, a partir del 1 de enero de 2023, la
cantidad de 2,70 euros diarios, por cada dia efectivo de trabajo. El referido Plus no se abonara
cuando la persona trabajadora no asista al trabajo, sea cual sea el motivo de su ausencia.

En la segunda anualidad del convenio correspondiente a 2024, el importe de este Plus se
incrementara en 30 céntimos de euro.

Articulo 41 bis.- Plus de Asistencia. - Se abonara un Plus de Asistencia de 20 € mensuales,
para todas las personas trabajadoras con jornada completa, siempre que asistan al trabajo con
arreglo a los horarios establecidos.

No se abonara el presente plus en los meses que se produzca la inasistencia al trabajo por
cualquier circunstancia.

El presente plus de asistencia se aplicara a partir de la publicacion del presente convenio en el
Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 42°.- Plus de Manipulacion de Ropa Sucia Hospitalaria. -Las personas trabajadoras
adscritas a las zonas de lavado cuyo cometido consista en la manipulacion de la ropa sucia
hospitalaria, con contacto fisico y directo con la misma, percibiran un Plus cuyo importe
consistira en el 11,50 % del salario base, siempre que asistan al trabajo todos los dias de cada
mes y todas las jornadas completas con arreglo a los horarios establecidos. La cuantia del Plus
se reducira proporcionalmente en funcion a los dias no trabajados.
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Articulo 43°.- Festivos.-_Salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo se
desarrolle en dias festivos o se haya acordado la compensacion de ese trabajo en descanso, la
retribucion de las horas realizadas en dias festivos se abonara con un incremento de un 20%
sobre la hora ordinaria de trabajo realizada en dias laborables y domingos.

Articulo 44°.- Nocturnidad.-Salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacion de ese trabajo
por descanso, la retribucion de las horas realizadas ente las diez de la noche y las seis de la
mafiana se abonara con un incremento de un 25% sobre la hora ordinaria de trabajo.

Péagina 215 de un total de 254

Articulo 45°.- Enfermedad y Accidente. -A partir del primer dia de la baja médica derivada de
contingencias profesionales (accidente laboral o enfermedad profesional) y durante la vigencia
del presente convenio, las empresas vendran obligadas a complementar la prestacion econdmica
de IT hasta el 100 por ciento de la base reguladora de la persona trabajadora. En los supuestos
de intervencion quirurgica con hospitalizacion derivada de enfermedad comiin y durante la
vigencia del presente Convenio, las empresas vendran obligadas a complementar la prestacion
economica de IT hasta el 40 por ciento durante los tres primeros dias y a partir del cuarto dia se
estara a la legislacion vigente aplicable.
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Articulo 46°.- Indemnizacion por Cese.-Para premiar la fidelidad y permanencia de las
personas trabajadoras en las Empresas, se pacta que aquellas personas trabajadoras que cesen
voluntariamente en las mismas, durante la vigencia del Convenio, con una antigiiedad al menos
de 20 afios, tendran derecho a percibir una indemnizacion por una sola vez cuya cuantia sera
segun la siguiente escala de:

Por cese a los 63 afos: 3 mensualidades de salario base
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Por cese a los 64 ainos: 2 mensualidades de salario base
Por cese a los 65 afos: 1 mensualidad de salario base

No percibiran las indemnizaciones pactadas, aquellas personas trabajadoras que cesen en las
Empresas por motivos de despidos o por causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente
como consecuencia de la extincion de la relacion laboral y que no tienen en ningun caso, el
caracter de complemento de la pension que en su caso le pueda corresponder a la persona
trabajadora de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones

N° 149 - viernes 30 de junio de 2023

publicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

Articulo 47°.- Prendas de Trabajo.- Las personas trabajadoras, que como consecuencia directa
del trabajo que desarrollen, padezcan un deterioro en su indumentaria particular, podran
solicitar por escrito de sus empresas, cuatro uniformes de trabajo, dos de invierno y dos de
verano, con obligacion de utilizarlos de forma habitual y permanente, pudiendo en su caso las
empresas fijar en los mismos el anagrama o nombre comercial de las empresas sin que su
tamafio pueda exceder de 25 centimetros.
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CAPITULO V

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 48°.- Faltas.- Las acciones u omisiones punibles en que incurran las personas

trabajadoras seran constitutivas de Faltas que podran ser sancionadas y que seglin su indole y en
atencion a las circunstancias concurrentes podran ser Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 49°.- Faltas Leves.- Seran Faltas Leves las siguientes:

A.

Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo o en el
mantenimiento del material que no produzca perturbacion o perjuicio importante en el
servicio encomendado.

Hasta dos faltas de puntualidad al trabajo durante un periodo de 30 dias, siempre que de
las mismas no se derive grave perjuicio para la empresa.

No atender al publico con la correccion debida.
No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

Cualquier otra de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.

Articulo 50°.- Faltas Graves.- Seran Faltas Graves las siguientes:

A.

:—1

Hasta dos faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de 30 dias si de las mismas se
deriva perjuicio para la empresa.

Mas de 2 faltas de puntualidad al trabajo durante un periodo de 60 dias.
De dos a cinco faltas de asistencia al trabajo en un periodo de 60 dias.
El abandono del trabajo, sin causa justificada.

Las discusiones con los compafieros/as de trabajo dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio.

Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando o firmando por él/ella.

La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos del establecimiento.
Falta de respeto o consideracion al publico.

Discusiones con los compafieros/as del trabajo en presencia del publico.

La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un periodo de
tres meses.

Cualquier otra de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.
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Articulo 51°.- Faltas Muy Graves.- Seran Faltas Muy Graves las siguientes:

A.

B.

Mas de 10 faltas de puntualidad al trabajo en un periodo de 6 meses.

Mas de 5 faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis meses o mas de 10 en un
periodo de 12 meses.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
autorizacion expresa de la empresa.

Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos en los materiales, Ttiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, enseres, documentos, instalaciones y edificios de
la empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos de la empresa.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto al empresario/a, jefes/as o
familiares o compaiieros/as y subordinados/as.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros/as de trabajo.
La embriaguez o toxicomania dentro del servicio.
La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses de la primea.

M. Cualquiera otra de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.

Articulo 52°.- Sanciones Leves.- Por la comision de Faltas Leves se podran imponer las
siguientes sanciones:

A.
B.
C.

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Articulo 53°.- Sanciones Graves.- Por la comision de Faltas Graves se podran imponer las
siguientes sanciones:

A.

Suspension de empleo y sueldo de tres a 20 dias.

Articulo 54°.- Sanciones Muy Graves.- Por la comision de Faltas Muy Graves, se podran
imponer las siguientes sanciones:

A. Suspension de empleo y sueldo de 21 dias a 60 dias.

B. Despido.

Articulo 55°.- Normas de Procedimiento.- Corresponde a la Direccion de las empresas la
facultad de sancionar a las personas trabajadoras.
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Las sanciones de las Faltas Graves y Muy Graves requeriran comunicacion escrita a la persona
trabajadora, en la que conste la fecha y los hechos que las motiven.

Los Delegados/as de Personal y los miembros de los Comités de Empresa recibiran
comunicacion de las Sanciones Muy Graves que se impongan.

Articulo 56°.- Prescripcion.- Las Faltas Leves prescribiran a los diez dias, las Graves a los
veinte dias y las Muy Graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tenga
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Articulo 57°.- Normas Generales.- Las empresas afectadas por el presente Convenio
cumpliran en todo momento las disposiciones legales en vigor acerca de Seguridad e Higiene
del Trabajo.
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CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 58°.- Crédito Horario.- Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados/as de
Personal como representantes de las personas trabajadoras dispondran, de acuerdo con el
articulo 68-E del Estatuto de los Trabajadores de un crédito de horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:
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Hasta 100 trabajadores: 15 horas

De 101 a 250 trabajadores: 20 horas

De 251 a 500 trabajadores: 30 horas

De 501 a 750 trabajadores: 35 horas

De 751 trabajadores en adelante: 40 horas

Nk W=

Articulo 59°.- Acumulacién de Horas Sindicales.- Podran acumularse en uno o varios de los
componentes del Comité de Empresa o de los/las Delegados/as de Personal, los créditos de
horas establecidos en el apartado E del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores a que
hubiere lugar en el momento de ser elegidos. Cada Delegado/a de Personal o miembro del
Comité de Empresa podra ceder hasta el 100% de su crédito mensual.

N° 149 - viernes 30 de junio de 2023

La acumulacion se llevara a efecto en su caso con el tope de un mes, no pudiéndose realizar
pues por periodos superiores.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60°.- Clausula de Inaplicacion Salarial.- Cuando la situacién y perspectivas
economicas de la Empresa pudieran verse dafiadas como consecuencia de la aplicacion de las
condiciones economicas del presente Convenio Colectivo, afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo en la misma, la empresa y los representantes de las personas
trabajadoras en el seno de la misma, podran pactar la inaplicacion de las condiciones
economicas del Convenio.
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A dicho efecto, en cualquier momento a partir de la fecha de publicacion del presente Convenio
Colectivo, la Empresa comunicara a los representantes de las personas trabajadoras en la misma
el inicio de un periodo de consultas que tendra una duraciéon maxima de 15 dias y que versara
sobre las causas motivadoras de la decision empresarial de inaplicacion salarial, a cuyo efecto
pondrd en conocimiento de los mismos la documentacion econdémica acreditativa de dicha
situacion.

En el supuesto de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa,
las personas trabajadoras podran optar por atribuir su representacion a una comision de un
maximo de tres miembros integrada por personas trabajadoras de la empresa y elegida por éstas
democraticamente o una Comision de igual numero de componentes designados segin su
representatividad por los sindicatos mas representativos del sector a que pertenezca la empresa.

Péagina 219 de un total de 254

En todos los casos la designacion de dichos miembros debera realizarse en el plazo de 5 dias a
contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la
paralizacion del mismo.

Pagina 18 de 22

Los acuerdos de la Comision requerirdn el voto favorable de la mayoria de sus miembros. En el
supuesto de que la negociacion se realice con la Comision cuyos miembros sean designados por
los Sindicatos, el/la empresario/a podra atribuir su representacion a las Organizaciones
Empresariales en las que se encuentre integrado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo sobre Inaplicacion Salarial de las
condiciones economicas del Convenio deberan determinarse las retribuciones a percibir por las
personas trabajadoras de la empresa, estableciéndose en su caso en atencion a la desaparicion de
las causas que determinan la inaplicacion, una programacion sobre la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el Convenio.

CVE: BOP-SE-2023-149043

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio.

La inaplicacion salarial que en su caso pueda pactarse no podra superar el periodo de vigencia
del presente Convenio.

En caso de desacuerdo entre las partes, la Empresa podra dirigir solicitud de Inaplicacion
Salarial de las condiciones econdémicas del Convenio a la Comisiéon Paritaria del mismo
acompafiando la documentacion econdmica acreditativa, consistente en balance de situacion del
ejercicio correspondiente a la fecha de la solicitud y al afo anterior, previsiones econdmicas
para los afios siguientes y cualquier otra relativa a la situacion econdmica de la empresa o la
documentacion correspondiente a la modalidad fiscal en la que se encuentre clasificada.

N° 149 - viernes 30 de junio de 2023

Recibida por la Comision Paritaria la solicitud, la misma determinard por mayoria en un plazo
no superior a 15 dias habiles desde la presentacion, la procedencia del tratamiento salarial
diferenciado que se notificara a las partes en el plazo de 5 dias.

Si el acuerdo mayoritario de la Comision sobre el tratamiento salarial diferenciado no fuera
posible o si la Comision Paritaria del Convenio no diera contestacion a la solicitud en los plazos
referidos, las partes podran someterse a los procedimientos del Sercla y en su caso a la
Jurisdicciéon u Organo que corresponda de acuerdo con las disposiciones legales en vigor.

Articulo 61°.- Acoso Moral, Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo.-Constituye Acoso
Moral cualquier comportamiento realizado de modo sistematico que produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, intentando someterla emocional y psicolégicamente
de forma hostil para tratar de anular su capacidad profesional.
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Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, constituye Acoso Sexual cualquier
comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye Acoso por Razén de Sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las empresas y las personas trabajadoras a través de sus representantes legales, ejerceran una
labor de wvigilancia y control con la finalidad de evitar que puedan producirse los
comportamientos antes definidos, que constituyen situaciones indeseables, de clara
discriminacion, que deterioran las relaciones de trabajo en las empresas y que afectan a la
calidad del empleo.

Péagina 220 de un total de 254

Articulo 62°.- Conflictos Colectivos e Individuales — Sercla.- Las empresas y las personas
trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotados
en su caso, los tramites ante la Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos del Sercla
para la solucién de los conflictos colectivos.

Pagina 19 de 22

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materias de clasificacion profesional,
movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria, modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos y permisos y reducciones de jornada, las
empresas y las personas trabajadoras se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el Sercla para los conflictos individuales.

Articulo 63°.- Derogacion de la Ordenanza. -El presente Convenio Colectivo sustituye a la
Ordenanza de Trabajo en la Industria de Tintorerias y Limpieza, Lavanderias y Planchado de
Ropa, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1.972, que queda derogada en su integridad.

CVE: BOP-SE-2023-149043
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ANEXO |
3
3
Categorias profesionales Mensual Anual (14 pagas) INCREMENTO 3,5% ANO 2023 S
Grupo | - Personal Técnico §
Director/a 1024,79 14347,13 S
Técnico/a 967,88 13550,32 %
Jefe/a de Produccién 988,00** 13832,00 £
Encargado/a General 987,63** 13826,82 &
Grupo Il - Personal administrativo
Jefe/a Administrativo 910,93 12753,08
Oficial Administrativo 825,53 11557,37 S
Auxiliar Administrativo 740,13 10361,80 f
Grupo lll - Personal obrero y de recibo y entrega r
Encargado/a de Planta 960,13** 13441,82 ;%
Encargado/a de Seccion 877,61** 12286,54 &
Oficial de Primera 825,53 11557,37
Oficial de Segunda 791,37 11079,20 @
Jefe/a de Distribucién 988,00** 13832,00 §
Conductor/a de Primera 960,13** 13441,82 pry
Conductor/a de Segunda 877,61** 12286,54 §
Especialista 740,13 10361,80 %
Pedn o Mozo de Reparto 740,13 10361,80 %
Grupo IV - Personal de mantenimiento E
Jefe/a de Mantenimiento 988,00** 13832,00 %
Oficial de 1.2 de Mantenimiento 910,93 12753,08
Oficial de 2.2 de Mantenimiento 791,37 11079,20
Oficial de 3.2 de Mantenimiento 740,13 10361,80
Grupo V - Personal subalterno y de servicios auxiliares
Portero 734,44 10282,10
Limpiador/a 734,44 10282,10

** Subidas lineales reflejadas en el articulo 35.

N° 149 - viernes 30 de junio de 2023

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

<
To]
Categorias profesionales Mensual Anual (14 pagas) INCREMENTO 3% ANO 2024 E
Grupo | - Personal Técnico <
Director/a 1055,54 14777,54 ‘E
Técnico/a 996,92 13956,83 é
Jefe/a de Produccién 1017,64 14246,96 §
Encargado/a General 1017,26 14241,62 ©
Grupo Il - Personal administrativo ?
Jefe/a Administrativo 938,26 13135,68
Oficial Administrativo 850,29 11904,09
Auxiliar Administrativo 762,33 10672,65 o~
Grupo Il - Personal obrero y de recibo y entrega E
Encargado/a de Planta 988,93 13845,07 S|
Encargado/a de Seccién 903,94 12655,14 ,g
Oficial de Primera 850,29 11904,09 -
Oficial de Segunda 815,11 11411,57
Jefe/a de Distribucién 1017,64 14246,96
Conductor/a de Primera 988,93 13845,07 g
Conductor/a de Segunda 903,94 12655,14 §
Especialista 762,33 10672,65 g
Pedn o Mozo de Reparto 762,33 10672,65 E
Grupo IV - Personal de mantenimiento 2
Jefe/a de Mantenimiento 1017,64 14246,96 2
Oficial de 1.2 de Mantenimiento 938,26 13135,68 '-'>J
Oficial de 2.2 de Mantenimiento 815,11 11411,57 ©
Oficial de 3.2 de Mantenimiento 762,33 10672,65
Grupo V - Personal subalterno y de servicios auxiliares
Portero 756,47 10590,57
Limpiador/a 756,47 10590,57
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<
To]
Categorias profesionales Mensual Anual (14 pagas) INCREMENTO 3% ANO 2025 E
Grupo | - Personal Técnico <
Director/a 1087,20 15220,87 ‘E
Técnico/a 1026,82 14375,54 §
Jefe/a de Produccién 1048,17 14674,37 g
Encargado/a General 1047,78 14668,87 ©
Grupo Il - Personal administrativo ?
Jefe/a Administrativo 966,41 13529,75
Oficial Administrativo 875,80 12261,21
Auxiliar Administrativo 785,20 10992,83 o~
Grupo Il - Personal obrero y de recibo y entrega E
Encargado/a de Planta 1018,60 14260,43 N
Encargado/a de Seccién 931,06 13034,79 ,g
Oficial de Primera 875,80 12261,21 »
Oficial de Segunda 839,57 11753,92
Jefe/a de Distribucién 1048,17 14674,37
Conductor/a de Primera 1018,60 14260,43 g
Conductor/a de Segunda 931,06 13034,79 §
Especialista 785,20 10992,83 g
Pedn o Mozo de Reparto 785,20 10992,83 E
Grupo IV - Personal de mantenimiento 2
Jefe/a de Mantenimiento 1048,17 14674,37 2
Oficial de 1.2 de Mantenimiento 966,41 13529,75 '-'>J
Oficial de 2.2 de Mantenimiento 839,57 11753,92 ©
Oficial de 3.2 de Mantenimiento 785,20 10992,83
Grupo V - Personal subalterno y de servicios auxiliares
Portero 779,16 10908,28
Limpiador/a 779,16 10908,28
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