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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucion de 10 de marzo de 2022, de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Zamora, por la
que se dispone el registro y la publicacion del Texto del Convenio Colectivo
Provincial de Trabajo aplicable al Sector de Metal Industria de Zamora (Cédigo de
Convenio 49001805011981/Localizador PY46NO64).

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo aplicable al Sector
de Metal Industria de Zamora suscrito con fecha 28 de enero 2022, con Codigo de
Convenio 49001805011981, de una parte por la Confederacion Espafola de
Pequenas y Medianas Empresas (CEOE-CEPYME), y de otra, por los sindicatos
Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden
EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organi-
ca y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion
a lo dispuesto en los articulos 1 y 2.5 del Decreto 2/2019, de 16 de julio de
Reestructuracién de Consejerias en la redaccién dada por el Decreto 1/2020, de 4
de junio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de
Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a tra-
vés de medios electronicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Zamora.

Zamora, 10 de marzo de 2022.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO APLICABLE
AL SECTOR DE METAL INDUSTRIA DE ZAMORA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°.- PARTES CONTRATANTES. El presente Convenio Colectivo ha sido
negociado y suscrito por las organizaciones empresariales CEOE*CEPYME Zamora
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(en la que estan integradas AEZA, AZEME y AZEFRIN) y las Centrales Sindicales
UGT-FICAy CC.OO-INDUSTRIA.

Articulo 2.°.- AMBITO TERRITORIAL. El texto del presente Convenio obligara
a todas las empresas radicadas en la provincia de Zamora, y a todos los trabaja-
dores que, cualquiera que sea su categoria profesional, presten sus servicios en
ellas.

Articulo 3.°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL. El ambito funcional del
Acuerdo comprende a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad,
tanto en el proceso de produccién, como en el de transformacion en sus diversos
aspectos de manipulacion o almacenaje, comprendiéndose, asimismo, aquellas
empresas, centros de trabajo, talleres de reparacién de vehiculos, con inclusion de
los de lavado, engrase e instalacion de neumaticos, o talleres que llevan a cabo tra-
bajos de caracter auxiliar, complementarios o afines directamente relacionados con
el Sector, o tareas de instalacion, montaje, reparacion, mantenimiento o conserva-
cion, incluidos en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios, asi
como, las empresas fabricantes de componentes de energia renovable.

También sera de aplicacion a las industrias metalgraficas y de fabricacién de
envases metalicos y boterio cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor
superior a 0'5 milimetros, joyeria y relojeria, fontaneria, instalaciones eléctricas, de
aire acondicionado, calefaccion, gas, placas solares y otras actividades auxiliares
o0 complementarias de la construccioén, tendidos de lineas de conduccion de ener-
gia, tendidos de cables y redes telefénicas, sefalizacion y electrificacion de ferro-
carriles, instaladores y mantenedores de gruas torre, industrias de optica y meca-
nicas de precision, recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias meta-
licas, fabricacion o manipulacion de circuitos impreso, conservacion y lectura de
contadores eléctricos, de gas y agua, asi como, aquellas actividades, especificas
y/o complementarias, relativas a las infraestructuras tecnolégicas y equipos de la
informacion y las telecomunicaciones.

Estaran, igualmente, afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicio-
nales, afines o similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente
articulo.

Quedaran fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las especificamente exclui-
das en su texto, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclu-
sivo de comercializacion.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se pro-
mueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comu-
nicara por escrito la iniciativa de dicha promocion a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral, expresando detalladamen-
te las materias objeto de negociacion. El nuevo convenio de empresa estara vincu-
lado y articulado con el convenio sectorial.

Articulo 4.°.- VIGENCIA. Este Convenio que sustituye y anula al anterior, vigen-
te en la actualidad, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2020 a efectos econémi-
cos y sociales y con independencia de la fecha de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Articulo 5.°.- DURACION Y PRORROGA. El periodo de duracion del presente
Convenio sera de cuatro afos, desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre del
ano 2023 y quedara denunciado automaticamente a su vencimiento.

Articulo 6.°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. Las condiciones econémi-
cas y demas derechos reconocidos a los trabajadores y a las empresas por el
Estatuto, y demas legislacion General se respetaran en toda su integridad, asi
como las personales mas beneficiosas vigentes en la actualidad.

Articulo 7.°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD. Las condiciones sociales y
econémicas pactadas en el presente Convenio constituyen un todo indivisible v,
cualquier modificacién por disposicion legal de rango superior de alguna de ellas,
implicara automaticamente la revisién de las demas condiciones pactadas.

Articulo 8.°.- PAGO DE NOMINAS. El pago de nédminas mensuales se efectua-
ra el ultimo dia del mes. Si este fuera inhabil, se pagara el inmediato anterior. En
caso de que la forma de pago sea semanal, se abonara el ultimo dia efectivo de
trabajo de la semana.

Articulo 9.°.- FINIQUITOS. EIl recibo de finiquito de la relaciéon laboral entre
empresa Yy trabajador debera detallar todas las cantidades parciales de que se
componen y las partidas y conceptos salariales a las que correspondan.

La direccion de la empresa pondra a disposicién del trabajador el recibo-finiqui-
to con una antelacion de cuarenta y ocho horas, con el objeto de que el trabajador
pueda realizar las consultas que estime oportunas, pudiendo intervenir la represen-
tacion de los trabajadores si asi se le solicita.

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10.°.- INGRESO DE PERSONAL Y PERIODO DE PRUEBA. Se esta-
blece un periodo de prueba que no podra superar en ningun caso:

- Profesionales de oficio, peones y especialistas: 15 dias.
- Administrativos: Un mes.

- Técnicos no titulados: Dos meses.

- Técnicos titulados: 6 meses.

Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de 16 anos.

Articulo 11.°.- PREAVISO Y CESES. Los trabajadores que deseen cesar volun-
tariamente en la empresa, deberan de ponerlo en conocimiento de la misma, por
escrito y cumpliendo los siguientes plazos:

- Personal de oficio, peones y especialistas: 15 dias

- Técnicos titulados y no titulados y administrativos: 1 mes

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacién dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.
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El incumplimiento de la obligacién de preavisar imputable a la empresa llevara
la obligacién, por parte de esta de indemnizar al trabajador con el importe de un dia
de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 12.°.- JORNADA LABORAL. La jornada laboral en cémputo anual sera
de 1.746 horas repartidas opcionalmente en el seno de cada centro de trabajo de
lunes a viernes o de lunes a sabados. Con caracter general no se trabajara la jor-
nada de tarde de los sabados en los meses de julio y agosto, pudiendo hacerlo el
resto del ano.

Indicado computo sera comprobado al finalizar cada afio de vigencia y en cada
centro de trabajo, efectuandose si procedieran las compensaciones correspondientes.

Tal y como establece el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, anual-
mente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en lugar visible de cada centro de trabajo. Los representantes
de los trabajadores deberan ser consultados por el empresario y emitir informe con
caracter previo a la elaboracion del calendario laboral, como establece la
Disposicion Adicional 3.2 del Real Decreto 1561/1995 sobre Jornadas Especiales
de Trabajo.

Articulo 13.°.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA.

1.- Previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores o con éstos
si no los tienen, en las empresas se podra distribuir la jornada establecida en el arti-
culo anterior, a lo largo del afio mediante criterios de fijacion uniforme o irregular.
Afectando la uniformidad o irregularidad a toda la plantilla o de forma diversa por sec-
ciones o departamentos, por periodos estacionales del afo en funcion de las pre-
visiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera de
fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio en el calendario labo-
ral del que debera exponerse un ejemplar del mismo, en lugar visible de cada cen-
tro de trabajo donde se hara constar, asimismo, la distribucion semanal y diaria de
la jornada anual, el horario de trabajo para cada tipo de jornada o turno de trabajo,
asi como la que pudiera corresponder a colectivos especificos en funcién de su
actividad o condiciones de trabajo. Igualmente se indicaran los dias festivos, des-
cansos semanales y entre jornadas.

Antes del 28 de febrero de cada afio se reunira la Comisiéon Paritaria de este
Convenio para analizar el grado de cumplimiento de la obligacion de fijar en el
calendario laboral la distribucién de la jornada, adoptando, en su caso, las medidas
qgue se estimen adecuadas para su cumplimiento.

Una vez publicado dicho calendario, cualquier modificacion al mismo que pre-
tenda implantarse debera ser llevada a efecto de acuerdo con lo establecido en los
articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En los trabajos de fontaneria, electricidad y todas aquellas actividades del sec-
tor cuando se trabaje en obras de construccion ajustaran su horario de trabajo al
de la empresa constructora en las horas en que se vaya a trabajar en dicha obra,
de tal forma que no estaran en la misma cuando no lo estén los trabajadores del
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sector de construccidn, sin perjuicio de cumplir la jornada de trabajo con arreglo al
presente convenio.

2.- La distribucién irregular puede establecerse durante los meses de Junio,
Julio y Agosto, a razén de cuarenta y cinco horas semanales y durante los meses
de noviembre, diciembre y enero a razon de treinta y cinco horas semanales.

3.- Cuando se aplique por la empresa una distribucion irregular de la jornada,
se limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes: En cém-
puto diario no podra excederse de un minimo y maximo de 7:00 a 9:00 horas; en
computo semanal, dichos limites no podran exceder de 35 a 40 horas.

4.- La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizacio-
nes del trabajador.

5.- Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al venci-
miento de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en rela-
cion a las que corresponderian a una distribucién regular, el exceso sera abonado
en su liquidacion, segun el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 14.°.- HORAS EXTRAORDINARIAS. Se suprimiran todas las horas
extraordinarias que no tengan una causa de clara necesidad y que realmente no
puedan ser sustituidas por nuevas contrataciones.

En caso de no poder sustituir las horas extraordinarias, se respetara el tope
legal y se compensaran econémicamente al 175 por ciento del valor de la hora ordi-
naria o en descansos por el mismo porcentaje, a opcién del trabajador acumulan-
dose en una bolsa de horas para ser disfrutadas en las fechas que, de comun
acuerdo, determinen las partes (empresa y trabajador).

La direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa o
Delegado de personal del nUmero de horas extraordinarias realizadas especifican-
do las causas y, en su caso, la distribucion por secciones.

Articulo 15.°.- FIESTAS LOCALES. En las localidades donde no se hubieran
senalado por la autoridad local las dos fiestas locales, se disfrutaran dos dias como
fiestas sin deber de recuperar y con derecho a la percepcion del salario real corres-
pondiente a dichos dias.

Articulo 16.°.- FIESTAS DE SAN PEDRO. Se establece como no laborables en
Zamora capital tres tardes con motivo de las fiestas de San Pedro durante los afios
de duracién del Convenio. Igual criterio se aplicara en las restantes poblaciones de
la provincia, coincidiendo con sus respectivas fiestas locales.

Dichas tardes pueden ser modificadas por acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 17.°.- PERMISOS. El trabajador podra faltar al trabajo, avisando por
escrito con la antelacién posible y con derecho a percibir el salario integro real, por
cualquiera de los motivos y durante los periodos siguientes:

a) Matrimonio, quince dias naturales.

b) Fallecimiento del conyuge, hijos, cinco dias.

c) Fallecimiento de padres, hermanos, abuelos y nietos, consanguineos o afines,

tres dias.

d) Fallecimiento de tios y sobrinos, dos dias.

R-202200612

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 3A2R335CF6TPWSE323SD464AF | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 23




* ) Drumcon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 33 - MIERCOLES 16 DE MARZO DE 2022 Pag. 9

e) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, tres dias.

f) Matrimonio de hijos, padres, hermanos (consanguineos o afines) un dia.

g) Nacimiento o adopcién de hijos, tres dias.

h) Traslado de vivienda, dos dias.

i) Tiempo necesario, para asistir a examenes oficiales.

j) Tiempo necesario para asistir a los examenes (tedrico y practico) para obtener el
permiso de conducir, pudiendo hacer uso de este derecho una sola vez. El traba-
jador debera justificar fehacientemente las horas empleadas y solicitar el permiso
con una antelacién minima de 5 dias a la fecha prevista para asistir al examen.

k) Tiempo necesario, para asistir o cumplir un deber politico.

[) Tiempo necesario, para asistir a consulta médica con el debido justificante. Se
excluyen las de mera estética, salvo que deriven de accidente.

[l) Tiempo necesario para acompafar a consulta médica a un hijo menor de 18
afios o discapacitado sin limite de edad, por ser dicho acompanamiento

requisito obligado e indispensable en horario de trabajo, adjuntando justifi-
cante expedido por el facultativo correspondiente, pudiendo disponer para
ello de un maximo de20 horas de trabajo al afio.

m) Tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los apartados b), c), d), se ampliara en un dia mas si los hechos acaeciesen
a mas de 100 kildmetros.

En el apartado e), se ampliara a dos dias mas si los hechos acaeciesen a mas
de 100 kilometros.

En los apartados I) ) y m), sera necesario el justificante médico y exhibirlo ante
el empresario.

Las referencias que en este articulo se realizan respecto al conyuge se hacen
extensivas a la persona que conviva como pareja estable con el trabajador/a y lo
acrediten con el certificado de Registro de Parejas de Hecho.

Articulo 18.°.- VACACIONES. Tendran una duracion anual de treinta dias natu-
rales. El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y
los trabajadores, que también podran convenir el disfrute en dos periodos como
maximo. Seran abonadas en todos sus devengos fijados en los apartados corres-
pondientes. Las empresas, de comun acuerdo con los trabajadores, elaboraran un
calendario de vacaciones en los tres primeros meses del afio. En caso de no haber
acuerdo por cualquiera de las partes, se plantearia la divergencia ante la jurisdic-
cion laboral competente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por apli-
cacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que le corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afo en que
se hayan originado.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira automaticamente el disfrute
de las vacaciones, y si en el momento de iniciar las mismas el trabajador se encon-
trase en situacién de incapacidad temporal no comenzara su computo, disfrutando-
las posteriormente. Si se produjera el alta dentro del periodo establecido de vaca-
ciones se disfrutaran los dias que resten de dicho periodo.

Articulo 19.°.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. Las par-
tes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadores en general, la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Excedencia por cuidado de hijos o familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia con-
forme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
debiendo preavisar al empresario con al menos un mes de antelacion la fecha en
la que se reincorporara a su puesto de trabajo.

Durante el periodo de excedencia tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

Reduccién de la jornada por motivos familiares:

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de
doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no des-
empefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jornada de
trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempe-
fe actividad retribuida.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso,
corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con un mes de antelacién a la fecha en que se reincorpo-
rara a su jornada ordinaria.

CAPITULO TERCERO
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 20.°.- DETERMINACION DE LOS SALARIOS. Los salarios aplicables
durante la vigencia del presente convenio son los que figuran en el anexo 1 del pre-
sente documento.

- Para el ano 2020 - Se mantienen los salarios vigentes a 31-12-2019.
- Para el afio 2021 - Se mantienen los salarios del afio 2020.

- Para el afio 2022 - Los salarios se incrementaran un 1,50%.

- Para el afio 2023 - Los salarios se incrementaran un 1,50%.

Como abono extraordinario, y proporcional al tiempo y jornada efectivamente
trabajado en el ano 2021, se abonara la cantidad de 150 euros en el mes siguien-
te a la publicacién del convenio en el Boletin Oficial correspondiente.

CLAUSULA DE REVISION. Durante la vigencia del presente convenio no pro-
cedera la aplicacion de la clausula de revision salarial.

Articulo 21.°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS, COMPLEMENTARIOS E
INDEMNIZATORIOS. Los conceptos retributivos, complementarios e indemnizato-
rios que se establecen en este Convenio son los siguientes:

A) Conceptos Retributivos:
1.- Salario Base.- El salario base es el que se inserta en la tabla salarial anexa,
para cada una de las categorias laborales.

B) Complementos:

1.- Plus de Antigiedad Consolidada.- Como consecuencia del acuerdo de
1.998, (B.O.P. 10-Julio-98 sobre la congelacién y supresion del Plus de Antigliedad,
quedo establecido el presente Plus de Antigiedad Consolidada, para los trabaja-
dores que en aquel momento (30-VI-98) generaron el derecho a él.

La cantidad resultante a que tiene derecho cada trabajador, aparecera en los
recibos bajo la denominacion de “Plus de Antigliedad Consolidada” que no sufrira
incremento o disminucién alguna durante el resto de tiempo de la relacion laboral
de los trabajadores y sin que pueda ser absorbida ni compensada por sucesivos
0 subsiguientes incrementos salariales.

A partir del dia 30 de junio de 1998 no se devengara por los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio cantidad alguna por el concepto de antigtiedad.

2.- Plus de Jefe de Equipo.- Es jefe de equipo el productor procedente de la
categoria de profesionales o de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el
control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc. En nimero no infe-
rior a tres ni superior a ocho.
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El jefe de equipo no podra tener bajo sus 6rdenes a personal de superior cate-
goria a la suya. Cuando el jefe de equipo desempere sus funciones durante un
periodo de un afio consecutivo o tres en periodos alternos, si luego cesa en su fun-
cion se le mantendra el plus de jefe de equipo hasta que por su ascenso a supe-
rior categoria, quede aquella superada.

El plus que percibira el jefe de equipo consistira en un 20% del salario base de
su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en
la valoracion del puesto de trabajo.

3.- Plus de penosidad, Toxicidad, Peligrosidad y Suciedad.- Las empresas y los
representantes de los trabajadores confeccionaran una relacién de puestos de tra-
bajo donde existan condiciones de excepcional penosidad, toxicidad, peligrosidad
0 suciedad.

Declaradas oficialmente tales condiciones por el organismo correspondiente en
el Trabajo, el trabajo en estos puestos se compensara, al menos:

* Penosidad: con un 20 por 100 del salario base.

* Toxicidad: con un 20 por 100 del salario base.

* Peligrosidad: con un 25 por 100 del salario base.
* Suciedad: con un 10 por 100 del salario base.

En el supuesto de que existieran dos o mas de estas condiciones de trabajo a
la suma de porcentajes se le aplicara una minoracion de un 0,7%.

4.- Plus de Turnicidad- Los trabajadores realicen su jornada en régimen de tra-
bajo a turnos, en compensacién al esfuerzo que supone este sistema, percibiran
un plus de 37 euros. Referido plus se abonara en doce mensualidades anuales si
el trabajador realiza la jornada en régimen de trabajo a turnos de manera habitual.

5.- Plus de Nocturnidad.- Los trabajadores que tuviesen que realizar algun tra-
bajo durante la noche y siempre que el mismo no sea nocturno por su propia natu-
raleza, percibira un complemento equivalente al 30 por ciento del salario base, en
concepto de plus de nocturnidad.

6.- Trabajos en festivos.- Cuando por necesidades del servicio, se acuerde por
la empresa con el trabajador, realizar su actividad en dias festivos, el trabajador
tendra derecho a descansar el mismo periodo de tiempo en cualquier dia de la
semana siguiente. Asi mismo percibira el salario real o fraccion, con todos los emo-
lumentos, incrementados en el 50 por ciento.

7.- Gratificaciones Extraordinarias.- Quedan fijadas dos gratificaciones, una en
cada semestre, de cuantia igual a salario base mas plus de antigiiedad consolida-
da de treinta dias cada una de ellas. Estas gratificaciones se haran efectivas en la
primera quincena de los meses de julio y diciembre.

Asi mismo, por tal importe se abonara en el mes de Marzo una paga extraordi-
naria que se denominara de beneficios. El importe anual de su paga de beneficios
puede prorratearse a lo largo de los doce meses del afio, siempre que exista acuer-
do entre empresa y trabajadores afectados.
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C) Conceptos extrasalariales e indemnizatorios:

1.- Transportes y Desplazamientos.- Los trabajadores que, de acuerdo con la
empresa utilicen su propio vehiculo como medio de desplazamiento y por necesi-
dades de la misma, percibiran al menos 0,29 euros por km. respetandose las con-
diciones mas beneficiosas.

Se considerara desplazamiento el tiempo que exceda del que habitualmente el
trabajador emplee en trasladarse desde su domicilio a su centro de trabajo habitual
o de la empresa y cuando deba ejecutar su tarea en centro de trabajo distinto a los
mencionados. El desplazamiento sera por cuenta de la empresa y el tiempo que
exceda sera compensado econdmicamente en valor de hora extraordinaria o
reduccion de jornada.

2.- Dietas.- Las Dietas seran abonadas a los trabajadores que tengan derecho
a percibirlas en las cuantias para todas las categorias y dentro de cada nivel segun
se indica:

- Dieta completa: 60 euros.
- Media dieta: 14 euros.

Las empresas tendran la opcion de contratar y pagar directamente las pensio-
nes y restaurantes donde han de pernoctar y comer sus empleados o bien abonar
las cantidades sefialadas. En el supuesto de que la empresa haya optado por abo-
nar las cantidades y éstas no cubran los gastos para las que estan destinadas, se
han de pagar las diferencias previa presentacion de justificante de las mismas.

CAPITULO CUARTO
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Articulo 22.°.- PRINCIPIOS ORDENADORES. El presente Acuerdo sobre
Cddigo de Conducta Laboral tiene objeto el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables
de los trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus debe-
res laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sancio-
nes en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.
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Articulo 23.°-REGULACION DE LA PRUEBA DE ALCOHOLEMIA EN CASOS
GRAVES. “El trabajador que acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alco-
hol, drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, tendra la obliga-
cion de someterse a una prueba para la deteccion de dichas sustancias que sera
llevada a cabo por el personal de la mutua. Dichas circunstancias habran de ser
corroboradas por testigos.

La negativa a someterse a dicha prueba se considerara como falta grave”.

Articulo 24.°.- GRADUACION DE LAS FALTAS. Toda falta cometida por los tra-
bajadores/as se clasificara en atencién a su trascendencia, o intencién en: Leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 25.°.- FALTAS LEVES. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c¢) Notificar con caracter previo, o0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase per-

juicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equi-

pos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedo-
res de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compa-
fileros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rde-
nes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jor-
nada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 26.°.- FALTAS GRAVES. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas

de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el peri-
odo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al rele-
vo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasio-
nase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tribu-

taria o en la Seguridad Social.
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d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada
de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarro-
llo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes 0 mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la opor-
tuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particula-
res, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa,
incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad a la
dignidad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativa-
mente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de protec-
cion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

m) La negativa a someterse a la prueba de alcoholemia en los casos regulados
en el art.® 25.

Articulo 27.°.- FALTAS MUY GRAVES. Se consideraran faltas muy graves las

siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de vein-
te en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa
0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infrac-
cion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de
las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia
0 ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipula-
cion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio con-
siderable a la empresa o0 a los companeros de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

f) ElI quebramiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.
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g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o0 a los familiares de estos, asi como a sus companeros/as de tra-
bajo, proveedores y clientes de la empresa.
j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.
k) La desobediencia a las 6rdenes o0 mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus com-
paneros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, direc-
tivos, jefes o mandos intermedios, con infraccidon manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especial-
mente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Articulo 28.°.- SANCIONES. Las sanciones maximas que podran imponerse
por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo
de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves: Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y
sueldo de veintiuno a sesenta dias. Despido.

Articulo 29.°.- PRESCRIPCION. Dependiendo de su graduacion, las faltas pres-
criben a los siguientes dias:

- Faltas leves: Diez dias.

- Faltas graves: Veinte dias.

- Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 30.°- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
Las partes afectadas por el presente convenio, y en aplicacién del mismo, se com-
prometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion
por razon de sexo, religion o raza, removiendo los obstaculos que puedan incidir
en la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

CAPITULO QUINTO

Articulo 31.°.- ROPA DE TRABAJO. Las empresas vendran obligadas a entre-
gar a los trabajadores las siguientes prendas de trabajo:
a) Cuatro monos al afo, o cuatro prendas adecuadas al tipo de trabajo en el
mismo periodo. La distribucion se hara de forma que reciban el mono o cha-
queta y pantalén dentro de cada trimestre.

b) Como complemento, los trabajadores estaran provistos para la realizacién de
su funcion, del equipo siguiente:
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- Fundicién.- Equipo de proteccion de amianto, asi como dos pares de botas
cuando el trabajo sea periodico. Si fuera contindo, se suministraran cuatro pares
de botas.

- Caldereria y soldadura.- Dos mandiles de cuero al afo, cinco pares de mano-
plas como minimo, un par de manguitos, polainas, gafas y dos pares de botas.

- Torno, fresa y ajuste.- Gafas protectoras.

- Galvanoplastia y galvanostalgia.- Cinco pares de guantes de goma, careta y
mandil de amianto y cuero.

- Esmeril.- Mandil de cuero, cinco pares de guantes o dos manoplas, mascari-
lla protectora y gafas.

- Electricidad.- Cinco pares de guantes de goma como minimo y en todo caso
deberan usarse y adaptarse para los que cada nivel de tension requiera.

- Fontaneria.- Mandil de cuero y cinco pares de guantes como minimo.

- Automocion.- Trabajos Diesel, dos pares de botas; trabajos restantes, un par
de botas.

Todos estos equipos se entiende que han de ser entregados por afo.

El numero de prendas sefialadas en los puntos anteriores es meramente indi-
cativos, pudiendo sefalarse otro en el reglamento de Régimen Interior de la empre-
sa.

La empresa no estara obligada a entregar el numero de prendas sefaladas en
los apartados anteriores si el deterioro de aquéllas en usos no lo requiriese, por el
contrario, si, excepcionalmente, un trabajador necesite un mayor niumero de pren-
das, por deterioro o rotura de las usadas, independientemente de su voluntad, ten-
dra derecho a que la empresa se las entregue. En todo caso la prenda usada debe-
ra ser entregada a la Direccion de la empresa al recibir el trabajador de la nueva.

Articulo 32.°.- VIGILANCIA DE LA SALUD. El empresario garantizara a los tra-
bajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes a su trabajo. Esta vigilancia debera ajustarse al cumplimien-
to del articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en relacion con el
articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon, R.D. 39/1997 en lo
referente a la vigilancia de la salud en intervalos periddicos.

Articulo 33.°.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. En caso de enfermedad comun
o profesional y accidente laboral las empresas completaran las prestaciones eco-
nomicas de la Seguridad Social hasta el 100% desde el primer dia y sobre todos
los conceptos cotizados.

Articulo 34.°.- MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE. Las empresas con-
trataran una pdliza de accidentes de trabajo que garanticen a cada trabajador el
percibo de las siguientes indemnizaciones:
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a) En el supuesto de fallecimiento por enfermedad profesional o accidente labo-
ral 25.000 euros, asi como los gastos de traslado del cadaver a la localidad
de residencia del trabajador si ocurriera fuera de la misma, alcanzando dichos
gastos un tope maximo de 300 euros.

b) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivada de

accidente de trabajo o enfermedad profesional 30.000 euros.

CAPITULO SEXTO

Articulo 35.°.- CONTRATO EVENTUAL. Se fija la duracion maxima del contra-
to eventual regulado en el numero 1, apartado b) articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en doce meses en un periodo de dieciocho meses. La indemnizacion
por conclusion del presente contrato sera de doce dias de salario por afio trabajado.

Articulo 36.°.- CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO. Se
fija una indemnizacién de conclusién en un dia de salario por mes trabajado. En lo
restante se estara a la legislacion vigente.

Articulo 37.°.- CONTRATO DE RELEVO. Se estara a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Articulo 38.°.- CONTRATO EN PRACTICAS. Se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 39°.- CONTRATO DE FORMACION. La retribucion sera del 100% del
Salario Minimo Interprofesional, sin efectuar descuento alguno por el tiempo dedi-
cado a la ensefianza tedrica. En lo restante se estara a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente.

Articulo 40.°.- CLAUSULA DE SUBROGACION: Con el fin de mantener la
estabilidad de los trabajadores en el empleo, al término de los contratos de mante-
nimiento celebrados tanto con Administraciones Publicas como con empresas pri-
vadas, los trabajadores de la empresa contratista saliente que lleven al menos
doce meses de prestacion de servicios a la contrata, quedaran vinculados a la
nueva empresa titular de la misma, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones.

La empresa saliente estara obligada a entregar a la empresa entrante copia de
los contratos de trabajo de todos los trabajadores asi como copia de las tres ulti-
mas néminas y de los TC-2 de los tres ultimos meses. La falta de entrega de la
referida documentacién a la empresa entrante en ningun caso afectara a la subro-
gacion, que es automatica, ni a los derechos de los trabajadores y dejara a salvo
las acciones que pudieran corresponder a la empresa perjudicada.

Articulo 41.°.- JUBILACION A LOS 64 ANOS.- Se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento, siendo preciso, en todo caso, acuerdo con
los propios trabajadores afectados.

Articulo 42.°.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. Las empresas afecta-
das por el presente Convenio cuando contraten los servicios de empresas de tra-
bajo temporal, exigiran a estas que garanticen a los trabajadores puestos a su dis-
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posicidn las condiciones econdémicas y sociales establecidas en el presente texto
del Convenio. Indicada obligacion constara expresamente en el contrato de pues-
ta a disposicion celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usua-
ria afectada por el presente Convenio.

Articulo 43.°.- RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y RESPONSABILIDAD POR
PARTE DEL TRABAJADOR. OBLIGACIONES POR PARTE DEL EMPRESARIO.
Queda a voluntad de las empresas y de comun acuerdo con los trabajadores, la
elaboracion de unas tablas de rendimientos y con la aprobacion de los represen-
tantes de los trabajadores de la empresa.

Articulo 44.°.- CLASIFICACION PROFESIONAL. Se estara a lo dispuesto en la
Resolucion de 7 de agosto de 2008 que recoge el acuerdo de 17 de abril de 2008
suscrito por CC.00, UGT Y CONFEMETAL y sus postseriores modificaciones.

Articulo 45.°.- CATEGORIAS PROFESIONALES. NIVELES SALARIALES.
Con efectos 1 de enero de 2013 se modifico la regulacion de las categorias profe-
sionales que se resefian adoptandose una nueva denominacion y/o agrupacion de
las mismas:

1.- Personal de oficio.- El oficial de tercera, especialista y mozo especializado
de almacén se unifican en una misma categoria con el mismo nivel salarial, englo-
bandose todos en la categoria de oficial de tercera.

2.- Personal de Siderometalurgia.- El personal de siderometalurgia de primera,
segunda y tercera desaparecen, asimilandose al oficial de primera, segunda y ter-
cera respectivamente con el mismo nivel salarial.

3. Personal Subalterno.- El chofer turismo, chofer camién y gria y conductor de
maquinaria A, desaparecen y en dicho nivel figuraran las nuevas categorias cho-
fer-conductor.

Articulo 46°.- FORMACION.- Las partes firmantes del Convenio, Organizaciones
Empresariales del Sector siderometalirgico de Zamora y provincia, la F.R.M. de
CC.00 y MCA-UGT C. y L., consideran que la formacion tiene un valor estratégico
de primer orden para el mantenimiento y mejora de la cualificacion profesional, en
el ambito del sector de las Industrias Siderometalurgicas de la provincia de Zamora.

Los acuerdos de Formacién Continua suscritos hasta el momento, han propi-
ciado un avance muy importante en la cultura de formacién permanente de empre-
sarios y trabajadores y una apuesta de los agentes sociales y de los sindicatos
U.G.T y CC.0O0 para promocionar, detectar necesidades, disefar programas y
acciones formativas, gestionar e impartir formaciéon continua, que supone una
experiencia altamente positiva.

La cualificacion y recualificacion de los recursos humanos del sector, suponen
un aval para el mantenimiento y mejora de la calidad del empleo y una necesidad
para la mejora de la competitividad de las empresas. La permanente introduccion
de nuevas tecnologias y de procesos industriales cada vez mas complejos, exigen
de empresarios y trabajadores, una adaptacién constante, como mejor formula de
permanencia, mejora e incremento de la actividad, basada en la calidad final de
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productos. El fomento y promocién del empleo, asi como, la mejora de las cualifi-
caciones sectoriales, dependen en gran medida de una formacién especifica, en
esa linea se ha venido impartiendo, dando las necesidades sectoriales caracter
prioritario, para lo cual han tenido una implicacion directa las empresas, y los agen-
tes sociales del metal.

Las partes firmantes del Convenio, reconocen la aplicacion de la Ley 30/2015
de 9 de septiembre por la que se regula el sistema de Formacién Profesional para
el empleo en el ambito laboral asi como el RD 694/2017 por el que se desarrolla
dicha ley.

Asi mismo los firmantes del presente convenio acuerdan en su caso, constituir
la Comisién Paritaria Provincial de Formacion Continua para las Industrias sidero-
metalurgicas de la provincia de Zamora, que debera integrarse en la Fundacién del
Metal para la Formacién que pudiera constituirse, por acuerdo entre las
Asociaciones Patronales y los Sindicatos mas representativos que hayan firmado
la constitucion de la Fundacion a nivel Estatal, siendo los mismos las partes firman-
tes en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn.

Esta Comision Paritaria estara compuesta por un maximo de cuatro miembros
correspondiendo uno la F.R.M. de CC.00., otro a M.C.A. UGT Castilla y Leén y
dos de las Organizaciones Empresariales firmantes.

Una vez constituida oficialmente esta comision paritaria, la misma se dotara del
reglamento de régimen interno que las partes consideren oportuno, no dejando
transcurrir mas de tres meses a la firma del presente convenio.

Articulo 47.°.- INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO. La inaplica-
cion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo
podran producirse respecto a las materias y causas sefaladas en el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores y durante un plazo maximo que no podra exceder de
la vigencia inicial de presente convenio colectivo.

En ausencia de representacion legal de los trabajadores en las empresas, la
representacion correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores, esto es a una comision integrada por trabajadores
de la propia empresa, elegida por aquellos.

Tras un periodo de consultas no superior a quince dias, si finaliza con acuerdo
éste debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo y a la auto-
ridad laboral a efectos de depdsito. En caso de desacuerdo la discrepancia se
sometera a la Comision Paritaria del convenio colectivo que mediara y buscara sali-
das al conflicto planteado, disponiendo de un plazo maximo de 7 dias desde que
la discrepancia fue planteada para pronunciarse. En caso de no alcanzarse un
acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de conciliacion-mediacion ante
el SERLA.

Articulo 48.°.- COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Se creara
una Comision de Seguridad y Salud Laboral de composicion paritaria para el segui-
miento y evaluacién de la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y las normas complementarias en el ambito del Convenio. Indicada Comision y
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para el cumplimiento de los mencionados objetivos elaborara y redactara su propio
Reglamento de Organizacion y funcionamiento internos.

Articulo 49°.- COMISION PARITARIA. La comision paritaria estara integrada
por dos representantes de la organizacion empresarial del sector, firmante del con-
venio y dos representantes de los trabajadores. Los representantes de los trabaja-
dores designados entre las organizaciones sindicales firmantes del convenio colec-
tivo, proporcionalmente a su representatividad en la comision negociadora.

La Comisién Paritaria se reunira trimestralmente y en todo caso dentro de las
72 horas siguientes a su convocatoria. A estas reuniones las partes podran acudir
asistidas por sus asesores.

Esta Comision actuara como érgano de interpretacion y vigilancia del cumpli-
miento del convenio colectivo, conociendo y dando solucidn a cuantas cuestiones
y conflictos colectivos, que dentro de sus competencias le sean planteadas.

Una vez notificada a la Comision Paritaria la correspondiente cuestién y/o con-
flicto por parte del interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dicta-
men al respecto en un plazo maximo de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin
alcanzar una solucién, las partes podran adoptar las medidas legales que conside-
ren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la Comisién Paritaria:

a) Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergencias labo-
rales a través de la Comision Paritaria, tendra caracter previo al planteamien-
to formal en el sistema extrajudicial de conflictos de Castilla y Leodn, y poste-
rior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasioén de
la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

c) Intervencion, en los términos recogidos en los articulos 41 y 82.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en los supuestos de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion de las con-
diciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.

d) Recepcion de los acuerdos sobre inaplicacion del presente convenio, para
conocimiento de la Comisién Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actua-
ciones correspondientes para la impugnacion de los mismos cuando las par-
tes lo estimen procedente.

e) Recepcion de la comunicacion de iniciativa de promocién de un nuevo con-
venio de empresa.

f) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpreta-

cion del convenio.

g) Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se somete-
ran a los procedimientos de conciliacion-mediacion regulados en el sistema
no judicial de solucién de conflictos de Castilla y Leon.

Articulo 50.°.- LEGISLACION SUPLETORIA. En lo no previsto en el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
Acuerdo Estatal del Sector Metal de 17 de abril de 2008 y sus modificaciones que
ambas partes aceptan como norma pactada, hasta que no exista otra norma que la
sustituya.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA. Los atrasos que pudieran surgir de la aplica-
cion del presente Convenio seran asumidos por las empresas dentro los 30 dias
naturales a partir de la fecha de su publicacion oficial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Para la aplicacion de los articulos 35y 36 se
estara a los dispuesto en el RD 32/2001 de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo en sus disposiciones transitorias y finales, asi como a la normativa pos-
terior que en su caso sea de aplicacion.
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TABLAS SALARIALES METAL INDUSTRIA ANO 2020

LUNES-VIERNES LUNES-SABADO
CATEGORIAS

SALARIO COMPUTO SALARIO COMPUTO

2020 ANUAL 2020 2020 ANUAL 2020

PERSONAL OBRERO Y DE OFICIO
Oficial de Primera 42,27 19.232,85 43,28 19.692,40
Oficial de Segunda 40,99 18.650,45 42,01 19.114,55
Oficial de Tercera 39,22 17.845,10 40,34 18.354,70
Pedn 38,77 17.640,35 39,72 18.072,60
PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a - Chofer 1.272,36 19.085,40 1.303,11 19.546,65
Guarda Jurado y Vigilante 1.183,20 17.748,00 1.213,94 18.209,10
Portero 1.172,61 17.589,15 1.201,81 18.027,15

PERSONAL ADMINISTRATIVO / TECNICOS DE OFICINA / TEC. DE OFI. DE ORG. CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera Administrativo 1.516,19 22.742,85 1.546,94 23.204,10
Delineante Proyectista - Dibujante

Proyectista - Jefe/a de Primera de 1.455,12 21.826,80 1.485,88 22.288,20
Organizacién

Jefe/a de Segunda de Organizacion 1.429,71 21.445,65 1.454,35 21.815,25

Cajero/a (Empresas hasta 250
trabajadores) - Oficial de Primera -

- . . 1.354,26 20.313,90 1.385,01 20.775,15
Viajante - Delineante de Primera -
Técnico/a de Organizacién de Primera
Oficial de Segunda - Delineante de
Segunda - Técnico/a de Organizacién 1.314,15 19.712,25 1.344,86 20.172,90
de Segunda
Auxiliar de Organizacion 1.264,02 18.960,30 1.241,68 18.625,20
Auxiliar 1.198,28 17.974,20 1.229,00 18.435,00
PERSONAL TECNICO, TEC. TIT. Y TEC. TALLER —
Jefe/a de Taller 1.508,73 22.630,95 1.538,43 23.076,45 —
Maestro/a de Taller 1.430,35 21.455,25 1.461,33 21.919,95 —
Maestro/a de segunda 1.347,21 20.208,15 1.377,95 20.669,25 —
Encargado/a 1.264,28 18.964,20 1.294,77 19.421,55 —
TECNICOS DE LABORATORIO e
Jefe/a de Primera 1.639,94 24.599,10 1.670,72 25.060,80 —

—

Jefe/a de Segunda 1.414,56 21.218,40 1.445,29 21.679,35
Analista de Primera 1.325,86 19.887,90 1.356,63 20.349,45
Analista de Segunda 1.212,75 18.191,25 1.243,47 18.652,05
Auxiliar 1.198,28 17.974,20 1.229,00 18.435,00
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
Ingeniero/a, Arquitecto/a y Licenciado/a) — 1.771,46 26.571,90 1.802,15 27.032,25
Peritos y Aparejadores/as 1.706,48 25.597,20 1.737,24 26.058,60
Ayudantes de Ing. y Arquitectos/as Téd ~ 1.589,85 23.847,75 1.645,91 24.688,65
Maestros/as Industriales 1.354,24 20.313,60 1.384,98 20.774,70
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TABLAS SALARIALES METAL INDUSTRIA ANO 2021

LUNES-VIERNES LUNES-SABADO

CATEGORIAS

sALARIO 2021 COMPUTO sALARIO 2021] SOMPUTO
PERSONAL OBRERO Y DE OFICIO
Oficial de Primera 42 27 19.232,85 43,28 19.692,40
Oficial de Segunda 40,99 18.650,45 42,01 19.114,55
Oficial de Tercera 39,22 17.845,10 40,34 18.354,70
Peodn 38,77 17.640,35 39,72 18.072,60
PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a - Chofer 1.272,36 19.085,40 1.303,11 19.546,65
Guarda Jurado y Vigilante 1.183,20 17.748,00 1.213,94 18.209,10
Portero 1.172,61 17.589,15 1.201,81 18.027,15

PERSONAL ADMINISTRATIVO / TECNICOS DE OFICINA / TEC. DE OFI. DE ORG. CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera Administrativo 1.516,19 22.742,85 1.546,94 23.204,10
Delineante Proyectista - Dibujante

Proyectista - Jefe/a de Primera de 1.455,12 21.826,80 1.485,88 22.288,20
Organizacion

Jefe/a de Segunda de Organizacion 1.429,71 21.445,65 1.454,35 21.815,25
Cajero/a (Empresas hasta 250

rabajadores) - Oficial de Primera - 1.354,26 20.313,90 138501 | 2077515
Viajante - Delineante de Primera -

Técnico/a de Organizacion de Primera

Oficial de Segunda - Delineante de

Segunda - Técnico/a de Organizacion 1.314,15 19.712,25 1.344,86 20.172,90
de Segunda

Auxiliar de Organizaci(’m 1.264,02 18.960,30 1.241,68 18.625,20
Aucxiliar 1.198,28 17.974,20 1.229,00 18.435,00

PERSONAL TECNICO, TEC. TIT. Y TEC. TALLER

Jefe/a de Taller 1.508,73 22.630,95 1.538,43 23.076,45
Maestro/a de Taller 1.430,35 21.455,25 1.461,33 21.919,95
Maestro/a de segunda 1.347,21 20.208,15 1.377,95 20.669,25
Encargado/a 1.264,28 18.964,20 1.294,77 19.421,55
TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe/a de Primera 1.639,94 24.599,10 1.670,72 25.060,80
Jefe/a de Segunda 1.414,56 21.218,40 1.445,29 21.679,35
Analista de Primera 1.325,86 19.887,90 1.356,63 20.349,45
Analista de Segunda 1.212,75 18.191,25 1.243,47 18.652,05
Auxiliar 1.198,28 17.974,20 1.229,00 18.435,00
TECNICOS/AS TITULADOS/AS

Ingeniero/a, Arquitecto/a y Licenciado/a]  1.771,46 26.571,90 1.802,15 27.032,25
Peritos y Aparejadores/as 1.706,48 25.597,20 1.737,24 26.058,60
Ayudantes de Ing. y Arquitectos/as Tég 1.589,85 23.847,75 1.645,91 24.688,65
Maestros/as Industriales 1.354,24 20.313,60 1.384,98 20.774,70
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TABLAS SALARIALES METAL INDUSTRIA ANO 2022

LUNES-VIERNES LUNES-SABADO
CATEGORIAS

SALARIO COMPUTO SALARIO COMPUTO

2022 ANUAL 2022 2022 ANUAL 2022

PERSONAL OBRERO Y DE OFICIO
Oficial de Primera 42,90 19.519,50 43,93 19.988,15
Oficial de Segunda 41,60 18.928,00 42,64 19.401,20
Oficial de Tercera 39,81 18.113,55 40,94 18.627,70
Peén 39,35 17.904,25 40,32 18.345,60
PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a - Chofer 1.291,45 19.371,75 1.322,66 19.839,90
Guarda Jurado y Vigilante 1.200,95 18.014,25 1.232,15 18.482,25
Portero 1.190,20 17.853,00 1.219,84 18.297,60

PERSONAL ADMINISTRATIVO / TECNICOS DE OFICINA / TEC. DE OFI. DE ORG. CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera Administrativo 1.538,93 23.083,95 1.570,14 23.552,10
Delineante Proyectista - Dibujante

Proyectista - Jefe/a de Primera de 1.476,94 22.154,10 1.508,17 22.622,55
Organizacion

Jefe/a de Segunda de Organizacién 1.451,16 21.767,40 1.476,17 22.142,55

Cajero/a (Empresas hasta 250
trabajadores) - Oficial de Primera -

Viajante - Delineante de Primera - 1.374,57 20.618,55 1.405,79 21.086,85
Técnico/a de Organizacion de Primera

Oficial de Segunda - Delineante de

Segunda - Técnico/a de Organizacion 1.333,86 20.007,90 1.365,03 20.475,45
de Segunda

Auxiliar de Organizacion 1.282,98 19.244,70 1.260,31 18.904,65
Auxiliar 1.216,25 18.243,75 1.247,44 18.711,60

PERSONAL TECNICO, TEC. TIT. Y TEC. TALLER

Jefe/a de Taller 1.531,36 22.970,40 1.561,51 23.422,65
Maestro/a de Taller 1.451,81 21.777,15 1.483,25 22.248,75
Maestro/a de segunda 1.367,42 20.511,30 1.398,62 20.979,30
Encargado/a 1.283,24 19.248,60 1.314,19 19.712,85
TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe/a de Primera 1.664,54 24.968,10 1.695,78 25.436,70
Jefe/a de Segunda 1.435,78 21.536,70 1.466,97 22.004,55
Analista de Primera 1.345,75 20.186,25 1.376,98 20.654,70
Analista de Segunda 1.230,94 18.464,10 1.262,12 18.931,80
Auxiliar 1.226,25 18.393,75 1.247,44 18.711,60
TECNICOS/AS TITULADOS/AS

Ingeniero/a, Arquitecto/a y Licenciado/a] ~ 1.798,03 26.970,45 1.829,18 27.437,70
Peritos y Aparejadores/as 1.732,08 25.981,20 1.763,30 26.449,50
Ayudantes de Ing. y Arquitectos/as Téd ~ 1.613,70 24.205,50 1.670,60 25.059,00
Maestros/as Industriales 1.374,55 20.618,25 1.405,75 21.086,25
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TABLAS SALARIALES METAL INDUSTRIA ANO 2022

LUNES-VIERNES LUNES-SABADO
CATEGORIAS

SALARIO COMPUTO SALARIO COMPUTO

2022 ANUAL 2022 2022 ANUAL 2022

PERSONAL OBRERO Y DE OFACIO
Oficial de Primera 42,90 19.519,50 43,93 19.988,15
Oficial de Segunda 41,60 18.928,00 42,64 19.401,20
Oficial de Tercera 39,81 18.113,55 40,94 18.627,70
Pedn 39,35 17.904,25 40,32 18.345,60
PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a - Chofer 1.291 ,45 19.371 ,75 1 .322,66 19.839,90
Guarda Jurado y Vigilante 1.200,95 18.014,25 1.232,15 18.482,25
Portero 1.190,20 17.853,00 1.219,84 18.297,60
PERSONAL ADMINISTRATIVO / TECNICOS DE OFICINA / TEC. DE OFI. DE ORG. CIENTIF. DE TRABAJO
Jefe/a de Primera Administrativo 1.538,93 23.083,95 1.570,14 23.552,10
Delineante Proyectista - Dibujante
Proyectista - Jefe/a de Primera de 1.476,94 22.154,10 1.508,17 22.622,55
Organizacion
Jefe/a de Segunda de Organizacion 1.451,16 21.767,40 1.476,17 22.142,55
Cajero/a (Empresas hasta 250
trabajadores) - Oficial de Primera - 1.374,57 20.618,55 140579 | 21.086,85
Viajante - Delineante de Primera -
Técnico/a de Organizacion de Primera
Oficial de Segunda - Delineante de
Segunda - Técnico/a de Organizacion 1.333,86 20.007,90 1.365,03 20.475,45
de Segunda
Auxiliar de Organizacion 1.282,98 19.244,70 1.260,31 18.904,65
Auxiliar 1.216,25 18.243,75 1.247,44 18.711,60
PERSONAL TECNICO, TEC. TIT. Y TEC. TALLER
Jefe/a de Taller 1.531,36 22.970,40 1.561,51 23.422,65
Maestro/a de Taller 1.451,81 21.777,15 1.483,25 22.248,75
Maestro/a de segunda 1.367,42 20.511,30 1.398,62 20.979,30
Encargado/a 1.283,24 19.248,60 1.314,19 19.712,85
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe/a de Primera 1.664,54 24.968,10 1.695,78 25.436,70
Jefe/a de Segunda 1.435,78 21.536,70 1.466,97 22.004,55
Analista de Primera 1.345,75 20.186,25 1.376,98 20.654,70
Analista de Segunda 1.230,94 18.464,10 1.262,12 18.931,80
Auxiliar 1.226,25 18.393,75 1.247,44 18.711,60
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
Ingeniero/a, Arquitecto/a y Licenciado/a] ~ 1.798,03 26.970,45 1.829,18 27.437,70
Peritos y Aparejadores/as 1.732,08 25.981,20 1.763,30 26.449,50
Ayudantes de Ing. y Arquitectos/as Téd ~ 1.613,70 24.205,50 1.670,60 25.059,00
Maestros/as Industriales 1.374,55 20.618,25 1.405,75 21.086,25
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