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1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS

RESOLUCION de 22 de julio de 2011, de la Directora General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el registro, depo-
sito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio
Colectivo del sector Centros Privados Concertados de Atencion
a Discapacitados de Navarra.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector Centros Privados
Concertados de Atencion a Discapacitados de Navarra (Codigo numero
31008485012006), que tuvo entrada en este Registro en fecha 29 de junio
de 2011, y que fue suscrito el dia 9 de junio por la representacion patronal
y parte de la sindical del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de Navarra.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Rural, Industria, Empleo
y Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su notificacion.

3. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su
general conocimiento.

Pamplona, 22 de julio de 2011.—La Directora General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

[l CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ATENCIC)N
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE GESTION PRIVADA
CONCERTADOS CON EL GOBIERNO DE NAVARRA 2011-2012

TITULO |
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito Temporal.

El presente convenio colectivo se pacta para el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2012, excepto para
las cuestiones que se pacten expresamente para otro ambito temporal.

Este convenio se dara por denunciado a su vencimiento, compro-
metiéndose las partes a iniciar la negociaciéon de un nuevo convenio el
ultimo trimestre de vigencia. Hasta la sustitucion por un nuevo convenio
se mantendran en vigor las clausulas normativas.

Articulo 2.°  Ambito Personal.

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales entre
las entidades que gestionan mediante contrato o concierto con el Gobierno
de Navarra centros dedicados a la atencién de personas con discapacidad
y sus trabajadores. Los centros incluidos en este ambito son los que se
relacionan en el Anexo |. Estos podran ampliarse en el supuesto de que
la Agencia Navarra para la Dependencia suscriba nuevos contratos o
conciertos para la gestion de otros centros que desarrollen su actividad
en el mismo ambito que los centros incluidos en este Anexo.

Quedan excluidas de su aplicacion aquellas personas que ejercen
el voluntariado social, servicios religiosos, trabajadores con contratos
especiales (exceptuando el empleo con apoyo), trabajadores autbnomos
o bien los trabajadores de las empresas con las que el centro tenga
concertados contratos de arrendamiento de servicios.

Articulo 3.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible
y son compensables por las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, convenios colectivos, contratos individuales, usos
y costumbres locales o del sector de actividad.

TITULO Il
Clasificacién del personal

Articulo 4.° Clasificacion del personal.

—Grupo 1: Personal Técnico y de Oficinas: Se exigira la titulacion
correspondiente, seguln se establezca para cada caso en los contratos o
conciertos, o en la normativa reguladora del sector.

—Grupo 2: Personal de Atencién Directa no especializado.

—Grupo 3: Personal de Servicios Generales.

La definicién de las categorias, los puestos y las funciones son las
detalladas en el Anexo II.

La clasificacion del personal consignada en este articulo es meramente
enunciativa. No supone la obligacion de tener provistas todas las plazas.

Son igualmente enunciativas las funciones asignadas en el Anexo II. Todos
los trabajadores estan obligados a ejecutar los trabajos y operaciones
que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos generales de
su competencia y categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad
y formacion profesional.

No obstante, la Direccién de cada centro informara a la RLT acerca
de aquellas categorias funcionales de ambito general que con caracter
voluntario establezca para la mejor organizacion del servicio.

TITULO 1l
Contrataciones

Articulo 5.° Contrataciones.

El ingreso del personal y las contrataciones de cualquier tipo que se
produzcan en el centro de trabajo tendra lugar por libre contratacion entre
el trabajador y la Direccién de la empresa.

En el caso de que un contrato eventual pasara a situacién indefinida
sin solucién de continuidad, o bien, sin que mediara un periodo superior
a 20 dias laborables, la empresa vendra obligada a mantener la fecha de
antigliedad que tuviera el contrato eventual anterior.

Articulo 6.° Promocién interna.

El personal de un centro que a la firma del presente convenio tenga
suscrito un contrato indefinido de jornada parcial, tendra preferencia en la
cobertura de bajas por IT, permisos y excedencias del personal a jornada
completa que surjan en el citado centro, siempre que superen los requi-
sitos de aptitud, capacitacién o promocién que se establezcan y no se
trate de contratos bonificados (maternidad o riesgo durante el embarazo,
excedencia por cuidado de hijos y otros contratos bonificados al menos
en un 25%) hasta el limite establecido a continuacion:

-50% (1 de cada 2) de las sustituciones superiores a 1 mes de du-
racion.

—75% (3 de cada 4) de las sustituciones inferiores a 1 mes de du-
racion.

En todo caso, el trabajador promocionado conservara su derecho a
reincorporarse a su anterior puesto de trabajo, salvo pacto en contrario.

En el caso de aplicar la excepcion de los contratos bonificados, si
no se contratara una persona con bonificacion, el puesto pasaria a pro-
mocion.

Cuando un trabajador rechace la oferta de un puesto de promocion,
perdera el derecho de preferencia para las siguientes promociones, hasta
el momento que le pudiera corresponder, si es el caso.

Articulo 7.° Contrato en practicas.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad percibiran una
retribucion equivalente al 90% del salario de su categoria. En todo caso,
los complementos por festividad se percibiran integramente.

Articulo 8.° Contrato de relevo.

La empresa concedera el acceso a la jubilaciéon parcial de aquellos
trabajadores que —cumpliendo los requisitos legalmente establecidos— asi
lo soliciten, comprometiéndose a formalizar contratos de relevo en dichos
casos, siempre y cuando la jornada que reduzcan sea al menos el 50% de
la misma y el trabajador acepte expresamente los periodos de prestacion
y la organizacién de la nueva jornada reducida que la empresa establezca.
En este caso, el trabajador elegira el porcentaje de jornada a realizar a
partir del minimo indicado.

Articulo 9.° Cese.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa por propia voluntad,
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El
incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una deduccién de su
liquidacion correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, la empresa esta
obligada a presentar la liquidacion correspondiente a la finalizacién de la
relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado
el derecho del trabajador a recibir una indemnizacion de 1 dia de salario
por dia de retraso con el limite del numero de dias del preaviso. Esta
indemnizacion sera totalmente independiente de la que el trabajador
deba percibir a la finalizacion de su contrato si éste, por su naturaleza,
asi lo estipula.

Articulo 10.° Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido automaticamente a
un periodo de prueba que no podra exceder del tiempo sefialado en la
siguiente relacion, relativa a la clasificacion profesional establecida en
el articulo 5:

—Grupo 1:

« Titulados superiores: 5 meses.

« Titulados grado medio: 3 meses.

* Resto: 2 meses.

—Grupo 2: 2 meses.

—Grupo 3: 1 mes.
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Dicho periodo de prueba sera computable a efectos de antigliedad una
vez transcurrido y superado. La situacion de IT interrumpira el computo
del mismo.

TITULO IV

Condiciones de trabajo

Articulo 11.° Jornada de trabajo.
En computo anual, el nimero de horas de trabajo efectivo a realizar
queda reflejado en el cuadro siguiente (nimero horas afio).

TURNO TURNOS CUIDADOR PERSONAL DE RESTO DE
NOCHE ROTATORIOS MTN HOSTELERIA PERSONAL
1.470 1.509 1.582 1.582 1.651

Las anteriores son jornadas completas que se establecen atendiendo
a las condiciones de los colectivos que se mencionan. La reducciéon de
jornada que incorpora el convenio a partir de 2011 se aplicara con caracter
general mediante una jornada completa y tendra la consideracion de dia
laborable de vacaciones.

Las categorias englobadas en el grupo denominado “Resto de Perso-
nal” podran optar por realizar la jornada ordinaria de 1.582 horas en las
condiciones establecidas en el articulo 25.9 del presente Convenio.

Al personal contratado a tiempo parcial no se le aplicara ninguna
reduccion de jornada, mantendra el nimero de horas contratadas a 1 de
enero de 2011, e incrementara su jornada y salario proporcionalmente
respecto al personal a jornada completa. A estos efectos no se conside-
rara jornada contratada la que efectivamente se viniera realizando como
consecuencia de la cobertura de sustituciones de permisos, excedencias,
reducciones de jornada o dias retribuidos, salvo que dicha jornada figure
expresamente en el contenido de su contrato.

Los trabajadores contratados a tiempo completo que actualmente
tengan reconocida una jornada anual inferior a la que en aplicacion de este
convenio les corresponderia, la mantendran como garantia personal. A
estos efectos, no se considerara jornada reconocida la que efectivamente
se viniera realizando como consecuencia de la cobertura de sustituciones
de permisos, excedencias, reducciones de jornada o dias retribuidos.

Articulo 12.°  Formacion y reciclaje profesional. Dentro de la jornada
anual, una parte se dedicara a formacién obligatoria, considerando como
tal las acciones formativas que organice y/o autorice la empresa, dentro
o fuera del horario habitual. Para que la asistencia sea obligatoria, la
empresa debera informar con al menos 15 dias de antelacion al comienzo
del curso.

En el supuesto de que esta formacion tenga que realizarse fuera del
horario habitual o en dias no laborales para el trabajador, las horas y los
dias en que concurra esta circunstancia no podran exceder del limite
establecido. En este caso la recuperacion se realizara mediante jornadas
completas, con la excepcion de los restos de horas.

El nimero de horas obligatorias sera el siguiente:

COLECTIVO N.° HORAS OBLIGATORIAS | LIMITE DIAS
Personal técnico y de oficinas 30 15
Personal exclusivo de fin de semana | —En f/s o festivos: 20 h 5
(f/s) o festivos —Sies fuera de f/s: 6 h 3
de las 20 totales™
Resto de personal 20 5

(*) La disponibilidad de las horas fuera de fin de semana so6lo sera aplicable a la
formacién de obligado cumplimiento para la empresa y sus actividades, y siempre
que no pudiera realizarse durante el fin de semana.

La empresa elaborara el plan de formacion de cada centro previa
consulta con la RLT. A tal efecto, entregara a la RLT de cada centro durante
los dos primeros meses del afio la propuesta de Plan de Formacién del afio
en curso, abriendo el consiguiente periodo de consultas. Igualmente se
entregara informe del nivel de ejecucion del Plan de Formacion anterior al
finalizar cada ejercicio, con indicacion de las actividades realizadas, traba-
jadores participantes en cada una de ellas y certificaciones expedidas.

La certificacion de las actividades formativas realizadas y superadas
se entregara a los trabajadores en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacion de cada actividad.

Los trabajadores de las categorias con menor plantilla en los centros
podran solicitar acciones formativas especificas que, en funciéon de la
demanda, podran ofertarse de manera agrupada para el conjunto de los
centros del ambito de este Convenio.

Articulo 13.° Descansos.

Para las jornadas continuadas diarias se establece con caracter general
un periodo de descanso que sera computable como tiempo efectivamente
trabajado:

—Jornadas entre 5 y 6 horas: 10 minutos.

—Jornadas de 6 6 mas horas: 20 minutos.

El descanso se debera realizar en el propio centro de trabajo, salvo
que esto no fuera posible. Los periodos de descanso podran ser fijados
por la Direccion del centro y en ningun caso el descanso podra afectar
una adecuada prestacion del servicio.

En ninguin caso, la ausencia de descanso efectivo dentro de la jornada
habitual podra suponer derecho a una compensacién posterior por parte
de la empresa.

Articulo 14.° Calendario Laboral.

Anualmente la empresa elaborara el calendario laboral en el que
figuraran los periodos vacacionales del centro y los turnos generales,
debiendo exponerse en un lugar visible en el centro de trabajo. Previamente
la Direccién del centro realizara una consulta con los representantes de
los trabajadores.

El calendario laboral de cada uno de los centros debera estar esta-
blecido para el 15 de diciembre, fecha en que se entregara a los traba-
jadores.

Articulo 15.° Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, por cada afio completo
de trabajo, de unas vacaciones retribuidas de 27 dias laborables —que
podran ser 30 de dias naturales en caso de que esta formula resulte
mas favorable para el trabajador— o de los dias que proporcionalmente
correspondan si el tiempo de servicio hubiese sido menor.

Alos empleados cuya distribucion de la jornada de trabajo sea diferente
a la establecida con caracter general, se les distribuira el disfrute de las
vacaciones correspondientes en funcién de la jornada anual del turno de
trabajo al que estén adscritos y teniendo como referencia el cumplimiento
del cémputo anual de la jornada de presencia real que tengan establecida
en cada caso.

La organizacién del sistema de sefialamientos y de los periodos de
disfrute de las mismas sera la acordada previamente en cada centro entre
la empresa y la RLT.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro de cada afio natural,
caducando el derecho al disfrute de las mismas el 15 de enero del afio
siguiente.

De conformidad con el articulo 38.3 del ET, cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 del ET, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensioén, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

Asimismo, cuando las fechas de vacaciones fijadas coincidan con
una incapacidad temporal por otros supuestos que se hubiera producido
antes del inicio del periodo vacacional, el trabajador tendra derecho a
disfrutar en otras fechas los dias que se solapen, aunque haya concluido
el afio natural a que correspondian, debiéndose proceder a un nuevo
sefialamiento.

En el caso de que la situacion de IT se inicie durante el disfrute de
las vacaciones no habra lugar a nuevo sefialamiento, siendo este riesgo
asumido por el trabajador.

En los contratos de duracién superior a 6 meses, las vacaciones se de-
beran disfrutar obligatoriamente y no se podran retribuir o compensar.

Articulo 16.° Dias para asuntos propios.

El personal con una antigiiedad minima de 6 meses podra disfrutar
de dias para asuntos propios al cabo del afio, que podran disfrutarse en
dias sueltos y que no reduciran en ningun caso la jornada anual de trabajo
efectivo establecida.

—Jornada completa: 4 dias.

—Turno de noche y jornadas iguales o superiores al 50%: 3 dias.

—Jornada inferior al 50%: 2 dias.

A estos efectos los porcentajes de jornada se calcularan segun el
numero de jornadas realizadas respecto de la habitual, sin tener en cuenta
el numero de horas que se prestan cada dia de trabajo.

Estos se solicitaran con, al menos, 5 dias de antelacion, salvo causa
de fuerza mayor, y se concederan siempre que las necesidades del servicio
no lo impidan (plantillas de referencia).

Articulo 17.° Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, podran ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién por los motivos y el tiempo
previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores a excepcion
del apartado b) que se sustituye por el siguiente planteamiento:

—Nacimiento de hijo: 4 dias naturales.

—Matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dia.

—Fallecimiento:

» Conyuge e hijos: 6 dias naturales.

» Padres: 3 dias naturales.

* Hermanos: 2 dias naturales.
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» Abuelos, nietos, padres politicos(*), hermanos politicos(*): 1 dia
natural, que se disfrutara —a opcién del trabajador— el mismo dia
del fallecimiento o en los tres dias naturales siguientes.

Si el funeral se realizase en una localidad que diste mas de 300km del

centro de trabajo, se afiadira un dia natural a los anteriores.

—Ingreso en centro hospitalario:

» Conyuge e hijos: 5 dias naturales.

» Padres: 3 dias naturales.

* Hermanos, hermanos politicos y padres politicos (*): 2 dias natu-
rales.

» Abuelos y nietos: 1 dia natural.

(*) Se asimilaran a padres politicos y hermanos politicos los padres

y hermanos, respectivamente, de la pareja de hecho.

En el caso de ingreso de conyuge o hijo, si el trabajador debe efectuar
un desplazamiento a localidades que disten mas de 100 km del centro de
trabajo, se afiadira 1 dia natural a los anteriores.

En ningun caso la duracion del permiso excedera de la del periodo
de hospitalizacion.

En el supuesto de hospitalizacion, el disfrute de la licencia, podra
llevarse a cabo a lo largo del periodo de tiempo que dure tal situacion. En
ningun caso, por virtud de este nuevo sistema de disfrute diferido, podra
el trabajador tener derecho a més dias laborables de licencia de los que
le hubieran correspondido de tomar el permiso inmediatamente después
del hecho causante.

—Por cirugia mayor ambulatoria de conyuge o hijos que convivan con
el trabajador: 1 dia natural. A estos efectos se entendera por cirugia mayor
ambulatoria, aquellos procedimientos quirurgicos de mediana complejidad
en los que se requiere anestesia local o general, y en los que, tras un
periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio el mismo
dia de la intervencion.

—De conformidad y en aplicacion del articulo 37.3.b del ET, por in-
tervencioén quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos
dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

—Asistencia a médicos generales y médicos especialistas de la segu-
ridad social: el tiempo indispensable para acudir a consulta.

—Asistencia a examenes: para la asistencia a examenes oficiales de
centros publicos y universidades. En el caso que no sea posible acudir
a los examenes fuera del horario de trabajo, solamente seran retribuidas
las 10 primeras horas (en cémputo de afio natural). No entrara en ese
computo hasta un maximo de 2 horas de desplazamiento por examen,
siempre que se realizase fuera de la localidad del centro de trabajo. El
resto deberan recuperarse dentro del afio natural.

Las referencias hechas al conyuge se hacen extensivas a las parejas
de hecho oficialmente constituidas y registradas.

Articulo 18.° Maternidad.

Se ampliaré el periodo legal de maternidad en dos semanas, retribuidas
al 100% del salario, siempre y cuando la trabajadora opte por disfrutar
al menos cuatro de estas dieciocho semanas antes del alumbramiento y,
en el momento de la solicitud, no estuviera en situacion de Incapacidad
Temporal.

En el supuesto de que la trabajadora se acoja a esta opciodn, se
disfrutaran las 18 semanas integras con independencia de la fecha de
alumbramiento. Para ello, se debera presentar un certificado médico
indicando la fecha del parto prevista.

De conformidad y en aplicacion del articulo 37.4 del ET., las trabaja-
doras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas previo acuerdo con la Direccién de
centro.

Articulo 19.° Permisos no retribuidos.

Todo el personal con un afio de antigiiedad en la empresa, y que asi
lo solicite con al menos 15 dias de antelacion, podra disfrutar de hasta dos
periodos de permiso sin sueldo anuales en periodos minimos de quince
dias, siempre que el total no supere los tres meses. Su concesion estara
condicionada a la autorizacion previa y escrita por parte de la empresa
en los periodos vacacionales de cada centro. Fuera de estos periodos o
circunstancias, la autorizaciéon operara de forma automatica, siempre y
cuando se cumplan las plantillas de referencia.

Su concesion no afectara en ninguno de los casos a las vacaciones
de los trabajadores.

Seran tramitados como excedencias a todos los efectos legales,
excepto en lo referente al reingreso en la empresa, que se efectuara de
forma automatica a la finalizacion del permiso. El disfrute del permiso no
interrumpira el cémputo de antigliedad.

Articulo 20.° Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con una antigiedad minima de dos afios en la em-
presa podran pasar a la situacion de excedencia voluntaria con derecho
a la reserva del puesto de trabajo en las siguientes condiciones:

Personal del Grupo II: Se garantiza la concesion de la excedencia
voluntaria con reserva de puesto de hasta 18 meses, que debera solicitarse
por un minimo de tres meses y se disfrutara en un solo periodo. La solicitud
de excedencia, asi como la de reincorporacion posterior, debera realizarse
por escrito con al menos 20 dias de antelacion.

Personal de los Grupos | y IlI: La concesion de la excedencia voluntaria
con reserva de puesto, por un solo periodo de entre 3 hasta 18 meses,
estara condicionada a la plantilla de referencia de cada centro. Cuando
en la categoria solo exista un trabajador-a en el centro, o el homdlogo de
su categoria no esté incluido en la plantilla de referencia, la solicitud de
excedencia debera realizarse por escrito con al menos 30 dias de antela-
ciéon. Con estas excepciones, el plazo de preaviso sera de 20 dias.

Para el caso del personal técnico y personal directivo, cuando exista
en el centro un solo puesto de una determinada categoria profesional, la
excedencia debera solicitarse con un preaviso de al menos 2 meses. En
estos casos el plazo minimo de solicitud sera de un afio.

Con caracter general, para disfrutar de un nuevo periodo de excedencia
deberan transcurrir al menos dos afios desde la reincorporaciéon a su
puesto de trabajo.

Articulo 21.° Excedencia por cuidado de familiares.

De conformidad y en aplicacion del articulo 46.3 ET, los trabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta tres
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 22.° Reduccién de jornada por cuidado de hijo y familiar.

Quien por razéon de guarda legal tenga a su cuidado algin menor
o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada, con la correspon-
diente reduccion de salario, de al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

El derecho a reduccion de jornada persistira hasta que el menor cumpla
los 12 afios y podra ampliarse hasta la finalizacion del curso escolar (mes
de junio) en el que el hijo cumpla dicha edad.

Para el periodo de ampliacion del cuidado del menor a partir de los 8
afos, ésta tendra la misma consideraciéon que una reduccion de jornada
voluntaria a efectos salariales y de cotizacién. La distribucion de la jornada
y turno sera la pactada entre las partes.

De conformidad y en aplicacion del articulo 37.5 del ET, tendra el
mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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Articulo 23.° Reduccién voluntaria de jornada por edad.

Los trabajadores que hubieran cumplido los 50 afios tendran derecho
a una reduccion de jornada del 50% respecto a su jornada habitual, con
la correspondiente reduccién proporcional de su salario.

Para el caso del personal técnico y de oficinas la solicitud debera
realizarse con al menos 2 meses de antelacion.

La distribucién de la jornada se realizara de mutuo acuerdo. En caso
de no existir acuerdo, la empresa determinara el horario y/o los turnos
de trabajo.

Articulo 24.° Garantias de servicio.

Plantilla de referencia: El personal de atencion directa no especializada
mantendra en todo momento, al menos, un 50 por ciento de plantilla
estable.

Se entiende por plantilla estable el personal con una antigiedad
minima de 6 meses (o bien 130 jornadas acumuladas en un periodo total
de 18 meses), siempre que los servicios realizados tengan un contenido
similar.

Para el resto de personal la empresa determinara la plantilla de re-
ferencia.

TiITULO V
Condiciones econémicas

Articulo 25.° Retribuciones.

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este
Convenio estaran constituidas por salario base y los complementos del
mismo. Su cuantia y distribucion sera la sefialada en la correspondiente
tabla salarial, y la que anualmente corresponda en los afos sucesivos.
Los importes correspondientes a los conceptos retributivos corresponden
a la jornada completa y computo anual de horas pactadas En el caso de
jornadas parciales la retribucion sera proporcional a las horas trabajadas.
El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos el primer dia
habil del mes siguiente y dentro de la jornada laboral, a excepcion de los
trabajadores con contratos de duracion inferior al mes.

25.1. Salario base: Es el que figura en el anexo de tablas salariales
para cada categoria profesional y corresponde a la jornada completa de
trabajo y computo anual de horas pactadas.

25.2. Complemento de convenio: Es el que figura en el Anexo de
tablas salariales para cada categoria profesional o su parte proporcional
a las horas trabajadas. No habra lugar a la percepcién de cualquier otro
complemento por el tipo de trabajo y por las circunstancias en que se viene
realizando en la actualidad o el que correspondiera por la aplicaciéon de
este convenio. Por ello podria ser absorbido y compensado por cualquier
otra futura retribucién que no figure entre los conceptos de este convenio.
Se abonara en 14 pagas, incluidas las dos extraordinarias.

25.3. Complemento de festivo: Se retribuira el trabajo efectivamente
realizado en domingo o dia festivo. Se abonara proporcionalmente a las
horas completas y efectivamente realizadas y tendra la consideracion de
“productividad” a todos los efectos. No sera computable a efectos de pagas
extras y se excluye expresamente de la retribucién en vacaciones.

25.4. Plus de dias especiales de Navidad: Se establece un Plus
de dias especiales de Navidad que percibira todo trabajador que preste
sus servicios en las fechas de 24 y 31 de diciembre y 5 de enero durante
los turnos de tarde y de noche, cuya cuantia —recogida en las tablas
salariales— se percibira por cada jornada completa trabajada, o la parte
proporcional que corresponda.

Igualmente, todo trabajador que preste sus servicios durante los turnos
de mafana o tarde los dias 25 de diciembre, uno de enero y 6 de enero,
percibira un plus, adicional a la retribucion que corresponda por festividad,
cuya cuantia —recogida en las tablas salariales— se percibira por cada
jornada completa trabajada, o la parte proporcional que corresponda.

25.5. Complemento de responsabilidad/puesto: Remunerara la res-
ponsabilidad del puesto o funcién especificos para aquellos trabajadores
designados por la empresa para ocupar dicho puesto o desempefar
dicha funcion. Se devengara por mes o su prorrateo diario equivalente.
Se abonara en 14 pagas, incluidas las dos extraordinarias.

En el ambito de este complemento, se unifica la cuantia a percibir
mensualmente por los Responsables de Turno relacionados en el Anexo
IV, cuya cuantia para 2011 sera la establecida en las tablas salariales.

El desempefio parcial, temporal o rotatorio del puesto se abonara por
horas efectivamente realizadas. Para establecer el precio hora se dividira
el importe anual del complemento, en 14 pagas, entre la jornada completa
anual del turno al que esté adscrito el trabajador: semana, fin de semana,
noches o rotatorio, obteniéndose asi el precio hora correspondiente a
cada caso.

En cualquier caso, para desempeniar el puesto de responsable de turno
el trabajador debera estar integrado en la plantilla de referencia.

25.6. Complemento de Disponibilidad: Se establece un Complemento
de Disponibilidad para el personal de pisos funcionales, que se percibira
en 14 pagas y cuya cuantia se recoge en las tablas salariales. Este com-
plemento lo percibiran los trabajadores que asuman la responsabilidad

de realizar guardias localizadas durante los periodos de fines de semana
y festivos. En el caso de Adacen este concepto se limitara a la guardia
localizada de noche.

El cobro de este complemento podra fraccionarse en cémputo mensual
entre varios trabajadores cuando asuman esta responsabilidad de manera
compartida, prorrateandose el importe anual del complemento de manera
proporcional al tiempo efectivo de desempefio del puesto.

25.7. Complemento de actividad/productividad: Remunerara el mayor
trabajo o calidad de trabajo. El devengo se realizara por mes, o su prorrateo
correspondiente por dias. La empresa determinara las personas, periodos
de tiempo y cuantias concretas en cada caso. Se abonara solamente
cuando se realice efectivamente la actividad, no siendo computable a
efectos de pagas extras ni a efectos de calculo de complementos de IT.

25.8. Complemento por realizacion de jornadas diarias superiores a
15 horas: El personal que realice habitualmente jornadas diarias superiores
a 15 horas percibira un complemento mensual en 14 pagas cuyo importe
se establece en las tablas salariales del presente convenio.

25.9. Complemento de dedicacién: El personal cuya jornada anual
exceda de la jornada establecida para la categoria de cuidador (la mayor
de las jornadas de cuidador), percibird un complemento de dedicacion
por cada hora de exceso efectivamente trabajada a razén del precio hora
establecido en la tabla salarial de su categoria. Este complemento se
abonara en una paga a percibir durante el mes de enero.

No obstante, este personal podra optar anualmente por realizar la
jornada general establecida para la categoria de cuidador en lugar de
percibir este abono de compensacion. Las horas de reduccién de jornada
se estableceran en dias completos, los periodos de disfrute se pactaran
con la empresa y la comunicacion de esta opcién se realizara por parte
del trabajador antes del 15 de enero de cada afio.

En caso de percibirse el complemento de dedicacion, las situaciones de
IT por cualquier contingencia asi como los periodos de disfrute de licencias
y permisos retribuidos no se deduciran de la jornada anual efectiva a efectos
de su abono. Los periodos de licencias no retribuidas se descontaran de
manera proporcional al afio natural.

El personal que, habiendo optado por realizar la jornada de 1.651
horas, se acogiera a cualquiera de los supuestos legales de reduccion
de jornada percibira la parte proporcional del complemento de dedicacion
que corresponda a su jornada.

25.10. Complemento de capacitacion: Este complemento retribuye
el mayor conocimiento de la actividad y la mayor capacidad para aportar
soluciones y calidad al servicio, a través de la experiencia adquirida en el
desempefio de su propio puesto de trabajo.

El importe es el que figura en el anexo de tablas salariales o su parte
proporcional a las horas trabajadas. Se abonara en 14 pagas, incluidas
las dos extraordinarias.

—Capacitacion grado I: Lo percibiran los trabajadores con una antigiie-
dad minima en el centro de 4 afios, siempre y cuando hubieran prestado
al menos un 50% de las jornadas de trabajo efectivo que corresponde a
su puesto de trabajo y de las horas de formacion obligatoria establecidas
durante todo el periodo.

—Capacitacion grado II: Lo percibiran los trabajadores con una antigtie-
dad minima en el centro de 8 afios, siempre y cuando hubieran prestado
al menos un 50% de las jornadas de trabajo efectivo y de las horas de
formacion obligatoria establecidas desde que adquirieron el primer grado
de capacitacion.

—Capacitacion grado lll: Lo percibiran los trabajadores con una an-
tiguiedad minima en el centro de 11 afios, siempre y cuando hubieran
prestado al menos un 50% de las jornadas de trabajo efectivo y de las
horas de formacion obligatoria establecidas desde que adquirieron el
segundo grado de capacitacion.

El computo del periodo de capacitacion comienza el 01-01-2007 para
los trabajadores de los centros de Adacen Mutilva, Aspace Residencia,
Carmen Aldave y Aspace Centro Ramén y Cajal, y el 01-01-2005 para
el personal del resto de los centros, por lo que el complemento de ca-
pacitacion comenzara a percibirse a partir del 1-1-2011 o del 1-1-2009,
segun los casos.

No obstante, a la hora de calcular las jornadas de capacitacion nece-
sarias, se tendra en cuenta todo periodo que el trabajador haya prestado
servicios en el centro, siempre que no hubiera mediado un plazo superior
a 18 meses sin estar de alta en la empresa, salvo que tuviera derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.

Los periodos de licencias por parto o suspension del contrato por riesgo
en el embarazo, adopcion o acogimiento y los permisos por paternidad
o acumulacion de lactancia contaran como efectivamente trabajados a
efectos de computo de la capacitacion.

En el caso de que la formacion obligatoria no haya sido ofertada por
las empresas al finalizar cada afio, se considerara como efectivamente
realizada por el trabajador.

25.11. Complemento personal de antigiedad: Recogera el importe
de la antigliedad o asimilados consolidada hasta el periodo 31-12-2004 (6
31-12-2006 en el caso de los centros de Adacen Mutilva, Residencia Car-
men Aldave y Centro Ramén y Cajal) y se considerara como derecho “ad
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personan’”, tal y como se desarrolla en las disposicion transitoria primera.
Este complemento se actualizara conforme al resto de complementos.

25.12. Complemento personal: Se mantendran los complementos
personales que se vinieran percibiendo en aplicacion o desarrollo del ante-
rior convenio. Asimismo percibiran este complemento aquellos trabajadores
que vinieran percibiendo en virtud de convenios, acuerdos o sentencias
anteriores una retribucion global anual mayor que la retribucion global que
les corresponde por la aplicacion de este convenio. Este complemento se
revalorizara anualmente conforme al resto de complementos.

Articulo 26.° Pagas extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a 2 pagas extraordinarias, una en
Julio y la otra en Navidad. Integraran esta paga el salario base, el com-
plemento de convenio, el complemento de capacitacion, el complemento
de responsabilidad/puesto, el complemento personal y el complemento
personal de antigliedad. Estas pagas se percibiran con fecha limite del 1
de julio y del 22 de diciembre de cada afio.

Articulo 27.° Revision salarial.

Las tablas salariales se actualizaran durante la vigencia del presente
Convenio conforme a la siguiente formula:

—Afo 2011: Incremento general de las retribuciones con el IPC de
Navarra de 2010, en todos los conceptos salariales.

—Afo 2012: Incremento general de las retribuciones con el IPC de
Navarra de 2011, mas el 0,75%, en todos los conceptos salariales sobre
las cuantias establecidas para el afio 2011.

En cualquier caso, el precio hora del complemento de festivo se
establecera a partir del 1 de enero de 2012 en 5,75 euros la hora, si
esta cuantia no se alcanzara con el incremento general pactado para el
conjunto de las retribuciones.

El pago de estas actualizaciones se realizara una vez el Gobierno de
Navarra haya efectuado el abono a la entidad gestora de cada centro de
los incrementos correspondientes en el modulo del contrato o concierto
de gestion.

Articulo 28.° Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que se realicen sobre la
jornada anual establecida en este convenio. Las horas extraordinarias no
se realizaran con caracter general, sino s6lo de manera excepcional.

El cémputo de horas se realizara a final de afio y las horas autorizadas
por la empresa y que sobrepasen la jornada anual establecida para su
categoria se abonaran a razén del 150% de la hora normal-calculada sobre
la jornada anual del turno que corresponda-mas el abono del 150% del
plus de festivo, en caso de que se realicen en domingo o dia festivo.

En caso de que, por causas de fuerza mayor, se realicen horas que
superen la jornada habitual diaria, estas seran compensadas por un tiempo
de descanso equivalente al 150% de las horas empleadas, o bien abonadas
por igual importe, incluyendo en su caso el abono del festivo. El disfrute
de estas se realizara de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador o bien
en los 2 meses inmediatamente posteriores.

Articulo 29.° Dietas y kilometraje.

Cuando, por necesidades de la Empresa, el trabajador deba utilizar
vehiculo propio, percibira una indemnizacion por cada Km. recorrido,
o alternativamente se abonaran los gastos de combustible, autopistas
y otros necesarios mediante presentacion de factura. El importe de la
indemnizacion por kilometraje y de la dieta para desplazamientos sera la
establecida en la tabla salarial de cada afio. El precio del Kilometraje sera
de 0,26 euros/Km en 2011y de 0,27 euros en 2012. Los precios de la dieta
y de la media dieta se incrementaran cada afio con el IPC de Navarra.

TITULO VI
Mejoras sociales

Articulo 30.° Seguro de responsabilidad civil.

La empresa asegurara a todos los trabajadores con una péliza de
Responsabilidad Civil que cubra las responsabilidades derivadas del
trabajo.

Articulo 31.° Seguro de Vida y Accidentes.

La empresa concertara una pdliza de seguros, para los casos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, en las que se cubran
las contingencias de muerte e invalidez permanente absoluta con una
cobertura de 30.000 euros.

Articulo 32.° Seguridad y Salud en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre
Prevencién de Riesgos Laborables. Las empresas se comprometen a
aplicar los preceptos de la ley y los reglamentos que la desarrollan.

—Planificacién Preventiva. El establecimiento de una accién de pre-
vencioén de riesgos integrada en la empresa supone la implantacion de
un plan de prevencion de riesgos que incluya la estructura organizativa,
la definicién de funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos
y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha accion.

—Equipos de proteccion Individual. Los equipos de proteccion individual
(EPI) deberan utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad y salud de

los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente
por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos
o procedimientos de organizacién de trabajo.

Los EPIS proporcionaran una proteccion eficaz frente a los riesgos
que motivan su uso, sin suponer por si mismos u ocasionar riesgos adi-
cionales.

En el momento de entrega del EPI, la persona encargada de su dis-
tribucion ha de informar y formar sobre el adecuado uso y mantenimiento
del mismo.

—Proteccion de la maternidad. Las empresas se comprometen a agilizar
y facilitar los documentos y tramites necesarios para llevar a efecto lo
antes posible la situacién de riesgo por embarazo.

—Investigacién de accidentes e incidentes. Se establece la creacion
de un protocolo de investigacion de accidentes e incidentes laborales
conforme a las necesidades reales de cada centro de trabajo, a fin de
detectar las causas que hayan producido un dafio para la salud en los
trabajadores.

La investigacion de accidentes tiene como objetivo principal la deduc-
cién de las causas que los han generado a través del previo conocimiento
de los hechos acaecidos. Alcanzando este objetivo, los objetivos inmediatos
persiguen rentabilizar los conocimientos obtenidos para disefiar e implantar
medidas corredoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar
repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia
para mejorar la prevencion en la empresa.

—Formacion. Las personas de nueva incorporacion en la empresa se les
impartira la denominada “formacién inicial”, que consistira en informacion
sobre las caracteristicas de su puesto de trabajo en materia de PRL:

—Descripcion fisica del lugar de trabajo.

—Actuaciones especificas sobre conductas inadaptadas.

—Medidas preventivas para el puesto de trabajo.

—Vigilancia de la salud. Como medida adicional, se realizard una
evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada, bien por motivos de salud o por haberse acogido
a una excedencia.

Articulo 33.° Vestuario y calzado.

La empresa facilitara vestuario y calzado para las categorias o puestos
siguientes: personal sanitario, personal del grupo Il y lll. Cuando la empresa
no facilite el calzado, abonara por este concepto al trabajador una cantidad
anual de 30 euros antes de finalizar el mes de mayo.

Los trabajadores que reciban la uniformidad, tendran la obligacién de
llevarla de acuerdo con las condiciones estandar de cada centro.

El uniforme sera de uso individual y cada trabajador tendra la respon-
sabilidad de su cuidado y vigilancia, salvo pacto en contrario. Cada centro,
habiendo realizado previamente una consulta con la RLT, establecera su
tipo de uniformidad y el nimero de prendas a distribuir, cuyo equipamiento
se realizara durante los meses de mayo y octubre, teniendo en cuenta las
necesidades de invierno y verano.

El personal de nuevo ingreso en la empresa, una vez superado el
periodo de prueba, recibira la dotacion del segundo equipamiento de
vestuario por temporada.

Articulo 34.° Incapacidad temporal.

De manera general, y una vez superado el periodo de prueba, los
trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
por cualquier contingencia, tendran derecho a percibir un complemento
sobre la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el 100% de la
base de calculo establecida en Convenio.

Para los centros de Adacen, La Atalaya, Santa Maria, Valle del Roncal
y Carmen Aldave se establece un régimen transitorio para el afio 2011
que queda recogido en la disposicion transitoria primera.

La base de calculo para la prestacion sera la constituida por los si-
guientes conceptos: salario base, complemento de convenio, complemento
de capacitacion, complemento de responsabilidad, complemento personal
y complemento personal de antigiiedad devengados el mes anterior a la
baja, mas la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

En el supuesto de accidente laboral de trabajadores que realicen al
menos 30 jornadas festivas o bien 210 horas festivas al afio, a la base de
calculo descrita en el parrafo anterior se le afiadira el valor del promedio
de festivos mensual que le corresponda. Para establecer el nimero de
festivos se tomara el promedio de festivos tedricos (domingos y festivos
oficiales) que le corresponde a cada trabajador entre el calendario anual
y el del afio anterior.

Para el personal del turno de Fin de Semana se afiadira a partir del
afo 2011 a la base de calculo, para todo tipo de contingencia, el 100%
del promedio de festivos mensual que corresponda segun la formula
anterior.

En los casos de promocidn interna u otras circunstancias de movilidad,
en los cuales el trabajador accede a una jornada superior, en caso de
caer en situacion de IT se le aplicara el complemento de las prestaciones
arriba indicadas por el mismo tiempo que haya trabajado con esta jornada
superior. A partir de ese momento no tendra derecho a percibir prestaciones
superiores a las establecidas por la seguridad social, salvo que éstas sean
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inferiores a las que percibiria en su situacién de origen. En ese supuesto,
se complementaria solamente hasta igualar las prestaciones que percibiria
en su puesto de origen.

Como garantia adicional, en aquellos casos en que los conceptos
salariales no contemplados en el Convenio para el establecimiento de la
base de célculo de la mejora de la percepcion por IT superen el 20% del
total del salario percibido en la ultima nomina del mes anterior a la baja,
se incluira el 50% del importe de estos conceptos en dicha base.

TITULO VII
Faltas y sanciones

Articulo 35.° Faltas leves.

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta
dias.

b) No notificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes a la
ausencia los motivos que justifiquen la falta al trabajo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la Empresa,
a los usuarios o a los compafieros de trabajo no deba ser considerada
grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones
recibidas.

Articulo 36.° Faltas graves.

a) Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad cometidas
durante un periodo de treinta dias.

b) Falta injustificada al trabajo de un dia en un periodo de treinta
dias.

c) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobe-
diencia a las instrucciones de sus superiores en materia de servicio con
perjuicio para la Empresa o los usuarios.

d) El incumplimiento de las instrucciones recibidas o normas es-
tablecidas. En especial respecto de las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo.

e) Lareiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta
dia.

Articulo 37.° Faltas muy graves.

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo
de un mes.

c) La simulacion de enfermedad o accidente, o cualquier tipo de
fraude en situaciones de IT.

d) Los malos tratamientos de palabra u obra a los usuarios, Jefes
y compafieros.

e) Elabandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves
perjuicios a la Empresa o pueda originarlos a los usuarios.

f) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto, robo o complicidad en él, tanto a la Empresa
como a terceras personas, cometido dentro de las dependencias de la
Empresa durante el servicio.

g) Elabuso de autoridad.

h) La desobediencia manifiesta a las instrucciones recibidas.

i) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante
un trimestre.

La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores es enuncia-
tiva.

Articulo 38.° Sanciones.

La Empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones
deberan comunicarse por escrito al trabajador, indicando los hechos, la
graduacion de la misma y la sancion adoptada.

Las faltas graves o muy graves, asi como las sanciones, deberan ser
comunicadas para su conocimiento a la RLT, si lo hubiere.

Las sanciones maximas que podran imponer las Empresas, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amo-
nestacién por escrito.

b) Faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo
y sueldo hasta quince dias.

c) Faltas muy graves: Amonestacion de despido. Suspension de
empleo y sueldo hasta sesenta dias. Despido. En el caso de fraude en
situaciones de IT sera de aplicacion la maxima sancion.

Articulo 39.° Prescripcion de las faltas. Las infracciones cometidas por
los trabajadores prescribiran, en caso de faltas leves, a los diez dias, las
graves a los quince dias, y las muy graves a los cincuenta dias; en todos
los casos, a contar desde la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comision.

TITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 40.° Horas sindicales.

Cada uno de los delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa contara con el crédito de horas sindicales legalmente establecido.
La distribucién del disfrute de este crédito horario se establecera individual-
mente por cada delegado, con el limite del nimero de horas establecido
en computo anual de enero a diciembre, a partir de la fecha de firma del
convenio. La justificacion del uso del crédito para las actividades que le
son propias se realizard de manera mensual y sera requisito imprescindible
para el abono en némina de dichas horas.

En aquellos centros donde se viniera disponiendo de un crédito es-
pecifico para los delegados del Comité de Salud y Seguridad, éste se
seguira disfrutando en la misma cuantia que corresponda para el Comité
de Empresa, sumandose al crédito ordinario en el caso de que coincidan
ambas figuras en el mismo trabajador.

Con el fin de facilitar la labor de representacion del personal, se esta-
blece que el crédito horario de los delegados de personal y de los miembros
de los Comités de cada centro podra acumularse, total o parcialmente,
en uno o varios de sus componentes. Esta acumulacién se concretara
por plazos de al menos un mes y los términos de la misma deberan
comunicarse a la Direccion del Centro con una antelacion minima de 15
dias antes del inicio de cada plazo.

Apartir del 1 de enero de 2012 y durante el resto de vigencia del presen-
te convenio, se establece un crédito horario adicional para la participacion
de la parte social en la Comision de Estudio del Convenio-en los términos
previstos en la disposicion adicional tercera-de 4 horas mensuales por
delegado, que sera directamente abonado por la ANDEP a las empresas,
mediante regularizacién anual, una vez justificada su utilizacion.

Especificamente, este crédito adicional podra acumularse en uno o
varios de los delegados de cada formacion sindical firmante o adherida
al convenio. La férmula de acumulacién podra concretarse haciendo uso
del total o de parte de horas correspondientes a cada organizacion en el
conjunto de centros y al menos por semestres completos.

Para hacer efectivo lo establecido en el parrafo anterior, las organiza-
ciones sindicales comunicaran a la Agencia y a cada empresa afectada,
con un plazo minimo de un mes antes del inicio de cada periodo de
acumulacion, la voluntad de acumular las horas de sus delegados, asi
como la persona o personas en que se concretara dicha acumulacion,
haciendo mencién expresa a que se trata del crédito adicional mensual
para la participacion de la parte social en la Comisién de Estudio del
Convenio.

Articulo 41.° Medios a disposicion de la RLT.

Las empresas pondran a disposicion de la RLT los medios necesarios
para su funcionamiento ordinario, que en cualquier caso incluiran:

—Donde exista comité de empresa, la utilizacion de un espacio para
celebracion de sus reuniones, de forma no exclusiva, previa peticion y
sujeto a disponibilidad.

—Donde exista comité de empresa, contaran asimismo con un armario
con llave para el archivo de la documentacion.

—La dotacién de tablones para anuncios a disposiciéon de la repre-
sentacion legal de los trabajadores en las condiciones establecidas
legalmente.

TITULO IX
Otras disposiciones

Articulo 42.° Comisién Paritaria.

A la firma del presente Convenio quedara constituida una Comision
Paritaria de seguimiento, aplicacion e interpretacion del Convenio, cons-
tituida por las partes firmantes del mismo que hayan formado parte de
la Comision Negociadora. Esta Comision Paritaria se reunira a instancia
de cualquiera de las partes, no debiendo mediar mas de quince dias
desde la peticion formal de reunion. Se considerara como peticion formal
aquella que reuna la firma de la totalidad de una de las partes firmantes
del acuerdo (empresas o sindicatos).

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a elevar
a la Comisién Paritaria las discrepancias existentes en la aplicacién o
interpretacion del Convenio con anterioridad a la remision de los conflictos
al Tribunal Laboral de Navarra o a la Jurisdiccién Social, excepto si la
resolucion de los mismos depende de los plazos legalmente establecidos
(despidos, conflictos colectivos, modificacion sustancial de condiciones
de trabajo, etc.).

Articulo 43.° Actuaciones en caso de cambio de titularidad de las
entidades gestoras.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de este sector y la
posibilidad de que se produzcan periédicamente cambios de titularidad de
las entidades gestoras del servicio en virtud de los procesos de adjudicacion
de los contratos de gestion de los distintos centros de atencién, el presente
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articulo tiene como finalidad garantizar tanto la estabilidad en el empleo de
los trabajadores como el mantenimiento de sus condiciones laborales.

1.—Cuando una entidad cese en la adjudicacion de los servicios
contratados por la Administracion, el cambio de titularidad de la enti-
dad gestora no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando la
nueva entidad entrante subrogada en todos los derechos y obligaciones
laborales de la anterior con relacién a la plantilla de la entidad cesante,
y con independencia absoluta de la modalidad y naturaleza del contrato
que tenga suscrito.

Con el fin de preservar la dimensién y condiciones del personal del
centro afecto al contrato o concierto la entidad gestora se abstendra,
durante el periodo en que se desarrolle el procedimiento concursal previo
a un posible cambio de titularidad, de suscribir cualesquier compromiso,
acuerdo, pacto o contrato de trabajo, tanto colectivo como individual, que
pudiera suponer una variacién al alza de las condiciones existentes en el
centro de trabajo en la fecha de inicio de la fase concursal. En todo caso
la entidad saliente debera responder ante el nuevo adjudicatario en caso
de que se produzcan en este plazo variaciones, actos o disposiciones no
justificadas y que graven el servicio que se presta.

El personal que en el momento del cambio de titularidad de la entidad
se encuentre en periodo de prueba mantendra esta condiciéon hasta la
finalizacion del mismo.

El personal que en el momento del cambio de titularidad de la entidad
se encuentre en situacién de IT, excedencia, licencia no retribuida, vaca-
ciones, suspension disciplinaria, o cualquier otra situacion que produzca
derecho a reserva de puesto de trabajo, pasara a estar adscrito a la nueva
entidad adjudicataria del contrato.

El personal que, con contrato de interinidad, sustituya a estos traba-
jadores o trabajadoras, pasara a la nueva titular en concepto de personal
sustituto, y mantendra su condicién y contrato hasta el momento en que
se produzca la incorporacion de la persona sustituida.

2.—-Obligaciones de la entidad saliente:

La entidad saliente debera notificar al personal afectado, a través de
la RLT, la resolucion del contrato de arrendamiento de servicios asi como
el nombre de la nueva adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento formal
de una y otra circunstancia.

La entidad saliente debera poner a disposicion de la nueva adjudicata-
ria, con antelacion minima de diez dias habiles a que ésta dé comienzo a
la prestacion del servicio, o en igual plazo desde que tuviese conocimiento
expreso formal de la adjudicacion, si éste fuera posterior, la documentacion
que mas adelante se relaciona.

a) Acreditacion suficiente de la fecha en que la entidad saliente tuvo
conocimiento de la extincion, denuncia o no renovacion de su contrato de
prestacion de servicios.

b) Certificacion en la que debera constar trabajadores afectados por
la subrogacion, con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio,
DNI; numero de afiliacion a la Seguridad Social; tipo de contrato, jornada y
horario, categoria profesional, antigiiedad en la empresa, conceptos retribu-
tivos no incluidos en convenio, otras condiciones y pactos individuales.

c) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan
concertado por escrito.

d) Fotocopia de las néminas de los ultimos meses, a contar desde
el inicio del afio natural, y acreditacion de que el personal afectado se
encuentra al corriente de la percepcion de sus salarios a la fecha del
cambio de titularidad del contrato.

e) Fotocopias de los TC1y TC2, de cotizacién, con acreditacion
de su pago a la Seguridad Social, a cuyo efecto habra de presentarse a
la entidad entrante un certificado extendido por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, acreditativo de tal extremo y comprensivo de las
cotizaciones vencidas en la fecha de la certificacion.

f) Relacién del personal con el contrato suspendido por cualquiera
de las circunstancias previstas en el apartado 1 del presente articulo, con
indicacion de la causa y de la duracion prevista de la suspension.

g) Calendario anual, organizacion horaria y de los turnos de trabajo
del centro, incluyendo la relaciéon de los sefialamientos de vacaciones
acordados, en caso de que se hubieran producido, asi como de los dias
de vacaciones, asuntos propios, licencias y permisos disfrutados por cada
uno de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

h) Relacién de las jornadas efectivamente realizadas por cada uno
de los trabajadores de la plantilla hasta la fecha prevista para el cambio de
titularidad, sefialando las modificaciones de jornada realizadas (reduccio-
nes y ampliaciones sobre las establecidas ordinariamente en contrato).

i) Plan de Formacion anual y su nivel de ejecucién, en su conjunto
y por parte de cada uno de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla,
con acreditacion especifica de la formacion obligatoria perfeccionada
hasta la fecha por cada trabajador a efectos del computo para el cobro de
la capacitacion (articulo 25.10 del presente convenio), con indicacién en
su caso de la formacion realizada fuera del horario laboral que estuviera
pendiente de compensacion (Articulo 12 del presente convenio).

j) Expediente del ultimo proceso de eleccion de la RLT, asi como
fotocopia de las actas de reuniones anteriores y de todos los acuerdos o

pactos colectivos de entidad o centro suscritos por las partes y registrados
hasta la fecha.

k) Cualquier otro documento que proceda o se requiera a estos
efectos, necesario o preceptivo, por la adjudicataria entrante.

En el supuesto de que la entidad saliente no hubiese acreditado todos
los extremos anteriores, la entrante debera requerir fehacientemente a la
primera con indicacion expresa de los requisitos no acreditados, para que
en término de dos dias subsane la omision denunciada.

La entidad saliente respondera de las consecuencias derivadas de
la falsedad o inexactitud manifiesta que la informacién facilitada pueda
producir a la entidad adjudicataria, todo ello sin perjuicio de la reversion
a la misma de los trabajadores indebidamente subrogados.

3.—Obligaciones de la nueva entidad adjudicataria del servicio:

La nueva entidad debera respetar al trabajador todos los derechos
laborales que tuviese reconocidos en su anterior empresa, siempre que
éstos provengan de pactos o acuerdos licitos y escritos que se hayan
puesto en su conocimiento, junto con la documentacién pertinente, o que
el trabajador pueda demostrar.

La empresa entrante debera asimismo hacerse cargo en las fechas
ordinarias previstas de los pagos y cuotas derivados de la prestacion del
trabajo a partir del momento de la adjudicacion de la gestion del centro.

4 —Ofras cuestiones:

La entidad entrante respetara siempre el calendario vacacional estable-
cido en el centro, concediéndose el disfrute total del periodo de vacaciones
tal y como estuviera asignado en dicho calendario y con independencia
de la parte proporcional de las vacaciones que se hayan devengado en
cada empresa.

En los supuestos que se produzca la subrogacion una vez comenzado
el afio natural, la entidad entrante y la saliente realizaran las compensa-
ciones econdmicas necesarias para el cumplimiento de lo anterior.

En el caso de que no se produjera acuerdo entre ambas en la com-
pensacion econémica, la titular en cuyo seno se haya disfrutado el periodo
vacacional completo descontara en la némina del trabajador o en su caso
en la liquidacion, la cantidad correspondiente al periodo devengado en la
otra entidad. La entidad en cuyo seno no se disfruten vacaciones abonara
al personal, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda junto
con la liquidacién, o en la primera némina, segun el caso.

En los casos de falta de acuerdo, la entidad que no haya cotizado a la
Seguridad Social el periodo correspondiente a las vacaciones devengadas
vendra obligada a abonar a la otra entidad la cantidad correspondiente
a dichas cotizaciones.

De la efectiva compensacion econdmica entre las entidades se entrega-
ra copia a la representacion legal del personal, a la asociacion empresarial
y a la comision paritaria del convenio.

El personal percibira de la entidad cesante la liquidacion de los haberes
y partes proporcionales de gratificaciones que le pudiera corresponder.

Previo acuerdo entre las empresas y el trabajador o trabajadora, se
procurara la eliminacion de las situaciones originales de ocupacion de un
mismo trabajador en distintos centros de una misma entidad, en el caso
de que se produzca el cambio de titularidad de uno de dichos centros a
una entidad distinta.

El mecanismo de subrogacion definido en el presente articulo, operara
automaticamente con independencia del tipo de personalidad de la entidad
de que se trate, ya sea fisica, juridica o de cualquier clase.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las
partes que vincula: entidad cesante y nueva entidad titular.

Articulo 44.° Clausula de descuelgue.

En el caso de que la Agencia Navarra para la Dependencia no cubriera
los gastos del personal recogido en los contratos o conciertos de gestion
que se derivan de la aplicacion de este convenio, las entidades podran no
aplicar el régimen de condiciones con incidencia econdmica establecidas
en el mismo.

En tal caso, las entidades deberan comunicar por escrito a los Re-
presentantes de los trabajadores, o en su defecto a los propios trabaja-
dores, las razones justificativas de su decision, asi como la naturaleza
exacta del quebranto econdmico producido, acompafiando al escrito de
comunicacion la documentacion necesaria para acreditar la realidad de
las causas alegadas.

Igualmente se informara a la Comision Paritaria de Interpretacion
del Convenio, que debera emitir informe sobre la justificacion de la apli-
cacion de dicha medida, trasladandolo tanto a la empresa como a la
administracion.

En funcion de la naturaleza de las causas alegadas, la Comision
Paritaria mediara con la Administracién con el objeto de que el quebranto
producido tanto a la entidad afectada como a sus trabajadores tenga la
menor duracion e incidencia posibles.

Articulo 45. Igualdad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario establecer un marco normativo
general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea
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real y efectivo. Por ello, y teniendo presente nuestro compromiso con el
desarrollo de politicas de igualdad acordamos los siguientes objetivos
generales:

A) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y
procedimientos de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion
optima de los recursos humanos que eviten discriminaciones y pueda
ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente
recurso al dialogo social.

B) Atribuir a la Comisién Paritaria, que se constituye, las compe-
tencias que se sefialan mas adelante a efectos de que pueda desarrollar
un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en
el trabajo.

45.1.—Elaboracion de los Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportuni-
dades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

En las Empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas
centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo
anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un Plan de
Igualdad. Este Plan sera también preceptivo cuando la autoridad laboral
hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion negociada de dicho
plan. En el resto de empresas la elaboracion e implantacion de planes
de igualdad sera voluntaria.

45.2.—Concepto de los Planes de Igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007, los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminacién por razones de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos.

45.3.-Diagnostico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso
deban alcanzarse, las empresas realizaran un diagnéstico de situacion
cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacién con
las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como
el acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocién profesional,
las condiciones retributivas y de ordenacion de la jornada, de conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar,
si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u
oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo
que supongan la necesidad de fijar dicho objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representantes
de los trabajadores, pudiendo estos emitir el correspondiente informe.

El diagnéstico de situacion debera proporcionar datos desagregados
por sexos en relacion, entre otros, con algunas de las siguientes cues-
tiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigliedad,
nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de contratos.

c) Distribucion de la plantilla en relacién con grupos profesionales
y salariales.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacion de la jornada,
horas anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion
de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacién con la representacion
sindical.

f) Ingresosy ceses producidos en el ultimo afio especificando grupo
profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las
correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias tramitadas el ultimo afio y sus motivos.

i) Promociones tramitadas el ultimo afio especificando grupo profe-
sional y puestos a los que se ha promocionado, asi como promociones
vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de formacion ofertadas y realizadas el ultimo afio y tipo de
acciones formativas.

k) Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de
informacion y/o comunicacion utilizados en los procesos de seleccion,
formacion y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de
perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de
las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en
procesos de seleccion, formacion y promocion.

45.4 —Objetivos de los Planes de Igualdad.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion podran establecerse los
objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran
consistir en el establecimiento de medidas de accion positiva en aquellas
cuestiones en las que se hayan constatado la existencia en situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva,
asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que
eviten la segregacion y utilizacion de lenguaje sexista.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mayor
responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocion de
mujeres en puestos en los que estan sub-representadas.

d) Reuvisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas
(contratos a tiempo parcial y modalidades de contratacion temporal) en
el colectivo de trabajadoras con una mayor incidencia, en relacion con los
trabajadores, sobre estas formas de contratacion y adoptar las medidas
correctoras correspondientes.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la
formacion de la empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar
la permanencia en el empleo de las mujeres.

f) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hom-
bres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar
que no estén encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles
diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y
laboral de hombres y mujeres mediante campafias de sensibilizacion,
difusion de los permisos y excedencias legales existentes.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para
la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi
como acciones contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

45.5.—Competencia de la Empresas y los Representantes de los
Trabajadores en la elaboracion de los Planes de Igualdad.

Sera competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situacion.
La documentacion que se desprenda de dicho diagnéstico sera facilitada
a los representantes de los trabajadores a efectos de informe.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, las empresas afectadas
por las presentes disposiciones deberan negociar con los representantes
de los trabajadores el correspondiente Plan de Igualdad sin que ello pre-
juzgue el resultado de la negociacién, ya que tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse dependera siempre
del diagnostico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa
situaciones de desigualdad de trato.

En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran natu-
raleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, seran competentes
los érganos de mediacion y arbitraje de la Comision Paritaria.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa se informara a
los representantes de los trabajadores con caracter anual sobre su evolu-
cion, pudiendo éstos ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia
del presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en el
presente articulo respecto los Diagnésticos de Situacion y los Planes de
Igualdad.

45.6.—Funciones de la Comisién Paritaria en materia de igualdad de
oportunidades.

La Comisién Paritaria constituida por representantes de las entidades
firmantes del presente Convenio velara por el cumplimiento de los com-
promisos asumidos en esta materia pudiendo desarrollar las siguientes
funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpre-
tacion y/o aplicacion que puedan surgir en las empresas en relacion con
las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los puntos
anteriores.

b) Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados
en las empresas del sector.

c) Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos
relacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el trabajo a solicitud de las partes.

d) En el marco especifico de la Comisién de Estudio del Il Convenio,
se podra elaborar un estudio en relacion con la Igualdad de Oportunidades
en el sector y, en concreto, una evaluacion de la situacion laboral y de
empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial entre
las empresas afectadas por este Convenio, para lo cual sera necesario
que los datos se presenten por las empresas con desagregacion por
género.
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e) Enbase alas conclusiones obtenidas, se examinara la posibilidad
celebrar un convenio de colaboracion con el instituto de la Mujer para la
elaboracion de un codigo de buenas practicas en materia de igualdad de
trato y oportunidades en las empresas afectadas por el Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Disposicion adicional primera.

En ninglin caso las medidas acordadas en el presente Convenio podran
suponer una merma de derechos respecto al contenido de los acuerdos
anteriores, tanto del | Convenio como de los acuerdos en vigor suscritos
en cada centro hasta la fecha de su firma.

Condiciones particulares: Se respetaran las mejores condiciones indivi-
duales de trabajadores de los distintos centros que se vinieran disfrutando,
tanto en virtud de lo establecido en el | Convenio y en sus anexos, como en
lo establecido en los Convenios de empresa suscritos para los afios 2007
y 2008 por los nuevos centros que se incorporan al ambito personal de
este |l Convenio, como otros que se hubiesen acordado a nivel individual
en cada centro.

Acuerdos especificos de los distintos centros: Ala firma del [| Convenio
se eliminaron del texto los anexos Il y IV del | Convenio relativos a las
condiciones peculiares de aplicacion en determinados centros, a los que se
sumo en el momento de la firma el anexo de Servirecord. Asimismo cesaron
en su vigencia los convenios de empresa pactados para 2007 y 2008
en los nuevos centros que se incorporaron al ambito de aplicacion del |l
Convenio Sectorial. Ademas, en el transcurso de la vigencia del | Convenio
se habian suscrito en los diferentes centros acuerdos que desarrollaban
0 mejoraban las condiciones generales del convenio sectorial.

Por todo ello se mantendran en sus términos las condiciones parti-
culares de los centros que supongan una mejora o desarrollo sobre lo
pactado tanto en el Il como en el lll Convenio, tanto las establecidas en
los acuerdos recogidos en los Anexos del | Convenio como las suscritas
en los Convenios de los centros que se incorporan al ambito personal
del presente acuerdo, o las recogidas en aquellos acuerdos de centro
firmados entre las empresas y la RLT en cada uno de los centros hasta
la fecha de la firma del || Convenio.

Las partes acuerdan dar forma y registrar estos pactos, u otros que
se pudieran suscribir durante la vigencia de este Ill Convenio en la Oficina
Publica de Registro.

Disposicion adicional segunda.

Turnicidad: La jornada y los salarios pactados se han hecho teniendo en
cuenta las circunstancias del personal que trabaja de noche y/o en turnos
rotatorios MTN. El presente convenio contempla jornadas especificas y
especiales para el personal contratado en turno de noche y/o en régimen de
turno rotatorio de mafiana, tarde y noche, que compensan estos regimenes
especiales de trabajo.

Por este motivo se establece expresamente que el personal pertene-
ciente a estos colectivos no percibira hasta el 1-1-2012 ninguna compen-
sacion econdmica adicional distinta (pluses de nocturnidad, turnicidad,
etc) de las pactadas en el presente convenio por estas circunstancias,
que se consideran expresamente compensadas con la jornada especial
establecida.

Para el afio 2012 se dispone una partida especifica para todo el sector
de 70.000 euros (15.000 euros para las categorias del Grupo | y 55.000
euros para el resto) con el fin de establecer un nuevo complemento de
turnicidad en los términos que se acuerden en la Comision Paritaria del
Convenio, con caracter prioritario para aquellos turnos que comprometan
en mayor medida la conciliacion de la vida personal y familiar de los
trabajadores-as.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 sobre jornada anual, el turno
mixto del personal de semana de las Residencias del centro Aspace de
Zizur tendra la condicion de turno rotatorio MTN. En caso de que, por la
organizacion del servicio, la jornada anual realizada fuera superior a la
establecida para dicho turno, se compensara el exceso de horas mediante
el abono de un complemento de dedicacion sobre la jornada anual del
turno rotatorio. Este complemento se percibira mensualmente en 14 pagas
y no tendra caracter optativo.

Disposicion adicional tercera.

Comisién de Estudio del Convenio: A fin de analizar la implantacion y
desarrollo de determinadas condiciones reguladas en el presente Convenio
en los centros de su ambito de aplicacion, se constituira una comision de
trabajo con el objetivo de estudiar dichas condiciones y realizar un informe
de valoracién. En el ambito de esta comision se abordaran, al menos los
siguientes temas:

—Clasificacion profesional, categorias y funciones.

—Contratacién, temporalidad y promocién de trabajadores-as a jornada
parcial.

—Salud Laboral, absentismo y mejora de la base de calculo para
situaciones de IT.

—lgualdad y Conciliacion de la vida laboral y familiar.

—Formacioén, cualificacion profesional, acreditacion de competencias
y promocién profesional.

Dicha comisién estara compuesta por 2 representantes por cada
uno de los sindicatos firmantes del || Convenio, mas un asesor, y por 2
representantes de cada una de las empresas gestoras de los centros. A
ella podran incorporarse también aquellas organizaciones sindicales con
representacion en alguno de los centros del ambito del Il Convenio que
—no habiendo estado integradas en la Mesa de Negociacion-— soliciten ex-
presamente adherirse al mismo. La Agencia Navarra para la Dependencia
acudira a las reuniones como observadora.

La Comision de Estudio del Convenio se reunira con caracter ordinario
una vez al trimestre y emitira a lo largo de 2012 un informe de conclusiones
sobre los temas analizados.

Disposicion transitoria primera.

Régimen transitorio de la Mejora de la prestacion en determinadas
situaciones de IT para algunos centros: De manera especifica, y para los
centros de Adacen, La Atalaya, Santa Maria, Valle del Roncal y Carmen
Aldave, se establece un régimen transitorio a lo largo de 2011 hasta
alcanzar, a partir del 1 de enero de 2012, el cobro del 100% en cual-
quier contingencia. En dicho periodo transitorio el complemento de IT
se regulara en los siguientes términos y cuantias, en funcién del tipo de
contingencia.

PRESTACION
80% de la base de c.
90% de la base de c.
100% de la base de c.
100% de la base de c.

CASO TIPO DURACION

1 Enfermedad comun Los 5 primeros dias
Del 6.° al 15.° dia
A partir del dia 16.°

Desde el 1.° dia

2 | Accidente laboral o enfer-
medad profesional

3 Riesgo durante el emba- | Desde el 1.° dia 100% de la base de c.

razo

Disposicion transitoria segunda.

Extincién de la categoria de Cuidador en Formacion: No se suscribiran
nuevos contratos de la categoria del cuidador en formaciéon quedando
extinguida dicha categoria de la Clasificacion Profesional.

Disposicion transitoria tercera.

Garantias econdmicas de la reduccién de jornada: La financiacion de
la reduccioén de jornada pactada para el afio 2011 correra a cuenta de las
empresas de manera transitoria. Esta partida econémica se considerara un
adelanto a cuenta de contrato que las empresas repercutiran en la primera
regularizacion que realicen en 2012. En tanto no se lleve a cabo esta
regularizacion, la recuperacion de esta partida econémica se compensara
con las cantidades percibidas en concepto de incremento general de los
moddulos de contrato para 2012.

Disposicion final primera.

Legislacion Subsidiaria: Para lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la legislacion laboral de caracter general.

De manera especifica, en aquellas condiciones de trabajo que se
vean afectadas, se estara a lo dispuesto en el ET, tanto en los términos
en los que quedo redactado tras la entrada en vigor de la LO 3/2007 de
22 de marzo para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres como en
sus desarrollos posteriores.

Disposicion final segunda.

Sometimiento al Tribunal de Solucién de conflictos laborales de
Navarra (TLN): Las partes acuerdan que las solucién de los conflictos
colectivos e individuales de interpretacion y aplicacion de este convenio
se someteran a la intervencion del TLN, en sus fases de conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Disposicion final tercera.

Redaccién del convenio y género utilizado: Las menciones realizadas
en la redaccion del presente Convenio utilizando los términos de “trabajador
o trabajadores” debe entenderse que aluden tanto a los trabajadores como
a las trabajadoras de su @mbito de aplicacion, habiéndose utilizado por eco-
nomia lingUistica el masculino como neutro, sin que pueda desprenderse
de ello ninguna voluntad de discriminacién por motivo de género.

ANEXO |
Centros incluidos en el ambito del Il convenio

—Centro Infanta Elena (Cordovilla).

—Centro Valle del Roncal (Pamplona).

—Centro Santa Maria (Burlada) / Las Hayas (Sarriguren).
—Centro La Atalaya (Tudela).

—Centro Oncineda (Estella).

—Centro de Dia Monjardin (Pamplona).

—Centro ADACEN (Mutilva Baja).

—Residencia Carmen Aldave (Pamplona).

—Residencias y Centro de Dia Ramén y Cajal (Zizur Menor).
—Piso Funcional Vencerol (Tudela).



%&1 D E

Pagina 12042 - Numero 160

2 Baletin Oficial

NAVARRA

Viernes, 12 de agosto de 2011

—Piso Funcional Las Torchas (Estella).
—Piso Funcional Mendebaldea (Pamplona).

ANEXO Il
Categorias y funciones

Grupo 1: Personal Técnico y de Oficinas.

1.1. Director técnico (*).

1.2. Titulado de Grado Superior: Director, Médico, Psicologo.

1.3. Titulado de grado medio: Terapeuta, Trabajador Social, ATS-DUE,
Fisioterapeuta, Logopeda, Maestro y Contable (si para el desempefio de
este Ultimo puesto la entidad requiere una titulacién de grado medio).

1.4. Educador.

1.5. Personal Administrativo:

—Oficial 1.2

—Oficial 2.2

—Auxiliar administrativo-recepcionista.

Grupo 2: Personal de Atencién Directa no especializado.

2.1. Cuidador: (incluye Cuidador Residencia y Auxiliar).

2.2. Cuidador en formacion (a extinguir).

2.3. Cuidador de piso funcional.

2.4. Monitor.

Grupo 3: Personal de Servicios Generales.

3.1. Gobernanta, Jefe de SSGG.

3.2. Personal de Servicios Multiples:

—Oficial de mantenimiento y servicios multiples. Chofer.

—Auxiliar de servicios multiples.

3.3. Personal de Hosteleria:

—Jefe de cocina ().

—Cocinero.

—Auxiliar de servicios hosteleros (limpieza, lavanderia, cocina, pe-
luqueria).

(*) Categorias a extinguir. Sélo se mantendra la categoria para las
personas que actualmente la ostenten.

Funciones de los grupos

La descripcion de funciones es enunciativa. Todos los trabajadores
estan obligados a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus
superiores dentro de los contenidos generales de su competencia y catego-
ria profesional, sin menoscabo de su dignidad y formacioén profesional.

Se realizaran al menos las tareas que se vienen ejecutando hasta la
fecha en cada centro para todas las categorias y puestos.

Grupo 1: Personal técnico y de oficinas.

Realizaran las funciones propias de su categoria profesional, asumien-
do la responsabilidad en cuanto a planificacion, control y seguimiento, asi
como de la gestion de los recursos y personas necesarias para la actividad
que tenga asignada, haciendo un especial hincapié en la procurar la mayor
calidad posible en referencia a la mision encomendada.

Grupo 2: Atencién Directa no especializada.

Cuidador/a: es el trabajador que con capacidad y funciones polivalentes
presta servicios para la asistencia y atencion en actividades de la vida
diaria del usuario, colaborando en programas de adquisicion de habitos
y de modificacién de conducta, pudiendo tener la responsabilidad de un
grupo de usuarios en actividades de aseo personal, habitaciones, cuidados
higiénicos, alimentacién y ocio y tiempo libre, talleres, excursiones, atencion
de rutas y demas funciones asistenciales y de integracién que le sean
encomendados.

En todo caso, quedaran excluidas aquellas funciones que deban ser
realizadas exclusivamente por personal con titulacién sanitaria. A este
respecto se estara a lo que determinen con caracter oficial y permanente
(resoluciones, circulares, normas, leyes, etc.) las autoridades sanitarias
correspondientes.

Grupo 3: Personal de Servicios Generales.

Realizara las funciones propias de su categoria profesional o de los
oficios clasicos, con las especialidades propias de la empresa, a partir
de la suficiente correccién o eficiencia, con un grado de autonomia y
responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo ejercer, en su caso, el
mando y/o responsabilidad de uno o varios servicios y/o trabajadores.

ANEXO Ill

Tablas salariales 2011

Incremento del IPC de Navarra 2010: 2,8 %

SALARIO COMPLEM. COMPLEM. | SALARIO MES RETRIBUC. PRECIO
BASE CONVENIO |CAPACITACION 14 PAGAS ANUAL HORA*

Grupo |. Personal técnico y de oficinas
1.1. Director Técnico 2.357,36 349,12 99,45 2.706,48 37.890,66 23,95
1.2. Titulado de grado superior 1.964,69 290,98 99,45 2.255,67 31.579,38 19,96
1.3. Titulado de grado medio 1.621,02 240,09 87,38 1.861,11 26.055,51 16,47
1.4. Personal administrativo
—Oficial administrativo 1.2 1.277,96 272,96 87,38 1.550,92 21.712,93 13,72
—Oficial administrativo 2.2 1.088,80 272,96 75,31 1.361,76 19.064,63 12,05
—Auxiliar administrativo recepcionista 996,16 294,20 75,31 1.290,37 18.065,15 11,42
1.5. Educador 1.352,41 198,52 75,31 1.550,92 21.712,93 13,72
Grupo Il. Personal de atencion directa
Izﬁll.uygl(gﬂ;i%ro(r? )Cuidador nocturno, Auxiliar y Cuidador turnos de MTN 996,16 294,20 75,31 1.290,37 18.065,15 .42
2.2.  Monitor 1.352,41 198,52 75,31 1.550,92 21.712,93 13,72
2.3. Cuidador de piso funcional 1.026,54 303,17 75,31 1.329,71 18.616,00 11,77
Grupo lll. Personal de servicios
3.1. Gobernanta. Jefe de SS GG 1.088,80 294,20 75,31 1.383,00 19.362,02 12,24
3.2. Personal de servicios multiples
—Oficial de Manten. y Serv. Multiples 1.088,80 335,40 75,31 1.424,19 19.938,72 12,60
—Auxiliar de Servicios Multiples 948,10 147,65 75,31 1.095,75 15.340,47 9,70
3.3. Personal de Hosteleria
—Jefe de Cocina 1.088,80 294,20 75,31 1.383,00 19.362,02 12,24
—Cocinero/a 996,16 294,20 75,31 1.290,37 18.065,15 11,42
—Personal de Servicios Hosteleros 948,10 147,65 75,31 1.095,75 15.340,47 9,70
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Otros conceptos salariales 2011.

Festivo (euros / hora) 5,562
Festivos Especiales Navidad Ty N: 24, 31, 5 51,91
Festivos Especiales Navidad My T: 25, 1, 6 41,53
Complemento Responsabilidad 154,20
Complemento Jornadas > 15 horas 93,45
Complemento Disponibilidad Pisos Funcionales 205,60
Dieta completa 41,94
Media dieta 16,78
Kilometraje (euros/ km) 0,26
Precio/hora C. Resp.: Noche 1,47 euros / Rotatorio 1,43 euros / Resto 1,36 euros.

(*) Elprecio hora no incluye la capacitacion ni otros conceptos salariales, ni tampoco
los complementos personales que pudiera haber en cada caso.

Para el personal que cobra el complemento de dedicacion, el precio hora se ha
calculado en base a la jornada ordinaria de cuidador: 1582 horas.

Nuevas jornadas laborales 2011.

TURNO TURNOS CUIDADOR | CUIDADORDE | PERSONAL | RESTO DE
DE NOCHE | ROTATORIOS MTN PISO FUNCIONAL |DE HOSTELERIA| PERSONAL
1.470 1.509 1.582 1.582 1.582 1.651

Precio hora categoria cuidador segun turnos.
TURNO TURNOS CUIDADOR | _CUIDADORDE | PERSONAL | RESTODE
DE NOCHE | ROTATORIOS MTN PISO FUNCIONAL |DE HOSTELERIA| PERSONAL
12,29 11,97 11,42 1,77 - -
ANEXO IV

Responsables de turno en centros

Centro Infanta Elena (Cordovilla) 2 + ' Jornada
Centro Valle Del Roncal (Pamplona) 5+ 2 " Jornada
Centro Santa Maria (Burlada) / Las Hayas (Sarriguren) 3 semana

2 fin de semana
Centro La Atalaya (Tudela) 2 semana

2 fin de semana
Centro Oncineda (Estella) 4
Centro de Dia Monjardin (Pamplona) 0
Centro Adacen (Mutilva Baja) 0
Residencia Carmen Aldave (Pamplona) 0
Residencias y Centro de Dia Ramén y Cajal (Zizur Menor) 0
Piso Funcional Vencerol (Tudela) 0
Piso Funcional Las Torchas (Estella) 0
Piso Funcional Mendebaldea (Pamplona) 0

F1112755

1.7. OTROS

RESOLUCION 1494/2011, de 29 de julio, de la Directora del Servicio
de Recursos Humanos del Departamento de Educacién, por la
que se regula la fase de practicas correspondiente al procedi-
miento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros, a plazas
del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

Por Resolucion 300/2011, de 18 de febrero, de la Directora del Servicio
de Recursos Humanos del Departamento de Educacion, se aprueba el
procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros, a plazas del
ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y el procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros puedan adquirir nuevas especialidades en el citado Cuerpo
(Boletin Oficial de Navarra nimero 34, de 18 de febrero de 2011).

Las Bases Undécima y Duodécima del Titulo | de la citada Resolucién
establecen la necesidad de que los aspirantes seleccionados realicen un
periodo de practicas cuya finalidad es comprobar la aptitud para la docencia
de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion.

Procede, por lo tanto, de conformidad con las citadas Bases de la
convocatoria, regular el desarrollo de la fase de practicas y determinar la
composicion de la Comisién Calificadora que ha de valorarlas.

En todos los casos en que en la presente Resolucion se utilizan sus-
tantivos de género gramatical masculino para referirse al personal, cargos
directivos etc.., debe entenderse que se hace por mera economia expresiva
y que se refieren de forma genérica a todo el personal, tanto hombres
como mujeres con estricta igualdad en sus efectos juridicos.

En consecuencia, el Servicio de Recursos Humanos acuerda, en
virtud de las atribuciones delegadas mediante Resolucion 155/2007, de
19 de septiembre, del Director General de Inspeccién y Servicios del
Departamento de Educacion:

1.° Regular la fase de practicas correspondiente al procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito de
gestion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Publicar la presente Resolucién y sus Anexos en el Boletin Oficial
de Navarra.

3.° Contra la presente Resolucion y sus Anexos cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Administraciones
Publicas e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Trasladar la presente Resolucion y sus Anexos a la Secretaria
General Técnica, al Servicio de Recursos Humanos, al Servicio de Ins-
peccién Educativa, al Servicio de Formacion e Innovacion Educativa y a
los miembros de la Comisién Calificadora, a los efectos oportunos.

FASE DE PRACTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
DE INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS,
APLAZAS DEL AMBITO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Primera.—La fase de practicas correspondiente al procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito de
gestion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, aprobada
por Resolucion 300/2011, de 18 de febrero, de la Directora del Servicio de
Recursos Humanos del Departamento de Educacion, tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados y
se desarrollara conforme al procedimiento que se establece en la presente
Resolucion.

Segunda.—La Comision Calificadora unica de la fase de practicas
estara integrada por los siguientes miembros:

—Presidente: El Director del Servicio de Inspeccion Educativa del
Departamento de Educacion o Inspector en quien delegue.

—Vocal 1.°: Un Inspector adscrito al Servicio de Inspeccion Educativa
del Departamento de Educacion.

—Vocal 2.°: Un Director de Colegio Publico de Educacion Infantil y
Primaria designado por el Director del Servicio de Inspeccion Educativa.

—Vocal 3.°: Un Director de Colegio Publico de Educacién Infantil y
Primaria designado por el Director del Servicio de Inspeccion Educativa.

—Vocal-Secretaria: La Directora del Servicio de Recursos Humanos
del Departamento de Educacion o persona en quien delegue.

La Comision Calificadora velara en todo momento para que la fase
de practicas sea realizada con rigor y efectividad. Para ello, podra pedir
informacioén y evidencias a cualquiera de las personas implicadas en la
evaluacion de la fase de practicas.

La Comisiéon Calificadora evaluara a los aspirantes al término del
proceso.

Tercera.—1. Cada uno de los aspirantes tendra asignado un Pro-
fesor-Tutor que sera nombrado por el Director del centro, siempre que
sea posible, de entre los Maestros de la especialidad del aspirante con
destino en el centro donde el aspirante realiza las practicas. De no ser
ello posible, sera designado Profesor-Tutor cualquier otro profesor con
destino en el centro o el Jefe de Estudios, a criterio del Director, teniendo
en cuenta que un mismo Profesor puede ejercer la Tutoria sobre varios
funcionarios en practicas. En ultimo término, las funciones asignadas al
Profesor-Tutor seran desempefiadas por el Inspector del centro en el que
el aspirante desarrolla las practicas.

El Director notificara, en todo caso, la designacion del tutor al Profesor
tutor, al aspirante y a la Comision Calificadora antes del dia 1 de octubre de
2011. La comunicacién a la Comisién Calificadora se dirigira a la Seccion
de Gestion de Personal del Servicio de Recursos Humanos (calle Santo
Domingo, s/n, 31001 Pamplona).

Si durante la fase de practicas se produce alguna circunstancia que
impida el desempefio de la tutoria asignada, el Director del centro nom-
brara a otro tutor de acuerdo con los criterios sefialados y comunicara tal
designacion a la Comision Calificadora.

3.2. Las funciones del Profesor-Tutor consistiran en informar, ase-
sorar y dirigir la labor docente e institucional del tutelado de acuerdo con
los criterios y contenidos de la Programacion General Anual del Centro,
Reglamento interno, Proyecto Educativo, Planes de Mejora y Calidad,
Memoria administrativa y legislacién vigente de la Comunidad Foral en
materia educativa. Asimismo, prestara especial atencion a la programacion
de aula y evaluacion del alumnado, asi como a la informacion acerca de la
organizacion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno, participacion
y coordinacién didactica del centro, y muy especialmente a la tutoria de
alumnos.

El Profesor tutor, el Jefe de Estudios y el Director del centro asistiran al
desarrollo de un minimo de dos clases lectivas de las impartidas por el fun-
cionario en practicas y emitiran por separado un informe sobre intervencion
en el aulay desarrollo de la clase que remitiran a la Comision Calificadora



