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Conselleria de Trabajo y Bienestar

Jefatura Territorial
Ourense

Servicio de Trabajo y Economia Social

Convenio o acuerdo: comercio de materiales para la construc-
cion y saneamiento.

Expediente: 32/01/0013/2015.

Fecha: 11/03/2015.

Asunto: resolucion de inscripcion e publicacion.

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez.

Codigo de convenio n.° 32000965012003

Después de ver el texto del Convenio colectivo para el sec-
tor de comercio de materiales para la construccion y sanea-
miento de Ourense 2015-2016 [cdédigo del convenio
32000965012003] que se suscribio, el dia 18/02/2015, de una
parte, por los/las designados/las por la Asociacion de
Empresarios de Materiales para la Construcciéon [ASEMACO],
en representacion de la parte empresarial y, de otra, por
los/las designados/las por las centrales sindicales Union
General de Trabajadores [UGT] y Comisiones Obreras
[CCOO0], en representacion de la parte social, y, de conformi-
dad con que dispone el articulo 90 del Estatuto de los traba-
jadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto
2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
Auténoma de Galicia, en materia de trabajo y las demds nor-
mas aplicables del derecho comun, esta Jefatura territorial,
acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién del Convenio colectivo en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autonoma de Galicia, creado mediante la Orden de
29 de octubre de 2010 (DOG 222, de 18 de noviembre de 2010)
y notificacion a las representaciones empresarial y social de la
Comision Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en
Ourense. Fdo.: José Selas Souto.

Convenio colectivo provincial para el sector de comercio de
materiales para la construccién y saneamiento de Ourense

Articulo 1.- Partes firmantes

Son partes firmantes: UGT, y CCOO, en representacion de los
trabajadores y la Asociacion de Empresarios de Materiales para
la Construccion (ASEMACO), en representacion de los empresa-
rios del sector.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El convenio regula las relaciones laborales y econdémicas
entre empresas y trabajadores del sector comercio de materia-
les para la construccién y saneamiento, de la provincia de
Ourense, quedando afectados por el mismo las actividades
comprendidas en la venta al por menor y venta al por mayor
de articulos y materiales para la construccion y destinados
para la ornamentacion de la misma.

Articulo 3.- Duracion y prorroga

El convenio tendrad dos afios de vigencia, entrard en vigor, el
1 enero de 2015 finalizando el 31 de diciembre de 2016.

El convenio se prorrogard por periodos anuales mientras no
sea modificado por otro que lo sustituya, o de no mediar
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denuncia de cualquiera de las partes con dos meses de antela-
cién, como minimo, al final de la vigencia.

Articulo 4.- Plus de transporte

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio
percibiran un plus de transporte urbano por dia efectivo de
trabajo, segun lo dispuesto en el anexo I. Este plus lo percibi-
rdn con independencia del medio utilizado por el trabajador
para su desplazamiento.

La cantidad percibida por este concepto no tendrd la conside-
racion de salario a ningun efecto, por lo cual no se computard
para gratificaciones extraordinarias, paga de primavera,
etc,..., y tampoco se percibird cuando se encuentre en situa-
cién de incapacidad temporal.

Articulo 5.- Condiciones mds beneficiosas

El personal que con anterioridad al convenio viniera disfrutan-
do de condiciones mds beneficiosas que las aqui pactadas, debe-
rad conservarlas, no pudiendo ser absorbidas o compensadas.

Articulo 6.- Retribuciones

El salario correspondiente a 2015 y 2016 es el que figura en
el anexo I.

Articulo 7.- Complemento de antigliedad

Desde el 2002, los trabajadores que tuvieran generados dere-
chos y cuantias en concepto de antigiiedad, mantendrdn la
antigiiedad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedard
reflejada en némina como complemento personal, bajo el con-
cepto de “antigiiedad consolidada”.

Articulo 8.- Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores percibirdn tres pagas extraordinarias al afio;
primavera, verano y Navidad.

Paga de primavera: su pago se hard efectivo de forma pro-
rrateada en las doce mensualidades, siendo su importe equi-
valente a una mensualidad del salario segun su categoria
profesional mds el complemento, si procediese, de antigiie-
dad consolidada.

Paga de verano: su pago se hard efectivo en el mes de julio,
devengdndose desde la fecha de cobro de la paga anterior, es
decir de julio a junio. Su importe serd el equivalente a una
mensualidad del salario segun su categoria profesional mds el
complemento, si procediese, de antigliedad consolidada.

Paga de Navidad: su pago se hard efectivo en el mes de
diciembre, devengdndose desde de enero a diciembre. Su
importe serd el equivalente a una mensualidad del salario
segun su categoria profesional mas el complemento, si proce-
diese, de antigliedad consolidada.

El personal que ingrese o cese en la empresa en el transcur-
so del afo, percibird las pagas extraordinarias en la parte pro-
porcional que le corresponda segun el tiempo trabajado.

Articulo 9.- Horas extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de
favorecer la creacién de empleo, las partes firmantes, acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes preceptos:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, enten-
diendo por tales las que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestro y otros dafnos extraordinarios y urgentes: rea-
lizacion.

Las horas extraordinarias se compensardn con un aumento del
60% sobre la jornada realizada, compensdndose en tiempo de
descanso.

Articulo 10.- Complemento por IT.

A partir de la firma del presente convenio, las empresas com-
plementardn desde el primer dia el 100% del salario, durante
las situaciones de incapacidad temporal derivadas de acciden-
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te laboral o enfermedad profesional y en el caso de enferme-
dad comun con hospitalizacion, desde la hospitalizacion hasta
el alta hospitalaria.

Asimismo, en caso de trabajadoras declaradas en situacion de
incapacidad temporal por encontrarse en situacion de embara-
zo de alto riesgo, que pueda influir negativamente en la salud
de la trabajadora o del feto, derivada de riesgos o patologias
no relacionadas con agentes, procedimientos o condiciones del
puesto de trabajo desempenado, las empresas complementa-
rdn, desde el primer dia en que se produzca la misma, el 100%
de su salario. Para que opere el complemento anteriormente
citado, se requiere que el diagnodstico consignado en el parte
médico de baja expedido por los servicios médicos oficiales,
indique expresamente que la trabajadora se encuentra en
situacién de embarazo de alto riesgo.

Articulo 11.- Vacaciones

Todo el personal afectado por el convenio tendrd derecho a
disfrutar de vacaciones anuales retribuidas, 26 dias laborables
de lunes a sdbado o 22 dias laborales de lunes a viernes.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar 15 dias ininterrum-
pidos de las vacaciones entre el 1 de junio y el 30 de septiem-
bre, y tendrd derecho a disfrutar 15 dias ininterrumpidos, el
resto de los meses.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en su totalidad o en
parte con una incapacidad temporal derivada de maternidad,
éstas se disfrutardn al finalizar el periodo de suspension aun-
que haya terminado el afho natural a que correspondan.

Siempre que no se alcance un acuerdo undnime entre los tra-
bajadores afectados, en la determinacion del periodo de dis-
frute de las vacaciones, se procederd, necesariamente, a la
eleccion de un orden rotativo, de tal forma que quien tuvo
preferencia en la eleccién de turno en el afo anterior, pierde
esa preferencia de opcion hasta que no la ejerciten el resto de
sus compafieros de trabajo.

Articulo 12.- Jornada de trabajo

La jornada laboral serda de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, que serdn realizadas de lunes a sdbado.

La empresa podrd distribuir irregularmente un 10% de la jor-
nada anual (182 horas), para adaptar la jornada segun sus
necesidades productivas a lo largo del afo, su aplicacion,
podrd afectar a la jornada mdxima semanal o mensual, no al
maximo anual. Igualmente, podra afectar a los horarios dia-
rios, respetando los limites previstos en el Estatuto de los
Trabajadores. La modificacion del horario, por aplicacion de la
distribucion irregular de la jornada deberd ser preavisada al
trabajador con siete dias naturales de antelacion. La nomina
mensual del trabajador tendrd la misma cuantia se distribuya
o no de forma irregular la jornada.

Dada la extrema dificultad que atraviesan las empresas y
ante la imposibilidad de incrementar los salarios, la parte
empresarial establece con cardcter extraordinario durante
2015 cuatro dias libres, siendo en consecuencia de descanso
retribuido, teniendo esta consideracion: 21 de marzo, 4 de
abril, 2 de mayo y 26 de diciembre.

En 2016, igualmente con cardcter excepcional, sin cardcter
consolidable para afios sucesivos, los trabajadores tendrdn
como descanso retribuido los dias: 2 de enero, 26 de marzo, 24
y 31 de diciembre.

El calendario laboral serd expuesto en un lugar visible (tablon
de anuncios) para conocimiento de todos los trabajadores.

Articulo 13.- Jornada de trabajo en domingo y festivos

Todos aquellos trabajadores que en sus empresas, por la
naturaleza de la misma, trabajen los domingos o festivos auto-
rizados por la administracién para el desarrollo de la actividad
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comercial, compensardn las horas trabajadas con descanso al
doble de su valor, o bien, si media acuerdo entre la empresa y
el trabajador, habrd una compensacion economica del 100%.

Articulo 14.- Dietas y desplazamientos

Todo el personal al que se le confiere alguna comisién de ser-
vicio fuera de la residencia habitual de trabajo, tendrd dere-
cho a que se le abonen, en concepto de dietas, las cantidades
que se indican en el anexo I.

El importe de las dietas y medias dietas previstas, se abona-
ran previamente debiendo justificarlas posteriormente.

En los casos en que por necesidades de servicio de la empre-
sa, el trabajador utilice su vehiculo particular, percibird por
este concepto la cantidad que se establece en el anexo I.

Articulo 15.- Seguro complementario de accidentes

Las empresas deberdn suscribir en el plazo de un mes a par-
tir de la fecha de su publicacion, y siempre que no tenga con-
certado con anterioridad cualquier otro, igual o superior, una
poliza de seguro colectivo y/o individual de accidentes perso-
nales que cubra y garantice los riesgos profesionales, y extra-
profesionales, de muerte o invalidez permanente, por un capi-
tal de 24.000 €, en ambos casos. El cobro de la cantidad ase-
gurada estard en cualquier caso supeditado a los términos y
condiciones establecidos en las polizas de seguros.

En el tabon de anuncios de la empresa deberd colocarse una
copia de la pdliza para que todos los trabajadores puedan
conocer su contenido, igualmente, deberd ser entregada una
copia a todo el trabajador que lo solicite.

Articulo 16.- Excedencia por cuidado de familiares

Serd obligatorio el reingreso de los trabajadores que se hayan
acogido a la excedencia prevista en el apartado 3° del articu-
lo 46, del Estatuto de los Trabajadores, previo aviso de rein-
greso con dos meses de antelacion a la finalizacion del perio-
do de excedencia solicitado.

A los efectos de la proteccién a la maternidad se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds legisla-
cion en vigor.

En este sentido, los trabajadores tendrdn derecho a un peri-
odo de excedencia de duracion no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a dos anos, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie activi-
dad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constitu-
ye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serad
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el
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primer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto de traba-
jo. Una vez transcurrido dicho plazo, la reserva quedard refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Articulo 17.- Prendas de trabajo

Las empresas facilitardn dos prendas de trabajo al afo, una
cada semestre, en concepto de utiles de trabajo, al personal
de cuya actividad el uso le viene aconsejando.

Articulo 18.- Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o cané-
nico, o en el supuesto de que un/a trabajador/a se una a otra
persona en relacion de afectividad andloga a la conyugal, con
independencia de su orientacion sexual. Esta situacion deberd
justificarse mediante certificacion expedida por el Registro
Oficial de parejas de hecho correspondiente. En aquellas
poblaciones donde no exista dicho registro, la justificacion
podrd realizarse mediante acta notarial acreditativa de la
citada situacion.

b) Dos dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves u hospitalizacién o intervencion quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, esto es,
padres, conyuges, hijos, abuelos, nietos, hermanos, padres
politicos, hijos politicos, abuelos politicos, nietos politicos y
hermanos politicos. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento a otra provincia, el plazo
serd de cuatro dias.

¢) Medio dia por fallecimiento de parientes de tercer grado
de consanguinidad o afinidad.

d) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, comprendi-
do el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estd a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds de
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefo del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontard el importe de la misma del salario que tuviera
derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable para que el trabajador acuda
al médico o para acompaiiar a los hijos menores de 16 afios o
personas dependientes, entendiendo como tales las definidas
en el articulo 2.2 de la Ley 39/2006 de dependencia y se fija-
rd como limite temporal 12 veces al afo o 50 horas. Esta licen-
cia se refiere exclusivamente a facultativos pertenecientes al
Sistema Puablico de Salud (SERGAS), previa acreditacion de la
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cita y siendo preceptivo presentar con posterioridad el justifi-
cante de haber acudido a consulta.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad o acumularlo por
un periodo de 15 dias laborables. Este permiso podrd ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jorna-
da, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordi-
naria. El trabajador deberd preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporarad a
su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador
sobre la concrecion horaria y la determinacién de los periodos
de disfrute serdn resueltas por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado direc-
to algiin menor de ocho afos o un minusvdlido fisico, psiquico
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, ten-
drd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio
y un mdximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendrdn el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente aparta-
do constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.»

La referencia que en el apartado b) los apartados b), c), y d)
del presente articulo hacen al cényuge, se entenderd hecha, asi-
mismo, al compafero/a que en situacién estable y acreditada en
el registro de un ayuntamiento conviva con el trabajador/a.

Articulo 19.- Licencias no retribuidas

Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo de ensefianza reglada, tendrdn derecho
a un permiso no retribuido de hasta seis dias al ano para con-
currir a exdmenes, previa solicitud del trabajador a la
Direccion de la Empresa con la debida antelacion vy justifica-
cién correspondiente.

El trabajador que lo solicite podra disponer de 5 dias al afo,
como licencia no retribuida para asuntos propios, para dispo-
ner de estos dias el trabajador debera solicitarlo con antela-
cion, salvo que los pida por causas o motivos imprevistos en los
que el preaviso no fuese posible.

Articulo 20.- Suspension con reserva de puesto de trabajo

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma ininterrum-
pida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos sema-
nas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de sus-
pension se distribuird a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de
la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente, de menores de hasta seis afos, la sus-
pension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segun-
do, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion. La duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de meno-
res mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvdlidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competen-
tes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcion de los interesados, que
podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis sema-
nas previstas en los apartados anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiem-
po parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los traba-
jadores afectados, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

Articulo 21.- Jubilacion

Empresas y trabajadores podrdn pactar, previo comun
acuerdo por ambas partes, la jubilacién anticipada en los
términos y condiciones establecidos por la normativa vigen-
te en cada caso.

Articulo 22.- Reconocimiento médico

Las partes firmantes del convenio consideran necesaria la
colaboracién de todos en la adopcion de medidas preventivas
orientadas a la disminucion de los riesgos de enfermedades y
accidentes de los trabajadores de las empresas. Por ello reco-
miendan que con periodicidad anual, y previo acuerdo entre
empresario y trabajadores, se realicen reconocimientos médi-
cos, incluidas las revisiones ginecoldgicas, de todo el personal
de las empresas, a través del Gabinete de Seguridad e Higiene
0, en su caso, de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo, o en otra forma que a nivel de empresa se considere
oportuna.

Si como consecuencia del reconocimiento médico realizado a
un trabajador apareciera algun aspecto que pudiera afectar a
la realizacion de su trabajo, éste estard obligado a comunicar-
lo a la empresa.
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Articulo 23.- Derechos de representacion de los trabajadores
en la empresa

a) Crédito de horas. Los delegados de personal dispondrdn de
un crédito maximo de 15 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion.

b) Acumulacion de horas sindicales. A nivel de empresa, los
delegados de Personal o el comité podran acordar la acumula-
cion de todo o parte del crédito de horas sindicales estableci-
do por la Ley, en uno o varios de los delegados o miembros del
Comité de Empresa. Para que ello surta efecto, la cesién de
horas habrd de ser comunicada por escrito a la Direccion de la
Empresa.

¢) Tablones de anuncios. En los centros de trabajo, se pondrd
a disposicion del Comité de Empresa un tablén de anuncios
para colocar la diversa informacion laboral que sea de interés
para los trabajadores.

d) Delegado sindical. En los centros de trabajo con plantilla
superior a 80 trabajadores, podrad existir un delegado sindical,
en los términos previstos en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

Articulo 24.- Descuento en compras

Los trabajadores tienen derecho a que se le aplique a las
compras que hagan para su propio consumo, las mejores condi-
ciones posibles a criterio de la empresa.

Articulo 25.- Formacién

Las empresas de comercio de materiales de construccion,
colaborardn con las organizaciones empresariales y sindicales
en la realizacion de cursos de formacion para los trabajado-
res/as, segun el Acuerdo de Formacion Continua, siendo las
organizaciones empresariales y sindicales los ¢rganos autoriza-
dos con competencias para desarrollar esa labor.

A los/as trabajadores/as que participen en cursos de
Formacion Continua se les tendrd en cuenta a efectos de pro-
mocion interna y el acceso a las categorias superiores.

Articulo 26.- Contratacion

Contrato de prdcticas

Los puestos de trabajo bajo los cuales se podrd celebrar este
contrato serdn los que correspondan a todos los técnicos titu-
lados por ensefhanza reglada.

La duracion mdxima del contrato serd de 2 anos, siendo su
retribucion del 95% del salario base de su categoria profesio-
nal el primer afio y del 100% el segundo.

Contrato para la formacion

El contrato formativo tendrd como objeto la adquisicion de
la formacidn tedrica y prdctica necesaria para el adecuado
desempeiio de un oficio cualificado en el sector, formalizdn-
dose en los términos y condiciones que marque la legislacion
vigente.

La duracion de este contrato no podrd ser inferior a 6 meses,
ni superior a 2 ahos.

En el contrato se deberd especificar el horario de la ensefan-
za. Expirada la duracion maxima del contrato para la forma-
cion, el trabajador no podrd ser contratado bajo esta modali-
dad por la misma o distinta empresa.

Si concluido el contrato, el contratado para formacion no
continuase en la empresa, ésta le entregard un certificado
acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de la formacion.

El salario serd del 95% del salario base de su categoria profe-
sional el primer afio y del 100% el resto.

Contrato eventual

De conformidad con lo establecido en el RD 2720/ 1998 de 18
de diciembre, por el cual se desarrolla el articulo 15 del ET en
materia de duracién determinada, este contrato sélo se podrd
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concertar para atender exigencias circunstanciales del merca-
do, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

La duracién mdxima de este contrato serd de 12 meses den-
tro de un periodo de 18 meses.

Contrato de interinidad

Es el contrato para sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

Se especificard en el contrato el nombre, apellidos, puesto
de trabajo del trabajador sustituido y la causa de la sustitu-
cion indicando si el puesto de trabajo a desempefiar serd el del
trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa
que pase a desempenar el puesto de aquél.

Contrato a tiempo parcial

En este tipo de contrato se indicard la categoria profesional
y el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la sema-
na, al mes o ano y su distribucion.

No se podrdn realizar horas extraordinarias, salvo cuando
sean precisas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Periodo de prueba

Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba, con suje-
cion a los limites de duracién siguientes:

Grupo I: 60 dias

Grupo Il'y lll: 60 dias

Grupo V: 30 dias

Grupo VII: 30 dias

Grupos VIl y IX: 30 dias

Compromiso de empleo fijo

A partir de la firma del presente convenio se establece como
obligatorio en empresas de mds de cinco trabajadores un por-
centaje minimo de empleo fijo del 60%.

A la finalizacion de cualquier contrato de duracion determi-
nada, excepto en los casos del contrato de interinidad, del
contrato de insercion y de los contratos formativos, el traba-
jador tendrd derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la cantidad que resultaria de abonar diez dias de
salario por cada afio de servicio.

Articulo 27.- Principio de igualdad y no discriminacion en el
trabajo

Se respetard el principio de igualdad en el trabajo a todos los
efectos, no admitiéndose discriminacion alguna por razones de
sexo, estado civil, edad, raza, condicion social, ideas religiosas
o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podrad haber discriminacion por razén de disminucio-
nes fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que se estuviera en
condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo
del que se trate.

Ambas partes convienen que son objetivos importantes para
el logro de una igualdad de oportunidades sistematica y plani-
ficada:

Que tanto hombres como mujeres gocen de igualdad de opor-
tunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocion y
el desarrollo en su trabajo.

Que mujeres y hombres reciban igual retribucion por traba-
jos de igual valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del
mismo.

Que los puestos de trabajo, las prdcticas laborales, la organi-
zacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de
tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como
para los hombres.

Articulo 28.- Salud laboral

Las partes negociadoras entienden y asumen que la existen-
cia del acoso sexual o moral puede afectar a la victima en su
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prestacion de servicios de muchas formas (absentismo, estrés,
falta de atencidn,) pudiendo afectar a la salud y seguridad en
el trabajo repercutiendo en la de otros trabajadores y traba-
jadoras.

En este sentido, los comités de salud laboral y delegados de
prevencion, tendrdn en cuenta dichas circunstancias a la hora
de realizar la evaluacion de riesgos

Para conocimiento general definimos los dos conceptos:

Acoso moral: constituye acoso moral toda conducta gestual,
verbal, comportamiento o actitud que atenta por su repeticion
y/o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica o
psiquica de una persona, que se produce en el marco de orga-
nizacion y direccién de un empresario, degradando las condi-
ciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su
empleo. Cuando este tipo de comportamiento tenga como rela-
cion o como causa el sexo o el género de una persona, consti-
tuird acoso moral o discriminatorio.

Acoso sexual: se considerard acoso sexual en sentido amplio
cualquier comportamiento contrario a la dignidad y libertad
sexual, cuyo cardcter ofensivo e indeseado por parte de la vic-
tima es o deberia ser conocido por la persona que lo realiza,
pudiendo interferir negativamente en su contexto laboral o
cuando su aceptacion sea utilizada como condicion para evitar
consecuencias adversas tanto en el desarrollo del trabajo como
en las expectativas de promocién de la victima.

Articulo 29.- Comision Paritaria

Para la interpretacion y cumplimiento de cuantas cuestiones
se deriven de la aplicacién de este convenio, se establece una
Comision Paritaria integrada por cinco representantes de cada
una de las partes, escogidos de entre los miembros de la comi-
sion negociadora, manteniendo en la Comision Paritaria el
mismo porcentaje de representatividad que en la negociadora.

El domicilio de la Comision Paritaria serd en las oficinas de la
Confederacion Empresarial de Ourense, sitas en plaza das
Damas, n.° 1, Ourense.

Las funciones de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de todas las cldusulas del
convenio.

b) Mediacion y conciliacion en todas las cuestiones que las
partes sometan a su consideracion y que se deriven de la apli-
cacion del convenio, asi como, en su caso, el sometimiento de
las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judi-
ciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonomico
previstos en el articulo 83 del ET.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

d) Cualquier otra no sefialada en los apartados anteriores,
impuesta por lo establecido en la legalidad vigente.

Se fija un calendario de reuniones con periodicidad semes-
tral, a fin de hacer un seguimiento de la legislacion laboral
vigente y velar por el cumplimiento de lo pactado en el pre-
sente convenio.

Asimismo, dicha comisién se reunird en el plazo mdximo de
10 dias cuando asi lo solicite cualquiera de ambas partes, para
decidir sobre las cuestiones que en cada momento le sean plan-
teadas, debiendo resolver en un plazo mdximo de 20 dias.

Articulo 30.- Legislacion subsidiaria

En todo lo no expresamente previsto, se estard a lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones
de general o especial aplicacion.

Articulo 31.- Faltas y sanciones

Se estard a lo dispuesto en los articulos 12 al 19 del Acuerdo
Marco del Comercio de Ambito Nacional.
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La empresa podrd sancionar las acciones u omisiones punibles
en que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que se establecen en el presente
texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, aten-
diendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy
grave.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del
material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia
del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se ori-
ginase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a
la integridad de las personas, esta falta podrd ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indo-
le que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debi-
dos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada.

Se considerardn como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes
se encuentren con facultades de direccion u organizacion en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de tra-
bajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebran-
to manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se deriva-
se perjuicio para la empresa o para las personas podrd ser cali-
ficada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o
del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firman-
do por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del
publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la
empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada de dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cién o amonestacion por escrito.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mds de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion
o causa justificada en un afo.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores
o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer nego-
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ciaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empre-
sa como a los compaieros de trabajo o a cualquier otra perso-
na dentro de las dependencias de la empresa o durante la jor-
nada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a personas extrafias a la
misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de res-
peto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a
los compaheros y subordinados.

10. Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente grave-
mente al respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofen-
sa, verbal o fisica, de cardcter sexual. Si la referida conducta
es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que
suponga la vulneracion de un derecho del trabajador legalmen-
te reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el
subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta
en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de
embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una
sola vez serdn constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por dere-
cho alguno reconocido por las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de
imponer sanciones en los términos estipulados en el presente
acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves
requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguirdn los tramites pre-
vistos en la legislacién general.

Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso, atendien-
do a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves; amonestacion verbal, amonestacién por
escrito. Suspension de empleo vy sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

3. Por faltas muy graves. Desde la suspensién de empleo y
sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contra-
to de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado mdximo.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar
prescribirad para las faltas leves a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias
a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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Disposicién final. Procedimientos de solucién de discrepan-
cias

Ante la importancia de la resolucion pacifica de los conflictos
laborales, las partes firmantes acuerdan acogerse a los proce-
dimientos vigentes en cada momento en la legislacion laboral,
para solventar de manera efectiva las discrepancias que pue-
dan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo
a que hace referencia el articulo 82.3 del ET.

Anexo |
Tabla salarial
Categorias / grupos / oficios; salarios 2015; salarios 2016
Grupo I: Direccion
Director/a general de empresa; 1.346,96; 1.354
Gerente de empresa; 1.333,82; 1.341
Grupo II: técnicos/as
Titulado/a de grado superior; 1.215,14; 1.222
Titulado/a de grado medio; 1.132,50; 1.139
Contable; 938,24; 943
Grupo lll: jefes/as y encargados/as
Jefe/a de seccién o departamento; 1.175,59; 1.182
Encargado/a de seccion o departamento; 911,81; 917
Grupo 1V: administracion
Oficial administrativo e informdtico; 911,82; 917
Auxiliar administrativo/a; 859,11; 864
Ayudante administrativo/a; 793,11; 798
Grupo V: ventas
Vendedor/a comercial viajante; 911,82; 917
Dependiente/a; 859,11; 864
Grupo VI: profesionales y especialistas
Profesional de oficio de 19; 859,11; 864
Profesional de oficio de 29; 806,43; 811
Chofer vehiculos pesados 19; 859,11; 864
Chofer vehiculos ligeros 29; 806,43; 811
Profesional de oficio de 39; 806,43; 811
Mozo/a especializado; 806,43; 811
Limpiador/a; 722,83; 727
Otros conceptos:
Plus de transporte: 3,16€
Dieta completa; 36,65
Mitad de dieta; 10,54
Kilometraje (euros Kilémetro); 0,20
UGT:
Serafin Alonso (DNI 35929982-A)
Oscar Vazquez (DNI 44449521-C
ASEMACO:
Alfredo Abad DNI 34916609-X
Andrés Sande DNI 36015062-Y
Delmiro Miranda DNI 34586066-T
Flora Castro DNI 1921316-B
Maria de Miguel DNI 34962616-V
C00:
Manuel Gonzdlez Cacheiro DNI 34913881-L
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