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OBRA: “PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO DE PLATAFORMA P-905, DE N-120 A L.P. VALLADOLID POR VILLADA.
TRAMO: N-120 - VILLADA (CL-613), PK. 0+000 AL 13+600". CLAVE: 1.5-P-8.
LUGAR FECHA HORAS

Ayuntamiento de Villada 15-09-2009 10:00 a 14:00 y 16:00 a 18:00
Ayuntamiento de Villada 16-09-2009 10:00 a 14:00 y 16:00 a 18:00
Ayuntamiento de Moratinos 17-09-2009 10:00 a 14:00
Ayuntamiento de Poblacion del Arroyo 17-09-2009 16:30 a 18:00
Ayuntamiento de Lagartos 18-09-2009 10:00 a 14:00

A dichos actos, seran notificados individualmente por correo certificado y con acuse de recibo los interesados, y al que
deberan asistir el Representante y el Perito de la Administracion, asi como el Alcalde o Concejal en quien delegue; deberan
comparecer los interesados afectados personalmente o bien representados por persona debidamente autorizada, acompafa-
dos de los arrendatarios si los hubiere; aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles que corresponda al bien afectado, pudiendo hacerse acompafiar, si asi lo desean, de un Notario y
Peritos, con gastos a su costa; todo ello sin perjuicio de trasladarse al lugar de las fincas.

La publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn a tenor de lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, conforme a la Ley 4/1999, de
13 de enero, servira como notificacién a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y/o derechos afecta-
dos que sean desconocidos y a aquéllos de los que se ignore su paradero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacién Forzosa, los interesados, asi como las
personas que siendo titulares de algun derecho o interés econémico sobre los bienes afectados radicados en los términos
municipales de Cervatos de la Cueza, Villalcon, San Romén de la Cuba, Pozo de Urama, Villada, Poblacion del Arroyo, Moratinos
y Lagartos, y que se hayan podido omitir en la relacién de los edictos expuestos en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos sefialados y en el Servicio Territorial de Fomento, en Palencia, podran formular por escrito ante este Servicio, a
tenor de lo previsto en el articulo 86.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy, especialmente a los efectos de los art. 17.2, 18 y 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, para que, hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las Actas previas a la ocupacion,
puedan formular por escrito ante este Servicio las alegaciones que estimen oportunas a los solos efectos de subsanar posibles
errores que se hubieran podido cometer al relacionar los bienes y derechos afectados por las expropiaciones.

Palencia, 15 de julio de 2009. - El Jefe del Servicio Territorial de Fomento, José M# Garcia Grajal.
3104

JUNTA DE CASTILLAY LEON provincia, presentado en esta Oficina Territorial con fecha

20-07-09, a los efectos de registro y publicacién en el

BoLeTiN OFiciAL de la provincia, suscrito por la C.P.O.E., de

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA una parte, y por UGT y CC.00., de otra, el dia 16-07-09, y de

conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real

Decreto Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo,

E— sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

y en la Orden de 12.9.97 de la Consejeria de Industria,

Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de los

Expte. 9/09 — 3400705 Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autbnoma
de Castillay Leon.

Referencia:  Convenios Colectivos

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el
sector de Trabajos Agropecuarios para Palencia vy Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, acuerda:
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1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Oficina Territorial, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de la
provincia de Palencia.

En Palencia, a veintitrés de julio de dos mil nueve.-
El Jefe de la Oficina Teritorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchoén.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJOS AGROPECUARIOS
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio establece las normas basicas y
regula las condiciones minimas de trabajo en las explotacio-
nes agricolas y pecuarias. Asimismo se regiran por lo esta-
blecido en este Convenio las empresas de servicios y las
industrias complementarias de las actividades agrarias, tales
como las de elaboracion de vino, aceite o queso con produc-
tos de la cosecha o ganaderia propia, siempre que no cons-
tituya una explotacion econdmica independiente de la pro-
duccion y tengan un caracter complementario dentro de la
empresa.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

Sus normas son de aplicacion a todas las empresas y
trabajadores establecidos en la actualidad en Palencia y su
provincia.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de
2009 hasta el 31 de diciembre de 2012, quedando automa-
ticamente denunciado al término de su vigencia.

Si finalizado el presente Convenio, las partes no hubieran
llegado a un acuerdo o se prolongase la negociacion, este
Convenio se mantendra en vigor hasta la firma del nuevo.

Articulo 4.- INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
forman parte de un todo organico e indivisible, de forma que
la declaracién de nulidad de cualquiera de las mismas com-
portaria la invalidez e ineficacia del Convenio en su conjunto,
comprometiéndose las partes a negociar las clausulas obje-
to de invalidez.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones econdmico-retributivas pactadas en este
Convenio, compensan y absorben hasta el limite de su com-
puto global anual, cualesquiera conceptos y cantidades que
vinieran percibiéndose con anterioridad por los trabajadores
en su conjunto, o por algunos de ellos, asi como los incre-
mentos que, por disposicion legal o convencional, pudieran
acordarse con posterioridad a su entrada en vigor, que sélo
seran de aplicacién si, en su conjunto y en computo
anual, suponen ingresos superiores a los que este Convenio
garantiza.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran, como condiciones méas beneficiosas y a
titulo personal, las condiciones economicas vigentes a la
firma del presente Convenio, que en su conjunto y en com-
puto anual, resulten superiores a las que aqui se establecen.

Articulo 7.- TRAMITACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se presentara ante el Organismo
competente al objeto de su oportuno registro y demas
efectos que procedan de conformidad con la legislacion
vigente al respecto.

Articulo 8.- CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

El presente Convenio colectivo tiene fuerza formativa y
obliga, por todo el tiempo de su vigencia, a las partes
firmantes, con exclusion de otro de cualquier ambito, ya sea
de ambito superior o inferior. Durante su vigencia no podran
acogerse a otro convenio concurrente.

Articulo 9.-

La empresa que extinga el contrato de trabajo vigente,
cualquiera que sea su naturaleza, debera de preavisar al tra-
bajador con, al menos, quince dias de antelacion. Por el
incumplimiento de dicha obligacion se le abonara al trabaja-
dor, estos dias, junto con su liquidacion.

Igualmente el trabajador que desee cesar voluntariamen-
te en el servicio a la empresa vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma por escrito y con un plazo de pre-
aviso de quince dias. Por el incumplimiento de esta obliga-
cion la empresa podra descontar de la liquidacion del traba-
jador una cuantia equivalente al importe de su salario diario
por cada dia de retraso en el preaviso.

No obstante quedaran exentas ambas partes en aquellos
contratos de duracion inferior a un mes.

Articulo 10.- COMISION PARITARIA.

Se constituye la Comision Paritaria para la interpretacion
y mediacion en la aplicacion del presente Convenio.

La Comision estara compuesta por seis miembros, tres
en representacion de la parte de los trabajadores y tres en
representacion de las empresas que, seran designados por
la representacion de los trabajadores y de la empresas.

Cualquier cuestion o litigio, relativo a la aplicacion e inter-
pretacion del Convenio, habra de someterse, con caracter
previo, a la Comision Paritaria para su conocimiento y even-
tual resolucion.

Cuando en la Comision Paritaria no se llegase a un
acuerdo, ambas partes podran recurrir al Servicio Regional
de Relaciones Laborales (SERLA).

La Comision se reunira cada vez que sea necesario, a
instancia de una de las partes. Los componentes de la
Comisién seran convocados con una antelaciéon minima de
cinco dias laborales, debiendo presentar por escrito las pro-
puestas de los asuntos a tratar.

La adopcion de acuerdos validos en el seno de la
Comision exigira la mayoria cualificada de dos tercios de sus
miembros. Los acuerdos adoptados con esta mayoria cualifi-
cada seran vinculantes para todas las partes.

Articulo 11.- FUNCIONES.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran:

a) Interpretacion de la aplicacion de todas las clausulas
de este Convenio.

b) Arbitraje de todas las cuestiones que las partes some-
tan a su consideracion y que se deriven de la aplica-
cién del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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d) Analisis del estado de la evolucion de las relaciones
entre las partes contratantes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas por el
texto.

f) Regular su propio funcionamiento en lo que no esté
previsto en las normas vigentes.

g) Informar sobre cualquier otro aspecto derivado de las
relaciones laborales, no contempladas en el Convenio.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
ESTRUCTURA PROFESIONAL

Articulo 12.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con la legislacion
vigente, es facultad de la empresa.

Articulo 13.- GRUPOS PROFESIONALES: CRITERIOS GENERALES.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este
Convenio se clasificara, en razén de la funcién o funciones
desempefiadas, en los grupos profesionales delimitados en
los articulos siguientes.

Dentro de cada grupo profesional se establecen las areas
funcionales siguientes: Técnica, administrativa, de produc-
cion y mantenimiento, y de oficios varios.

Los grupos o areas funcionales delimitadas no suponen
la obligacion de la empresa de tener personal contratado en
todos y cada uno de ellos.

Articulo 14.- GRUPOS PROFESIONALES: DELIMITACION.
1. Grupo profesional I:

a) Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferente-
mente esfuerzo fisico o atencion, y que no necesitan
formacion especifica, salvo la ocasional en un periodo
de adaptacion.

b) En este grupo profesional se podran integrar, entre
otras, las categorias de peén y guarda.

2. Grupo profesional II:

a) Criterios generales: Trabajos de ejecucion autonoma
qgue exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

b) En este grupo y en las distintas areas funcionales se
podran integrar las categorias de oficiales y auxiliares
administrativos, encargados de cuadrilla, oficiales de
primera y segunda, tractoristas y conductores tracto-
ristas.

3. Grupo profesional Ill:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la inte-
gracion, coordinacién y supervision de tareas homogé-
neas, realizadas por un conjunto de trabajadores, en
un estadio organizativo menor. Tareas, que aun sin
suponer responsabilidad de mando, tienen un conteni-
do medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

b) En este grupo, y dentro de las distintas areas funcio-
nales se podran integrar, entre otras, las categorias de
jefes administrativos, capataces y encargados genera-
les.

4. Grupo profesional IV:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas
complejas pero homogéneas que, aun sin implicar res-
ponsabilidad de mando, tienen un alto contenido inte-
lectual o de interrelacién humana, en un marco de ins-
trucciones generales de alta complejidad técnica.

b) En este grupo profesional y dentro de las distintas
areas funcionales se podran integrar, entre otras, las
categorias de titulados de grado medio o equivalentes.

5. Grupo profesional V:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la realiza-
cion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcional

Se incluyen también en este grupo profesional funcio-
nes que suponen responsabilidades completas por la
gestidn de una o varias areas funcionales de la empre-
sa, a partir de directrices generales muy amplias,
directamente emanadas de la Direccién, a la que se
debe dar cuenta de la gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técni-
cas de mas alta complejidad e incluso la participacion
en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar
en su campo, con muy alto grado de autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad en dicho cargo de especiali-
dad técnica.

b) En este grupo se podran integrar, entre otras, las cate-
gorias profesionales de titulados de grado superior o
equivalentes.

Articulo 15.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional, en el seno de la empresa, tendra
como limite lo establecido en los articulos 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores

La movilidad funcional se producira en el marco del grupo
profesional, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria
para el desempefio de las tareas que se encomienden al tra-
bajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello
fuera necesario, de procesos simples de formacion y adapta-
cion.

La realizacién de funciones, de superior o inferior grupo,
se hard conforme a lo establecido en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111

RETRIBUCIONES

Articulo 16.- ESTRUCTURA DEL SALARIO.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
tienen el caracter de minimas en el computo anual, corres-
pondiendo a los niveles profesionales del anexo de las tablas
salariales para el afio 2009.
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Todas las retribuciones a percibir por el personal cubierto
por el presente Convenio son las siguientes:

1. Salario base.

Su cuantia para el afio 2009 sera el resultado de aplicar
al salario base del afio 2008 un incremento del 1,4%, es
decir, el I.P.C. real del afio 2008.

Su cuantia para 2010, 2011 y 2012, sera el IPC real del
afio anterior mas 0,5%.

2. Revision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
publicado por el INE, registrara, a 31 de diciembre de 2009,
un aumento superior al incremento pactado, las remunera-
ciones percibidas durante el afio 2009 se incrementaran en
el exceso sobre la cifra indicada, tan pronto se constate dicha
circunstancia

Dicha revision salarial se realizara sobre todos los con-
ceptos retributivos sobre los que se haya aplicado el incre-
mento salarial del afio 2009 y se hara con efecto desde el
1 de enero de 2009, consolidando su cuantia a efectos de las
sucesivas actualizaciones salariales.

El derecho a dicha revision salarial alcanza a todo el per-
sonal afectado por este convenio durante todo o parte del
afio, pertenezcan o no a la empresa en la fecha en que se
produzca dicha revision.

La cantidad resultante, correspondiente al afio completo,
0 en su caso, a la parte proporcional, se abonara en una sola
paga durante el primer trimestre del afio 2010.

Las remuneraciones correspondientes a los afios 2010,
2011 y 2012, se incrementaran, siempre que la variacion
anual del IPC, a 31 de diciembre, elaborado por el INE para
cada uno de los afios, sea superior al IPC real del afio ante-
rior, respectivamente, en la cuantia correspondiente a dicho
exceso, garantizando el 0,5% de incremento por encima de
dicha revision cada uno de los afios 2010, 2011 y 2012.
Estos incrementos se realizaran en los mismos términos pre-
vistos en la clausula de revision del apartado anterior.

3. Antigliedad.

Todos los trabajadores percibiran, como premio a la per-
manencia, al término del primer trienio cuatro dias de salario;
tres dias mas por afo, contados desde el cumplimiento del
primer trienio hasta cumplir los quince afios de antigiedad en
la empresa y dos dias mas por afo de salario, desde los
quince hasta los veinte afios de antigliedad en la empresa.

4. Salario a la parte.

El salario a la parte es la retribucion, convenida mediante
la asignacion previa al trabajador, de una fraccion determina-
da del producto o del importe obtenido.

Esta modalidad debera garantizar el salario convenio.

5. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran,
anualmente, tres pagas extraordinarias consistentes cada
una en treinta dias de salario convenio mas antigiiedad, y
que se haran efectivas: la de verano el 15 de julio; la de
Navidad el 15 de diciembre y la de participacion en benefi-
cios el 15 de mayo.

Si alguno de los dias sefialados para el pago coincidiera

en domingo o fiesta, el pago se hara el dia habil inmediata-
mente anterior.

El devengo de las pagas extraordinarias sera con carac-
ter anual; el personal que se incorpore a la plantilla a lo largo
del afio o que hubiera cesado durante el mismo, percibira
estas pagas extraordinarias a prorrata, en razén del tiempo
que hubiese prestado sus servicios.

6. Complemento de salario en especie.

El empresario y sus trabajadores podran acordar el
abono en especie de parte del salario que en ningin caso
podra superar el 25 por 100 de las percepciones salariales
del trabajador. Este descuento no podra efectuarse en las
gratificaciones extraordinarias ni en el mes de vacaciones, en
el caso de que durante las mismas el trabajador no desease
percibir en especie parte de sus salarios.

Por el concepto de “manutencion completa y alojamien-
to”, es decir, cuando la alimentacion y alojamiento corran a
cargo del empresario s6lo podra descontarse al trabajador
un maximo del veinticinco por ciento del salario correspon-
diente.

Articulo 17.- INDEMNIZACION POR DESPLAZAMIENTO.

Los empleadores, para compensar los gastos de despla-
zamiento de los trabajadores, abonaran a éstos un comple-
mento extrasalarial, consistente en una cantidad de 0,19 €
por kilémetro, tanto a la ida como a la vuelta, a contar desde
el domicilio del trabajador hasta el centro de trabajo, con un
méaximo de 25 kilometros. La distancia se medira tanto a la
ida como a la vuelta, descontando los dos primeros kildme-
tros, tanto en un caso como en el otro.

Esta cantidad se incrementara en siguientes afos en el
mismo porcentaje que el salario base.

No procedera este complemento cuando la empresa des-
place, con medios propios, a los trabajadores o proporcione
vivienda o medio adecuado de locomocion.

Articulo 18.- INDEMNIZACION POR MOVILIDAD GEOGRAFICA.

En los supuestos que el trabajador, por decision empre-
sarial y en virtud de las necesidades del trabajo se vea obli-
gado a pernoctar en localidad distinta a la de su residencia
percibird, ademas de su salario, los gastos de desplaza-
miento y una dieta diaria equivalente a un salario diario.

Los supuestos de traslado se regularan de acuerdo a lo
establecido en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.- SALARIO DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES.

El salario de los eventuales deberé incluir, como minimo,
ademas del salario base la parte proporcional de domingos y
festivos, complementos salariales, vacaciones y gratificacio-
nes extraordinarias, sin posibilidad de pago diferido.

Articulo 20.- INCIDENCIAS CLIMATOLOGICAS.

Las horas perdidas por los trabajadores fijos, por causa
de las lluvias u otras incidencias atmosféricas, seran recupe-
rables, en un cincuenta por ciento, por ampliacion de la jor-
nada legal en dias sucesivos, abonandose integramente el
salario correspondiente a la jornada interrumpida, sin que
proceda el pago de las horas trabajadas por tal recuperacion.
El periodo de tiempo que se agregue a la jornada ordinaria
por el concepto indicado no podra exceder de una hora,
siempre dentro de los dias laborales de las semanas siguien-
tes, salvo acuerdo entre las partes.

A los trabajadores temporeros y eventuales se les abo-
nard el cincuenta por ciento del salario si, habiéndose pre-
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sentado en su lugar de trabajo, tuviera que ser suspendido
antes de su iniciacion o transcurridas dos horas de trabajo. Si
la suspension tuviera lugar después de las dos horas de tra-
bajo, percibiran integramente el salario, sin que en ningln
caso proceda la recuperacion del tiempo perdido.

Articulo 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada
hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de
la jornada ordinaria de trabajo.

La realizacion de horas extraordinarias sera compensada
con descanso en los cuatro meses inmediatamente posterio-
res a su realizacion.

Si no pudieran ser compensadas con descanso alternati-
vo, cada hora extraordinaria sera retribuida con la cantidad
que resulte de aplicar un incremento del cincuenta por cien-
to al salario hora de la ordinaria.

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 22.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales,
con un maximo diario de nueve horas, sin perjuicio de lo
determinado por los articulos 59 y siguientes de la
Ordenanza General de Trabajo en el Campo de 1975 y el
Laudo Arbitral publicado en el Boletin Oficial del Estado de
fecha 29 de noviembre de 2000.

Articulo 23.- CALENDARIO.

En cada empresa se elaboraré un calendario, previa con-
sulta con la representacion de los trabajadores; si no hubie-
ra, previa consulta con los propios trabajadores, ajustando-
se al cémputo anual de horas, y teniendo en cuenta las fies-
tas oficiales que se establezcan, tanto nacionales como
regionales y locales. Este calendario se procurara que esté
confeccionado, con caracter general, durante el tercer tri-
mestre del afio anterior.

Articulo 24.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutara, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, de treinta dias naturales al afio.

Articulo 25.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justi-
ficandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y durante el tiempo que a continuacion se cita:

1. Por matrimonio quince dias naturales.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimien-
to, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion, asi
como intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
requiera reposo domiciliario de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Quince horas al afio para cualquier tipo de consulta
médica de la Seguridad Social.

5. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

6. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reducciéon de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

7. Podra optarse por acumular el total de las horas de
permiso por lactancia, disfrutandolas de forma ininte-
rrumpida a continuacion del permiso por maternidad-
paternidad, totalizando a razén de una hora por cada
dia de trabajo efectivo.

No retribuidos

El personal tendra derecho a tres meses de permiso sin
sueldo al afio, siempre que la causa del permiso sea por
fallecimiento, enfermedad grave o muy grave de parientes
hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 26.- SOLICITUD DE PERMISOS O LICENCIAS.

Todos los permisos, siempre que la causa los justifique,
habran de solicitarse, al menos, con tres dias laborales de
anticipacion, ante el superior inmediato, salvo urgencia o
imposibilidad.

Previa o posteriormente habra de justificarse, de modo
documental, la concurrencia de la causa justificativa. Sin esta
justificaciéon no se procedera al pago del tiempo utilizado, sin
perjuicio de considerar injustificada la ausencia.

CAPITULO V

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 27.- EXCEDENCIAS.

Todo trabajador con al menos un afio de antigliedad,
tendré derecho a que se le reconozca la excedencia volunta-
ria por un periodo no menor de cuatro meses ni superior a
cinco afios. Cumplido dicho periodo de excedencia volunta-
ria, el trabajador se incorporara a su puesto de trabajo, siem-
pre que exista vacante y que avise con treinta dias de ante-
lacién a la fecha del vencimiento.

Articulo 28.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de
5 de noviembre para promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las personas trabajadoras, asi como la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 31/95, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI

SALUD LABORAL

Articulo 29.- PRINCIPIOS GENERALES.

Las representaciones de las empresas y de los trabaja-
dores que suscriben este convenio desarrollaran las accio-
nes y medidas en cuantas materias afecten a la seguridad y
salud laboral en el trabajo.

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, y reglamentos que las desarrollen Estatuto de los
Trabajadores, convenios y recomendaciones de la OIT, asi
como las directivas de la Union Europea en materia de
Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente de Trabajo.
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Articulo 30.- ACTUACIONES Y PRIORIDADES.

Las partes firmantes del presente Convenio asumen,
como actuacion prioritaria, el cumplimiento escrito de la for-
mativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
vigilancia de la salud de los trabajadores, prestando especial
atencion al derecho a la dignidad, intimidad y no discrimina-
cion laboral, asi como lo establecido en el art. 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 31.- MATERNIDAD.

La empresa garantizard una adecuada proteccion de la
maternidad de la mujer trabajadora: cambio de puesto de tra-
bajo cuando se detecten riesgos que puedan afectar al feto o
a la madre, prohibicion de realizar trabajos penosos, toxicos
0 peligrosos, prohibicion de trabajar en horarios nocturnos,
etcétera, etc. Podran disponer, ademas, del tiempo indispen-
sable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicos
de preparacion al parto que deban ser realizados dentro de
la jornada de trabajo asi como los reconocimientos ginecol6-
gicos voluntarios que fueran necesarios.

Las trabajadoras embarazadas que disfruten el permiso
de maternidad, tendran derecho, una vez finalizado el mismo,
a la reincorporacion automatica a su puesto de trabajo en las
mismas condiciones que viniesen disfrutando antes del inicio
del mismo.

Articulo 32.- INFORMACION Y FORMACION.

La empresa se compromete a informar a los trabajadores
acerca de los riesgos de su puesto de trabajo, asi como las
medidas de prevencion que a tal fin se adopten.

La formacion sera especifica de los riesgos de cada
puesto de trabajo y a todos los niveles: mandos, trabajado-
res, representantes de los mismos y delegados de preven-
cion. Esta formacion se realizara en horas de trabajo a cargo
del empresario.

CAPITULO VII

MEJORAS SOCIALES

Articulo 33.- COMPENSACION POR INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO.

Las empresas vendran obligadas a concertar, bien indivi-
dualmente bien colectivamente, una poliza de seguros en
orden de la cobertura por muerte, incapacidad permanente
total o invalidez absoluta permanente, derivada de accidente
o enfermedad profesional que garantice a los herederos lega-
les del fallecido o del propio trabajador, en su caso, con los
siguientes capitales:

- Fallecimiento: 15.000 €.

« Incapacidad permanente total: 21.000 €.

- Invalidez absoluta permanente por accidente veinticua-
tro horas: 21.000 €.

CAPITULO ViIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.- DEFINICION DE FALTAS LABORALES.

Se consideran faltas laborales las acciones u omisiones
del trabajador que supongan incumplimiento laboral de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se esta-
blecen en los articulos siguientes; estas faltas se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Articulo 35.- FALTAS LEVES.
Se consideran faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el
periodo de un mes.

b) No natificar a la empresa, en el plazo de dos dias habi-
les, la baja por incapacidad temporal u otra causa jus-
tificada de inasistencia al trabajo, salvo que el trabaja-
dor acredite la imposibilidad de realizar dicha notifica-
cion.

¢) La desobediencia en materia leve.

d) Los descuidos en la conservacion del material que
tuviese a cargo o fuese responsable.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o
los datos necesarios para la Seguridad Social.

f) El abandono no justificado del puesto de trabajo
durante breve tiempo de la jornada.

Articulo 36.- FALTAS GRAVES.
Se consideran faltas graves:

a) De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas
en el plazo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el perio-
do de un mes.

c) La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

d) Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en
la empresa, firmando o fichando por él a la entrada o
a la salida del trabajo.

e) La imprudencia en el desempefio del trabajo si la
misma conlleva riesgo de accidente para el trabajador
0 para sus comparfieros, o si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

f) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de
los superiores, cuando no sea repetido o no se oca-
sionen, por su causa, perjuicios a la empresa o a ter-
ceros.

g) La doble comision de falta leve dentro del periodo de
un mes excepto la puntualidad.

h) Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca,
Aguas, Codigo de la Circulacion, Reglamento y
Ordenanzas de Pastos y, en general, aquellas que
regulan la actividad campesina que sean cometidas
dentro del trabajo o estén especificamente prohibidas
por la empresa.

i) La falta de respeto en materia grave a los comparieros
0 mandos de la empresa.

j) La voluntaria disminucion en el rendimiento laboral o
en la calidad del trabajo realizado.

k) El empleo de tiempo, ganado, maquinas, materiales o
Gtiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

I) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamien-
to de datos que tuvieran incidencia en la Seguridad
Social.

m) La embriaguez no habitual durante el trabajo.
Articulo 37.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideran faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo
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de bienes de propiedad de la empresa, compafieros o
de cualquiera otra persona dentro de las dependencias
de la empresa.

b) La indisciplina o desobediencia.

c) La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un
mes siempre que aquellas hayan sido sancionadas.

d) La falta de asistencia discontinua al trabajo de seis
dias, durante el periodo de cuatro meses, sin justifica-
cion.

e) Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de
seis meses o de veinticinco en un afio sin justificacion.

f) Todas aquellas causas de despido disciplinario recogi-
das en la legislacion vigente.

Articulo 38.- SANCIONES.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en fun-
cion de la calificaciéon de las faltas cometidas y de las cir-
cunstancias que hayan concurrido en su comision, las san-
ciones siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesen-
ta dias.

b) Despidos disciplinarios.
Articulo 39.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves
deberan ser comunicadas al trabajador por escrito, haciendo
constar en el mismo la fecha desde la que surtira efecto la
sancion y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores seran
informados, por la empresa, de las sanciones impuestas por
faltas graves y muy graves.

Se tramitara expediente contradictorio para la imposicion
de sanciones, por faltas graves o muy graves, a los repre-
sentantes de los trabajadores, en el cual seran oidos,
ademas del interesado, el Comité o los Delegados de
Personal.

Articulo 40.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

El incremento salarial pactado en este Convenio no sera
de necesaria u obligada aplicacion, para aquellas empresas
que acrediten, objetiva y tacitamente, situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas durante los dos ejercicios contables
anteriores, y las previsiones para el siguiente sean de déficit
o pérdidas. En estas situaciones se estara a lo establecido en
la legislacién vigente en cada momento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Las modificaciones incorporadas en el presente
Convenio Colectivo tendran eficacia practica a partir del dia
de su firma.

Segunda: Los aspectos econdémicos tendran efectos
retroactivos desde el dia 1 de enero de 2009, a excepcién de

las compensaciones, por invalidez y fallecimiento, estableci-
das en el articulo 33 que entraran en vigor a partir del 1 de
enero de 2010.

Tercera: La actualizacion de las ndminas y el pago de los
atrasos se realizaran en el mismo mes de su publicacién en
el BoLeTiN OFiciAL de la provincia.

Cuarta: En todo lo no previsto en este Convenio colectivo,
se estara a lo que disponga la legislacion vigente en cada
momento.

TABLAS SALARIALES ANO 2009
Categoria profesional Salario afio 2009
Titulado superior 964,42 € mes
Titulado medio 833,25 € mes
Encargado-Capataz 748,39 € mes
Trabajadores cualificados 685,96 € mes
Trabajadores no cualificados 659,16 € mes
Trabajadores menores de 18 afios 585,40 € mes
3035

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

RESOLUCION del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, de
Palencia, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica que
se cita. Proyecto de infraestructura eléctrica, para suministro y urbani-
zacion La Junquera, 2% fase, en el término municipal de Venta de Bafios.
N.I.E.: 5.334.

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo, a solicitud de Iberdrola
Distribucién Eléctrica, S. A. U., con domicilio C/ Maria Molina,
namero 7, 47001 - Valladolid, para el establecimiento de una
instalacioén eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de energia
eléctrica en Castillay Ledn, y de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 54/1997, de 28 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Visto el Decreto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que
se atribuyen y desconcentran competencias en los 6rganos
directivos centrales de la Consejeria de Economia y Empleo
y en los Delegados Territoriales de la Junta de Castillay Le6n
y la Resolucion de la Delegacion Territorial, de 21 de enero
de 2004 (BOCyL, 2 de febrero de 2004), por la cual se dele-
ga otorgar las autorizaciones administrativas en las instala-
ciones eléctricas en el Jefe del Servicio de Industria
Comercio y Turismo de Palencia.

Este Servicio Territorial, ha resuelto:



