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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
XEFATURA TERRITORIAL DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO MARMOLES Y PIEDRAS

— Convenio o Acordo: MARMOLES Y PIEDRAS

— Expediente: 36/01/0256/2014

— Data: 16/12/2014

— Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION
— Cddigo de Convenio numero 36000965011981.

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
da empresa “MARMOLES Y PIEDRAS”, subscrito en representaciéon da parte econdmica,
por unha representacion da Asociacion Cluster del Granito e da parte social polas centrais
sindicais CCOO, CIG e UGT en data 11.11.2014.

Primeiro.- Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 12 de
decembro de 2014.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificaciéon dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sUla competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depésito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado @8 Comunidade Autbnoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Gallicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n° 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia en galego e castelan.

Terceiro.-Ordenar a notificacion desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE MARMOLES Y PIEDRAS DE PONTEVEDRA PARA LOS ANOS 2013-2016

1. Determinacion de las Partes

1.1 Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente convenio, de una parte las centrales sindicales CCOO,
UGT y CIG, como representacion social, y por otra parte Asociacion Cluster del Granito en
representaciéon empresarial.

Ambas se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

2. Ambitos de Aplicacion

2.1 Ambito territorial.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en
el articulo 82 y siguientes del Estatuto de los trabajadores y por la representatividad de las
organizaciones firmantes, el presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas y
trabajadores que presten sus servicios en la provincia de Pontevedra.

2.2 Ambito funcional.

Sera de aplicacion para todas las empresas que se dediquen a las actividades de piedra
y marmol, incluido las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica como manual, de
acuerdo con lo estipulado en el anexo | del Convenio General de la Construccion.
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2.3 Ambito personal.

Comprende la totalidad de los trabajadores que, con independencia de su nacionalidad,
presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito territorial y funcional, sin mas
excepciones que las personas comprendidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto
1382/1985 de primero de agosto, que regula la relacién laboral especial de Alta Direccion.

3. Vigencia

3.1 Vigencia

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de cuatro afios, entrando en vigor a
partir del 1 de enero 2013 y finalizando el 31 de diciembre de 2016.

Una vez finalizada la vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas —que seran anuales-,
el texto del convenio continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo
como obligacional hasta que sea sustituido por otro.

3.2 Procedimiento de denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes hacen constar expresamente que este convenio no precisa denuncia previa
para iniciar el convenio que lo sustituya.

4. Condiciones mas beneficiosas

Todas las mejoras contenidas en este convenio se establecen con caracter de minimas.
Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas
a titulo personal por las empresas a la entrada en vigor del presente convenio, siempre y
cuando fuesen mas favorables, consideradas en su conjunto y en cédmputo anual. Los pactos
o situaciones actuales existentes en cualquier empresa, que impliquen condiciones mas
beneficiosas respecto de las convenidas seran respetadas.

5. Vinculacién a la totalidad

a) Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente. En el supuesto
de que la Administracion o la Jurisdiccion competente modificase, anulase o
invalidase total o parcialmente alguno de sus pactos, las partes se comprometen a
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renegociar, con la buena fe debida y con el espiritu global de negociacion, el pacto
o acuerdo anulado o invalidado, dejando el resto del articulado vigente.

b) En el caso de que las partes negociadoras alcancen un acuerdo parcial, estas
condiciones pactadas formaran un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, también seran consideradas globalmente.

6. Comision Paritaria

6.1 Comisién paritaria.

Se creara una Comision Paritaria compuesta por un maximo de doce miembros que seran
designados a partes iguales por cada uno de los intervinientes en la firma del convenio, sindical
y empresarial. Una y otra podran dotarse de asesores.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran, en todo caso, por unanimidad y tendran
la misma eficacia y rango que la norma que fuese interpretada.

La Comision Paritaria se reunira cuando fuese requerida por alguna de las partes a través
de un orden del dia, también podra reunirse con caracter de extraordinario previa convocatoria
de alguna de las partes.

6.2 Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

La comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

» Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
* Interpretacion de la totalidad de los preceptos del mismo.

* A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso,
previo acuerdo de las partes y a solicitud de ellas, arbitrar en cuantas cuestiones
y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion del presente
convenio.

» Realizar cuantas interpretaciones sean necesarias ante los cambios legislativos o
normativos que afecten al articulado del presente convenio y, en su caso, remitira
su informe a la Comision Negociadora que debera constituirse expresamente para
tal efecto.

» Cuantas otras funciones deriven expresamente o a las que se haga especial
referencia en el articulado del presente convenio.
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Las partes firmantes del presente texto, empresarios y trabajadores, pondran en
conocimiento de la comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de
caracter general, pudiesen formularse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo,
todo ello con el fin de que, mediante a su intervencion, se resuelva el problema formulado o,
si ello no es posible, emita un dictamen o informe, segun proceda, al respecto.

Se establece que cuestiones propias de la competencia de la comision paritaria y que se
promuevan ante ella, adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que se
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

» Exposicion sucinta y concreta del asunto.
» Razones y fundamentos que entienda que asistan al solicitante.

* Propuesta y peticidon concreta que se formule a la comision.

Junto al escrito-propuesta se deberan adjuntar todos los documentos que se consideren
necesarios para una mayor y mejor comprension para la resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacién se
estime pertinente para una o mayor informacién del asunto; a este efecto, se concedera al
solicitante un plazo que no podra exceder de cinco dias habiles.

La comision, una vez recibido el escrito-propuesta y, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a quince dias naturales para resolver la
cuestién formulada o, si eso no fuese posible, emitir el oportuno dictamen o informe, segun
proceda. Transcurrido dicho plazo sin emitirse la resolucion ni dictamen, quedara abierta a via
administrativa o jurisdiccional competente.

Las partes firmantes asumen el contenido del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos (AGA).

7. Contratacion

7.1 Pruebas de capacitacion.

Las empresas, con anterioridad al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de
seleccion, practicas y psicotécnicos que consideren necesarias para comprobar si su grado
de capacitacién y su preparacién son adecuadas a la clasificacion profesional y puesto de
trabajo que vayan a desempenar.
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7.2 Reconocimientos Médicos

La empresa estara obligada a realizar reconocimientos médicos a los trabajadores
empleados, tanto con caracter previo a su admision, como con caracter periddico por lo menos
una vez al afo. El tramite del caracter previo se entendera cumplido si el reconocimiento se
hace dentro del plazo maximo de 10 dias laborables tras la incorporacion en la empresa.

En ambos casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de trabajo que se trate.

El reconocimiento médico general consistird, como minimo, en audiometria, control de
vista, andlisis de sangre y orina, espirometria, exploracion clinica y placa toracica.

Se sometera a un reconocimiento anual especifico de silicosis a aquellos trabajadores que
estén en contacto directo con el polvo de silice.

7.3 Periodo de prueba.

El periodo de prueba no podra exceder de

* Seis meses para los técnicos titulados

* Un mes para el resto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempeifie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se produzca desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose los tiempos de servicio a efectos de antigliedad.

7.4 Contratacion.

El contrato de trabajo se podra concertar al amparo de cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en el Estatuto de los trabajadores, disposiciones complementarias y
las dispuestas en el convenio general del sector.

El contrato de trabajo sera suscrito entre la empresa y el trabajador por escrito, con
entrega a este de un ejemplar dentro de los quince dias siguientes al de su incorporacion, de
acuerdo con cualquiera de los modelos aprobados por disposicion de caracter normativo, que
necesariamente debera ser inscrito en la oficina de empleo.
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7.4.1 Contrato para trabajo fijo de obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o trabajo determinados
y se formalizara siempre por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno de estos
supuestos:

Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de
su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina
de las correspondientes unidades de obra, hagan innecesario el niumero de
los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores "fijos de obra" por terminacién de los trabajos de su oficio
y categoria, debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de
quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por
una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio, todo
ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las partes el personal fijo de obra
podra prestar servicios a una misma empresa y distintos centros de trabajo de una
misma provincia durante un periodo maximo de tres afios consecutivos sin perder
dicha condicién y devengando los conceptos compensatorios que correspondan
por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese al trabajador
antes de cumplirse el periodo maximo de tres anos fijados en el parrafo anterior,
cumplido el periodo maximo de tres anos si no hubiere mediado comunicacion
escrita del cese el trabajador adquirira la condicién de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso del cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para
el empresario principal y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a
la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision
Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previstos en el supuesto
primero. La representacion de los trabajadores del centro o en su defecto, la
Comision Paritaria, dispondra en su caso, de un plazo maximo improrrogable de
una semana para su constatacion a contar desde la notificacidén. El empresario
contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion
se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo
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acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra, podra
incluirse en lo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacién por conflicto
laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero se establece una indemnizacién por
extincion del contrato del 7% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato.

7.4.2 Otras modalidades de contratacion

Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por
circunstancias de la produccién, interinidad o el denominado contrato de
emprendedores (siempre que se supere el periodo de prueba definido en el art. 7.3
del presente convenio sin que esta situacion afecte a su pase a indefinido), tendran
derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacién por extincion del 7% sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante la vigencia
del contrato.

Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal, garantizaran que los trabajadores puestos a su
disposicién tengan los mismos derechos laborales, retributivos e indemnizatorios
del 7% como en las otras modalidades de contratacion, que les corresponda a
sus trabajadores en aplicaciéon de su correspondiente Convenio Colectivo o Pacto
de Empresa. Esta obligacién constara expresamente en el contrato de Puesta a
Disposicion celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la Empresa Usuaria

Para la contratacién con ETT’s se cumplira, en todo caso con lo establecido en el
Anexo VIl del V Convenio General del Sector de la Construccion.

7.4.3 Contratos de duracion determinada del articulo 15.1.b del ET.

Cuando el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores se concierte para cubrir puestos en centro
de trabajo que no tengan la consideracion de obra, en ese supuesto, la duracion
maxima del contrato podra ser de doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a doce meses podran ser
prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicho limite maximo. El periodo de dieciocho meses se computara
a partir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

La indemnizacion por extincion de estos contratos sera la prevista en el apartado
7.4.2 del presente convenio provincial.
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7.5 Estabilidad en el empleo.

Las empresas que cuenten con una plantilla media superior a 50 trabajadores deberan
mantener un porcentaje de trabajadores fijos que supere el 65% de dicha plantilla.

7.6 Pluriempleo.

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente como regla general erradicar
el pluriempleo. A estos efectos estiman necesario que se apliquen con el maximo rigor las
sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores no dados de alta en
la Seguridad Social por estar ya afiliados a otra empresa.

Para coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo se considerara esencial el cumplimiento
exacto del requisito de dar conocer a los representantes legales de los trabajadores y a su
solicitud, los boletines de cotizacién a la Seguridad Social asi como los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en la empresa y los documentos relativos a la terminacion de
la relacion laboral, conforme dispone el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Clasificaciéon Profesional

Es voluntad de las partes firmantes del presente convenio reorganizar las categorias
profesionales existentes en la actualidad con arreglo a lo establecido en el V CGSC.

9. Estructura Salarial

9.1 Salario Base.

Se considera salario base la retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y que aparece
como tal en la tabla salarial anexa.

9.2 Antigliedad consolidada.

Se adjunta tabla (anexo) con las antigliedades ya consolidadas con fecha del 21 de
noviembre de 1996.

Los importes de la tabla se mantendran invariables y por tiempo indefinido como
complemento retributivo ad personam, es decir, no sufriran modificaciones en ningun sentido
y por ninguna causa. Dicho complemento retributivo se reflejara en los recibos de salario con
la denominacién de antigiiedad consolidada.
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9.3 Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se
abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de
suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los trabajadores.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre sera igual a una mensualidad
de la tabla de salarios anexa a este convenio, mas la antigledad consolidada, en su caso.

9.4 Premio de puntualidad y asistencia.

Se establece un premio de puntualidad y asistencia para todo el personal afectado por el
presente convenio.

Dicho premio consistira en una cantidad mensual y su percepcion estara sujeta a las
siguientes reglas:

1. Se entendera por falta de puntualidad, cuando el trabajador no esté en su puesto
de trabajo o tajo, en el momento de comenzar la jornada laboral. También se
considerara falta de puntualidad su incorporaciéon hasta 30 minutos después de
iniciada la mencionada jornada de trabajo.

2. En los supuestos anteriores, el trabajador perdera el 5% del premio puntualidad y
asistencia por cada uno de los retrasos.

3. Silaincorporacion del trabajador se produce después de los primeros 30 minutos
de comenzada la jornada laboral, se considerara como falta de asistencia de media
jornada, perdiéndose el 10% del premio cada vez que se produzca dicha falta.

4. En el caso de ausencias justificadas, la cantidad con derecho a percibir se
prorrateara atendiendo a los dias efectivamente trabajados.

5. Lafaltade asistencia, por causa nojustificada, de una jornada de trabajo, ocasionara
la pérdida del 25% del premio.

Las licencias establecidas en el presente convenio provincial, en el general de la
Construccion y en el Estatuto de los trabajadores, no seran consideradas como faltas de
puntualidad y asistencia.

En la tabla retributiva anexa se contemplan las cuantias a percibir cada ejercicio.
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9.5 Incentivos

Las empresas afectadas por este convenio, con exclusion de los talleres de marmoles que
no tengan telares ni maquinas cortabloques, abonaran a sus trabajadores de fabrica o taller,
un incentivo por cada dia de trabajo efectivo de 8 horas o proporcional de las cantidades
que figuran en la tabla salarial en el epigrafe de "resto". En los talleres de marmoles que no
dispongan de telares o maquinas corta-bloques el incentivo sera fijado en la mencionada tabla
con la denominacion de "marmolerias" por dia de trabajo efectivo o proporcional.

Las empresas que tengan establecido o establezcan en el futuro sistemas de medida de la
productividad con arreglo a las disposiciones legales y convencionales vigentes, garantizaran
que sus trabajadores percibiran como minimo la cantidad senalada en el parrafo anterior o
aquella cuantia existente en cada empresa, con independencia del sistema de productividad
a aplicar, en funcion de los acuerdos alcanzados con los representantes de los trabajadores.
En todo caso, el sistema de productividad pactado debe establecer el rendimiento normal
exigible a los trabajadores y el sistema de retribucidn a aplicar segun lo referido en el capitulo
5°del V CGSC.

9.6 Transporte.

En la cuantia fijada en la tabla retributiva anexa, se establece un plus de locomocién o
transporte que se percibira por el trabajador por su desplazamiento para el acceso a su centro
de trabajo

Las sumas percibidas por este concepto no tendran la consideracion de salario a ningun
efecto. En todo caso se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente.

9.7 Trabajos en alturas, penosos, toxicos y peligrosos.

Aquellos trabajadores que ejecuten sus labores a cinco o mas metros de altura sobre el
vacio, tendran derecho a que se les abone el correspondiente plus de altura, que se establece
en el 20% del salario base de su categoria.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten penosas, toxicas o
peligrosas, debera abonarsele las siguientes cuantias mientras ejerzan dichas tareas:

— Afno 2008: treinta euros mensuales.
— Ano 2009: sesenta euros mensuales.
— Afno 2010: noventa euros mensuales.

— Afo 2011: ciento veinte euros mensuales
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Las partes firmantes de este convenio acuerdan, de forma expresa, tal y como ya se hizo
en un documento firmado ante la Administracion Publica el dia 23 de octubre de 2007, que se
debe elaborar un estudio sectorial que identifique los riesgos de cada puesto de trabajo.

Ese estudio/informe sera el resultado de los trabajos llevados a cabo por un comité que
estara dirigido por el Gabinete Técnico de Rande, quien a su vez sera el que decida las
personas que deban realizar las mediciones técnicas en las empresas.

En ese estudio también podran intervenir los técnicos de los servicios de prevencion ajenos
que valide y/o proponga el propio Gabinete de Rande.

Por ultimo, podran también intervenir en dicho estudio/informe los técnicos de las
Asociaciones Sindicales y Empresariales que asi lo deseen.

Si bien los concretos puestos de trabajo que presenten los requisitos en este articulo
exigidos se determinaran cuando haya concluido el estudio/informe, el percibo del plus que
en su caso corresponda tendra caracter retroactivo desde el primero de enero de 2008. Las
partes establecen que el mencionado estudio/informe técnico debe estar concluido antes del
30 de junio de 2008.

Ante las discrepancias surgidas en la interpretacién y aplicacion de este articulo 9.7 para
todo aquello no referido a los trabajos en altura, las partes firmantes del presente convenio
acuerdan dejar en suspenso la aplicacién de los restantes supuestos del presente articulo
hasta que no se alcance un acuerdo definitivo respecto a los criterios que determinaran los
concretos puestos de trabajo que, en su caso, devengaran efectivamente el pago de este
plus, la cuantia del mismo y su regulacion.

Asimismo, también se acuerda dejar en suspenso en esta materia la remisién supletoria al
V CGSC.

Sien el plazo de 6 meses a partir de la firma del presente convenio, las partes no alcanzasen
ningun acuerdo, éstas se obligan expresamente a acudir al procedimiento de mediacién, al
objeto de que un tercero asista a las partes, para determinar la regulacién y redaccion definitiva
del presente articulo 9.7. Este procedimiento no podra exceder del plazo de 3 meses.

Transcurridos ambos plazos sin que se haya alcanzado un acuerdo las partes podran optar
por dirimir las diferencias acudiendo a los demas procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.
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9.8 Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la mafiana, percibira un
plus de trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base mensual de su categoria. Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a 4 horas, se abonara el plus
sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de 4, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos, y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del
periodo nocturno, no sera abonada esta con complemento de nocturnidad.

9.9 Retribucién de las horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de
trabajo, se abonara con un incremento del 75% sobre el salario que le corresponderia a cada
hora ordinaria. Las horas extras realizadas en sabado se incrementaran en un 85% vy las
realizadas en domingos y festivos, se incrementaran en un 100%.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran
compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las
horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para
las mismas en el apartado segundo del articulo 35 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

La férmula de calculo del valor de la hora ordinaria se hara con arreglo a la siguiente
operacion:

(Sb+Ac) x 335+(Spv+Ac)x 90+ Cs

VHO=
1738

Sb = Salario base
Spv = Salario pagas y vacaciones
Ac = Antigliedad consolidada

Cs = Complementos salariales anuales
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9.10 Turno de fin de semana

Las partes acuerdan que en aquellas empresas sujetas al presente convenio, que realicen
jornadas de turnos rotativos que incluyan trabajos en fin de semana, los trabajadores no
podran prestar servicio mas de dos fines de semana seguidos A la norma anterior se autoriza
la siguiente excepcién: se permitird que, con el maximo de 2 veces durante el afo, los
trabajadores puedan prestar servicio tres fines de semana consecutivos siendo esta situacion
de caracter excepcional por motivos de falta de personal con la correspondiente comunicacion
a los representantes de los trabajadores.

Se compensara econdmicamente a todos los trabajadores que presten servicios en turnos
en fin de semana con un plus llamado “turno fin de semana” cuyo importe sera el 15% del
salario base mensual de convenio.

9.11 Dietas.

La cuantia de las dietas sera la siguiente:

» Dieta completa: 30,00 € afio 2014, 2015 y 2016
* Media dieta: 12,00 € ano 2014, 2015 y 2016
» Dieta completa con pernocta: 65,00 € afio 2014, 2015y 2016
En el caso de que el importe de los gastos de manutencion y alojamiento supere la cuantia
de la dieta establecida, y con previo conocimiento y autorizacién de la empresa, ésta abonara

la diferencia justificada al trabajador mediante el documento probatorio correspondiente
(factura, recibo o documento similar).

9.12 Incrementos salariales

Para los afios 2013, 2014, 2015 y 2016, se aplicara los siguientes incrementos econdmicos
sobre todos los conceptos existentes en las tablas del convenio.

ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
0,6% 0,6% 1,0% 1,2%

Ese incremento no sera aplicable a los conceptos salariales o extrasalariales que tengan
fijada una cuantia concreta para cada afio de vigencia del presente convenio, tales como el
plus de téxico, penoso o peligroso o la antigledad consolidada.
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9.13 Revision salarial

Se pacta expresamente realizar una revision salarial sobre los conceptos de las tablas de
convenio en los siguientes términos.

» Afo 2014: la revision salarial sera efectiva en el supuesto que el IPC real supere a
final de ano el 3,0%, aplicandose el incremento exclusivamente sobre ese exceso.

» Afo 2015: la revision salarial sera efectiva en el supuesto que el IPC real supere a
final de ano el 3,0%, aplicandose el incremento exclusivamente sobre ese exceso.

* Anfo 2016: la revision salarial sera efectiva en el supuesto que el IPC real supere a
final de ano el 2,3%, aplicandose el incremento exclusivamente sobre ese exceso.

En cada uno de los ejercicios contemplados, la revision sobre el exceso de los limites
fijados operara con efectos retroactivos desde el primero de enero del afio correspondiente.

9.14 Recibos de salarios.

El recibo individual de salarios al que se refiere el apartado 1° del articulo 29 del Estatuto
de los trabajadores, se ajustara, en principio, al modelo establecido en cada empresa, sin
perjuicio de que por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores
se establezca otro modelo distinto en los términos previstos legalmente

10. Tiempo de Trabajo
10.1 Jornada

La jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, de lunes a
viernes, en jornada partida y 40 horas semanales de trabajo efectivo en jornada continuada.

La jornada ordinaria anual sera de 1738 horas. Para adaptar la jornada al computo de
horas anuales se estara a lo definido en el calendario laboral aprobado anualmente.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral
pactado a nivel Convenio o el pactado en el propio centro de trabajo.

De comun acuerdo entre empresarios y la representacién de los trabajadores, podran
modificarse los dias de compensacion.

En la seccion de aserraderos de bloques, se realizaran tres turnos rotatorios, de acuerdo
con la legalidad vigente.
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En las demas secciones, siempre que se esté haciendo jornada partida, podra cambiarse
a turnos de mafana y tarde por periodos de tiempo determinados, previa informacién a los
representantes sindicales y de acuerdo con el personal afectado.

El personal técnico y administrativo, disfrutara de jornada continuada del 1 de junio al 15 de
septiembre, garantizandose los servicios minimos de cada empresa mediante turnos de este
personal a jornada partida, previa negociacion entre las partes.

10.2 Vacaciones'

[': En el caso de que la legislacién laboral vigente o tendencia de la jurisprudencia establecida por los tribunales
correspondientes modifique lo establecido en este articulo, la Comisién Paritaria se reunira obligatoriamente al
objeto de interpretar el presente articulo ante nuevo marco legal en esta materia y remitir su interpretacion a la
Comision Negociadora que se reunira expresamente para acordar las adaptaciones correspondientes del articulado

del presente convenio.]

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacién
laboral tiene derecho a un periodo de treinta dias naturales -21 dias laborales- de vacaciones
retribuidas al afo, o, en su caso, la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado como
empleado en la empresa correspondiente. El disfrute de las vacaciones se debera iniciar, en
cualquier caso, en dia laborable.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante,
el personal que cause baja en la empresa en el transcurso del afio, tendra derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
correspondientes a todo el contrato en vigor, como concepto de liquidacion por su baja en la
empresa

Aefectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado,
el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuese su causa.

Cuando el periodo vacacional fijado para cada trabajador/a coincida, total o parcialmente
con la incapacidad temporal, sea cual sea la causa de la IT, o con un periodo de suspension
de contrato de los establecidos en los articulos 48.4 y 48 bis del ET, se mantendra el derecho
al disfrute de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que le habia correspondido, al finalizar el periodo de IT o de suspension
del contrato. Tal derecho también se mantendra aun finalizado el afio temporal al que habian
correspondido las referidas vacaciones.
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Este derecho se mantiene tanto si la situacion de IT o de suspensién de contrato se produce
antes del inicio del periodo vacacional o sobreviene disfrutando del mismo.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra
caracter ininterrumpido.

La retribucion de las vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en la tabla salarial
anexa, mas la antigiiedad consolidada, en su caso.

10.3 Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia,
y justificacién posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo
derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de la actividad laboral, por alguno de los
motivos y tiempo siguiente:

a) Matrimonio del trabajador/a 15 dias naturales.

b) Matrimonio de hijos/as o hermanos, 1 dia natural. Cuando por tal motivo el
trabajador precise hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia donde
tiene su centro de trabajo, 2 dias naturales.

c¢) Enfermedad grave del céonyuge, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del
conyuge o compafero/a en su caso, padre, madre o hijos/as, 4 dias naturales.
Cuando por tal motivo el trabajador precise hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia, 5 dias naturales Esta licencia se ampliara en un dia laborable
mas cuando en el transcurso de la misma haya dos o mas dias no laborables(.

d) Enfermedad o accidente graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del resto de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales. Cuando por tal motivo el
trabajador precise hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo
sera de cuatro dias.

e) Nacimiento o adopcidn de hijo/la, 6 dias naturales.
f) Muerte de coényuge (o compafiero/a en su caso)o hijos/as, 6 dias naturales.
g) Muerte de padre o madre, 4 dias naturales.

h) Muerte de resto de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2
dias naturales. En el caso de convivencia, se ampliara la licencia hasta cuatro dias.

i) Muerte de tias/los, tias/los politicas/los, 1 dia natural.
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j) Traslado de domicilio habitual, 3 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador
precise hacer un desplazamiento al efecto fuera de la Provincia, 5 dias naturales.

k) Asistencia al médico del trabajador/la o para acompafiar a hijos/las menores o
parientes mayores dependientes con los que exista convivencia, 20 horas anuales.

Todo lo anteriormente expuesto en este articulo sera de aplicacion para las parejas de
hecho fehacientemente acreditadas e inscritas en el registro publico corresponsal.

MWEn caso de emitirse alta médica antes de los dias indicados, la licencia se dara por
finalizada en el momento de la misma. Lo mismo ocurrira si el descanso hospitalario prescrito
fuese inferior a los 4 dias.

11. Prevencion De Riesgos Y Vigilancia De La Salud

11.1 Vigilancia de la Salud

a) Las empresas garantizaran a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su puesto
de trabajo concreto, facilitando a la totalidad del personal integrante en la plantilla,
un reconocimiento médico con caracter anual como minimo, el cual se llevara a
cabo en un centro asistencial debidamente homologado al efecto. A tal efecto, se
mantendra la oportuna colaboracion con las mutuas de accidentes de trabajo y
E.P., u otros medios que se acuerden al fin expresado.

En todo caso, y segun los riesgos asociados al puesto trabajo concreto de que
se trate y de acuerdo con la evaluacion de riesgos laborales de cada empresa,
se aplicaran los siguientes protocolos editados por el Ministerio de Sanidad del
gobierno de Espafa:

TIPO DETRABAJADOR PROTOCOLOS MINISTERIO SANIDAD
(los protocolos concretos a aplicar dependeran de la evaluacion
de riesgos asociada a cada puesto de trabajo en la empresa)

Produccion — Silicosis y otras neumoconiosis
Mantenimiento — Ruido
— Posturas forzadas y/o Movimientos repetidos de miembro superior
y/o manipulacién manual de cargas y/o Neuropatias por presion

Resto trabajadores @ —~Pantalla de visualizacién de datos (PVD)

[2: En el caso de que la evaluacion de riesgos detecte la presencia de un riesgo que requiera de la aplicaciéon de alguno de los
protocolos prescritos para operarios y trabajadores de mantenimiento, estos les seran de aplicacion inmediata.Con caracter
general, les sera de aplicacion cualquier otro protocolo oficial que, a causa de la existencia de un riesgo determinado no
contemplado en la tabla de referencia, deba ser implementado.]
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b) En relacién con el caracter voluntario de los reconocimientos médicos, se estara a
lo que se regula en el articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
En dicho articulo se dice que “...De este caracter voluntario sélo se exceptuaran,
previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que
la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad” .

11.2 Riesgos Psicosociales

Se analizara redaccion de mutuo acuerdo sobre la base de los siguientes principios:

» Todo trabajador tiene derecho al mas pleno respeto de su intimidad, consideracién
de su dignidad, y a la proteccién frente a todo tipo de ofensas verbales o fisicas de
cualquier naturaleza.

+ Se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
El acoso sexual se considera discriminacion por razén de sexo, y, por lo tanto, sera
objeto de las maximas sanciones por parte de la empresa.

Las empresas llevaran a cabo, en colaboracion con los representantes de los trabajadores,
una politica de prevencidn y erradicacion de las conductas constitutivas de cualquier tipo de
acoso.

11.3 Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran ropas de trabajo al personal segun se especifique para cada
seccion y cuya duracion minima sera la que se sefala en cada caso:

Prendas Parque, bloques y telares Aserradores y pulidoras
Buzos y trajes 4 meses 4 meses
Mandiles 4 meses 4 meses
Botas 4 meses 4 meses
Guantes 1 mes 1 mes
Zuecos 12 meses 12 meses
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Prendas Cortadoras y acabados Servicios auxiliares
Buzos y trajes 4 meses 4 meses
Mandiles 4 meses
Botas 4 meses 4 meses
Guantes 1 mes 1 mes
Zuecos 12 meses

Por cada prenda no entregada en los plazos sefalados, el trabajador podra reclamar a la
empresa, y ésta habra de abonar las siguientes cantidades:

* Buzo o trajes: 36,40 euros
« Mandiles: 18,53 euros
* Botas: 14,96 euros
* Guantes: 7.32 euros
* Zuecos: 29,50 euros

La entrega de las botas excluira la de zuecos y viceversa.

Las empresas entregaran gafas de proteccién graduadas al personal operario cuyo puesto
de trabajo lo requiera, y lo solicite previa prescripcidn facultativa

12. Mejoras Sociales.

12.1 Complemento de prestacion de IT

En caso de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores
percibiran el 100% de su base de cotizacion desde el primer dia hasta el alta médica.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral con hospitalizacion o derivada de
intervencion quirurgica sera desde el primer dia hasta el alta del I.N.S.S.

12.2 Indemnizaciones.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores de alta en las
empresas y afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio
aplicable vigentes en cada momento.

Edita: Deputacidn de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

,E_l Codi go seguro de verificaci 6n: J1IP1QBEVNTT4YI 8K




BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Martes, 20 de Xaneiro de 2015

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

» 47.000 euros para toda la vigencia del convenio

Para los demas casos de incapacidad, la indemnizacién sera proporcional al baremo.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara
efectiva al trabajador accidentado, o en caso de fallecimiento, a los beneficiarios del trabajador,
segun las normas de la Seguridad Social.

A tales efectos las empresas concertaran, dentro del plazo maximo de dos meses desde la
publicacion de este convenio, las correspondientes polizas de seguro.

12.3 Jubilaciéon

12.3.1 Jubilacién anticipada especial a los 64 afios

Al respecto se estara a lo dispuesto en el RD 27/2011, o norma posterior que lo
sustituya.

12.3.2 Jubilacién parcial

(Publicado en el BOPDEPO numero 183 de fecha 24/09/2013 y registrado en el
INSS el 15.04.2013)

Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito del presente Convenio Colectivo
de Marmoles y Piedras de la Provincia de Pontevedra podran acogerse a la jubilacion parcial
conforme a la normativa vigente antes del 1 de enero de 2013 en los términos de la linea 2.c)
de la disposicién final duodécima de la Ley 27/11, del 1 de agosto, en la redaccién fecha por
el articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo.

El acceso a la Pension se realizara de acuerdo con el siguiente plano de jubilacién parcial:

a) Se acogen al presente plano todos los trabajadores y trabajadoras del sector que
hasta el dia 31 de diciembre de 2018 cumplan los requisitos exigidos para el acceso
a la jubilacion parcial segun la normativa vigente antes del 1 de enero de 2013.

b) Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar la reduccién de su jornada entre
un minimo de un 25% y un maximo de un 85%.

c) Cuando la reduccién de la jornada del solicitante sea del 85% el contrato de relevo
se suscribira la jornada completa y con duracion indefinida.

d) Los trabajadores y trabajadoras acogidos/as a la jubilacion parcial podran realizar
la jornada que les corresponda en los términos que se establezcan de mutuo
acuerdo con la empresa.
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El presente articulo del Convenio Provincial de Marmoles y Piedras de la Provincia de
Pontevedra estara en vigor desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2018, con
independencia del ambito temporal que se acuerde para el resto del articulado del presente
Convenio Colectivo.

12.4 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las partes firmantes del presente Convenio, asumen el compromiso de garantizar que el
derecho fundamental de igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral en este sector
sea real y efectivo, ademas de la eliminacidn de estereotipos y lenguaje sexista fomentando
el igual valor de mujeres y hombres en todos los ambitos.

A tal efecto, reconocen la importancia de la aplicacién y difusién de Ley 3/2007, del 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la cual establece que las empresas
estan obligadas a garantizar la igualdad de trato y oportunidad en el lugar de trabajo, y en este
sentido, deberan tomar medidas para evitar cualquier tipo de discriminacién en el empleo entre
hombres y mujeres, medidas que deben ser negociadas, y acordadas con los representantes
legales de los trabajadores, bajo la forma determinada por la legislacion laboral. En aquellas
empresas de madres de 250 trabajadores se debera elaborar un Plan de Igualdad para su
aplicacion.

Para esto, se deberan tener en cuenta dentro de cada empresa las materias relacionadas
con el acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacion, remuneracion,
gestion del tiempo de trabajo para favorecer (en tener de igualdad entre mujeres y hombres)
la conciliacion laboral, personal y familiar y la prevencién del acoso sexual y lo acoso basado
en el sexo. La finalidad sera promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades
ademas de prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacién mediante
el desarrollo de acciones concretas en estas materias:

Acceso el empleo.

* Introducir en las politicas de seleccion, medidas de accion positiva que posibiliten
una mayor equiparacion de los géneros nos distintos grupos.

Promocion.

* Fomento de una gestidn excelente de los recursos humanos que evite discriminacién
y poda ofrecer la igualdad de oportunidades reales.

» Favorecer la diversificacion profesional y el equilibrio de toda la plantilla entre
hombres y mujeres tanto en los grupos profesionales como en las arelas.
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Retribuciones.

+ Definir de forma clara y precisa, todos los conceptos retributivos existentes,
describiendo su tipologia, las condiciones y los requisitos para su percepcion.

» Transparencia de la estructura salarial.

Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en tener de igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

* Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacion (y
corresponsabilidad) sin menoscabo de las relaciones laborales. Es decir, las
licencias y permisos relativos a la proteccién de la maternidad, la paternidad, asi
como aquellos relativos a la atencién y cuidado de la familia, no pueden constituir
una discriminacion.

* Las empresas garantizaran que las personas que se acojan a una jornada distinta
de la completa, o estén en situacion de excedencia por motivos familiares no
pierdan oportunidades de promocién y tendran garantizada la participacién en
cursos de formacion.

» El permiso de lactancia acumulado en jornadas completas sera siempre de dias
laborables.

Prevencién y actuaciones en caso de acoso sexual y del acoso por razén de género.

* En este sentido se atendera el dispuesto en el articulo 11.2 del texto del presente
Convenio Colectivo.

13. Clausula de Descuelgue Salarial

El incremento salarial pactado en el presente convenio podra no aplicarse en todo o en
parte en el caso de empresas en las que la estabilidad en el empleo habia podido verse
dafada como consecuencia de tal aplicacion.

+ Se podra solicitar el inicio de este procedimiento de inaplicacion o suspensién
temporal, en los términos regulados en este articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o
su situacién y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas negativamente
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo. Se entendera que
concurren estas causas cuando “el resultado de la explotacién por empleado” (es
decir dicho resultado dividido entre el numero promedio de empleados equivalente
a la jornada completa del correspondiente periodo) o de “ventas" en el ultimo
ejercicio sea inferior en un 16% al promedio del resultado de explotacion por
empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los ultimos 12 meses
precedentes a la decision.
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+ Paraacogerse adichainaplicabilidad la empresa debera formular la peticion ante los
representantes de los trabajadores. En las empresas que no tengan representacion
sindical esta se entendera atribuida a las organizaciones sindicales legitimadas
para negociar el convenlo colectivo (salvo que los trabajadores atribuyan a su
representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el art 41 del
ET).

» Elprocedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, acompafiada
de la documentacion requerida, abriéndose un periodo de consultas con la
representacion de los trabajadores (o comision designada).

* Enambos casos se comunicara simultaneamente el inicio del procedimiento a cada
una de las organizaciones representadas en la comision paritaria del Convenio
colectivo.

* Dicho periodo de consultas tendra una duracion no superior a 15 dias laborables
y versara sobre las causas motivadoras de la pretension empresarial, debiendo
facilitar la empresa, junto con la documentacion citada, la documentacion que avale
y justifique su solicitud, entre otras; la memoria explicativa, cuentas auditadas y/o
presentadas en el registro mercantil, balance de situacién y cuenta de resultados
asi como avance de las cuentas anuales previstas, o, en defecto de la anterior la
documentacion similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

« Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el
“resultado de explotacién" o de "ventas”, se debera aportar la documentacion de la
que se desprenda la situacion de la empresa, y que debera estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el registro mercantil, siendo necesaria también
la certificacién del nimero de trabajadores empleados en el citado periodo de
tiempo.

 La empresa hara una propuesta salarial alternativa que contemplara, en todo
caso, la duracién de la inaplicacion de los incrementos pactados y la recuperacion
futura de la pérdida salarial negociada; la inaplicacién regulada en este articulo no
podra exceder la vigencia del Convenio colectivo, con un maximo de tres afos, y
la recuperacion de las percepciones economicas dejadas de percibir durante la
inaplicacién sera en un maximo de dos afios, a partir de la finalizacion del periodo
de inaplicacion pactado.

» Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre
algunas de las posibles causas identificadas en el presente articulo como de no
aplicacién y en consecuencia el acuerdo debera ser comunicado a la Comision
Paritaria de este Convenio Provincial para que esta ejerza su funcion de vigilancia.

* Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo las partes deberan remitir
a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo en la Provincia de Pontevedra la
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documentacion aportada y las alegaciones que consideren oportunas. La Comision
Paritaria resolvera al respeto en un plazo maximo de diez dias.

* En caso de que la Comisién Paritaria no alcance un acuerdo, las partes podran
someterse a un arbitraje vinculante ante el AGA.

+ En caso de que se produjesen extinciones de contrato en las empresas durante
la no aplicacion salarial, las empresas estaran obligadas a abonar las cantidades
dejadas de percibir debidas a esta inaplicaciéon durante el periodo maximo de los
seis meses anteriores a las extinciones y, consecuentemente, a actualizar las
bases de cotizacion. Los salarios actualizados seran los que se tengan en cuenta
a efectos indemnizatorios.

14. Disposiciones Adicionales

14.1 Lenguas del convenio

El presente convenio colectivo sera redactado en las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de Galicia y publicado en la misma forma en el BOP.

14.2 Solucion extrajudicial de conflictos laborables.

Las partes firmantes asumen el contenido del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo (AGA), publicado en el DOG
del 24 de mayo de 2013 que desarrollara sus efectos en los ambitos del presente convenio,
con el alcance previsto en el propio AGA.

14.3 Comité técnico de prevencion de riesgos laborales

Las partes acuerdan seguir fomentando el comité técnico de prevencion de riesgos
laborales que se cred en su momento.

14.4 Legislacion subsidiaria

En lo no previsto expresamente en este convenio se estara a lo establecido en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, demas normas legales de general aplicacion y al
Convenio General del Sector de la Construccion.

Edita: Deputacidn de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es « boppo@depo.es

,E_l Codi go seguro de verificaci 6n: J1IP1QBEVNTT4YI 8K




BO P BOLETIN OFICIAL Deputacién
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA it
TABLA DE SALARIOS 2013
PAGAS EXTRAS Y
VACACIONES PLUS INCENTIVO PLUS
CATEGORIAS SABI;_\ASR;_:IO ASISTE TRANS
NCIA MARM PORTE
MARMOL | REST
ERIAS RESTO OLERI o
AS
PERSONAL TECNICO MEDIO
Arquitectos e ingenieros tecnicos,| 1.332,74 €] 1.831 91 €] 1831 91€] 5864€] 000€] 0,00€] 532€
Profesores mercantiles, técnicos,| 1.332,74 €] 1.831,91 €] 183191 €| 5864 €] 000€] 0,00€] 532¢€
Titulados, Graduados Saciales, ATS,
Maestros de ensefianza, Maestros
industriales 129173€| 1.77369€| 1.77369€] 5864€] 000€] 000€] 532¢€
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.305,90 €| 1.79450€| 1.79450€] 58,64€] 000€] 000€] 532¢€
Jefe de segunda 1.17695€| 1.61540€| 161540€] 5864€] 000€] 000€] 532€
Oficial de primera 1.093,24 €| 1498,77€| 1498 77€] 5864€] 000€] 000€] 532¢€
Oficial de segunda 1.009,68€| 1.38263€| 1.38263€] 5864€] 000€] 000€] 532¢€
Auxiliar telefonista 956,37 €] 1.308,53 €| 1.30853 €| 5864€] 0,00€] 0,00€] 532€
Aspirantes 784 81 €] 1.03570€] 1.03570€| 5864€] 0,00€] 0,00€] 4,09€
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado general 124774 €| 1.730,00€] 1.730,00€] 5864€] 000€] 000€] 532¢€
Delineante superior 117695 €] 1.61509€| 161509€] 5864€] 000€] 000€] 532€
Delineante de primera 1.093,24 €| 1498,77€| 1498 77€] 5864€] 000€] 000€] 532¢€
Delineante de segunda 1.03155€] 141326€| 1413 26€] 5864€] 000€] 000€] 532¢€
Calcador 956,37 €] 1.308,78€] 1.308,78 €] 5864 €] 0,00€] 0,00€] 532€
SUBALTERNOS
Ordenanza, portero, guardia jurado 95750€| 131011 €] 131011 €| 5864€| 000€] 0,00€ 532¢€
Persaonal de limpieza 95750€] 131011 €] 131011 €| 5864€] 000€] 000€] 532€ X
Jefe de almacén 95750€] 1.310,11 €] 131011 €| 5864€] 0,00€] 0,00€] 532€ >
Botaones de 16 afios 69327€] 90849€] 90849€| 5864€] 0,00€] 0,00€] 4,09€ E
Botaones de 17 afios 746 49€] 97665€] 97665€| 5864€] 0,00€] 0,00€] 4,09€ o
Almacenero 957 50€] 1.310,11€] 131011 €| 5864€] 0,00€] 0.00€] 532€ §
OPERARIOS =
Encargado de obra/Jefe de taller 3538 € 48 82 € 50,00€| 5864€| 136€ 482€] 532¢€ P’
Capataz-Capataz de cuadrilla 3427 € 4722 € 4828€] 5864€| 136€|482€ 532¢€ S
Contramaestre 33,70 € 4647 € 4751€| 5864€| 136€]482€] 532¢€ e
Oficial de primera 3344 € 46 14 € 4720€| 5864€| 136€]482€] 532¢€ é
Oficial de segunda 3287 € 4532 € 46 38€| 5864€| 136€]482€] 532¢€ 5
Oficial de tercera/ ayudante 32,34 € 44 56 € 4562€| 5864€| 136€]482€ 532¢€ >
Pean especialista 32,03€ 44 17 € 4519€| 5864€| 136€]482€] 532¢€ 3
Peon 31,91¢€ 4398 € 4504 €| 5864€| 136€]482€] 532¢€ ;
Aprendiz o pinche de 16 afios 24 27 € 3223€ 33,31€| 5864€| 136€482€ 409¢€ g
Aprendiz o pinche de 17 afios 2476 € 3291¢€ 3397€| 5864€| 136€|482€ 409¢€ Z
o
=
8
O
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TABLA DESALARIOS 2014
PAGAS EXTRAS ¥ INCENTIVO | PLUS
] SALARIO VACACIONES PLUS TRANS
CATEGORIAS BASE ASISTE PORT
NCIA MARM E
MARMOL .| REST
ERIAS RESTO OLERI o
AS
PERSONAL TECNICO MEDIO
Arquitectos e ingenieras técnicos,| 1.340,74 €| 1842 90€| 184290€| 5899€| 000€] 000€ 536¢€
Profesores mercantiles, tecnicos,| 1.340,74 €] 1.84290€| 1.84290€| 5899€| 0,00€] 000€| 536¢€
Titulados, Graduados Saciales, ATS,
Maestros de enseflanza, Maestros
industriales 129948 €] 178434 €| 1.78434€] 5899€] 000€ 000€ 536¢€
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.313,73 €] 1.80527€| 180527€] 5899€] 000€ 000€ 536€
Jefe de segunda 1.184,01 €] 1.62509€] 162509€] 5899€] 000€ 000€ 536¢€
Oficial de primera 1.09980 €] 1.507,76 €| 1507, 76€] 5899€] 000€ O000€ 536¢€
Oficial de segunda 1.01573 €] 1.39092€| 1.39092€] 5899€] 000€ 000€ 536€
Aucxiliar telefonista 962,11 €] 1.31638 €] 1.316,38€|] 5899€] 000€] 000€ 536¢€
Aspirantes 789,52 €] 1.04192€] 1.04192€] 5899€ 000€ 000€ 411€
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado general 1.25523 €] 1.740,38€| 1.740,38€] 5899€] 000€ 000€ 536¢€
Delineante superior 1.184,01 €] 1.62478€| 1624 78€] 5899€] 000€ 000€ 536¢€
Delineante de primera 1.09980€| 150776 €| 1507, 76€] 5899€] 000€ 000€ 536€
Delineante de segunda 1.037,74 €] 142174 €| 1421 74€] 5899€] 000€ 000€ 536€
Calcador 962,11 €] 1.31663€] 1.316,63€] 5899€ 000€] 000€ 536€
SUBALTERNOS
Ordenanza, portero, guardia jurado 96325€] 1.31797€| 1.31797€| 5899€] 000€] 000€ 536€
Personal de limpieza 963,25€] 1.31797€] 1.31797€| 5899€ 000€] 000€ 536¢€
Jefe de almacen 963,25€] 1.31797€| 1.31797€| 5899€ 000€] 000€ 536¢€
Botones de 16 afios 69743€] 91394€ 91394€| 5899€ O000€] 000€ 411¢€ v
Botones de 17 afios 75097€] 98251€ 98251€ 5899€ O000€ 000€ 411¢€ ;
Almacenero 963,25€] 1.31797€] 1.31797€] 5899€ 000€] 000€ 536€ =
OPERARIOS =
Encargado de obra/Jefe de taller 3559 € 49 11 € 5030€] 5899€| 137€ 485€ 536¢€ @
Capataz-Capataz de cuadrilla 3448 € 47 51 € 4857€] 5899€| 137€ 485€] 536¢€ g
Contramaestre 33,91¢€ 4675 € 4779€| 5899€ 137€ 485€ 536€ =
Oficial de primera 33,64 € 4642 € 4748€] 5899€ 137€ 485€ 536€ ..
Oficial de segunda 33,07 € 4559 € 46,66 €] 5899€ 137€ 485€ 536€ §
Oficial de tercera/ ayudante 3253€ 44 83 € 4589€| 5899€ 137€ 485€ 536€ <
Pean especialista 32,23€ 44 43 € 4547€] H5899€ 137€ 485€ 536€ E
Pean 32,10 € 44 24 € 4531€] 5899€ 137€ 485€ 536¢€ 'z
Aprendiz o pinche de 16 afios 24 42 € 3243 € 3351€| 5899€ 137€] 485€ 411¢€ 2
Aprendiz o pinche de 17 afios 24 91 € 33,11 € 3417€| 5899€ 137€] 485€ 411¢€ 3
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TABLA DE SALARIOS 2015
PAGAS EXTRAS ¥ INCENTIVO |PLUS
] SALARIO VACACIONES PLUS TRAN
CATEGORIAS BASE ASISTE SPOR
NCIA
MARMOL RESTO ngRg: REST TE
ERIAS (o]
AS
PERSONAL TECNICO MEDIO
Arquitectos e ingenieros técnicos,| 1.354,15€| 186133 €| 1861,33€| 5958€] 000€| 0,00€| 541€
Profesares mercantiles, tecnicos,| 1.354 15€| 1.861,33€| 1.86133€| 5958€| 0,00€] 000€| 541¢€
Titulados, Graduados Saciales, ATS,
Maestros de ensefianza, Maestras
industriales 1.31248 €] 1.802,18€| 1.802,18€| 5958€] 0,00€] 000€ 541¢€
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.32687€| 182332€| 182332€| 5958€| 0,00€] 000€] 541¢€
Jefe de segunda 119585 €| 1641 35€| 164135€| 5958€] 0,00€] 000€] 541%€
Oficial de primera 111080 €] 152284 €| 152284€| 5958€] 0,00€] 000€| 541¢€
Oficial de segunda 1.02589 €] 140483 €| 1.40483€| 5958€] 0,00€] 000€| 541¢€
Auxiliar telefonista 971,73 €] 1.32954 €] 1.32954 €] 5958€| 0,00€] 0,00€] 541¢€
Aspirantes 79742 €] 1.05233€] 1.05233€| 5958€| 000€] 0,00€| 4,15€
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado general 1.267,78 €| 1.757,78 €| 1.757,78 €| 59,58€] 0,00€] 000€| 541¢€
Delineante superior 1.19585 €] 1.64102€| 1.64102€| 5958€] 0,00€ 000€ 541¢€
Delineante de primera 111080 €] 152284 €| 152284 €| 5958€] 0,00€] 000€| 541¢€
Delineante de segunda 104812 €| 143595€| 143595€| 5958€| 0 00€] 0,00€] 541¢€
Calcador 971,73€] 1.32980€] 1.32980€| 5958€| 000€] 0,00€| 541¢€
SUBALTERNOS
Ordenanza, portero, guardia jurado 97288 €| 1.331,15€] 1.33115€] 5958€] 0,00€| 0,00€| 541¢€
Persanal de limpieza 972,88€] 1.331,15€] 1.331,15€] 5958€| 0,00€] 0,00€] 541¢€
Jefe de almaceén 972,88€] 1.331,15€] 1.331,15€] 5958€| 0,00€] 0,00€] 541¢€ o
Botones de 16 afos 70441€] 92308€] 92308¢€| 5958€| 000€] 0,00€| 4,15€ ©
Botaones de 17 afios 75848€] 99233€] 99233€| 5958€| 000€] 0,00€| 4,15€ %
Almacenero 972,88¢€] 1.331,15€] 1.331,15€| 5958€| 0,00€] 0,00€| 541¢€ E
OPERARIOS @
Encargado de obra/Jefe de taller 3595 € 4960 € 50,80€| 5958€| 138€] 489€ 541¢€ §
Capataz-Capataz de cuadrilla 34,82 € 4798 € 49 05€| 5958€| 138€] 489€ 541¢€ =
Contramaestre 3424 € 4722 € 4827 €| 5958€| 138€] 489€ 541¢€ P’
Oficial de primera 33,98 € 46,89 € 4796 €] 5958€] 138€| 489€ 541€ S
Oficial de segunda 3340 € 46,05 € 4712€| 5958€| 1,38¢€] 489€ 541¢€ E
Oficial de tercera/ ayudante 32,86 € 4528 € 46,35€| 5958€| 1,38€] 489€ 541¢€ f:)
Pedn especialista 3255 € 44 88 € 4592 €| 5958€| 138€] 489€ 541¢€ 'z
Pebén 3242 € 44 69 € 4576 €| 5958€| 138€] 489€ 541¢€ s
Aprendiz o pinche de 16 afios 24 66 € 32,75 € 3385€| 5958€] 138€] 489€| 415¢€ s
Aprendiz o pinche de 17 afios 2515 € 3344 € 3451€| 5958€] 138€] 489€| 415¢€ o
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CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO MEDIO

Arquitectos e ingenieros técnicos,| 1.37040€| 1.88367 €| 1.88367€| 60,30€] 0,00€] 000€| 547 €

Profesores mercantiles, técnicos,| 1.37040€] 1.883,67 €] 1.88367€| 60,30€| 000€| 000€| 547 €

Titulados, Graduadaos Saciales, ATS,

Maestros de ensefianza, Maestros

industriales 1.328,23 €| 1.82381€| 1.82381€] 60,30€] 0,00€] 0,00 €] 547 €

ADMINISTRATIVOS

Jefe de primera 1342 79€| 184520€| 184520¢€] 60,30€] 0,00€] 0,00€| 547 €

Jefe de segunda 1.210,20€| 1.661,04€| 1.661,04¢€] 6030€] 000€| 0,00€| 547 €

Oficial de primera 1124 13 €| 1541 11 €| 1541 11€] 60,30€] 0,00€] 0,00 €| 547 €

Oficial de segunda 1.038,20€| 1.42169€| 142169¢€] 60,30€] 0,00€] 0,00€] 547 €

Auxiliar telefanista 983,39 €] 1.34550€| 1.34550€| 60,30€| 0,00€] 0,00€[ 547 €

Aspirantes 806,99 €] 1.064,96 €| 1.064,96 €| 60,30€| 0,00€] 0,00€[ 4,20€

TECNICOS NO TITULADOS

Encargado general 128299€| 1.77888€| 177888 €| 60,30€] 0,00€| 0,00€| 547 €

Delineante superior 1.210,20€| 1.660,72€| 1.660,72€] 60,30€] 0,00€| 0,00 €| 547 €

Delineante de primera 112413 €| 1541 11 €| 1541 11€] 60,30€] 0,00€] 0,00 €| 547 €

Delineante de segunda 1.060,69€| 1453 19€| 145319€] 60,30€] 0,00€] 0,00 €] 547 €

Calcador 983,39 €] 1.345 76 €| 1.345 76 €| 60,30€| 0,00€] 0,00€[ 547 €

SUBALTERNOS

Ordenanza, portera, guardia jurado 984 55 €] 1.34712€| 134712 €| 60,30€| 000€] 0,00€] 547 €

Personal de limpieza 984 55 €] 1.347,12€| 1.347,12€| 60,30€| 0,00€] 0,00€[ 547 €

Jefe de almacén 984 55 €| 1.34712€| 1347 12€| 60,30€| 0,00€] 0,00€[ 547 €

Botones de 16 afas 71286€ 93416€ 934 16€| 60,30€| 0,00€] 0,00€[ 4,20¢€ v

Botones de 17 afos 767,59 €] 1.004,24 €| 1.00424 €| 60,30€| 0,00€] 0,00€[ 420¢€ ;

Almacenero 984 55 €| 1.347,12€| 1.347 12 €| 60,30€| 0,00€] 0,00€[ 547 € i)

OPERARIOS z

Encargado de obra/Jefe de taller 36,38 € 50,20 € 5141€] 60,30€] 140€] 495€| 547 € %

Capataz-Capataz de cuadrilla 3524 € 48 56 € 4964 €] 6030€] 140€| 495€| 547 € 5

Contramaestre 34 66 € 4779 € 4885€| 6030€| 140€] 495€| 547 € 4

Oficial de primera 3438 € 4745 € 4853 €| 6030€| 140€] 495€| 547 € =

Oficial de segunda 33,80 € 46,60 € 4769€| 6030€| 140€] 495€| 547 € ©

Oficial de tercera/ ayudante 33,25 € 4582 € 46,91 €| 60,30€| 140€] 495€| 547 € §

Pedn especialista 32,94 € 4542 € 4647 €| 60,30€| 140€] 495€[ 547 € =

Pebn 32,81¢€ 4522 € 46,31 €| 60,30€| 140€] 495€| 547 € S

Aprendiz o pinche de 16 afios 2496 € 33,15 € 3425€] 6030€] 140€] 495€] 420€ >

Aprendiz o pinche de 17 afios 2546 € 3384 € 3493 €| 6030€| 140€| 495€| 420¢€ 3
o
=

Pontevedra, a 16 de diciembre de 2014.— A xefa territorial, Maria Rita Pedn Fernandez b
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