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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacions Laborais

Convenio o Acordo: CONSTRUCCION
Codigo de Convenio numero 36000435011981.

Visto o Acordo da Comisién Paritaria do convenio colectivo do sector da Construccién da provincia
de Pontevedra, polo que se modifican os apartados b e ¢ do artigo 39 do convenio colectivo do sector,
suscrito en representacién da parte econémica, por unha representacién de empresarios do sector
(APEC), e da parte social, por representantes das centrais sindicais, CIG, CC.00 e UGT, en data 26 de
marzo de 2013.

Primeiro. —Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 22 de maio de 2013.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non contefen estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro. —Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no &mbito da sia competencia.

Segundo.—Disposicién adicional segunda do Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro
e Depésito dos convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

A CORUDA

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n°222,do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a sia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resoluciéon a Mesa Negociadora do mesmo.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
EnVigo, en los locales de la Asociacién Provincial de Empresarios de la Construccién de Pontevedra,

siendo las 18 horas del dia 26 de Marzo de 2013, se retine la Comision Negociadora del Convenio
Provincial de Construccion de la Provincia de Pontevedra, con la presencia que a continuacion se senala:

Por la representacion empresarial

José Luis Campos Novo
José Antonio Martinez Fernandez

Por las Organizaciones Sindicales

CIG: Alberto Fernandez Campo
CCOQO: Francisco Estévez Rodriguez
UGT: Francisco Javier Comesana Figueroa
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Después de diversas intervenciones se toma el acuerdo de modificar el articulo 39 en sus puntos B y
C del Convenio Colectivo Provincial del Sector, dandole la redaccién que se acompana a la presente acta
en un Unico punto B).

Las partes acuerdan que este articulo entrara en vigor en el momento de su firma, extendiéndose
hasta el 31 de diciembre de 2018, con independencia de la vigencia del resto del articulado.

Se acuerda facultar para su registro en la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia
para su posterior publicacién a José Antonio Martinez Fernandez.

Asi mismo, para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 8 y disposicién adicional quinta del
Real Decreto-Ley 5/2013, el presente acuerdo se registrara en la Direccién Provincial del INSS.

Firman la presente todos los asistentes en sefial de conformidad.

ARTICULO 39 B- JUBILACION ANTICIPADA Y JUBILACION PARCIAL.

Se prevé en este convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas
encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccién, medidas
que podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan, en los
términos del articulo 8 del Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo.

Ademas, lo dispuesto en este articulo sera tenido en cuenta en relacién con lo establecido en el
articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da
una nueva redaccién al apartado 2 de la Disposicion Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizaciéon, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social, en relacién con lo
dispuesto en la Disposicién Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicacion de
la regulacién de la pension de jubilacién vigente antes de 1 de enero de 2013 en los siguientes supuestos:

1°. Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacién de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier
ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la
extincion o suspensién de la relacién laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el
cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran
hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién de las direcciones provinciales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de los expedientes de regulaciéon de empleo,
aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito asi
como acuerdos colectivos de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sehalada, en los que se contemple,
en unos y otros, la extincién de la relacion laboral o la suspension de la misma, con independencia de
que la extincion de la relacién laboral se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de
abril de 2013.

2°. Las personas que hayan accedido a la pension de jubilaciéon parcial con anterioridad a 1 de abril
de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacién parcial recogidos
en convenios colectivos de cualquier &mbito o acuerdos colectivos de empresa con independencia de que
el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013,
por el cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas,
dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social los planes de jubilacién parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier &mbito o acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1 de
abril de 2013, con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con
anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

En consecuencia, los trabajadores del sector de la construcciéon que se vean afectados por una

jubilacién forzosa, anticipada voluntaria o involuntaria, o parcial, se entenderan incluidos en los
supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
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continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo,
siéndoles de aplicacion, siempre que cumplan los demas requisitos previstos en ese articulo, la regulacion
de la pensién de jubilacién vigente antes de 1 de enero de 2013, esto es, la regulacién vigente antes de
la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién
del sistema de Seguridad Social.

3° El ambito del presente acuerdo es el del Convenio Colectivo de Construccién de la Provincia de
Pontevedra y su ambito temporal se extendera desde la fecha de la firma, hasta el dia diciembre 2018,
con independencia de la vigencia del resto del articulado del convenio colectivo.

Vigo, a 27 de maio de 2013. — A Xefa Territorial, Maria Rita Peén Fernandez. 2013005194
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