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El correspondiente expediente obra en la Subdelegacién del Gobierno en Salamanca (Unidad de Extranjeria) pudiendo ser consultado en el
plazo anteriormente indicado.

NOMBRE NIE TIPO DE AUTORIZACION EXPEDIENTE
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Salamanca, a 18 de marzo de 2011.- El Secretario General, Fdo.: Miguel Lépez Quevedo.

ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Salamanca, 17 de marzo de 2011. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS. 16074.

Visto el expediente de Convenio Colectivo para la actividad de MARROQUINERIA y GUARNICIONERIA, de Salamanca y su provincia, que tuvo
entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo por via telematica el dia 17 de marzo de 2011 y suscrito con fecha de 1 de marzo de 2011 por la
Asociacién de Empresarios de Marroquineria y Guarnicioneria de Salamanca y de la Federacion de Industrias Afines de la Unién General de Tra-
bajadores (FIA-UGT). de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de Trabajadores, esta Oficina Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Oficina y su correspondiente depésito.

SEGUNDO.- Notificar este Acuerdo a la Comision Negociadora.

TERCERQO.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Salamanca, a 17 de marzo de 2011. EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO, Fdo.: Fernando MARTIN CABALLERO.

CONVENIO COLECTIVO DE MARROQUINERIA Y GUARNICIONERI'A
PARA LA PROVINCIA DE SALAMANCA PARA LOS ANOS 2011 y 2012

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Ambito territorial: El presente convenio afectara a los centros de trabajo de las industrias de marroquineria y guarnicioneria que se
encuentren ubicadas en Salamanca y su provincia, cualquiera que sea el domicilio social de la empresa.

Art. 2°.- Ambito funcional: El articulado de este convenio obliga a todas las empresas dedicadas a las actividades relacionadas en el Art. 1°,
con excepcién de aquellas empresas que tengan Convenio Propio o estén acogidas a otros convenios colectivos vigentes.

Art. 3°.- Ambito personal: Afecta, asimismo, a la totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas en el ambito funcional, de las que se
constituyan durante el periodo de vigencia y al personal que en el futuro formen parte de sus plantillas

Art. 4°.- Aprendizaje: La prueba de aptitud a la finalizacion del aprendizaje se hara obligatoriamente, siempre que lleve un afio de aprendizaje
antes de cumplir los 18 afios de edad.

Art. 5°.- Condiciones mas beneficiosas: Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo personal o colectivo existan a la entrada
en vigor de este convenio, siempre que resulten mas ventajosas que las establecidas en el mismo.

Art. 6°.- Contrato eventual por circunstancias de produccién: Los contratos establecidos por circunstancias de mercado, acumulacion de ta-
reas 0 exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, podran extenderse hasta nueve meses en un periodo de doce
o hasta doce meses en un periodo de dieciocho meses. En este ultimo supuesto, en el caso de que los contratos se formalizaran por un periodo
inferior y se procediera a la contratacion de otro trabajador para el mismo puesto, la duracién de ambos contratos no podra superar el periodo
méaximo establecido de doce meses dentro de dieciocho.
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CAPITULO Il VIGENCIA, DURACION Y CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 7°.- Vigencia y duracién: El presente convenio, sea cual fuere la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, entrara en
vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero del 2.011 y su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2.012, fecha en que expirard automatica-
mente sin que se exija ninglin mecanismo de denuncia.

Art. 8°.- Salario base: Segun consta en la tabla salarial adjunta como anexo n° 1,

Art. 9° antigliedad: Con el fin de premiar la continuidad temporal, en la prestacion de servicios por cuenta de una empresa, se establece un
premio por antigliedad, que se regula de la forma siguiente:

1. En el computo del mismo se iniciara para todo el personal a partir del primer dia de su ingreso en la empresa.

2. Los aumentos retribuidos periddicos por tiempo de servicio en la empresa, consistiran en un maximo de diez trienios del 3% sobre el sa-
lario base que en cada momento rija para todos los grupos de personal.

3. Se calcularan con independencia de los cambios de categoria, no computandose el tiempo de servicio el correspondiente a aprendiz y
aspirante.

Sera computable, a efectos de antigliedad, en el periodo de aprendizaje y aspirante para los que iniciasen estos trabajos a partir del 15-03-80.

Art. 10°.- Pagas extraordinarias: Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, consistiran cada una de ellas en el pago de 30 dias de
salario base que en cada momento rija, incrementado con la antigliedad correspondiente.Art. 11°.- Participaciéon en beneficios: La participacion
en beneficios se fija en un 10% anual sobre las cantidades que en cada momento constituyen el salario base, gratificaciones reglamentarias y an-
tigledad.Art. 12°.- Plus de transporte: Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores segun los periodos y categorias siguien-
tes:Oficiales de primera, segunda, tercera, ayudantes, especialistas y peones 53.28 €/mes durante el afio 2.011, 54,34 € /mes durante 2.012.

Aprendices: 12,11 € /mes durante 2.011 y 12,36 €/ durante 2.012.

Personal administrativo, técnico titulado, empleados mercantiles y subalternos, se les aplicaran estas cuantias del plus de transporte, segin
la equivalencia de los sueldos que perciban en comparacién con el personal antes dicho.

Este plus de transporte no sera absorbido en ninglin caso, aun cuando exista aumento salarial. Se abonara durante los doce meses del afio,
descontandose la parte correspondiente en caso de no asistencia al trabajo, no entendiéndose como tal el periodo de vacaciones.Art. 13°.- Pre-
mio de natalidad: A cargo de la empresa y por cada nacimiento de un hijo del trabajador, aquella abonara a éste una gratificacion de acuerdo a
las cantidades especificadas en el anexo 1.

En caso de que ambos cényuges trabajen en la misma empresa, solamente sera percibido por uno de ellos.Art. 14°.- Ayuda familiar: Las em-
presas abonaran en concepto de ayuda familiar las cantidades indicadas en el anexo 1, por cada hijo menor de edad que tenga el trabajador,
abonandose solamente a uno de los conyuges en caso de ambos trabajen en la misma empresa, salvo en caso de viuda, separacién matrimonial
o invalidez del padre.Art. 15°.- Rendimiento e incentivos: Las empresas del sector podran instar a una organizacién practica del trabajo, con in-
clusion de medicién de tiempos y célculos de produccién, a través de los técnicos homologados por el organismo publico competente, previa
solicitud a los mismos y notificacion a las Organizaciones Sindicales a través de los Representantes de los Trabajadores. Para su elaboracion se
tendra naturalmente en consideracion las prescripciones de la correspondiente ordenanza y demas disposiciones legales de aplicacion.

En el caso de que alguna empresa implantara cualquier sistema de rendimientos, tal y como se establece en el apartado anterior, las vaca-
ciones seran retribuidas tal y como se establece en el texto de convenio mas la cantidad obtenida de promediar los incentivos de produccién de-
vengados durante las trece Ultimas semanas.

CAPITULO IIIJORNADA, VACACIONES, PERMISOS, ABSENTISMO

Art. 16°.- Jornada laboral: La jornada de trabajo sera en cémputo anual de 1.800 horas de trabajo, fijandose con caracter obligatorio el des-
canso laboral de los sabados.

Se acordaran en el seno de cada Empresa, entre ésta y la representacion legal de los trabajadores, los horarios dentro de los limites sefala-
dos.

Se establece la jornada de trabajo del “Lunes de Aguas” de 8 a 14 horas. A todos los efectos, incluso los retributivos, dicha jornada compu-
tara como 8 horas de trabajo.

Art. 17°.- Vacaciones.- Las vacaciones seran de treinta dias, se disfrutardn como maximo en dos periodos, siendo el primero de dieciocho
dias continuados entre los meses comprendidos entre el primero de Junio al treinta de Septiembre de cada afo.

El resto de los doce dias naturales, podran ser fijados en los restantes meses del afio, siempre atendiendo a las necesidades de la empresa.

En cualquiera de los periodos antes mencionados, las vacaciones comenzaran a disfrutarse el primer dia laborable posterior al Ultimo dia tra-
bajado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida con la incapacidad derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. Art. 18°.-
Licencias retribuidas: Los trabajadores tendran derecho a un permiso retribuido en los casos siguientes

> Por un periodo de quince dias en caso de matrimonio.

> Dos por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospita-
lizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Sen tendra derecho al mismo permiso en caso de adop-
cion de hijos.

> Dos dias por traslado de domicilio habitual.

v

Un dia por boda de familiares en primer grado.
> Cinco horas al afio para consultas médicas.
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> En los casos de lactancia, nacimientos de hijos prematuros, guardia legal, violencia de género, etc., se estara a lo dispuesto en el articulo
37 del Estatuto de los trabajadores

CAPITULO IV SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 19°.- Téxicos y Seguridad Social: En cuanto a la toxicidad de las actividades realizadas por los trabajadores se determinara, segun lo es-
tablece la legislacion vigente sobre la materia, bajo el control de los 6rganos oficiales competentes.

Art. 20°.- Capacidad disminuida: Todo aquel trabajador al cual la empresa le acople antes de la jubilaciéon, cuando su capacidad haya dismi-
nuido por edad u otras circunstancias, el trabajador acoplado percibira el salario que anteriormente estuviera percibiendo en su anterior catego-
ria, sin perjuicio de lo que establece el Estatuto de los Trabajadores.Art. 21°.- Complementos de Incapacidad Laboral Transitoria: Se establece
que en el caso de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente de trabajo la empresa complementara hasta el 100% de todos los con-
ceptos econémicos como si estuviera en activo, desde el momento del hecho causante hasta el alta médica para trabajar.

Igualmente se complementara hasta el 100% cuando un trabajador se encuentre en situaciéon de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de
enfermedad comun y requiera hospitalizacién, el complemento se abonara mientras dure la hospitalizacién y durante los treinta dias posteriores
a la salida del centro hospitalario.Art. 22°.- Ropa de trabajo y herramienta: Las empresas afectadas por el presente convenio estaran obligadas a
facilitar a su personal, como minimo, una prenda de trabajo al afio.

La herramienta sera a cargo de la empresa.

CAPITULO V PREAVISOS Y JUBILACIONES

Art. 23°.- Plazos de preaviso: El personal que desee cesar en la empresa debera dar los siguientes plazos de preaviso:
a) Personal obrero o subalterno: 8 dias.
b) Personal técnico no titulado: 15 dias.
c) Personal administrativo: 30 dias.

El incumplimiento de estos plazos se sancionara con el importe de los dias de retraso a tal efecto; los trabajadores deberan comunicar su de-
cision a la empresa por escrito y duplicado, cuya copia del enterado le sera devuelta firmada por el empresario.

Art. 24°.- Jubilaciones: La empresa abonara a los trabajadores con mas de diez afios de antigliedad que opten por jubilarse de forma total y
siempre que lo pongan en conocimiento de la empresa con seis meses de antelacién, las siguientes cantidades:

- 60 afos: 10 mensualidades.
- 61 afos: 9 mensualidades.
- 62 afos: 8 mensualidades.
- 63 afos: 7 mensualidades.
- 64 anos: 7 mensualidades.

Las citadas mensualidades se abonaran del salario base Unicamente.Art. 25°.- Pdliza de accidentes: Las empresas afectadas en el presente
convenio se comprometen y obligan a la contratacion de una pdliza para todos los trabajadores que cubra los siguientes riesgos.

12.260,64 Euros por muerte derivada de accidente de trabajo.
15.325,81 Euros por invalidez permanente total, absoluta y gran invalidez derivada de accidente de trabajo.

Art. 26°.-Garantias Sindicales: En todos los centros de trabajo donde existan representantes de los trabajadores, y en el seno de los mismos,
habra un tablén de anuncios a disposicién de los Delegados de Personal, Comité de Empresa y Centrales Sindicales mas representativas.

De todo lo publicado en el tablén de anuncios se dara una copia a la empresa.

Se reconoce a los trabajadores el derecho a celebrar asambleas en los locales de la empresa fuera de las horas de produccién o dentro de
las mismas previo acuerdo con el empresario.

Podran tener acceso a estas asambleas representantes de las Centrales Sindicales con afiliados o representantes en el seno de la empresa,
siempre que acrediten su condicién y con la limitacién de dos representantes por cada Central Sindical.

COMISION PARITARIA

Art. 27°.- Comision Paritaria: Se crea la Comisién Paritaria como érgano de la interpretacion y vigilancia en el cumplimiento del mismo. Esta
Comision estara formada por igual nUmero de representantes entre empresarios y trabajadores que hayan participado en las deliberaciones del
convenio. La sede de esta comisién se fija en la C/ Gran Via, 79-81 de Salamanca, sede de U.G.T.

La comisién estara formada por:

Valentin Castellanos Gonzalez, José Luis Castellanos Torres, Luciano Gomez Gonzalez, Genaro Martin Garcia, Felipe Sanchez Astudillo, Jairo
Rodriguez Diaz

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para todo cuanto no esté previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del la Piel, Estatuto de
los Trabajadores y demés Legislacion Vigente.Segunda.- Este convenio ha sido concertado por la Uniéon General de Trabajadores (U.G.T.) y la Aso-
ciacion de Empresarios de Marroquineria Guarnicioneria de Salamanca.

Empresarios: A.E.M. y G., 3, Fdo.- Luciano Gémez Gonzalez, Fdo.- Valentin Castellanos Gonzalez, Fdo.- José Luis Castellanos Torres
Trabajadores: U.G.T., 3 Fdo.- Genaro Martin Garcia, Fdo.-Felipe Sanchez Astudillo, Fdo.- Jairo Rodriguez Diaz
Asesores, Fdo.- Jesls S. Sanchez Rodriguez, Fdo.- Antonio Valle Sanchez
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ANEXO N° 1
CONVENTO PROVINCIAL DE MARROQUINERIA Y GUARNICIONERIA DE SALAMANCA
TABLAS SALARIALES ANOS 2.011-2012

CATEGORIA ANO 2.011 ANO 2.012
PERSONAL OBRERO Euros dia Euros mes Euros dia Euros mes
Oficial de 1* 26.04 792.09 26.56 807.93
Oficial de 2* 25,02 761,21 25,52 776,44
Oficial de 3* 23.90 727.03 24,38 741,57
lAyudante, Especialista o Peén 23,50 714,79 23,97 729,09
prendiz de 2° afio 23.21 706.18 23,68 720,30
AErendiz de 1° afio 21,38 641,40 21.81 854,23
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccién 29,15 886.75 29,73 904,49
Jefe de Negociado 26,00 790.74 26,52 806,55
[Cajero 25,42 765,37 25,93 780,68
Oficial de 1* 25,69 781,50 26,20 787,13
Oficial de 2* 24,69 751,07 25,18 766,09
IAuxiliar Administrativo 23,15 704,12 23,61 718,20
|Aspirante de 16 6 17 aftos 21,38 641,40 21,81 654,23
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Encargado General de Fabrica 29,15 886,75 29,73 904,49
Encargado de Seccién 26,24 798,13 26,76 814,09
Dibujante Delineante 26,19 796,52 26,71 812,45
Maestro Guarnicionero 23,72 721,33 24,19 735,76
EMPLEADOS MERCANTILES
Encargado Jefe de Compras 28,80 884,35 29,37 902,04
Encargado Jefe de Ventas 27.86 847.34 28,42 864.29
Jefe de Almacén 26,19 795.64 26,71 811,55
iajante 23,15 704,12 23.61 718,20
Dependiente de Almacén 23,15 704,12 23,61 718,20
—E_Fgmmno
Choéfer 23,15 704,12 23,61 718,20
lAlmacenero, Ordenanza, Basurero y Enfermero 23,15 704,12 23,61 718,20
I_i'aotones de 16 y 17 anos 21.38 641,40 21,81 854,23
Personal de Limpieza: S/ CONVENIO PROVINCIAL DE LIMBHEZA
ANO _
CONCEPTO 2.011 2012
PLUS TRANSP. OFIC., ESP_, AYUD.Y PEONES 53,28 54,34
PLUS TRANSPORTE APRENDICES 12,11 12,36
PREMIO NATALIDAD 58,91 60,09
AYUDA FAMILIAR 6,91 7.05
* kK

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

Solicitud de Autorizacion Administrativa del Proyecto y del Estudio de Impacto Ambiental del Parque Edlico Experimental “BARRUE-
COPARDO”, en el término municipal de BARRUECOPARDO (Salamanca).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 54/1997 de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y Decreto Legislativo 1/2000, de 18 de mayo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales de Castilla y Le6n y segun procedimiento esta-
blecido por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, su-
ministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, asi como el articulo 8 del Decreto 189/1997 por el que se regula
el procedimiento para la autorizacién de las instalaciones de produccién de electricidad a partir de la energia edlica, asi como al art. 9 del R.D.
legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de proyectos, se so-
mete a Informacion Publica la solicitud de autorizacién administrativa, declaracién en concreto de la utilidad publica y Estudio de Impacto Am-
biental, para la instalacién de produccién de energia eléctrica solicitada, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

EXPEDIENTE Ne°: AT 12.482

A) PETICIONARIO: ENERGIA EOLICA BOREAS, S.L. con domicilio en Calle La Mieses 86, 1° D, 47015 Valladolid.
B) LUGAR DONDE SE VA A ESTABLECER LA INSTALACION: TERMINO MUNICIPAL DE BARRUECOPARDO.

C) FINALIDAD DE LA INSTALACION: Produccién de energia del parque edlico “Barruecopardo”

)

D) CARACTERISTICAS PRINCIPALES: 1.- PARQUE EOLICO compuesto de 2 aerogeneradores (TWT 2.5) de 2500 Kw de potencia unitaria no-
minal y con una altura del buje de 101,70 m. y un didametro de pala de 100 m., relaciéon 690 V/45 KV. El aerogenerador AEG-2 se limitara a una
potencia maxima de 1500 kw.

E) PRESUPUESTO: 5.289.035,70 €

Lo que se hace publico para que en el plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la publicacién de este anuncio, cualquier per-
sona pueda examinar el Proyecto de Instalaciones y el Estudio de Impacto Ambiental, en las Oficinas de este Servicio Territorial de Industria, Co-
mercio y Turismo (Seccién de Industria y Energia), Ronda de Sancti Spiritus n° 23, en dias habiles de lunes a viernes de 9 a 14 horas, pudiendo
presentar en dicho plazo, las alegaciones que estime convenientes, por escrito.

Salamanca a 17 de marzo de 2011.- EL JEFE DEL SERVICIO TERRITORIAL, Fdo. Julio Rodriguez Soria.

* Kk K

Presidencia

DECRETO 1/2011, de 28 de marzo, del Presidente de la Junta de Castilla y Leon,
por el que se convocan Elecciones a las Cortes de Castilla y Leon.

El articulo 27.1.a) del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, de conformidad con la redaccién dada por la Ley Organica 14/2007, de 30
de noviembre, de reforma del mismo, dispone que, como supremo representante de la Comunidad Auténoma, corresponde al Presidente de la



