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lll. Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Salamanca, 31 de julio de 2013
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
16074

Visto el expediente de Convenio Colectivo para el sector de COMERCIO DE GANADERIA
DE SALAMANCA, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo por via telematica el
dia 26 de junio de 2013 y suscrito con fecha de 20 de junio de 2013, por los representantes
de los trabajadores y de los empresarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Estatuto de Trabajadores, esta Oficina Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Oficina
y su correspondiente depdsito.

SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comisién Negociadora.

TERCERQO.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
Salamanca, a 31 de julio de 2013.

EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Fdo: Fernando MARTIN CABALLERO.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES DEL COMERCIO DE GANADERIA DE
SALAMANCA 2012-2015

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Partes que lo conciertan.—El presente Convenio ha side suscrito por AESCARNE y las Centrales Sindicates Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.).

Art. 2.° Ambito funcional.—Quedan sometidas a las estipulaciones del presente Convenio todas las empresas v frabajadores a las
que les es de aplicacién el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para ¢f Sector de Comercia de 21 de marzo de 1996 y para fas
Actividades siguientes:

Tratanies ¥y Comisionistas de Ganado, Abastecedores de carne, carniceros, salchicheros y chacineros menores, recolectores y
expendedores de subproductos del ganado equino, mayoristas de productos carnices, detallistas de leche y sus derivados, mayoristas de
huevos, mayoristas de aves ¥ caza, almacenes frigorificos de carne y vacuno, porcino, ovino, etc.

Art. 3.° Ambito territorial—Las disposiciones del presente Convenio regirdn en la capital y en la provincia de Salamanea.

Art. 4.* Ambito personal—Este Convenio afectars a todo el personal empleado en los centros de trabajo de las empresas incluidas
en ¢l ambito funcional, salvo los expresamente excluidos por la Legislacion Vigente

Art. 5.° Ambite temporal.-—El presente Convenio entrard en vigor cualquiers que sea la fecha de publicacion en ef BOP el dia 1 de
enero de 2012, considerindose denunciado automaticamente al concluir su vigencia el 31 de diciembre de 2013, Transcurridos dos
afios desde dicha denuncia sin que se haya adoptado un nueve convenio colectivo, o haya recaido laudo arbitral, éste perderd su
vigencia, aplicdndose lo dispuesto en el articulo 86.3 ET.

Art. 6." Absorcién y compensacién.—Todas las posibles mejoras de cualquier indole que percibiesen los trabajadores sobre las
tablas salariales anterfores, serdn compensadas y absorbidas, siempre que los nuevos emolumentos tas superen en computo anuat.

Cualquier porcentaje de aumento que pueda corresponder por alguna actividad complementaria a su funcién como trabajador o por
razén de responsabilidad en la empresa, queda asimismo absorbide por los salarios establecidos en la tabia salarial del anexo 1.

Art. 7.° Comisidn paritaria.—Se ¢red una Comisidn Paritaria compuesta por cuatro miembros de cada una de las partes firmantes,
que tendré su domiciltio en Salamanca, Plaza de San Romén ndmero 7, con las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b} Intespretacion de la totalidad de sus preceptos.
¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y arbitrar en cuantas cuestiones, conflictos, todos ellos
de caracter colectivo, puedan suscitarse en ta aplicacién del presente Convenio.
/ Como trimite que serd previo y preceptivo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias
se obligan a poner en conocimiento de la Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de cardcier general,

pudieran plantearse en refacion con la intespretacidn y aplicacion del mismo. Dicho wamite se entenderd cumplido en el caso de que
N hubiera transcurrido el plazo previsto en ¢l siguiente apartado sin que haya emitido resolucion o dictamen.

‘\\\\‘ 1a Comisién Paritaria una vez recibido el escrito-propuesta dispondrd de un plazo de diez dias habiles para resolver la cuestidn
\\3 pianteada o, si eflo no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen
%, quedard abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

d) A solicitud de cualquicr Empresa o trabajador afectado por este Convento, realizar las funciones de mediacidn, conciliacién y
arbifraje previstas en ¢l anterior apartado, con los mismos plazos alli establecidos.

Art. 8.° Inaplicacién de las condiciones de trabajo.- En relacion con la inaplicacion de fas condiciones de trabajo establecidas en
el presente convenio colectivo se estard a fo dispuesto en el Art. 82.3 ET

Art. 9.° Normas supletorias.—En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente aplicable a cada
casg,

CAPITULO I
Tiempo de trabajo y descanso
Art. 10. Jornada de trabajo.—La jornada laboral serd de 40 horas semanales, siendo su cémput?,:xuat de 1.810 horas.

La jornada diaria no podra ser dividida en més de dos perfodos.

Art. 11, Licencias retribuidas.— % C/_//II/
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1) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
2) I dfa por traslado dei domicilio habitual.

3) 2 dias por ¢! nacimiento de hije. Cuando por tal motivo el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
4 dias.

4) 3 dias por {allecimiento, enfermedad grave u hospitalizacién de pariente hasta ¢l segundo grado de consanguinidad o afiridad.
Cuando por tal motive el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 5 dias. Dos dias por intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliarie de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

3) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y téenicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

6) Por el tiempo preciso y <on justificacién del mismo mediante el correspondiente visado facultative expedido por la Seguridad
Social o Mutua de Accidentes, cuando por razén de enfermedad del propio trabajador, necesite la asistencia a consultoria médico en fas
horas coincidentes con su jornada laboral.

7y Por el tiempo indispensable, para el cumplimiente de un deber inexcusable de cardeter pablico y personal, comprendido el
ejercicio del sulragio activo. Renovacién del DNL

8) "Lunes de Aguas™ en la jornada del Lunes de Aguas, se prolongard la jornada de mafiana en media hora y no se trabajaré por la
tarde, siendo abonable y no recuperable.

En sustitucion del Lunes de Aguas, en Béjar serd no laborable la tarde de fa Romeria de ja Pefia de la Cruz, pudiendo acordarse
asimismo, en empresas no ubicadas en la capital, la sustitucion de dicha tarde por otra en que {a tradicion local asi lo aconsgje.

9} Durante ia Semana de Ferias y Fiestas, se descansard dos tardes, entre los dias 8 al 15 de septiembre ambos inclusive y se
prolongard para esos dias la jomada de mafiana en media hora, siendo esas tardes abonables y no vecuperables. Este articulo surtird
cefectos a partir de la fecha de publicacién del presente Convenio

10) Todos los trabajadores podrén disfrutar de dos dias de permiso retribuido al afio, fa fecha del disfrute de este dia serd de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador.
11) 1 dia por matrimonio de padres, hijos o bermanos.

12) Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 8 afios o mayores si estn discapacitados, dispondran de 8 horas anuales
retribuidas para acompafiar a los mismos a consoltas médicas previo aviso y justificacién.

Art. 12, Vaeaciones, — S¢ establece para todos los trabajadores afectados por este Convenio ¢f disfrute retribuido de 30 dias naturales.
A estos efectos, se excluird de dicho computo los dias festivos. Bl trabajador disfrutard al menos 13 dias de forma ininterrumpida dentro
del perfodo det 15 de junio al 30 de septiembre. Las vacaciones no podran comenzar en descanso. Este articulo surtird efectos a partir
de la fecha de publicacién del presente Convenio.

CAPITULO HI

/ Clasificacién profesional y ascensos

Art. 13, Clasificacion del persenal—
Definicion de Areas Funcionales ¥ de Niveles Funcionales.

.as clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no supone la obligacién de tener provistos todos los grupos
emtinciados, como tampoco los niveles profesionates en que se dividen, si fas necesidades y volumen de la empresa no lo requieren, E!
\personal que preste sus servicios en las empresas se clasificard teniendo en cuenta las funciones que realiza en una de las siguientes
reas funcionales y grupo profesional:

e . . v . . . o g P -
“Area funcional primera, Quedan comprendidos en esta area quienes realicen trabajos de mecanica administrativa, contable y otros
andlogos.

Area funcional segunda. Comprende el personal que se dedique a la promocion de las ventas, comercializacion de os productos con
conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho les estard confiade, orientando al puiblico con sus compras y ¢l desarrolio de su
publicidad y de su exhibicién en vitrinas y escaparates, con conocimientos de célculo mereantil necesario para efectuar las ventas a ¢l
confiadas.

Area funcional tercera, Comprende a aquellos trabsjadores que, con formacion necosaria, realizan los trabajos tipicos de su
especialidad, sean éstos principales o auxiliares y Hevdndolos a cabo con iniciativa, responsabilidad y rendimienta, de acuerdo con su
categoria.

Son los trabajadores que desempedian funciones que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las que no se
requiere, salvo excepciones, mas cultura que fa primaria y reunir los requisitos que en cada caso se sefialen, pero asumiendo en todo
caso las responsabilidades inherentes af cargo.

En las anteriores dreas funcionales se comprenderan las siguientes niveles:
Axea funcional primera.

Jefe administrativo: es quien asume con plenas facultades la direccién o vigilancia dg/ odas las funciones administrativas de una
cmpresa, anto si las tiene todas juntas como si estin grganizadas o distribuidas en v/a}r s;zcmoues Planifica y organiza todos los
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departamentos administrativos de [a empresa. Dirige y supervisa los sistemas v procesos de trabajo de administracion. Celabora en la
formacion del personal a su cargo.

Contable: es et trabajador en posesion de los conocimientos téenicos y pricticos necesarios para lievar a cabo con total solvencia la
contabilidad de la empresa.

Administrative: es el trabajador en posesion de los conocimientos téenicos y practicos necesarios, realiza trabajos que requicren
propia iniciativa, tales como redaccidn de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion de estadisticas con
capacidad analitica, gestion de informes, trascripeién en tbros de contabilidad, etc.

Auxiliar administrativo: es el trabajador con conocimientos generales de indole administrativa, auxilia a sus superiores ¢en la
giecucion de trabajos, como propios de esta categoriz en las siguientes funciones:

Redaccion de correspondencia de trimite.

Confeccidn de facturas v estados para fa liquidacién de intereses e impuestos,

Realiza el cobro de las ventas al contado.

La revision de talones de caja.

Redacta facturas y recibos y ejecuta eualesquiera otras operaciones semejantes.

Puede realizar el auxiliar, ademds, otras funciones no estrictamente burocriticas, tales como pesar, anotar los pesos, ete,

Arca funcional segunda.

Encargado general: es el trabajador que estd al frente de todos los establecimicntos de la empresa, cjerciendo, por delegacion,
funciones propias de la empresa. Teniendo a su cargo la reposicidn, recepcidn, conservacion, y marcado de las mercancias, el registro
de entrada y de salida, efectta los ingresos. Tiene mando directivo, adoptard [as medidas convenientes para el buen orden del trabajo,

;debiendo orientar a sus principales sobre las compras y surtido de articulos que deben efectuarse y a los dependientes sobre la
/ exhibicién de las mercancias y que la presentacién de los articulos de venta sean los adecuados.

Encargado de Sucursal: ¢s ¢l trabajador que estd al frente de un establecimiento, ejcrcwndo, por delegacidn, funciones propias de la
empresa en ese establecimiento. Teniendo a su cargo la reposicién, recepeion, conservacion, y marcado de las mercancias, el registro de
entrada y de salida, efectia los ingresos. Tiene mando directivo, adoptard las medidas convenientes para el buen orden def trabajo,
debiende orientar a sus principales sobre Ias compras y surtido de articulos que deben efectuarse ¥ a los dependientes sobre la
exhibicion de fas mercancias y que ta presentacion de jos asticulos de venta scan los adecuados.

Dependiente: es el rabajador encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta
confiado, de forma que pueda orfentar af pablico en sus compras, Deberd cuidar ¢l recuento de mercancias para solicitar su reposicién
en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ademés los conocimientos eletnentales de calculo mercantil
que son necesarios para efectuar Jas ventas y los cobros. En su caso tendrd fa misién de despiece, de cortar y vender y que la
o presentacion de los articulos de venta sean los adecuados. También deberdn de mantener limpios los utensilios y maquinaria de trabajo.

Comercial: es el empleado que, al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes, segin la ruta previamente sefalada, para
ofrecer articufos, tomar nota de pedidos, informar a los clientes, trasmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del
tiempo dedicado a los vigjes.

Ayudante de dependiente es el trabajador que realiza funciones propias de su oficio realizando por sf operaciones de despiece, de

- cortar y vender, euidando en todo momento que el orden, la limpieza del establecimiento y la presentacién de los articulos de venta sean
fos adecuados. Deberd tener conocimientos elementales de caleulo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas y los cobros.
Deberd tener conocimientos elementales de céleulo mercanti! que son necesarios para efectuar las ventas y los cobros,

Aprendiz de dependiente es el trabajador que no habiendo realizado aprendizaje realiza funciones propias de su oficio realizando por
s operaciones de despiece, de cortar y vender, cuidando en todo momente que el orden, la limpieza del establecimiento v la
presentacion de los articulos de venta sean los adecuados.

\ Area funcional tercera.

Oficial: es el operario que, a las érdenes de un encargado o persona que lo supla en sus funciones, conoce y practica todas las
operaciones propias de su oficio, con especializacibn y adecuado rendimicnto, ast como la limpieza de su seccién. Puede trabajar
individualmente o en equipo con operarios de igual o menor categoria siendo responsable de la calidad del trabajo realizado.

Ayudante de Oficial: es el trabajador que habiendo realizado €l aprendizaje, conoce y practica todas las operaciones propias de su
oficio, con rendimiento y calidad de trabajo normales, asi como 1a limpieza de su seccion, con plena responsabilidad.

Conductor con Camé de [.": es el trabajadoer que estd en posesién del permise de conducir adecuado para conducir un vehiculo de
m.m.a. superior a 3.500 kg, efectuando vigjes para Hevar y traer mercancia. Asimismo colaborard en las tareas de carga y descarga del
vehiculo.

Mozo Especialista: ¢s €l trabajador que esté en posesion del permiso de conducir adecuado para conducir el vehiculo de repario de la
empresa, y ¢ encarga de cfectuar las operaciones de reparto y facturacion, cobrande o sin cobrar las mercancias de transporte; pesar las
mercancias que transporta y cualesquiera otras semejantes. Podrd a su vez dedicarse a trabajos concretos y determinados que, sin
constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta exige, sin embargo, cierta practica en la ejecucion de aquéllos.

Mozo: es el trabajador que efectda el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes
que no precisan enfardado o embalado y los reparte, o reafiza cualesquicra otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo
muscular, pudiendo encomendérsele también los trabajos de limpieza del establecimiento. /

Personal de limpieza: es el trabajador que se ocupa del ase ¢ la liggpieza de los locales.

CVE: BOP-SA-20130812-003

www.lasalina.es/bop BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958




Sa| amanca N2 154 + Lunes 12 de Agosto de 2013

Boletin Oficial de la Provincia

Pag. 35

Art. 14, Ascensos.—A) De Auxiliar Administrativo se ascenderad Administrativo por el transcurso de 3 afios en el nivel.
B) De Aprendiz de Dependiente se ascendera a Ayudante de Dependiente por el transcurso de 2 afios en efe nivel..
C) De Ayudante de Dependiente se ascenderd 2 Dependiente por ¢l transcurso de 2 afios en el nivel.

D) De Ayundante de Oficial se aseenderd a Oficial, siempre que exista una vacante y ¢l trabajador lleve 3 aflos en el nivel.

CAPITULO FV
Condiciones econdmicas

Art, 15, Igualdad de retribucién por razén de sexo.—El empresario estd obligado a pagar por un trabajo de igual valor el mismo
safario, tanto por salario base como per complementos salariales, sin discriminacion alguna por razén de sexe.

Art. 16, Incremento salarial. .~ Para el afio 2012 y 2103 los conceptos salariales establecidos en el Anexo 1del presente Convenio
(Tablas Salariales), no sufrirdn incremento afguno con respecto a aquéllos fijado para el afio 2011, Para el ajio 2014, los conceptos
salariales se incrementardn en un 0,75% con respecto al afio anterior y en 2015 volverdn a incrementarse un 0,75% con respecto a
aquétios fijados para el aito 2014,

Revision salarial:

La clausula de revision salarial queda suspendida durante al vigencia del presente convenio

Art. 17. Plus convenio.— Se establece un Plus de Convenio en las cuantias fijadas para cada una de las categorias en las tablas
satariales del preseate convenio. Este plus se establece por los conceptos de puntualidad, asistencia y colaboracion y serd abonado
durante los 365 dias del asio, Diche plus de convenio tendra cardcter de estimulo a la asistencia, puntualidad y rendimiento, y por tanto,
dejard de percibirse en los casos en los que no se haya realizade jornada completa, pudiendo asimismo, ser suprimido durante un mes,
cuando el preducter cometa mds de cinco faltas de puntualidad, o dos faitas de asistencia no justificadas dentro de 23 dias de trabajo
correiativos, averia por descuido, faltas de limpicza o tenga colaboracidn inferior a {a norma en el mes. Sin embargo, s se percibirdn en
caso de enfermedad o accidente.

Este Plus se abonard en la paga de Navidad, en la de julio y en la Paga de Beneficios.

Art. 18, Gratificaciones extraordinarias,—Las pagas extraordinarias de verano y Navidad, se abonardn antes def 20 de junio y del
24 de diciembre respectivamente.

La Paga de Beneficios sc abonara dentro de los tres primeros meses de cada afio natural.

Dichas pagas constardn de [a totalidad de los emolumentos mensuales de cada rabajador.

Art. 19. Plus de antigiiedad. — A) Los trabajadores cuya fecha de ingreso en la Empresa sea posterior a la entrada en vigor del
presente Convenio, percibiran los aumentos periddicos, por afios de servicios, consistentes en el equivalente al 3% del salario base
pactado en este convenio por cada cuatrienio generado, pudiendo gencrar dicho derecho por un méximo de des cuatrienios.

B) Los trabajadores que tengan consolidados tres o mds cuatrienios a la fecha de entrada en vigor del nuevo Convenio, podrin
consolidar e} derecho a percibir un cuatrienio adicional, siempre y cuando su devengo se produzca antes del dia 31 de diciembre de
“\;_75)13,
-~ El sesto de trabajadores podré consolidar un nuevo cuatrienio hasta el 31 de diciembre de 2015,
e
3

N\ Art. 20. Plus compensatorio de formacifn.- En aras a conseguir un sector moderne y competitivo, es necesario contar con
“eiypresarios y trabajadores con una formacion adecuada y permanentemnente actualizada. En consecuencia, la participacion activa en
ak'ﬁxcllos modelos que garanticen ¢l desarrollo de una formacién de calidad es una apuesta necesaria para ¢l desarrotlo y mantenimiento
de un sector competitivo y para la consecucion de un empleo estable y de calidad dentro del sector.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que no acrediten su participacion en alguna
organizacion empresarial representativa del sector comercio de ganaderia que colabore activamente en ¢l desarrollo formativo de este
sector, a través del impulso de planes de formacién de oferta, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados afectados por este
convenio, entendida como aquella que tiene por objeto facilitar una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que
i atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas de este sector, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocion
profesional y desarrollo personal de los trabajadores, capacitindoles para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones, o 1a
participacion en planes agrupados de formacidn continua en materia de comercio desarroliados por los sindicalos mas representativos
del sector, deberdn abonar a sus trabajadores un plus compensatorio de formacion, de naturaleza salarial, en cuantia de 25 euros
mensuales durante 1a vigencia del presente convenio.
Sistema de acreditacion:
1) Mediante certificacion expedida por organizacién empresarial representativa del sector comercio participe en el desarrolio de planes
formativos, que acredite su adhesién a la misma, con el visado de la comisién paritaria.
2) Mediante certificacién expedida por organizacion sindical mas representativa dentro del sector
participacién de la empresa en algan plan formativo de este segiof desarrollado por ellos, con el visado de la,

i
¢
7
V

[+3

creio que acredite la
ision paritaria,
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Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automdticamente si se mantiene el cumplimiento de los requisitos
tenidos en cuenta para su expedicién, o revocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

En todo caso fos trabajadores afectados por el presente convenio podran recabar informacion de ta comision paritaria referente a la
vigencia y validez de la certificacién invocada por la empresa.

Art. 21. Horas extraordinarias.—Se tratard en la medida de lo posible su no realizacién. Caso de que su realizacién sea necesaria,
se compensarén preferentemente en descansos, y en su defecto, con un incremento de un 75% sobre el salario que corresponda a fa hora
ordinaria,

Art. 22. Liquidacién y pago del salario.—La liquidacion y el pago del salario se harén puntual y documentalmente dentro de los
cinco primeros dias del mes.

Art. 23. Ropa de trabajo.—Al iniciarse la vigencia del Convenio, el trabajador deberd estar provisto, con cargo 2 ia parte
empresarial, de los equipos y prendas textiles en perfecto estado; entiéndase monos, chaguetillas, mandiles, ete., y un equipo de calzado
en aquellas actividades en que sea necesario. Anualmente, se repondra el equipo de prendas, previa entrega de las deterioradas a la
Direceitn de la Empresa.

Art. 24. Dietas.—Cuando por razones de trabajo, ¢l trabajador se vea obligado a realizar las principales comidas fuera de su
domicitio habitual, percibir en concepto de dietas 1a cantidad de 30,00 euros. Si s realizase solamente una de las dos comidas, la
cantidad a percibir serd de 135,00 euros.

Con independencia de lo anterior, si el trabajador pasa la noche fuera de su domicilio, por causa de su trabajo, la empresa abonard la
cantidad que ¢l trabajador justificase por ese concepto.

CAPITULO V
Mejoras sociales

Art. 25, Complementos de incapacidad temporal—!) En caso de Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Profesional o
Accidente Laboral, fa empresa abonard la cantidad necesaria hasta alcanzar el cien por cien de la base reguladora, desde el primer dia
hasta ¢l limite de 130 dias, aunque el trabajador haya sido sustituido.

2} En caso de Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comin o Accidente no Laboral, la empresa abonard la cantidad
necesaria hasta alcanzar ¢l cien por cien de la base reguladora, a partir del cuarto dia hasta el limite de 105 dias, aunque el trabajador
haya sido sustituido. No obstante fo anterior, en aquellos casos en los que la enfermedad comun o ¢f accidente no laboral conlleven
intervencion quiriirgica y/o ingreso hospitalario s¢ generaré el derecho a percibir ¢t complemento desde ef primer dia de la baja.

Este articulo surtirg efectos a partir de la fecha de publicacion del presente Convenio.

Art. 26. Péliza de seguros.—Los empresarios, individual o colectivamente, concertardn una Paliza de Seguros a favor de todos y
cada uno de los trabajadores, sin distincion de categorfas profesionales, que cubra las siguientes contingencias y con las cuantias
indemnizatorias que se indican:

/ 13.600,00 curos en caso de fallecimiento,
i

vy < . . e
S 23.500,00 euros en caso de incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez.

N . s . .. . g .
. PDicha poliza cubrird ¢l riesgo originado por accidente laboral o enfermedad profesional.

. Se hace constancia que la obligacién de la Empresa comenzard a partir de la publicacion del convenio en et BOP, no pudiéndose
estar nunca al descubierto de dicha pdliza.

I
)

Art. 27. Jubilacién anticipada del trabajador.— Las empresas abonardn a los trabajadores con més de 10 aflos de antigliedad que
opten por jubilarse anticipadamente, las cantidades siguientes segin su edad::

63 afios 2.750,00 euros.

64 afios 2.000,00 euros.

CAPITULO VI
Contratacién

Art. 28. Forma del contrato.—Todos los contratos de trabajo, sean cuales fueren sus causas, deberdn celebrarse por escrito.

Art. 29, Contratos eventuales.—Se establece conferir a fos contratos eventuales contemplados en el articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores (los celebrados cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tarcas o exceso de pedidgs asf lo exigieran) una
duracién de hasta doce meses dentro de un perfodo de dieciocho meses.

Art. 30. Finiquito o liquidacién.—A la terminacion del contrato de trabajo, se redactard un documento agfeditativo de fa liquidacién
y/o finiquito realizado. ’
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El empresario estd obligado a entregar al trabajador copia de la propuesta de liquidacién y/o ¢f finiquito dos dias antes de la
finalizacion del contrato, para que el trabajador se pueda asesorar adecuadamenie.

Art. 31, Indemnizacién por finalizacién de contratos temporales.-—Los contratos eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o excesos de pedidos y los de obra o servicio determinado, deberédn ser indemnizados a su finalizacidn con | dia
de salario por mes trabajado.

CAPITULO VH
Representacién colectiva en Ia empresa

Art. 32, Garantias sindicales—Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa, disfrutarin de los derechos y
garantias que les confiere el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Las empresas s¢ obligan a conceder toda clase de facilidades a los Representantes Legales de los Trabajadores para el cjercicio de su
labor.

CAPITULO VIlII
Salud laboral

Art. 33. Salud laberal y prevencién de riesgos laborales.—1. Las empresas y trabajadores comprendidos en el dmbite funcional de
este Convenio con el dnime de reducir riesgos on ¢l sector, se comprometen a la observacion y cumplimiento de fa Ley de Prevencidn
de Riesgos Laberales, Ley 31719935, de 8 de noviembre, v del Reglamento de Servicios de Prevencién.

s
/2. Durante Ja vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas afectadas elaborardn para todos sus centros de trabajo y
/ estabiecimientos un plan de evaluacion general de riesgos para ia seguridad y salud de sus grabajadores.

3. Las empresas estan obligadas a informar y formar especificamente a cada trabajador sobre los riesgos que pudieran existir en
determinados puestos de trabajo, asi como sobre ¢l uso de los medios y conductas necesartos para su eliminacién.

4. Las empresas cumplirdn la normativa vigente sobre satud laboral, adoptando las medidas necesarias encaminadas a fa prevencion
de riesgos que puedan afectar a los trabajadores, facilitindoles los medios de proteccion individual o colectivos adecuados a los trabajos
que realicen.

/ Art. 34. Conciliacion de Ia vida familiar y laboral.- Las paries asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre para
promover la conciliacidn de Ja vida familiar y laboral de las personas (rabajadoras en general.

LACTANCIA: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecha a una hora de ausencia del trabajo,
que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por su propia voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
una hora con la misma finalidad, al inicio o al final de la misma.

D/e"nnuuo acuerdo entre empresa y trabajadora podré ser sustituido el efercicio del derecho de lactancia por la acumulacion de 24 dias
/ﬂbomblcs al permiso de maternidad.

A Los atrasos derivados de la aplicacion del presente convenio, incluyendo los correspondicntes a sus revisiones salariales, seréin abonados en
\

1 periodo maximo de tres meses a partir de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de fa provincia.
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TABLAS SALARIALES ANO 2012

AREA FUNCIONAL PRIMERA
{Administracion, contabilidad y tesoreria)

Salaric Base | Plus Convenio | Antigliedad
€/mes €imes €/mes
GRUPO PROFESIONAL PRIMERQ
Jefe Administrativo 990,95 148,65 49,54
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Contable 852,52 142,87 47,63
GRUPQ PROFESIONAL TERCERO
Administrativo §27,35 139,10 486,37
GRUPQO PROFESIONAL CUARTO
Auxiliar Administrativo 902,12 135,31 45,10
AREA FUNCIONAL SEGUNDA
{Comercial, Tareas de venta, compra y reposicion).
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO
Encargado General 1036,32 155,44 51,82
Encargado de Sucursal 971,32 145,69 48,55
GRUPQ PROFESIONAL SEGUNDO
Dependiente 905,99 135,91 45,30
GComergial 896,20 134,45 44,82
GRUPO PROFESIONAL TERCERC
Ayudante de Dependiente 772,76 115,91 38,65
GRUPO PROFESIONAL CUARTO
\ Aprendiz de Dependiente 641,40 57,46
N
AREA FUNCIONAL TERCERA
(Produccién. reparto v servicios auxiliares)
GRUPQO PROFESIONAL PRIMERO
Oficial 878,78 131,83 43,94
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Conductor con Carmne de 12 905,99 135,91 45,30
b GRUPQ PROFESIONAL TERCERO
\ Mozo Especialista 885,02 132,75 44,25
kl Ayudante de Oficial 848,29 127,24 42,43
, GRUPQ PROFESIONAL CUARTO
L" X Mozo 858,38 128,75 42,82
Vi Personal de Limpieza 606,06 90,927 30,29

v TR,
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TABLAS SALARIALES ANO 2013

AREA FUNCIONAL PRIMERA
{Administracién, contabilidad y tesoreria)

Salario Base | Plus Convenio | Antigiledad
€/mes €imes €/mes
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO
Jefe Administrativo 980,85 148,65 49 54
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Contable 952 52 142 87 47,63
GRUPQ PROFESIONAL TERCERO
Administrativo 927,35 139,10 46,37
GRUPO PROFESIONAL CUARTO
Auxiliar Administrativo 902,12 135,31 45,10
AREA FUNGIONAL SEGUNDA
{Comercial. Tareas de venta, compra y reposicion).
GRUPQ PROFESIONAL PRIMERO
Encargado General 1036,32 155,44 51,82
Encargado de Sucursal 971,32 145,69 48,55
GRUPQO PROFESIONAL SEGUNDO
Dependiente 905,99 135,91 45,30
Comercial 896,20 134,45 44 82
GRUPG PROFESIONAL TERCERO
Ayudante de Dependiente 772,76 115,91 38,65
GRUPC PROFESIONAL CUARTO
Aprendiz de Dependiente 641,40 57,46
/ .
AREA FUNCIONAL TERCERA
~ (Produccién. reparto v servicios auxiliares)
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO
Oficial 878,78 131,83 43,94
GRUPG PROFESIONAL SEGUNDO
Conductor con Carne de 12 905,99 135,91 45,30
GRUPO PROFESIONAL TERCERO
Mozo Especialista 885,02 132,75 44,25
Ayudante de Oficial 848,29 127,24 42,43
GRUFQ PROFESIONAL CUARTOQ
Mozo 858,38 128,75 42,92
Personal de Limpieza 606,08 90,92 30,29
N
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TABLAS SALARIALES ANO 2014

AREA FUNCIONAL PRIMERA
(Administracién, contabilidad y tesoreria)

Salario Base | Plus Convenio | Antigliedad
€imes €/mes €/mes
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO
Jefe Administrativo 998,38 149,76 49,91
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDQ
Contable 959,66 143,94 47 99
GRUPO PROFESIONAL TERCEROQ
Administrativo 934,31 140,14 46,72
GRUPO PROFESIONAL CUARTO
Auxiliar Administrativo 908,89 136,32 45,44
AREA FUNCIONAL SEGUNDA
{Comercial. Tareas de venta, compra y reposicidn}.
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO
Encargado General 1044,09 156,61 52,21
Encargado de Sucursal 978,6 146,78 48,91
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Dependiente 912,78 136,93 4564
Comercial 802,92 135,48 45,16
GRUPO PROFESIONAL TERCERO
Ayudante de Dependienie 778,56 116,78 38,94
GRUPO PROFESIONAL CUARTO
Aprendiz de Dependiente 646,21 57.89
AREA FUNCIONAL TERCERA
(Produccidén. reparto v servicios auxiliares)

GRUPQ PROFESIONAL PRIMERO

| Oficial 885,37 132,82 44,27
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Conductor con Came de 12 912,78 136,83 45,64
GRUPQ PROFESIONAL TERCERO
Mozo Especialista 891,66 133,75 44 58
Ayudanie de Oficial 854,65 128,19 42,75
GRUPO PROFESIONAL CUARTO
Mozo 864,82 128,72 43,24
Personal de Limpieza 610,61 91,6 30,562

S—
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TABLAS SALARIALES ANO 2015

AREA FUNCIONAL PRIMERA
{Administracién, contabilidad y tesoreria)

Salario Base | Plus Convenio | Antigliedad
€imes €/mes €imes
GRUPQ PROFESIONAL PRIMERO
Jefe Administrativo 1005,87 150,88 50,28
GRUPQC PROFESIONAL SEGUNDO
Contable 966,86 145,02 48,35
GRUPQO PROFESIONAL TERCERO
Administrativa 941,31 141,18 47,07
GRUPO PROFESIONAL CUARTO
Auxiliar Administrativo 915,71 137,34 45,78
AREA FUNCIONAL SEGUNDA
(Comercial. Tareas de venta, compra y reposicion).
GRUPO PROFESICNAL PRIMERO
Encargado General 105192 157,78 52,6
Encargado de Sucursal 985,94 147,88 49,28
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Dependiente 919,63 137,98 45 98
Comercial 909,69 136,48 455
GRUPOQ PROFESIONAL TERCERO
Ayudante de Dependiente 784,4 117,66 39,23
GRUPO PROFESIONAL CUARTO
Aprendiz de Dependiente 651,06 58,32
;
AREA FUNCIONAL TERCERA
4 {Produccién. reparto v servicios auxiliares)

‘GRUPO PROFESIONAL PRIMERQ
Oficial 892 01 133,82 44,8
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Conductor con Came de 1?3 919,63 137,96 45,98
GRUPQ PROFESIONAL TERCERO

\ | Mozo Especialista 898,35 134,75 44,91

" | Ayudante de Oficial 861,08 129,15 43,07
GRUPO PROFESIONAL CUARTOQ
Mozo 871,31 130,69 43,56
Personal de Limpieza 615,19 92,29 30,75

i
i
i
3

e
=
C
-

10
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Convenio o Acuerdo: COMERCIO GANADERIA.

Fecha: 29/06/2013.

Asunto: COMUNICACION DE SUBSANACION.
Destinatario: MARIA DEL CARMEN MARCOS VAZQUEZ

Asunto: Subsanacién.

En relacién con el Convenio Colectivo para las actividades de COMERCIO DE
GANADERIA, presentado por via telemdtica con fecha 20/06/2013, se informa a la
autoridad competente que:

Estando de acuerdo en la observacion hecha en relaciéon a los articulos 7-8 la
redaccion quedaria. ’
Articulo 7 afiadir a al texto: ““Del mismo modo para resolver las discrepancias
surgidas en el seno de la comisidn, o/y en el caso de no alcanzar acuerdos, las partes se

someten al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y ledn (SERLA).”

Articulo 8 sustituir por:

En relacion con la inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Art. 82.3 ET

En caso de desacuerdo entre las partes, la discrepancia se sometera a la
comisién paritaria del Convenio Colectivo que mediard y buscard salidas al conflicto
que se plantee, dicha comisién dispondrd de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de no
alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacién ante el
SERLA, incluida la posibilidad de acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante.

Por lo tanto hacemos esta comunicacion para su modificacion.

Carlos Perez
—-RarUGl ==

icardo
Por AESCARNE

-
Eif

n :

SA L A M AN CA
FERNANDO MARTIN CABALLERO
JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO.

J Castiltay Leén
SALAMANCA

r
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Convenio o Acuerdo: COMERCIO GANADERIA

Fecha: 29/06/2013

Asunto: COMUNICACION DE SUBSANACION
Destinatario: MARIA DEL CARMEN MARCOS VAZQUEZ

Asunto: Subsanacién

En relacion con el Convenio Colectivo para la actividad de COMERCIO
GANADERIA, presentado por via telemdtica con fecha 20/06/2013, se
informa a la autoridad competente que:

Estando de acuerdo en la observacién hecha en relacién a uso del
masculino cuando se refiere a la persona del trabajador tanto en plural
como en singular (admitido gramaticalmente) y también en femenino,
debemos recoger como un error de transcripcidon queriendo en todo
momento referirnos a ambos sexos (masculino y femenino) asi como en
las tablas definitivas ANOS 2012-2013-2014-2015,

Por lo tanto hacemos esta comunicacion para su modificacion.

-

cardo Andres Rosa Martin Carlos Pérez
Por AESFU simeEoDicial de :
servicios privados

Cronn

iados

SALAMANCA

JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO,
FERNANDO MARTIN CABALLERO

& A
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