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Observaciones: La ejecucion de las obras puede acogerse al
programa de subvenciones del ARCH de la Juderia.

Conclusion: Visto el acta de la Mesa Técnica de Conjuntos
Historicos Parciales, que sefala: “Por los técnicos se fija como
tiempo para presentar un proyecto alternativo por la propiedad,
el plazo de un mes. Los miembros de la Mesa Técnica, dan su
conformidad al informe para la iniciaciéon del expediente de or-
den de ejecucion de obras de seguridad en el inmueble sito en
Juderia Nueva 14.”

Considerando lo dispuesto en el articulo 1, 3, 14 y 20 de la
Ordenanza Reguladora del Deber de Conservacion y el Estado
Ruinoso de las Edificaciones (B.O.P. 5 de abril de 1.996) que
dispone:

Considerando lo dispuesto en el articulo 320 del Decreto
22/2004 de 29 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Leon.

Resultando ser propietario del citado inmueble la Comunidad
Hereditaria de D. Emeterio Garcia Aparicio.

El plazo para acometer las obras es de 100 dias a contar des-
de que el propietario presente en este Servicio la documentacion
técnica requerida (Un mes desde la recepcion de la presente no-
tificacion). El coste de su ejecucion se estima en de 300.000 eu-
1os.

Por tanto, procede requerir al/los representantes de la Comu-
nidad de Herederos de D. Emeterio Garcia Aparicio, procedan a
adoptar las medidas de seguridad precisas.

No obstante, conforme al articulo 14 de la Ordenanza Muni-
cipal citada y art. 84 de la Ley del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, con caracter previo a adoptar la resolucion en el sentido
indicado, se concede un plazo de diez dias en el que los interesa-
dos podran alegar y presentar los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes.

El expediente podra consultarse en el departamento de Patri-
monio Historico sito en C/ Juderia Vieja 12.

En Segovia, a 08 de Julio de 2008.—EIl Alcalde Acctal, ru-
bricado.

3136

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Seccion: Relaciones Laborales y Recursos

Asunto: Convenio Colectivo
Referencia: MRM/mps

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa DO-
MIREY, S.L., Cédigo de Convenio 4000152, que tuvo entrada
en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 04.07.2008; para los
afios 2008, 2009, 2010 y 2011; suscrito de una parte por la repre-
sentacion de la empresa, y de otra por la representacion de los
trabajadores, el 12 de junio de 2008, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, Ley Organica
9/92 de 23 de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Leon en materia de Trabajo
(Ejecucion de la Legislacion Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios, con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.-Proceder a su depdsito en el dérgano competen-
te.

TERCERO.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 15 de julio de 2008.— EI Jefe de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA
EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL SECTOR DE
PANADERIA, BOLLERIA Y PASTELERIA. ANOS 2007,
2008, 2009 Y 2010 DE SEGOVIA

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio afectara a todas las empresas y trabaja-
dores del sector de panaderia, bolleria, pasteleria y reposteria,
artesanal e industrial que ejercen su actividad dentro del ambito
geografico de la provincia de Segovia.

ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL

Cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial correspondiente, el Convenio surtira efectos a partir del
dia 1 de enero de 2.007 y terminara el 31 de diciembre de
2.010

La denuncia del convenio se producird de forma automatica
a la fecha de su vencimiento, poniéndolo en conocimiento de la
otra parte y de la autoridad laboral. En el supuesto de que no se
denunciara expresamente el Convenio por ninguna de las partes,
prorrogara sus efectos por un afio mas, si bien las tablas salaria-
les y el resto de las condiciones econdmicas seran actualizadas
cada afio de igual forma que se actualiza para los afios 2008,
2009 y 2010.
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ARTICULO 3°.- DE LA CONTRATACION

a) Contrato de trabajo en practicas: La duracion del contrato
de trabajo en practicas no podra ser inferior a seis meses ni exce-
der de dos anos. El periodo de prueba no podra ser superior a un
mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses
para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulo de grado superior. La retribucion del
trabajador en practicas sera del 75% o del 85% durante el prime-
ro o segundo afio de vigencia, respectivamente, del salario fijado
por este convenio para un trabajador que desempeifie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

b) Contrato de trabajo de formacion: La duracion del contra-
to de formacion sera como minimo de 6 meses y como maximo
de 3 afios; si el trabajador con contrato de formacion estuviera
vinculado a la empresa por tiempo maximo de tres afios y conti-
nuara prestando sus servicios para la empresa, adquirira la cate-
goria de oficial 2% dentro de la organizacion de la empresa, con
contrato fijo.

Los tiempos dedicados a formacion teérica no podran ser in-
feriores al 15% de la jornada maxima prevista en este convenio.

La retribucion del aprendiz, con independencia de su edad
sera del 80%, 90%, 100% del salario minimo interprofesional
durante, respectivamente, el primero, segundo, tercer afio.

Las empresas podran contratar un trabajador en formacion
por cada tres trabajadores o fraccion.

¢) Contrato por obra o servicio determinado.- Las empresas,
dentro de sus ambitos organizativos internos, podran contratar
trabajadores por obra o servicio para la realizacion de los si-
guientes trabajos o tareas que se consideran de sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa:

- Realizacion de la puesta en marcha de un nuevo producto.

d) Contratos eventuales.- Cuando las circunstancias del mer-
cado, la acumulacion de tareas o excesos de pedidos asi lo exi-
gieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se
podra celebrar contratos de duracion determinada por una dura-
cion maxima de nueve meses dentro de un periodo de doce me-
ses. En estos contratos el periodo de prueba sera de 15 dias para
los celebrados hasta 3 meses y de un mes para los celebrados a
partir de 3 meses.

ARTICULO 4°.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Se deja libertad para que las empresas y trabajadores del sec-
tor, dentro del ambito organizativo de cada una de ellas, esta-
blezcan un sistema de clasificacion profesional de los trabajado-
res por medio de categorias o grupos profesionales, sin perjuicio
de la clasificacion profesional que se establece en este convenio.
Asimismo, las empresas y sus trabajadores gozaran de plena li-
bertad para pactar los términos del ejercicio de promocion y for-
macion profesional en el trabajo.

ARTICULO 5°.- SALARIO

La tablas salariales correspondientes a los afios 2.007 y 2008
seran las que aparecen como anexo 1° del presente convenio.
Para la determinacion de los salarios del afio 2.009 se aplicara la
variacion del I.P.C. a 31 de diciembre de 2008 con relacion a los
doce meses anteriores y los del afio 2.010 se aplicara la varia-
cién del I.P.C. a 31 de diciembre de 2009 con relacion a los doce
meses anteriores.

Los salarios reflejados para el sector de panaderia se consi-
deran establecidos atendiendo a la naturaleza nocturna del mis-
mo. No obstante y aquellos trabajadores que realicen su activi-
dad antes de las cuatro de la mafana, percibirdn un plus de
3,46.- euros por dia trabajado para el afio 2.007; para 2.008, de
3,61.- euros por dia trabajado; y para 2.009 y 2010, se aplicaréd
la variacion del I.P.C. a 31 de diciembre de 2008 y 2009, respec-
tivamente, con relacion a los doce meses anteriores. Los traba-
jadores que no pertenezcan al sector de panaderia y realicen su
actividad de 10 de la noche a 6 de la mafana, percibiran un in-
cremento del 25% sobre el salario base.

ARTICULO 6°.- PLUS DE TRANSPORTE

Los trabajadores a los que afecte el presente convenio no ten-
drén retribuciéon, ni plus, por transporte; respetando los dere-
chos adquiridos por los trabajadores que se sefialan en el conve-
nio de los anos 1999,2000, 2001 y 2002.

Los trabajadores a los que afecte el presente convenio, per-
cibirdn una dieta/ayuda de 0,19.- euros/Km, computando la dis-
tancia desde el domicilio hasta el centro de trabajo, con un maxi-
mo de 16 kilometros por dia trabajado, asimismo excluida de la
cotizacion a la seguridad social.

Los trabajadores con contratos formativos contemplados en
el articulo 3.b de este convenio no percibiran ni plus de transpor-
te ni dieta/ayuda.

ARTICULO 7°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores afectados por el presente convenio tienen
derecho a percibir tres gratificaciones extraordinarias, en la
cuantia que se sefiala para las distintas categorias profesionales
en el anexo 2° de este convenio para los afios 2007 y 2008; para
los afios 2009 y 2010 se aplicard la variacion del I.P.C. a 31 de
diciembre de 2008 y 2009, respectivamente, con relacién a los
doce meses anteriores, en los meses de mayo, julio y diciembre.
El dia 16 de mayo, a pesar del descanso, sera retribuido a salario
real. Las pagas tendran el siguiente devengo: la de julio, del 1 de
enero al 30 de junio; la de diciembre, del 1 de julio al 31 de di-
ciembre; y la de mayo, del 1 de enero al 31 de diciembre del
afio anterior.

ARTICULO 8°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

En el supuesto de necesidad de prestacion de horas extraordi-
narias, previo cumplimiento de la normativa vigente, éstas se
abonaran de acuerdo con la siguiente formula:
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(sb+A). 455
H= x 1,75
Ht

sb = Salario base

A = Antigiiedad

Ht = Horas trabajadas/afio

455 = Salario/dia percibidos por aio
1,75 = Porcentaje de aumento

ARTICULO 9°.- JORNADA LABORAL

Se respeta la organizacion interna de las empresas en cuanto
a la fijacion de turnos de trabajo. No obstante, la jornada maxi-
ma para todos los trabajadores sera la de 40 horas semanales.
Dicha jornada, en cédlculo anual, supone un total de 1798 horas
efectivas.

En aquellas empresas que asi se pacte entre la representacion
empresarial y la representacion de los trabajadores, se establece,
para mejor organizacion del dia y medio de descanso semanal, la
implantacion de un descanso a la semana de un dia, y otro des-
canso compensatorio, cada semana alterna, de otro dia. Todo
ello sin perjuicio de que cada empresa, junto con sus trabajado-
res, pueda regular este descanso de conformidad con su organi-
zacion interna.

A partir del afio 2008 y para aquellos trabajadores que reali-
cen jornada completa y continuada, se establece un periodo de
descanso para el almuerzo de 20 minutos retribuidos.

ARTICULO 10°.- VACACIONES

El periodo vacacional anual para los trabajadores afectados
por el convenio sera de 30 dias naturales, que seran retribui-
dos con arreglo a salario base y que podran dividirse en dos
periodos de 15 dias. Ninguno de estos periodos se podra fijar
en los momentos de mayor actividad de la empresa, periodo
que sera fijado por el empresario a requerimiento de los traba-
jadores.

Las fechas de su disfrute seran fijadas por acuerdo de la em-
presa y los trabajadores con dos meses de anticipacion y segun
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Se establecera el
calendario de vacaciones antes del primer trimestre del afio en
curso.

En caso de desacuerdo y previa comunicacion por escrito de
ambas partes en el periodo que les compete los trabajadores ten-
drén derecho a fijar un periodo de 15 dias para el disfrute de las
mismas, quedando facultada la empresa para fijar el otro periodo
de vacaciones.

En ningln caso se podran iniciar las vacaciones en dia no la-
borable o estando de baja por enfermedad. El personal que cese
en el transcurso del afio tendrd derecho a la parte proporcional
de las vacaciones segtin el numero de dias trabajados.

ARTICULO 11°.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GE-
OGRAFICA .-

Siempre que la empresa alegue motivos organizativos o téc-
nicos podré requerir a cualquier trabajador la realizacion de fun-
ciones de inferior o superior categoria, conforme a lo estipulado
en el Estatuto de los Trabajadores. La negativa del trabajador
podra ser sancionada como falta grave o muy grave.

Todos los trabajadores a requerimiento de la empresa y con
los acuerdos pertinentes entre ambos, se incorporaran al centro
de trabajo que la empresa designe dentro del territorio provin-
cial, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

ARTICULO 12°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores que se encuentren en INCAPACIDAD
TEMPORAL que provenga de accidente de trabajo o enferme-
dad comun o profesional, que requiera asistencia hospitalaria,
aunque con posterioridad pasen a tratamiento ambulatorio, per-
cibiran el 100% de su salario real durante un periodo méaximo de
tres meses, pasando, a partir de ese momento, a percibir las pres-
taciones que les correspondan, conforme con la Ley general de
la Seguridad Social. En el supuesto de enfermedad comun que
no requiera hospitalizacion, los trabajadores que pretendan obte-
ner las mejoras que han quedado resefiadas, habran de estar dis-
puestos en todo momento a someterse a reconocimiento por par-
te del médico que pueda designar la empresa, con el fin de
verificar la certeza de la enfermedad.

ARTICULO 13°.- RACION DE PAN.- Todos los trabajado-
res del sector de panaderia podran ejercitar el derecho a percibir
200grs. de pan por persona que componga la unidad familiar del
trabajador y dia, y a partir de esta cantidad se abonara el 50%
del precio establecido.

ARTICULO 14°.- LICENCIA RETRIBUIDA

Los trabajadores podran faltar al trabajo, sin pérdida de su
retribucion, por cualquiera de los motivos previstos en el Estatu-
to de los Trabajadores, aumentandose un dia mas de los previs-
tos en el articulo 37.3 que se reproducen, siempre que siendo po-
sible exista preaviso a la empresa. El articulo 37 del Estatuto
recoge:

“ 3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.”
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Asi mismo tendran derecho, *“ d) Por el tiempo indispensa-
ble, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20
por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, po-
dré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de ex-
cedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempeiio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmen-
te.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.”

ARTICULO 15°.- OTROS DERECHOS

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se in-
crementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma finali-
dad o acumularlo en jornadas completas en los términos previs-
tos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con
el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la ma-
dre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Ten-
dré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retri-
buida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, co-
rrespondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El tra-
bajador deberd preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordina-
ria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador so-
bre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de
disfrute anteriores serdn resueltas por la jurisdicciéon competente
a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de
la Ley de Procedimiento Laboral(RCL 1995, 1144, 1563) .

La trabajadora victima de violencia de género tendrad dere-
cho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colec-
tivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la tra-
bajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos dere-
chos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las re-
glas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a
la resolucion de discrepancias.

ARTICULO 16°.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas hardn entrega a sus trabajadores de dos equi-
pos de ropa de trabajo por afio. Esta ropa no llevara propaganda,
aunque si podra llevar los anagramas de la empresa. A los repar-
tidores, choferes, etc, que efectuan trabajo en el exterior se les
dotara de las prendas necesarias.

ARTICULO 17°.- DEMORA EN LA PERCEPCION DE
SALARIOS

Cualquier demora en la percepcion de salarios o conceptos
retributivos, dard derecho a la percepcion por parte de los traba-
jadores de un recargo global del interés legal del dinero incre-
mentado en un 2% a partir del primer dia del segundo mes de re-
traso.
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ARTICULO 18°.- RECIBOS DE SALARIOS

Las empresas deberan entregar a cada trabajador el recibo de
salarios en modelo oficial donde figuren todos los conceptos sa-
lariales o retributivos, asi como los descuentos aplicados. Debe-
rd de figurar la antigiiedad, categoria profesional y la mensuali-
dad o periodo que corresponda.

ARTICULO 19°.- DERECHOS ADQUIRIDOS

Las mejoras pactadas en el presente convenio se entienden
con el caracter de minimas, por lo que cualquier acuerdo, pacto
o convenio particular que pudieran tener concertado las empre-
sas con sus trabajadores, que suponga mejora sobre el presente,
sera respetado en su integridad.

ARTICULO 20°.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en el presente convenio com-
pensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las
mismas, computadas en su conjunto anual.

ARTICULO 21°.- DIAS FESTIVOS INTERSEMANALES

Los dias festivos nacionales, locales o autondmicos que no
puedan ser disfrutados por razones del servicio, deberan ser
compensados en el plazo maximo de un mes. En el supuesto de
imposibilidad de disfrute durante el citado mes, deberan ser abo-
nados como si de horas extraordinarias se tratara.

ARTICULO 22°.- DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la
empresa se clasificaran atendiendo a su importancia en leves,
graves y muy graves.

A) Son faltas leves: las de puntualidad, las discusiones con
los compafieros de trabajo, las faltas de aseo o limpieza, el no
comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asisten-
cia al trabajo y cualquier otra de naturaleza anéaloga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cin-
co veces en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos tota-
lizan mas de 1 hora y 30 minutos al mes.

B) Son faltas graves: las cometidas contra la disciplina del
trabajo o contra el respeto debido a superiores, compaiieros y su-
bordinados; simular la presencia de otro trabajador; ausentarse
del trabajo sin licencia dentro de la jornada laboral; fingir enfer-
medad o pedir permiso alegando causas no existentes; en gene-
ral, la violaciones graves de la buena fe contractual; y las reinci-
dencias en faltas leves dentro del término de tres meses.

C) Son faltas muy graves: el acoso sexual, el fraude, hurto o
robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo; los
malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y conside-

racion a los jefes o a sus familiares y a los compafieros o subor-
dinados; la violacién de secretos de la empresa; la embriaguez;
la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el tra-
bajo; la reincidencia en faltas graves dentro del término de un
afio; y la retirada del permiso de conducir por sancion (adminis-
trativa o judicial) por causa de alcoholemia, drogas o sustancias
sicotropicas o por conducir de forma imprudente.

ARTICULO 23°.- DE LAS SANCIONES

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, segn las
faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves: Amonestacion escrita o suspension du-
rante un dia de trabajo y sueldo.

B) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a
quince dias.

C) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
quince a sesenta dias, o despido.

La retirada administrativa o judicial del permiso de conducir
llevara aparejada la suspension de empleo y sueldo del trabaja-
dor afectado por el mismo periodo que aquel a que se concrete la
retirada, siempre que el trabajador tenga la categoria de chofer-
repartidor. No obstante lo anterior cuando esa retirada se pro-
duzca como consecuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas,
drogas u sustancias sicotropicas, asi como por conducir de forma
imprudente y/o temeraria, podra la empresa considerar estos he-
chos como falta muy grave.

La carencia del carné de manipulador supondra la suspension
automatica del contrato de trabajo hasta su renovacion u obten-
cion. Los gastos ocasionados con motivo de la acreditacion, ac-
tualizacion y/o formacion de los manipuladores de alimentos se-
ran por cuenta de la empresa.

ARTICULO 24°.- TABLON DE ANUNCIOS

Las empresas pondran a disposicion de los trabajadores un
lugar adecuado para sus reuniones y el ejercicio de sus derechos
sindicales, asi como un tabléon de anuncios para fijar la propa-
ganda sindical, laboral e informaciones de interés para los mis-
mos.

ARTICULO 25°.- REUNION DE LA SECCION SINDICAL
CON PRESENCIA DE DIRIGENTES SINDICALES

Las empresas permitiran reuniones a los afiliados a una seccion
sindical, fuera de las horas de trabajo. A dichas reuniones podra
acudir, previa acreditacion ante la empresa, un responsable de la
Central Sindical. Si la reunién tuviere lugar en local de la propia
empresa, ésta, al dar su consentimiento, fijara el tiempo limite.

ARTICULO 26°.- TIEMPO NO RETRIBUIDO

Cada seccion sindical dispondra para el conjunto de los tra-
bajadores afiliados de cinco dias naturales al afio, no retribuidos,
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para atender cuestiones propias de su competencia, con solicitud
previa a la empresa y siempre dejando a salvo los intereses pri-
marios de la produccion.

ARTICULO 27°.- TIEMPO RETRIBUIDO PARA EL CO-
MITE DE EMPRESA

Los delegados de personal y miembros del Comité de Em-
presa, dispondran en cada centro de trabajo y para el ejercicio de
sus funciones de representacion, los siguientes tiempos:

Hasta 100 trabajadores........... 15 horas mensuales.
De 101 a250 “ ... 20 horas mensuales.
De 251a500 “ ... 30 horas mensuales.
De 501 a750 “ ... 35 horas mensuales.

De 751 en adelante “ ............ 40 “ «

ARTICULO 28°.- EXCEDENCIAS

A los trabajadores que soliciten excedencia con ocasion de
ocupar un cargo sindical de caracter local, provincial, autonomi-
co o nacional, se les exceptua del periodo minimo de permanen-
cia en la empresa. Esta excedencia durara tanto como el tiempo
de permanencia en el cargo, respetandose el puesto de trabajo.
Las empresas, en estos supuestos, podran contratar personal sus-
tituto en los términos contenidos en la ley.

ARTICULO 29°.- LOCAL DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL

Las empresas facilitaran un local al delegado de personal o
miembro del comité de empresa. Este local sera adecuado a sus
necesidades y en consonancia con las posibilidades de la empre-
sa. Dicho delegado podra hacer uso del mismo tanto fuera como
dentro de las horas de trabajo. Cuando lo sea fuera, debera de
contar con autorizacion de la empresa, quedando fijado el tiem-
po limite en dos horas. En todo caso, las empresas se reservan el
derecho a verificar el uso que se hace del local.

ARTICULO 30°.- GARANTIAS DE LOS DELEGADOS
DE PERSONAL

Las garantias establecidas para los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, se mantendran hasta dos afos
después del cese de los mismos.

ARTICULO 31°.- JUBILACION ANTICIPADA

De acuerdo con la normativa vigente, los trabajadores afecta-
dos por el convenio podran anticipar a los 64 afos la fecha de su
jubilacion. Para hacer uso de este derecho, la empresa debera de
sentirse afectada y contratar otro personal ajustandose a la nor-
mativa vigente, pero nunca debera amortizar el puesto de traba-
jo. En todo caso sera de aplicacion el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio.

ARTICULO 32°.- RECONOCIMIENTO MEDICO

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los ries-
gos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilan-
cia, tal y como se prevé en la Ley, respetard, siempre, el derecho
a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador y la confi-
dencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

ARTICULO 33°.- DESCUELGUE

Las empresas cuya estabilidad economica pudiera verse da-
flada como consecuencia de la aplicacion del régimen salarial
del presente convenio, podran solicitar su no aplicaciéon con
arreglo al siguiente procedimiento:

Solicitaran su no aplicacion a la Comision Paritaria, indican-
do las causas motivadas adjuntando las cuentas de los dos ejerci-
cios sociales anteriores, el ultimo balance del ejercicio en vigor
y un plan de viabilidad.

La Comision Paritaria determinara en resolucion motivada y
por votacion secreta de la mayoria de sus miembros, en un plazo
no superior a 15 dias, sobre su aplicacion o no, el tiempo que de-
be durar y el plazo maximo para la reincorporacion al convenio,
en su caso.

En el caso de que la Comision paritaria no obtenga la resolu-
cion por empate de votos de sus miembros, se sometera la deci-
sion a Laudo Arbitral.

ARTICULO 34°.- CATEGORIAS PROFESIONALES

Se establece expresamente que el trabajo que se desarrolla en
el obrador de la panaderia es un trabajo de equipo, por lo que
cualquiera de los trabajadores podra ser llamado a desarrollar
trabajos de distinta categoria en ayuda de sus compaiieros, y
cuando su trabajo propio se lo permita, a fin de poderse llegar a
una mejor racionalizacion del trabajo, tendente a una deseable
reduccion de la jornada laboral.

En consecuencia de lo anterior, se establece que los trabaja-
dores afectados por el presente convenio estaran clasificados en
las siguientes categorias: (En el Anexo 2 del Convenio Colecti-
vo de 1.995 figura la concordancia de las nuevas categorias con
las antiguas del afio 1994)

A) Técnicos:

- Jefe de Fabricacion.

- Jefe Administrativo.

- Jefe de Ventas.

- Jefe de Taller Mecanico.
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B) Personal Administrativo.
- Oficial Administrativo.

- Auxiliar Administrativo

- Aprendiz Administrativo.

C) Personal de Elaboracion:
- Encargado.

- Oficial de 1%

- Oficial de 2

- Ayudante de elaboracion.

- Aprendiz.

D) Personal Mercantil:
- Encargado.

- Vendedor.

- Ayudante de vendedor.
- Aprendiz

E) Personal complementario:
- Mecénico de 1*

- Mecénico de 2°

- Chofer-Repartidor.

- Pedn.

- Limpiador.

- Aprendiz.

ARTICULO 35°.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS

A) Personal Técnico:

-Jefe de fabricacion: Es el empleado que con mando y res-
ponsabilidad cuida de todo el proceso de fabricacion, siguiendo
las directrices de la direccion de la empresa.

-Jefe Administrativo: Es el empleado que con la dependencia
del Director General de la empresa, es el responsable de la ges-
tion administrativa de la empresa.

-Jefe de Ventas: Es el empleado que cuida y organiza toda la
gestion de las ventas de la empresa, siguiendo las directrices de
la direccion de la misma.

-Jefe de Taller Mecanico: Es el empleado que cuida y organi-
za 'y se responsabiliza del perfecto estado de todas las instalacio-
nes de la empresa y de la maquinaria, siguiendo las directrices
de la direccion de la empresa.

B) Personal Administrativo.

-Oficial Administrativo: Es el empleado que bajo las érdenes
del Director General o del Jefe Administrativo, realiza trabajos
de caracter administrativo con iniciativa y responsabilidad.

-Auxiliar Administrativo: Es el empleado que se dedica a
operaciones elementales administrativas bajo las 6rdenes del
Oficial Administrativo o Jefe Administrativo.

-Aprendiz Administrativo: Es el empleado que sujeto a la
empresa por un contrato de aprendizaje o de formacion realiza

las tareas simples de administracion, colaborando con el resto
del personal administrativo.

C) Personal de Elaboracion:

-Encargado: Es el empleado que poseyendo los conocimien-
tos técnicos de elaboracion en todas sus fases, y bajo las 6rdenes
inmediatas del Jefe de Fabricacion o de la Direccion, controla y
coordina el proceso productivo, colaborando en su realizacion y
desempenando las funciones de jefe de todo el personal de ela-
boracion.

- Oficial 1*: Es el empleado que tiene a su cargo los trabajos
de amasado, de elaboracion de las distintas piezas y coccion de
las mismas, cuidando el buen funcionamiento de la maquinaria,
asi como su limpieza. Asimismo, verificara la labor de los ayu-
dantes y aprendices.

-Oficial 2% Es el empleado cuya funcion consiste en los mis-
mos cometidos que el Oficial 17, con un grado de especializacion
menor, colaborando en la limpieza de la maquinaria, enseres y
utensilios destinados a la produccion.

-Ayudante: Es el empleado, no especializado que tiene la
funcion de ayudar, indistintamente, al Oficial 1* y al Oficial 29,
colabora en las tareas de almacén y contaduria de piezas elabo-
radas para su distribucion.

-Aprendiz: Es el empleado que esta ligado a la empresa con
un contrato de formacion o de aprendizaje, en cuya virtud el em-
presario se obliga a ensefiarle, por si o por otros, el oficio.

D) Personal Mercantil:

-Encargado: Es el empleado que bajo las 6rdenes inmediatas
de la Direccion de la empresa o del Jefe de Ventas, esta al frente
de la seccion y dirige la labor del personal de la misma, colabo-
rando en las ventas y acabados, responsabilizandose de la buena
marcha de las mismas y dando cuenta a la direccion de las dife-
rentes vicisitudes.

-Vendedor: Es el empleado que efectta las ventas y el cobro,
asi como el acabado de los diferentes productos que la empresa
comercializa, en todos los centros de trabajo que tenga la misma,
cuidando de la limpieza y pulcritud de los mismos.

-Ayudante de vendedor: Es el empleado que colabora con el
vendedor y bajo la responsabilidad de éste, en la venta y aten-
cion a la clientela, asi como en la manipulacion y acabado de los
diferentes productos que la empresa comercializa.

-Aprendiz: Es el empleado que esta ligado a la empresa con
una contrato de aprendizaje o de formacion, realizando tareas
simples y colaborando con los demas vendedores.

E) Personal Complementario:

-Mecanico 1%: Es el empleado que con mando y responsabili-
dad controla el buen funcionamiento de la maquinaria en general
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y sus reparaciones, siguiendo las 6rdenes del Jefe de Taller Me- ANEXO1°: TABLAS SALARIALES.
canico o las directrices de la direccion de la empresa.
CATEGOR.

-Mecanico 2% Es el empleado que, bajo las 6rdenes del Jefe PROFESIONALES. SALARIO BASE ~ SALARIO BASE
del Taller Mecanico, del mecanico 1? o de la Direccidon de la em- 2007 EURO/ANO 2008 EURO/ANO
presa realiza las reparaciones necesarias verificando las realiza-
das por otros profesionales. A)TECNICOS

-Chofer-Repartidor: Es el empleado que, con el correspon- J.FABRICA 9.598,03.- 10.001,15.-
diente permiso de conducir, realiza las tareas de reparto entre los J.TALLE ME 9.420,04.- 9.815,68.-
centros de produccion y los de venta y colectivos. J.ADMINIST 9.598,03.- 10.001,15.-

J.VENTAS 9.420,04.- 9.815,68.-

-Pedn: Es el empleado las tareas simples de produccion, car-
ga y descarga, almacenamiento y servicios, colaborando con los B)ADMINST.
demas empleados.

O.ADMINIS 8.749,22.- 9.116,69.-
A.ADMINIST 8.188,95.- 8.532,88.-

-Limpiador: Es el empleado que realiza la limpieza del cen-

tro de trabajo y sus dependencias.
C) PERSONAL ELAB Y MERCANTIL

ARTICULO 36°.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores a los que afecte el presente convenio no ten ENCARGAD 8.729,00.- 9.095,62 -
o8 Tabaacon due aiedte € P 1 OFICIAL 1° 8.44429.- 8.798.95 .-
drén retribucion ni plus por antigiiedad, respetando la antigiiedad
consolidada conforme ya se estableci6 en el articulo 36 del Con OFICIAL 2° 8.266,65.- 8.613,85.-
S lostivn dal ae 1506 AYTE.ELAB 8.126,67.- 8.467,99.-
v v o AYTE.VEND 7.984,29.- 8.319,63.-
ARTICULO 37°.- COMISION PARITARIA VENDEDOR 8.312,87.- 8.662,01.-
, . . PEON 7.913,62.- 8.245,99.-
Ademas de la competencia propia de asuntos que afecten a
la 1ntetrpretac1on.y. apl}cacwn del presente conv§n10, conoceran D) PERSONAL COMPLEME
por via de conciliacion de todas las reclamaciones y asuntos
que 1le i.ean }szometld(zis por la(s1 parrtctes, blenﬂdf: f(?rma 1{[1d1v1dt1)11§1 CHOFER-REPARTID 8.732.70.- 9.099.47 -
y cc? ectiva. En ca;lso e acuetr.do, esle ste re ejarta en 1ac ay 0-1- i- MECANICI? 8.415.10.- 8.768.53.-
gja’ra zirqutlen.sz aya sc::;e 110 Vo u;l arigmente a 1a cfonm 1211— MECANIC2® 8.312.87.- 8.662.01.-
cClon.. .a’n 0 51.tue.ra poil fefefacuer do, (;omg s11 no lo uerz,’ a PEON 7.920.73.- 8.253.40.-
.0@1s1?n paritaria emitira informe dentro de los quince dias LIMPIADOR 7.679.42.- 8.001,95.-
stguientes. LIMPIADOR HORAS 2,27.- EUROS/HO ~ 2,37.- EUR/HO
La Comision paritaria tendra su sede en el domicilio de la ANEXO 2°.- TABLA DE LAS PAGAS EXTRAS
Ai‘,ocrlac(:ilon Prov.lnc1?11 de F1 abr1/cz;n;es deI Pz]ajn,1 B((’)llleriia y Pas- CATEGOR.
tct eria de Segovia, sito en la C/ Infanta Isabel n° 13 de Sego- PROFESIONALES. PAGAS EXTRAS PAGAS EXTRA
via. 2007 /EUROS/ANO  2008/EUROS/ANO
La Comision estara compuesta por, de una parte, dos miem- A)TECNICOS
bros elegidos por las Centrales Sindicales que tengan representa-
S . . J.FABRICA 2.057,71.- 2.144,13.-
cion sindical en el sector y, de otra parte, dos miembros elegi-
., . . J.TALLE ME 2.015,14.- 2.099,77.-
dos por la Asociacion Provincial de Fabricantes de Pan de
. . J.ADMINIST 2.057,71.- 2.144,13.-
Segovia, pudiendo nombrar cada parte un asesor con voz pero
. J.VENTAS 2.015,14.- 2.099,77.-
sin voto.
Un vez recibido el escrito inicial solicitando la interven- B) ADMINST.
cion de la Comision, se dara traslado a los miembros de la
. - . ., . O.ADMINIS 1.854,72.- 1.932,62.-
misma, con sefialamiento para la reunion que tendra lugar en
A.ADMINIST 1.720,75.- 1.793,02.-

un plazo no superior a 10 dias. La Comision dispondra de un
plazo de 15 dias desde la reunion para emitir el correspon-
. . C) PERSONAL ELAB Y MERCANTIL
diente informe.
ENCARGAD 1.824,57.- 1.901,20.-

Segovia, 21 de abril de 2008
OFICIAL 1* 1.759,83.- 1.833,74.-
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CATEGOR. 3097
PROFESIONALES.  PAGAS EXTRAS PAGAS EXTRA

2007 /EUROS/ANO  2008/EUROS/ANO TESgEg?’IQ DGAEBI ESROACLIADLE LA
OFICIAL 2° 1.736,38.- 1.809,31.-
AYTE.ELAB 1.680,78.- 1.751,37.- Ministerio de Trabajo e Inmigracion
AYTE.VEND 1.648,92.- 1.718,17.-
VENDEDOR 1.726,38.- 1.798,89.- DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA
PEON 1.682,49.- 1.753,15.-
NOTIFICACION de la Direccién Provincial de la Tesoreria
D) PERSONAL COMPLEME General de la Seguridad Social de Segovia por la que se comuni-
ca la Adopcion de Medidas Cautelares en orden al aseguramien-
CHOFER-REPARTID  1.854,18.- 1.932,06.- | (5 de la deuda contraida por la empresa Braim---Daddiaddou,
MECANICI1 1.750,52.- 1.824,04.- | NIE X3388778G.
MECANIC2* 1.726,39.- 1.798,90.-
PEON 1.682,50.- 1.753,16.- Habiéndose intentado la notificacion a los interesados, sin
LIMPIADOR 1.585,95.- 1.652,56.-

E) COMUN A TODAS CATEGORIAS:

APRENDIZ = SEGUN EL SALARIO MINIMO INTER-
PROFESIONAL Y EL ARTICULO 3°b DE ESTE CONVE-
NIO.

Por la representacion de los trabajadores
Por la representacion empresarial:

EN LA CIUDAD DE SEGOVIA, a las 19 horas del dia 21
abril de 2008 se retinen las personas que a continuacion se ex-
presan, llegando a los siguientes ACUERDOS:

- Por la ASOCIACION PROVINCIAL DE FABRICANTES
Y EXPENDEDORES DE PAN, BOLLERIA Y PASTELERIA
DE SEGOVIA:

1. D. PEDRO DIAZ GARRIDO.

2. D.DAVID PUENTE DOMINGO.

- Por la UNION GENERAL DE TRABAJADORES, COMI-
SIONES OBRERAS

1. D. JUAN JOSE RUBIO ALONSO (U.G.T.)

2. D. ANTONIO GARCIA SANCHEZ (U.G.T.)

3. D.IGNACIO VELASCO VALDENEBRO (CC.00.)

ACUERDOS:

1. Firmar el nuevo Convenio Colectivo correspondiente a los
aflos 2.007, 2008, 2009 Y 2010 del sector de Panaderia y Bolle-
ria, con incremento salarial lineal para el salario base, las pagas
extras y el plus de adelantamiento de horario segun se establece
en el convenio, el cual esta recogido XXIV paginas.

2. Solicitar de las Autoridades correspondientes la publica-
cion del Convenio en el Boletin Oficial correspondiente.

En lugar y fecha “ut supra”.

que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se procede, de confor-
midad con los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27-11),
a notificar a los mismos las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes de referencia, mediante insercion de este anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y exposicion del mismo en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de su tltimo domicilio cono-
cido, cuyo texto integro obra a su disposicion en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Se-
govia, sita en la plaza Reina Dona Juana, 1, de Segovia.

Se comunica a los interesados que contra este acuerdo pue-
den interponer recurso de alzada ante el Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Segovia, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 46 del Real Decreto 1.415/2004, de 11
de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacion de la Seguridad Social (BOE de 25-06), en relacion con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27-11). El plazo para la interposicion de dicho recurso sera el de
un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de la publica-
cion.

Segovia, a 9 de julio de 2008.—EIl Subdirector Provincial de
Gestion Recaudatoria, José Luis Pérez Herranz.

3046
EDICTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES SOBRE NOTIFICACION A (DEUDORES)

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior



