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Miércoles 22 de enero de 2003

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Sector Moldureria,
Talla, Torno y Modelaje para Sevilla y provincia (Cédigo:
4101825), suscrito por la Federacion de Empresarios de
Madera de Sevilla (FESEMA) y las Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.00., con vigencia desde el 1-6-01 hasta el 31-
12-03.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacién con el art.
2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme
a lo establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto
y sus revisiones, debiendo ser presentados ante la autori-
dad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su
deposito, al Centro de Mediaciéon, Arbitraje y Concilia-
cion (CMAQ).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcion en los Registros de Convenios de cada una
de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Il del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de

Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalu-
cia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Sector
Moldureria, Talla, Torno y Modelaje para Sevilla y provin-
cia, con vigencia desde el 1-6-01 al 31-12-03.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representa-
ciones econémica y social de la Comisién Negociadora,
en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 10 de octubre de 2002.—E| Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL
Representacion econémica:

D. Luis Amate Garcia
D. Fernando Salas Garcia

Representacion social:
U.G.T.

D. Joaquin Barrera Vazquez
D. Francisco Torres Carpio
D. Enrique Rivero Carretero

D. Antonio Salazar Castillo
D. José Maria Franco
D. Ezequiel Hernandez Girol

En la ciudad de Sevilla a 13 de mayo de 2002, en la
Sala de Juntas de la Unién General de Trabajadores y
siendo las 20.00 horas, se retne la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial,
de Moldureria, Talla, Torno y Modelaje y su provincia,
asistida de sus respectivos asesores técnicos y sindicales,
todos ellos relacionados anteriormente.

La referida Comision Negociadora, compuesta por la
parte econdémica, representada por FESEMA, y la parte
social, por CC.00. y por U.G.T,, undnimemente acuerdan:

1. Las organizaciones firmantes, manifiestan osten-
tar la representacion exigida en el Titulo Ill del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Que examinado en toda su integridad el texto
del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial,
de Moldureria, Talla, Torno y Modelaje de Sevilla que se
adjunta a la presente Acta, dichas representaciones con-
sideran plenamente conforme al mismo, con las negocia-
ciones llevadas a cabo, y en consecuencia aprueban el
referido texto, con su anexo (Tabla Salarial).

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (articulos
20, apartado c) y 60), se asignen los tramites estable-
cidos.

Y en prueba de conformidad, y no habiendo mas
asuntos a tratar una vez leida el Acta que antecede, las
representaciones de la Comision Negociadora del refe-
rido Convenio, suscriben la presente en prueba de con-
formidad en el lugar, dia y hora sefialado en su encabe-
zamiento.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVIN-

CIAL DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES

DE LAS ACTIVIDADES DE MOLDURERIA, TALLA, TORNO Y
MODELAIJE

Articulo 1.—AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo regula con caracter
obligatorio las relaciones laborales entre las empresas
dedicadas a las actividades de Moldureria, Talla, Torno y
Modelaje, cuyo centro de trabajo radique en Sevilla capi-
tal y su provincia, aplicAndose asi mismo a las relaciones
laborales que mantengan dichas empresas con sus traba-
jadores que presten sus servicios con caracter temporal



en propiedades e instalaciones de clientes fuera de los
centros de trabajos de las expresadas empresas encua-
drados en el anexo 1 del Il Convenio General del Sector
de la Madera publicado en el BOE de 24 de enero de
2002.

Las empresas que hayan concertado o concierten un
Convenio Colectivo de Trabajo de ambito de empresa, en
tanto el mismo esté en vigor y aquellas que tengan en
vigor un Convenio Colectivo de Trabajo Interprovincial
procederan en su aplicacién a la normativa legal perti-
nente.

Articulo 2.—VIGENCIA.

La duracién de este Convenio sera de dos afos, a
contar desde el 1 de junio de 2001 hasta el 31 de diciem-
bre de 2003, con independencia de su homologacién y
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Articulo 3.—DENUNCIAS Y PRORROGAS.

La denuncia del convenio habra de formularse con
una antelaciéon al menos de un mes respecto de la fecha
de terminacién de la vigencia del convenio o de cual-
quiera de sus prérrogas.

En caso de que el convenio no fuera denunciado en
tiempo y forma por alguna de las partes contratantes se
prorrogard tacitamente de afio en afio, aplicandose en
su caso, las revisiones anuales de los salarios en el por-
centaje de aumento marcado por el Convenio Estatal en
vigor.

Articulo 4.—ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.

Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad y en cémputo anual por las empresas o por
imperativo legal.

Las disposiciones futuras que impliquen variaciones
econdmicas en todos o algunos de los conceptos retribu-
tivos, siempre que estén determinados dinerariamente,
no producirdn una elevacion anual global del presente
Convenio en tanto éste siga siendo superior a los mini-
mos obligatorios, para lo que se reduciran los conceptos
retributivos no afectados por las nuevas disposiciones en
la medida necesaria.

Las percepciones econdémicas que vinieran disfru-
tando todos o algunos de los trabajadores y que superen
en su conjunto y en computo anual a las de este Conve-
nio, se respetaran y mantendran a titulo personal.

Articulo 5.—COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisién Paritaria que estard constituida
por cuatro representantes de las dos partes, social y
empresarial, afectadas por este Convenio Colectivo, que
seran elegidos respectivamente de entre los vocales de
dichas representaciones en la Comision Deliberadora.

En las Sesiones de la Comision Paritaria, cada una de
las representaciones podran contar con un asesor cuando
lo estimen por conveniente.

Esta Comision entenderd de cuantas cuestiones le
sean atribuidas, y para la validez de sus acuerdos sera
necesario que los mismos sean aprobados por dos tercios
de ésta Comision.

La Comisién Paritaria tendrd ademas las competen-
cias que le atribuye la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y
demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 6.—ORGANIZACION, SISTEMA Y METODOS DE TRA-
BAJO.

La organizacién del trabajo y la determinacién de los
métodos y sistemas que han de regularlo en las diferen-
tes actividades y grupos profesionales, constituyen facul-
tad de la Direcciéon de la empresa, con la limitacion de
los derechos de intervencién y control que corresponda a
la Autoridad Laboral, a los Comités de Empresa y a los
Delegados de los Trabajadores.

Articulo 7.—MOVIMIENTOS DE PERSONAL.

A) La admisién e ingreso del personal ira precedido
en todos los casos del periodo de prueba establecido en

el Il Convenio General del Sector de la Madera y disposi-
ciones legales.

Durante este periodo la resolucidon del contrato es
libre para ambas partes sin que haya lugar reclamacién
derivada de la resolucion.

B) El cese de los trabajadores por finalizacion de
contrato deberd comunicarse al trabajador con una ante-
lacion minima de 15 dias naturales. No obstante, el
empresario podra sustituir este preaviso por una indem-
nizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita de cese.

No sera de aplicacién lo que antecede para todos los
contratos de duracioén igual o inferior a seis meses, sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese.

C) Aquellos contratos temporales de duracion supe-
rior a seis meses, a excepcién de los contratos por interi-
nidad o sustitucién, deberan preavisarse por escrito con
la antelacion siguiente:

— Personal Directivo y Técnico: un mes.
— Personal restante: quince dias naturales.

La comunicacién se hara necesariamente por escrito,
debiendo procurar el comunicante que le sea firmado el
recibi del duplicado del mismo, pudiendo el empresario
sustituir este preaviso por la indemnizaciéon equivalente
a los dias de preaviso omitidos.

D) En el supuesto de que fuera el trabajador el que
comunicara su decisidon de extinguir el contrato antes de
la finalizacion del mismo, operara la indemnizacién
resarcitoria de contrario establecida en idénticos térmi-
nos. Idéntica indemnizaciéon resarcitoria procedera
cuando el trabajador fijo de plantilla decidiera extinguir
su contrato notificando por escrito su baja voluntaria en
la empresa pero incumpliese los plazos de preaviso espe-
cificados en el parrafo anterior.

Articulo 8.—RETRIBUCIONES.

Las retribuciones se especifican en las tablas salariales
adjuntas.

Este incremento sera aplicado a los conceptos econé-
micos salariales y extrasalariales.

Clausula de garantia: En caso de que el I.P.C. real
publicado por el I.N.E. registrase a 31/12/2002 y
31/12/2003 un incremento superior al I.P.C. previsto por
el Gobierno para cada uno de esos afos, el exceso si lo
hubiese, se abonard en una sola paga en el mes de
febrero del afio siguiente.

En todo caso este exceso, en caso de darse, servira de
base para el calculo del incremento de los afios poste-
riores.

Articulo 9.—PLUS DE ASISTENCIA.

Se establece un plus de asistencia, por dia efectiva-
mente trabajado en la jornada completa, reflejado en la
tabla salarial.

Articulo 10.—CONTRATO DE FORMACION.

Se estara en lo dispuesto en el Il Convenio General
del Sector de la Madera publicado en el BOE de fecha 24
de enero de 2002.

Articulo 11.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por este convenio, percibird dos
gratificaciones extraordinarias en los meses de julio y
diciembre consistente en el importe de 30 dias de salario
base del convenio mas antigliedad, mas el promedio del
plus de asistencia de los ultimos noventa dias. Abonan-
dose antes del 30 de junio y 20 de diciembre, respectiva-
mente.

Los trabajadores afectados por este convenio percibi-
ran una gratificacion anual, consistente en el importe de
veintidés dias de salario base mas antigledad para la
conmemoracién de la festividad de San José Artesano en
el mes de marzo.



De acuerdo con lo dispuesto en la ley de la Seguridad
Social, las empresas podran deducir del importe de las
gratificaciones extraordinarias, la parte proporcional
correspondiente a los dias de baja por enfermedad perci-
bida por la seguridad social.

Articulo 12.—ANTIGUEDAD.

El incremento por antigliedad consistird en un 5%
sobre los salarios base del convenio por quinquenios
sucesivos sin limitacion.

Articulo 13.—VACACIONES.

El periodo de vacaciones sera de treinta dias natura-
les para todo el personal.

Durante las vacaciones se percibira el salario del con-
venio mas la antigiiedad y el promedio del plus de asis-
tencia percibido en los noventa dias naturales anteriores
al comienzo de su disfrute.

Articulo 14.—JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas sema-
nales, totalizando en cémputo anual, 1.780 horas de tra-
bajo efectivo para el primer afio de vigencia del Conve-
nio y 1.776 horas de trabajo efectivo para el segundo
afo de vigencia del mismo. Para el 2003 la jornada labo-
ral anual sera de 1.772 horas. Los dias 24 y 31 de diciem-
bre, no se realizara jornada de trabajo y el ultimo dia
laborable de la correspondiente feria local, se realizara
la jornada laboral en horas de mafiana, por lo que la jor-
nada normal de trabajo se acortara en esta fecha en cua-
tro horas, circunstancia ésta tenida en cuenta al efectuar
el computo de horas anuales.

Articulo 15.—PERMISOS.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 16.—PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa facilitara a su personal, gratuitamente,
dos monos al afio, viniendo el personal en la obligacion
de cuidar la conservacion, aseo y buena presencia de los
mismos. En defecto de esta entrega, la empresa abonara
por cada uno de ellos la cantidad de 20 euros.

Articulo 17.—DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se estard en lo dispuesto en el art. 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 18.—AYUDA A ESTUDIOS.

Se establece un plus de ayuda a estudios, consistente
en 10,8 euros mensuales por cada hijo en edad compren-
dida entre los cuatro a dieciséis afios. Esta ayuda se perci-
bird previa justificacion del abono del recibo del centro
de enseflanza donde curse sus estudios y no tendra dere-
cho a ellas aquellos que cursen en centros gratuitos. Para
el segundo y tercer afio de vigencia se revisara en la
misma cuantia que el I.P.C.

Articulo 19.—PLUS DE TRANSPORTE.

Para el trabajador que tenga que utilizar el servicio
de transporte urbano, se establece un plus por dia efecti-
vamente trabajado, consistente en el importe de tres
billetes ordinarios, cualquiera que sea el nimero de
autobuses que haya de utilizar.

Articulo 20.—ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo el per-
sonal tendra derecho a recibir de la empresa la diferencia
entre la indemnizacién que percibe del seguro de enfer-
medad o accidente y los salarios bases del convenio. Esta
diferencia se abonara a partir del decimoquinto dia de
enfermedad o accidente y hasta el limite de 39 semanas.

Articulo 21.—JUBILACION ANTICIPADA.

Todos aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos y
que reunan los requisitos necesarios de conformidad con
las normas de Seguridad Social, se podran acoger a la
jubilacién anticipada, quedando obligado el empresario
simultaneamente al ejercicio de este derecho a la contra-
tacion de otro trabajador por cualquiera de las modali-
dades de contrato vigente en la actualidad, excepto la

contratacién a tiempo parcial, con un periodo minimo de
duracién, en todo caso, superior al afo.

Articulo 22 .—DERECHOS SINDICALES.
Se estara en lo dispuesto en la legislacién vigente.

Los delegados de personal disfrutaran de 17 horas al
mes de crédito sindical.

Articulo 23.—CLAUSULA DE NO APLICACION DEL CONVENIO.

Las empresas que obtengan pérdidas en el ejercicio
inmediatamente anterior reflejadas en las oportunas
declaraciones fiscales, podran solicitar la no aplicacion de
los incrementos salariales totales o parciales del presente
Convenio en el siguiente supuesto:

Cuando la empresa acredite objetiva y fehaciente-
mente situaciones de pérdidas en la cuenta de explota-
cion que afecte sustancialmente a la estabilidad de la
misma, y la aplicacion de los incrementos salariales
ponga en peligro la supervivencia o viabilidad de la
empresa, a criterio de la Comisién Paritaria. Se tomara
como referencia, sin que sea elemento determinante,
para el dictamen de la Comisién los resultados anterior-
mente citados de las cuentas anuales del plan general
contable y las declaraciones fiscales de los Ultimos 2
afios, asi como cualquier otra documentacion que se
aporte.

Procedimiento: La empresa en la que, a su juicio con-
curran las circunstancias citadas, solicitard de la Comision
Paritaria del Convenio la no aplicacion del mismo y a tal
efecto junto con la solicitud aportara la documentacion
que antecede, asi como cualquiera otra documentacion
que la empresa estime pertinente. Recibida la solicitud la
Comisién Paritaria del Convenio se reunird para el estu-
dio de los documentos; a dicha reunién podran asistir en
calidad de invitados, con voz pero sin voto, tanto la
representacién de la empresa como de los trabajadores.

La Comisién Paritaria, si aprecia que se dan las cir-
cunstancias expuestas, autorizara mediante informe
favorable la no aplicacién del convenio. Cuando desapa-
rezcan las circunstancias motivadoras de la no aplicacion
del convenio, éste volvera a ser de aplicacion.

Articulo 24.—REMISION A NORMAS LABORALES.

En todo lo no previsto en este Convenio se estara en
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Conve-
nio General del Sector de la Madera, mientras este se
halle en vigor y demas disposiciones vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor del presente Convenio que-
dard sin efecto alguno el que venia rigiendo para estos
grupos y derogados todos los pactos colectivos anteriores.

TABLA SALARIAL
DEL 1/6/01 AL 31/12/01
RET. ANUAL SIN PLUS  RET. ANUAL CON PLUS

CATEGORIAS Ptas./Euros Ptas./Euros
PERSONAL OBRERO
ENCARGADO 1.605.591  9.649,79 1.856.187  11.155,91
OFICIAL DE 12 1.588.966  9.549,88 1.835.040  11.028,82
OFICIAL DE 2° 1.530.787  9.200,22 1.770.732  10.642,32
AYUDANTE 1.480.163  8.895,96 1.665.241  10.008,30
PEON 1.428.030  8.582,63 1.576.403 9.474,37
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE 1° 1.592.077  9.568,57 1.836.085  11.035,09
OFICIAL DE 22 ) 1.534.113  9.220,21 1.773.470  10.658,77
AUXILIAR, MECANOGRAFA -
TELEFONISTA 1.482.699  8.911,20 1.753.250  10.537,25
RETRIBUCIONES

DIAIMES PLUS ASISTENCIA
PERSONAL OBRERO
ENCARGADO 3.674 22,08 866 5,20
OFICIAL DE 12 3.635 21,85 814 4,89
OFICIAL DE 2* 3.502 21,04 801 4,81
AYUDANTE 3.386 20,35 618 372
PEON 3.267 19,64 497 2,99
APRENDIZ - 21 1,27



) RET. ANUAL SIN PLUS ~ RET. ANUAL CON PLUS
CATEGORIAS Ptas./Euros Ptas./Euros
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE 1 110.560 664,48 814 4,89
OFICIAL DE 2* 106.534 640,28 801 481
AUXILIAR, MECANOGRAFA
Y TELEFONISTA 102.760 617,60 618 372

DEL 01/01/02 AL 31/12102
RET. ANUALSINPLUS ~ RET. ANUAL CON PLUS
CATEGORIAS Ptas./Euros Ptas./Euros
PERSONAL OBRERO
ENCARGADO 1.641.374  9.864,86 1.897.556  11.404,54
OFICIAL DE 1 1624379 9.762,72 1.875.938  11.274,61
OFICIAL DE 2° 1.564.904  9.40526  1.810.19%  10.879,50
AYUDANTE 1513151 9.094,22 1.702.354  10.231,36
PEON 1.459.856  8.773,91 1.611.536  9.685,52
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE 1° 1.627.559  9.781,83 1.877.005  11.281,03
OFICIALDE2® 1568304 942570  1.812.995  10.89,32
AUXILIAR, MECANOGRAFA
TELEFONISTA 1515744 910980 1792325  10.772,09
RETRIBUCIONES )
DIAIMES PLUS ASISTENCIA
PERSONAL OBRERO
ENCARGADO 3.756 22,57 885 532
OFICIAL DE 1 3.716 233 832 5,00
OFICIAL DE 2* 3.580 21,51 819 4,92
AYUDANTE 3.461 20,80 632 3,80
PEON 3.340 20,07 509 3,06
APRENDIZ 215 1,29
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE 1 113.024 679,29 832 5,00
OFICIALDE2® 108.909 654,55 819 492
AUXILIAR, MECANOGRAFA
Y TELEFONISTA 105.051 631,37 632 3,80
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