5580 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

NUm.

2877 —28.4.1999

professional de Catalunya, signat pels sindicats Personal administratiu
CCOOiUGT ilapatronal Fomentdel Treball, pirector administratiu
de data 7.11.1990, la qual cosa implica que amb- c 45 13 administratiu ... . 244568
dues parts que representen els treballadors iCap T T T ——
lempresa, se sotmeten expressament als proce-gficia| 1a administratiu
diments de conciliacié i mediacio del Tribunal  ficial 2a administratiu ...
Laboral de Catalunya, per la resolucio dels con- a xiliar administratiu
flictes laborals de tipus col-lectiu o plural, que

Any 1999
366.926

puguin sorgir. Personal tecnic Any 1998
Dir€Ctor ..ooovviiieiiciiesc e 359.732

Article 34 Encarregat ... ... 147.968

Dret supletori Cap d’'@QUIP «eeeeeeeeeiie e 131.946

En tots aquells aspectes no regulafs expre_s- Personal técnic
sament en aquest Convenicol-lectiu, sha d’apli- —
car alld que disposa el Convenidel metall de la Director
provincia de Tarragona i, altrament, alldo que Encarrega_t
disposa I'Estatut dels treballadors. Cap d'equip

Any 1999

366.926
... 150.927
134.585

ANNEX NUMERO 4 ANNEX NUMERO 1

Bic Graphic Europe, SA Bic Graphic Europe, SA

Primes de produccié Quadre de salaris setmanals vigents durant 1998

Son susceptibles de percebre aquesta prima Premi

de produccid, els treballadors amb categoria Categ. Salari as.Pun. Total

maxima d'oficial de 3a que prestin la seva come- oficial 1a ... ..37.158 3.460 40.618

sa en alguna de les seccions seglients: Oficial 2a ... ..31.330 2.868 34.198
a) Serigrafia d'escriptura Oficial 3a ....... .28.713 2617 31.330
b) Serigrafia d'encenedor Especialista 1a......... 25.995  2.389 28.384
¢) Muntura Especialista 2a 2.222  26.596
d) Magatzems E specialista 3a 2115 25.302
e) Envasats especials PEO oo 2.053 24.799

f) Reparaci6 de pantalles (laboratori)

_ Elprocediment que sha de seguir per l'ad- qyadre de salaris setmanals vigents durant 1999
judicacié d’aquesta prima, és el segient:

S'ha de crear una Comissié d’Avaluacié de la _ Premi
Prima de Produccié, formada per les persones Categ. Salari_as.Pun.  Total
seglents: Oficial 1a ........cc..... 37.901 3.529 41.430
Director general adjunt Oficial 2a ... ... 31.957 2.925 34.882
Director de planta Oficial 3a ....... .. 29.287 2.669 31.956
Director administratiu Especialista 1a........ 26.515 2.437 28.952
La Comissi6 esmentada té la funcié d’analit- Especialista 2a........ 24861 2.266 27.127
zar setmana a setmana i decidir, si escau, lesEspecialista 3a . 23.651 2.157 25.808
propostes que sobre adjudicaci6 d'aquesta primaPeo .............cc.cu....... 23.201 2.094 25.295

de produccid, hagin presentat préviament, ca-
dascun dels distints responsables de secci6 o d
taller. Els criteris que s’han de tenir en compte
fonamentalment, sense que necessariament se’n

descartin d'altres, son aquells que, es refereixin RESOLUCIO

(99.088.024)

REsoLc

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball del sector de custodia de vehi-
cles, aparcaments i serveis de la provincia de
Tarragona per al 1998 al Registre de convenis
de la Delegaci6 Territorial de Treball de Tarra-
gona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en elDiari Oficial de la G eneralitat de Catalunya.

Notifigueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 15 de desembre de 1998

JoserPDESCARREGAI ALCOVER
Delegat territorial de Tarragona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del sector de custodia de ve-
hicles (garatges), aparcaments (parquings) iser-
veis (rentat i greixatge) de la provincia de Tarra-
gona per al 1998.

CapiToL 1

Article 1
Ambit territorial i funcional

Aquest Conveni afecta totes aquelles empre-
ses que radiguen a la provincia de Tarragona,
i a les que residint en una altra tenen un esta-
bliment obert al public dintre de la provincia de
Tarragona, i té com a activitat qualsevol dels
serveis de custodia de vehicles (garatges), apar-
caments (parquings), i serveis (rentat i greixatge
de vehicles), en locals oberts o en espais a l'ai-
re lliure, amb independéncia que qualsevulla
d'aquestes activitats es realitzin de forma per-
manent o per temporades i obliga tant a les
empreses existents actualment com a les que
s'estableixin durant el periode de vigéncia
d’aquest Conveni. Aixi mateix afectara els tre-
balladors d’aquest sector.

Article 2

amb total objectivitat a la quantitat, la qualitat,
la dificultat, la motivacid, etc.

L'import de les primes de produccié que
s'atribueixin, tenen la quantia segiient:

Any 1998 Any 1999
Preu hora al 10% ............... 57,12 ptes. 58,26 ptes
Preu hora al 20% ............. 114,26 ptes. 116,55 ptes.
Preu hora al 30% ............. 171,39 ptes. 174,82 ptes.

ANNEX 2
Bic Graphic Europe, SA

Nivells salarials per als anys 1998 i 1999 del per-
sonal administratiu i técnic

Personal administratiu

Director administratiu
Cap la administratiu ....
Cap 2a administratiu
Oficial 1a administratiu
Oficial 2a administratiu ....
Auxiliar administratiu

Any 1998

359.732
... 239.773
199.785

de 15 de desembre de 1998, per la qual es disposa® Mbittemporal
lainscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu Aquest Conveniésvigent des de I'l de gener
de treball del sector de custddia de vehicles, apar- de 1998, independentment de la data de la seva
caments i serveis de la provincia de Tarragona per Publicaci6 en eDiari Oficial de la Generalitat
al 1998 (codi de conveni niim. 4300295). de Catalunyala seva durada és d'un any, ésa
dir, fins el 31 de desembre de 1998. Es prorro-
Vist el text del Conveni col-lectiu de treball ~ ga tacitament, d'any en any, si cap de les parts
del sector de custodia de vehicles, aparcamentsel denuncia expressament dins del termini re-
i serveis de la provincia de Tarragona per al 1998, glamentari, és a dir, amb dos mesos de temps
presentat per les parts negociadores el 18 derespecte al termini de la seva vigéncia o de qual-
novembre de 1998, subscrit per I'Associacié Sevulla de les seves prorrogues.
Empresarial de Garatges, ParquingsiServeisde La denlncia del Convenisha de fer per es-
la provincia de Tarragona per la part empresa- Crit, al qual cal adjuntar, el certificat de l'acord
rial, iper UGT i CCOO per part dels treballa- Ppres per '’Assemblea, en qué shan de raonar
dors el dia 17 de novembre de 1998, i de confor- les causes de la rescissi6 i shan de detallar els
mitat amb el que disposen els articles 90.2i90.3 punts que es proposa revisar, per tal de poder
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, Iniciar les converses corresponents, previa-
pel qual s'aprova el Text refés de la Lleide 'Es- ment als tramits pertinents davant l'autoritat

tatut dels treballadors; l'article 2.b) del Reial laboral.
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; l'ar- Article 3

ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de Garantia personal
desembre, de I'Estatut d'autonomia de Cata- Shan de respectar les garanties personals que
lunya, i altres normes d'aplicacio, en concepte de percepcions de qualsevulla clas-
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se, en el seu conjunt, s6n més beneficioses quecriteri de combinar el temps treballat a 'em- tard el dia 22), juliol i abril. Les d'abril i juliol

les que es fixen en aquest Conveni, les quals presa amb la capacitat professional. Aquesta, s6n pagadores dins de cadascun dels mesos.
shan de mantenir estrictament “ad personam”. I'empresa, pot ocupar-los amb personal de nou Aquestes pagues shan d’abonar araé de 30 dies
Pel que fa a la resta, les condicions de que haningrés, en cas de no haver personal capacitatde salari base, 26 dies de plus d’assisténcia, 26

gaudit els treballadors, s'entenen unificades per
les normes d’aquest Conveni.

Article 4

Comissi6 Paritaria interpretadora del Conveni
Les funcions de la Comissié Paritaria son les

de l'auténtica interpretacié del Conveni, l'arbi-

Article 8

per cobrir-los. dies de plus de desplacament més l'antiguitat.
Article 14
Fulls de salari

Totes les empreses han de lliurar als treballa-
dors/res, en el moment de pagar els salaris, un
rebut en que constin expressament les questi-

CapiToL 3
Condicions de treball i sistema retributiu

tratge de les questions o els problemes sotme-Jornada laboral, jornada nocturnaihores extres ons segiients:

sos a la seva consideracio per les parts, vigilar
l'estricte compliment d'allo pactat, i analitzar les
relacions entre les parts contractants.

missi6 Paritaria de tots els dubtesiles discrepan-
cies que puguin produir-se com a conseqiiéncia
de la interpretacio i l'aplicacié del Conveni
perqué la Comissié esmentada emeti dictamen
iactuien la forma reglamentaria prevista, amb
caracter previ al plantejament dels distints su-
posits davant les jurisdiccions competents.
Aquesta Comissi6, la componen 6 vocals
empresarialsi6 vocals treballadors delram. En

ambdés suposits han de ser escollits per les se-

vesrespectives representacions, i preferentment
entre aquells que haguessin participat en les
deliberacions d'aquest Conveni. Poden ser as-
sistits per assessors.

La Comissid és presidida pel president de la
Comissi6 Deliberadora del Conveni, o bé, per la
persona que nomeniel cap de serveis del Depar-
tament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

CapiToL 2
Ingrés, periode de prova, ascensos i promaocio,
cessaments

Article 5
Ingrés i periode de prova

Tot ingrés a 'empresa s’ha de realitzar a ti-
tol de prova. El periode de prova es delimita de
la manera seguent:

a) Técnic, encarregat general, coordinador
0 encarregat: 3 mesos

b) Taquiller/a, administratiu/iva, auxiliar
administratiu: 1 mes

¢) Guarda dilirn o nocturn, auxiliar d'apar-
cament: 1 mes

d) Aprenents en serveis de rentat i greixat-
ge: 15dies

Transcorregut el periode de prova, sense
denuncia de les dues parts, el treballador ha de
continuar en 'empresa d’acord amb les condi-
cions que s’estipulen en aguest Conveni.

Article 6
Cessaments

Els cessaments del personal shan d'avisar a
'empresa amb 15 dies de temps i per escrit. Si
no esrealitza aquest preavis, al treballador liha
de ser descomptat, de la liquidacio, limport de
tants dies com hagi deixat de preavisar.

Els treballadors eventuals han de cessar al
concloure elterme de les circumstancies a quée
faci referéncia el contracte escrit.

Article 7
Promoci6 i ascensos

Per proveir les vacants que es produeixin en
els diversos llocs de treball, s’ha de seguir el

tablert el sistema de jornada continuada o par-
Ambdues parts convenen assabentar la Co- tida. O sigui, 1.826 hores i 27 minuts.

La jornada laboral és de 40 hores setmanals, a) Les dades de I'empresa i els personals i

amb independeéncia que les empreses tinguin es-professionals del treballador/a.
b) Elperiode de temps que es paga.
c) Laquantitat totaliles pessetes guanyades

La jornada nocturna és la que es realitza de peltreballador/a, amb especificaci6 de totsica-
les 22 a les 6 del mati. El personal que realitza dascun dels conceptes pels quals es cobra.
aquesta jornada ha de percebre un complement d) Lesretencions per limpost sobre la ren-
per cada nit treballada de 864 pessetes. da de les persones fisiques, segons el Reial de-

La hora treballada extraordinariament s’ha cret llei 9/1988, de 15 de gener, per la cotitzacio
d’abonar amb un increment del 75% a I'hora a la Seguretat Social, o per bestretes ja cobra-
normalila seva prestacié ha de ser voluntaria. des pel treballador/a.

e) La quantitat total liguida o neta que co-
brieltreballador/a en elmoment de rebre el full
de salaris.

S'estableixen 5 grups d'empreses o categories: f) El treballador/a que ho sol-liciti ha de

a) Elsserveis de rentat i greixatge. percebre el seu salari mitjangant ingrés banca-

b) Lesque tenen una capacitat maximade 70 ri, en el compte que aquest/a determini.
places. Les empreses han d’efectuar el pagament de

c) Les que tenen una capacitat de 71 a 150 la mensualitat de manera que el treballador/a
places. pugui fer-la efectiva, com a maxim, I'dltim dia

d) Lesque tenen una capacitat de 151 a 300 del mes. En els casos de cobrament per via ban-
places. caria la transferencia ha de ser efectuada, com

e) Lesque tenen una capacitat de més de 300a maxim, I'dltim dia laborable del mes.
places. Aquestsrebuts han de ser lliurats al treballa-

D’acord amb aquests 5 grups, es pacten elsdor/a durant els primers 5 dies del mes, amb la
salaris per a cada categoria professional, dins designatura i el segell de 'empresa, i shan de re-
cadascun dels 5 grups d'empreses, segons la taulderir a mesos naturals complets. El format dels
salarial que figura com a annex 1 d’'aquest Con- fulls de salari és qualsevol dels admesos per la
veni. legislacio vigent.

Article 9
Salari base

Article 10
Antiguitat CapiToL 4
S'estableix un augment per antiguitat a base Vacances, permisos i excedencies
de triennis amb un 6% d’augment sobre el sa-
lari base, cada 3 anys. L'acumulacioé dels in- Article 15
crements per triennis no pot excedir del 60% Vacances
del salari base als 25 anys de servei en 'em- Tot el personal afectat per aquest Conveni,

presa. sense distincié de categories, ha de gaudir d'un
periode anual de 30 dies naturals retribuits amb
Article 11 sou base, antiguitat, plus d’assisténcia i plus de

Plus d'assisténcia desplacament. Les vacances shan de fixar de
En la taula de salaris (annex nim. 1) queda comu acord entre 'empresa i el treballador.
reflectit el plus d’assisténcia per a cadascuna de
les categories professionals i que han de rebre Article 16
elstreballadorsitreballadores subjectes a aquestPermisos
Conveni per cada dia treballat. Els treballadors/es tenen dret als permisos
retribuits amb el salari base, el plus de conve-
Article 12 ni i lantiguitat pels motius segients:
Prima de desplagament A) De 2a5diesnaturals en funcié de sisha
Queda establerta una prima de desplacamentde realitzar o no desplacament del lloc de resi-
general per a tots els treballadors i treballado- déncia en cas de defuncié de pares, pares poli-
res afectats per aquest Conveni que queda re-tics, fills, néts, germans o germans politics.
flectit en la taula de salaris (annexnim. 1) ique B) De 4 a5cincdies naturals, en cas de ma-
les empreses han d’abonar mensualment alslaltia greu dels pares, pares politics, avis, fills,
treballadorsilestreballadores per cada dia d’as- conjuge, aixi com també per infantament de l'es-
sisténcia al treball. posa, ide dos dies al germa o germana.
C) De 3a5diesnaturals perinfantament de
Article 13 'esposa.
Gratificacions extraordinaries D) De 20 dies naturals en cas de matrimoni.
S’estableixen tres pagues extraordinaries E) En el suposit que un treballador/ra de
anuals. Shan de pagar a: desembre (com a moltl'empresa quedés vidu/a es divorciésitornés a
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contraure matrimoni, se li concediran 7 dies neixen diverses categories professionals de tre-tinades, sense poder reclamar-ne el seu lliura-

naturals per aquest esdeveniment. balladors/res habituals en la custddia de vehi- ment previ lliurament del nou vestuari.
F) Per acudir a una visita medica si ho justi- cles (garatges), aparcaments (parquings) iser-
fica degudamentidurant eltempsindispensable. veis (rentat i greixatge de vehicles). Article 20
G) De 2 dies naturals en cas de trasllat de  Aquestes categories s6n merament enunci- Utilitzaci6é del garatge o aparcament
domicili. atives, sense que, necessariament, totes les em- Elstreballadors/restenen dret, durant les hores
H) Se li concedira el temps necessari per preses hagin de tenir treballadors/res en tots elsde treball, a poder guardar el seu vehicle en el
assistir a 'examen de conduir. llocs definits, ja que depén de l'organitzacié de centre de treball, sempre que hihagiprou espai.

1) Els treballadorsiles treballadores, per cada empresa.
lactancia d’un fill menor de nou mesos, tenen Encarregat general: En les empreses de mésArticle 21
dret a 1 hora d’abséncia del treball que es pot de 301 places es defineix igual al de coordina- Servei militar
dividir en 2 fraccions de 30 minuts. La dona, per dor o encarregat. Els treballadors que s’'incorporen al servei
voluntat propia, pot substituir aquest dret per ~ Coordinador o encarregat: Es el treballador/ militar forgés, sempre que en el moment de la
una reducci6 de jornada normal de mitja hora ra que sota les ordres directes de 'empresari deincorporacié no hagin sol-licitat la baixa defini-
(30 minuts) amb la mateixa finalitat. qui el representa, realitza totes aquelles tasquestiva a 'empresa, i que tenen una antiguitat mi-
J) Esconcedeix 1 dia al semestre per assump-que lisén delegades per aquest. Es responsablenima de dos anys, tenen dret al 75% de les pa-
tes propis, avisant 'empresa amb 48 hores de del bon funcionament del centre de treballité guesde juliolide desembre.
temps sense que puguicoincidirimmediatament cura de l'atencié als clients o usuaris, de la vi-

després de ponts, festes o vacances. gilancia, el control de lesrecaptacionsidel fun- Article 22
cionament correcte ila conservacio dels meca- Jubilacié anticipada

Article 17 nismesiles instal-lacions. Eltreballador/ra que en fer els 60 anys d’edat
Excedéncies Auxiliar d'aparcament: Esta sota les ordres sol-liciti la jubilacié, i tingui una antiguitat mi-

Tots els treballadors/res amb una antiguitat directesde I'encarregatiha d'auxiliar entotalld nima de 15 anys a I'empresa, aquesta, li ha de
minima de 2 anys a I'empresa tenen el dret de que aquest delega. concedir una compensacioé economica de carac-
sol-licitar 'excedéncia que pot ser de duesclas- Guardadilirn o nocturn: Tant de dia com de ter extraordinari equivalent a 4 mesos de sala-
ses: voluntaria i forgosa. nit, socupa del servei, propiament dit, de vigi- ri base.

Durant aquestes situacions no es merita cap lancia, sense perjudici d’atendre correctament
mena de retribucié a carrec de 'empresa. als usuaris de l'establiment. Ha de tenir especial

Esconcedeix 'excedéncia voluntaria, a aquells cura de l'ordre i de la neteja simple de les de- CarpitoL 7
treballadors/res que ho sol-licitin, per un perio- pendencies. Premis, faltes i sancions

de de 7 mesos a 1any. Cal per a poder reintegrar- Taquiller/a: Socupa d’efectuar els cobraments
se que el treballador/a sol-liciti el seu reingrés dels usuaris del serveiiesresponsabilitza de la Article 23

almenys amb un mes de temps. recaptacio realitzada. Ha d’'emplenar el comu- Recompenses
Lexcedeéncia forgosa es concedeix en els casosnicat corresponent al seu torn d'acord amb la  Per tal de compensar la conducta, el rendi-
seglents: normativa establerta per 'empresa. ment, la capacitat de treball i qualsevulla qua-

A) Nomenament per a carrecputblicde 'es-  Administratiu/va: S'ocupa de l'administracié litat que sobresurti del personal, i per tal d’es-
tat, autonomia, provincia o municipi que impos- propiament dita. Ha de seguir les instruccions timular-lo perqué se superien el compliment de
sibiliti 'assisténcia al treball. de 'empresari o de la direcci6. les seves obligacions, les empreses subjectes a

B) En els casos esmentats, 'excedéncia es Auxiliar administratiu/va: Es dedica dins aquest Conveni, han d’establir els premis cor-
perllonga durant el temps que duri el carrec que l'oficina, sense iniciativa propia, a operacions responents, que poden ésser atorgats de manera
la determina. El reingrés és automatic i el tre- administratives elementals i, en general, a les individual o bé per grups.
ballador/a té dret a ocupar una placa de la ma- purament mecaniques, al temps que s’instru-  Per al millor serveide la justicia i la maxima
teixa categoria que ostentava abans de produir-eix en funcions peculiars d’oficina administra- eficacia d'alld pretés, shan de procurar ponderar
se l'excedéncia forcosa. tiva. acuradament les circumstancies del cas per tal

C) El treballador/a excedent forgés/a té Greixador rentador de cotxes: Esta sota les que cap acte que ho mereixi pugui quedar-se
l'obligacié de comunicar a 'empresa, amb un ordres de 'empresario de la persona que el re- sense premi ni s'atorgui a qui no en sigui merei-
termini no superior a 2 mesos, la desaparicié de presenta i es responsabilitza de la seva tasca.xedor.
les circumstancies que van motivar 'excedén- S'ocupa, a més, de la conservacio, de l'ordre i
cia; en cas de no fer-ho en el termini esmentat el manteniment dels aparells, de les instal-- Article 24
perd el dret al reingrés. lacions, dels estris propis de l'activitat especifica Motius

D) Per als carrecs sindicals, sha d’'observar ide la neteja del local. Com a motius dignes de premis s'indiquen els
allo establert a la Llei organica 11/1985, de 2 Auxiliar de greixatge i rentat: Esta sota les seguents: 1r- Actes heroics. 2n- Actes meritoris.
d’agost, de llibertat sindical, Butlleti Oficialde  ordres directes de 'encarregat del serveiirea- 3r- Esperit de servei. 4t- Esperit de fidelitat i

I'Estat nam. 189, de 8.8.1985 litza tot el que aquest lidelega. l'afany de superacié professional.

E) De conformitat amb la Llei 4/1995, de 23 A) Esconsideren actes heroics els que amb
de marg, de regulacié del permis per paternitat risc greu de la seva vida o integritat personal
i per maternitat, els treballadors i les treballa- CaritoL 6 realitza un treballador o treballadora de qual-
dorestenen dret a un periode d’excedéncia no Roba de treball i complements sevulla categoria per tal d’evitar un accident o
superior a 3 anys, per tenir cura de cada fill, tant reduir-ne les proporcions, defensar els béns de
siaquest és natural com adoptat, a comptar desArticle 19 'empresa o finalitats analogues.
de la data del seu naixement. Roba de treball B) So6n meritoris aquells actes la realitzacio

Elsfills successius tenen dreta un periode nou  Les empreses han de facilitar al seu personal dels quals no exigeix exposicié de la vida o de
d’excedéncia que, sis'escau, ha de donar fial quela roba de treball precisa i adient a l'activitat que la integritat, pero si una voluntat manifesta ex-

es gaudia. realitza cada treballador o treballadora. traordinaria, per sobre dels deures reglamentaris
Quan el pare i la mare treballin, només un En els garatgesiels aparcaments, 2 granotes,per evitar o véncer una anormalitat en bé del
d’ells pot exercir aquest dret. 0 2 pantalonsi 2 camises l'any, per a l'hiverni servei.
per a l'estiu. C) Enelscasosesmentatsen elsapartatsa) i
En els serveis de rentatide greixatge, sels hj b) es considera com a circumstancia que aug-
CariToL 5 han de lliurar 3 granotes o bé, 3 pantalonsi 3 ca- menta el mérit de l'acte no trobar-se en servei
mises i 2 parells de botes de goma a l'any, tant o no estar obligat a intervenir, aixi com la manca
Article 18 per a l'hivern com per l'estiu. notable de mitjans adients i la inferioritat ma-
Categories professionals Aquestaroba queda en propietat dels treba- nifesta en que es trobava o qualsevulla altra

Enllannexnim. 1 d’aquest Convenies defi- lladors/res per a I'is especific pel qual sén des- causa similar.
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D) L'esperit de serveiconsisteix en realitzar- Article 28 Article 30
lo, no de manera formularia i corrent, siné com Lleus Molts greus
a lliurament total de totes les facultats de I'in- Es consideren faltes lleus les seguents: Es consideren faltes molt greus les segilients:

teressat, subordinant-ne la seva comoditatifins ~A) La manca de puntualitat, finsatresenun 1. Mésde 10 faltes no justificades de puntu-
i tot els seus interessos particulars, sense quemes, en l'assisténcia al treball, amb retard no jus- alitat d’assisténcia al treball comeses en un pe-
ningu nires li ho exigeixi. tificat superior a 5 minutsiinferior a 30 en 'ho- riode de 6 mesos 0 20 en un any.

E) Lesperit de fidelitat sacredita pels serveis rari d’entrada. 2. Elfrau, la deslleialtat o l'abls de confianca
continuats a 'empresa durant 25 anyssense cap B) No cursar en el temps oportl la baixa en les gestionsencomanadesielfurto elroba-
interrupcid, nifinsitot, per excedéncia volun- corresponent quan es falta al treball per motiu tori, tant a 'empresa com als companys de tre-
taria o llicencia sense sou superior a dos mesos,justificat, llevat que es provi la impossibilitat ~ ball o a qualsevulla altra persona dins de les de-
i sense notes desfavorables de caracter molt greud’haver-ho efectuat. pendéncies de I'empresa o durant acte de servei
en l'expedient. C) L'aband6 del servei sense causa funda- €n qualsevol lloc.

F) S'estén per afany de superacio personal da, encara que sigui per un breu espaide temps. 3. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o
l'actuacié d’aquells treballadors i treballadores  Sjcom a conseqiiéncia d’aquest abandé s'ori- causar desperfectes a les matéries primeres,
que en lloc de complir la seva missi6 de mane- gina algun perjudici a 'empresa o accident als €stris, eines, aparells, instal-lacions, edificis i
ra formularia i corrent, se senten impulsats a companys de feina, aquesta falta es pot con- documents de lempresa, sempre que es faciamb
millorar la seva formacio técnica i practica per siderar com a greu o molt greu, segons els ca- Mala intencio evident o negligéncia reiterada.

a ser més Utils en el seu treball i assolir catego- ggs. 4. La manca habitualicontinuada d’higiene

ries superiors. D) Petites descurances en la conservacio del i neteja, que produeixi queixes justificades dels
G) Amb independéncia de lesmentat abans material. seus companys de treball.

es poden establir premis per actuacionsen ca- E) Manca d’higiene i neteja personal. 5. L'embriaguesa habitual.

sos concrets, com son prevencio d'accidentsde  F) No atendre el public amb la correccio i la 6. Violar el secret de la correspondéncia o

treball, rapidesa en la prestacio urgent d'auxi- gjligencia degudes. documents reservats de 'empresa o revelar a

lis, la conservaci6 i el tracte del materialiels  G) Lesdiscussions sobre assumptes aliens al€lements aliens a lempresa les dades de reser-
estris de treball, el tracte correcte amb la resta repall a les dependéncies de lempresa en ho- V& obligada.

dels companys com, aixi mateix, el tracte correc- ygg de treball. 7. Els maltractaments de paraula o fet, labus

tei servicial amb els clientsila |ntrodu§:c_|0 de H) No comunicar a lFempresa els canvis de d_’autorl'tlat o la falta greu de respectei d'e’con—

m|||ores_per a’mcrementar la productivitat 0 yagidéncia o d'adreca. sideracio als capso als seus familiars, aixi com

economia de 'empresa. ) Faltar al treball 1 dia al mes sense causa als companysi als supqrdlnats. ’ _
_ justificada. 8. Dec_ilcar—se a activitats que lempresa hagi

Article 25 declarat incompatibles en el seu Reglament de

Premis . régim intern o que impliquin competéncia en-

Els actes realitzats per qualsevol treballador/ Article 29 vers ella.

Greus

ra, aixi com els premis de qué, per aguests mo-
tius, en sigui mereixedor, shan de fer constar al
seu expedient personal. S'estableixen els premis
seglents:

A) Premis en metal-lic.

B) Beques d'estudi o de perfeccionament.

D) Viatges de descans o turisme social.

Es consideren faltes greus les seguents:

1. Més de 3 faltes no justificades de puntu-
alitat en l'assisténcia al treball durant un peri-
ode de 30 dies.

2. L'abséncia, sense causa justificada, de 2

C) Beques d'estudi per a fills de Iinteressat. dies, durant un periode de 30 dies.
3. No comunicar amb la puntualitat que per- | rendiment de treball.

E) Increment de les vacances fins al doble de toca els canvis soferts en la familia que poden

9. La blasféemia habitual.

10. Causar accidents greus per negligéncia o
imprudéncia.

11. Abandonar el treball en un lloc de res-
ponsabilitat fins i tot sense l'autoritzacio del
superior.

12. Ladisminucié voluntaria i continuada en

13. Originar sovint barallesibreguesamb els

les reglamentaries que li corresponen a la per- &fctar la Seguretat Social o les institucions de companys de treball.
sona interessada sense minvar els seus havers §revisio. La manca maliciosa d'aquestesdades 14 | es derivades de les causes previstes en

salaris. es consideren com a falta molt greu. _ lapartat c) de larticle 28 i els apartats 3, 619 de
F) Condecoracions, distintius o diplomes 4. Jugar o distreures en hores de servei.  particle 29 d'aquest Conveni.

honorifics. 5. Simular malgltla_o acudent.' 15. Lareincidéncia en falta greu, encara que
G) Cartes de felicitacio. 6. La desobediencia als superiors en qualse- sigui de distinta naturalesa, sempre que sigui
H) Ascensos a llocs de confianca. vulla matéria del servei. Si aixd comporta un comesa en els 6 mesos segiients d’haver-se pro-

I) Propostes als organismes competents per trencament manifest de la disciplina o se’n de- duit la primera vegada.
a recompenses, com s6n nomenaments de treSiva un perjudici notori per a 'empresa, pot

ballador exemplar, medalla de treball, previsié, considerar-se molt greu. Article 31
etc. 7. Simular la preséncia d'un altre treballador Sancions
o treballadora, fitxant, contestant o signantper  Correspon a la empresa la facultat d'impo-
Article 26 ello ella. sar sancions d’acord amb la graduacié de les fal-
Constancia 8. Lanegligéncia o desidia en el treball que tes i sancions que s'estableixin en les disposi-
La concessi6 dels premis previstos, amb I'ex- afecti el bon funcionament del servei. cions legals de caracter general i en aquest

cepcio de les cartes de felicitacio, s'ha de fer per 9. Laimprudencia en acte de servei. Sicom- Conveni.

la Direcci6 de 'empresa en I'expedient instru- porta risc d’accident pel treballador, pels seus  Les sancions maximes que es poden imposar
it per aquesta, o a iniciativa dels seus companyscompanys o perilld'avaria per a les instal-lacions, en cada cas atenent la gravetat de la falta come-
de treball per mitja dels delegats de personal. A pot ser molt greu. sa, son les seglents:

totes les concessions de premis se’ls ha de do- 10. Realitzar, sense el permis oportd, treballs ~ A) Amonestacié verbal i amonestacio per
nar la maxima publicitat per a la satisfaccié i particulars durant la jornada, aixi com utilitzar escrit en les faltes lleus.

'estimul de la resta del personal. Tots els pre- eines de 'lempresa per a usos propis. B) La inhabilitacié temporal per un termi-

mis han de constar en I'expedient personalde 11. Fumar o encendre llumins, encenedors o nino superior a 2 anys per a passar a la categoria

la persona interessada. qualsevol altre aparellanaleg en l'area de la zona superior i suspensié d'ocupacié i de sou d'1a 15
definida com reglamentariament perillosa o dies en les faltes greus.

Article 27 servir productes a qui estigui executant qualsevol C) La suspensié d’ocupacié i de sou per

Faltes d’aquests actes. temps no inferior a 1 mes ni superior a 3; la in-

Qualsevulla falta comesa per un treballador/  12. La reincidéncia en falta lleu (inclosa la habilitacié definitiva per a passar a la categoria
ra s’ha de classificar atenent la seva importan- puntualitat), encara que sigui de distinta natu- superior, trasllat forgés a una altra localitat, sense
cia, transcendéncia i intencionalitat en lleu, greu ralesa, durant 1trimestre i haver-se realitzat l'es- dret a cap indemnitzaci6 iacomiadament en les
o molt greu. crita. faltes molt greus.
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Les sancions que poden imposar-se en l'or- Generalitat de Catalunya, a gestionariforma-  Els treballadors han de disposar de les fa-
dre laboral s'entenen sense perjudici de passarlitzar a favor de tots els treballadors i treba- cilitats necessaries per a fer assemblees, du-
eltant de culpa als tribunals competents quan lladores de les empreses subjectes a aquestrant la jornada laboral. Amb aquesta finali-
el fet comes pot ser constitutiu de falta o de- Conveniuna asseguranca d'accidents-mort i/ tat es reconeixen un maxim de 8 hores anuals

licte. o incapacitat permanent absoluta. Respecte acumulables a 2 hores per trimestre. S’ha de
a aquest ultim, s’ha d’'observar la normativa preavisar 'empresa amb 24 hores de temps,

Article 32 vigent. En qualsevol dels dos suposits, mort com a minim.

Prescripcio o incapacitat permanent absoluta,dasses En compliment del que contempla la Llei

Lesempreses han d’anotar en els expedientsque ho motiven han de ser conseqiéncia d’ac- organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sin-
personals dels seus treballadors/res les sanci-cident laboral i la seva quantia és de 2.500.000 dical (Butlleti Oficial de I'E stat niumero 189, de
ons que els siguin imposades. El Reglament de pessetes per a qualsevulla contingéncia de les8.8.1985) les empreses han de retenir dels seus
régim interior, sin’hiha, ha de determinar els dues esmentades. Aquestes quantitats les hansalaris la quota sindical dels treballadors que
casosiles condicions en que la conducta o l'ac- de cobrar els beneficiaris o hereus legitims de voluntariament ho sol-licitin.
tuacié del sancionat, posterior a la falta, han de les victimes o els accidentats, segons les normesg

e S : . ’ > .~ Segona
produir l'anul-lacié de les notes desfavorables, vigentside Seguretat Social, llevat designacio _Contractes
e dalseio] cas e sl ren ol oo et el ersona meressada delsbenelt empresari dacord amb a Lie 21991 de 7
A ) : de gener (Butlleti Oficial de I'Estat de 8.1.1991),

sos sense haver reincidit en una nova falta. Si
gzr:gﬁttee;td aer:c?;tﬁ:rgn:eel;f S,Q;J;g;%uiss’ Zlnt)?s”rég'_ 22\'/?8%3:1 adica presa de les noves contractacions ef(’ectuades,'a

activament > ) o figue aquests puguin constatar que shan seguit
p : L Elssindicats presents a la deliberacio d'aquest g|g preceptes legals del contracte a la legalitat

Independentment que la inscripcio de la falta Convenio les empreses, per mitja de I'Associa- vigent
sigui anotada en 'expedient, les faltes lleus pres- ci6 Empresarial de Garatges, Aparcaments i ’
criuen als 10 dies; les greus als 20 dies i les molt Serveis de la Provincia de Tarragona, o pels sin- Tercera
greus als 60 dies, a partir de la data en que 'em- dicats presents en la deliberacié del Conveni, Ampliacié competéncia Comissi6 Paritaria
presa va tenir coneixement de la seva comissid, han de sol-licitar anualment, al Centre de Se- En relacié amb la salut laboral, la formacio
i, en qualsevol cas als 6 mesos d’haver estat co-guretat i Condicions de Salut en el Treball, el professionalila solucié de conflictes de treball,

ha d’informar els representants sindicals de I'em-

mesa. reconeixement médic de tots els seus treballa- Sobserva el que disposa l'acord interpro-
dors/es. fessional de Catalunya, signat pels sindicats
La revisi6 médica s'ha d'efectuar durantla UGT,USO i CCOO ila patronal Foment del

CapiToL 8 jornada laboral. Treball Nacional de data 7.11.1990.

Complements a la Seguretat social Sila revisio s'efectués durant el matiieltre- quarta

Article 33 baIIa_dor/g té torn detrebqllde tardase i h'a de |ncrement salarial

Br'|ce i reduir la jornada proporcionalment o se liha  gp aquest Conveni de 1998 sha pactat un
aixapermalatia . .. dabonareltemps emprat. increment salarial del 3% sobre la taula salarial
En els casos de malaltia comuna o d'acci- de 1997

dent no laboral acreditat adequadament per aticle 37 ] '

la Seguretat Social, les empreses han d'abo- |naplicacié empresarial al present conveni Cinquena

nar als treballadorsires la diferéncia de I'm-  E| percentatge diincrement establert per al /Ndex de preus al consum

port entre la quantitat percebuda en concepte conveni vigent pot ser d'inaplicacio per les Sl €l 31 de desembre de 1998 I'ndex de preus
d’indemnitzacié per IT i el 100% del total empreses que acreditin fefaentment situacio de &l consum, (IPC), sobrepassa, segons lnstitut
resultant de la cotitzaci6 a la Seguretat Social, yaficit o pérdua en l'exercici anterior. N_aCIgna_l d’Estad|§t|ca, el 3% . s’ha d’abona_r la
tot aixd a partir dels 10 dies de la data de la Les empreses han de comunicar als represen—d'fer,enc'a en excés, amb caracter retroactiu, a
baixa i fins a un maxim de 6 mesos l'any, sem- ants legals dels treballadors, o, altrament als Partir de ' de gener de 1998 proporcionalment
pre que el treballador/a romanguia lempresa seystreballadors, les raons justificatives d'aques- & tots els conceptes de la taula de salaris (annex

meés d’'un any. _ tadecisi6. Aquesta comunicacié sha de remetre NUm-1).

Lempresa es reserva el dret de suprimir l'ajut qpjigatoriament per escrit a la Comissié Paritaria Sisena
expressqt en el p_aragre}fanterlor, quan de l'in- 4e| Cconveni. Assimilacio de categories
forme medic designat liurement per 'empre- | es empreses han de justificar la situacié de  En cas d'assimilacié de categories professio-
sa, se’ desprengui que el treballador/a abusapardua, aportant la memaria explicativa, els nals del Conveni, per part de les empreses, el
dels drets que li concedeix la Seguretat Social, pajancos i els comptes de resultats que prévia- salari que sha d'aplicar és el de la categoria im-

la qual cosa implica deslleialtat a l'esperit que ment hagin estat presentats als organismes ofi- mediata més alta.
liinforma la present concessio. cials.

. En cas de no procedir a la inculpacié per no Setena_ . .
Article 34 o donar-se la situaci6 de pérduaien el suposit de Redacci6 del conveni )
Complement d'hospitalitzacio no existir acord, s'ha d’elevar un comunicat per Les parts, lempresarial i la social, acorden
En les situacions d'incapacitat laboral tran- escrit a la Comissié Paritaria, que ha de resol- U 12 redaccié d'aguest Conveni col-lectiu de
sitoria, sigui quina sigui la contingéncia que g§re durant els 10 dies seglients. treball, sigui en llengua catalana, oficial a Cata-

se'n derivisi hi ha hospitalitzacié, les empreses g s representants legals dels treballadors/res UNY2 1» €n llengua espanyola, idioma de tot -
han de completar la prestacié econdmica sa- sgn obligats a mantenir en la maxima reserva la 2t €Spanyol.

tisfeta per la Seguretat Social fins al 100% del jhformaci6 rebuda, observant-ne la discrecié

salari real, tant durant el periode d’hospita- professional corresponent.

litzaci6 esmentat com durant el periode d’es-

pera i observacio i el posterior de recupera-

cid, sin’hi ha. Aquestes circumstancies han de ~ < esabbicioNALs

ser acreditades mitjancant un certificat medic

oficial. Primera

Drets sindicals
Article 35 A totes les empreses on hi hagi més de 10
Asseguranga de vida treballadors, aquestes han de posar a disposicié

La representacié econdmica es compromet, d'aquells, un tauler d’anuncis per a Us, tant del
en un termini de 60 dies a comptar de la publi- delegat de personal com per al responsable de
caci6 d’'aquest Convenien el Diari Oficial de la la secci6 sindical corresponent.
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AnNNEX 1

Taula de salaris

Categories Salari Salarib. P.assis. P.assis. Categories P. despl. P.despl Total mes
professionals base dia 30dies dia 26 dies professionals dia 26 dies 30dies
Empreses de més de 301 places Empreses de més de 301 places

Encarregat general ........ccccocveennee. 2.957 88.710 642 16.692Encarregat general ........cccccoeevieiiiieniennens 541 14.066 119.468
Coord. o Encarregat .. 2.820 84.600 555 14.430Coord. o encarregat..... ... 541 14.066 113.096
Aux. d’aparcament .... 2.672 80.160 460 11.960 Auxiliar d’'aparcament ..... . 541 14.066 106.186
Guarda dilirn/noct. . 2.672 80.160 460 11.960 Guarda dilirn/nocturn .. . 541 14.066 106.186
Taquiller/a ............... 2.337 70.110 460 11.960 Taquiller/a ..........cccuc...... . 541 14.066 96.136
Administratiu/va ..........ccccceeeeeennne. 2.765 82.950 533 13.858 Administratiu/va ... . 541 14.066 110.874
Aux. administr. ......cccoveeniieenieeens 2.337 70.110 460  11.960 Auxiliar adminstr. .......cccceveineciieeinecneennns 541 14.066 96.136
Empreses de 151 a 300 places Empreses de 151 a 300 places

Coord. 0 ENCArT. coeeeiieeeiiieeeieees 2.684 80.520 587 15.262Coo0rd. 0 encarregat .....cccceeeeeerieveeenieensnenens 519 13.494 109.276
Aux. d'aparcament . 2.539 76.170 438 11.388 Auxiliar d'aparcament .. . 519 13.494 101.052
Guarda dilirn/noct. .... 2.539 76.170 438 11.388 Guarda ditirn/nocturn .. . 519 13.494 101.052
Taquiller/a ............ 2.337 70.110 438 11.388 Taquiller/a ..........cc.c...... . 519 13.494 94.992
Administratiu/va.... .. 2.629 78.870 519 13.494 Administratiu/va ... . 519 13.494 105.858
Aux. administr. .....coooerereiieneeenn. 2.337 70.110 438  11.388 Auxiliar administr. .........cccocovviieiieiiniiienen, 519 13.494 94.992
Empreses de 71 a 150 places Empreses de 71 a 150 places

Encarregat ......ccocooeevieiiiinnieniee, 2.539 76.170 587 15.262ENncarregat........cccceciiiiiiiiiniiieiic e 519 13.494 104.926
Aux. d'aparcament .... 2.436 73.080 438 11.388 Auxiliar d'aparcament .........ccocceeveeneeninenn 519 13.494 97.962
Guarda diirn/noct. .... 2.436 73.080 438 11.388 Guarda dilirn/noCturn .........cccocevevevcreeneennn 519 13.494 97.962
Taquiller/a ............... 2.337 70.110 438 11.388 Taquiller/a ..................... 13.494 94.992
Administratiu/Va .........ccocceereenenn. 2.482 74.460 519 13.494 Administratiu/va 13.494 101.448
Empreses fins a 70 places Empreses fins a 70 places

Aux. d'aparcament ...........cccoeeennne 2.337 70.110 293 7.618 Auxiliar d’aparcament ..........cccceeeienieieens 519 13.494 91.222
Guarda dilrn/noct. ........cccceeeenee 2.337 70.110 293 7.618 Guarda diirn/nocturn ........ccoceeeveveeneennenne 519 13.494 91.222
Empreses de rentat i greixatge de vehicles Empreses de rentat i greixatge de vehicles

Encarregat Encarreg. rentacotxes .........cccceeeeenveencneenne 519 13.494 98.296
rentacotxes . 76.170 332 8.632Auxiliar rentacotxes 13.494 92.236
AuX. rentacotxes........ccccceeiiieennnen. 2.337 70.110 332 8.632 Aprenent ... 13.494 67.260
APrenent ..o 1.592 47.760 231 6.006

(99.098.019)

RESOLUCIO al Registre de convenis d'aquesta Direcci6 Ge- administracio, serveis complementaris i auxili-

de 4 de gener de 1999, per la qual es disposa la
inscripcié ila publicacié del Conveni col-lectiu
de treball del sector de masses congelades per
als anys 1998 i 1999 (codi de conveni nim.
7900965).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
d’ambit de Catalunya del sector de les masses
congelades presentat per la senyora Nuria Solé
Abella el 9 de desembre de 1998 i subscrit, per
la part empresarial, per 'Asociacién Espafiola
de Masas Congeladas (ASEMAC) i, per part
delstreballadors, per Comissions Obreres (Fed.
Alimentacid) i Unié General de Treballadors
(Fed. Alimentacio) el 10 de juliol de 1998, ide
conformitat amb el que disposen els articles
90.2190.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de IEstatut dels treballadors; I'article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; l'article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de 'Estatut d'autonomia de
Catalunya, i altres normes d'aplicacio,

REesoLc
—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col-lec-

neral.

—2 Disposar que eltext esmentat es publiqui

en elDiari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 4 de gener de 1999

RAFAEL ORTIZ | CERVELLO
Director general de Relacions Laborals

Traduccio del text original signat per les parts.

CONVENI
col-lectiu del sector de masses congelades de
Catalunya 1998-1999

CapitoL 1
Ambit, vigéncia, durada, absorcié i compensa-
ci6, garantia ad personam

Article 1
Ambit funcional i personal

Les estipulacions d’aquest Conveni col-lectiu
obliguen la totalitat de les empreses l'activitat
principal de les quals sigui la fabricaci6 indus-
trial i venda de masses congelades i comprén

ars, ivenda de masses congelades per a lalimen-
tacio.

Article 2
Ambit territorial
L'eficacia i l'obligatorietat d'aquest Conve-
ni abasta totes les empreses els centres de tre-
ball de les quals estiguin a Catalunya.

Article 3
Vigencia i durada

Aquest Convenicol-lectiu entrara en vigor a
partir de la seva signatura; no obstant aixo, els
seus efectes economics seran retroactius a I'1 de
gener de 1998.

El Convenifinalitzara el 31 de desembre de
1999ies prorrogara d'un any a l'altre per recon-
ducci6 tacita sempre que no hi hagicap denuncia
de qualsevol de les parts amb una antelaci6 d'un
mes, com a minim, a 'expiracié d'aquest Con-
veni col-lectiu.

Article 4
Absorcié i compensacio

En totes les millores economiques i socials
que es produeixin a les empreses, s'establira en
cada cas si s6n absorbiblesicompensables o no,
individualment o col-lectivament. Les millores

tiu de masses congelades per als anys 19981 199%ambé tot el personal de fabricacié, comercial, voluntaries anteriors a la publicacié d’aquest




