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DEPARTAMENT
DE SANITAT
ISEGURETAT SOCIAL

ORDRE

de 13 de desembre de 1999, per la qual es pror-
roga el Programa d’avaluacio de la insalubritat
de les activitats classificades.

Mitjancant I'Ordre de 28 de setembre de 1993
(DOGC nim. 1809, de 15.10.1993) es va crear
el Programa d’avaluaci6 de la insalubritat de les
activitats classificades, amb les finalitats de pla-
nificar, coordinar i avaluar les actuacions del
Departament de Sanitat i Seguretat Social en
materia d’activitats classificades com a insalu-
bres.

L’article 7 d’aquesta Ordre estableix que el
Programa tindra una durada de tres anys, i, en
tot cas, finalitzara un cop assolits els objectius
que han donat lloc a la seva creacid.

ElPrograma va ser prorrogat mitjancant I’Or-
dre de 20 de setembre de 1996 (DOGC num.
2269, de 16.10.1996).

Laimplementacié del nou model d’interven-
cié administrativa de les activitats amb inciden-
cia ambiental instaurat per la Llei 3/1998, de 27
de febrer, de la intervencié integral de I'A dmi-
nistraci6 integral i el Reglament general que la
desplega, aprovat pel Decret 136/1999, de 18 de
maig, té una incidencia directa en les funcions
del Programa de d’avaluaci6 de la insalubritat
de les activitats classificades, rad per la qual es
requereix prorrogar-ne la vigencia fins al 31 de
desembre de 2000.

En conseqiiéncia, de conformitat amb el que
estableixen els articles 61 i segiients de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio,
procediment i régim juridic de I’A dministracid
de la Generalitat,

ORDENO:

Article dnic

Es prorroga fins al 31 de desembre de I’any
2000 la vigeéncia del Programa d’avaluacié de la
insalubritat de les activitats classificades, creat
per ’Ordre de 28 de setembre de 1993, el qual,
en tot cas, finalitzara un cop assolits els objec-
tius que han donat lloc a la seva creacid.

Disposicio FINAL
Unica

Aquesta Ordre entra en vigor I’endema de la
seva publicaci6 al Diari Oficial de la G enerali-
tat de Catalunya.

Barcelona, 13 de desembre de 1999

Epuarp Rius1PEY
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

(99.344.045)
&

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

de 30 de setembre de 1999, per la qual es dispo-
sa el registre i la publicacio del Conveni col-lectiu
de treball del sector de bugaderies industrials de
la provincia de Tarragona per als anys 1998-1999
i2000il’A cord de la Comissio Negociadora de
la revisio salarial corresponent al’'any 1999 (codi
de conveni niim. 4301285).

Vistos el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector de bugaderies industrialsil’Acord de
la Comissié Negociadora de la revisi6 salarial
corresponent a I’any 1999, subscrit per la part
empresarial per ’Associacié de Bugaderies
Industrials de les Comarques Tarragonines, i per
la part treballadora per UGT, i de conformitat
amb el que estableixen I'article 90.21i3 del Re-
ial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de I'Esta-
tut dels treballadors, i els articles 11.2137.4 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar elregistre del Conveni col-lectiu
de treball del sector de bugaderies industrials per
als anys 1998-1999120001ide I’A cord de la Co-
missié Negociadora de la revisi6 salarial corres-
ponent a I’any 1999, de la provincia de Tar-
ragona, en el Registre de convenis de la Dele-
gacid Territorial de Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicacié en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 30 de setembre de 1999

GERARD-FELIP CARNE 1 TUSET
Delegat territorial de Tarragona en funcions

Transcripcio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del sector de bugaderies in-
dustrials de la provincia de Tarragona per als
anys 1998-1999 i 2000

CaritoL 1
Ambitd’aplicacio

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni sera d’aplicacid a tots els
centres de treball compresos dins del seu ambit
funcionalique es trobin situats a la provincia de
Tarragona, encara que el domicili social de I'em-
presa a que pertany estigui fora de la provincia.

Article 2
Ambit funcional

En I’'ambit d’aplicacié del Conveni, hi sén
compreses totes les empreses del sector de bu-
gaderies industrials, tant les ja establertes com
les que, amb posterioritat a I’entrada en vigor
d’aquest Conveni, es puguin establir.

S6n empreses de bugaderia industrial afec-
tades per aquest Conveni, totes aquelles I’acti-
vitat de les quals no consisteixi inicament en

prestar serveis de bugaderia a particulars de
caracter domestic.

Article 3
Ambit personal

Compren la totalitat del personal inclos en
I’ambit territorial i funcional, amb I'excepci6 del
personal compres en article 2 de I'Estatut dels
treballadors.

Article 4
Vigencia

ElConveni col-lectiu entrara en vigor, a tots
els efectes I'l de gener de 1998, independent-
ment de la data de publicacié en el DOGC.

Article 5
Durada i deniincia

El present Conveni tindra una durada de 3
anys a comptar des de I'l de gener de 1998 fins
el 31 de desembre de 2000.

Restara prorrogat tacitament d’any en any,
per reconduccid tacita, mentre no sigui denun-
ciat per una de les parts, amb una antelacié
minima d’un mes abans de la finalitzacid.

Article 6
Compensacio

Les estipulacions pactades sén compensades
en la seva totalitat amb les que anteriorment es-
tiguessin en vigor, ja siguin convingudes o con-
cedides unilateralment per 'empresa, sigui quin
sigui el seu concepte (millores voluntaries de sou
o salari, primes, plusos variables o conceptes
equivalents), ja ho siguin per imperatiu legal,
jurisprudencial, contencids, conveni sindical o
pacte de qualsevol classe, contracte individual
iusos icostums locals i tant entre conceptes
salarials com altres diferents als que siguin es-
tablerts.

Article 7
Garantia ad personam

Esrespectaran les situacions personals que,
amb caracter global, excedeixin del pactat en el
present Conveni, mantenint-se estrictament ad
personam.

Article 8

Comissio Paritaria

—1 Lainterpretacid, vigéncia i quantes acti-
vitats que tendeixin a 1’eficacia practica del
Conveni seran realitzades per una Comissié
paritaria, formada per 6 representants, 3 de la
representacié empresarial i altres 3 de la repre-
sentaci6 dels treballadors. Tots ells s’han de
nomenar dins del primer mes de vigéncia del
Conveni.

—2 Funcions. La Comissi6 tindra com a espe-
cifiques, les funcions segiients:

a) Interpretacié del Conveni

b) Vigilancia del compliment d’aquest Con-
veni

c) Totes les qiiestions que li siguin sotmeses
per les parts de mutu acord.

La intervenci6 de la Comissi6 en les materies
indicades abans sera preceptiva, sense perjudici
de la llibertat que assisteix a les parts per a acudir
al’autoritat o jurisdiccié competent, un cop fi-
nalitzat el tramit.

—3 Procediment d’actuacié. Cada part formu-
lara als seus representants respectius, les qiies-
tions que poguessin sorgir en relacié amb els
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punts assenyalats en I’enunciat de les seves fun-
cions.

Les qiiestions esmentades es debatran en la

reunié de la Comissi6 paritaria. En un termini
de 15 dies, com a maxim, aquesta emetra l'in-
forme preceptiu. Els acords, que hauran de ser
per majoria absoluta dels seus membres, seran
comunicats als interessats mitjancant copia de
I’acta de la reunio.
—4  Domicili. La Comissi6 tindra el seu domi-
cilia la seu de I’Associacié de bugaderies indus-
trials de les comarques Tarragonines, c. Pol. Ind.
Baix Ebre, parc. 36 de Tortosa, si bé podra re-
unir-se o actuar en qualsevol altre lloc, si pre-
viament s’acorda aixi.

CapitoL 2
Reégim de treball

Article 9
Periode de proves

Elperiode de proves per al personal consis-
tira en 4 mesos per als tecnics titulats, caps ad-
ministratius i encarregats i de 2 mesos per a la
resta, amb I’excepcid dels aprenents que sera de
15 dies.

Elperiode de proves restara interromput en
cas d’incapacitat temporal.

Article 10
Treballs de categoria superior

Quan un treballador realitzi treballs de cate-
goria superior a la seva, rebra durant el temps
de prestacié d’aquest, la remuneracié que cor-
respongui a la categoria a queé circumstancial-
ment quedi adscrit.

No obstant, si el treballador realitza funcions
de categoria superior durant més de 6 mesos, ad-
quirira la categoria superior corresponent de ple
dret.

Article 11
Contractes eventuals

Les contractacions efectuades a I’empara de
I’article 15.1.b) de ’Estatut dels treballadors, han
de tenir una durada maxima de 18 mesos, din-
tre d’un periode de 24 mesos. En el cas que es
concertin per un termini inferior a 18 mesos
poden ésser prorrogats mitjancant I'acord de les
parts, sense que la durada total del contracte
pugui excedir d’aquest 1imit maxim.

Als efectes del que preveu el periode de 24
mesos s’ha de computar a partir de la data de co-
mencament de la prestaci6 laboral. S’ha de con-
siderar causa licita per a la realitzaci6 d’aquests
contractes ’acumulaci6 de tasques motivades
per un intent de potenciar les vendes de I'em-
presa durant un periode determinat.

S’ha de lliurar la copia basica corresponent
d’aquests contractes a la representaci6 sindical
que existeixi a ’'empresa.

Els contractes que estiguin vigents en la data
de la signatura d’aquest Conveni es poden pror-
rogar fins al termini maxim de 13,5 mesos din-
tre d’un perfode de 18.

CariToL 3
Jornada de treball i vacances

Article 12
Jornada de treball
Lajornada de treball sera de 40 hores setma-

nals, amb 2 dies de descans a la setmana, sen-
se necessitat que aquests 2 dies de descans siguin
correlatius.

Un cop al mes, els dies de descans hauran de
coincidir amb dissabte i diumenge correlatius.

Sempre que la durada de la jornada diaria
continuada excedeixi de 6 hores, els empleats
tindran dret a un descans de 15 minuts, que tin-
dra la consideraci6 de treball efectiu.

Article 13
Vacances

La durada de les vacances sera de 30 dies
naturals per a tot el personal, o la proporcié que
correspongui dels 30 dies en cas de no arribar
als 12 mesos d’antiguitat.

Les vacances es gaudiran per torns rotatius,
excepte en les empreses que tanquin durant un
determinat periode de temps, en que aquestes
esduran a terme en el periode esmentatisires-
tessin alguns dies sense gaudir es procediria
d’acord amb el sistema descrit abans.

El periode de vacances es determinara de
mutu acord entre ’empresa i els treballadors i
es fara public durant el primer trimestre de I’any,
sense perjudici del contingut de I’article 38 de
I’Estatut dels treballadors.

CaritoL 4
Condicions economiques

Article 14
Condicions economiques

Les condicions retributives del personal afec-
tat pel present Conveni, seran les contingudes
a les taules que s’adjunten com a annex. Les
retribucions que s’hi fixen s’entendran sobre
jornada completa. Calrealitzar la proporcié que
correspongui per als treballadors que executen
feines a temps parcial.

Article 15
Salari conveni

Es considerara salari conveni el determinat
als efectes en les taules corresponents. Aquest
es percebra i cotitzara de forma mensual.

Article 16
Revisio salarial

Any 1999.- Els salaris establerts per I'any 1998
s’ augmentaran amb I'IPC previst pel Govern
incrementat en un 10%.

Any 2000.- Els salaris de I'any 1999 s’augmen-
taran amb I'IPC previst pel Govern incremen-
taten un 10%.

Article 17
Plus d’activitat

Les empreses abonaran un plus d’activitat,
detallat a les taules, per dia realment treballat.
Per cada jornada laboral d’absencia al treball
sigui quina sigui la causa, aixi com, per absen-
cies parcials del 50% o mésde la jornada laboral,
es descomptara una vint-i-dosena part del plus
d’activitat.

Elplus d’activitat s’abonara en vacancesien
llicéncies i permisos establerts en el present Con-
veni.

Article 18
Plus d’antiguitat
Elpersonal compres en el present Conveni,

percebra augments periodics per anys de servei
consistents en ’abonament de quinquennis al
7% amb un maxim de 2,iuna vegada complerts
aquells, quinquennis al 5% també amb un ma-
xim de 3. La base de calcul per a aquests, sera
el salari base conveni.

Article 19
G ratificacions extraordinaries

Elstreballadors afectats pel present Conveni,
rebran dues gratificacions extraordinaries, que
s’abonaran el 30 de junyiel 20 de desembre.

La base de calcul per a les gratificacions es-
mentades sera de salari conveni, antiguitat i plus
d’activitat.

L’import de les gratificacions extraordinari-
es sera proporcional al temps efectivament tre-
ballat durant ’any anterior a la data de paga-
ment de cadascuna de les gratificacions. Tindra
la consideracié de temps efectiu treballat el
periode vacacional i els permisos i les llicénci-
es establertes en el present Conveni.

Ambdues gratificacions extraordinaries po-
dran ser abonades de forma prorratejada men-
sualment.

Article 20
Hores extraordinaries

Per necessitats de la produccié o d’organit-
zaci6 es realitzaran hores extraordinaries, que
no podran ultrapassar els limits legals vigents.

Per a totes les categories ’'abonament de les
hores extraordinaries, que en el seu cas es rea-
litzin, es portara a efectes a eleccié de 'empresa,
abonant-se al preu de 664 pessetes I’hora extra-
ordinaria durant tot I’any 1998 o mitjancant la
compensacié en descans pel temps equivalent
amb un recarrec del 25% sobre el preu de I'hora
ordinaria. Per als anys 199912000, s’incremen-
tara amb el previst a I'article 16.

Article 21
Treballs en dies de descans i festius

Quan per necessitats del servei es treballi en
els dies de descans setmanal i s’hagin realitzat
les40 hores de treball efectiu, les empreses com-
pensaran als seus treballadors amb un dia i mig
de descans retribuit, a realitzar dins del mes
segiient.

Aiximateix quan per necessitats del serveies
treballi en un dia festiu que no sigui diumenge,
estindra dret a un dia de descansia la percep-
ci6 d’un plus de 1.880 pessetes per a totes les ca-
tegories durant ’any 1998.

Per a I’'any 1999 i 2000, s’incrementara amb
el previst a I'article 16.

Article 22
Dietes

Ladieta ésun concepte extrasalarial, de na-
turalesa indemnitzatoria o compensatoria i de
caracter irregular, que té com a finalitat el res-
cabalament o la compensaci6 de les despeses de
manutenci6 i allotjament del treballador ocasi-
onades com a conseqiiencia de la situacié de
desplagament.

Eltreballador percebra dieta completa quan,
com a conseqiiencia del desplacament, no pu-
guipernoctar en la seva residéncia habitual. Es
meritara sempre per dia natural.

Es meritara mitja dieta quan, com a conse-
qiiencia del desplagament, el treballador afec-
tat tingui necessitat de menjar fora de la seva
residencia habitualino li fos subministrada per
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I’empresa, podent pernoctar en la residéncia
esmentada. La mitja dieta es meritara per dia
efectiu treballat.

Les dietes o mitges dietes es percebran sem-
pre amb independéncia de la retribucié del tre-
ballador/a ien les mateixes dates que aquesta.
En cas de desplacaments de més d’una setma-
na de durada, el treballador/a podra sol-licitar
avancaments a compte i a justificar sobre les
dietes esmentades.

La quantitat de les dietes i mitges dietes sera
la segiient:

Dieta completa: 3.780 pessetes

Mitja dieta: 1.125 pessetes

Pels periodes 199912000, s’incrementara amb
el previst a I'article 16.

Article 23
Llicéncies i permisos

Eltreballador, amb avis i justificacié previa,
podra absentar-se del treball, amb dret a remu-
neracid, per algun dels motius i pel temps se-
glient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimo-
ni.

b) Tres dies en cas de naixement d’un fill o
malaltia greu o mort de parents fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest
motiu, el treballador hagi de fer un desplaga-
ment, el termini sera de 4 dies.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable, per al compli-
ment d’un deure inexcusable de caracter public
i personal. Quan consti en una norma legal o
convencional un periode determinat, es resta-
ra al que disposi quant a durada de ’absencia
iala seva compensacié economica.

Quan el compliment del deure referit abans
suposi la impossibilitat de la prestacié del tre-
ball degut en més del 20 per 100 de les hores
laborals en un periode de 3 mesos, I'empresa
podra passar al treballador afectat a la situacié
d’excedencia regulada en ’apartat 1 de I’article
46 de I’Estatut dels treballadors.

e) Per arealitzar funcions sindicals o de re-
presentacié del personal en els termes establerts
legalment o convencionalment.

f) Un dia laborable a I’any per a assumptes
propis sense justificacid, pero avisant amb 5 dies
de temps. En la mateixa setmana, no podran
coincidir més de dos permisos per a assumptes
propis.

Article 24
Servei militar

Tot el personal afectat pel present Conveni,
tindra dret a rebre les gratificacions extraordi-
naries de juny i desembre, durant el servei mi-
litar obligatori o la prestaci6 social substitutoria,
sempre que hagi acreditat en I'empresa una
antiguitat d’un any.

Article 25
Roba de treball

L’empresa facilitara anualment als treballa-
dors almenys dos equips, distribuits de forma
que els treballadors/res sempre disposin d’un
equip de reserva; el treballador/a s’obliga a la
seva conservacio, us i neteja.

Article 26
Complement de prestacions economiques
Les empreses complementaran fins al 100%

del salaride conveni, la prestacié per IT prove-
nint d’accident de treball, malaltia professional
ien els casos en que existeixi hospitalitzacio,
sempre que I’absentisme en ’empresa no superi
el 5%.

Article 27
Clausula d’inaplicacio salarial

Les empreses que acreditin unes pérdues
economiques en I'iltim exercici fiscal, podran
sol-licitar la no-aplicacié de I'increment salari-
alde I’any en curs per als treballadors. L’esmen-
tada sol-licitud caldra presentar-se a la Comis-
si6 Paritaria junt amb els comptes de resultats
ielbalang de I'iltim any, supervisat per un cen-
sor jurat de comptes, aixi com una memoria de
la situacid, un pla de viabilitat i el temps que
sol-licita de suspensié. La Comissi6 Paritaria
decidira sobre la giiestid, indicant en el seu in-
forme la durada de la suspensi6, aixi com el
percentatge de no-aplicacié de I'increment sa-
larial.

CapiToL 6
Categories professionals

Article 28
Personal directiu

a) Director gerent. Es qui, proveit dels po-
ders corresponents, assumeix la direcci6 i res-
ponsabilitat de 'empresa, programant i contro-
lant el treball en totes les fases.

b) Encarregat general. Es el treballador que,
en les empreses que pel seu volum ho necessi-
tin, i amb un o més encarregats a les seves or-
dres, actua per delegacié de ’empresa en les
funcions que aquesta li encomani, responsabi-
litzant-se del procés operatiu o del seu estudi.

S’ocupara de la millora i/o el perfeccionament
ide totes aquelles exigéncies que necessiti la seva
manipulacié. Té el comandament directe sobre
el personalilaresponsabilitat del treball, la dis-
ciplinaila seguretat.

¢) Encarregats de torn o secci6. Es el treba-
llador que amb coneixements complets, técnics
i practics, a les ordres dels seus superiors, aju-
den i vigilen els treballs del torn o de la seccié
i s6n responsables de la forma d’execucié i de
la disciplina del personal.

En les empreses que per la seva mida sola-
ment hi ha un encarregat, tindra la responsabi-
litat de la direcci6 del treball i de la seguretat del
personal.

d) Supervisor. S6n aquells que realitzen fun-
cions de vigilancia i estadistica de produccid,
controlen les entradesisortides de laroba en les
datesiels horaris previstosique les trameses es
realitzin amb la qualitat establerta.

e) Cap de manteniment. Es qui té la respon-
sabilitat del bon funcionament de les instal--
lacions ila maquinaria en els aspectes tecnics i
de seguretat, aixi com de la seva conservacio
optima.

Article 29
Personal administratiu

a) Cap administratiu. Es qui proveit o no de
poders limitats, esta encarregat i té la respon-
sabilitat directa de I’oficina de I’empresa.

En depenen les diverses seccions administra-
tives, a les quals imprimeix unitat, dirigeix i dis-
tribueix el treball.

b) Oficial administratiu. Es la persona amb
un sector de feines al seu carrec, executa una o
diverses de les funcions segiients:

Manipulaci6 i custodia dels cabdals principals
de ’empresa.

Planejament, calcul i extensid de les factures
complexes.

Realitzacié de ’estadistica en que intervin-
guin calculs d’importancia i exigeixin, a la ma-
teixa persona, analisi i conclusions.

Imputacions comptables a nivell equivalent
a llibres oficials de comerg.

Redacci6 de correspondéncia, amb plena i
propia iniciativa, en els assumptes que excedei-
xen als de pur tramit.

Aiximateix és qui presta altres serveis, en els
quals el merit, la importancia, la iniciativa i la
responsabilitat tinguin analogia amb els esmen-
tats, de caracter estrictament indicatiu.

¢) Auxiliar administratiu. Es qui, sense ini-
ciativa especial, realitza operacions auxiliars
d’administracié i, en general, repetitives com
son, a titol orientatiu:

Els treballs de mecanografia realitzats amb
pulcritud i correccid.

El treball amb equips informatics a nivell
d’usuari.

La gestié de recerca i classificaci6 en fitxers
iarxius.

L’atenci6 telefonica amb el marcatge ila re-
cepci6 de trucades.

Facturaci6 simple que requereixi calculs com-
plexos.

Article 30
Personal obrer

a) Oficial de bugaderia. Es la persona que
coneix la totalitat del procés productiu, des del
moment en que es va a recollir a cada client fins
que es lliura. Pot realitzar qualsevol feina amb
total autonomia.

Controlaidirigeix el treball d’un o de diversos
ajudants i/o peons.

b) Oficial de manteniment. Es qui amb am-
plis coneixements del seu ofici té cura del bon
funcionament, conservacio i manteniment de la
maquinaria, estris i instal-lacions.

¢) Xofer. Esla persona que amb el precep-
tiu permis de conduir, condueix un vehicle, re-
cullireparteix de forma personal la roba o qual-
sevol mercaderia propia de ’empresa. També
és responsabilitat seva col-locar la roba en les
instal-lacions del client, quan aix{ se li indiqui.
Es el responsable del bon funcionament del
vehicle.

d) Especialista de bugaderia. Es la persona
que amb coneixements teorics i practics plens
domina en el seu conjunt les funcions de clas-
sificacid, rentat, cosit i planxat de la roba aixi
com el maneig i funcionament dels estris i les
maquinaries necessaries.

¢) Ajudant. EsI'operari que realitza funci-
ons concretes determinades, que no constituei-
xen feina qualificada, i que sota la dependencia
immediata d’un oficial, col-labora en funcions
propies d’aquest i sota la seva responsabilitat.

f) Vigilant. Es el subaltern que té com fun-
cions, la vigilancia de les mercaderies, maqui-
naria iinstal-lacions de 'empresa, aixi com la de
qualsevol altre objecte o feina dins del recinte
de ’empresa.

2) Peé. Es 'operari encarregat de realitzar
feines que per la seva execucio requereixin tni-
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cament I'aportaci6 d’esfor¢ i atencid, sense I'exi-
gencia de qualsevol practica operatoria.

h) Aprenent. Es qui esta lligat a 'empresa
per un contracte de formacio i/o d’aprenentatge,
per la qual ’empresari, alhora que utilitza el seu
treball, s’obliga a ensenyar-lo practicament i te-
oricament, per ell o per un altre, les feines de
I’ofici.

CarpiToL 7
Drets i garanties sindicals

Article 31
Drrets sindicals

Es reconeix als delegats de personal, mem-
bres de comites d’empresa i delegats sindicals,
els drets, garanties i funcions establertes en la
legislaci6 vigent.

CapiTOL 8
Faltes i sancions

Article 32
Faltes

Les faltes comeses pels treballadors al servei
de les empreses regulades per aquest Conveni
es classificaran, segons la seva importancia, re-
incidéncia o intencionalitat, en lleus, greus i molt
greus, d’acord amb el que disposen els articles
segiients:

Article 33
Faltes lleus:

Es consideren faltes lleus les segiients:

1) D’1a3faltesde puntualitat en ’assisténcia
altreball, durant el periode d’1 mes, inferiors a
30 minuts, sempre que existeixi causa justificada.

2) No comunicar, amb I’antelacié deguda, la
falta al treball per causa justificada, llevat que
es provi la impossibilitat de comunicar aques-
ta circumstancia.

3) L’abandonament per causes injustificades
del treball, fins i tot per breu espai de temps,
sempre que I’'abandonament esmentat del lloc
de treball no resulti perjudicial per a I'empre-
sa o pertorbi el treball dels altres treballadors,
si es dona aquest suposit, es considerara falta
greu o molt greu.

4) Petites descurances en la conservacié del
material, instal-lacions, utillatge, maquinaria, etc.

5) Falta d’higiene i neteja personal ocasio-
nal.

6) No atendre el public amb la correccid i la
diligencia adequades i ’apatia per complir les
indicacions dels superiors. Aquestes faltes po-
dran tenir la consideraci6 de greus en el cas de
reincidencia i quan, per la seva transcendencia
real, mereixin aquesta qualificacid.

7) No comunicar a I’empresa els canvis de
domicili.

8) Discutir durant la jornada laboral, sobre
assumptes estranys al treball. Sies produeix una
alteraci6 de I'ordre laboral, es podra considerar
falta greu o molt greu.

9) L’embriaguesa ocasional quan no consti-
tueixi una falta més greu.

10) Menjar en el horarisillocs no autoritzats,
sense reincideéncia.

11) Lesconductesd’assajament sexual, ver-
bals, fisiques o pressions psicologiques, realit-

zades en el centre de treball, que impliquin un
tracte vexatori pel treballador seran conceptu-
ades com a lleus, greus o molt greus, d’acord
amb el procediment de graduacié6 de les faltes
establert a I’article 71. En el suposit que es portin
a terme aquestes accions, servint-se de la rela-
ci6 jerarquica amb la persona afectada i/o sobre
de persones amb relacions de treball de dura-
da determinada, la falta sera considerada com
amolt greu.
12) Qualsevol altre de caracter similar.

Article 34
Faltes greus

Esqualifiquen com a faltes greus, les segiients:

1) Més de 3 faltes de puntualitat en 1’assis-
tencia al treball no justificades, comeses en el
periode d’1 mes.

2) L’entrega no puntual dels comunicats de
baixa, confirmacié i alta en els periodes d’inca-
pacitat temporal.

3) Faltar 2 dies al treball sense justificar.

4) No comunicar, amb la puntualitat degu-
da, els canvis experimentats en la familia que
puguin afectar a la seguretat social o les reten-
cions fiscals; si existeix malicia, es considerara
falta molt greu.

5) Dedicar-se a qualsevol classe de jocs o
distraccions durant el servei.

6) La simple desobediéncia als seus superi-
orsen qualsevol materia de treball, sempre que
no impliqui perill per la integritat fisica de les
persones o treball vexatori. Siaquesta impliqués
un trencament de la disciplina o si derives en un
perjudici notori per 'empresa, podria ser con-
siderada com a molt greu.

7) Lanegligéncia o menyspreu en el treball
que afecti a la seva bona marxa.

8) Laimprudencia en actes de servei, si im-
plicarisc greu d’accident o avaria de les instal--
lacions, utillatge, maquinaria, etc. pel treballador
o els seus companys.

9) Realitzar, sense el permis corresponent,
treballs particulars en I'obra o centre de treball
, aixi com fora dels locals de treball a no ésser
que es tingui el pertinent permis.

10) Lareincidéncia en les faltes lleus, llevat
de les de la puntualitat, incloses les que siguin
de diferent naturalesa, dins d’un trimestre.

11) Ladisminuci6 voluntaria en el rendiment
en el treball.

12) Eltrencament o violacié del secret de
reserva obligada, si no es produeixen perjudi-
cis a 'empresa.

13) Proporcionar informacio falsa a la direc-
cié ials superiors, en relacié amb el servei o tre-
ball, per negligéncia.

14) Negar-se a donar compte del contingut
de paquets o sobres, si fos requerit pel personal
encarregat del treball, en presencia del repre-
sentant sindical o, en la seva abséncia, per lad’un
altre treballador, respectant al maxim la intimitat
del treballador.

15) L’ocultaci6 de fets o faltes que el treba-
llador/a hagués presenciat i pugui ocasionar
perjudicis greus per 'empresa.

16) Trobar-se en locals de I'empresa fora dels
horaris de treball, aixi com introduir-hi perso-
nes alienes a I’empresa, sense 1’autoritzacio es-
crita deguda.

17) Descuranga d’importancia en la conser-
vacid o en la neteja dels materials, maquines,
utillatge, etc., que el treballador tingui al seu

carrec, quan se’n derivin perjudicis per als seus
companys de treball o per la integritat de les
referides maquines i instal-lacions.

18) Canviar o remenar les pertinences de
I’empresa o els treballadors.

19) Simular la preséncia d’un altre treballa-
dor/a, fent servir la seva signatura, fitxa o targeta
de control.

20) Utilitzar el telefon per assumptes parti-
culars sense autoritzacio.

21) Utilitzar els elements de protecci6 i de
seguretat i higiene, facilitats per 'empresa, sense
reincidencia.

22) Qualsevol altre de caracter analeg.

Article 35
Faltes molt greus

Esconsideraran faltes molt greus, les segiients:

1) L’acumulaci6 de 10 faltes o més de pun-
tualitat no justificades.

2) Faltar al treball 3 0 més dies al mes, sen-
se causa justificada.

3) Elfrau,ladeslleialtat o I'abus de confianga
en les gestions encomanades.

4) Elsactes contra la propietat, tant dels al-
tres treballadors/ores, com de I'empresa o qual-
sevol persona dins dels locals de 'empresa o fora
de la mateixa durant actes de servei.

5) Fer desapareixer, inutilitzar o causar greus
desperfectes en materials, eines, ferramentes,
maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis,
vehicles, eines i documents de 'empresa.

6) Sentencia dels tribunals de justicia com-
petents per delictes contra la propietat, come-
sos fora de I'empresa.

7) La continuada falta d’higiene i neteja que
comporti queixa justificada dels companys de
treball.

8) L’embriaguesa habituali toxicomania, aixi
com la distribuci6 de drogues a ’empresa o el
consum durant la jornada laboral.

9) Violar el secret de la correspondéncia o
documents reservats de I’empresa o revelar a
elements estranys dades de reserva obligatoria.

10) Dedicar-se a activitats que puguin cons-
tituir competencia deslleial a 'empresa.

11) Els maltractes, de paraula o obra, abus
d’autoritat, o falta de respecte i consideracio als
superiors o als seus familiars, aixi com als com-
panys o subordinats.

12) Causar accident greu als seus companys
de treball per imprudéncia o negligéncia inex-
cusable.

13) Abandonament dellloc de treball en llocs
de responsabilitat.

14) Lareincidencia en falta greu, encara que
sigui de diferent naturalesa, sempre que es faci
dins d’un periode de 12 mesos des de la primera.

15) Ladisminucié voluntaria i continuada en
elrendiment del treball normal o pactat.

16) La insubordinacié

17) L’emissi6, maliciosa o per negligéncia
inexcusable d’informes erronisiels sabotatges,
amb independéncia de la responsabilitat penal.

18) Lapropagaci6 de noticies falses o tenden-
cioses referides a 'empresa que la perjudiquin.

19) Autolesi6 en el treball

20) L’abandonament del treball sense justi-
ficacié quan ocasioni evidents perjudicis per a
I’empresa o sigui causa d’accident per altres
treballadors.

21) Laimprudeéncia en acte de servei quan
impliquirisc d’accident o perill greu d’avaria per
als béns de I'empresa.
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22) Ladesobediéncia als superiors que pugui
motivar una vulneracié manifesta de la disciplina,
quan d’aixo es derivi perjudici notori per I'em-
presa o els altres treballadors.

23) Lasimulacié de malaltia o accident. S’en-
tén que existeix aquesta falta sempre que un tre-
ballador de baixa, per aquest motiu, realitzi tre-
ball de qualsevol classe, tant pel seu compte com
no. També entrara dins d’aquest apartat, tota
manipulaci6 de les ferides per perllongar la baixa
per incapacitat temporal.

24) No utilitzar els elements de proteccié de
seguretat i higiene facilitats per 'empresa, amb
reincidencia.

25) Qualsevol altre falta de greu semblant a
les assenyalades i definides en la Legislaci6 la-
boral i jurisprudencial.

Article 36
Aplicacio

Les sancions que I’'empresa pot aplicar, segons
la gravetat i circumstancies de les faltes comeses,
seran les segiients:

a) Per falteslleus:

Amonestacié verbal, amonestaci6 per escrit,
suspensié d’ocupacié d’un dia.

b) Per faltes greus:

Suspensi6 d’ocupacio6 i sou de 2 dies a 10 dies.
Inhabilitacié per un termini no superior a 2 mesos
per ascendir a la categoria superior.

c) Per faltes molt greus:

Perdua temporal de categoria superior. Sus-
pensid d’ocupacié isou d’11 a 60 dies. Acomia-
dament disciplinari segons I’article 54 de ’E statut
dels treballadors.

Per a I’aplicaci6 de les sancions anteriors, es
tindra en comte el major o menor grau de res-
ponsabilitat qui cometi la falta, la seva catego-
ria professional del mateix, i la repercussié del
fet en els altres treballadors i a 'empresa.

Article 37
Reégim de sancions

Correspon a I’empresa la facultat d’imposar
sancions en els terminis estipulats en el present
Conveni.

La sanci6 de les faltes requerira comunicacid
escrita al treballador, en que s’hi fara constar la
dataiels fets que la motiven.

Els terminis per impugnar les sancions impo-
sades seran els segiients:

a) Sancions lleus: 20 dies

b) Sancions greus i molt greus: 20 dies

Article 38
Prescripcio de les faltes

Les faltes lleus prescriuen als 10 dies; les greus
als 20 dies; iles molt greus als 60 dies, a partir de
la data en que 'empresa hagi tingut coneixement
que s’ha comes el fet, i, en tot cas, fins als 6 me-
sos d’haver-se comes.

ANNEX
Taules salarials 1998

Salari Plus
Categoria base activitat
Director gerent ................... 127.374 13.501
Cap administratiu . 115.634 13.501
Oficial administ. .......c.ccc..... 100.373 13.501
Auxiliar administ. ........ccc.c.... 82.764  13.501

Encarregat general ............. 127.374 13.501

Salari Plus
Categoria base activitat
Cap de manteniment . .. 115.634 13.501
Supervisor encarr. ... .. 115.634 13.501
Of. de bugaderia ..... .. 100.373 13.501
Of. de manteniment .. .. 100.373 13.501
Xofer oo, .. 100.373 13.501
Espec. de bugaderia . 82.764 13.501
Aj.bugaderia, vig. ....ccceeunene 76.072 18.801
Pe6 de bugaderia .................. 68.040 7.092
Aprenent de 16 anys.. . 68.040 —
Aprenentde 17 anys............. 68.040 —
Apr.mésgran 18 a. ............... 68.040 3.571
Taules salarials 1999

Salari Plus
Categoria base activitat

Director gerent ... .. 129.896  13.768
Cap administratiu . 117.924  13.768
Oficial administ. .. ..102.360  13.768
Auxiliar administ. .84.403  13.768
Encarregat general ............. 129.896  13.768
Cap de manteniment,

SUPETrViSor, eNcarr. ............... 117.924 13.768
Oficial de bugaderia,

manteniment, xofer ............ 102.360 13.768
Espec. de bugaderia ............. 84.403  13.768
Aj.bugaderia, vig. ...ccccceeuenene 77.578  11.015
Pe6 de bugaderia .... . 69.387 7.232

Aprenent de 16 anys............. 69.387 —
Aprenentde 17 anys............. 69.387 —
Apr.mésgran 18 a. .....c.c..... 69.387 3.642
Article 20

Hores extraordinaries
Elpreu de I’hora extraordinaria durant I’any
1999 sera de 677 pessetes.

Article 21
Treballs en dies de descans i festius

El plus dia festiu durant I’any 1999 sera de
1.917 pessetes.

Article 22
Dietes

La quantitat de les dietes i mitges dietes per
al’any 1999, sera:

Dieta completa: 3.855 pessetes

Mitja dieta:  1.147 pessetes

(99.357.008)

RESOLUCIO

de 10 de novembre de 1999, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio de I’A cord de
la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu
de treball de I’'empresa M atadero Industrial de
Lleida, SA (MILSA ), que regeix de I’'1.1.1999
al 31.12.2001, relatiu al laude arbitral del Tribunal
Laboral de Catalunya sobre hores extraordina-
ries (codi de conveni niim. 2500271).

Vist el text de I’Acord de la Comissié Nego-
ciadora del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Matadero Industrial de Lleida, SA
(MILSA), que regeixde 1'1.1.1999 al 31.12.2001,
relatiu al laude arbitral del Tribunal Laboral de
Catalunya per determinar la quantia a pagar de
les hores extraordinaries quan es compensin
economicament, presentat pel secretari del Tri-
bunal Laboral de Catalunya en data 2 de novem-
bre de 1999, subscrit el dia 4 d’octubre de 1999,

i de conformitat amb el que disposen I’article
90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.f) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig; I’article
11.2 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i
altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de ’Acord de la
Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Matadero Industrial
de Lleida, SA (MILSA), per a1’.1.1999 al
31.12.2001, relatiu al laude arbitral del Tribu-
nal Laboral de Catalunya per determinar la
quantia economica de les hores extraordinari-
es quan es compensin economicament, al Re-
gistre de convenis de la Delegaci6 Territorial de
Lleida.

—2 Disposar que I’Acord esmentat es publiqui
enel DOGC.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni.

Lleida, 10 de novembre de 1999

ANNA MIRANDA 1 TORRES
Delegada territorial de Lleida en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

ARBITRATGE

dictat per M aria José A bella M estanza, membre
del cos d’arbitres del Tribunal Laboral de Cata-
lunya, per aconseguir una solucio al conflicte
existent en l'empresa M atadero Industrial de
Lérida, SA, el dia4 d’octubre de 1999.

Larepresentacié legal de 'empresa Matadero
Industrial de Lleida SA iel seu Comite d’em-
presa han pactat que se sotmeten a ’arbitratge
del Tribunal Laboral de Catalunya per resoldre
la qiiestio segiient:

D’acord amb el que recull el Conveni col--
lectiu, establir la quantitat a pagar per les hores
extraordinaries, quan aquestes es compensen
econdmicament.

A ntecedents

—1 Les relacions laborals entre Matadero
Industrial de Lleida SA iel seu personal es re-
geixen pel Conveni col-lectiu d’ambit d’empresa,
el qual ha estat renovat i renegociat a ’acaba-
ment dels periodes vigents pactats.

—2 El9de juny de 1999, un cop finalitzat el
periode de negociacio, les parts pacten un prea-
cord en la negociacié del Conveni col-lectiuies
comprometen a:

Ambit temporal: La durada d’aquest Conveni
ésde 3 anys,amb efectesdesde 1’1 de gener de
1999 fins al 31 de desembre del 2001.

Hores extraordinaries: Per cada hora, 1,75
hores de descans, o a cobrar com hores extra-
ordinaries a escollir pel treballador.

Aquest preacord ha de ser aprovat en ’assem-
blea general extraordinaria, que esrealitzara el
17 de juny de 1999.

—3 Un cop feta ’assemblea i ratificat el pre-
acord es va redactar el Conveni col-lectiu d’am-




