6376 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 2223 - 28.6.1996

—

ANNEX 6 Grup prof. Lloc treball N.R Anual 14
Plus de vinculacié ( 1995 ) PAS-TGM Divers 2 305296 21.807
Per jornades completes PAS-TGM Divers ) 1 228972 16.355

- PASTFPT  F.admJsdivers 3 183177 13.084
Anys treballats Total 14 PAS-TFPT  FadmJsdivers 2 152648 10.903
1 8.849 632  PASTFPT  F.admJ/sdivers 1 122118 . 8723
2 17698 1264
3 26547 1.8%
4 35397 2528 Annex$
p B 3 Vaorhoraexwra (1995)
7 56.045 4.003 Grup prof. Lloctreball N
8 61944 4425 A5 TGS Fac.form. 3 1.636
9 67.843 4846 AQTGS Fac.form. 2 1.526
10 73743 5261 ASTGS Fac.form. 1 1417
1 79642 5689 ASTGS Fac.plant. 3 2.835.
12 8552 6110 AsTGS Fac.plant. 2 2.508
13 oLl 6532 ASTGS Fac.plant. 1 2.181
14 97341 6953  ASTGM  Inferm. = — 2.181
15 103240 7374 ASTFPT  Tecn.esps 2 1.636
16 109.139 779%  ASTFPT  Auxtes 1 1417
17 115039 8217 ASTFPT  Auwxinf. 1 1.417
18 120938 8638 pASTGS  Divers 2.181
19 126838 9060 PASTGM  Divers 1.963
20 132737 9481 PASTFPT  Fadminist. 2 1.636
2 138637 9903 pASTFPT  Fadminist. 1 1526
2 14453 10324 pASTFPT  Fs.divers 2 1.636
;{; g-gg %‘])Zgg PASTFPT  Es.divers 1 1.526
5% 123 11588 AS-PAS Subaltern 1.308
més de 25 176983  12.642

ANNEX 9

ANKEX T Valor hora de gudrdia(1995)
Plus de res-onsabilitat (1995) Grup. prof. Lloc treball Llista  Preséncia
Per jomades completes AS-TGS Fac. form 26:7 1.052
Grup prof. Lloc treball N.R Anual na 23}8& f:fcérﬂf:a ;Z; ! ggg
AS-TGS Fac.plant. 30 1221182 87.227 AS-TFPT Teécn. esp. s. 219 876
AS-TGS Fac.plant. 2 915837 65420  AS-TFPT  Auxtes. 192 767
ASTGS Fac.plant. 1 610591 43614  ASTFPT  Aux.inf. 192 767
ASTGM Inferm. 3 457943 32710  PAS-TGS Divers 263 1.052
AS-TGM Inferm. 2 381620 27259  PAS-TGM  Divers 219 876
AS-TGM Inferm. 1 305296  21.807  PAS-TFPT  F administ. 175 701
PASTGS  Divers 3 610591 43614  PASTFPT  F administ. 153 614
PASTGS  Divers 2 534267 38162  PASTFPT  Fs.divers . 175 701
PASTGS  Divers ! 457943 32710 PAS-TFPT  F.s.divers 153 614
PASTGM  Divers 3 381620 27259  AS-PAS Subaltern A 142 570
(96.138.052)
RESOLUCIO I"article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 —2 Disposar que el text esmentat es publiqui

de 2 de maig de 1996, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball del sector de perruqueries de senyora
de la provincia de Tarragona.

Vist el text det Conveni col-lectiu de treball
del sector de perruqueries de senyora, presen-
tat per les parts negociadores en data 25.4.1996,
subscrit pels representants del Gremi provincial
de perruqueries i dels sindicats CCOO i UGT
el dia 15.4.1996, i de conformitat amb el que dis-
posal’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatin
171995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de ’Estatut dels treballadors,

de maig, sobre registre i dipdsit de convenis
col-lectius de treball, i I'article 11.2 de la Llei
organica 4/1979. de 18 de desembre, de I'Esta-
tut d’autonomia de Catatunya i altres normes
d"apiicacio,

REesoLc:

—1  Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball del sector de perruqueries de
senyora de la provincia de Tarragona ai regis-
tre de convenis d’aquesta Delegaci6 Territori-
al de Tarragona.

enel Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la comissid
negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 2 de maig de 1996

Joser DESCARREGA 1 ALCOVER
Delegat territorial de Tarragona

Traducci6 del text original signat per les parts
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CONVENI
col-lectiu de treball del sector de perrugueries de
senyora de la provincia de Tarragona

Carfror 1

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni és d’aplicacié a les empre-
sesde Pactivitat els centres de treball de les quals,
qualssevol que siguin, radiquen a la ciutat de
Tarragona i la seva provincia, inclosos els anne-
xos a centres de formaci, que presten serveis
de perruqueria al pablicen general. Té lacon-
sideraci6 de minims aplicables en conjunt i en
comput anual per a les empreses amb convenis
0 pactes propis.

Article 2
Ambit funcional

Soén compreses en "ambit d’aplicacid del
Conveni, totes les empreses de perruqueria de
senyores i aquelles que, posteriorment, al’en-
trada en vigor del present Conveni s’hi hagin
d’incloure.

Article 3
Ambit personal

Aquest Conveni regula les relacions laborals
de les empreses incloses en el seu ambit terri-
torial i funcional, amb la totalitat dels seus tre-
balladors, amb I'itnica excepci6 d aquells que no
tenen la consideracié legal de treballadors, se-
gons Estatut dels treballadors.

Article 4.
Ambit temporal

E!l Conveni entra en vigor i produeix efectes
econdmics amb efectes del dia 1 de gener de
1996 i la seva durada és d’un any, és a dir, fins
al 31 de desembre de 1996.

Article 5
Prorroga

El Conveni es prorroga tacitament si abans
de tres mesos del seu venciment no és denun-
ciat per qualsevulla de les parts.

Article 6
Rescissié o revisic

La dentincia proposant la rescissi6 o la revisié
del Convenis’ha de presentar a la Delegacié Ter-
ritorial del Departament de Treball de la Gene-
rafitat de Catalunya a Tarragona, mitjangant les
centrals sindicals o les associacions empresarials.

CarfroL 2

Article 7
Aplicacio global

Les condicions pactades s’acorden en ¢l seu
conjunt de forma global i a efectes de la seva
aplicaci6 practica son considerades globalment.

Article 8
Compensacio i absorcié

Les condicions econdmiques pactades en
aquest Conveni son compensables i absorbibles
amb les concedides per les empreses voluntari-
ament. S’han de respectar les situacions perso-
nals més beneficioses que tinguin els treballadors
ambanterioritat a la vigéncia d’aquest Conveni.

CaritoL3

Article 9
Comissié paritdria

Es constitueix una comissié per a interpretar
i arbitrar aquest Conveni integrada per:

Dos representants per part empresarial i un
representant de la UGT i un altre de CCOO per
part dels treballadors. La comissi6 paritaria té
la seva seu en el despatx de Reddis Assessora-
ment i Serveis, ubicada a I'avinguda de Pau
Casals, niim. 9 de Tarragona.

Ambdues parts acorden comunicar a la co-

* missi6 paritaria els dubtes, les discrepanciesiels

conflictes que es puguin produir com a conse-
qiiéncia de la interpretacid i I"aplicacié del Con-
veni, per tal que pugui emetre dictamen o actuar
de forma reglamentaria, sense perjudici de se-
guir la via administrativa o judicial corresponent.

Article 10

Les empreses han d’abonar les diferéncies
salarials que es puguin produir per aplicacié
d’aquest Conveni en la ndmina del mes segiient
a la seva aplicacio.

CariroL4
Organitzacio i régim de treball

Article 11
Organitzacio del treball

Lorganitzaci6 practica del treball és facultat
exclusiva de la direccié de 'empresa.

Article 12

Tots els treballadors son obligats a realitzar els
treballs que ordeni Fempresa, d’acord amb les ne-
cessitats del servei, sempre que aquests no es pu-
guin considerar com a immorals o vexatoris.
Quan un treballador executa treballs de categornia
superior, té dret a la diferéncia retributiva entre
la categoria assignadai la funcié que realitza efec-
tivament. La seva meritaci6 ha de figurara la
nomina corresponent. Si aquests treballs tenen
una continuitat superior a tres mesos de durada,
el treballador pot sol-licitar ésser confirmat i clas-
sificat en la categoria superior esmentada.

Si 'empresari necessita destinar un treballa-
dor a tasques corresponents a categoria inferi-
or a la seva pot fer-ho durant el temps impres-
cindible mantenint la retribucié i la resta de drets
derivats de la seva categoria.

Article 13
Jornada laboral

La jornada de trebail és de 40 hores setma-
nals. Eltreballador disposa d’una jornadai mitja
de descans setmanal, tenint en compte les ne-
cessitats de 'empresa.

Els treballadors son obligats a acabar els ser-
veis que hagin comengat en finalitzar la seva
jornada de treball.

Les porcions d’hores extraordinanes acumu-
lades en finalitzacions de treball s’han de com-
pensar amb temps Hliure.

Les hores extres que s’hagin de realitzar per
acumulacié de treball en dies molt especials, com
les vespres de festes patronals, Nadal o Cap
d’Any, s’han de compensar amb descansos.

Els treballadors poden sol-licitar I'acumulacié
d’hores de descans compensatories de les hores
extres realitzades durant un periode maxim de
tres mesos.

El temps de treball s’ha de computar de ma-
nera que tant a Pinici com al final de la jorna-
dadiaria, el treballador s*ha de trobar en el seu
Hoc de treball.

Article 14
Vacances

Tot el personal afectat per aquest Conveni té
dret a 30 dies naturals de vacances a 'any. Els
treballadors que no compleixin I’any treballat
efectivament perque s’han incorporat a 'empre-
sa després de I'inici del periode anual, han de
gaudir proporcionalment de les vacances. Les
empreses han d’exposar per escrit als treballa-
dors el pla de vacances amb tres mesos de temps
a la data del seu inici, que ha de ser preferent-
ment a|’estiu, excepte els establiments que per
la seva propia naturalesa Ja seva activitat prin-
cipal sigui de temporada.

Article 15

Periode de prova
El periode de prova del personal és el segiient:
Un mes per a 'encarregat i I'oficial de 1a
15 dies per a la resta del personal

Atrticle 16
Categories professionals

Es reconeixen les categories segiients, les
definicions de les quals s'exposen seguidament:

Oficial major. Es la personal que amb un
coneixement complet 1 actual d’alld que cons-
titueix [’activitat de perruqueria de senyores,
assumeix directament, en representacié de em-
presa, la direccid técnica 1 artistica de tots els
treballs que es realitzen a ’establiment; distri-
bueix la tasca entre el personal i resol totes les
qiiestions que formulin els oficials quant a les
incidencies que es puguin produir en retacié amb
les dificultats técniques de treball que puguin
sorgir. Es de provisi potestativa de 'empresan
quan aquest és professional.

Oficial de 1a. Aquesta categoria ['ostenten
aquelles persones que dominen totes les espe-
cialitats de perruqueria femenina realitzades en
I’establiment al qual pertany. A tall d’exemple
i a titol enunciatiu, s'esmenten: permanents a
Ioli 1 al natural, onduiacié Marcel a 'aigua i
mirta, descoloraci6 de cabells i d"arrels mitjan-
cant tots els procediments, tenyits amb o sense
descoloracions, tallat de cabell i pentinat en sec,
artistic o d’epoca, col-locacio de tota classe de
postissos i nocions rudimentaries de confeccid
d aquests. i i

Oficial de 2a. Esla persona que, com lofici-
al 1a, després de I"aprenentatge, realitza amb
perfecci6 la majoria de les tasques que consti-
tueixen P"activitat de perruqueria femenina, perd
no totes les que es realitzen en 'establiment.

Ajudant. Es'operari que, sota les ordresila
direccié i responsabilitat d"un oficial, realitza les
funcions més primaries de la perruqueria feme-
nina.

Aprenent. Es consideren aprenents els opera-
ris amb contracte per a la formacié o d’aprenent
1que, sota les ordres d’un empleat qualificat. s'ini-
cia en els treballs propis de perruqueria.

Esteticista. A les perruqueries de senyores,
ostenta aquesta categoria la persona que apli-
ca diversos tractaments de bellesa als clients,
examina el cutis i suggereix el tractament adi-
ent; aplica locions, cremes i mascares de cerao
altres productes per a activar la circulacid, com-
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batre la sequedat dels teixits i fer desaparéixer
les diverses taques de la pell, depila aplicant un
tractament amb cera o d’una altra manera;
modifica la forma i el color de les celles o pes-
tanyes i aplica altres tractaments, cosmatics i
aconsella sobre el maquillatge que s’escau mi-
Hor al client.

Manicura. Es la persona que es dedica a ne-
tejar, retallar les ungles de les mans i els peus;
aplica dissolvent pera llevar I'esmalt vell, retalla
i llima les ungles per tal de donar-hi la forma
desitjada; estova les cuticules amb aigua tébia
1 cremes per tal d’'empenyer-les fins al fons o
retallar-les; netejar les vores de fes ungles i apli-
car-hi esmalt amb pinzeil; depilar a la cerao amb
un altre mitja.

S'estableix que. amb I'acord previ de les parts,
les manicures puguin realitzar, a més del treball
principali especific de la seva categoria laboral,
funcionsitreballs d"altres categories, sempre que
sigui complementada la remuneracio en aquells
casos en que existeixen diferéncies salarials. Po-
den executar aquestes tasques quan no tinguin
treballs propis de la seva categoria professional.

CariroL s
Retribucions i prestacions complemeniries

Article 17
Retribucions

Els salaris sén els previstos en 'annex 1
d’aquest Conveni. Les retribucions han de figu-
rar en fulls de salaris de cariicter legal, signades
isegellades de forma adequada.

Article 18
Gratificacions extraordindries

El personal afectat per aquest Conveni hade
percebre dues pagues extraordinaries que s"han
de fer efectives el 15 de juliol i ¢l 20 de desem-
bre, a rad de trenta dies de salari base i antiguitat.

Article 19
Antiguitat

S’estableix un plus dantiguitat a ra¢ de quin-
quennis al cinc per cent.

A efectes del plus d'antiguitat s’ha de com-
putar des de I'inici de la relacié faboral, amb in-
dependéncia del tipus de contracte formalitzat.

Article 20
Plus de vestuari
Les empreses han de facititar el vestuari ala
totalitat de la plantilla del personal. Se n"esta-
bleix,com a minim, un d'estiu i un aitre d hivern.
Les empreses que no facilitin ¢l vestuari han
de compensar als treballadors amb un plus anual
de vuit mil dues-centes cinquanta pessetes (8.250
ptes.) que es poden prorratejar mensualment.

CarfroL 6
Contractacié temporal

Article 21
Contracte per circumstdncies del mercat i acumu-
lacio de tasques

El contracte de durada determinada previst
en ["article 15.1.b de P'Estatut dels treballadors
i en el Reial decret 2546/1994. pot tenir una
durada maxima de dotze mesos, dins d’un pe-
riode de divuit mesos.

CaritoL7
Beneficis socials

Article 22
Revisié médica

Tots els treballadors tenen dret a una revisié
medica anual.

Article 23
Liicéncies

Les empreses han de concedir un dia de per-
mis per matrimoni dels pares, germans i fills.

Article 24
Complement per incapacitat temporal

Les empreses han de complementar fins al
100% del salan durant els tres primers mezos de
baixa per incapacitat temporal derivada d acci-
dent de treball o malaltia professional.

Article 25
Excedéncies especials
Les trebaliadores que sol-licitin una exceden-
cia per rad de maternitat d’acord amb I"article
46.3 de I'Estatut dels treballadors. tenen dret du-
rant el termini maxim d’un any a ocupar nova-
ment el seu lloc de treball de forma immediata.
Aquest dret pot ser exercit per la treballadora
un sol cop i, per a accedir-hi cal sol-licitar-ho a
I'empresa, almenys, 45 dies abans de Ia finalit-
zacié de la baixa reglamentiria.

CaritoL 8
Drets i garanties sindicals

Article 26 .

Es reconeix als delegats i als membres del
Comite d’empresa els drets, les garanties i les
funcions establertes a la llei 8/1980 de I'Estatut
dels treballadors i la resta de disposicions legals
vigents.

Aixi mateix, es reconeixen les seccions sindi-
cals de les centrals pactants: CCOO i UGT.

Els delegats de personal disposen d"un crédit
de 20 hores mensuals per a exercir la seva tas-
ca sindical.

CaritoL 9
Disposicions transitories

Article 27
Dret supletori

En tots els casos no previstos en ¢l present
Conveni, s’ha d’observar alld previst a la Llei 8/
1980 de I"Estatut dels treballadors, aixi com a les
disposicions d’aplicacié general.

ANNEX 1

Taula de salaris

Salari

Categoria base mensual
Oficial major-encarregat 78.221

Oficial 1a esteticista...

Oficial 2a massatgista 72226
Ajudant manicura ....68.030
Aprenent 50.220

(96.129.052)

RESOLUCIO

de 15 de maig de 1996. per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa B. Braun Medical, SA, per
als anys 1996 i 1997.

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa B. Braun Medical, SA, presentat
per les parts negociadores en data 6 de marg de
1996 i de conformitat amb el que disposen els
articles 90.2190.3 de I'Estatut dels treballadors,
article 11.2 de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya i altres normes d’aplicacio,

RESOLC:

—1  Disposar la inscripci6 del Conveni col--
lectiude treball de I"empresa B. Braun Medical,
SA, perals anys 1996 i 1997 al Registre de con-
venis d’aquesta Delegacio Territorial de Treball.

—2 Disposar-ne la publicaci6 al DOGC.
Barcelona, 15 de maig de 1996

Josg Axronio Gomez Cm
Delegat territorial de Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiut de B. Braun Medical, SA, per als anys
1996 i 1997

Reunits a B. Braun Medical, SA, amb seu a
la poblaci6 de Rubi (Barcelona), els represen-
tants de la direccid de I'empresa i els membres
que integren la Comissié Negociadora de} Con-
veni col-lectiu.

ACORDEN?

—1  Que aquest document reculliI"acord de les
deliberacions que des del darrer mes de desembre
de 1995 s’estan desenvolupant per tal d'aprovar
el nou Conveni col-lectiu de Braun Medical, SA,
per al centre de treball de la poblacid de Rubi.
Aquest acord és extensiu, en el seu ambit, a
tots els collaboradors oue actualment estan des-
envolupant la seva activitat a Braun Medical,
SA, en tasques propies de les linies de Catgut i
Sutures i que en un futur constituiran 'empresa
Braun Surgical, SA. o una empresa amb una
denominacié semblant, al mateix domicili i cen-
tre de treball ja esmentats.
—2 Quela vigencia d’aquest Conveni s’esta-
bleixi per a 2 anys (1996 1 1997).
—3 Ques’insereixin al text vigent del Conveni
els acords pera 1996 i 1997 segiients i que se
n’elabori una nova edicio.

A. Politica salarial
—1 Peralany 1996:

Col-laboradors de produccid i assimilats:

Augment del 4% dels nivells retributius to-
tals vigents fins al 31 de desembre de 1995 i ac-
tualitzats amb Ja clausula de revisié salarial
corresponent al Conveni 1994-1995, de mane-
ra que es destina el 0,5% d’aquest 4%. sobre el
total tedric de cada taula salarial, a augmentar
el plus d’assisténcia.

Col-laboradors técnics t administratius (men-
suals):

Augment del 4% sobre la retribucid bruta
anual el 31 de desembre de 1995, actualitzada




