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CONVENIO
2725 1742
Ref.: C.N. 41.

Cadigo convenio: 3802975.

Visto e texto del Convenio Colectivo Provincia
de Empaquetado de Tomates, Papasy Hortalizas pa-
ralos afios 2005-2008, presentado en esta Direccion
General de Trabajo, suscrito por la representacion
empresaria y lade los trabajadores y, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3 del Red
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €
gue se aprueba el Texto Refundido delalLey del Es-
tatuto de los Trabajadores, articulo 2,b) del Real De-
creto 1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81), so-
bre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
competencia transferida ala Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1.033/84, de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviem-
bre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia.

Pedro Tomés Pino Pérez, el Director General de
Trabgjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de febrero de 2006.

CONVENIO COLECTIVOPROVINCIALDELA
ACTIVIDAD DE EMPAQUETADO DE TOMA-
TES, PATATASY HORTALIZASDE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

Capitulo |.- Disposiciones generales.

Articulo 1°. Ambito territorial, funciona y perso-
nal:

Este convenio serade aplicacion en laprovinciade
Santa Cruz de Tenerife, y afectard a todas las em-
presas y trabajadores de la actividad de empaqueta-
dos de tomates, patatas y hortalizas.

Articulo 2°.- Ambito temporal y efectos econo-
micos.

El convenio entra en vigor a partir del 1.1.2005 y
su duracién se fijaen 4 afos por lo que finalizara el
31.12.2008. L os efectos econdmicos se retrotraen al
dia 1 de enero de 2004, aplicando un 3,7% deincre-
mento alatablasalarial vigente en 2003y liquidan-

dose las diferencias salariales que pudieran resultar
antes del 20.12.2005.

Para el afio 2005 €l incremento salarial sera el co-
rrespondiente ala aplicacién de un 3,7% sobre lata-
bla de 2004, liquidandose las diferencias salariales
resultante en las siguientes fechas: de enero a mayo
de 2005 antes del 31.12.05. De junio adiciembre de
2005 antes del 31.05.06. En & 2006, €l incremento
serdel del |.P.C. 2005 méasun 0,60%. En €l gjercicio
2007, se aplicard como incremento €l |.P.C. de 2006
masel 0,75%Y, en el 2008, el incremento salarial se-
ra €l resultante de sumarle al |.P.C. habido en 2007
el porcentaje de 1% més. En todo caso setomaraco-
mo referencia el incremento del I.P.C. anivel na-
cional.

Quedara autométicamente prorrogado por un afio
s antes de su vencimiento, con 15 dias de antelacion
a menos, no fueradenunciado por a gunade sus par-
tes. En caso de prorrogadel convenio por faltade de-
nuncia del mismo, los conceptos salariales y extra-
salariales del mismo creceran enlamismaproporcion
gue el Indice de Precios al Consumo, durante €l pe-
riodo de vigencia del presente convenio.

Articulo 3°.- Compensacion y absorcion:

Todas |as mejoras pactadas en el presente conve-
nio constituyen un todo organico y deben ser consi-
deradas globalmente a efecto de su aplicacion, en-
tendi éndose que compensan las mejoras concedidas
al personal através de anteriores convenios, normas,
imperativo legal, contencioso-administrativo, con-
trato individual o decision unilateral de las empre-
sas, hasta el nivel pactado en el presente convenio.

Articulo 4°.- Contratacion por temporada. Traba
jadores fijos de labores discontinuas:

Sin perjuicio delo establecido en las disposiciones
legales de aplicacién en estamateria, se establecela
obligacion de contrato escrito para todos los traba-
jadores contratados bajo esta modalidad. En latem-
porada siguiente ala actual, |os trabajadores habran
de ser llamados mediante notificacién por telegrama
con acuse de recibo a sus respectivos domicilios pa-
ra€l inicio delaactividad, en € mismo orden de an-
tigliedad en que lo hayan sido en latemporada ante-
rior.

A tal fin, € trabajador debera, en todo caso, dejar
constancia de su domicilio por medio de escrito fir-
mado, notificando de cualquier cambio que se pro-
duzca ala empresa. Recibida la notificacion de in-
corporacion, €l trabajador deberaacudir alaempresa
el dia sefidado para firmar la documentacion de al-
taeiniciar los trabajos.

En caso de incumplimiento del [lamamiento por
parte delaempresa, €l trabajador podrdinstar el pro-
cedimiento de despido ante los Juzgados de lo So-
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cial, inicidndose el plazo de caducidad paraello des-
deel diaquetuviese conocimiento delafaltade con-
vocatoria. Se entenderd que el trabajador desiste de
Su contrato si, unavez recibidala notificacion de la
empresa para su incorporacion, deja transcurrir mas
de tres dias sin comparecer y justificar su situacion.
Corresponde a los comités de empresa y delegados
de personal, € control sobre el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo. En tal sentido, las empre-
sas quedan obligadas a dotar alos representantes de
lostrabajadores de unarel acion de trabajadoresfijos
discontinuos o contratados atiempo parcial por tiem-
po indefinido, en latemporada actual; en lasiguien-
te, los llamamientos se efectuardn de comun acuer-
do entre la empresa y los representantes de |os
trabajadores, respetando el aludido orden de anti-
guiedad y en funcion de las necesidades productivas.

Articulo 5°.- Normas subsidiarias;

En lo no previsto en este convenio se estara alo
dispuesto en € Texto Refundido de la Ley Estatuto
delosTrabajadores, y demés Legislacion Laboral vi-
gente.

Articulo 6°.- Promocion:

Los auxiliares administrativos a término de tres
afos, contados a partir de la entrada en dicha cate-
goria en la empresa, ascenderan automaticamente a
oficiales de 22 Administrativos.

Capitulo I1.- Retribuciones.
Articulo 7°.- Normas especificas.

Al persond fijo detrabajo discontinuo no sele abo-
nard, en ningun caso, salario inferior amediajorna-
da, cuando €l trabajo realizado sea inferior a dicho
periodo de tiempo.

Articulo 8°.- Salario base.

El salario base de cada categoria profesional es el
que figuraen latabladel anexon® 1y 2 del presen-
te convenio.

Articulo 9°.- Plus de asistenciay productividad:

Se establece como una prima de trabajo efectivo,
Cuya percepcion queda condicionada a la presencia
puntual y efectivadel trabajador en su puesto detra-
bajo ocupando plenamente su jornadalaboral. El no
cumplimiento delajornadaplenay puntual mente da-
ralugar alano percepcién de este plus de convenio
con lasiguiente escala

- Por un diadejarade percibir laprimade dosdias.

- Por dos dias dejard de percibir 1a primade cuatro
dias.

- Por tres dias dejara de percibir la prima de ocho
dias.

- Por cuatro dias pierde € derecho al abono de la
totalidad de la cuantiade la prima mensual fijadaen
latabla del anexo n° 1.

El importedelaprimadiariase calcularadividiendo
el importe mensual del plus entre los dias de trabajo
efectivo del mes.

Lacuantiamensual no sufrirareduccién algunaen
el caso de que laausenciaa trabajo 1o sea por agu-
no de los motivos siguientes:

a) Durante |os dias que se concedan por licencias
retribuidas.

b) Realizacion de funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos
legamente.

En el caso de bajamédica, accidente o enfermedad
€l trabgjador perdera unicamentelaprimadelosdias
debagja, abonandosele e resto delosdiasdel mesque
asistaa trabajo en las condiciones previstas en este
articulo.

Articulo 10°.- Complemento personal de antigiie-
dad:

Todos aguell ostrabgjadores que vengan percibiendo
el concepto de antigiiedad en ndminaalafechadela
publicacion del convenio, se les consolidara dicha
cantidad como derecho adquirido, durante la vigen-
ciadel convenio.

Articulo 11°.- Complemento de vencimiento supe-
rior al mes. Gratificaciones extraordinarias de vera-
no, navidad y mayo.

Las empresas abonaran treinta dias de salario ba-
sepor e concepto de gratificacion extraordinariade
verano, eigual cantidad por Navidad, atodo el per-
sonal asu servicio, haciéndolo efectivo losdias 1 de
julioy 23 de diciembre de cada afio, respectivamen-
tey en proporcion al tiempo trabajado.

Conlafirmade este convenio en 2005, se creauna
nueva paga extraordinaria denominada de mayo (fin
de campana), por importe de 30 dias del salario ba
sey aliquidar por primeravez € 31 de mayo de 2006,
en proporcion al tiempo trabajado en el periodo anual
anterior.

Articulo 12°.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un re-
cargo de un 75% sobre el valor de lahoraordinaria,
calculada sobre € salario base, 0 se compensaran con
el descanso equivaente a nimero de las horas ex-
traordinariasrealizadas. Las horas extraordinarias se
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compensaran con dias de descanso a razon de 1,75
horas por cada hora extra trabajada.

No se computara como hora extraordinarialas ho-
ras realizadas antes de completarse la jornada | abo-
ral de 40 horas semanales.

Se establece un limite de 80 horas extraordinarias
al ano.

Articulo 13°.- Horas nocturnas.

Las horas trabajadas entre las 10:00 de lanochey
las 06:00 de lamafiana, salvo que el horario se haya
establecido atendiendo aque € trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, tendra una retribucion es-
pecificaincrementada, como minimo, en un 25% so-
bre el salario base.

Capitulo I11.- Jornada, licencias, vacacionesy ex-
cedencias.

Articulo 14°.- Jornada ordinaria

1.- Se establece una jornada maxima semanal de
40 horas conforme a lo establecido en los calenda-
rios laborales y de 1.826 horas 27 minutos en com-
puto anual, con un descanso semanal dediay medio
ininterrumpido, que comprendera latarde del sdba-
doy & domingo. Serespetaran las 14 fiestas |abora-
les, quetendran carécter retribuido y no recuperable.
Todo lo anterior sobrelajornadaordinarialo serasin
perjuicio de lajornada que pueda establecerse, infe-
rior aésta, para€l desarrollo del trabajo del personal
fijo discontinuo.

2.- Para el personal administrativo se establece la
jornada intensiva de verano, que comenzara el pri-
mero dejulioy terminard el 30 de septiembre de ca-
da afio, estableciéndose |la misma de 8 de la mariana
a2delatarde.

3.- Las empresas, con la colaboracion de los co-
mités o del egados de personal, podran verificar € es-
tado de enfermedad que sean alegados por los traba-
jadores parajustificar susfatasdeasistenciaa trabgo
mediante reconoci miento a cargo de personal médi-
co. La negativa a dichos reconocimientos podra de-
terminar la suspension de |os derechos economicos
gue pudieran exigir acargo delaempresapor dichas
Situaciones.

Articulo 15°.- Vacaciones:

Todo trabajador acogido a presente convenio tie-
ne derecho a un periodo no sustituible por compen-
sacién econdmica ni acumulable de vacaciones re-
tribuidas de 30 dias o0 a la parte proporciona gque
corresponda, en caso de no llevar trabagjando en la
misma empresa €l afio necesario para €l disfrute en
latotalidad de ese derecho.

Antes del 28 de febrero de cada afio, las empresas
negociaran con € comité de empresa o del egados de
personal respectivos, €l cuadro de vacaciones, en lo
gue respecta al orden y periodos de disfrute.

Articulo 16°.- Licencias.

El trabajador podra solicitar licenciaretribuida, pre-
viaacreditacion documental, con derecho aremune-
racion, por alguno de los motivosy durante €l tiem-
PO que a continuacion se expone:

Causas:
- 16 dias en caso de matrimonio.

- 4 dias |aborables en caso de muerte del conyuge
o conviviente, ampliable a 3 dias mas cuando se re-
quiera desplazamiento fuerade laisa

- Parael resto defamiliaresy hasta 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad 2 dias.

- 3 dias por alumbramiento de la esposa o convi-
viente.

- 2 dias por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta 2° grado
de consanguinidad o afinidad.

- Por asistencia a examenes, el tiempo necesario
paralarealizacion de los mismos.

- 1 dia, cuando € trabajador realice un cambio de
domicilio.

- 3horasen € caso de asistir aconsultamédicadel
facultativo de medicina general y 6 horas para con-
sultas a especialistas. El trabajador debera presentar
alaempresa e correspondiente parte médico justi-
ficativo del tiempo empleado en dicha consulta.

- Licenciapor maternidad. Lastrabajadoras al ser-
vicio de laempresa en € supuesto de parto, tendran
derecho a una suspensién con reserva del puesto de
trabgjo de 16 semanas ininterrumpidas, distribuidas
aopcidndelainteresada, siempre que sedisfrute, co-
mo minimo, seis de estas semanas después del par-
to. Lastrabajadoras por lactanciade hijo menor de 9
meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podrén dividir en dos fracciones.

- Lamujer por su voluntad, podra sustituir este de-
recho por unareduccién delajornadanormal en me-
dia hora, con la misma finalidad. Este permiso po-
dra ser disfrutado indistintamente por la madre o €l
padre en el caso en que ambos trabajen.

- Asimismo, las trabajadoras tendran derecho aun
periodo de excedenciade un afio y no superior atres,
paraatender a cuidado de cada hijo, a contar desde
lafechadel nacimiento de éste. L os sucesivos hijos,
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daran derecho aun nuevo periodo de excedenciaque
pondrafin a que viniese disfrutando.

- Cuando lamadrey €l padre trabajen, sdlo uno de
ellos, podra gjercitar este derecho. En estos casos de
excedencia se |l e respetarala antigliedad que tuviese
Ilegado el caso de su nueva reincorporacion.

- En todo caso, alatrabajadora embarazada, se le
asignara un puesto de trabajo adecuado a su estado
apartir de los 5 meses.

Articulo 17°.- Excedencias:

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
Laforzosa, que dara derecho a la conservacion del
puestoy a computo de laantigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite laasistenciaal traba
jo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con a menos una antigliedad en
laempresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor a dos afosy no ma-
yor a cinco. Este derecho sblo podra ser gjercitado
otravez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.
Al finalizar la excedencia tendra derecho a reincor-
porarse al mismo puesto de trabajo que venia de-
sempefiando siempre que lo notifique a la empresa
con 3 meses en antelacion al vencimiento de la ex-
cedencia. Si se trata de un trabajador fijo-disconti-
nuo, selellamaraaincorporarse en e Ultimo llama-
miento de tales trabgjadores.

3.- Los trabajadores tendrén derecho a un periodo
de excedencia, no superior atres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por na-
turaleza como por adopcion, a contar desde lafecha
de nacimiento de éste. L os sucesivos hijos daran de-
recho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondran fina que sevinieradisfrutando. Cuan-
do &l padrey lamadretrabajen, sdlo uno de ellos po-
dra gercitar este derecho. El periodo en que € tra-
bajador permanezca en situacion de excedencia
conforme alo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigiiedad y €l trabajador ten-
draderecho alaasistenciaacursos de formacion pro-
fesional, a cuya participacion debera ser convocado
por & empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra dere-
cho alareserva de su puesto de trabajo. Transcurri-
do dicho plazo lareservaquedarareferidaaun pues-
to detrabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4.- Asimismo podran solicitar su paso ala situa-
cion de excedencia en la empresa |os trabajadores
gue gjerzan funciones sindicales de ambito provin-

cial o superior mientrasdure el gjercicio de su cargo
representativo.

5.- Lasituacién de excedencia podra extenderse a
otros supuestos col ectivamente acordados, con €l ré-
gimeny los efectos que ali se prevean.

Capitulo V.- Dietas.
Articulo 18°.- Dietas.

Para los conductores y acompafiante o acompa-
fiantes, si la empresa los designare, que tengan que
prestar serviciosfueradel centro de trabgjo, se esta
blecen dietas en la siguiente cuantia:

Dietacompleta, cuando € trabajador pernocte fue-
rade su domicilio: para 2005, 16,17 euros.

Media dieta, cuando € trabajador pernocte en su
domicilio pero efectlie aguna de las comidas prin-
cipales fuera de éste, por causa de desplazamiento:
para 2005, 8,08 euros.

Capitulo V.- Ayuda por jubilacion, fallecimiento e
incapacidad temporal por accidente laboral o enfer-
medad profesional.

Articulo 19°.- Ayuda por jubilacién.

Las empresas, a jubilarse un productor fijo o fijo
discontinuo quellevaraasu servicio masde 10 afios,
le abonar, por unasolavez, y en d momento de pro-
ducirse suretiro, y a margen de las prestaciones co-
rrespondientes dela Seguridad Social, unagratifica
cién equivalenteal importe de cuatro mensualidades
de su retribucion total. Si el trabajador @ momento
de su jubilacién llevara mas de quince afios de ser-
vicio en la empresa, la gratificacion sera de cinco
mensualidades de retribucién total y si sus afios de
servicio superan los veinte, la gratificacion sera de
seis mensualidades de retribucion total.

En todo caso, para percibir esta gratificacion, es
preciso que seinicien lostramites paralajubilacion
dentro de los sesenta dias siguientes a diaen que el
trabajador cumplalos 65 afios, o edad en que en ca-
da momento figure como reglamentaria parala;jubi-
lacion ordinaria. Los que en la actualidad sean ma-
yoresde estaedad, solo tendrén derecho aeste premio
s se jubilan dentro de los tres meses siguientes a la
publicacién del convenio.

Articulo 20°.- Ayuda por fallecimiento.

Cuando falleciera un trabajador fijo o fijo discon-
tinuo, laempresaabonaraasu conyuge, descendiente
0 ascendiente, cuatro mensualidades del salario ba-
se, abono que se efectuara junto con su liquidacion.
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Articulo 21°.- Ayuda por Incapacidad Temporal:

En los supuestos de accidente laboral o enferme-
dad profesional que coloqueal trabagjador en|.T., ten-
draderecho apercibir el 100% del salario apartir del
1°diadelabaga

Capitulo VI.

Articulo 22°.- Faltas y sanciones de | os trabajado-
res.

L os trabajadores podran ser sancionados por las
empresas en | 0s supuestos de incumplimientos labo-
rales, de acuerdo con la graduacién de faltas y san-
ciones que se establ ece a continuacion.

Lavaloracion de las faltas y las correspondientes
sancionesimpuestas por las empresas seran siempre
revisablesantelos Juzgadosdelo Socia. Entodo ca-
so las sanciones se notificaran por escrito, y en el ca-
so delas graves, seles daratraslado para su conoci-
miento al comité o delegados de personal. No se
podrén imponer sanciones que consistan en reduc-
cion de vacaciones 0 multas de haber.

Régimen sancionador. Lasfaltas cometidaspor los
trabajadores al servicio de las empresas reguladas
por este convenio, se clasificaran atendiendo asuim-
portancia, reincidencia e intencion, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se especi-
ficaen los apartados siguientes:

A) Se consideraran faltas leves:

1.- Lafdtade puntuaidad en la asistencia al tra-
bajo con retraso superior a3 minutos e inferior a 30,
en el horario de entrada. Las tres primera faltas co-
metidas dentro del periodo de un mes seran consi-
deradas |leves.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivo jus-
tificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causafundada, alin
cuando sea por brevetiempo. Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio de alguna conside-
racion alas empresas o fuese causa de accidentes a
sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

4.- Pequefios descuidos en laconservacion del ma-
terial y la falta de aviso sobre los defectos del mis-
mo.

5.- Faltade aseo y limpieza personal .

6.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo dentro delas dependenciasdelaempresa. Si ta-

les discusiones produjeran escandal o notorio podran
ser consideradas como faltas graves 0 muy graves.

7.- Faltar al trabajo un diaa messin causajustifi-
cada.

8.- Laembriaguez y latoxicomania ocasional.
B) Se consideran faltas graves:

1.- Méas de 3 faltas no justificadas de puntualidad
enlaasistenciaal trabgjo, durante un periodo detrein-
tadias.

2.- Ausenciasin causajustificadapor dos dias, du-
rante un periodo de treinta dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia, que pueden
afectar ala Seguridad Social, asi como |os cambios
dedomicilio. Lafaltamaliciosaen estos casos se con-
siderarén como faltamuy grave.

4.- Entregarse ajuegos o distracciones en horas de
servicio.

5.- Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6.- Ladesobediencia a sus superiores en cualquier
materiaque seapropiadel servicio. Si implicase que-
branto manifiesto de la disciplina o de ella se deri-
vase perjuicio notorio paralaempresa, podraser con-
siderada como muy grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador fichan-
do, contestando o firmando por él.

8.- Lanegligenciao desidiaen el trabajo que afec-
te alabuenamarchadel servicio.

9.- Laimprudencia en acto de servicio. Si impli-
caseriesgo de accidente para el trabajador 0 suscom-
pafieroso peligro de averiaparalasinstal aciones, po-
dra ser considerada como muy grave.

10.- Readlizar sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada, asi como emplear he-
rramientas de la empresa para usos propios.

11.- Lareincidencia en falta leve (aunque lamis-
ma sea de distinta naturaleza), dentro de un trimes-
tre, habiendo mediado amonestacion escrita

C) Se consideraran faltas muy graves:

1.- Mas de 6 faltas no justificadas de asistencia al
trabajo cometidas en un periodo de seis meses, o do-
ce durante un afio.

2.- El fraude, dedealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y €l hurto o robo, tanto
en laempresa como alos comparieros detrabgjo o a
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cualquier otrapersonadentro delas dependenciasde
laempresa o durante el acto de servicio en cuaquier
lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en primeras materias, Gtiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edifi-
Cios, enseres y documentos de la empresa.

4.- Lacondena por delito de robo, hurto o malver-
sacion cometidos fuerade laempresao por cual quier
otra clase de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la
de duracion superior aseis afios, dictada por 10s Tri-
bunales de Justicia.

5.- La continuada y habitual falta de aseo y lim-
pieza de tal indole que produzca quejas injustifica
das por sus comparieros de trabajo.

6.- La embriaguez habitual o toxicomania

7.- Violar €l secreto de la correspondencia o docu-
mentosreservadosdelaempresay revelar aglementos
extrafos a la misma datos de reserva obligada.

8.- Los malos tratos de palabra y obras, abuso de
autoridad o lafaltagrave de respeto y consideracion
alosjefes o susfamiliares, asi como alos comparie-
rosy subordinados.

9.- Causar accidentes graves por negligenciaoim-
prudencia

10.- Abandonar €l trabajo en puesto de responsa-
bilidad.

11.- Ladisminucion voluntariay continuada en €l
rendimiento de trabajo.

12.- El originar frecuentes rifias y pendencias con
los comparieros de trabgjo.

13.- Las derivadas de lo previsto en las causas 3,
6, 8y 9 del apartado B) anterior.

14.- Lareincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
|os dos meses siguientes de haberse producido lapri-
mera.

L as sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta co-
metida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves: amonestacion verbal, amones-
tacion por escrito, suspensién de empleo y sueldo
hasta dos dias.

B) Por faltas graves. suspension de empleoy suel-
do de tres aquince dias.

C) Por faltas muy graves: suspensién de empleoy
sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido.

Si durantelavigenciade este convenio fuese apro-
bada una norma sectorial explicita que modificase
este punto, lo sustituiriadesde el mismo momento en
gue entrase, quedando ese mismo texto en lo referi-
do afaltasy sanciones, incorporado por via conven-
ciona a presente convenio.

Prescripcion: lafacultad de las empresas para san-
cionar prescribira, paralasfaltas leves, alos quince
dias; paralas faltas graves, alos treinta dias, y para
lasmuy gravesalos sesentadias, contados estos pla-
zos desde que fuera conocido el hecho o pudiera, co-
nocerse por ladireccién de aquéllas.

Articulo 23°.- Derechos sindicales:

L os representantes de |os trabajadores en el seno
de la empresa gozarén durante la vigencia del con-
venio, de los derechos y garantias reconocidos ac-
tualmente por lalegidacion vigente, gue entre otros
son las siguientes:

A) Ser informados de | os despidosy sanciones por
faltas graves y muy graves impuestos a los trabgja-
dores.

B) Ser informados por la empresade lainiciacion
de un expediente reestructuracion de plantilla

C) Asesorar alos trabajadores cuando asi o soli-
citen en lafirmadelos contratos laboralesy finiqui-
tos.

D) Intervenir en la negociacion colectiva cuando
sean nombrados miembros de la comision negocia-
dora por los trabajadores o sus sindicatos.

E) Disponer del crédito de horasestablecido al res-
pecto en el Estatuto de los Trabajadores, con arreglo
alas siguientes matizaciones:

- Podrén utilizarlas mediante simple 'y previo avi-
so alaempresa con todala antel acion que le sea po-
sible.

El computo delashorasinvertidas enlanegociacion
del convenio de empresay comision mixtaseran re-
guladas por lo establecido por laLey OrganicadeLi-
bertad Sindical en el articulo 2. Las reuniones con-
vocadas por laempresano entraran en este computo.

Se podran acumular las horas de los miembros del
comité de empresa en uno o varios de sus compo-
nentes. Se fija el crédito horario correspondiente a
cada delegado de personal 0 miembro del comité de
empresaen 16 horas.

F) Dispondran de un tablén de anuncios donde con
independencia de las notas 0 anuncios que pongala
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empresa de cualquier indole, incluidos los datos re-
lativos acotizacion, podran insertar disposiciones|e-
gales publicadas en Decretos, Leyes, Ordenes Mi-
nisteriales o Boletin Oficial de la Provincia o del
Estado, relativas a materias |aborales o sindicales.

En relacion a este tablon de anuncios, las empre-
sas vendran obligadas ainsertar en el mismo laslis-
tas de altas y bajas del persona que adiario se pro-
duzcan.

G) Laempresafacilitard alos comités de empresa
y delegados de personal informacion sobre la nece-
sidad de redlizar horas extrasy estructurales.

H) Cuotassindicales. Laempresaprocederaal des
cuento en némina del importe de |la cuota sindical
previa peticién y autorizacion individualizaday por
escrito del trabajador/a correspondiente.

Capitulo VII.
Articulo 24°.- Comision Paritaria

Ambas partes acuerdan establecer una Comision
Paritaria Mixta como 6rgano de interpretacién, con-
ciliacion y vigilanciadel cumplimiento del presente
convenio.

Estar4 compuesta por tres miembros representan-
tes de los trabajadores, adscritos a las centrales sin-
dicales firmantes del convenio y tres de los empre-
sarios, miembrostodos dela Comisién Negociadora
del convenio.

La Comision Paritaria Mixta estara asesorada por
los técnicos que ambas partes soliciten. Sera convo-
cada a peticion de cualquierade la partes con 7 dias
deantelaciony serapresididapor lapersonagque am-
bas partes designen.

La Comision Paritaria queda compuesta por tres
miembros por parte socia de acuerdo con la repre-
sentatividad acreditada por el SEMAC y tres miem-
bros de la asociacion de empresarios.

A efectos de aprobar las tablas salariales corres-
pondientes alos afios 2006, 2007 y 2008, unavez co-
nocido e I.P.C. nacional del gjercicio anterior, sereu-
nirdlacomisién al efecto de confeccionar, aprobar y
mandar a publicar la correspondiente tabla salarial
de los respectivos gercicios, reuniéon que habra de
celebrarse a principios de febrero de cadauno delos
afnos en curso.

Capitulo VIII.
Articulo 25°.- Salud laboral.

Sera de aplicacién en todas las empresas dedica-
das ala actividad de empaquetado, todas las previ-

siones contenidas en la Ley 31/1995, de 5 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos L aborales, com-
prometiéndose las empresas y sus trabajadores a de-
sarrollar todas aquellas acciones que mejoren la
seguridad y salud laboral en los centros de trabajo a
cuyo fin, se desarrollardn en su seno sesiones infor-
mativas y se practicaran los reconoci mientos médi-
Cos necesarios paralamejor prevencion de losries-
gos laborales, quedando incorporado como anexo |1

e texto delaLey 1/1995. Ademas, las empresas po-
sibilitaran una revision médica de sus trabajadores
unavez a afo, preferentemente a principios de za-
fra

Capitulo IX.
Articulo 26°.- Comisiéon Mixta de Formacion.

En e seno de Aceto, conscientes las partes de la
importanciaquetienelaformacion paralamejorade
competitividad del sector, se constituira una Comi-
sién Mixtade Formacion, integradapor 3 vocalesde
los sindicatos mas representativosy 3 de las organi-
zaciones de productores representativas del mayor,
medio y menor volumen de exportacion, que tendra
como mision la puesta en marcha de una estrategia
encaminada ala consecucion de los siguientes obje-
tivos:

a) ldentificacion delostrabajos que puedan ser de-
sarrollados con contratos de aprendizaje.

b) Actividadesformativas, con las siguientes prio-
ridades:

1.- Reciclgjey cualificacion detrabajadores en ac-
tivo.

2.- Formacién de trabajadores en paro.
3.- Formacion de jévenes menores de 25 afios.

4.- Formacion detrabajadoresy agricultoresen ac-
tividades de cultivo especializado y avances tecno-
|6gicos.

¢) Formacién de bolsas de empleo para contrata-
cion de trabajadores en actividades agricolas y de
empaguetado, por comarcas, que redunden en bene-
ficio de los desempleados para acceder a un puesto
de trabajo en € sector, mediante la promocién y di-
vulgacion delas caracteristicas del empleo en el sec-
tor, las condiciones de trabgjo, alternativasy posibi-
lidades de contacto, todo ello mediante programas
deradio, prensay television.

Visto el acuerdo pleno alcanzado por las partes, se
procede alafirma de este convenio, a un solo efec-
to, en Santa Cruz de Tenerife, a 24 de noviembre de
2005.
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ANEXO |

TABLA SALANRIAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2004
(3.7% SOBRE LA TABLA DEL ANO 2003}

CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS DE PAGAS EXTRAS
PRODUGTIVIDAD x
Empaquetadora ¢ 487.63 124.94 4687. 3
pedén

Encargado de 517.60 140.36 517.50

Jefe de Almacén 591,53 157.09 £91.53

Auxtliar 487.63 124.94 487.83
Administrativa .

Oficial 517.60 14036 517.50

Adminlistrativo
Jefe Administrative 591.53 157.09 591.53

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2005
(3.7% SOBRE LA TABLA DEL ANO 2004)

CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS DE PAGAS EXTRAS
- PRODUCTIVIDAD (x3)
Empaquetadora o 505.67 129.56 505.67
pen _ _
Encargado de 536.75 145.55 536.75
almacén ;
Jefe da Almacsn 61342 162.90 813.42
Auxliiar 505.67 129.56 505.67
Adminlistrative
Oficial 536.67 145.55 536.75
Administrativo
Jefa Administrativa 613.42 162.90 §13.42

* La paga extraordinaria de mayo sin perjuicio de que se crea en el
afio 2005, abondndose por primera vez en mayo del afio 2006.

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Servicio Administrativo de
Carreterasy Transportes

Expropiaciones

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

2726 1384

El Pleno Corporativo, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 31 de enero dltimo pasado, acordd so-
meter a exposicion publicael Proyecto denominado
“ENLACE DEL HOSPITAL DEL NORTECON LA
CARRETERA TF-5", término municipal delcod de
losVinos, redactado por laEmpresa ConsultoraPROY -
TEC CANARIAS, S.L., con un presupuesto de ge-
cucion por contrata ascendente a la cantidad de
2.464.353,12 euros y un plazo de g ecucion de DIE-
CIOCHO meses, asi como solicitar ladeclaracion de
urgente ocupacion de los bienes y derechos afecta

dos, entendiéndose aprobado definitivamente e re-
ferido Proyecto si durante | os plazos establecidos no
se formulase objecién alguna.

La apraobacion definitivaimplicara la utilidad pu-
blicay necesidad de ocupacion delosbienesy dere-
chosafectados por €l Proyecto dereferencia, de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 13.1 de la
Ley 9/1991, de Carreteras de Canarias.

El plazo de exposicion publica sera el de UN (1)
MES, contado a partir de lainsercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia, consi-
derandoseincluido en este plazo el delasolicitud de
declaracion de urgente ocupacion, dentro del cual se
podran formular alegaciones al meritado Proyecto,
segun previene el articulo 93 del Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abril, y demas disposicio-
nes concordantes, especialmente por lostitulares de
bienes y derechos afectados relacionados a conti-
nuaci on:

Ref. Titular Catastral

320.001 PI LAR HERVANDEZ BAE7

320.002 LU S TELESFORO GARCI A NESA

320.003 NI COLAS HERNANDEZ GONZALEZ

320.004 JOSEFA DELGADO BAEZ .
320.005 ABRAHAM HERNANDEZ MARTI NEZ DE LA PENA
320. 006 FELI PE EXPOSI TO EXPCSI TO

320.007 FRANCI SCO ALONSO FUENTES

320.008 EVARI STO CASIM RO DI AZ

320.009 CELIA ALONSO LUI'S
320.010 RAFAEL NACHADO LLERENA

Finca ParcelalPoligono Afeccidn (n2) Tipo de Suelo

15011 1.119,15 Risti co
744,65 Risti co
598,87 Risti co

1.181,09 Risti co

3,40 Ristico

1.336,89 Risti co
910, 70 Ristico

1.610,50 Ristico

2.267,73 Ristico

= 12 €0 00— O 1 G PO
w
8

=34
<
®

2.145,56 Ristico

El presente anuncio servira de notificacion para
aquellostitulares de bienesy derechos afectados por
las obras cuyo domicilio seignore, atenor delo dis-
puesto en €l articulo 20.4 del Reglamento delaLey
de Expropiacion Forzosay 59.4 delaLey 30/92, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La documentacion relativa a la actuacion de re-
ferencia puede consultarse en € Servicio Adminis-
trativo de Carreteras y Transportes de esta Corpora-
cion Insular y enlaOficina Técnicade Ayuntamiento
de Icod de los Vinos, en horas de oficina.

Santa Cruz de Tenerife, a6 de febrero de 2006.

El Secretario General del Pleno, José Antonio Du-
gue Diaz.- V.° B.% € Presidente, Ricardo Melchior
Navarro.

Consgo Insular deAguasde Tenerife

ANUNCIO

2727 1380

Decreto de la Presidencia del Consgjo Insular de
Aguas, de fecha 9 de diciembre de 2005, por €l que
se RESUELVE EJECUTAR ACUERDOS DEL JU-
RADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION Fl-
JANDO LA INDEMNIZACION POR LA IMPOSI-
CION DE UNA SERVIDUMBRE FORZOSA DE
ACUEDUCTOPORMOTIVOSDE INTERES PU-



