29730 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013

CONVENIO
18313 13933

Codigo 38002545011994.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Limpieza
de Aviones de Santa Cruz de Tenerife, presentado en el
Registro General de Convenios Colectivos (RECON),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010)
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Fernandez
Manchado.

Convenio colectivo del servicio de limpieza de
aviones en los aeropuertos de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Capitulo primero. Ambitos del convenio. Denuncia
y revision.

Articulo 1. Partes que lo conciertan, &mbito perso-
nal. Funcional y territorial.

1.1.- Este convenio colectivo se suscribe, de una
parte, por ASPEL (asociacion profesional de empresas
de limpieza), y de otra parte, por la organizacion sin-
dical Intersindical Canaria, para regular las relaciones
laborales, retribuciones, derechos de representacion
y demds condiciones de trabajo.

1.2.- El presente convenio colectivo afecta a las
relaciones laborales existentes entre las empresas
y trabajadores del sector de la limpieza de aviones

de los aeropuertos de la provincia de santa cruz de
Tenerife.

1.3.- Son trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo, la totalidad de los trabajadores
vinculados con las empresas mencionadas, que presten
servicios de limpieza de aviones en los aeropuertos de
la provincia de santa cruz de Tenerife, sin distincion
de categorias o funciones laborales, en el contexto que
regula el presente convenio provincial de limpieza de
aviones de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

1.4 - En su virtud, se consideran como reproducidas
y reconocidas, todas las condiciones laborales pac-
cionadas o derechos adquiridos derivados de norma,
convenios colectivos, o costumbres preexistentes a
la firma del presente pacto colectivo.

Articulo 2. Ambito temporal.

2.1.- El presente convenio colectivo tiene una
duracion de dos afios, de 1 de enero de 2013 hasta
31 de diciembre del 2014. El incremento econémi-
co establecido en el presente convenio colectivo se
abonara, para el afio 2013, en el mes siguiente al de
su firma. Para el afio 2014 se pacta el incremento
economico establecido en el art. 4 abondndose los
mismos desde 1 de enero de 2014.

Articulo 3. Denuncia y revision.

3.1.- Se considera prorrogado automdaticamente
por periodos anuales, si con una antelacion minima
de tres meses no se denuncia su vencimiento por
cualquiera de las partes contratantes. Sin embargo
podra ser denunciado con antelacién al plazo fijado,
si se produjeran variaciones en la norma laboral en
vigor, que lo afectasen total o parcialmente, asi como
en los supuestos legales de revision en sus clausulas
de caracter econémico.

3.2.- Enel supuesto de que se produzca la prérroga
automadtica del convenio colectivo, conforme a lo
establecido en el parrafo anterior, se incrementaran
anualmente sus conceptos econdmicos en la cuantia
fijada por el I.N.E. (u organismo similar), del indice
de precios al consumo a nivel nacional del afio anterior
al de la prérroga. Dichos incrementos se aplicaran con
efectos retroactivos del 1 de enero del afio en que se
haya producido la prérroga automatica.
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Capitulo II. Conceptos econdmicos.

Articulo 4. Condiciones econdmicas.

4.1 .- Salario base para los afios 2013 y 2014:

Para la categoria profesional de jefe de servicio, el
salario base serd de 1.149,34 euros mensuales en el
afo 2013 y de 1.160,83 para el afio 2014.

Para la categoria de capataz, el salario base serd
de 1.087,73 euros mensuales en el afio 2013 y de
1.098,60 para el afio 2014.

El salario base de los restantes trabajadores serd de
982,01 euros mensuales en el afio 2013 y de 991,83
para el afio 2014.

4.2.- Complemento personal de antigiiedad: los
trabajadores que prestan sus servicios para las empre-
sas concesionarias de la limpieza de aviones en los
aeropuertos de la provincia de Tenerife, disfrutaran
de aumentos periddicos en funcién del tiempo de
permanencia en la empresa o concesion, a razon de
tres trienios al 10% cada uno y de dos quinquenios
al 15% cada uno, calculados sobre el salario base,
siendo abonados mensualmente.

4.3 .- Plus de rotacion entre aeropuertos: se establece
este plus de cardcter salarial para los trabajadores
afectados por la rotacion entre los aeropuertos de Los
Rodeos y Reina Soffa de la isla de Tenerife. Dicho
plus, cuando se tenga derecho a su percepciodn, equi-
valdra a 38,92 euros mensuales invariables durante la
vigencia del presente convenio. Este concepto no esta
afectado por las revisiones anuales establecidas en
el art. 2.2 referente al IPC anual durante la vigencia
del presente convenio.

4 4 - Plus de transporte: se pacta un plus extrasalarial
de transporte para todos y cada uno de los trabajadores
afectados por el presente convenio, consistente en el
abono de 100 euros mensuales invariables durante
la vigencia del presente convenio. Abondndose en
11 mensualidades, se excluye de su abono el mes de
disfrute de vacaciones de cada trabajador.

4.5.- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad:
a todos los trabajadores y funciones laborales, a los
cuales se determine la circunstancia de toxicidad,
penosidad o peligrosidad por el orden jurisdiccional
competente, se le abonard el 20% sobre el salario
base pactado y vigente en cada momento y su abono
serd mensual.

4.6.- Plus de nocturnidad: la jornada nocturna se
abonard con un recargo del 25% sobre el salario
base diario vigente en cada momento y su abono
serd mensual.

4.7.- Doble funcionalidad: los trabajadores con
categoria profesional de jefe de servicio, capataz y
conductor limpiador, percibirdn mensualmente un
complemento del 20% del salario base.

4.8.- Plus de servicio: se establece este plus, de
cardcter salarial, para supervisoras-responsable de
avion, auxiliar, limpiadores y limpiadoras, cuya
cuantia serd del 10% del salario base vigente en cada
momento, y su abono serd mensual.

4.9.- Festivos: cuando el dia de descanso coincida
con festivo, se abonard al personal, el importe del
dia de trabajo incrementado en el 100%, en el que
se incluirdn todos los conceptos econdmicos estipu-
lados en el presente convenio colectivo, no abondn-
dose como horas extraordinarias. Para el personal a
tiempo parcial, que trabaje 5 dias a la semana, se le
abonard el importe del dia de trabajo incrementado
en el 100% del salario correspondiente a un dia de
trabajo establecido para su categoria y en proporcion
a la jornada laboral respectiva.

Laempresa abonard al personal de jornada completa
que trabaje en dia festivo la cantidad de 72 euros por
cada uno de ellos y su abono serd mensual durante
la vigencia del presente convenio. Para el personal a
tiempo parcial se estard al resultado de multiplicar 9
euros por las horas trabajadas en el dia festivo.

4.10.- Vencimientos periddicos superiores al
mes:

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias,
retribuidas a razon de 30 dias de salario base mas el
complemento personal de antigiiedad.
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Las mencionadas gratificaciones extraordinarias
se abonardn en los meses de marzo, junio y sep-
tiembre, junto con los salarios de estos meses y la
de diciembre, el dia 10 de este mes. El devengo de
dichas gratificaciones serd trimestral, es decir, la de
marzo se devenga de 1 de enero a 31 de marzo, la de
junio de 1 de abril a 30 de junio, la de septiembre de
1 de julio a 30 de septiembre y la de diciembre de 1
de octubre a 31 de diciembre.

Al personal que ingrese o cese durante el trimestre
se le abonardn las gratificaciones extraordinarias en
proporcion al tiempo trabajado durante el mismo,
computdndose las fracciones de semana como com-
pletas.

4.11.- Plus de supervision: se establece este plus,
de carécter salarial, para todos aquellos trabajadores
que realicen funciones consistentes en la supervision
de la limpieza interior de los aviones. Su cuantia
queda establecida en el 10% del salario base y su
abono serd mensual.

El pago del salario mensual se hard por parte de
la empresa entre el dia 1 y el dia 5 de cada mes. El
salario le serd ingresado al trabajador en la cuenta
bancaria o caja de ahorros que este haya comunicado
a la empresa a tal fin.

El trabajador tendré derecho a percibir anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado, sin que pueda exceder
del 90 por 100 del importe del salario.

Todos los conceptos retributivos (salariales y ex-
trasalariales) que correspondan a cada trabajador se
abonardn porcentualmente segun el coeficiente de
jornada que tenga contratado cada trabajador.

Capitulo III. Caréacter de lo pactado.
Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las mejoras establecidas en el presente convenio
colectivo no podran ser absorbidas ni compensadas
con las de igual cardcter en el futuro por disposiciones
legales, puesto que las condiciones econémicas que
se pactan se consideran como totales a percibir por el
personal durante la vigencia del mismo. Si existiese
algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones
que, examinadas en su conjunto y cémputo anual,
fueran superiores a las que para los trabajadores de la
misma cualificacion se establecen es este convenio,

se respetardn aquéllas con cardcter estrictamente
personal.

Capitulo IV. Jornada de trabajo, descansos, vaca-
ciones, horas complementarias.

Articulo 6. Jornada de trabajo.

6.1. La duracidn de la jornada de trabajo serd de
35 horas semanales para los trabajadores con jornada
completa.

6.1.2. Los trabajadores con jornada a tiempo parcial
tendrd una distribucién irregular de su jornada de
trabajo semanal segun las condiciones establecidas
en el presente apartado, en base a los siguientes:

A.Esta distribucion irregular se hard en un nimero
de horas semanales igual para todos los trabajadores
segin su jornada de trabajo y categoria laboral. El
maximo de horas de distribucién irregular semanal
serdn las resultantes de aplicar a la jornada de cada
trabajador el 20%. La distribucion se hard por horas
completas no computando los periodos inferiores a
una hora a estos efectos.

B. Ladistribucioén irregular de jornada serd trimes-
tral, realizdndose dentro del trimestre el computo total
de horas de los trabajadores afectados, estableciéndose
los mismos de enero a marzo, de abril a junio, de julio
a septiembre y de octubre a diciembre, aunque esta
distribucién puede ser modificada por necesidades
del servicio.

6.2.- Para todo el personal la jornada de trabajo
diaria serd desde 1 a 9 horas.

6.3.- Salvo lo regulado expresamente para la rota-
cion de los turnos de trabajo del personal a jornada
completa, entre la terminacién de una jornada y el
comienzo de la siguiente debe existir un descanso
minimo de 12 horas. Asi mismo, la duracion de la
jornada laboral no podra exceder de 9 horas diarias.
La jornada de trabajo diaria debe ser continuada, no
aceptdndose el sistema de turno o jornada partida,
exceptuando en aquellos centros o aeropuertos en que
la programacion de vuelos asi lo requiera.

Articulo 7. Descansos diarios.
7.1.- Los trabajadores disfrutardn durante la jornada

laboral de media hora de descanso para refrigerio,
retribuyéndose dicho periodo como de trabajo y
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computdndose como jornada de trabajo a todos los
efectos.

7.2.- El personal que realiza su jornada de trabajo
con una duracién inferior a ocho horas diarias, disfru-
tard de este descanso en proporcion a su jornada diaria
de trabajo, estableciéndose, en todo caso, un minimo
de quince minutos para el trabajador/a que tenga cinco
horas o mas de jornada ese dia; 20 minutos para los
trabajadores de seis horas o mds y 25 minutos para
los trabajadores que tengan 7 horas o més.

Articulo 8. Descanso semanal.

8.1.- Tendra cardcter rotativo para todo el perso-
nal afectado por el presente convenio colectivo en
los términos establecidos en el presente articulo.
Exceptuando en aquellos centros de trabajo o aero-
puerto donde exista algtin dia sin, o con muy poca,
actividad que serd dia de descanso con cardcter obli-
gatorio. Los cuadrantes de descansos, del personal
de jornada completa, se deben realizar por meses,
respetando la rotacién de los descansos al paso de
un mes al siguiente, salvo causa justificada, con la
debida compensacion.

8.2.- Por circunstancias de la produccion el descanso
semanal de los trabajadores puede ser partido, respe-
tando lo establecido en los siguientes apartados:

8.2.1.- Para el personal de jornada completa el
descanso semanal de los viernes (o el dia de mayor
actividad semanal, en caso de que varie), puede ser
suspendido. Estableciendo, en su caso, un descanso
partido donde se descanse el dia anterior al dia de
mayor actividad y el dia posterior.

8.2.2.- Para el personal de tiempo parcial se estable-
ce un sistema de descanso rotativo irregular donde se
pueda repetir descanso en los dias de menor actividad
y,asu vez, suspender el descanso en los dias de mayor
actividad. Estableciéndose un sistema de descanso
rotativo con dfas consecutivos en las semanas que la
programacion lo permite y en dias alternos cuando
ello no es posible. Por las caracteristicas especiales
de las programaciones de vuelos el descanso del
personal a tiempo parcial puede ser diferente entre
unos trabajadores y otros, tanto de la misma como
de diferente categorfa. En algunas semanas o meses
se podréd descansar en los dias de mayor actividad,
hecho que no significa que lo haga todo el personal de
tiempo parcial, sin que ello suponga ningln agravio
comparativo o discriminatorio entre los mismos o

entre ellos y el personal de jornada completa. Dentro
de todas las condiciones y situaciones especiales que
se establecen para el descanso semanal del personal
a tiempo parcial estdn las siguientes:

A. En el caso de repetir descanso semanal, por
cada semana que el trabajador repita su descanso,
en un mismo ciclo, salvo adscripcién propia, se le
debe bonificar en su jornada semanal con una hora
de trabajo de menos. Considerdndose estas horas
como trabajadas a todos los efectos. No se bonificara
cuando la condicién sea mas beneficiosa para el tra-
bajador, por ejemplo: en el caso de repetir descanso
en fin de semana.

B. Los cuadrantes de descanso semanal del personal
a tiempo parcial se deben conocer con un minimo de
tres o cuatro semanas de antelacidn, exceptuando
situaciones especiales que no exista programacién
de vuelos fiable que permita realizarlos.

C. Los horarios establecidos en los cuadrantes del
personal pueden variar en funcién de la programa-
cion de aviones o circunstancias de la produccion,
respetdndose, en todo caso, los dias establecidos como
descanso del trabajador para esa semana.

8.3.- Cuando un trabajador inicia su periodo vaca-
cional, los dias trabajados desde el descanso semanal
anterior se deben tener en cuenta, para una posible
compensacion, en caso de que cuando se incorpore
de nuevo a su puesto de trabajo tras el periodo vaca-
cional, la suma de los dias trabajados anteriormente
y la de los que se tienen que trabajar para acceder a
su descanso, supere la jornada completa establecida
semanal de trabajo. Cuando corresponda, la mencio-
nada compensacion se le dard al trabajador entre el
primer descanso semanal y el siguiente.

8.4.- Cuando un trabajador cuya jornada de trabajo
sea inferior a la jornada completa inicia su periodo
vacacional, los dias trabajados -en el caso de que los
haya- durante la semana de inicio de su periodo vaca-
cional se deben tener en cuenta en el momento de su
incorporacién para que, la suma de los dias trabajados
entre la semana de inicio del periodo vacacional y
la semana de regreso no superen, en ningin caso, la
jornada semanal del trabajador.

Articulo 9. Vacaciones.

9.1.- Todos los trabajadores, cualquiera que sea su
categoria profesional y antigiiedad en la empresa,
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disfrutaran de treinta dias de vacaciones anuales,
retribuidas a razén de todos los conceptos salariales
con un afio de servicio.

9.2.- El comienzo de las vacaciones de cada traba-
jador se debe realizar el dia 1 de cada mes excepto
que coincida con festivo o con descanso semanal
del trabajador, en cuyo caso serd el dia inmediato
posterior a tal situacion.

9.3 .- El disfrute de las vacaciones anuales, se hara
de forma rotativa por todo el personal, entre los meses
de mayo a octubre de cada afio, ambos inclusive.

9.4.- En el periodo de gestacién o lactancia la
trabajadora podra elegir la fecha de disfrute de las
vacaciones. Incorpordndose al afio siguiente al mes
que le correspondiese segtin el calendario de rotacion
de vacaciones.

9.5.- El trabajador, que se encuentre de vacacio-
nes, puede suspender su periodo vacacional por las
siguientes causas: por ingreso en centro hospitalario
suspendiéndose el periodo vacacional durante los
dias de permanencia en el centro y, por intervencion
quirtrgica durante el periodo de ingreso.

Articulo 10. Prolongaciones de jornada.

El exceso sobre la jornada de trabajo reconocida
tendra la naturaleza de voluntaria, salvo lo establecido
expresamente en el presente articulo. Por lo tanto,
serd ofertada por la empresa y libremente aceptada
por el trabajador.

Articulo 10.1. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias serdn realizadas volun-
tariamente por el personal, siguiéndose un riguroso
orden en su confeccion entre la totalidad del perso-
nal.

Se pacta para la vigencia del presente convenio
colectivo el siguiente valor para las horas extraor-
dinarias:

A. las realizadas en dias laborales se abonaran al
precio establecido para las horas ordinarias en el
art. 10 4.

B. las realizadas en dias festivos se abonaran al
precio establecido para las horas ordinarias en el art.
10 .4 incrementadas en un 30%.

Art. 10.2. Horas complementarias de caracter
voluntario

A) Definicion: son aquellas horas adicionales que
se realizan sobre la jornada pactada semanalmente y
que el trabajador conoce con la antelacion sefalada
en el presente apartado.

B) Trabajadores afectados: realizardn horas comple-
mentarias voluntarias los trabajadores a tiempo parcial
afectados por el presente convenio colectivo y en los
términos establecidos en el presente apartado.

C) Obligatoriedad en la realizacion de las horas
complementarias: sélo estaran obligados a realizar
horas complementarias los trabajadores que firmen el
documento que se adjunta como anexo i al presente
convenio colectivo, y del cual se le dard copia a la
representacion legal de los trabajadores.

D) Consolidacion de horas complementarias: los
trabajadores que realicen horas complementarias
podrén consolidar en su jornada semanal hasta el
30% del total de las horas realizadas. Mediante la
siguiente férmula.

Horas a consolidar= h.c.a./52x30%

D.1. La consolidacién de horas complementarias
conforme a lo establecido en el parrafo anterior se
producird por horas completas no computando los
periodos inferiores a una hora a efecto de consoli-
dacion.

D.2. Aquellos trabajadores que no realicen horas
complementarias voluntarias no les sera de aplica-
cidén lo establecido en el art. 23.5 sobre jornada y
antigiiedad.

D.3. Se suspende la consolidacién de horas com-
plementarias durante la vigencia del presente conve-
nio.

Larealizacion de las horas complementarias podra
distribuirse a lo largo del afio de forma irregular segtin
las necesidades de produccion. En todo caso la jornada
semanal no superard las horas de jornada semanal
establecida en el presente convenio colectivo.

1. Todos los trabajadores de igual jornada se-
manal, tendran derecho a la realizacion de horas
complementarias en igual porcentajes, en virtud del
siguiente cuadro:
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Trabajadores con contrato inferior o igual al 60%
de la jornada semanal establecida, podrdn realizar
hasta un maximo semanal del 60% de su jornada en
horas complementarias.

Trabajadores con contrato superior al 60% de la
jornada semanal establecida, podran realizar hasta el
50% de su jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato superior al 65% de la
jornada semanal, podrén realizar hasta el 40% de su
jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato superior al 70% de la
jornada semanal, podrén realizar hasta el 35% de su
jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato superior al 75% de la
jornada semanal, podran realizar hasta el 25% de su
jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato igual o superior al 80%
de la jornada semanal, podran realizar hastael 17,5%
de su jornada en horas complementarias.

Trabajadores con contrato igual o superior al 85%
e inferior al 90% de la jornada semanal, podrdn
realizar hasta el 10% de su jornada en horas com-
plementarias.

Trabajadores con contrato entre el 90% y 95% de
la jornada semanal, podran realizar hasta el 5% de
su jornada en horas complementarias.

En todo caso, a todo el personal de igual jornada,
tendrd derecho al mismo niimero de horas complemen-
tarias, realizandose las mismas de maneras rotativas,
de tal manera que supongan un nimero equivalente
entre todo el personal que haya aceptado la realizacién
de horas complementarias.

La empresa procederd a comunicar con una ante-
lacion de 7 dias la realizacion de los dias y nimero
de horas complementarias a cada trabajador, dando
copia a la representacion legal de los trabajadores.

En todo caso, no podra realizarse mds de una jornada
diaria de 9 horas, sumando las horas ordinarias mas
las complementarias. Exceptuando las situaciones en
que se esté doblando jornada. Que se estard a las horas
ordinarias mds las obligatorias si son necesarias.

El trabajador deberd comunicar con una antelacién
de un mes la renuncia a la realizacién de estas horas
complementarias.

Articulo 10.3. Horas perentorias de caracter obli-
gatorio.

A) Definicién: son aquellas horas adicionales que
se realizan sobre la jornada diaria y que el trabaja-
dor no puede conocer con dias de antelacién por ser
motivadas por alguna de las causas reconocidas en
presente apartado.

B) Trabajadores afectados: podran realizar horas
perentorias obligatorias, todos los trabajadores de
la empresa, con total independencia del modelo de
contrato de cada uno de ellos. En los términos esta-
blecidos en el presente apartado.

C) Obligatoriedad en la realizacién de las horas
perentorias obligatorias: estaran obligados a realizar
horas perentorias obligatorias todos los trabajadores
cuando concurran las circunstancias para su reali-
zacién y en los términos establecidos en el presente
apartado:

1.Laempresa comunicara al trabajador la necesidad
de realizar horas perentorias obligatorias cuando por
alguna causa se prevea que puede quedar desaten-
dido el servicio. Delegando estas funciones en los
capataces o personal responsable del servicio en ese
momento.

2.Las horas denominadas horas perentorias obliga-
torias serdn de cardcter obligatorio cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

A) Acumulacién de tréfico producto de retrasos de
vuelos que no puedan ser atendidos por el personal
de servicio.

B) Atencion a las incidencias producidas por vuelos
no programados o retraso en los mismos.

C) Atenciodn a los vuelos retrasados por cualquier
causa.

D) Cualquier otra causa que andloga a las ante-
riores determinen la obligatoriedad de la prestacion

del servicio.

E) Por bajas o ausencias no justificadas.
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Las partes acuerdan que en atencién al supuesto
de analogia en la prestacién de las horas denomina-
das horas perentorias obligatorias se establecerd un
sistema que revise la adecuacion de las mismas a la
necesidad establecida y en prevision de la existencia
de nuevos casos o necesidades.

Este sistema se articulara mediante la creacion
de una comisién de seguimiento compuesta por un
representante de la empresa y dos representantes de
los trabajadores que se reunird trimestralmente. Con
el fin de concretar o ampliar los supuestos en los que
se podra estar ante horas de cardcter obligatorio.

Las horas perentorias obligatorias no serdn de
obligado cumplimiento en el caso de que la inciden-
cia pueda ser absorbida por el personal que en ese
momento este de servicio.

En los casos de realizacién de horas perentorias
obligatorias, el personal que tenga una jornada inferior
o igual a 6 horas diarias, hard un maximo de 3 horas
sobre su jornada establecida para ese dia.

El personal con jornada diaria de 61/2 a 8 horas,
hard un méximo de 2 horas sobre su jornada estable-
cida para ese dia.

Larealizacion de las horas perentorias obligatorias
podra efectuarse en tramos de media hora.

Las partes acuerdan, que en el caso que se produ-
jera abuso manifiesto por parte de las empresas en
la aplicacién de las causas manifestadas justifica-
doras de la obligatoriedad en la realizacion de tales
horas perentorias, la representacion unitaria de los
trabajadores comunicard a la empresa afectada con
quince dias de antelacidn, que las horas perentorias
de cardcter obligatorio, dejardn de tener tal obliga-
toriedad, pasando a ser horas complementarias de
caricter voluntario.

104 .- El precio de las horas complementarias volun-
tarias y perentorias obligatorias serdn equivalentes al
de la hora ordinaria de trabajo, calculdndose el valor
de Ia hora ordinaria mediante la siguiente férmula:
salario mensual correspondiente a cada categoria (in-
cluidos los pluses salariales) incrementado en un 1/3
del salario base por la antigiiedad de cada trabajador
dividido todo ello por 151. Computdndose a efectos
de bases de cotizacion a la seguridad social y periodos
de carencia y bases reguladoras de las prestaciones.
A tal efecto, el nimero y la retribucion de las horas

complementarias y perentorias realizadas se debera
recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacién a la seguridad social.

10.5.- La empresa ofrecerd, y el personal puede
aceptar de forma voluntaria, la realizacién de horas
complementarias. Estas horas pueden coincidir o no
con la hora de entrada o salida del trabajador de su
horario normal de trabajo. Cuando no coincidan con
su hora de entrada o salida, se ofrecera al trabajador
un minimo de 2 horas extras a realizar.

Capitulo V.Rotacion, subrogacion, turnos, licencias
y excedencias.

Articulo 11. Rotacidn.

11.1.- En caso de necesidad, el personal de la
plantilla de la empresa concesionaria de la limpieza
de aviones de los aeropuertos de Tenerife, rotard
entre los centros de trabajo de Los Rodeos y Reina
Soffa, excepto el personal contratado por la actual
concesionaria del servicio, especialmente para un
determinado centro de trabajo.

11.2.- En los supuestos de que se realicen ex-
pedientes de regulacién de empleo o reducciones
de plantilla en el aeropuerto de los rodeos, tendra
derecho preferente al puesto de trabajo; dentro de
sus respectivas categorias, el personal cuya fecha de
ingreso (antigiiedad) en la empresa sea anterior a 1
de enero de 1980. Asi mismo, si dichos expedientes
se realizaran en el aeropuerto Reina Soffa, tendra
derecho preferente al puesto de trabajo el personal
con mads antigiiedad en la empresa, respetdndose en
ambos aeropuertos un riguroso orden de preferencias
por antigiiedad.

11.3.- La empresa concesionaria del servicio de
limpieza de aviones elaborara una vez al afio, el
calendario de rotacion, en el que constard el mes en
que cada trabajador debe rotar; si por alguna causa
el trabajador nombrado para rotar un determinado
mes, no pudiera hacerlo, le sustituird el siguiente en
el calendario, y el que hubiese perdido el turno, se
incorporard en el mes que correspondia al trabajador
sustituto, de ser ello posible.

11.4.- Laempresa bajo su coste pone a disposicién
de los trabajadores un vehiculo para el traslado del
personal entre aeropuertos.
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Articulo 12. Estabilidad en el empleo.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias
del sector, donde los trabajadores prestan sus servi-
cios a diferentes compaiias de aviacidn, y al objeto
de contribuir y garantizar el principio de estabilidad
en el empleo, las empresas que presten servicios de
limpieza de aviones y servicios complementarios, en
aquellos aeropuertos que estén en el &mbito funcional
del presente convenio, estardn obligadas a la subro-
gacion del personal en base al porcentaje de pérdida
de actividad en los doce meses inmediatamente
anteriores a la pérdida. Se realizard la subrogacion,
aplicando dicho porcentaje a la plantilla existente al
momento de la subrogacién, redondeando al alza o a
la baja las fracciones inferiores a 0.5, esta modalidad
de célculo se aplicard a la subrogacién parcial de
trabajadores, a tiempo completo o a tiempo parcial,
por cualesquiera de las modalidades de contrataciéon
de gestion de servicios publicos, contratos de arren-
damiento de servicios o de otro tipo, se llevard a cabo
en los términos indicados en el presente articulo, en
base a la siguiente normativa:

12.1.- Subrogacion de personal.

12.1.1.- Cuando una empresa cese en la adjudicacién
de los servicios contratados de un cliente, piblico o
privado, por finalizacion, pérdida, cesion, rescate o
rescision, fusién, absorcién, o por cualquier causa,
del contrato de arrendamiento de servicios, la nueva
empresa adjudicataria estd, en todo caso, obligada a
subrogar a los trabajadores adscritos a dicha contrata
y lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad
de contratacion de los mismos, la situacion laboral
en la que se encuentre, y/o categoria laboral. Respe-
tando ésta los derechos y obligaciones econémicas,
sociales y sindicales, convenio colectivo y personales
que disfrutan en la empresa sustituida. El presente
articulo serd de aplicacion en todos los aeropuertos
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

12.1.1. A).- Si la subrogacién afecta al aeropuerto
de Los Rodeos (Tenerife Norte), el personal a subrogar
seria el personal que estd adscrito preferentemente a
éste aeropuerto. Llevandose a efecto la subrogacion
de los trabajadores afectados en las condiciones
establecidas en el resto del articulo 12 para las su-
brogaciones de personal.

12.1.1.B).- Si la subrogacién afecta al aeropuerto
Reina Sofia (Tenerife Sur), el personal a subrogar seria
el personal que esté adscrito preferentemente a éste

aeropuerto. Llevandose a efecto la subrogacion de los
trabajadores afectados en las condiciones establecidas
en el resto del articulo 12 para las subrogaciones de
personal.

12.1.1.C).- Si la subrogacioén afecta conjuntamente
a los dos aeropuertos, se procederia a subrogar el
personal afectado proporcionalmente a la perdida de
actividad en cada uno de los aeropuertos. De forma
tal, que los trabajadores a subrogar sigan prestando
servicio en el aeropuerto al que estdn adscritos prefe-
rentemente. Llevandose a efecto la subrogacion de los
trabajadores afectados en las condiciones establecidas
en el resto del articulo 12 para las subrogaciones de
personal.

12.1.2.- Dichas subrogaciones se deberdn acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa
saliente a la entrante y a la representacién de los
trabajadores mediante la documentacién correspon-
diente en el plazo de 15 dias hébiles antes del inicio
del servicio por parte de la nueva adjudicataria.

12.1.3.- Aunque no exista comunicacién por parte
de la nueva adjudicataria, al inicio de la actividad,
se producird la subrogacién en las condiciones que
establece el presente articulo.

12.1.4.- Los trabajadores que no hubieran disfru-
tado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudi-
cataria del servicio, liquiddndose entre las empresas
las posibles diferencias.

12.1.5.- La aplicacién de este articulo sera de
obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria, cliente, traba-
jador, o cualquier otra parte que intervenga.

12.2.- Subrogacion de los representantes de los
trabajadores.

Los miembros del comité de empresa, los delega-
dos de personal y los delegados sindicales, podran
optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa
o subrogarse a la empresa adjudicataria, salvo en el
supuesto de que haya sido elegido para representar
a los trabajadores del centro de trabajo objeto de la
subrogacidn, siempre que afecte a la totalidad de la
plantilla del centro.

12.3.- Union, divisiéon o subrogaciones parciales
de contratas.
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12.3.1.- Ademas del cumplimiento en iguales tér-
minos de lo establecido en los apartadas 12. 1y 12.
2, en el supuesto de que una o varias contratas cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o dis-
tintas empresas se fragmenten o dividan en distintas
partes o servicio al objeto de posterior adjudicacién, o
se unen o agrupen, operard la subrogacion respetando
lo establecido en el presente articulo:

1. Agrupacién: en el supuesto de que una unidad
productiva, operador de handling, contrate con una
empresa que preste servicios a otro operador, el per-
sonal adscrito a ese operador de handling se integrara
en la empresa concesionaria contratada prestando
servicios para todas las compaiiias aéreas a las que
preste servicio. Manteniendo su adscripcién al ope-
rador de handling de procedencia.

2. Division o fragmentacion: si una empresa presta
servicios a varios operadores de handling y uno de
ellos contrata con otra empresa concesionaria produ-
ciéndose una division de la contrata, la totalidad de
los trabajadores adscritos a esa contrata u operador
seran los que se subrogaran a la nueva empresa conce-
sionaria. En evitacion de posibles desajustes entre el
personal adscrito a uno u otro operador. Los cambios
de operador de handling por las compaifiias aéreas
deben ser contemplados mediante actas realizadas
entre la direccién de la empresa concesionaria y la
representacion de los trabajadores, para ajustar los
porcentajes de pérdida y ganancia de actividad entre
operadores y, a su vez, determinar el posible trasvase
de personal en el caso de subrogaciones futuras.

3. Subrogacion parcial: para la determinacion del
nimero de trabajadores a subrogar, en el supuesto
de una subrogacidon parcial que no afecta a toda la
plantilla o a una unidad productiva (operador de
handling) en su totalidad, esta se realizard, entre
los trabajadores adscritos al operador de handling
afecto por la subrogacion, por categorfas y jornadas
respectivas, aplicando la siguiente férmula:

a) Se ordenardan las categorias por el siguiente orden:
jefe de servicio, jefe de turno, capataz, conductor
limpiador, supervisor/a, limpiador/a. Las categorias
de auxiliar y pedn de limpieza sélo se subrogardan
cuando afecte de forma especifica a su categoria y
cuando sea una subrogacién total o, en su caso, de un
operador de handling al completo, si estdn adscritos
al mismo.

b) En cada una de las categorias se distribuyen los
trabajadores existentes segin sus jornadas respecti-
vas de mayor a menor, agrupandose los que tienen
la misma jornada.

c¢) Realizada la distribucidn de trabajadores por
categorias y jornadas se multiplica por el porcentaje
de pérdida de carga de trabajo, comenzando por la
categoria superior. Tanto si la aplicacion del por-
centaje no llega a la unidad, como si la supera, el
resto se suma a la jornada inmediata inferior y asi
sucesivamente, pasando dentro de cada categoria por
todas las jornadas existentes y los restos a la catego-
ria inferior, hasta que en las diferentes categorias y
jornadas respectivas se llegue a la unidad o unidades
de trabajadores que le corresponde subrogarse. Una
vez realizada la distribucion, si quedase pendiente
algin porcentaje de jornada de algun trabajador in-
ferior al 0,5, le correspondera a la empresa cedente
en su totalidad, quedando ese porcentaje de jornada
para préximas subrogaciones que se puedan dar entre
igual cedente y cesionario. Si supera o es igual al 0,5
indicado, se le adjudicard a la cesionaria, quedando
igualmente ese porcentaje a su favor, para futuras
subrogaciones.

12.3.2.- Determinadas las categorias y jornadas a
las que afecta la subrogacion, estd se realizard por
antigiiedades, subrogdndose el personal de menor
a mayor antigiiedad dentro del grupo de categorias
profesionales y jornadas a las que afecte la subro-
gacion.

12. 4.- Adscripcion al centro de trabajo.

12.4.1.- En un plazo de tres meses se comunicard
por las empresas a los trabajadores de forma docu-
mental y fehaciente su adscripcion al centro o centros
de trabajo y por el tiempo en los mismos, salvo que
ya consten en sus contratos.

12 4.2 - Todas las comunicaciones de adscripcion de
trabajadores a centros de trabajo deberan ser visados
por la delegacién provincial de trabajo.

12.4.3.- Esta documentacidn serd registrada en la
institucién antes mencionada para uso y conocimiento
de la comision mixta del convenio colectivo, a través
de los miembros que la formen.

12.4 4 -El no cumplimiento por parte de una empre-
sa de estos requisitos, u otra forma, que determine la
adscripcion al centro, obligard a la misma a hacerse
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responsable de los derechos establecidos legal o con-
vencionalmente respecto del personal afectado.

12.4.5.- Este articulo es de aplicacion a todo el
personal de todas las empresas, sea cual fuere la
modalidad del contrato de trabajo.

12.5.- Documentos a facilitar por laempresa saliente
a la entrante y representantes de los trabajadores.

12.5.1.- La empresa saliente deberd facilitar a la
entrante y representantes de los trabajadores los
siguientes documentos:

A .- Certificado del organismo competente de estar
al corriente de pago de la seguridad social.

B.- Fotocopia de los cuatro dltimos recibos de
salarios de los trabajadores afectados.

C.- Fotocopia de los tc-1 y tc-2 de cotizacién a la
seguridad social de los cuatro dltimos meses.

D.- Relacion de personal especificando: nombre y
apellidos, nimero de afiliacién a la seguridad social,
antigliedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus
vacaciones. Si el trabajador es representante legal de
los trabajadores, se especificard el periodo de mandato
del mismo y su situacion laboral.

E.- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal
afectado por la subrogacion.

12.5. 2.-La subrogacion del personal, asi como
los documentos a facilitar, operard, en todos los
supuestos de sustitucion de contratas o servicios
que resulten de la fragmentacion o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, atin tratdndose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas que
lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello ain cuando la relacion juridica se
establezca s6lo entre quien adjudica el servicio por
un lado y la empresa que resulte adjudicataria por
otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso,
la subrogacion de personal en los términos indicados
y ello con independencia tanto de la aplicacién, en
su caso, de lo previsto en el articulo 44 del estatuto
de los trabajadores, como de la existencia por parte
del empresario saliente de otras contratas ajenas a la
que es objeto de sucesion.

12.6.- Liquidacién.

12.6.1.- Laliquidacion de partes proporcionales de
las pagas extraordinarias, vacaciones, etc. Que corres-
pondan a los trabajadores se realizard entre empresas.
Siendo la nueva adjudicataria la que respondera del
cumplimiento en las fechas correspondientes.

12.6.2.- El contratista que cese en los supuestos
anteriores estard obligado a efectuar una liquidacién al
nuevo que comprenda todos los conceptos retributivos
que debiera abonar a los trabajadores a la fecha del
vencimiento de su contrata. Dicha liquidacién deberd
efectuarse dentro del mes inmediatamente posterior a
la subrogacion, por que el cliente que oferta la con-
trata deberd retener a estos efectos el dltimo abono
que tenga pendiente con el cesante.

12.6.3 .- El trabajador en los supuestos anteriores
tendrd derecho a percibir el importe integro de las
gratificaciones extraordinarias en la fecha de abono
con cargo exclusivo al nuevo empresario.

Articulo 13. Turnos.

13.1.- Siempre que las circunstancias de la produc-
cion lo permitan todos los turnos de los trabajadores
que se realicen en las empresas tendrén caracter de
rotativos. La problematica derivada de la aplicacion
de los turnos se resolverd en reunion conjunta y por
acuerdo entre la direccidn de la empresa y la repre-
sentacion de los trabajadores.

13.2.- Con la finalidad de adecuar la organizacion
de los equipos de trabajo al nimero de vuelos pro-
gramados, se celebraran las reuniones precisas entre
la direccién de las empresas y la representacion de
los trabajadores, antes del comienzo de cada tempo-
rada, trimestralmente, o cuando las circunstancias
asi lo requieran, quiénes conjuntamente acordardn
el nimero de trabajadores por turno y el horario
de entrada y salida de cada turno. Los horarios de
entrada y salida de cada uno de los turnos de trabajo
pueden variar entre la temporada de invierno y la de
verano; dependiendo de las necesidades del servicio
en cada momento. En caso de desacuerdo resolverd
la direccién de la empresa.

Articulo 14. Licencias.
14.1.- Los trabajadores, avisando con antelacion

cuando fuera posible, tendran derecho a disfrutar de
los siguientes permisos retribuidos:
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14.1.1.- 22 dias en caso de matrimonio.

14.1.2.- 4 dias por alumbramiento de la esposa
o cohabitante, ampliable a dos dias mas si surgen
complicaciones.

14.1.3.- 4 dias por fallecimiento del conyuge o
cohabitante, hijos, padres de uno u otro conyuge e
hijos politicos y dos dias alternos mas.

14.1.4.- 2 dias por ingreso en centro hospitalario
del cényuge o cohabitante, hijos, padres de uno u
otro conyuge.

14.1.5.- 4 dias por ingreso con intervencién qui-
rurgica del conyuge o cohabitante, hijos, padres de
uno u otro conyuge.

14.1.6.- 3 dias por fallecimiento de hermanos.
14.1.7.- 1 dia por matrimonio de hermanos.
14.1.8.- 2 dias por matrimonio de hijos.

14.1.9.- 2 dias por traslado de domicilio habitual.

14.1.10.- 2 dias por fallecimiento de abuelos y
nietos.

14.1.11.- 2 dias por fallecimiento de hermanos
politicos.

14.1.12.- 2 dias por fallecimiento de tios y sobri-
nos.

14.1.13.- 1 dia por ingreso en centro hospitalario
y 2 dias por intervencién quirtrgica en el caso de
abuelos y nietos.

14.1.14.- 6 dias al afio para asistir a exdmenes
cuando se cursen estudios universitarios. Limitdndose
a 3 dias para los trabajadores con jornada inferior a
17.5 horas semanales.

14.1.15. A.- 3 dias al afio para asuntos propios,
incrementados en un dia mds por cada quinquenio
de antigiiedad del trabajador. Excluido para el dis-
frute de este permiso, el dia de mayor actividad, y
el periodo comprendido entre el 20 de diciembre y
el 10 de enero. No se podr4 librar mas de un 7% por
categoria y dia, sin superar en ningun caso el 7% de
la plantilla, debiendo preavisar el trabajador con una
antelaciéon minima de 72 horas; las preferencias para

su disfrute serdn establecidas por orden de peticion.
Para el mes de diciembre solo se podrd disfrutar un
maximo de 1 dia por trabajador, el trabajador que no
disfrute sus otros dias que le correspondan antes del
mes de diciembre perderd el derecho a su disfrute.

14.1.15. B.- Para el personal a tiempo parcial, el
nimero de horas a disfrutar por dia de asuntos propios
serd proporcional a la jornada de cada trabajador/a
de acuerdo con los siguientes tramos:

Para los trabajadores con jornada entre 28 y 32
horas, 6 horas/dia de asuntos propios.

Para los trabajadores con jornada entre 23 y 27
horas, 5 horas/dia de asuntos propios.

Para los trabajadores con jornada entre 13 y 22
horas, 4 horas/dia de asuntos propios.

Estas horas/dia de asuntos propios se entienden
como medias, pudiendo disfrutarse dias de asuntos
propios con mayor o menor nimero de horas en fun-
cidn de las necesidades del trabajador/a pero siempre
respetando la media horaria en el total de dias de
asuntos propios disfrutados anualmente.

14.2.- Exceptuando el apartado 14.1.1, en los de-
mds apartados los dias de licencia se entienden como
dias efectivos de trabajo, no incluyéndose los dias de
descanso o libres de jornada del trabajador, siendo
retribuidos como trabajados a todos los efectos.

14.3.- Respetando lo establecido en el punto 14.2 el
disfrute de las licencias deber ser dentro del periodo
en el cual se produce el hecho causante de dicha
licencia.

14.4.- En las licencias por ingreso e intervencion
quirdrgica los dias de ingreso deben ser como minimo
iguales a los de disfrute, o que se considere necesaria
la permanencia del trabajador con el afectado, si este
no queda ingresado en el centro hospitalario.

14.5 .- Para el disfrute de los permisos sefialados en
los arts: 14.1.2; 14.1.3 y 14.1.5; cuando se trate de
personal cuya jornada sea inferior a la jornada com-
pleta. Se realizard por periodos semanales, a contar
desde el disfrute del primer dia de permiso hasta el
mismo dia de la semana siguiente.

14.6.- En caso de enfermedad grave del conyuge
o hijos que se prolongue mds de cuatro dias y si la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29741

presencia del trabajador/a es indispensable para prestar
sus cuidados, se concederd este permiso no retribuido
por el tiempo necesario.

14.7 - Los trabajadores/as con antigiiedad minima
de un afio, tienen derecho a solicitar y obtener permi-
so no retribuido de un dia a tres meses, siempre que
no sea para realizar los mismos trabajos dentro del
sector y con la limitacién de no poder solicitar otro
permiso de estas caracteristicas hasta transcurrido un
afo desde la obtencién del anterior. Dicho permiso
puede ser fraccionado a decisién del trabajador/ a
seglin sus necesidades, avisando a la empresa con
48 horas de antelacion.

Articulo 15. Excedencias.

15.1.- Podran solicitar pasar a la situacién de exce-
dencia voluntaria con una duracion de cuatro meses
a cinco afios, los trabajadores que lleven un afio
de servicio en la empresa. Dichas peticiones serdn
siempre atendidas ponderando las circunstancias que
pueden afectar al servicio y a las del propio solicitante
en reunién conjunta de la direccién de la empresa y
del comité de empresa o delegados de personal.

15.2.- El trabajador en excedencia podra incor-
porarse a su puesto de trabajo antes de finalizar
el plazo de expiracién de la excedencia, debiendo
para ello solicitar por escrito la incorporacién con
dos meses de antelacion a la fecha que lo desee y
su reincorporacion serd automatica vinculandose la
reincorporacion a la existencia de plaza vacante o que
no exista un expediente de regulacién de empleo en
el centro de trabajo. Para acceder a esta condicién el
trabajador debe tener al menos cumplido el 25 por
ciento del periodo de excedencia solicitado. Estas
excedencias se podran conceder a trabajadores que
no lleven un afio al servicio de la empresa, cuando
por circunstancias justificadas y extraordinarias as{
se acuerde y determine por la representacion de los
trabajadores y direccion de la empresa en reunion
conjunta. Las excedencias sefialadas en este apartado
podran prorrogarse por un periodo no inferior a un
afio, con las limitaciones previstas al respecto.

15.3.- En los supuestos de excedencia forzosa o
voluntaria, se reservara el puesto de trabajo para el
trabajador afectado.

15 .4 - El trabajador/a que sea declarado en situacion
de invalidez profesional o provisional pasard auto-
maticamente a excedencia especial y al ser dado de

alta de su baja médica se reincorporard a su puesto
de trabajo anterior.

Capitulo VI. Beneficios de carécter social.

Articulo 16. Accidente laboral, no laboral, enfer-
medad comun y enfermedad profesional

16.1.- La empresa abonard al trabajador que se
encuentre en situacion de i.t., desde el primer dia
y mientras dure dicha situacién, la diferencia entre
lo que perciba como prestacién econémica de la
seguridad social y el 100% de todos los conceptos
retributivos en los casos en que la baja sea por acci-
dente no laboral o el trabajador haya sido ingresado
en centro hospitalario.

En consecuencia los devengos periddicos superiores
al mes, asi como las vacaciones no sufriran reduccion
alguna en su cuantia y duracién. Se excluye el plus
de transporte de los haberes mensuales

16.2.- La empresa abonard al trabajador que se
encuentre en situacion de i.t. por enfermedad comdn,
desde el primer dia y hasta el dia 20, la diferencia
entre lo que perciba como prestacién econdmica de la
seguridad social y el 90% de todos los conceptos retri-
butivos. Desde el dia 21 hasta el final de la misma el
100% de todos los conceptos retributivos. Se excluye
el plus de transporte de los haberes mensuales.

16.3.- En los supuestos en que la situacién de i.t.,
sea derivada de accidente laboral, la empresa abonara
al trabajador afectado el 100% de todos los conceptos
retributivos desde el primer dia de dicha situacion y
mientras dure la misma, asi como en los supuestos
en los que el trabajador acredite no haber estado en
situacion de i.t., durante los dos afios inmediatamente
anteriores a que se produzca dicha situacién por causa
de enfermedad comun, enfermedad profesional y
accidente no laboral.

Articulo 17. Jubilacién.

17.1.- La jubilacion de personal afecto al presente
convenio colectivo se regird por lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

Articulo 18. Premio de permanencia.

18.1.- En el momento de cesar de prestar servi-
cios en la empresa por motivo de su jubilacion los
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trabajadores percibirdn por los afios de servicio, las
siguientes cantidades:

18.1.1.- Mas de 45 afios en la empresa o en la
concesion: dieciséis mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.1.2.- Més de 40 afios en la empresa o en la con-
cesion: catorce mensualidades de todos los conceptos
retributivos.

18.1.2.- Més de 35 afios en la empresa o en la con-
cesion: doce mensualidades de todos los conceptos
retributivos.

18.1.3.- Mds de 30 afios en la empresa o en la con-
cesion: diez mensualidades de todos los conceptos
retributivos.

18.1.4.- Mds de 25 afios servicios en la empresa
o en la concesion: ocho mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.1.2.- Mds de 20 afios de servicios en la empresa
o en la concesion: seis mensualidades de todos los
conceptos retributivos.

18.2.- Ademads de las cantidades establecidas en
el apartado anterior, el trabajador que acceda a la
Jjubilacién de forma anticipada, recibird de la empresa
concesionaria en el servicio las siguientes mensuali-
dades de acuerdo con las edades en que se produzca
dicha jubilacién y que son como siguen:

18.3.1.- Con 65 afios: dos mensualidades de todos
los conceptos retributivos.

18.3.2.- Con 64 afios: tres mensualidades de todos
los conceptos retributivos.

18.3.3.- Con 63 anos: cuatro mensualidades de
todos los conceptos retributivos.

Articulo 19. Péliza de seguro.

19.1.- La empresa concertard con la compaiiia
de seguros de su eleccion, el aseguramiento de los
siguientes riesgos de los trabajadores:

A) muerte en accidente de trabajo: 15.000 euros.

B) muerte en accidente de trafico: 15.000 euros.

C) invalidez en todos sus grados: 16.000 euros.
Articulo 20. Ayudas sociales.

20.1.- Ayudas al estudio: los trabajadores o los hijos
de los trabajadores que realicen estudios universitarios
o de mddulo superior en todas sus ramas, percibirdn
en concepto de ayuda al estudio, la cantidad de 270
euros anuales. Si trabaja el matrimonio sélo la per-
cibird uno de los cényuges.

20.2.- Los trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo de trabajo recibirdn en concepto
de ayudas sociales por las causas detalladas a conti-
nuacion, las siguientes cantidades:

A) Natalidad, por cada hijo: 103 euros.

Capitulo VII. Condiciones de trabajo. Ingresos y
ascensos.

Articulo 21. Clasificacion funcional.

21.1.- El personal incluido en el &mbito del presente
convenio colectivo, prestara sus funciones laborales
en las siguientes condiciones:

21.1.1.- Sus tareas se concretardn, de forma ex-
clusiva, a la limpieza de aeronaves. El personal de
cualquier categoria podrd realizar asimismo las tareas
o funciones de las categorias profesionales inferiores
dentro del mismo grupo profesional segtin la clasifi-
cacion establecida en el presente articulo:

Clasificaciones profesionales:

Grupo 1 mando intermedio: jefe de servicio.

Grupo 2 personal operario: capataz, conductor/a
limpiador/a, supervisora, limpiador/a y pedn de
limpieza.

Grupo 3 personal administrativo: auxiliar.

Articulo 22 .- Categorias profesionales.

22.1.- Las categorias profesionales de los trabaja-
dores que prestan sus servicios en la limpieza interior
de aviones y sus funciones respectivas, serdn las

siguientes:

Jefe de servicio: son aquellos trabajadores respon-
sables de cuantas cuestiones estan relacionadas con
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la organizacién del servicio en cada centro de trabajo
0 aeropuerto respectivo.

Capataz: desempeiiard las funciones de organi-
zacion, coordinacién y supervision general, como
maximo responsable en su turno respectivo. Ademads,
realizara la distribucién del personal, de acuerdo con
el trabajo a realizar, asi como la recogida o retirada
de vales de limpieza una vez cumplimentados o
cualquier otro formato que las empresas implanten
como justificacion del servicio realizado. De forma
voluntaria, pueden realizar la limpieza exterior de
aeronaves.

Conductor/a-limpiador/a: ademads de las operacio-
nes de aspiraciéon de aviones, realizard la conduccién
de los vehiculos propios para realizar las tareas de
limpieza, correspondientes a agua potable, aguas
residuales y basura, operaciones de dotacion de agua
potable y retirada de aguas residuales y de basura.
Siendo el encargado del estado de limpieza e higiene
de su vehiculo de trabajo. Cuando como consecuencia
de la realizacion de alguna de dichas operaciones se
produzca el vertido en la pista, deberd igualmente
proceder a su limpieza. Siempre que sea posible, estas
tareas tendran caracter rotativo. De forma voluntaria,
pueden realizar la limpieza exterior de aeronaves.

Supervisor/a-responsable de avion: al margen de las
funciones de limpieza interior del avién y escaleras
adosadas, como responsable ante la empresa de la
correcta finalizacién de los trabajos encomendados,
invitara a los trabajadores de la empresa a corregir
las deficiencias observadas responsabilizdndose,
igualmente, y en ausencia del capataz, de la retirada
de vales una vez cumplimentados o cualquier otro
formato que las empresas implanten como justifica-
cion del servicio realizado.

Pe6n de limpieza: realizard las funciones de limpieza
de equipos y vehiculos de la contrata y los propios de
la empresa. No realizando servicios en los aviones.
De forma voluntaria, pueden realizar la limpieza
exterior de aeronaves.

Limpiador/a: realizard la limpieza interior del avién
y escaleras adosadas, en caso de necesidad podra
realizar el aspirado de los aviones.

Aucxiliar: dedica su actividad a los trabajos inhe-
rentes de oficina y labores de apoyo de producciéon
en los casos de necesidad.

22.2.- Por necesidades del servicio, a los trabaja-
dores se le podrdn encomendar funciones tanto de
categoria inferior, como superior. En este dltimo
caso, se abonard el salario correspondiente a la nueva
actividad, durante el tiempo que dure la misma.

22.3.- Sin el consentimiento de la representacién
de los trabajadores, no se podré utilizar personal
dedicado a los servicios de limpieza de locales para
la realizacion de limpieza de aviones.

22 4 .- No se podran realizar, salvo acuerdo expreso
entre comités de empresa y direccion de las mismas,
traslados o cambios de funcién laboral o centros de
trabajo de aeropuertos de la isla de tenerife. A ningtin
trabajador se le podra trasladar a prestar servicios de
limpieza de aviones fuera de su isla, a no ser que sea
a peticién del propio trabajador. Los traslados que
se efectien de mutuo acuerdo entre las empresas y
trabajadores, se ajustardn a lo que las partes hayan
convenido.

22.5 .- Cuando el traslado o cambio de funcién labo-
ral sea a consecuencia de la capacidad disminuida del
trabajador y, tuviese su origen en alguna enfermedad
profesional o accidente de trabajo o desgaste fisico
natural como consecuencia de una dilatada vida al
servicio de la/s empresa/s, el trabajador seguird perci-
biendo la retribucién de su categoria profesional. Este
personal tendra derecho, en igualdad de condiciones
para ocupar los puestos que adaptados a sus aptitudes
y condiciones, existan en las empresas.

22.6.- Las empresas se comprometen a distribuir
al personal, entre los turnos de trabajo existentes, al
objeto de poder afrontar la carga de trabajo en todos
los turnos de acuerdo con la programacién de vuelos,
respetando siempre el nimero minimo de trabajadores
pactados o acordados en cada momento.

22.7.1- En caso de necesidad por parte de las em-
presas vinculadas al convenio provincial de limpieza
de aviones, podran contratar personal especifico para
la realizacién de tareas especiales de limpiezas exte-
riores, trenes de ruedas, planos, etc., o crear un plus
para los trabajadores que estando libres de servicio
puedan realizar de forma voluntaria estos tipos de
limpiezas especiales. Negocidndose en cada momento
con la representacion de los trabajadores una tabla
de valor econémico del mencionado plus segtn el
tipo de trabajo a realizar, temporalidad del mismo,
duracion estimada, etc.
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22.7.2.- En el caso de trabajadores asignados a las
limpiezas profundas de interiores y exteriores de ae-
ronaves que, por causa de fuerza mayor (por ejemplo:
cancelacién de vuelos, cambio de avion, aterrizaje en
otro aeropuerto, etc.), no pudieran realizar su acti-
vidad programada, podrdn ser destinados a realizar
las funciones de su categoria profesional fuera de las
citadas limpiezas profundas interiores y exteriores,
dentro de la actividad normal de la empresa.

22.7.3.- En el caso de contratacion de trabajadores
para el servicio de limpiezas profundas de exteriores
de aeronaves, las funciones de la categoria que se
les asigne, conductor limpiador o pedn de limpieza,
no seran voluntarias y sus tareas se concretaran
exclusivamente a la realizacién de dichas tareas de
exteriores.

Articulo 23. Ingresos.

23.1.- En el ambito de aplicacidn del presente con-
venio colectivo, no se podran realizar contratos de
trabajo, donde la duracién de la jornada de trabajo sea
inferior a 13 horas semanales o 52 horas mensuales,
a excepcion de los trabajadores que tengan contrato
con jornada superior a la indicada en otra empresa o
que por circunstancias especiales de programacion,
se determine por la representacion de los trabajadores
y las empresas afectadas la suspension temporal de la
presente clausula. En todo caso, los trabajadores con
jornada inferior a la sefialada, tendrdn derecho prefe-
rente en el caso de realizacion de horas extraordinarias
o complementarias, a la ampliacién de su jornada de
trabajo, hasta los minimos establecidos en el presente
articulo. De todos los contratos realizados se facilitara
por parte de las empresas una copia a los comités o
delegados de personal a los efectos de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

23.2.- En el 4mbito de aplicacion del presente con-
venio colectivo, no se podrén realizar contratos de
aprendizaje para las categorias de conductor limpiador
y limpiador/a. Asi mismo, no se realizardn contratos
de trabajo que contengan clausulas salariales o de
jornada de trabajo menos favorables o contrarias a las
reconocidas en el presente convenio colectivo.

23.3.- Se entenderd por antigiiedad a los efectos
de subrogaciones de personal, la que figure en la
némina del trabajador mds el tiempo acumulado en
las empresas concesionarias a aquellos trabajadores
que se le haya liquidado su contrato de trabajo.

23.4.- En el ambito de aplicacién del presente
convenio colectivo, bajo ningtin concepto, podran
existir trabajadores con la misma categoria laboral
que teniendo una antigiiedad menor su jornada la-
boral sea superior a los que tienen mds antigiiedad.
Motivado por las necesidades especificas de cada
aeropuerto, esta cldusula sélo se aplicara en lo que
afecte a los trabajadores actuales o de nueva contra-
tacion de un mismo centro de trabajo o aeropuerto.
Esta cldusula no serd de aplicacion en caso de que
se trate de trabajadores procedentes de una subroga-
cion ni de trabajadores que hayan consolidado horas
complementarias.

Articulo 24. Ascensos.

Los ascensos a cualquier categoria profesional se
regirdn por los criterios siguientes:

A) Tendrén el cardcter de ascensos abiertos a to-
dos los trabajadores de la empresa, sin limitacién de
categorias o funcién laboral.

B) Estos ascensos o vacantes se cubriran mediante
concurso oposicion en el que se valorardn a partes
iguales las aptitudes del trabajador y la antigliedad
en las empresas.

C) Los puestos de trabajo de jefe de servicio y los
de categoria superior a ésta, seran de libre designa-
cion por la direccion de las empresas que, siempre
procuraran, de existir personal cualificado en sus
plantillas, cubrirlas con dicho personal.

Capitulo VIII. Faltas, procedimiento sancionador
y despido.

Articulo 25. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasifi-
card, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencioén, en leve, grave o muy grave.

25.1.- Se consideraran faltas leves, las siguientes:

25.1.1.- La falta de puntualidad en la asistencia al
trabajo con retraso inferior a quince minutos en el
horario de entrada; las tres primeras faltas de puntua-
lidad cometidas dentro del periodo de un mes serdn
consideradas leves.

25.1.2.- No cursar en tiempo oportuno la baja co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivo
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justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

25.1.3.- El abandono del servicio sin causa fundada,
cuando sea por un tiempo inferior a quince minutos.
Si como consecuencia del mismo originase perjuicio
de alguna consideracion a las empresas o fuese causa
de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave, segtin los casos.

25.1.4.- Descuidos en la conservacion del material y
la falta de aviso sobre los defectos en los mismos.

25.1.5.- Falta de aseo y limpieza personal.

25.1.6.- No atender al publico con la correccion y
diligencias debidas.

25.1.7.- No comunicar a las empresas los cambios
de residencia o domicilio.

25.1.8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al
trabajo dentro de las dependencias de la empresa.

25.1.9.- Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa
justificada.

25.2.- Se considerarén faltas graves, las siguien-
tes:

25.2.1.- Mas de tres faltas no justificadas de asis-
tencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

25.2.2.- La simulacion de enfermedad o acciden-
te.

25.2.3.- La desobediencia a sus superiores en fun-
ciones que estén recogidas en la categoria profesional
del trabajador. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa podrd considerarse como muy grave.

25.2.4 .- Simular la presencia de otro trabajador
fichando, contestando o firmando por él.

25.2.5.- La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio.

25.2.6.- La imprudencia en acto de servicio.

25.2.7.- La embriaguez ocasional.

25.2.8.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada.

25.2.9.- Lareincidencia en falta leve, dentro de un
mismo trimestre, habiendo mediado amonestacion
por escrito.

25.2.10.- El incumplimiento por parte de los tra-
bajadores de las normas de seguridad aeroportuaria
que impliquen sanciones para las empresas.

25.3.- Se considerardn como faltas muy graves,
las siguientes:

25.3.1.- Més de diez faltas no justificadas de asisten-
cia al trabajo cometidas en el periodo de seis meses,
o veinte durante un afio.

25.3.2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, el hurto o robo, tanto
en la empresa como a los compaifieros de trabajo o
a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o en su jornada de trabajo.

25.3.3.- Violar el secreto de la correspondencia
o documentos reservados de la empresa o revelar
a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

25.3.4.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso
de autoridad o la falta de respeto y consideracion a los
jefes, asi como a los compaifieros y subordinados.

25.3.5.- La blasfemia habitual.
25.3.6.- La embriaguez habitual.

25.3.7.- Causar accidentes graves por negligencia
o imprudencia.

25.3.8.- Abandonar el trabajo en puesto de res-
ponsabilidad.

25.3.9.- La disminucidn voluntaria y continuada
en el rendimiento de trabajo.

25.3.10.- El originar frecuentes rifias y pendencias
con los compafieros de trabajo.

25.3.11.- Lareincidencia en falta grave aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de los tres meses siguientes de haberse producido la
primera.
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25.3.12.- La no realizacién de horas perentorias
obligatorias.

25.3.13.- La violencia de género entre trabajado-
res.

25.3.14.- El acoso sexual o psicolégico (mob-
bing).

25.3.15.- La reiteracion en el incumplimiento por
parte de los trabajadores de las normas de seguridad
aeroportuaria que impliquen sanciones para las
empresas.

Articulo 26.- Procedimiento sancionador.

26.1.- La imposicion de cualquier sancién a un
trabajador deberd ir precedida, en cualquier caso,
del siguiente tramite:

26.1.1.- Comunicacion por escrito al trabajador con
detalle claro de las causas motivadas de la sancion,
lugar, caracteristicas de la falta cometida, en el plazo
de 5 dias hébiles siguientes al momento de ocurrir
los hechos. De no cumplir con este tramite se supone
renuncia expresamente a la utilizacion de la facultad
sancionadora de la empresa.

26.1.2.- Recibida por el trabajador, éste podra
contestar en el plazo de 5 dias hébiles siguientes a la
recepcion del escrito, alegando en su descargo cuanto
estime conveniente a su defensa.

26.1.3.- A continuacion de este procedimiento
inicial y al objeto de determinar los hechos, con la
comunicacion al trabajador y del descargo y defensa
por éste realizada, debera reunirse la empresa con el
comité sindical o representantes de personal, para
tratar sobre la misma. De no llegarse a un acuerdo
sobre su procedencia o absoluta improcedencia, la
sancion quedard en suspenso hasta que decida sobre
la misma el orden jurisdiccional social. El trabaja-
dor tiene el plazo de 20 dias hédbiles para recurrir la
sancién impuesta por la empresa ante la jurisdiccion
competente.

26.2.- Las sanciones maximas que podrdn impo-
nerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, serdn las siguientes.

26.2.1.- Por faltas leves: amonestacion verbal,
amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo por un dia.

26.2.2.- Por faltas graves: suspension de empleo y
sueldo de dos a diez dias.

26.2.3.- Por falta muy graves: suspensién de empleo
y sueldo de once a cuarenta dias; inhabilitacion por
un periodo no superior a dos afios para el ascenso;
despido.

26.3.- Las expedientes por faltas que se incoen a
los trabajadores prescriben al afio natural de cometida
la falta siempre y cuando el trabajador no incurra en
una nueva falta, durante el periodo de vigencia del
mismo.

Articulo 27. Despidos.

En el supuesto de que la empresa proceda al despido
disciplinario de alguno de los trabajadores y el juzgado
de lo social declare dicho despido como improcedente
o nulo, la empresa viene obligada a su readmisién
automatica, sin la posibilidad de sustituir dicha obli-
gacion por indemnizacion econdmica alguna. Salvo en
el caso en que el trabajador opte por la indemnizacién
que le pudiese corresponder. La misma obligacion
tendrd la empresa respecto de aquellos trabajadores a
los que se reconozca la improcedencia o nulidad del
despido en el acto de conciliacién celebrado ante la
seccion de mediacion, arbitraje y conciliacion de la
direccion territorial de trabajo, readmitiéndole en las
mismas condiciones anteriores al despido. Salvo en el
caso en que el trabajador opte por la indemnizacién
que le pudiese corresponder. Se entiende que si el
despido es declarado improcedente, la opcion asiste
al trabajador.

La facultad de eleccion del trabajador por la readmi-
sion determinada en la forma del parrafo anterior, no
se aplicara a las faltas establecidas en el articulo 25,
apartados 3.14 y 3.15.

Capitulo IX. Condiciones de seguridad e higiene.
Articulo 28. Comité de seguridad e higiene.

Se acuerda establecer un comité de seguridad e
higiene, integrado por tres representantes de la aso-
ciacion patronal o personas en quien deleguen, tres
miembros de la representacion social y, en caso de
considerarse necesario por las partes, un inspector
de seguridad e higiene.

La legislacion sobre seguridad e higiene en el tra-
bajo es de obligada aplicacién por las empresas, con
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la participacion del comité de seguridad e higiene o
representantes sindicales. En general, las empresas
deberan observar las disposiciones vigentes en materia
de seguridad y salud laboral.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

29.1.- A todo el personal se le entregard en el mes
de enero de cada afio la ropa de trabajo que més
adelante se detalla, la cual pasard a ser propiedad de
los trabajadores. Se entregarén las siguientes prendas
de trabajo:

29.1.1.- Personal masculino: tres pantalones y dos
chaquetas de tergal, cuatro camisas de tergal, los
guantes necesarios, tres pares de zapatos de suela de
goma de 1 centimetro, en color negro, ropa de abrigo
compuesta de un anorak, ropa de agua compuesta
por pantalén impermeable, chaqueta impermeable
provista de capucha y un par de botas.

29.1.2.- Personal femenino: tres batas de tergal,
tres pantalones, tres pares de zapatos de suela de
goma de 1 centimetro, en color negro, ropa de abrigo
compuesta de un anorak, ropa de agua compuesta por
chubasquero y los guantes necesarios.

29.1.3.- Capataz: tres pantalones y dos chaquetas
de tergal, cuatro camisas de tergal, tres pares de
zapatos de suela de goma de 1 centimetro y medio
tacon, en color negro, ropa de abrigo compuesta de
un anorak.

29.14.- Los trabajadores se obligan a llevar uni-
formidad durante la jornada en que efectivamente se
presten servicios.

29.2.- En lo no previsto en el presente convenio
colectivo sobre seguridad e higiene en el trabajo, se
estard a lo establecido en la normativa de general
aplicacion.

Capitulo X. Estipulaciones de caricter sindical.
Articulo 30. Derechos sindicales.
Al margen de lo legalmente establecido y de lo

actualmente vigente entre empresas y trabajadores, se
pactan los siguientes criterios de cardcter sindical:

30.1.- Empresa y trabajadores acuerdan establecer
los siguientes criterios en la regulacion de los derechos
sindicales reciprocos:

30.1.1.- Mutuo respeto a las opciones sindicales
reciprocas.

30.1.2.- No injerencia patronal en los asuntos sin-
dicales de sus trabajadores.

30.1.3.- Espiritu de didlogo.
30.2.- De acuerdo con estos principios se pacta:

30.2.1.- 30 horas mensuales para los representantes
de los trabajadores, debiéndose distribuir las 30 horas
en un maximo de cuatro dias al mes, retribuidas como
licencia de carécter obligatorio, con los devengos
salariales que se obtendrian en condiciones normales
de trabajo.

30.2.2.- Los delegados o miembros del comité de
empresa, podran acumular en computo mensual las
horas sindicales, pudiendo ser utilizadas estas horas,
por cualquier delegado o miembro del comité prea-
visando con antelacion.

30.2.3.- Posibilidad de utilizar los tablones de
anuncias en los locales de la empresa o, en todo ca-
s0, poder colocar tablones sindicales propios y bajo
control de los trabajadores.

30.2.4.- Derecho a tener una asamblea todos los
trabajadores, con una hora laboral libre una vez al
mes, celebrandose la misma sin que quede perjudi-
cado el servicio.

30.2.5.- Derecho a tener un local a cargo de la em-
presa a que pertenezcan para gestion sindical.

30.2.6.- Cualquier empresa afectada por el presente
convenio colectivo, deberda comunicar inexcusable-
mente a la representacion de los trabajadores, cual-
quier variacion en las condiciones de trabajo que afec-
ten al personal incluido en este convenio colectivo,
debiendo negociar con los representantes sindicales
previamente a su implantacion. El desacuerdo que
pueda existir entre la empresa y trabajadores, debera
resolverse por la autoridad laboral competente.

30.3.- Los representantes se abstendran de utilizar
las horas sindicales en dias festivos, a excepcion
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del 1 de mayo o cualquier otra situacion de caracter
excepcional con la debida justificacion.

Articulo 31. Cuota sindical.

31.1.- Las empresas descontarédn a todos los traba-
jadores que asi lo soliciten, de sus haberes mensuales,
la cantidad que en concepto de cuota sindical estipule
la central sindical a la que pertenezca el trabajador,
entregando el importe de las cantidades descontadas
alos representantes que designen las centrales sindi-
cales o ingresandolo en la cuentas bancarias que se
le comuniquen al efecto.

A los efectos de practicar lo anterior, los trabaja-
dores solicitaran por escrito a las empresas se sirvan
realizar el descuento correspondiente.

31.2.- Las empresas facilitardn mensualmente a las
centrales sindicales afectadas una relaciéon nominal de
afiliados a los cuales corresponde el dinero ingresado
por el concepto de cuota sindical.

Capitulo XI. Condiciones mds beneficiosas y co-
mision paritaria.

Articulo 32. Condiciones mas beneficiosas.

Se mantienen en su integridad todas las condiciones
pactadas, normativas o derivadas de costumbre, que
en sentido estricto no se opongan expresamente a lo
pactado en el presente convenio colectivo y continua-
ran vigentes afectando a los trabajadores suscribientes
del presente convenio.

Articulo 33. Comision paritaria.

33.1.- Se constituye una comision paritaria integrada
por cinco representantes de la parte empresarial y
cinco de la representacion social, bajo la mediacion
del director provincial de trabajo, que tendra la mi-
sion de aclarar e interpretar las dudas que existiesen
en la aplicacion del presente convenio colectivo de
trabajo.

Las resoluciones de la comision paritaria requeriran,
en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus

propias normas. Las resoluciones que interpreten este
convenio, tendrdn la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda
la actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente convenio
se obligan a poner en conocimiento de la comisién
paritaria cuantas dudas, discrepancias o conflictos
colectivos de carécter general o individual, que pu-
dieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion de este convenio colectivo, siempre que
sean de su competencia, a fin de que, mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado, o
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.
Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso
de que hubiere transcurrido el plazo de 30 dias hébiles,
sin que haya emitido resolucién o dictamen. Trans-
currido dicho plazo sin haberse producido resolucién
ni dictamen, quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

33.2.- La representacion social de la comision
paritaria del presente convenio queda constituida de
la siguiente forma:

Intersindical Canaria-IC: tres representantes.

33.3.- La comision paritaria de la parte empresarial
estd representada por ASPEL, quien podrd delegar
en las empresas que la componen en funcién del por-
centaje de trabajadores que cada una de las empresas
tenga en la provincia.

Capitulo XII. Contratos de trabajo.

Articulo 34. Contratos de trabajo.

34. 1.- A todo trabajador que sea dado de alta en
cualquier empresa afectada por el presente convenio,
se le extenderd un contrato de trabajo debidamen-
te cumplimentado, que deberd ser visado por los
representantes de los trabajadores y por la seccion
sindical o sindicato legalmente establecido a la cual
pertenezca el trabajador contratado para que surta
plena efectividad.

34. 2.- Durante la vigencia del presente convenio
colectivo se podran realizar contratos de trabajo de
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circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas
o exceso de pedidos, de hasta 12 meses de duracion
en un periodo de 18 meses.

Articulo 35. Recibo de finiquito.

Los recibos de finiquito en los que el trabajador
declare terminada su relacion laboral, se ajustardn
al modelo siguiente:

Recibo de finiquito.

Eneldiadelafecha,recibodelaempresa...............
la cantidad de ......... euros (en letras), con la cual
me considero totalmente liquidado y finiquitado de
todos los derechos sociales comprendidos los débitos
adeudados durante la vigencia del contrato de trabajo,
dando asf por terminada en el dia de hoy la relacién
laboral y causando baja con fecha de......... De

El desglose de la cantidad percibida que da derecho
areclamacion posterior, corresponde a los conceptos
SIGUICTIEES . o\ v e et et eeeeeeeeeeaeenaeans

Cumplida esta diligencia y percibida la cantidad que
resulte por el trabajador, si a este le correspondiese
finiquito sera firmado por el trabajador y a peticién
suya, por un representante de los trabajadores o en
su defecto, un sindicato, quiénes refrenden el acto,
surtiendo asi plenos efectos liberatorios para la
empresa. El incumplimiento de cualquiera de estas
estipulaciones llevard aparejada la nulidad del recibo
de finiquito.

Articulo 36. Igualdad.

36. 1.- Las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion la-
boral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores en la forma que se deter-
mine en la legislacion laboral.

36. 2.- En el caso de las empresas de mds de
doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en
la legislacion laboral.

Clausulas adicionales.
Cl4usula adicional primera.

En lo no expresamente modificado en el presente
convenio colectivo de trabajo, se estard a lo estable-
cido en los convenios y pactos colectivos efectuados
entre trabajadores, empresas y anteriores concesio-
narias del servicio de limpieza de aviones en los
aeropuertos de la isla de Tenerife.

Cl4usula de no aplicacion.

Solamente por razones de tipo econdmico y por
decision de la comision paritaria de este convenio,
las empresas podrdn no aplicar el régimen salarial
del presente convenio siendo el resto de obligado
cumplimiento.

Para la aplicacién del régimen salarial, las empresas
deberan solicitarlo a la comisidn paritaria dentro de
los tres meses siguientes a la firma del convenio.

La solicitud correspondiente detallard el nimero de
trabajadores que se verdn afectados, los motivos y para
cudnto tiempo es la solicitud, asi mismo adjuntard la
documentacién que justifique dicha solicitud.

En el plazo de quince dias, la parte social de la
comision paritaria del convenio propondra una terna
de empresas auditoras, una de las cuales; pagada
por la empresa que lo solicite, a opcion de la em-
presa afectada, elaborard el correspondiente estudio
econdmico, asi como las verificaciones que estime
conveniente.

Una vez elaborado el informe pertinente, la comision
paritaria aceptard o no, por unanimidad la solicitud
formulada, en el plazo de ocho dias a contar desde
la remision del informe.

En el supuesto de aceptar la solicitud de la empresa,
la comisién paritaria deberd especificar por cuanto
tiempo aprueba dicha solicitud sin que en ningtin caso
pueda exceder de un afio, asi como el régimen salarial
a aplicar durante ese periodo, siendo de obligado
cumplimiento a su vencimiento, la reincorporacién
a la aplicacién del convenio en los mismos términos
que en ese momento esté en vigor.





