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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del «Convenio Colectivo Provincial de
Transporte de Viajeros por Carretera 2013-2014», nimero de
Cadigo de Convenio: 45000335011982 , suscrito, de una parte, por
sei's empresarios representantes de la asociacion de empresarios de
transporte de vigjeros de Toledo y de otra, por Sete representantes
de Comisiones Obrerasy siete por parte de UGT, en representacion
de los trabajadores, firmado € 13 de enero de 2014 y presentado
ante este Organismo el dia 13 de noviembre de 2013, tras las
modificaciones efectuadas en e mismo, die conformidad con lo
establecido en € articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legidativo 1 de 1995, de 24 demarzo, por € que seapruebad texto
refundido delal ey del Estatuto delos Trabgjadores; articulo segundo
del Real Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivosde Trabgjo; articulo 7 del Decreto
121 de 2012, de 2 de agosto de 2012 por € que se establece la
Estructura Orgénica y se fijan las Competencias de los érganos
integradosenlaConsgeriade Empleoy Economia, y Decreto 99 de
2013, de 28 denoviembrede 2013 capitulo| 1, por el queseatribuyen
competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales,
Trabajoy Prevencion de Riesgos L aboraesalosdiferentes Organos
dela Consgeriade Empleo y Economia, este servicio periférico de
la Consgeria de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder a depdsito del Texto original del mismo
en la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 21 de enero de 2014.-El Coordinador Provincial de
Empleo y Economia.-(Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-L a Secretaria Provincial .-P.A. El Jefe de
Servicio de Trabgjo, Oscar Mira Méndez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
PARA LOSANOS2013Y 2014

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa
legitimacion de las partes y por lo tanto con plena capacidad

negociadora por laAsociacion de Empresarios de Transporte de
Vigjeros de Toledo y por las centrales sindicales Comisiones
Obrerasy Union General de trabajadores, conformealo previsto
en € Titulo Il del texto refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las
relacioneslaborales por las que han deregirselas condiciones de
trabajo de las empresas y sus trabajadores/as cuya actividad,
exclusivao principal, consistaen: Transporte urbano einterurbano
de Vigjeros por carretera:

Servicios Regulares de Vigjeros,.

Servicios Discrecionales de vigeros de uso genera y de uso
especial.

Servicios Urbanos de Viajeros en Autobuses y microbuses.

Auto-estaciones de Vigjerosy garajes.

Lavado y engrase.

En todos |os Convenios Colectivos que se pacten en ambitos
inferiores al Provincial seran obligatorias y minimas las
condi ciones que aqui se establecen, no pudiendo ser modificadas
salvo para establecer condiciones mas beneficiosas.

2.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos
los Centros de Trabaj o radicados en el ambito territorial de Toledo
y su provinciay a los que residiendo en otro lugar tengan
establecimiento dentro de Toledo y su provincia con personal
adscrito aellos.

3.- AMBITO PERSONAL.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el
personal empleado en las empresas incluidas en los ambitos
anteriores, salvo alos que desempefien el cargo de consejeros en
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de dta
direccion.

4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio Colectivo, cualquiera que sea lafecha
desupublicacionen el B.O.P. tendravigenciadesde el 1 de Enero
de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2014 (2 afios).

Llegada su finalizacion quedaraautométi camente denunciado
sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas
partes ainiciar la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo
en el mes de Octubre de 2014.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre
nuevo acuerdo sera de aplicacién en todo su contenido.



5.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

L as condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion préactica seran consideradas global mente.

6.- GARANTIAS PERSONALES.

Las Empresas respetaran las condiciones més beneficiosas
que hubieran pactado individual o colectivamente o
unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio delaposibilidad
de absorcion y compensacion regulada en € articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion préactica del trabajo, con sujecion a las
presentes disposiciones y alalegislacion vigente es facultad de
laDireccion de las Empresas.

Sin mermade lafacultad que le corresponde alaDireccion o
asusrepresentantes|egal es, |os Comités de Empresao Delegados/
as de Persona deberan ser informados/as previamente de los
cambios organi zativos gque se produzcan.

8.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES.

Cuando |os cambios organi zativos supongan modificaciones
sustanciales delas condiciones de trabajo se aplicaralo dispuesto
en el articulo 41 del texto refundido delaLey del Estatuto delos
Trabajadores.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial

€) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que las modificaciones sustanciaes de las
condiciones de trabgjo afectaren a las materias que se refieren
las letras @), b), ) y f), el trabajador o trabajadora que resultase
perjudicado/a, tendraderecho sin perjuicio delo dispuesto enlas
Leyesy dentro del messiguiente alamodificacion arescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores a su afo y con un maximo de nueve meses.

9.- RENDIMIENTOS.

Corresponde alaDireccion dela Empresa, de acuerdo con €l
Comité de Empresa o Delegados de Personal, determinar los
rendimientos, toméndose como medida de actividad normal la
que desarrolla un operario medio entregado a su trabajo, sin el
estimulo de una remuneracion con incentivo, con un ritmo que
pueda mantener dia tras dia facilmente, sin que exija esfuerzo
superior a normal.

CAPITULO 11

CONTRATACION Y EMPLEO

10.- PRINCIPIOS GENERALES.

La contratacion de personal es facultad de la Direccion dela
Empresa, dentro delaextensiony conlaslimitaciones contendidas
en lalegislacion vigente, determinando en cadamomento el tipo
de contratacion arealizar que se formalizara por escrito en todos
los casos.

Sin mermade lafacultad que en estamateriacorrespondeala
Direccion los comités de Empresa o Delegados/as de Persona
tendran los siguientes derechos:

a) Ser informadog/as, con la debida antelacién de | os puestos
detrabajo acubrir por € personal de nuevo ingreso, asi como de
los criterios a seguir en la seleccion, pudiendo hacer las
sugerencias que consideren al efecto.

b) Recibir delaEmpresacopiadelos contratostanto de nuevas
contrataciones como de renovaciones y/o modificaciones.

c) Ser informados/as previamente en los procesos de
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subcontrataciones de obrasy servicios propios delaactividad de
la Empresa.

En los casos en que la subcontrataciéon pueda afectar al
volumen de empleo, la decision ha de ser negociada con log/as
representantes de |os/as trabajadores/as.

d) Ser informados/as previamente en aquellos supuestos de
modificacién de la estructura y titularidad de la Empresa, sea
cual sealaforma en que esta se concrete (segregacion, fusion,
absorcion, venta).

De los contratos suscritos se entregara copia al trabajador o
trabajadora, €l cual podrarequerir para el momento de su firma
la presencia de un/a representante sindical .

Deacuerdo conlas Disposicioneslegalesvigentes, en el plazo
legal correspondiente, el contratante se obligaadar deataenla
Seguridad Social ala persona contratada.

11.- PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de log/as trabajadores/as se considerara hecho a
titulo de prueba, cuando asi conste por escrito. Este periodo de
prueba no podra exceder |os siguientes limites de tiempo:

Técnicos Titulados: Sei's meses.

No cualificados: Quince dias.

Resto de Trabajadores: Dos meses. i

12.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades
especificas del sector, en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo, lacontratacion se gjustaraalas siguientes modalidades:

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de
contratacion habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal y estable de las empresas.

L as partesfirmantes de este Convenio Col ectivo apuestan por
un incremento de la contratacion indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos
oOrdenes; alavez quefacilitar lainsercion labora dequienestienen
especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos.

En este sentido las empresas afectadas por el presente
Convenio procederan, en lamedidade |o posible alaconversion
en indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporales incluidos los formativos.

A tenor de las potestades que la Ley 63 de 1997, de 26 de
diciembre otorgaalanegociacion colectiva, las partes convienen
prorrogar durante el periodo de vigencia del presente convenio
las condiciones que se establecen para la conversion de los
contratos de duracién determinada o eventuales en fijos.

Si a la terminacion de contratos de trabagjo temporales se
realizaran nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabajo
fijos, setendréen consideracion paraacceder aelloslas personas
gue hubieran ocupado anteriormente puestos en la empresa con
contratos eventuales. ]

b) PARA LA FORMACION.

El contrato para laformacién tiene por objeto la realizacion
de trabajos que requieren un determinado nivel de cualificacion.
En consecuencia solo sera de aplicaciéon esta modalidad de
contratacion para la actividad correspondiente a Oficial
Administrativo, Operador/au Oficial de Talleres.

El contrato paralaformaciony el aprendizaje se podracelebrar
con trabajadores, mayores de dieciséisy menores de veinticinco
anos, que carezcan de la cualificacion profesional obtenida y
reconocidapor €l sistemade formacion profesional parael empleo
0 del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
précticasparael puesto detrabajo u ocupacién objeto del contrato.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando €l
contrato se concierte con personas con discapacidad ni con los
colectivos en situaci én de exclusién social previstosenlalLey 44
de 2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados
por parte de empresas deinsercion que estén cudlificadasy activas
en el registro administrativo correspondiente.

Jornada.

1. Loscontratos paralaformaciony el aprendizaje no podran
celebrarse a tiempo parcial, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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2. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible
con €l tiempo dedicado alas actividades formativas, no podra ser
superior a 75 por ciento durante el primer afio, o a 85 por ciento
durante el segundo y tercer afio, de la jornada méxima prevista
en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

3. Enlossupuestosen quelajornadadiariade trabajo incluya
tanto tiempo de trabajo efectivo como actividad formativa, los
desplazamientos necesarios para asistir al centro de formacion
computaran como tiempo de trabajo efectivo no retribuido.

4. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en los supuestos previstos en el articulo 35.3 del Estatuto
delos Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos
ni trabajos a turnos.

El nimero de trabajadores/as por centro de trabajo que las
empresas podran contratar por esta modalidad no sera superior
al fijado en lasiguiente escala

Hasta 5 trabajadores/as: Uno.

De 6 a 10 trabajadore/as: Dos.

De 11 a 25 trabajadore/as: Tres.

Mas de 25 trabajadores/as. Cuatro.

Para determinar el nimero de trabajadores/as por centro de
trabajo se excluira a quienes estén vinculados/as a la empresa
por un contrato de formacion.

Laduracion minimadel contrato sera de un afio y lamaxima
detres.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de
contratacion son las que se recogen en Tabla salarial Anexo |
correspondiente al 85 por 100 durante el primer afio 'y al 90 por
100 durante el segundo, de los salarios del Oficial deterceradel
Convenio Colectivo.

c) EN PRACTICAS.

Tendra por objeto larealizacion de un trabajo retribuido que
facilite la obtencién de la préctica profesional adecuadaal nivel
de estudios cursados. En consecuencias se podra efectuar esta
modalidad de contrato para las actividades referidas a grupo
profesional I.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la
méxima de dos afios.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad
contractual seran las que se recogen en tabla salarial anexo |
correspondiente al 70 por 100 durante el primer afioy al 85 por
100 durante el segundo de los salarios Convenio de la profesion
en préctica. )

d) CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Cuando | as circunstancias del mercado, acumulacion detareas
0 exceso de pedidosasi lo exigieran, aun tratdndose delaactividad
normal de la empresa, los contratos podran tener una duracion
maximade doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados apartir del momento en que se produzcan dichas causas.

En €l contrato se especificara con precision y claridad las
circunstancias del mercado, las tareas acumuladas o pedidos que
excedan de laocupacion normal que justifiquen la necesidad del
contrato, consideréndose realizado por tiempo indefinido si no
se dieratal especificacion.

No se utilizara esta modalidad de contratacion de forma
rotativa en un mismo puesto de trabajo.

13.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

La regulacion de esta modalidad de contrato vendra
determinada por el Real Decreto Ley 15 de 1998, de 27 de
noviembre con las siguientes especificaciones:

En los ambitos del presente Convenio Colectivo, €l contrato
detrabajo se entenderacelebrado atiempo parcial cuando sehaya
acordado laprestaci on de servicios durante unacantidad de horas
inferior a30 alasemanay 1.386 a afio.

Si la jornada de trabajo se redliza de forma partida solo se
efectuara una interrupcion que en ninglin caso serd inferior a
noventa minutos ni superior a ciento cincuenta minutos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 del presente
Convenio, cuando existan vacantestanto atiempo completo como
atiempo parcial o se precise incrementar el tiempo de trabajo de
los trabajadores atiempo parcial en un mismo centro de trabajo,
la Empresa dara a conocer esta circunstancia a todos los
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trabajadores mediante la oportuna publicacion en lostablones de
anuncios durante un plazo no inferior auna semana alavez que
lo comunica a los representantes de los trabajadores. Quienes
voluntariamente se presten a cubrir las necesidades expresadas
anteriormente y por consiguiente opten por la modificaciéon de
su contrato de trabajo |o comunicarédn alaEmpresa. Si el nimero
de solicitantes fuera superior a las necesidades producidas, la
seleccion se hara por riguroso orden de antigiiedad dentro del
mismo Grupo Profesional.

Del establecimiento de pactos con relacion alarealizacion de
horas complementarias se dara conocimiento previo a los
representantes de los trabajadores. EI ndmero de horas
complementarias no podraexceder del 15 por ciento delashoras
semanalesy anuales ordinarias de trabajo objeto del contrato. Si
en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas
complementarias que permite el parrafo anterior, hastaun 30 por
ciento de las horas no consumidas podran ser transferidas al
trimestre siguiente para su realizacion.

Tanto las condiciones que se establecen en el Real Decreto
Ley 15 de 1998, de 27 de noviembre como las estipuladas en el
presente articulo seran de aplicacién en los contratos a tiempo
parcia que rigieran con anterioridad ala publicacion del citado
Real Decreto Ley y a partir de la firma de las presentes
disposiciones.

Asimismo se estaraalo dispuesto en laLey 12 de 2001, Ley
40 de 2007, Ley 3 de 2012, Real Decreto Ley 8 de 2010, Real
decreto Ley 5 de 2013,

14.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

L os contratos de puesta a disposi ci0n cel ebrados con Empresas
de Trabajo Temporal serviran exclusivamente para cubrir
actividades ocasional es tales como: Sustituciones por permisos,
bajas, licencias, ausencias imprevistas, asi como trabajos
puntualesde organizacién, inventario y/o preparacion de balances.

Las empresas daran a conocer alos/as representantes delos/as
trabajadores/as tanto las previsiones de utilizacion de E.T.T. como
los contratos de puesta a disposicion y los contratos laborales de
log/astrabajadores/as afectados/asen el plazo maximo de diez dias,
afin de que aguell os/as puedan realizar las funciones de tutela de
las condiciones de trabgjo, formacion y salud laboral de los/as
trabgjadores/as de las E.T.T, entendiéndose por tutela el derecho a
presentar através de representantes de log/as trabajadores/as de la
empresa usuariareclamaciones en relacion con las condiciones de
gjecucion de laactividad laboral.

15.- CESES.

a) FINIQUITOS.

Sinmermadelasobligacionesempresarid esquesobrelaextincion
del contrato preveen los articulos 53 'y 55 de la Ley ddl E.T., €
empresario complementara la comunicacion de cese d Trabgador o
Trabajadora acompafiando una propuesta de liquidacion.

El recibo de finiquito de larelacion laboral entre Empresay
trabajador/adeberaser conforme a modelo quefiguraen € Anexo
I1 del presente Convenio Colectivo, el cual seravisado, apeticion
del trabajador, en el momento delafirmapor un representante de
los trabajadores en la empresa.

b) BAJASVOLUNTARIAS.

Log/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente
vendran obligados/as a ponerlo en conocimiento de la empresa
mediante escrito conforme a modelo que figura en el anexo 111
del presente Convenio Colectivo en | os siguientes plazos minimos
dependiendo del periodo de permanencia en la misma hasta el
diadelabga

- S d periodo de permanenciaesinferior atresmeses. Dosdias

- S d periodo de permanenciaes detresadoce meses: Sietedias.

- Si e periodo de permanencia es superior a doce meses:
Quince dias.

En caso deincumplimiento delosanteriores plazossededucira
al trabajador, de su liquidacion como indemnizacion por dafiosy
perjuicios, la equivalente a 21,00 euros por cada dia natural que
faltara para el cumplimiento del preaviso debido. La falta de
preaviso por parte del empresario en los mismos supuestos
producira las mismas indemnizaciones.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir su
liquidacién en lafecha en que cause baja, salvo queincumplael



plazo de preaviso en cuyo caso percibira la liquidacion
correspondiente a la fecha de baja en el momento habitual de
cobro de todog/as |og/as trabajadores/as.

c) FIN DE CONTRATO.

Los trabajadores relacionados con la Empresa mediante
contrato eventual, incluidos los de Formacién, y que a su
finalizaci 6n no fueran contratados i ndefinidamente percibiran en
su liquidacion 12 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses |os periodos de tiempo inferiores aun
afo.

d) DESPIDOS OBJETIVOS.

Cuando la direccion de una Empresa considere la necesidad
objetivade amortizar puestosde Trabajo conformealo establecido
en d articulo 52.c del Estatuto de |os Trabajadores por algunade
las causas previstas en €l articulo 51.1 de la misma Ley y en
nimero inferior al establecido en ellaslo pondraen conocimiento
delog/asrepresentantes de los/astrabajadores/as, que dispondran
de un plazo de quince dias para realizar ante las Empresa las
gestiones que consideren oportunas, asi como paraemitir informe
previo alagjecucion de la decision empresarial.

€) JUBILACION ANTICIPADA.

Ambas partes se comprometen siempre que lo solicite el
trabajador, a cumplir o establecido en la legislacion vigente en
esta materia en cada momento, para la jubilacion parcial y el
contrato de relevo.

CAPITULO IV

CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

16.- ESTRUCTURA PROFESIONAL.

El personal que preste susserviciosen lasempresasincluidas
en el ambito de este convenio se clasificara en aguno de los
siguientes grupos profesionales.

|.- Personal Superior y Técnico.

I1.- Personal Administrativo.

DI- Personal de Movimiento y Auxiliares.

IV.- Personal de Talleres.

V.- Subalternos.

Grupo |. Personal Superior y técnico.

Se entiende por tal el que por propiainiciativay dentro delas
normas dictadas por ladireccion o por sus superioresjerarquicos,
gjercefuncionesde caracter técnico y/o mando delaorganizacién.
No seincluye aquienes por caracteristicas de su contrato y/o del
desempefio de su cometido corresponda la calificacion de
«Personal de Alta Direccion»

Este grupo | esta integrado por las categorias profesionales
gue a continuacion se relacionan, cuyas funciones 'y cometidos
son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan

1. Jefe/ade Servicio: Es el que coniniciativay dentro de las
normasdictadas por laDireccion dela Empresa, gjercefunciones
de ato mando y organizacion, coordinando todos los servicios
deunamismaempresao centro deimportancia, o estando al frente
deuno delos servicios en que puedan estructurarse unaempresa.

2. Inspector/a Principal: Es el que gjerce sobre todos los
Servicios o0 instalaciones de una empresa, dependiendo de la
Direccién. También podratener asu cargo € mando de unazona
0 demarcacion.

3. Ingenieros/aslicenciados/as: Son quienes, alasordenesde
un jefe/ade servicio, desempefian funciones o trabajos paracuyo
gjercicio estan facultados por sus titulos profesionales.

4. Ingenierog/as Técnicos y Oficides Titulados/as: Son quienes
enoficinasdeproyectoso estudioso entalleresy otrosdepartamentos,
aplican los conocimientos paralos que les faculte su titulo.

5. Ayudantes/as Técnicos Sanitarios/as: Secomprende en esta
categoriaaquienes, con el correspondientetitulo oficial, ayudan
alos médicos realizando os trabajos propios de su profesion.

Grupo Il. Personal Administrativo.

Se considera personal administrativo el que en las distintas
dependencias de la empresa desempefia funciones y trabajos
afines a documentacion, archivosy contabilidad.

A) ADMINISTRATIVOS:

1. Jefela de Seccion: Es quien desempefia, con iniciativa 'y
responsabilidad, el mando de uno de los grupos de actividad en
gue los servicios administrativos de una empresa se estructuren.
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2. Jefela de Negociado: Es quien, bajo la dependencia de un
jefelade servicio o seccidn, y a frente de un grupo de empleados
administrativos, dirige lalabor de su negociado sin perjuicio de
su participacion personal en el trabajo, respondiendo delacorrecta
gjecucion de los trabajos del personal que tiene subordinado. Se
asimila a esta categoriala de Cajero/a.

3. Oficial/lade primera: Es quien, alas ordenes de un Jefe/a
de negociado, jefe/a de administracion o estacion u otro de
superior categoria, bajo su propiaresponsabilidad, realiza con la
maxima perfeccion, trabajos que requieren iniciativa, tales como
despacho de correspondencia, contabilidad, confeccién de
noéminas, liquidacion de seguros y todos |os trabajos propios de
laoficina

4. Oficia/lade Segunda: Pertenecen aesta categoriaaquellos
que, subordinados/as a jefe/a de la oficina 'y con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente, con
ladebida perfeccion y correspondiente responsabilidad, trabajos
que se le encomienden, clasificacion de correspondencia,
liquidacién, célculos, estadisticas y cual esquiera otras funciones
de andloga importancia. Se asimilan a esta categoria los
Taquimecanégrafos de ambos sexos.

5. Auxiliar: Corresponde a esta categoria el empleado/a que,
con conocimientos elementales, ayuda a sus superiores en la
gjecucion de trabgjos sencillos de correspondencia de tramite,
sujetandose aformas o impresos, tramitacion de expedientes, de
acuerdo con formularios, manejo de ficheros con las anotaciones
correspondientes, confecciones de vales, notas de pedido y otras
funciones semejantes. Se asimilaran a esta categoria los
mecandgrafos de ambos sexos.

B) PROCESO DE DATOS:

1. Analista: Es quien realiza el estudio y hace las
especificaciones de |os programas para que sean realizados por
el programador.

2. Programador/a: Es quien conforme alas orientaciones que
recibe y previo andlisis de los problemas que se le encomienda,
realiza trabajo de confeccidn y puesta a punto de programas de
ordenadores y calculadoras.

3. Operador/a: Constituyen este cargo |os/as que, en posesion
deconacimientosy experienciasuficientemente acreditados hacen
funcionar, con rendimiento éptimo, un ordenador, calculador o
grupo de méaquinas de un equipo €lectronico.

Grupo I11. Personal de Movimientoy Auxiliares.

A) PERSONAL DE MOVIMIENTO:

1. Jefe/ade estacion de primera: Esquien gjerce funcionesde
mando generales en una estacién, que, dispone de entradas y
salidas de vehiculos, viajeros y mercancias, dirigiendo o
interviniendo todos | os trabaj os propios de facturacion, despacho
de billetes y reclamaciones, haciéndose cargo de la recaudacion
de los que sean ingresos propios de la estacion.

2. Jefela de estacion de segunda: Es quien gjerce funciones
de mando en unaestacion con capacidad parael estacionamiento
simultaneo de hastaveinte vehicul os pesados de servicio, con las
mismas atribuciones consignadas para €l jefe de estacion de
primera.

3. Jefe de administracion de primera: Son quienes cumplen
dichas funciones en centros que comprenden mas de cincuenta
expediciones completas de ida y vuelta, de media diaria en
computo anual.

4. Jefe de administracion de segunda: Son quienes cumplen
dichas funciones en Centros que comprenden hasta cincuenta
expediciones completas de ida y vuelta, de media diaria en
computo anual.

5. Encargado/ade administracion enruta: Esquien que efectlia
despacho de billetesy facturacion en pueblosintermediosderuta,
ayudando al personal de los vehiculos ala cargay descarga de
equipajesy encargos.

6. Taquillero: Son los agentes de ambos sexos quetienen asu
cargo laexpedicion de billetes, o titulos de transporte de vigjeros
y recaudacién, formular €l correspondiente parte delaliquidacion.

7. Expendedor: Es el agente que realiza facturaciones a las
ordenes del jefe de estacion o administracion, confeccionando
las hojas de rutas de mercancias o llevando el registro de
expediciones.
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8. Encargado/a de consigna: Es €l/la encargado/a que, en las
estaciones donde este montado el servicio de guardade equipajes,
tiene a su cargo €l recogerlos entregando la correspondiente
contrasefiay devolverlos a propietario cuando vaya aretirarlo,
mediante la entrega del oportuno justificante.

9. Mozo/a: Es quien en las estaciones se ocupa de lacargay
descarga del equipajey mercancias.

10. Jefe/a de trafico: Son quienes con iniciativa y
responsabilidad tienen a su cargo la organizacion y explotacion
del servicio del parque de vehiculos, distribuyendo el personal y
el material, entradas y salidas de los mismos, asi como llevando
acabo lasrecaudacionesy liquidaciones, y resumiendo los cobros
y pagos de los vehiculos.

11. Inspector/a: Tiene por mision verificar y comprobar en
lasdistintaslineasy serviciosrealizados por laempresael exacto
desempefio de las funciones atribuidas a los conductores/as y a
los cobradores/as, dando cuentaasu jefe/ainmediato/ade cuantas
incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que se
estimen oportunas en los casos de alteracion de trafico o
accidentes.

12. Conductor/a-Perceptor (agente Unico): Es quien con carnet
de conducir adecuado realiza las funciones de conducir estando
obligado al control devigjeros, teniendo por mision lade cobranza
de titulos de vigjes con 0 sin mecanismo de control automético
de vigeros, debiendo formular €l correspondiente parte de la
liquidaciony formalizar de formareglamentarialashojasy libro
deruta

13. Conductor/a: Es quien, poseyendo carnet de conducir
adecuado y conocimientos mecanicos de automoviles
profesionales probados, conduce autobuses o microbuses de
transportesinterurbanos devigjeros, conremolqueo sin él: siendo
el responsable del mismo durante el servicio, y dando, si se
exigiera, partediario por escrito del servicio efectuado, del estado
del vehiculo, complementando en laformareglamentariael libro
Y, en caso, las hojas de ruta.

14. Cobrador/a azafata: Es quien presta servicios en coches
de uso publico de transporte regulares de vigjeros interurbanos,
teniendo por mision la de cobranza delostitulos devigjes, con o
sin mecanismos de control automatico de viajeros, debiendo
formular el correspondiente parte de laliquidacion y formalizar
en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta ayudando
asimismo a conductor/a.

15. Auxiliar deruta: Esel/laencargado/ade prestar asistencia
alos vigeros en aquellos servicios que asi 1o requieran, ya esté
establecido por laley o por la propia empresa, tanto por razones
de seguridad como de atencion al cliente. En este caso de que
parael desempefio de estetrabajo, seanecesario el conocimiento
de algun idioma extranjero, éste sera retribuido.

16. Recaudador/a general: Es quien recoge la recaudacion
realizada por el agente Unico o cobradores, y a su vez, éste
entregaraun justificante alostrabajadores/as que entreguen dicha
recaudacion.

B) SERVICIOS AUXILIARES:

1. Encargado/a general: Es quien tiene el cometido de
coordinar y distribuir el trabajo de las diferentes secciones,
teniendo bajo su mando a todo el personal, tanto técnico como
administrativo, en los garagjes, dotado de iniciativa propia, con
representacion directadel gerente/ay propietario/adelaempresa.
Debera conocer la contabilidad y poseer los conocimientos de
las instalaciones, velando por la conservacion de las mismas.

2. Encargado/a almacén: Tiene por mision recibir y ordenar
en sus lugares adecuados |os carburantes y el material, Ilevando
cuentadetalladadel mismo, conlasentradasy salidas pertinentes.

3. Engrasador/a-lavacoches: Tiene por mision el [ubricado
decadaunadelaspiezasy mecanismosdel coche queseleconfio,
utilizando los aparatos y dispositivos adecuados.

Son los encargados de someter a una escrupulosa limpieza
externalos coches que seles confien, efectuando en ellos, ademas
del lavado, | as operaciones complementarias del secadoy pulido.

4. Guarda de dia 0 noche: Consiste su mision en vigilar los
accesos, fiscalizando la entrada y salida de vehiculos y del
personal, el cobro delos servicios prestados, atender al tel éfono,
colaborar en lalimpieza de los locales.

B.O.P. de Toledo

5.Auxiliar degaraje: Seocuparadelalimpiezadel loca y las
instal aciones. En los garaj es pequefios sin personal especializado
y de unacapacidad minima g ecutaratambién tareas de engrasey
lavado.

Grupo | V. Personal detalleres.

1. Jefela de tdler: Esta categoria incluye a los/as que, con la
capacidad técnica precisa, tienen asu cargo ladireccion deuntaller,
ordenandoy vigilando lostrabaj os que realicen en su dependenciao
losqueredizasu persond enlaslineasen caso deaveriao accidente.

2. Encargado/a o Contramaestre/a: Comprende esta categoria
a aquel/11a que, con conocimientos tedrico-practicos, gerce el
mando directo sobre un grupo o seccidn, y puede desempefiar la
jefaturaen talleres.

3. Encargado/aGeneral: Esel/laque, con mando directo sobre
€l personal especializado obrero/ay alas 6rdenes del Director/a
o0 Jefela principal, si es que lo hubiere, tiene la responsabilidad
del trabajo, ladisciplinay seguridad del personal; le corresponde
la organizacién o direccién del servicio indicando a sus
subordinados/as laforma de efectuar aquellos trabajos que sele
ordene; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para
realizar los 6rdenes que le encomiende su superior, inherentes a
su funcién, y paralaredaccién de presupuesto de trabajo que han
de redlizarse, cuidando el material como objeto de que esté
dispuesto para el trabajo en cualquier momento.

4. Encargado/ade Almacén: Es el/laempleado/aresponsable
del almacén o almacenes a su cargo, debiendo despachar los
pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas
ordenadamente para su reparto urbano e interurbano. Ha de
registrar en los libros de entrada y salida de las mencionadas
mercancias, redactando y emitiendo alas oficinas las relaciones
correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia o
entraday salida que hubiere.

5. Jefe/lade equipo: Es el/laque, alas ordenes directas de un
Contramaestre/a, toma parte personal en €l trabajo, a propio
tiempo que dirige y vigila un determinado grupo integrado por
un nimero de cuatro a diez operarios/as de oficio y peones
especializados que se dediquen atrabajo de lamisma natural eza
0 convergentes a una tarea comun. Pueden asumir lajefaturaen
talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

6. Oficial/adeprimera: Seincluye en estacategoriaaaquellos/
as que, con total dominio de su oficio y con capacidad para
interpretar planos de detalles realizan trabajos que requieren
mayor esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la
maxima economia de material.

7. Oficial/a de segunda: Se clasifica en esta categorialos/as
que con conocimientos tedrico-précticos del oficio, adquiridos
en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga préctica
del mismo, realizan trabaj os corrientes con rendimientos correctos
pudiendo entender los planosy croquis.

8. Oficial/a de tercera: Se incluye en esta categoria quien
procediendo deAprendiz o Pedn especializado con conocimientos
generales del oficio, y previa prueba, puedarealizar |os trabajos
elemental es con rendimientos correctos.

9. Auxiliar detaller: Tienen estadenominacién |os operarios/
as que han adquirido su especializacion mediante la practica de
una o varias actividades que no integran propiamente un oficio.

Grupo V. Subalternos.

1. Cobrador/adefacturas: Tiene por misién primordial, como
su nombre indica, cobrar las facturas a domicilio, siendo
responsable de la entrega de las liquidaciones, que haran en
perfecto orden y en tiempo oportuno.

2. Telefonista: Comprende esta categoriaa persona que, en
las distintas dependencias de la Empresa, tenga asignada
exclusivamente la mision de establecer las comunicaciones
telefonicascon e interior o con el exterior, tomandoy trasmitiendo
los recados y avisos que recibiera.

3. Portero y Ordenanza: Es el que vigila la entrada de las
distintas dependencias delaEmpresa, siguiendo lasinstrucciones
qued efecto recibe, realizando funcionesde custodiay vigilancia

4. Vigilante: Tiene a su cargo la vigilancia de los talleres,
gargjes, oficinas, estaciones u otros locales de le Empresa, en
turnos tanto de dia como de noche, cursando los partes
correspondientes a las posibles incidencias.
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5. Limpiadorales. Hace la limpieza de las oficinas y otras
dependencias de la empresa.

17. FORMACION PROFESIONAL.

LaFormacion Profesional esun factor fundamental enrelacion
conlainversiény lamejoradelacualificacion delamano de obra
en las empresas, asi como un derecho de log/as trabajadores/as.

El acuerdo nacional de formacion continua (ANFC) a que
las partes se adhieren expresamente, es un instrumento
fundamental paralos fines enumerados, por |o que se establecen
|os siguientes acuerdos:

- Impulsar la elaboracion de planes agrupados en e ambito
de aplicacion del convenio, informados por lacomision paritaria
del mismo.

- Facilitar la participaciéon de log/as trabagjadores/as en los
planes agrupados promovidos en el sector y en los planes
intersectoriales cuando estos contribuyan a mejorar la
cuaificacion de los trabajadores.

- Los trabajadores que cursen estudios en un Centro Oficial
tendran derecho asolicitar lamodificacién de su horario detrabajo
y ala obtencion de permisos para la preparacion y asistencia a
examenes.

- Los permisosindividuales paralaformacion se canalizaran
para su financiacién por FORCEM, con cargo a ANFC.

- Los/as Delegados/as de Personal y los Comités de Empresa
conoceran y participaran en el seguimiento de la Formacion
Profesional en la que participen los/as trabajadores/as de su
empresa, e informaran las peticiones de permisos individuales
paralaformacion.

19.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o
disminuida por cualquier causa, se reconvertira su puesto de
trabajo 0 se le acoplara a puesto de trabajo que permitan las
necesidades del servicio con arreglo asuscondicionesy aptitudes
profesionales sin reduccion de cantidad alguna en su
remuneracion salvo que por consecuencia de tal disminucion,
percibiera compensacion de alguna entidad.

20.- PROMOCION PROFESIONAL.

L asplazas vacantes existentes en |as empresas serén of ertadas
alostrabajadores en plantillaal objeto de facilitar la promocion
interna.

Agotadas | as posibilidades de promocion interna por faltade
personal con lasuficiente capacidad profesional oidoneidad para
€l puesto de acuerdo con los criterios establ ecidos en este capitul o,
lavacante podra ser cubierta por personal de nuevo ingreso.

La promocién se gustara a criterios objetivos de mérito y
capacidad estableciendo la Direccion de las empresas con la
participacion delos Comités de Empresa o Del egados de Personal
lacelebracion de pruebas selectivas de carécter tedrico-practico.

21.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional solo sera posible dentro de los
subgrupos profesionales y si existiesen razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion, siempre que €l trabajador o la trabajadora no
sea sustituido/a por otro/a eventual que realice sus funciones
habituales.

La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su
formacion y promocién profesional, teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes a su categoria profesional y
conforme alas siguientes premisas.

A) DE SUPERIOR CATEGORIA.

El trabajador que redlice funciones de categoria superior a
las que corresponda a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a cuatro meses durante un
afio o0 seis meses durante dos afos, puede reclamar ante la
direccién de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contralanegativadelaempresa, y previoinformedel Comité,
0 en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ente
lajurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no procedalegal o convenientemente el ascenso del/latrabajador/
a, este/atendraderecho aladiferenciaretributivaentrelacategoria
asignaday la funcién que efectivamente realice.
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B) DE INFERIOR CATEGORIA.

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesdelaactividad
productiva, el empresario precisaradestinar aun/atrabajador/aa
tareas correspondientesacategoriainferior alasuyapodrahacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y
demés derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolos a los/as representantes/as legales de los/as
trabajadores/as.

Durante el tiempo que el/latrabajador/a este realizando estos
trabajos, la empresa no podré contratar otro/a trabajador/a para
realizar la tarea del/la mismo/a. Excepto para los supuestos de
responsabilidad que seran de libre designacion de la empresa.

22.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Lostraslados de personal que requieran cambio de domicilio
estaran a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

El traslado cuando proceda legalmente se efectuara entre
aquellos trabajadores que voluntariamente lo acepten. De no
existir voluntarios se establecera prioridad de permanencia, por
este orden, a los Delegados de Personal, mayor antigliedad y
mayores cargas familiares.

CAPITULOV

TIEMPO DE TRABAJO

23.- JORNADA.

L os/astrabajadores/as af ectados/as por este Convenio tendran
unajornadalaboral méximaanual durantelostresafiosdevigencia
del presente convenio de 1.787 horas.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento se
iniciara en el momento en que el trabajador se haga cargo del
vehiculo o cuando sea convacado por la empresa y finaizara
cuando haya terminado las labores inherentes a su puesto de
trabajo.

En los Servicios interurbanos de transporte de vigjeros, el
tiempo efectivo detrabajo seré el tiempo de conduccién, asi como
el empleado en cualquier otra actividad relacionada con el
vehiculo y su carga.

Lajornada diaria de trabgjo parae persona de movimiento se
podrapartir hastaen dos ocasiones en lalocalidad del domicilio del
trabajador, en lostérminos establecidos en la Sentencianiimero 351
de 2002 del Juzgado de lo Socia nimero 2 de Toledo. Dicha
interrupcion, o interrupciones, lo seran dentro de las horas
establecidas parala comida o la cena. Aquellas empresas que por
neces dades organi zativas precisaran unainterrupcion superior ados
horas, negociaran con losrepresentantes|ega esdelostrabajadores,
o conlospropiostrabgjadores s no existierarepresentacion legal de
los mismos, las formas de llevarlo a efecto y la compensacion
correspondiente, debiendo coincidir, en todo caso, dos horas con €l
horario de comida o cena. El tiempo total de interrupcion o de
interrupciones no podra ser superior a cuatro horas.

En los transportes urbanos y siempre que la jornada sea
continuada se concederd un descanso o pausa de veinte minutos
para el «bocadillo» a cargo de la Empresa, teniendo dicho
descanso la consideracion de efectivo.

24.- CALENDARIO.

Las empresas, de acuerdo con los/as representantes de los/as
trabajadores/as, establecerdn en el mesde Diciembre el Calendario
Laboral que regira durante el afio siguiente. Dicho calendario
que se publicarden lostabl ones de anuncios se el aborarateniendo
en cuenta los siguientes criterios y contenidos:

Jornada semanal tipo de cuarenta horas, computada
bisemanal mente.

Horario de descanso (bocadillo).

Sefializacion de las Fiestas.

Vacaciones.

Especificacion de los descansos entre jornada 'y semanales.

Especificacion delas secciones donde se prevealarealizacion
de Turnosy sus sistemas de rotacion.

Especificacion de las jornadas irregulares donde proceda.

Especificacion de horarios flexibles donde proceda.

CONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS.

Los servicios se podran en conocimiento del persona con
cinco dias de antelacion los de carécter mensual, tres dias los
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quincenales, dos dias los semanales y en los diarios dos horas
antes de terminar el servicio de lajornada anterior.

DESCANSO SEMANAL.

El personal afectado por €l presente convenio disfrutara de
dos dias de descanso semanal .

25.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
disfrutard de un periodo de vacacionesretribuidas de treintay un
diasnaturalesanuales, o laparte proporcional quele corresponda
en funcién de la fecha de alta en la Empresa. Al menos quince
dias se disfrutaran entre los meses de junio y septiembre.

Una vez fijados los periodos de vacaciones, si la Empresa
tuviera necesidad de variarlo respecto a alguno o algunos de los
trabajadores/as debera avisarlo con una antelacion de a menos
dos meses.

L as vacaciones anuales de cual quier trabgjador/anoiniciaran
su computo en caso de que previo al periodo previsto de disfrute
de las mismas se produzcan situaciones de baja por accidente de
trabajo. Obtenidael altamédicaseiniciaran las vacaciones hasta
completar los 31 dias natural es salvo que laempresay trabajador
pacten otraformula de disfrute. ]

26.-TIEMPOS DE PRESENCIA, CONDUCCION Y
DESCANSO.

A) TIEMPOS DE PRESENCIA.

Seestardalo previsto en € articulo 8 del Real Decreto 1561
de 1995, de 21 de septiembre, de jornadas especiales.

En las localidades distintas del domicilio del trabajador se
consideraran horas de presencia o espera las que no sean de
conduccién, excepto las horas destinadas alacomiday otras dos
horas destinadas a la cena, como méaximo, que se consideraran
de descanso, aplicandose este computo cuando el trabajador
pernocte en su domicilio. Las horas de comida se concederan,
desdelas 12.00 alas 14.00, ambasinclusive, y las de cena, desde
las 20.00 alas 22.00 horas.

B) CONDUCCION Y DESCANSO.

En los transportes interurbanos las horas de conduccién no
podran ser superiores a nueve diarias. Asimismo, no podran
realizarse conducciones continuadas superiores a cuatro horas,
sin que medien las pausas 0 descansos legal mente establecidos,
las horas de espera o presencia seran veinte semanales.

Se computaran en cada una de las jornadas un tiempo de
conduccién de cuatro horasy treinta minutos como minimo.

Entre jornaday jornada debera mediar un promedio de doce
horas de descanso en computo semanal. Ningun dia de dicho
descanso podra ser inferior adiez horas.

El descanso semanal sera por mutuo acuerdo de empresay
trabajadores. Pudiéndose pactar formas de descanso de acuerdo
con lalegislacion vigente.

L os trabajos realizados durante los catorce dias festivos del
ano, serén retribuidos como los dias de descanso semanal en los
que por necesidades del servicio, € trabajador no disfrute del
descanso correspondiente. Sedejaal acuerdo delas partesel que,
la compensacién sea en metalico o en periodos de descanso.

27.- TRABAJO NOCTURNO

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 10,00 de la noche y las 6,00 de la mafiana, que no podra ser
inferior a resultante de aplicar €l salario de su categoria el plus
denocturnidad en el nimero de horas nocturnas querealice serén
abonadas con el importe establecido en €l articulo 33adel presente
Convenio.

28.- PERMISOS, LICENCIASY EXCEDENCIAS.

Como complemento alalegislacion labora espafiola, recogida
fundamentalmente en laL ey de Conciliacion delavidalaboral y
familiar de las personas trabajadoras (Ley 39 de 1999 de 5 de
noviembre) y laLey Organica 3/2007, paralalgualdad efectiva
de hombres y mujeres, se establecen en el presente convenio
colectivo los siguientes:

1.- PERMISOS RETRIBUIDOS:

El trabajador o trabajadoratendraderecho, con aviso o previa
solicitud, alicencias con sueldo en los casosy cuantias maximas
siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de cényuge dos dias naturales,
prorrogables dos dias mas si hubiera desplazamiento.
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b) Dosdias naturalesen caso defallecimiento de parienteshasta
€l segundo grado de consanguinidad o afinidad (hijog/as, padres,
suegros/as, hermanos/as, cufiados/as, abuel og/asy nietogas, en cada
caso prorrogable dos dias més s hubiera desplazamiento.

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, del conyuge, hijos/asy padres, hermanog/as, abuel os/
as y nietos/as, prorrogables en dos dias mas si hubiera
desplazamiento.

En todo caso se considerara la enfermedad como grave si
conllevaingreso hospitalario o precisa intervencién quirdrgica.

d) Dos dias naturales por nacimiento de hijos/as o adopcion,
prorrogables en dos dias mas si hubi era desplazamiento.

€) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo
ser acumuladas al periodo de vacaciones.

f) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de deberes
publicos, atenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

0) Por el tiempo indispensable para asistir acualquier tipo de
consulta médica a la Seguridad Social 0 Mutuas Patronales
debiéndolo €l trabajador justificar ante laempresa.

h) Por acudir a consulta de especialista y realizacion de
examenes prenatal esy técnicas de preparacion a parto que deban
realizarse dentro de lajornada de trabajo. Tiempo necesario.

i) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora.

i) Undianatural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/
asy padres.

k) Todos | os trabajadores af ectados por €l presente Convenio
disfrutarén de dos dias de licencia retribuida a afio, que habran
de solicitar, como minimo, con dos dias de antelacion a de la
fechaen que pretenda disfrutarla. Si por razonesimputablesala
empresa, €l trabajador o trabajadora, a finalizar €l afio, no haya
disfrutado de esos dias, sele compensardeconémicamente el dia,
o dias no disfrutados.

I) Los/as trabajadores/as como «Permiso de Lactancia»
previstoen el articulo 37.4 del E.T. tendran derecho alareduccion
de una hora diaria de su jornada que podran dividir en dos
fracciones. Lamuijer, por su voluntad, podrasustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la
mismafinalidad o acumularlo en jornadas completas. Laduracion
del permiso seincrementara proporcionalmente en caso de parto
multiple. El permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o €l padre en caso de que ambostrabajen. Estableciéndose
un minimo de 12 dias laborables.

m) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, lamadreo @ padretendraderecho aausentarse del trabajo
durante una hora como permiso retribuido. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabgjo hasta un méximo de dos
horas, en este caso con la disminucion proporciona del salario.
(redaccion conformealanormativavigente. En caso demodificarse
ésta, este punto se adaptara alo establecido legalmente).

2.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS.

(Redaccion conforme a la normativa vigente. En caso de
modificarse ésta, este punto 2 se adaptard a lo establecido
|legalmente).

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando |0 seapor naturaleza,
como por adopcion o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, aungue éstos sean provisionales,
acontar desdelafechade nacimiento 6 en su caso delaResolucion
judicial o Administrativa.

Duranteel primer afio del inicio de estasituacion el trabajador
o trabajadoratendra derecho alareservade su puesto de trabajo.

El inicio de tal excedenciano se computara, en ningln caso,
con anterioridad a la finalizacion del permiso por maternidad,
paternidad, adopcion o lactanciaen el caso de haber optado por
su acumulacion en jornadas completas.

Laexcedenciaparael cuidado de hijos tendralos derechosy
efectos que se establecen en el art. 46.1 del ET y demas normas
vigentes.



2.- BIS.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIAR
HASTA SEGUNDO GRADO CONSANGUINIDAD O
AFINIDAD.

Segun lo establecido en €l articulo 46.3 del Estatuto de los
trabajadores, éstos tendran derecho auna excedenciade dos afios
deduracion, parael cuidado defamiliares hastael segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por s mismos, y
no desempefien actividad retribuida.

L aexcedencia contemplada en este apartado cuyo periodo de
duracién podran disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individua de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante si dos 0 méastrabajadores delamismaempresagenerasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Laexcedenciaparael cuidado defamiliares hastael 2° grado
de consanguinidad o afinidad, tendrélos derechosy efectos que
se establecen en el articulo 46.3 del ET y demas normas vigente.

3.-PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Seestardalo establecidoenla. Ley deconciliacién delavida
laboral y familiar actualmente vigente. En caso de modificarse
ésta, d punto 3 seadaptaraalo establecido en lanormativavigente
en cada caso.

El permiso por lactanciaaque se hacereferenciaen el apartado
1 del presente articulo sera optativo por el padre/madre en caso
de que ambos trabajen. Asimismo, en | os ef ectos aqui sefial ados,
se reconocera la maternidad o paternidad de hecho
suficientemente documentado, haya o no vinculo matrimonial.

Lamujer en periodo de gestacion o lactancia natural quedara
excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en
caso de discrepancia sobre la calificacion del puesto de trabajo,
seestaraaloenlaley 31 de 1995, y deméas normas de desarrollo,
previo informe facultativo. Se proveera alas mujeres gestantes
de ropa de trabajo adecuada a su estado.

4. SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD,
PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO.

Al igua qued punto anterior, este punto estaraalo establecido
legalmente en cada momento, adaptandose a cualquier
modificacion que existaen laLey

A) MATERNIDAD.

En el supuesto de parto, lasuspensién tendraunaduracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en €l supuesto de
parto multiple en dos semanas méas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En el caso de fallecimiento delamadre, con
independencia de que ésta realizara 0 no algun trabgjo, €l otro
progenitor podra hacer uso de latotalidad, o en su caso parte que
reste del periodo de suspension computado desde la fecha del
parto sin que se descuente del mismo laparte quelamadre hubiera
podido disfrutar con anterioridad a parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para
lamadre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse €l periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre a trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso defallecimiento del hijo, el periodo de suspensién
no severareducido, salvo que unavez finalizado las seis semanas
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

B) PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, el trabajador tendr& derecho a la suspension del
contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto adopcién o acogimiento mltiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo.
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El periodo maximo de duracién se ampliaraen los siguientes
casos:

Veinte dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzcaen unafamilianumerosao que adquiera,
por este hecho, dicha condicidn, o cuando en lafamilia existiera
una persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento. Se ampliara en 2 dias mas por cada hijo a partir del
segundo, en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiples.

Veinte dias, cuando €l hijo nacido, adoptado o acogido tenga
una discapacidad de al menos un 33 por 100. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido delos periodos de descanso
por maternidad.

C) ADOPCION O ACOGIMIENTO.

La suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas , ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien apartir delaresolucion judicia por laque se
constituyelaadopcion, bien apartir deladecision administrativa
o judicia de acogimiento, provisional o defmitivo, sin que en
ningun caso un mismo menor puedadar derecho avarios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspensi6n se distribuirda opcion de losinteresados, que podran
disfrutarlo de formasimultédneao sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

5.- PERMISO PARA CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRAS ENFERMEDADES
GRAVES.

Al igual que€e punto anterior, este punto estaraalo establecido
legalmente en cada momento, adaptandose a cualquier
maodificacién que existaen la Ley.

El progenitor, adoptante o acogedor de carécter preadoptivo
0 permanente, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquélla, para €l cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otraenfermedad grave, queimplique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requieralanecesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que e menor cumplalos 18 afios. El trabajador o
trabajadora de mutuo acuerdo con laEmpresapodrasustituir este
derecho por una acumulacion en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa

Articulo 28 Bis.- VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO EN
EL TRABAJO.

Al igua qued punto anterior, este punto estaraalo establecido
legalmente en cada momento, adaptandose a cualquier
maodificacién que existaen la Ley.

La trabajadora victima de violencia de género tendra los
siguientes derechos:

- Adopcion dejornadareducidau horario flexible, en funcion
de las necesidades del servicio.

- Posibilidad de extinguir su contrato detrabajo, con prestacion
de desempleo, en los términos previstos en la normativa vigente
en estamateria.

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis
meses, extensibles hasta dieciocho meses.

- La trabgjadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en lalocalidad donde
veniaprestando sus servicios, tendraderecho preferente aocupar
otro puesto detrabajo del mismo grupo profesional quelaempresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabgjo. El
traslado o cambio de centro detrabajo tendraunaduracioninicial
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de seis meses, durante los cuales laempresatendralaobligacion
de reservar € puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. Terminado este periodo de seis meses, latrabajadora
podra optar entre el regreso a su puesto de trabgjo anterior o la
continuidad en el nuevo.

- Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violenciade género, totales o parciales, tendréan la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi 10
determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segin
proceda.

Latrabajadoravictimasde violenciade género que, parahacer
efectiva su proteccion o el derecho alaasistencia social integral
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia
prestando sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de
trabajo en distinto centro, si ello fuera posible, en los términos
establecidos en el articulo 66 del Real Decreto 364 de 1995, de
10 de marzo.

Prevencion del acoso sexual vio por razén de sexo.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
caracter o connotacién sexual, o por razén de sexo,
comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal ofisico, de naturaleza sexual no deseado,
gue tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexua
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, se consideraratambién acto
de discriminacién por razon de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

- Garantizar los canaes de denuncia en casos de denuncia
por acoso por razon de sexo y sexual y tratamiento confidencial
delos mismos.

- Establecer acciones informativas 'y de sensibilizacion para
lalucha contra el acoso.

- Quelas personas dentro delaempresaque seresponsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacion adecuada.

- La persona denunciante tendra |la facultad de elegir que la
tramitacion de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre.

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza,
con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, se establece un protocolo de
actuacion, como procedimiento interno einformal, queseiniciara
con la denuncia de acoso sexual ante el Jefe inmediatamente
superior o ante el Departamento de Recursos Humanos, o la
Direccion de la Empresa.

Ladenunciapodraser presentada directamente por lapersona
afectada o através de su representacion sindical y daralugar ala
inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularén lasmedidas oportunasal efecto, quedando laempresa
exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de
derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato
de larepresentacion de los trabajadores la situacion plantada, si
asi lo solicitala persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard méas
formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos.

Durante este proceso, que deberaestar sustanciado en un plazo
maximo de diez dias, guardaran todos | os actuantes una absol uta
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confidenciaidady reserva, por afectar directamentealaintimidad
y honorabilidad de |as personas.

El procedimiento hade ser agil y répido, otorgar credibilidad
y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas af ectada.

Este protocol 0 negociado no exoneraalas empresasincluidas
en el ambito de aplicacién del convenio colectivo de proceder a
la negociacion de las medidas y procedimientos concretos a
emplear de modo interno en esta materia.

29.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrén la consideracion de Horas Extraordinarias las que se
trabajen sobre la jornada diaria y semanal establecida en los
calendarios laboralesy en todo caso | as que sobrepasen las ocho
horas diarias 0 |as 40 semanales.

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de
empleo que deben determinar legislacionesrestrictivas en materia
de horas extraordinarias es decidido propdsito de ambas
representaciones el reducir drésticamente la realizacion de este
tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete alaEmpresa
Y Su aceptacion con caracter general o para cada caso concreto,
seréd voluntaria para los trabajadores.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas
extraordinarias con las siguientes limitaciones: Una hora diaria,
cinco alasemana, quince al mesy ochentaal afio, que en ninglin
caso seran retribuidas sino compensadas con descanso. Se
respetaran condiciones mas beneficiosas que puedan existir en
las empresas.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su
realizacion a Comité de Empresa o Delegados/as de Personal.

Por las Empresas se dispondra de un registro de horas
extraordinarias que se actualizaradiaadiay estardadisposicion
delos/asrepresentantes delos/astrabajadores/asy delaAutoridad
Laboral.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

30.- DEFINICION.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o especie, por la prestacion profesional
de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables
como de trabajo, tendran la consideracion de salario.

31.- SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO.

a) SALARIO BASE.

Sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para
cada categoria 0 nivel seglin se especifica en €l anexo | de este
Convenio

b) PLUS CONVENIO.

Se establece un Plus Convenio para todos los trabajadores
seacual fuerasu categoriaprofesional, conlacuantiafijadaen el
Anexo I.

Este Plus Convenio seramensual, abonandose | os doce meses
del afio, incluidas|as vacaciones, asi como en las Gratificaciones
Extraordinarias y Participacion en Beneficios.

32.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

ANTIGUEDAD.

L os trabajadores comprendidos en este Convenio percibirén,
como complemento personal de antigliedad, un aumento periddico
por el tiempo de servicio prestado a las mismas empresas,
consistente en dos bienios y cinco quinquenios. La cuantia de
este complemento de antigliedad serdel 6 por 100 de cadabienio
y del 11 por 100 de cada quinguenio.

33.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

a) NOCTURNIDAD.

Los/as trabajadores/as cuya jornada de trabajo esté
comprendidaentrelas 22,00y las 6,00 horas recibiran en concepto
de plus de nocturnidad el 25 por ciento del salario base més plus
convenio.

b) QUEBRANTO DE MONEDA.

Durante el afio 2013, en concepto de quebranto de moneda,
los cobradores, conductores, perceptores, tanto en lineas urbanas
como interurbanas, asi como los taquilleros, administrativos o



cualquier otra categoria que habitualmente manejen moneda,
recibiran mensualmente la cantidad de 21,54 euros. Para €l ario
2014, esta cantidad sera 21,59 euros.

c) DESGASTE DE UTILESY HERRAMIENTAS.

Para el afio 2013, el personal de talleres con independencia
de la categoria profesional, percibird por concepto de desgaste
de (tiles y herramientas, la cantidad de 22,25 euros mensuales,
abonandose |os doce meses del afio, incluidas | as vacaciones, asi
como en las gratificaciones extraordinarias y participacion de
beneficios.

Para el afio 2014 esta cantidad seré 22,31 euros.

d) CONDUCTOR PERCEPTOR.

El conductor perceptor percibird un complemento del 20 por
100 del Salario Base cuando ejerza de manera definitiva dicha
funcién. A la cantidad resultante se le incrementaran 0,07 euros
diarios.

Durante el periodo vacacional, el/latrabajador/a percibirael
complemento de conductor perceptor por unimporteigual al 100
por 100 de la media de lo percibido durante los once meses
anteriores, o periodo inferior por no haber completado el/la
trabajador/a aquél periodo en la empresa, para el tiempo de
vacaciones que se disfrute.

34.- COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD
HORAS EXTRAORDINARIAS.

En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas
extraordinarias no puedan ser compensadas por tiempo de
descanso se abonaran con el recargo que de mutuo acuerdo se
pacte. Se respetaran las condiciones més beneficiosas que se
vengan aplicando en las Empresas.

35.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR
AL MES. a) VACACIONES.

Se abonarén por los importes que correspondan para cada
categoriao grupo arazén detreintadias de Salario Base Convenio
més Plus Convenio mas la antigiiedad que en cada caso
corresponda.

b) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal comprendido en este Convenio percibiraen Julio
y Navidad, sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes
cada una de €ellas a importe de treinta dias de Salario Base de
este convenio mas Plus Convenio maslaantigiiedad que en cada
caso corresponda.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre, percibira la gratificacion que le corresponda en
proporcion a tiempo trabajado desde 1 de enero a 30 de junio,
por lo querespectoaladejulio, y el 1 dejulioal 31 dediciembre,
en lo que serefiere alade Navidad.

Al personal de situacion del.T. sele considerara este tiempo
como de permanencia a efectos de la percepcién de estas
gratificaciones salvo que en esta situacion se abone € 100 por
100 de la base de cotizacion.

c) PAGA DE BENEFICIOS.

Se establece una paga anual denominada de beneficios que
serd abonada a log/as trabagjadores/as a razén de treinta dias de
Salario Base més Plus Convenio més la antigliedad que en cada
caso corresponda.

Dichapaga se abonaré por afio vencido antesdel 15 de marzo.

36.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/O
ACCIDENTE.

En Enfermedad Comun o Accidente Leve, €l trabajador, a
partir del cuarto dia de la baja 'y hasta un méximo de nueve
meses, percibird un complemento a la prestacion de la
Seguridad Social, consiste en un 25 por 100 del Salario
Convenio.

En los casos de accidente grave, muy grave, enfermedad
profesional o cuando medie hospitalizacion o convalecencia
derivada de esta, percibira e mismo complemento del parrafo
anterior desde el primer dia hasta el alta médica o resolucion de
la Comision Técnica Calificadora

37.- OTRAS PERCEPCIONES.

A) SEGURO DE ACCIDENTES.

Lacuantiade lapoliza de seguros ala que se hace referencia
en el articulo 50 del presente Convenio por cada uno/a de los/as
trabajadores/as af ectados/as es de 16.497,57 euros.
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B) DIETAS.

Se estard alo dispuesto en la Ordenanza L aboral.

El valor de las dietas para 2013 serd € siguiente:

a) Vigjes a extranjero: 93,47 euros.

b) Vigjes nacionales discrecionales: 49,97 euros.

¢) Vigjes nacionales regulares: 34,07 euros.

El desglose de la citada dieta seré&

Comida: 9,45 euros.

Cena: 9,45 euros.

Camay desayuno: 15,18 euros.

Para el afio 2014:

d) Vigjes a extranjero: 93,70 euros.

€) Viajes nacionales discrecionales: 50,09 euros.

f) Vigjes nacionales regulares: 34,16 euros.

El desglose de la citada dieta ser& Comida: 9,47 euros .

Cena: 9,47 euros.

Camay desayuno: 15,22 euros.

C) GRATIFICACION DE FIDELIDAD. Cuando un
trabajador de 60 0 mas afios de edad, cause bajavoluntariaen la
empresa, tendraderecho arecibir, en funcion del nimero de afios
de prestacion continuade servicios en lamisma, unagratificacion
en concepto de «fidelidad a la empresa» consistente en los
siguientes importes brutos:

- Con 10 afios de servicio en laempresa, 1.875,92 euros.

- Con 15 afios de servicio en laempresa, 2.501,23 euros.

- Con 20 afios de servicio en laempresa, 3.251,51 euros.

- Con 25 afios de servicio en laempresa, 4.001,97 euros.

- Con 30 o mésafiosde servicio enlaempresa, 4.754,25 euros.

38.- INCREMENTO SALARIAL.

Las retribuciones de log/as trabgjadores/as afectados/as por
presente Convenio Colectivo son las recogidas en € mismo y
especificamenteenlastablasde anexol. Dichastablassond resultado
deincrementar parad afio 2013 0 por 100 sobrelastablasdefinitivas
del afio anterior, y paradl afio 2014 € 0,25 por 100.

39.- REVISION SALARIAL.

Para los arios de vigencia del presente convenio NO pacta
clausula de revision salarial.. Pasados |os afios de vigencia del
presente Convenio, serecuperaralaclausulade Revision Salarial
seglin los acuerdos que se alcancen.

40.- FORMAS DE PAGO.

El pago del salario se efectuara en efectivo, por cheque
nominativo o transferencia bancaria por periodos mensuales,
quincenales o semanales, seguin la costumbre observada en cada
empresa.

LaEmpresaquedaobligaba, a verificar |as pagas periddicas,
a entregar a log/as trabajadores/as el recibo de salario oficial o
autorizado.

L os/as trabajadores/as podrén solicitar un anticipo quincenal
el cual se percibirdantes del dia 15 de cada mes, a cuenta de los
salarios devengados.

Cualquier modificacion en el sistema de pago se hara de
acuerdo entre la Empresa y los/as representantes de los/as
trabajadores/as. )

41.- CLAUSULA DE INAPLICACION DEL CONVENIO.

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente en cada
momento para esta materia.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

42.- PRINCIPIOS DE ORDENACION.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o
derivadas del mismo, que supongan infraccion delasobligaciones
de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el
ordenamiento juridico o por el presente Convenio Colectivo,
clasificandose en leves, graves y muy graves.

43.- GRADUACION DE LASFALTAS.

1.- SE CONSIDERAN COMO FALTAS LEVES:

a) Tres faltas de puntualidad al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas en el periodo de un mes.

b) No notificar por cualquier medio con caréacter previo ala
ausencia, pudiendo hacerlo, laimposibilidad de acudir a trabajo
y Su causa.
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¢) El abandono del puesto de trabajo dentro delajornada, sin
causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

d) La falta de respeto y consideracién de carécter leve a
personal delaempresay a publico.

€) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido
facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion.

Faltar al trabajo un dia, sin causajustificada, en el plazo de
un mes.

2.- SE CONSIDERAN COMO FALTAS GRAVES:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia a trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa
justificada.

¢) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la
jornada de trabajo, si perturbase el servicio.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del
empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el control
de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la
actividad que ha de realizar €l trabajador.

€) Laalegacion de causas falsas paralas licencias.

f) Lareiteradanegligenciao desidiaen el trabajo que afectea
la buena marcha del mismo.

0) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se
calificadeimprudenciaen acto deservicio €l nouso delasprendas
y equipos de seguridad de caréacter obligatorio.

h) Realizar sin permiso trabaj os particulares durantelajornada,
asi como el empleo parausos propios del material delaempresa.

i) Lasfaltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en
laempresa, alosusuariosy a publico, que constituyan infraccion
de los derechos constitucionalmente reconocidos alos mismos.

j) El abuso de autoridad con ocasion del trabajo,
considerandose tal la comisién de un hecho arbitrario siempre
gue concurran infraccion de un precepto legal o convencional y
perjuicio para un inferior.

k) Las expresadas en los apartadosb, ¢, dy g de este articulo,
siempre que:

Lafaltade notificacidn con carécter previo alaausenciaola
faltaal trabajo sin causajustificada, sean motivo deretraso en la
salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal
desarrollo de laactividad.

1) Lareiteracion o reincidenciaen faltaleve ( excluidalade
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la de
amonestacion verbal; y cualquier otrade naturalezaanalogaalas
precedentes.

m) Lacontinuaday habitual fatadeaseoy limpieza, detal indole,
que produzca quejas justificadas de sus comparieros de trabgjo.

3.- SE CONDIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

a) Mésdediez fatasnojustificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de sei's meses 0 veinte durante un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez
dias alternos durante un afio.

¢) Laindisciplina o desobedienciaen el trabajo. Secdificara
en todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto
de ladisciplina o de €ella se derive perjuicio para la empresa o
compafieros de trabajo.

d) Latrasgresion delabuenafe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempafio del trabajo, considerandose como
tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el
hurto o robo, tanto asus compafieros de trabajo como alaempresa
0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de
servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a
extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

€) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

f) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si
implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
maguinaria, vehiculo o instalaciones.

g) Lareincidenciaen tresfatasgraves, aunque sean dedistinta
natural eza, siempre gque se cometan dentro de un trimestrey hayan
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sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza andloga a las
precedentes.

No se considerard injustificada la ausencia a trabajo por
privacion de libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente
absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

h) La discriminacién de cualquier tipo y el acoso por razén
de origen racia o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad, u orientacion sexual y €l acoso sexual o por razén de sexo
a empresario 0 alas personas que trabajan en la empresa.

i) El acoso sexual y por razén de sexo

44.- SANCIONES.

L as sanciones que podrén imponerse por lacomision defaltas
disciplinarias serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleoy sueldo detresa
catorce dias.

¢) Por faltas muy graves.: Suspension de empleo y sueldo de
catorce diasaun mes, traslado aun centro detrabajo delocalidad
distintadurante un periodo de hastaun afio y despido disciplinario.

Lasfaltasdelostrabajadores prescriben: alos 10 diashébiles,
lasleves; alos 20 dias habiles, las graves; y alos 50 dias habiles,
las muy graves; contados a partir de lafecha en que laEmpresa
tuvo conocimiento delacomision delafaltay, entodo caso, alos
tres meses de haberse cometido.

45.- SOBRE INFRACCIONESY SANCIONES DE ORDEN
SOCIAL.

Se estard alo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5 de
2000, de 4 de agosto y demas legislacion vigente.

A sus contenidosy procedimientos se someten expresamente
las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asi como el
capitulo 1V del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

46.- PRICIPIOS GENERALES.

Laley 31 de 1995, de 10 de noviembre, establecey regulalas
normas que han de regir en las Empresas en materia de Salud
Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y
deberes de Empresarios/asy Trabajadores/asy |las competencias
gue en esta materia tienen log/as delegados/as de Prevencién y
Comités de Seguridad y Salud.

A tal fin, se acuerdala creacion de una Comision Mixtaentre
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos
ambitos de actuacion serén los del propio Convenio colectivo.

Su organizacion interna, funcionamiento y competencias,
serén las que la propia Comision Mixta determine.

Es compromiso de | as partes acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion dela
salud de log/as trabgjadores/as frente a |l os riesgos derivados de
las condiciones de Trabajo, y €llo en e marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos
laborales.

47.- DERECHOS DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN
MATERIA DE SALUD LABORAL.

a) DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS
RIESGOS.

L os/astrabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz
en materiade seguridad y salud laboral. El citado derecho supone
la existencia de un correlativo deber del/la empresario/a de
proteccion delos/astrabajadores/asfrente alosriesgos|aborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las
empresas, en una serie de derechos de informacién, formacion,
consultay participacion de los/as trabajadores/as. )

b) EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION
PREVENTIVA.

La accion preventiva en la empresa se planificara por €l/la
empresario/aapartir delapreceptivaevauacioninicia deriesgos,
evaluacin que habraderealizarse, con carécter general, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiales.



Si los resultados de la evaluacion o hiciesen necesario, el/la
empresario/aredlizara |as actividades de prevencion necesarias,
para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as. ]

¢) EQUIPOSDE TRABAJOY MEDIOSDE PROTECCION.

El/La empresario/a adoptard las medidas necesarias con €l
fin de quelos equipos detrabajo sean adecuadosy estén adaptados
para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as a utilizarlos.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo.

Como norma general, en todo centro de trabajo y
especialmente los que se encuentren a més de dos kilometros de
lapoblacion, existiraun botiquin con material preciso paracuras
de urgencia 0 que por su escasa importancia no requiera
intervencion facultativa ]

d) DERECHO DE INFORMACION.

El/Laempresario/a adoptaralas medidas adecuadas paraque
log/as trabajadoreg/as reciban las informaciones necesarias en
relacion con:

Riesgos que afectan a conjunto de trabajadores/as de la
empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion.

Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos
definidos

Las medidas de emergenciay evacuacion.

Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el/
la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo. ]

€) DERECHO A LA FORMACION.

En cumplimiento del deber de proteccién, el/laempresario/a
debera garantizar que cada trabajador/a reciba una formacion
tedricay practicasuficientey adecuada, centrada especificamente
en su puesto de trabajo o funcidn, repitiéndose periodicamente si
fuese necesario.

Estaformacion seimpartirddentro delajornadadetrabajo o,
en su defecto, en otras horas, pero con descuento en aquella del
tiempo intervenido en lamisma. Laformacion se podraimpartir
por la empresa, mediante medios propios o concertandola con
Servicios ajenos. ]

f) CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y
participar en las gestiones relacionadas con la prevencién de
riesgos en €l trabajo. En las empresas que cuenten con 6 6 méas
trabajadores/as, la participacion de éstos se canalizara a través
de sus representantes. ]

g) DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

L os/as del egados/as de prevencion son los/as representantes
delog/astrabajadores/as con funciones especificas en materiade
prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ejercer unalabor devigilanciay control sobreel cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados/as por el/laempresario/a, con carécter previo
a su gecucion, acerca de las decisiones sobre la planificacion y
laorganizacion del trabajo, que pudieratener repercusiones para
la seguridad y salud de log/as trabajadores/as, asi como de la
organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la
salud y prevencion de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

En el gercicio delascompetencias atribuidas alos del egados
de prevencion, éstos estaran facultados para:

Acompafiar alos técnicos en las evaluaciones de riesgos.

Tener acceso alainformaciény documentacion relativaalas
condiciones de trabajo, dafios producidos en la salud de log/as
trabajadores/as einformestécni cos sobre protecciony prevencién
en laempresa.

Realizar visitasaloslugares detrabajo paraejercer sufuncién
devigilanciay control, pudiendo atal fin, comunicarse con los/
as trabajadores/as durante la jornada.
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Recabar del empresario la adopcién de medidas de carécter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de log/as trabajadores/as, pudiendo ata fin,
efectuar propuestas al/la empresario/a. La decision negativa del
empresario a la adopcion de las medidas propuestas debera ser
motivada.

Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo
necesario para el desarrollo de su labor.

h) ROPA DE TRABAJO.

El personal de movimiento de las empresas de Transportes
de Vigjeros, tanto urbanos como interurbanos, tendra derecho a
uniforme completo, compuesto por gorra, guerrera, dos
pantal ones, dos camisasy dos corbatas, con una duracion de dos
anos.

Un afio se entregara €l uniforme para verano y a siguiente
parainvierno o viceversa. Se fija en defecto de la no entrega de
dichas prendas la cantidad de 228,63 euros para 2013 y 229,20
euros para 2014. Este persona tendra derecho a mono cuando
fueranecesario. El resto del personal a servicio delasempresas,
tendra derecho a un mono o buzo a afio.

Al personal de talleres y a los de conduccién cuando sea
necesario se les dotara de trajes de agua contra €l frio y calzado
de seguridad. i

i) LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Enlono previsto enlosarticulos anteriores, en materiade salud
y prevencion, se estara a lo dispuesto en la Ley 31 de 1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y demés normas de desarrallo.

48.- DEBERES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion por su propia
seguridad y salud en €l trabajo, asi como por lade aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

L os trabajadores deberan, en particular:

Usar adecuadamentelos equiposy medios con quedesarrollen
su actividad.

Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion
facilitados por el empresario de acuerdo con las instrucciones
recibidas de este.

Utilizar correctamente | os dispositivos de seguridad.

Informar deinmediato asu superior jerarquico directo acerca
de cualquier situaci 6n que, basada en motivosracionales, entrafie
riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir a cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente.

Cooperar con €l empresario para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento por |os/astrabajadores/asde estas obligaciones
tendrd la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos
previstosen @ articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

49.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL.

Serealizarda menos un reconoci miento médico anual atodos
|os/as trabajadores/as fijos, respetando en todo caso laintimidad
del/latrabajador/ay laconfidencialidad de los datos. L os gastos
de desplazamiento correran a cargo de la empresa 'y € tiempo
empleado sera computado como efectivo de trabajo.

Asi mismo, incluidos o independientemente en el ambito de
los reconocimientos médicos generales se realizaran
reconoci mientos ginecol dgicos ala mujer, unavez a afio.

50.- SEGURO DE ACCIDENTES.

Las empresas afectadas por €l presente Convenio suscribiran
un seguro contra accidentes que cubra los riesgos de muerte e
invalidez total y absoluta, como consecuencia real y directa de
todo accidente corporal que puedaocurrirles, sean en el gjercicio
de su profesiéon o fuera de ella, o durante los vigjes o paseos. La
suma serd la que se establece en el articulo 37 del presente
convenio para toda su vigencia.

CAPITULO IX

DERECHOSDE LOS/ASTRABAJADORES/AS

51.-DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS.



10 Febrero 2014
NUmero 32

Se entendera por representantes de los/as trabajadores/as a
los comités de empresa o Delegados/as de personal y a los
Delegados/as sindicales de la seccién sindical de empresa, que
tendrén las facultades, derechos y obligaciones sefialados para
los mismos por laLey Organicade Libertad Sindical Estatuto de
los Trabgjadores y el propio Convenio Colectivo.

52.- DE LOS SINDICATOS

Laspartesfirmantes por | as presentes estipul acionesratifican
unavez mas su condicién deinterlocutoresvalidos, y sereconocen
asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laboral es racional es, basadas en
el respecto mutuo y tendentes afacilitar laresolucién de cuantos
conflictosy problemas suscite nuestra dindmica social.

L os sindicatos son elementos béasicosy constitucionales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre log/as
trabagjadores/a y empresarios/as. Todo €ello sin demérito de las
atribucionesconferidaspor laL ey, y desarrolladas en | os presentes
acuerdos, alos/as representantes de | os/as trabajadores/as. Serén
nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario/a que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el
empleo o enlascondicionesdetrabajo, sean favorables o adversas,
por razén de la adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o a
glercicio en general de actividades sindicales.

53.- DE LA ACCION SINDICAL.

1.- Log/as trabajadores/as afiliados a un sindicato podrén, en
el ambito delaempresao centro detrabajo: @) Constituir secciones
sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos
del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horasdetrabajoy sin perturbar laactividad normal delaempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en el Comité
de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendrén los
siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar 1a difusion de aquellos avisos
gue puedan interesar a los/as &filiadog/as al sindicato y alosas
trabajadores/as en general, las empresas pondrén asu disposicion
un tabl6n de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
los/as trabajadoresy/as.

b) A lanegociacidn colectiva, en los términos establecidosen
su legislacion especifica.

¢) La utilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con més de 50 trabajadores.

54.- DE LOS CARGOS SINDICALES.

1.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel Provincial o
comarcal donde no hubiere el nivel anterior, autondmico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo,
pudiéndose establecer por acuerdo, laslimitaciones oportunas al
disfrute delos mismos en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho areserva del puesto
detrabgjoy a computo de antigiedad mientras dure €l gjercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabgjo dentro del mes siguiente alafecha del cese.

€) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto
de log/as trabajadores/a ya sean reuniones o asambleas con las
secciones sindicales, el Comité o los/as trabajadores/as, o en
reuniones de discusién o negociacion con la Direccién de la
empresa, previacomunicacion a empresarioy sinque gercicio
de ese derecho puedainterrumpir €l desarrollo normal del proceso
productivo.

2.- Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del
convenio Col ectivo manteniendo su vincul acion como trabajador
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en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para €l adecuado
gjercicio de su labor como negociadores, siempre que laempresa
esté afectada por la negociacion.

55.- DE LOS/AS DELEGADOS/AS SINDICALES.

1.- Enlasempresa o, en su caso, en los centro de trabajo que
ocupen a mas de 250 trabajadores/as, cualesguiera que sea la
clase de contrato, |as secciones sindical es que puedan constituirse
por log/astrabgjadores/as afilados/as al os sindicatos con presencia
en los comités de empresa, estarén representados/as, atodos los
efectos, por un Delegado/a sindical elegido/a por y entre sus
afiliados/as en laempresa o en el centro de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato
|egalmente constituido, comunicara por escrito alaDireccién de
la empresa la persona 0 personas que ejerceran las funciones
propias de Delegado/a sindical.

2.- Funciones de log/as Delegados/as sindicales: Representar
y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de
los/as afiliados/as del mismo en la empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su central o sindicato y la
Direccion de las respectivas empresas.

3.- Asigtir alas reuniones de los comités de empresay de los
organosinternos de laempresaen materiade seguridad e higiene,
con voz y sin voto.

4.- Tendra acceso ala mismainformacion y documentacion
que laempresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa
deacuerdo con lo regulado através delalL ey, estando obligados/
as a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, convenios colectivos, etcétera, a los
comités de Empresa.

5.- Serén oidog/as por laempresaen €l tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten alostrabajadores en
general y alog/as afiliados/as a sindicato.

6.- Serén asimismo informados y oidos por la empresa con
carécter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones graves 0 muy graves
que afecten alos/as afiliados/ass a sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro detrabajo general y, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
intereses de |og/as trabajadores/as.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7.- en materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiera, ambas partes gjustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

8.- Los Delegadog/as cefiiran sustareasalarealizacion delas
funciones sindicales que les son propias.

9.- El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la
acumulacién de horas sindicales, sera considerado como un
miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra
derecho aacumular dichashorasen aguellosmiembrosdel Comité
de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10.- Lasempresasdardn aconocer alogasddegados/assindicadesy a
losmiembros del Comité de Empresay Delegedos/as, losTC1y TC2.

56.- COMITES DE EMPRESA O DELEGADOS/AS DE
PERSONAL.

1.- Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos
por lasleyes, sereconoce alos comités de empresay/o del egados/
as de personal las siguientes funciones: ]

a) SER INFORMADOS/AS POR LA DIRECCION DE LA
EMPRESA:

1.- Trimestralmente sobre la evolucion general del sector
econémico a que pertenece la empresa, sobre la evolucién de
losnegociosy lasituacion delaproducciony ventasdelaentidad,
sobre su programade producciony evolucion probabledel empleo
en laempresa.

2.- Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos
se den a conocer alos socios.



3.- Con caracter previo a su gecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el
traslado total o parcial de lasinstalaciones empresarialesy sobe
|os planes de formacion profesional de las empresas.

4.- En funcion de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas
de premios o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcion o modificacion del estatus
juridico de laempresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte a volumen del empleo.

¢) El empresariofacilitaraa Comité de Empresao Delegados/
as de Personal el modelo o modelos de contrato de trabas que
habitualmente utilice, estando legitimado el comité o delegados/
as para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresayy,
en su caso, la autoridad laboral competente.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismoy sus causas, losaccidentes detrabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ceses e ingresosy |0s ascensos.

b) EJERCER UNA LABORDEVIGILANCIA SOBRELAS
SIGUIENTES MATERIAS:

a) Cumplimiento delas normas vigentes en materialaboral y
de Seguridad Social, asi como el respecto de los pactos,
condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales o posturas ante la empresa y los
organismos o tribunal es competentes.

b) Lacalidad de la docenciay de la efectividad de la misma
en los centros de formacion y capacitacion de la empresa.

¢) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras social es establecida en la empresa en beneficio
de los trabgjadores o de sus familias.

d) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y €l incremento de la productividad en la empresa.

€) Se reconoce a Comité de Empresa o delegados/as de
Personal capacidad procesal paraejercer accionesadministrativas
ojudiciaesen todo lo relativo al dmbito de su competencia.

f) Losmiembrosdel Comité de Empresay éste en su conjunto
0 Delegados/as de Personal, observaréan sigilo debido en las
materias de este articulo, aun después de dejar de pertenece al
Comitéde Empresa, y en especial en todas agquellas materias sobre
las que la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado.

g) El Comité o Delegados/as velard no sélo porque en los
procesos de sel eccion de personal se cumplalanormativapactada,
sino también por los principios de no discriminacion, igualdad
de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

2.- GARANTIAS:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de
personal podraser despedido/a o sancionado/adurante el gercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el
despido o la sancién se base en la actuacion del trabajador/aen el
gerciciolegal desurepresentacion. Si el despido o cuaquier otras
sancién por supuestas fatas graves 0 muy graves obedecieran a
otras causas deberatramitarse expediente contradictorio, en el que
seran oidos apartedel interesado, el Comitéde Empresao restantes
Delegadog/as de persona y el Delegado/a del sindicato a que
pertenezca, en e supuesto de que se hallara reconocido como tal
en laempresa. En € supuesto de despido declarado improcedente
a quienes obstenten cargos lectivos de carécter sindical la opcion
corresponderdsiemprealos mismos, siendo obligadalareadmision
s el trabajador o trabajadora optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanenciaen laempresao centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnol dgicas 0 econdmicas.

b) No podran ser discriminados/as en su promoci n econémica
o profesional por causa 0 en razon del desempefio de su
representacion.

¢) Podran gercer la libertad de expresion en d interior de la
empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo
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publicar o distribuir, sin perturbar € normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellaspublicacionesdeinteréslabora o social.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas de
40 enlasque no computaran las dedi cadas anegociacion col ectiva.
Se podra a nivel de empresa, acumular las horas de los distintos
miembrosdel Comitéy Delegados/as de personal, enun/ao varios
de sus componentes, sin rebasar el méaximo total que determina
laL ey, pudiendo quedar relevado/ao relevados/as delostrabajos
sin perjuicio de su remuneracion. En cualquier caso esta
circunstancia debera ser comunicada a la empresa con una
antel acién minimade cuarentay ocho horas debiendo efectuarse
por periodo de tiempo predeterminado.

57.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los sindicatos, |as empresas descontarén
enlanéminamensual delostrabajadores con autorizacion escrita
de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se
ingresara en al cuenta corriente que designe el sindicato.

LaDireccion delaempresaentregaracopiadelatransferencia
alarepresentacion sindical, si lahubiere.

58.- PRACTICAS ANTISINDICALES

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se
entendiera que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12 y 13 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, se producen
actos que dieran calificarse de antisindicales, ésta podra recabar
latuteladel derecho ante lajurisdiccion competente, através del
proceso de proteccién jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

59.- DE LA MUJER TRABAJADORA Como derechos
especificos delaMujer Trabajadora se establecen |os siguientes:

Se amplia a dieciocho semanas la licencia establecida
legalmente por maternidad, pudiendo cederse a otro progenitor
la mejora establecida en este articulo.

Se extiende a tres afios la reserva de puesto de trabajo por €
cuidado de los hijos.

Durante el embarazo latrabajadoratendra derecho acambiar
de puesto de trabajo, si €l habitual es contraproducente para la
gestacion y lactancia de los hijos, como consecuencia de la
obligacién establecidaparalaempresaen estamateria, conforme
alo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
31 de 1995, de 8 de noviembre.

Atendiendo alas especiaesdificultadesquelasmujerestienen
parasu insercion y estancia en el mercado de trabajo, las partes
se comprometen alaadopcién de medidas que impidan cual quier
tipo de discriminacion en las ofertas de empleo, seleccién y
consiguiente contratacion de trabajadores/as, asi como para
ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta
igualdad en las retribuciones, considerando que las situaciones
que se deriven de su condicién de mujer como embarazo,
lactancia, etc., no sélo no supongan unatrabaparalacontratacion
y promocion profesional de lamujer trabajadora sino que deban
ser tenidas en cuenta para facilitar su

incorporaciony estanciaen el trabajo enigualdad de derechos
e impida, entre otras cuestiones, la exposiciéon de la mujer
embarazada aagentes toxicos o condiciones de trabaj o con riesgo
especifico paraellao € feto.

Asi pues, atendiendo al texto de la Ley Orgénica 3 de 2007
de 22 de marzo, con el objetivo de promover una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del sector, el
principio deiguadad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres se garantizaraen todo momento en el acceso al empleo
y en lapromocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principioslas partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccidn, contratacion, promaocion y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en
principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion persona-
puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas méas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda di scriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén
de género:



10 Febrero 2014
NUmero 32

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la
situacion en que unadisposicion, criterio o précticaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 préactica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios paraal canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

Enlasofertas de empleoy procesos sel ectivos en lasempresas
del sector, se atendera Unicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido
sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canaes que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, seemplearan imagenes no esterectipadasy no seutilizara
lenguaje sexista

Laspartesfirmantesdel presente convenio rechazan cualquier
tipo de discriminacién y, en especial, la que pueda producirse
respecto ala mujer trabajadora por su condicion de mujer. Toda
conducta discriminatoria en el sentido apuntado queda
expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento juridico
espariol, sino también por este convenio.

60 . VIOLENCIA DE GENERO.

La trabajadora victima de violencia de género tendra una
reduccién dejornada. Lareduccién seradeformainterrumpidao
continuada, siendo facultad del trabajador la eleccion de que, 1a
reduccion selleve aefecto bien en lajornada de mafiana, bien en
lajornada de tarde. Segin laLey 1 de 2004 de 28 de diciembre.
La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a
una excedencia. La trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos deformacion profesional . El periodo en quelatrabajadora
permanezcaen situacion de excedenciac onformealo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad. La
trabajadoravictimade violencia de género que se veaobligadaa
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho alaasistencia social integras, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoriaequivalente, que laempresatengavacante en cual quier
otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa
estaraobligadaacomunicar alatrabajadoralasvacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en € futuro.

El traslado o cambio de centro detrabajo tendrén unaduracién
inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto de trabgjo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este Ultimo caso, decaeralamencionadaobligacion de
reserva.

61. DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de
lo previsto en el Real. Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo, por
lo que, en cumplimiento delo previsto en laLey 13 de 1982, de
7 deabril, seregulael empleo selectivoy lasmedidas defomento
de empleo de los trabajadores minusvalidos, hasta alcanzar en
sus plantillas un 2 por 100 de personal con minusvalias
compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los
beneficios existentes.

Laspartesfirmantesdel presente convenio rechazan cual quier
tipo de discriminacién y, en especial, la que pueda producirse
respecto de |l og/astrabajadores/as discapacitados/as o inmigrantes
y respecto de cualquier persona por razén de su raza, religion o
ideologia. Toda conducta discriminatoriaen el sentido apuntado
gueda expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento
juridico espariol, sino también por este convenio.

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de
lo previsto en el Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo, por
lo que, en cumplimiento delo previsto en laLey 13 de 1982, de
7 deabril, seregulael empleo selectivoy las medidas defomento
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de empleo de los trabajadores minusvédlidos, hasta alcanzar en
sus plantillas un 5 por 100 de personal con minusvalias
compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los
beneficios existentes.

Laspartesfirmantes del presente convenio rechazan cual quier
tipo de discriminacién y, en especial, la que pueda producirse
respecto delog/astrabajadores/as discapacitados/as 0 inmigrantes
y respecto de cualquier persona por razon de su raza, religion o
ideologia. Toda conducta discriminatoria en el sentido apuntado
queda expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento
juridico espafiol, sino también por este convenio.

61 BISDE IGUALDAD DE TRATOY OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Laigual dad entre mujeresy hombres esun derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal
recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en el seno delaUnién Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais
la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeresy hombres.

Las empresas del sector y sus trabgjadores/as, firmantes del
presente convenio y en concreto este capitulo sobre las
condiciones de trabajo de los/as trabajadores/as de dichas
empresas, han venido expresando reiteradamente desde antiguo
su decidido y firme compromiso en la defensa del principio de
igualdad de oportunidades asi como su interés por impulsar
medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso al
empleo. facilitar las posibilidades de conciliacion del trabaio con
lavida

familiar y personal, y garantizar el tratamiento equitativo en
el desarrollo, promocion profesional, y condiciones de trabajo
en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46
delaLey 3de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeres y hombres, se aprueban las presentes Medidas de
Igualdad.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo
tanto debera interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén
obligadas legalmente (que tengan mas de doscientos cincuenta
trabajadores) a negociar su Plan de Igualdad.

MEDIDAS DE IGUALDAD:

Estas medidas nacen con €l objetivo de garantizar laigualdad
real y efectivaentre hombresy mujeres|as empresas de este sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones,
agrupadas y estructuradas por &reas tematicas de actuacion,
teniendo como OBJETIV OS principales los siguientes:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en € ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos los niveles.

Asegurar que lagestion de Recursos Humanos es conforme a
los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo
un protocolo de actuacion para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
laboral conlavidafamiliar y personal delostrabajadoresdel sector.

Para la consecucion de estos objetivos se concretan las
siguientes: ]

AREAS DE ACTUACION:

Seleccion, promocién y desarrollo personal:

Conforme alo sefidlado en €l articulo 5 delaLey Organica3
de 2007, de 22 de marzo, no constituira discriminacion en el
acceso al empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
reguisito proporcionado.



Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las empresas del sector, €l principio de
igualdad detrato y de oportunidades entre hombresy mujeres se
garantizara en todo momento en el acceso al empleo y en la
promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios|as partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
de seleccién contratacion promocion y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de carécter objetivo basadas en
principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion persona
- puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los
diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas méas adecuadas en un marco de igualdad de trato con
ausencia de toda discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén
de género:

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razon de sexo, la
situacion en que unadisposicion, criterio o practicaaparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicion, criterio
0 préctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitimay que los medios paraal canzar dichafinalidad
sean necesarios y adecuados.

Enlasofertas de empleoy procesos sel ectivos en lasempresas
del sector, se atendera Uinicamente a la cualificacion requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido
sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que
posibiliten que la informacion Ilegue por igual a hombres y
mujeres, se emplearan imagenes no esterectipadasy no setilizara
lengugje sexista.

CAPITULO X

VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

62.- COMISION PARITARIA.

A) DEFINICION:

A tenor delo previstoen el articulo 85,2 €) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ambas partes
negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como
organo deinterpretacion, mediaciony vigilanciadel cumplimiento
de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

B) COMPOSICION:

La comision Paritaria estara integrada por 4 representantes
delascentralessindicalesfirmantesdel presentesen el Convenio
Colectivo y 4 representantes de la organizacion empresarial
signatariadel mismo quienes designaran entre si dos Secretarios;
cada parte podra designar asesores permanentes u ocasional es.

Durante lavigenciadel presente Convenio y hasta que fuera
sustituido por otro, las personas que componen la Comision
Paritaria son:

Por laAsociacion de Empresarios de Transporte de Viageros
de Toledo:

- Sefior don José Javier Tristan Burgos.

- Sefior don Ramon Martines Pelaez.

- Sefior don lldefonso Rodriguez Ortiz.

- Dofa Isabel Sanchez Alvarez.

- Sefior don Juan Antonio Pérez Bafiuel os.

Asesora:

Dofia Milagros Aguirre Morales.

Por Comisiones Obreras:

- Sefior donRamén Santiago Agenjo.

- Sefior don Angel Sanchez Garcia

- Sefior don Crisanto Moreno Tofifio

- Sefior don Fernando Molero Rodriguez.

- Sefior don Manuel Calvo Martinez.

- Sefior don Francisco Moreno Calvo.

- Sefior donJavier Juarez Blazquez.
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Asesores:

Don José Luis Arroyo Sanchez.

Dofia Maribel Arias de Celis.

Por Unidn General de Trabajadores:

- Sefior don Faustino Huecas Bonilla

- Sefior don Angel Manzano Magan.

- Sefior don José Miguel Arevalillo Lopez.

- Sefior don Oscar Fernandez Blazquez.

- Sefior don Angel Pérez LGpez.

- Sefior don Pedro Barriga Calles.

- Sefior don Milagros L 6pez Almendros.

Asesores: Sefior A. Angel Sedefio Rodriguez.

Sefior don Juan Garcia Diaz.

Dofia Maria Eulalia Alonso L épez.

C) FUNCIONES.

La Comision Paritaria tendré las siguientes funciones:
Interpretacion del Convenio.

Evacuar los informes requeridos por la Autoridad Laboral.
Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

Conocer delano aplicacion del régimen salarial del presente
Convenio Colectivo a aquellas empresas que asi lo soliciten
conforme al procedimiento establecido en el articulo 41.

Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» paralaparte que
lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos|es sean sometidos alamisma, siempre cuando, afecten
alainterpretacion del articulado del presente Convenio Col ectivo.

Cuantas otras actividades tiendan ala eficacia de lo pactado.

Cual esquieraotras que expresamente | e vengan atribuidas por
¢l articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision
Paritariade cuantas dudas, discrepanciasy conflictos se produzcan
como consecuencia de lainterpretacion del Convenio.

D) SEDE DE LA COMISION.

El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en la sede del
Jurado Arbitral Laboral de Castilla-Mancha. Calle Dinamarcan®
2 Toledo, las partes previacomunicaci én alamismapodraacordar
la sustitucion de sus representantes en ella.

E) PROCEDIMIENTO.

LaComision Paritariase reunirasiempre ainstanciade parte,
mediante escrito dirigido alos/as Secretarios/as, donde figurara
necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos de
controversia.

Mediante acuerdo, los Secretarios convocaran alas partes en
un plazo no superior acinco dias habiles, contados desde lafecha
de recepcion de la solicitud. La convocatoria se hard por escrito
en el que conste el lugar, diay horade lareuniony el Orden del
dia

Transcurrido el Plazo previsto las partes podran iniciar los
tramites de mediacion o arbitrgje previstos en el ASEC Castilla
la Mancha. ]

62.-PROCEDIMIIENTOSVOLUNTARIOSDE SOLUCION
DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin
acondicionamiento alguno al «acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha», o
sistemadelo sustituyay sus Reglamento de aplicacién, vinculando
en consecuencia alatotalidad de trabajadores/as y empresarios/
as incluidos en el @mbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los érganos de Mediaciény arbitraje establecidos por €l Servicio
de Mediacion y Arbitraje de Castilla-La Mancha, creado a raiz
delafirmadel Acuerdo.

OTRASDISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio
se haga referencia o contengan disposiciones a su vez incluidas
en normas de ambitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran
modificacién algunao algunas de estas normas, el articulo a que
hagan referencia se debera adaptar a la nueva normativa. A tal
fin sereunirala Comision Paritariaalamayor brevedad posible.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las multas de circulacion que se produzcan conduciendo un
vehiculo dela Empresadeberan de ser abonadas por esta, siempre
gue no sean por temeridad del mismo conductor/a

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Laretiradadel carnet de conducir, por laautoridad competente
aun trabajador hasta un periodo méximo de dieciocho meses, en
laconduccidn delos servicios encomendados por laempresa, no
impedira el seguir percibiendo el salario asignado ala categoria
del trabajador durante ese periodo.

En caso de que la retirada del carnet sea producida por
imprudenciatemeraria, el beneficio expresado en este articulo solo
podraser utilizado por €l trabajador cuando no acumuledos sanciones
deretirada de carnet por este motivo en un periodo de dos afios.

Quedan excluidos delos beneficiosrecogidos en este articul o
|os conductores que se viesen privados de un permiso de conducir
a consecuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o por
drogadiccion.

La empresa proporcionara otro puesto de trabajo cuando la
retiradadel carnet seadebidaaenfermedad profesional o accidente
laboral.

Se exceptlia de esta obligacion alas empresas que ocupen a
cinco o menos trabajadoresy el conductor en cuestion tenga una
antigtiedad en la empresa inferior a ocho afos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En caso de que un empleado sufra prision por causas de
accidente ocurrido realizando un servicio por orden delaempresa,
esta estara obligada a defenderle ante los tribunalesy agestionar
su libertad, pagando la fianza que para ello fuera necesario.

La empresa hara el pago de la retribucion a los empleados
queno puedantrabajar en €l caso expresado en €l parrafo anterior.

L asindemnizaciones que se declaren por sentenciafirme, en
concepto de responsabilidad civil, seran por cuentadelaempresa.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Cuando se produzca el fallecimiento del trabajador fuera de
plaza, en funcién del trabajo o por causa de éste, |os gastos de
traslado delosrestos, correrdn acargo delaempresaen lacuantia
gue éstos superen las prestaciones que para dichos casos tiene
establecidas la Seguridad Social.

Si un trabajador fallece fueradelalocalidad de su residencia
habitual por encontrarse desplazado temporalmente por orden
de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado del cadaver
hasta el lugar de su residencia habitual.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: Formacion continua (CAP)

Las empresastienen lafacultad de optar entre:

a) organizar los cursos a los empleados, en tal caso el coste
econémico docente del curso serd a cargo de la empresa, y €l
tiempo del curso acargo del empleado, no considerandose tiempo
de trabgjo efectivo.

b) No organizar los cursos para sus empleados, en este
supuesto el coste del curso correra a cargo del empleado y €l
tiempo sera considerado efectivo de trabajo.

En ambos casos, €l conductor debera entregar copia del
certificado ala empresa una vez obtenido el mismo. En el caso
de que el conductor no obtuviera el certificado, no sera de
aplicacion lo establecido en los parrafos anteriores, no estando
obligadaaasumir aspecto alguno erelacion alanuevaformacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Durante la vigencia del presente Convenio, la Comision
Paritaria se podra reunir para debatir sobre los trabajos en
domingo.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

M edidas especificas en prevencion del acoso sexual

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su
rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de
carécter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y
sancionar este tipo de conductas.

B.O.P. de Toledo

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado,
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de unapersona, en particular cuando se creaun entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexua
y €l acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, se considerard también acto
de discriminacion por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes
medidas:

-Garantizar los canal es de denuncia en casos de denuncia por
acoso por razon de sexo y sexual y tratamiento confidencial de
|os mismos.

- Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para
lalucha contra el acoso.

- Quelas personas dentro delaempresa que seresponsabilicen
de la tramitacion de denuncias por acoso sexual tengan la
formacion adecuada.

- La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la
tramitacién de su denuncia en la empresa, se lleve a cabo por
medio de una mujer o de un hombre

PROTOCOL O de actuacién en los casos de acoso
sexual o por razon de sexo

Este procedimiento interno funcionara con independenciade
las accioneslegal es que puedan interponerse en viaadministrativa
o penal.

Seiniciamediante lapresentacion deladenunciadelapersona
afectada con la descripcion 1o mas detallada posible de las
conductas o incidentes de las que hubiera sido objeto.

Se creard una comision de investigacion compuesta por un
representante de la empresa, la representacion legal de los
trabajadores si existieray en caso contrario un representante de
éstos.

Se llevarén a cabo todas las actuaciones necesarias para €l
esclarecimiento de los hechos, dandose trdmite de audiencia a
los intervinientes.

Siempre debera observarse el caracter confidencial de todas
las actuaciones e intervinientes porque afecta directamente a la
dignidad, intimidad y honorabilidad de |as personas af ectadas.

Hasta la resolucion del expediente, la empresa establecera
cautelarmente la separacion entre la victima y el/la presunto/a
acosador/a, siendo este/atltimo/ael que seraobjeto demovilidad,
temporal

y que no supondra en ningun caso modificacion de sus
condiciones de trabajo, protegiendo asi, preferentemente a la
persona objeto de acoso.

En el plazo maximo de quince dias se resolveralaexistencia
de acoso que dado que esta tipificada como falta muy grave se
sanciona con una suspension de empleo y sueldo de o despido, o
la inexistencia de acoso que supondra la restitucion de los
trabajadores a su puesto inicial.

Cuando no puedan constatarse los hechos, no podran
adoptarse medidas disciplinarias pero debera hacerse una
supervision paraque realmente no se produzcaningunasituacion
de acoso.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR
DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO EN EL TRABAJO

El acoso por razén de sexo vulneralos derechos alaintimidad,
a la dignidad, a la libertad sexual, a la igualdad y no
discriminacion, alasalud y seguridad y a empleo.

Independientemente de lo establecido en el cédigo penal,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal ofisico
realizado en funcidn del sexo de una persona que atente contra
su dignidad, creando un entorno degradante u ofensivo.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencién y paradar cauce



a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con estafinalidad se podran establecer medidas que deberan
negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como
la elaboracion y difusion de codigos de buenas préacticas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as deberan
contribuir aprevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en € trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadorasfrentea mismoy lainformacion aladireccion dela
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se recomienda a la empresa la adopcion de las medidas
contenidas en el Cddigo de conducta Comunitario para la
proteccién de la dignidad de hombres y mujeres en el trabajo
elaborado en 1992 por la Comision Europea.

En lo querespecta ala prevencion:

Se recomienda que la empresa elabore una declaracion de
principios en la que se establezca expresamente que no se
permitird ni tolerara el acoso sexual en € trabgjo, y que los/as
trabajadores/as tienen derecho a presentar denuncias si aquél se
produce.

Asi mismo se recomienda que en ladeclaracion de principios
se expligue con claridad | o que se entiende por comportamiento
indebido, el cual, en determinadas circunstancias, puede ser
ilegal. Ademés, deberia explicarse el procedimiento que ha de
seguirse en caso de denuncia o de solicitud de ayuda; asimismo,
esconvenienteindicar lasmedidasdisciplinarias. Ladeclaracion
debe incluir el compromiso de que las denuncias se trataran
con seriedad, prontitud y confidencialmente, y que se protegera
a log/as trabajadores/as contra represalias. Una vez elaborada
la declaracion, es importante que ésta sea comuni cada a todos/
as, de manera que sean |0 mas conscientes posible del problema.
L os/as supervisores explicaran la politica de la organizacion,
adoptaran medidas, apoyaran a las victimas y facilitaran
cualquier informacion. La puesta en préctica de unaformacién
destinadaaellas es un medio importante de lucha contrael acoso
sexual.

Por lo que serefiere alos procedimientos:

Es preciso elaborar procedimientos claros y precisos que
incluyan una orientacion préactica sobre como abordar este
problema. Dicha orientacion deberia subrayar |0s derechos del/
latrabajador/ay los limites dentro de | os cual es deben gjercerse.

Esconveniente aconsegjar alos/astrabajadores/as que primero
intenten resolver el problema de manera extraoficial, explicando
por propiainiciativao atravésde unintermediario quelaconducta
dequesetrate no eshien recibida, que esofensivay queinterfiere
en su trabajo.

Si la persona continda con su comportamiento, deberia
presentarse una denuncia. A tal fin, se recomienda poner en
préctica un procedimiento oficial de examen de las denuncias
que inspire confianza a los/as trabajadores/as y en el que se
especifique a quién debe presentarse la denuncia.

Se recomienda asimismo que se hombre a una persona
encargada de proporcionar asesoramiento y ayuda. Tanto la
persona que ha presentado la denuncia como la persona objeto
de lamismatienen derecho a ser representadas por un sindicato,
un amigo o un compariero.

La empresa debera controlar y revisar el funcionamiento de
los procedimientos a fin de comprobar que son eficaces. Las
investigaci ones deben ser reali zadas por personasindependientes,
con tacto y con el debido respeto tanto de los derechos de la
personaque ha presentado la denunciacomo de los delapersona
objeto delamisma. Las denuncias han de resolverse con rapidez
y deformaconfidencial, al término de unainvestigacién centrada
en los hechos.

Toda infraccion de la politica de la organizacién debe
considerarse como faltacontraladisciplina. Deberiahaber normas
de disciplina que establezcan claramente qué comportamiento se
considera como conducta indebida en €l trabajo, e indicarse la
gama de sanciones. Las represalias contra una persona que haya
presentado de buena fe una denuncia se consideraran como una
falta contraladisciplina
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DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRESY MUJERES

Laigual dad entre mujeresy hombres esun derecho reconocido
en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal
recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en el seno delaUnion Europea
un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para
cuya adecuada transposicion se ha promulgado en nuestro pais
la Ley Orgéanica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores/as, firmantes del
presente convenio y en concreto este capitulo sobre las
condiciones de trabajo de los/as trabajadores/as de dichas
empresas, han venido expresando reiteradamente desde antiguo
su decidido y firme compromiso en la defensa del principio de
igualdad de oportunidades asi como su interés por impulsar
medidas dirigidas a remover los obstaculos para €l acceso a
empleo, facilitar las posibilidades de conciliacion del trabajo con
lavidafamiliar y personal, y garantizar el tratamiento equitativo
en el desarrollo, promocién profesional, y condiciones detrabajo
en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46
delalLey 3de 2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeres y hombres, se aprueban las presentes Medidas de
Igualdad.

El presente documento constituye un todo unitario, y por o
tanto debera interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo
admisibles pretensiones de aplicacion parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén
obligadas legalmente (que tengan mas de doscientos cincuenta
trabajadores) a negociar su Plan de Igualdad.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas medidas nacen con €l objetivo de garantizar laigualdad
real y efectivaentre hombresy mujeres|as empresas de este sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones,
agrupadas y estructuradas por areas teméticas de actuacion,
teniendo como OBJETIVOS principales los siguientes:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en e ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional atodos los niveles.

Asegurar que lagestion de Recursos Humanos es conforme a
los requisitos legales aplicables en materia de igualdad de
oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo
un protocol o de actuacion para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan laconciliacion delavida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores del
sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las
siguientes:

AREASDE ACTUACION

Seleccidn, promocion y desarrollo personal

Conforme alo sefidado en el articulo 5 delaLey Organica3
de 2007, de 22 de marzo, no constituira discriminacion en el
acceso a empleo, incluidalaformacion necesaria, unadiferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando €l objetivo sea legitimo y €l
reguisito proporcionado.

Con €l objetivo de promover una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las empresas del sector, € principio de
igualdad detrato y de oportunidades entre hombresy mujeres se
garantizara en todo momento en €l acceso a empleo y en la
promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principioslas partes
se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos
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de seleccidn, contratacion, promocion y desarrollo profesional,
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procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en SAARO BASE - PLUS COMENG

principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion persona NES DiA NES

- puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad, Servicios Auxiliares

ﬁguratndqen bt.ct>do gwomento gabus :_og» aguestos de t;?jbajo en ||OS Encargado Generl e 25
iferentes ambitos de responsabili son ocupados por las ,

personas més adecuaolaseesnp un marco de igual dag de trgto con Ectgto Anatn Hie ol

ausencia de toda discriminacion basada en e sexo. Engrasar octes B¢ 1o

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por ;uardadgdiaodenoche g;gg: 2e65€
razén de género: oz6 de Garaje , 83.05€

Se cor?si dera discriminacion directa por razén de sexo la Personal@#ller
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o Jle de Tallr 00865 BO65E
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos R — 908’12 t 288’65 ¢
favorable que otra en situacion comparable. TCAIGAI0D COnvamAgste ' '

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la  |Enargadogenerdl Ree€ 28f5¢
Situacién en que unadisposicion, criterio o précticaaparentemente  |Encargado de almacén §1507¢ 28365€
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con Jefe de equipo HUE 2665¢€
respecto apersonasdel otro, salvo que dichadisposicion, criterio  [giealde T 2865€
0 préctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una O de Y T
finalidad legiti maé:d que (I;jz ?edl os paraalcanzar dichafinalidad Ui 7 29'31€ 288,65€
sean necesarios y adecu : )

Enlas ofertasy deempleoy procesosselectivosen lasempresas | Audiar d fallr 23€ 28865€
del sector, se atendera Unicamente a la cualificacion requerida Personal Subaltemﬂ
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido [ ¢ayagorde factuas WI57€ 2B865¢€
sexista. ,

Para reforzar estos compromisos se utilizaran canales que Teeloist B47¢ B¢
posibiliten que la informacion llegue por igual a hombresy [Py otenanza 91.%5€ 8¢
mujeres, seemplearan imagenes no esterectipadasy noseutilizara | Vigiante 83195€ 28866¢€
lenguaje sexista. Limpiadoria 836¢€ 288,65€

Tablas Transporte de Vigjeros 2013 Antigiledad Dos bienios al 6 % y cinco quinguenios al 11 % S.B.
SALARIO BASE PLUS CONVENIO 25%(SB.
MES DiA MES Nocturnidad +P.C)

Personal Superior y Técrico Quebranto de
Jee 6 S 12677€ A€ Qone“te - 2154€

- esgas
Inspectq Pnlnupal 11802€ 28865€ herrgmientas 0%
Ing. y Licenciados 1137.26€ 28865€ 0%SE
b Té Aol 5 25¢ BBEEL | Pl de Conductor Perceptor | +0,07€ 627€
Sociales yATS. 085, 6€ 28865¢ Diefas:
Personal Administrativ Extranjero 9347€
Jefe ds Secaion 101284€ 2865€ Discrecional 4097€
Jefe de Negoriado 90526 2B885€ Regulares U07€
Oficial de 12 9437€ 28865€ Prendas de Trabajo 22883 €
Oficial da 2t 91290¢€ 28865€ L
i i Wt e TablasTransporte de Vigjeros 2014 (0,25%)
Analt 101285€ 85 SALARIO BASE PLUS CONVENIO
Programador - 98052€ 28865¢€ Personal Superior y Técnico MES DIA MES
Operador W4 3T€ 8805€ Jefe de Senvicio 1.208,78 € 289,37 €
Personal de Movimiento Inspector Principal 1.120,82€ 28937€
JeedeEsain 1 1048436 Magge)  Ing.y Lcenciados 1.14010¢€ 2937 €
Jeo e Esiacin ¢ mego€| - Ing.Tec. Auier %1.12€ 293¢
Jefe de Adminsein e 1 1M17€ nogoe|  [cdesyATS LA 28937¢
Jee d Adnitisectnde 2 B¢ mge]  |Personal Adnminitrativo
Encargedo de Admon. ¢n R 04 68€ mge|  [efede Secion CUAAIL 2937 ¢
Tagier 137€ ¢ g;;:’:?mdo 222%: 533335
Expendedor 8757€ 28865 € - - !
Encargado de Consigna 89757€ 28065€ Ofcal e 2 AL 2937€

: . Auxiliar Administrativo 909.93€ 289,37 €

Mozo %3¢ B865€ Analista

, nalis 1.015,38 € 28937 €
Jefe dg Tréfico 104043€ 28865€ Programator W9TE RTE
Insect e € [ Operador 956,76€ 28937€
Gond. Perceptor 3 M4€ 2865€ Personal de Movimiento
Conduct L B85 | Jefe de Estacion 1¢ 1052,05€ 2B977€
Cotrado, Azafta B3¢ BOE5E [ Jefe de Estacion 2 %764€ 2937€
Auiar de Ruta B3€ 28865€ Jefe de Administracion de 12 1.049,79€ 28937€
Recaudador Lquidador 3uE 865€) | Jefe de Administracion de 2° 971,08€ 28937 €




SALARIO BASE PLUS CONVENIO
Personal Superior y Técnico MES DIA MES
Encargado de Admon. en Ruta 906,94 € 28037€
Taquillero 89981 € 28937€
Expendedor 899.81€ 289,37 €
Encargado de Consigna 899.81€ 28037 €
Mozo 2043€ 28037€
Jefe de Tréfico 1.052,05 € 20037¢€
Inspector 31,12€ 289,37€
Cond. Perceptor 3112€ 28937€
Conductor 3082€ 28037¢€
Cobrador, Azafata 20,38 € 28937¢€
Auxiliar de Ruta 2038€ 289,37€
Recaudador Liquidador 3N12€ 280,37 €
Servicios Auxiliares
Encargado General 941.20€ 289,37€
Encargado Almacén 915,06 € 289,37€
Engrasador lavacaches 2038€ 289,37 €
Guarda de dia 0 de noche 3132€ 289,37 €
Mozo de Garaje 2843€ 289,37€
Personal de Taller
Jefe de Taller 1.001,15€ 289,37 €
Encargado o contramaestre 910,30€ 20037€
Encargado general 941,20€ 280.37€
Encargado de almacén §17,36€ 28937€
Jefe de equipo 313R€ 289,37 €
Oficial de 1° 31,12€ 28037 €
Oficial de 2* 20%¢€ 28937 €
Oficial de 3° 2038¢€ 2937€
Auxiliar de taller 2843€ 28937 €
Personal Subalterno |
Cobrador de facturas 899,81€ 289,37 €
Telefonista §99.81¢€ 289,37 €
Poriero y ordenanza 894,18 € 289,37 €
Vigilante 894,18 € 28037 €
Limpiador/a 2843€ 289,37 €
Antigliedad Dos bienios al 6 % y cinca quinguenios al 11 % S.B.
Noctumnidad 5% (SB.+PC)
Quebranto de moneda 2150€
Desgaste de herramientas L€
Plus de Conductor Perceptor 0%SB.4007PC. | 620€
Dietas;
Extranjero 93,70€
Discrecional 50,09¢€
Regulares M16€
Prendas de Trabajo 22920€
ANEXO |1
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO
Fechade expedicion:..........ccc.........
NUMENO: ...ocvveeeerreree
Don/dofia.......... ,conD.NLI. .......... , domicilioen .......... , de
.......... , que ha trabajado en la empresa .......... desde € ..........
hasta e .......... con la categoria profesiona de .......... , declaro
queherecibidodelamismalasumade.......... pesetas, en concepto

de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los
conceptos que pudieran derivarse de larelacién laboral que unia
alas partesy, que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada mas tengo que reclamar.

B.O.P. de Toledo

= 10 Febrero 2014
=———— Numero32

El trabajador SI/NO usade su derecho aque esté presente en
lafirmaun representantelegal suyo enlaempresao representante
sindical.

Selloy firmade laempresa
ANEXO 111

MODEL O DE PREAVISO DE BAJA VOLUNTARIA
Fecha de expedicion: ..........cc........

NUMENO: ..o
Don/dofia.......... ,D.N.I. .......... , mediante el presente escrito
vengo a comunicar a la empresa .......... mi decisién de cesar

voluntariamente de mis obligaciones contractuales, y por tanto
dar por extinguida nuestrarelacion laboral apartir del dia..........
de..... de......



