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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publi-
caci6n en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra
cosa (Articulo 2.° del Cédigo Civil).

Los anuncios, circulares y demds disposiciones que hayan de
insertarse en el «Boletin Oficial» de la Provincia, se remitirdn al
Excmo. Sr. Gobernador Civil, por cuyo conducto se pasard a la
Administracién de dicho periédico (Real Orden de 6 de abril de 1839).

El orden en que se han de insertar los anuncios y disposiciones en
¢l «Boletin Oficial» de la Provincia viene determinado por el
Reglamento de 10 de agosto de 1960, modificado por Decreto de 19 de
agosto de 1967 (Real Orden de 8 de agosto de 1915).

SUSCRIPCIONES «BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA
Un afio, 25.513 pesetas.—Un semestre, 14.065 pesetas.~Un trimestre,
8.073 pesctas.—Nimeros sueltos, 125 pesetas.

(LLV.A. Y GASTOS DE ENVIO INCLUIDOS)

ANUNCIOS (1.V.A. APARTE)
Ayuntamientos: 125 pesetas por linea (minimo, 1.000 pesetas).
Otros organismos: 150 pesetas por linea (minimo, 1.500 pesetas).
Particulares: 175 pesetas por linea (minimo, 1.750 pesetas).

ADMINISTRACION
Plaza de la Merced, 4. Teléfono 25 93 00.—Diputacién Provincial.
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos).

PAGOS POR ADELANTADO

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO

Delegacién Provincial de Toledo

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de
Bebidas Refrescantes para el afio 1995, nimero de c6digo de
Convenio 4500055, suscrito, de una parte, por la Asociacién de
Empresarios del Sector y de otra, en nombre de los
trabajadores, por las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T,,
firmado el dia 17 de enero de 1996, y presentado ante este
Organismo el 18 de enero de 1996, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 1.°, apartados 3 y 4 de Decreto 180, de 1995, de 14 de
noviembre, sobre registro de Convenios Colectivos: Articulo
2.° del Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo y
Real Decreto 384 de 1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en materia de
trabajo (ejecucién de la legislacién laboral).

Esta Delegaci6n Provincial de Industria y Trabajo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el libro de Registro de
Convenios Colectivos y proceder al dep6sito del texto original
del mismo la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,
con notificacién a las partes negociadoras.

2° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 24 de enero de 1996.-El Delegado Prov1nc1al de
Industria y Trabajo, Rafael Martin Sanchez.

ACTA

En Toledo, siendo las once horas del dia 16 de enero de
1996, se retinen para la firma del Convenio Provincial de
Bebidas Refrescantes de Toledo para 1995, de una parte,
representantes de la Federacién Empresarial Toledana y, de
otra, las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O., y acuerdan:

1.°) La firma del Convenio Colectivo de Bebidas
Refrescantes de la provincia de Toledo para 1995 cuyo texto se
adjunta.

2.°) Remitir el presente acuerdo y el texto redactado a la

Direccién Provincial de Trabajo, para su depésito, registro y
posterior publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

3.°) Una vez publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, de producirse el devengo de atrasos por
aplicacién del Convenio Colectivo, las empresas tendrén un
periodo de treinta dias para su liquidacién desde la publicacién.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede firman
los reunidos este Acta y el Convenio citado en el lugar y fecha
al principio indicados.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE
BEBIDAS REFRESCANTES PARA 1995

Articulo 1.°- Ambito de aplicacién:

Este Convenio regula las condiciones de trabajo en las
empresas de elaboracién y distribucién de Bebidas
Refrescantes.

Obliga a toda clase de empresas con centros de trabajo
situados en el territorio provincial, existentes o que puedan
crearse en un futuro y sus trabajadores.

Quedan excluidos quienes ejerzan cargos de alta direccién
o alto gobierno.

Articulo 2.°- Vigencia:

La vigencia a todos los efectos comenzara a partir del
prig;ero de enero de 1995 y finalizara al 31 de diciembre de
1995.

Se prorrogard de afio en afio salvo que alguna de las partes
lo denuncie con una antelacién minima de tres meses.

Articulo 3.°- Retribuci6n base:

Los salarios de este Convenio para cada categoria
profesional se establecen en la tabla salarial que figura en el
anexo L

Articulo 3.° bis.- Clausula de revisién:

Se revisardn los conceptos econémicos de este Convenio, si
al 31 de diciembre de 1995, el 1.P.C., registrado a tal fecha,
superase el 6 por 100, con relacién a la misma fecha del afio
anterior, en el exceso de dicho 6 por 100.

Articulo 4.°- Antigiiedad:

Los trabajadores disfrutardn de aumentos periédicos por los
afios de servicio, que estard compuesto por cada categoria
profesional por:

Dos bienios del 5 por 100 por cada uno de su salario base
correspondiente.



* Siete trienios del 6 por 100 por cada uno de su salario base -

correspondlente
- Articulo 5.°- Prima de producc16n y prima convemda

Los criterios a seguir en las primas de produccién: y/o

convenidas serfn los mismos que la de los aspectos salariales.
Articulo 6.°- Gratificaciones extraordinarias:

Las empresas abonarén a los trabajadores las siguientes

gratificaciones:

Treinta dias.como paga de agosto que se abonaré
prorrateada, durante doce mensualidades.

Treinta dias como parucnpac16n en benef1c1os que se ”
abonarin en €] mes de marzo.

Treinta dias como paga de junio.

Treinta dias como paga de septiembre..

.. Treinta dias como paga de Navidad.

‘Para el cémputo de estas gratificaciones se contabilizard el
salario base Convenio correspondiente y la antigiiedad si la
hubiera.

Quienes ingresen o césen en el transcurso del afio

@ J’

percibirdn estas gratnfxcacxones en proporcién al tiempo

trabajado.

Articulo 7.°- Vacaciones:

Para todas las categorias: Treinta dias anuales.

Los turnos de vacaciones se fijardn en diciembre del afio
anterior, por acuerdo. entre la empresa y los trabajadores y
serdn distribuidas fuera del periodo.estival, dada la especial
intensificacion del trabajo en estas industrias durante los meses _
de junio a septiembre, ambos inclusive.

En concepto de bolsa de vacaciones y al comienzo de las
mismas, cada trabajador percibird una gratificacién especial
adicional al salario base de convenio, correspondiente al
periodo de descanso, consistente en dieciocho dias de salario
base de Convenio més la antigiiedad.

El salario base de Convenio a computar a efectos de dicha
gratificacién serd el vigente el dia 1 de abril de cada afio
natural.

Los trabajadores que disfruten las vacaciones antes de esa
fecha percibirdn la paga de dichos meses al reajuste
correspondiente.

Artfculo 8.°- Complementos por LL.T.:

Las empresas aportardn la cantidad necesaria para que con
la aportacion de la Seguridad Social el trabajador, en baja por
enfermedad o accidente comtin, perciba el 100 por 100 de su
salario real hasta un miaximo de dieciocho meses y siempre que
el proceso sea superior a cinco dias. En caso de que sea
necesaria su hospitalizacién por enfermedad comun o accidente
no laboral el trabajador percibird el 100 por 100 desde el
primer dia. En caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional se percibira el 100 por 100 desde el primer dia.

Articulo 9.°- Trabajos en domingos y festivos:

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores y siempre que el trabajador en cuestién asi lo
quiera, se podrd trabajar, domingos y festivos, los cuales serdn
retribuidos a razén del salario hora diario de cada trabajador,
incrementada dicha hora con el recargo del 75 por 100.

Articulo 9.° bis.- Plus de nocturnidad:

Para todos los trabajadores que realicen trabajos nocturnos
tendrdn un plus de nocturnidad del 25 por 100 sobre el salario
base, de acuerdo con el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

En las empresas que tuvieran un plus de nocturnidad
superior al 25 por 100, dicho plus se respetard como condicién
mas beneficiosa.

Articulo 10.- Vinculaci6n al trabajo:

Como reconocimiento de la empresa a los servicios
prestados, y sin perjuicio de otros premios que puedan
concedérseles las empresas abonardn a los trabajadores que
reinan las condiciones, y por una sola vez, las siguientes
gratificaciones.

Quince dias del salario base convenio y antigiiedad a los
veinte afios de servicio.

Treinta dias del salario base convenio y antigiiedad a los
veinticinco afios de servicio .

4
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Serd:imprescindible que los veinte y veinticinco afios
citados se cumplan estando vigente este Convenio. .. .
" Articulo 11.- Indemmzacnén por Jubllac16n o mcapacndad

fotal:

Los trabajadores que causen baja en la‘empresa; por pasar a
la situaci¢n de jubilacién o incapacidad total y que fuesen fijos
de plantilla, percibir4n una indemnizacién, por,una sola vez, de
seis mensualidades de su salario base m4s antigiiedad."La
forma de pago ser4 de acuerdo entre empresa y trabajador.

En el supuesto de jubilacién, inicamente, se tendrs derecho
al cumphrse la edad reglamentano como maximo, dentro del
mes siguiente a cumplir los sesenta’y cuatro afics de edad, o los
‘acogidos por la jubilacién segiin el'Real Decreto 1.194 de

T 1985.

Articulo 12.- Ayudas por defunaén
En caso de fallecimiento de un trabajador 'la viuda o

f beneficiarios del mismo, percibirdn una ayuda, por una sola
* vez, consistente en seis mensualidades del salario base mis la

antigiiedad.
. Articulo 13.- Llcencws retribuidas: - . .
Las empresas concederén licencias a sus trabajadores con

. abono integro de la retribucién en los siguientes casos y por los
_ dias que se detallan:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso'de fallecimiento del cényuge,
padres de uno y otro cényuge, hijos o hermanos. Serin
aplicables hasta siete cuando concurran circunstancias
apreciadas por la empresa o delegados de personal o comité de
empresa.

Dos dias laborables en caso de alumbramiento de la esposa,
ampliables hasta siete, como en los casos anteriores.

Un dia en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
familiares hasta tercer grado.

Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos en la
fecha del mismo.

Dos dias por traslado de su domicilio habitual.

Articulo 14 .- Personal de distribucién:

El personal de distribucién percibir4 una prima a negociar
entre los representantes de los trabajadores y la empresa, que
no podr4 ser inferior a las siguientes cantidades:

Para 1995, en el reparto a particulares y establecimientos,
serd de 5,28 pesetas, por caja y persona, siempre que hubiese
pedidos y se superen las 50 cajas por dfa y persona.

Para 1995, en el reparto a depésito y almacén 3,96 pesetas
por caja y persona estableciéndose, en este caso, como tareas
minimas a realizar, en condiciones normales y siempre que
hubiese pedidos, el reparto de 140 cajas por persona y dia
dentro de la misma localidad y en jornada normal de trabajo.

Articulo 15.- Jornada de trabajo:

Se establece una jornada normal a partir del primero de
enero, de 1.800 horas, para todas las categorias de trabajo
efectivo. Para el personal de reparto el horario serd de acuerdo
entre empresa y trabajador, segin necesidades de la empresa.
Asimismo, se faculta a la empresa, a trabajadores y/o
delegados de personal, a ajustar el horario a las necesidades de
produccion.

Articulo 16.- Calendario laboral:

Anualmente se elaborard por las empresas un calendario
laboral debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar
visible de cada centro de trabajo.

El calendario laboral comprendera el horario de trabajo y la
distribucién anual de los dias de trabajo, festivos, descansos y
otros dias inhébiles, a tenor, todo ello, de la jornada m4xima
legal o, en su caso, la pactada.

Articulo 17.- Condiciones mas beneficiosas:

Las condiciones mds beneficiosas que tuvieran implantadas
las empresas a la entrada en vigor de este Convenio, seguirdn
subsistiendo para el personal que viniese disfrutdndola,
manteniéndose las mejoras.

Articulo 18.- Comisién mixta:

Se creard una Comisién mixta para la interpretacién,
vigilancia y arbitraje del presente Convenio, en iguaidad de
niimero por parte de los representantes de los trabajadores y
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empresarios, la cual tendri su sede en, al igual que la
Secretaria, el I.M.A.C., calle-Carlos V, sin nimero, los
miembros son: ' L

Por los trabajadores:

Don Andrés Puerta Serral.

Don Rufino Vega Garcfa.

Don Gonzalo Carrillo Lancha.

Doiia Hortensia Arellano.

Por los empresarios:

Don Santiago Rivas.

Don Santiago Muiioz.

Don Jestis Cuéilar.

Don Rafael Ochoa

Articulo 19.- Plus de natalidad:

Por este concepto las empresas abonaran una gratificacién
de 6.813 pesetas a todo trabajador con una antigiiedad, minima,
de dos afios al servicio de la empresa.

Articulo 20.- Jubilacién anticipada:

Ambas partes se comprometen a cumplir lo establecido en
el Real Decreto Ley 14 de 1981, sobre jubilaci6n.

La empresa estard obligada a utilizar el contrato de
sustitucién por anticipacién de la edad de jubilacién a los
sesenta y cuatro afios de edad, siempre y cuando medie previa
peticién del trabajador afectado. En este supuesto se estard a lo
regulado en el Real Decreto 1.194 de 1985.

Articulo 21.- Célculo de horas extraordinarias:

El cilculo de las horas extraordinarias se realizari
conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
Decreto 2.380 de 1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del
salario.

Articulo 22.- Seguridad e Higiene:

Observar el cumplimiento obligado en materia de
Seguridad e Higiene, tanto por parte de la empresa como de los
trabajadores.

EMPRESA:

1.- Las empresas facilitardn y pondran a disposici6én de los
trabajadores todos los medios necesarios de proteccién
individual y colectiva (medios homologados).

2.- Realizaci6én de reconocimientos médicos a los
trabajadores, al menos, una vez al afio, como un derecho de
éstos, observando la confidencialidad de los datos.

Cuando las normas lo establezcan o el tipo de trabajo
reuniera unas caracteristicas especiales, estos reconocimientos
se realizardn en periodos més cortos y seran especificos con
relacién a la exposicién a riesgos concretos.

3.- Que cumplan toda la legislacién en esta materia.

TRABAJADORES:

1.- Que utilicen los medios de proteccién personal y
colectiva adecuados.

Articulo 23.- Derechos sindicales:

Los representantes legales de los trabajadores dispondran
de un crédito de una hora mas de las que en cada caso marque
la legislacién vigente para el ejercicio de su representacin, con
acumulacién en uno o dos miembros de sus componentes, si
éstos lo estimaran conveniente.

Articulo 24.- Ordenanza Laboral:

Si la Ordenanza Laboral en vigor para el sector fuera
legalmente derogada, ambas partes se comprometen a crear una
comisién, que serd la Comisién mixta del presente Convenio
para estudiar la posibilidad y siempre que no haya otro texto
legal que la sustituya, de que la misma se mantenga en vigor.

Articulo 25.- Denuncia:

La vigencia del presente Convenio se prorrogara,
tdcitamente, de afio en afio, siempre que alguna de las partes no
exprese su voluntad de darlo por terminado con tres meses de
antelacién a la fecha de caducidad o a la de cualquiera de sus
prérrogas, segiin establece el titulo II1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 26.- Contratacién.

El presente Convenio estard a lo dispuesto en cuanto a su
cumplimiento, a lo establecido en la Ley 2 de 1991, de 7 de
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enero, sobre derechos de informacién de los trabajadores en
materia de contratacién. v _

Conforme a lo establecido en el articulo -15.1-b) del
Estatuto de los Trabajadores los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién que se realicen en este sector,
tendrdn una duracién, maxima, de doce meses, dentro de un
periodo de dieciséis meses.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se estar a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la
Ordenanza Laboral de Bebidas Refrescantes y demis
legislaci6n aplicable subsidiariamente.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Las empresas facilitarén la asistencia a curso, de formacién
a sus trabajadores siempre que estos cursos redunden tanto en
beneficio de la propia empresa como, profesionalmente, al
trabajador y la conveniencia o necesidad de realizarlos, asi
como quien ha de hacerlos, se haga de mutuo acuerdo.

FORMACION CONTINUA:

-Las partes firmante asumen el contenido integro del
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre
de 1992, declarando que éste desarrollara sus efectos en el
ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién mixta para desarrollar cuantas
iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacién de dicho
acuerdo.

CLAUSULA DE DESCUELGUE:

No obstante lo pactado en el presente Convenio, en cuanto
a régimen econémico, aquellas empresas que durante el afio
1995, incrementen su plantilla fija, en un nimero no inferior a
quince trabajadores, podran pactar con los representantes de los
trabajadores de la misma, incrementos menores a los
establecidos en este Convenio para el ejercicio 1995, en cuyo
caso no le seria aplicable el régimen econdmico de este
Convenio Provincial.

Dicha cl4ausula de descuelgue no tendra efectividad en
posteriores Convenios, sin acuerdo de las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE BEBIDAS

REFRESCANTES PARA 1995
TABLA SALARIAL
CATEGORIAS Ptas./dia
Aprendizde 16y 17afios .................... 1.338
Pebn . ... 2.185
Subalterno . ............... .. ... ... 2.309
Ayudantes y Aux. Admén. ................... 2.390
Oficialsegunda ............................. 2.468
Oficial primera ............................. 2.628
Encargado de grupo y capatazde turno .......... 2781
Encargado de seccién Jefe Sec. Tec. grado medio . . 3.259
Encargado general dpto. y técn. grado superior . . . . 3.722
(Firmas ilegible).
D.G.-664

Derechos de insercién 53.100 ptas. (mas LV.A))

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
TOLEDO

Nuimero 2

Edicto

El Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia ntime-
ro 2 de Toledo.

Hace saber: Que en el procedimiento sumario del articulo
131 de 1a Ley Hipotecaria, niimero 73 de 1992, instado por Caja



