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LasLeyesentraran envigor alosveinte dias de su completapublica-
ciénen el «Boletin Oficial del Estado», si en ellasno sedispone otracosa
(Articulo 2°del Cédigo Civil).

Los anuncios, circularesy demés disposiciones que hayan de inser-
tarseen e «Boletin Oficial» dela provincia de Toledo, seremitiran al
Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en Castilla-La Mancha, por cuyo
conducto se pasara ala Administracion de dicho periddico (Real Orden
de 6 de abril de 1839).

El orden en que se han deinsertar losanunciosy disposicionesen el
«Boletin Oficial» dela provincia de Toledo viene determinado por el
Reglamento de 10 de agosto de 1960, modificado por Decreto de 19 de
agosto de 1967 (Real Orden de 8 de agosto de 1915).

SUSCRIPCIONES «BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA

Un afio, 26.000 pesetas—Un semestre, 14.300 pesetas.—Un trimestre,
8.200 pesetas—NUmeros sueltos, 125 pesetas.
(I.V.A.Y GASTOSDE ENVIO INCLUIDOYS)
ANUNCIOS (I.V.A. APARTE)
Ayuntamientos: 125 pesetas por linea (minimo, 1.000 pesetas).
Otros organismos: 150 pesetas por linea (minimo, 1.500 pesetas).
Particulares: 175 pesetas por linea (minimo, 1.750 pesetas).
ADMINISTRACION
Plaza de laMerced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacion Provincial.
Se publicatodos | os dias (excepto |os domingosy dias festivos).
PAGOS POR ADELANTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LAMANCHA

CONSEJERIA DEINDUSTRIAY TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL DETOLEDO

Visto d texto del Convenio Colectivo Provincia de CerdmicaArtistica,
ndmero de codigo de convenio 4500115, suscrito, de una parte, por dos
representantes de la Federacion Empresarial Toledana (FEDETO) y dos
delaAsociacion Talaveranade Empresarios de CeramicaArtistica, y de
otra, en nombre de | os trabajadores, por la central sindical Comisiones
Obreras, firmado € 15 de enero de 2001y presentado ante este organismo
el dia29 del pasado mes de enero, de conformidad con lo establecido en
€l articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto delos Trabajadores; articulo 2.° del Real Decreto 1.040 de 1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajoy articulo 11.1.b) del Decreto 91 de 1997, de 15 dejulio, dela
Consgjeriadelndustriay Trabajo, por € que seatribuyen lascompetencias
derivadas del proceso de transferencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales, esta
Delegacion Provincia delndustriay Trabajo acuerda:

1.—Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depdsito del texto original del mismo en la
Seccion de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacion, con notificacion alas
partesnegociadoras.

2.-Disponer su publicacién en € «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo.

Toledo 6 defebrero de 2001.—El Delegado Provincial de Industriay
Trabajo, Alvaro Gutiérrez Prieto.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA PROVINCIA
DE TOLEDO DE CERAMICA ARTISTICA PARA 2001Y 2003

PREAMBULO

El presente convenio colectivo hasido negociado previalegitimacion
de las partes, y por lo tanto con plena capacidad negociadora, por la
Asociacion Talaveranade Empresariosde CerdmicaArtistica, Federacion
Empresarial Toledana y por la central sindica Comisiones Obreras,
conforme alo previsto en €l titulo |11 del texto refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOI.-AMBITODEAPLICACION

Articulo 1.—Ambito funcional:

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones
laborales por las que han de regirse las condiciones de trabgjo de las
empresas y sus trabajadores, cuya actividad exclusiva y principal
desarrollada profesionalmente consista en la fabricacion y venta de
articulos de ceramicay porcelana, bien sea a detall o a por mayor, en
nombre propio o de terceros.

En todos | os convenios col ectivos que se pacten en anbitosinferiores
al provincial serén obligatorias y minimas las condiciones que aqui se
establecen, no pudiendo ser modificadas salvo paraestablecer condiciones
més beneficiosas.

Articulo 2—Ambito territorial:

El presente convenio colectivo serade aplicacion en todos|os centros
detrabajo radicados en el ambito territorial de Toledo y su provincia.

Articulo 3.—Ambito personal:

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
empleado en las empresas incluidas en los &mbitos anteriores, salvo a
|os que desempefien el cargo de consejeros en empresas querevistan la
formajuridica de sociedad, o de alta direccion o de alta gestion en la
empresa.

Articulo 4—Ambito temporal:

El presente convenio colectivo, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, tendra
vigenciadesde el 1 de enero de 2001 hastael 31 de diciembre del 2003.

Llegada su finalizacion quedara autométicamente denunciado sin
necesidad de previo requerimiento.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo
acuerdo seréa de aplicacion en todo su contenido.

Articulo 5.—Naturaleza de las condiciones pactadas:

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
précticaseran consideradas globalmente.

Articulo 6.—Garantias personales:

Las empresas respetaran | as condi ciones sal arial es mas beneficiosas
gue hubieran pactado individual o colectivamente o unilateralmente
concedido, todo €llo sin perjuicio de la posibilidad de absorcion y
compensacionreguladaen € articulo 26.5 del Estatuto delos Trabajadores.

CAPITULO 1 -ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.—Principios generales:

La organizacién préctica del trabajo, con sujecion a las presentes
disposicionesy alalegislacion vigente, esfacultad deladireccion delas
empresas.

Articulo 8-Modificacién de las condiciones:

Cuando los cambios organizativos supongan modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo se aplicara o dispuesto en €l
articulo 41 del texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabgjadores.

Articulo 9.-Rendimientos:

Corresponde aladireccién delaempresadeacuerdo con el comitéde
empresao delegados/as de personal constatar losrendimientosqueyase
han establ ecido como medidade actividad normal anivel decadaempresa.

CAPITULOI1I -CONTRATACIONY EMPLEO

Articulo 10.~Principios generales:

Lacontratacion de personal esfacultad deladireccion delaempresa,
dentro delaextensiony conlaslimitaciones contenidasen lalegislacion
vigente, determinando en cadamomento €l tipo de contratacion arealizar.



Articulo 11.—Periodo de prueba:

El ingreso de log/as trabajadores/as se considerara hecho atitulo de
prueba, cuando asi conste por escrito.

El periodo de pruebatendrdunaduracion, dependiendo delatitulacion
y puesto a cubrir, que no podra exceder de los siguientes limites de
tiempo:

Técnicos titulados, seis meses.

Resto, dos meses.

Contratacion temporal :

Hasta seis meses de contrato, quince dias.

Més de seis meses, un mes.

Articulo 12.-M odalidades de contratacion:

a) Contratacion fija o indefinida:

Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacion
habitual en el sector y se corresponden con laactividad normal y estable
delas empresas.

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un
incremento delacontratacion indefinidacomo factor de estabilidad |abora
por susindudables ventajas en diversos érdenes; alavez quefacilitar la
insercién laboral de quienestienen especial esdificultades paraencontrar
un empleo en igualdad de derechos.

Atendiendo a objetivo descrito anteriormente las empresastenderan
allegar aun 90 por 100 de contratos fijos sobre €l total de la plantilla.

En ese sentido las empresas afectadas por €l presente convenio
procurarén, en la medida de lo posible y siempre hasta alcanzar los
porcentajes anteriormente establ ecidos, alaconversion enindefinidosde
los contratos de duracién determinada o temporales, incluidos los
formativos.

A tenor delas potestades quelaL ey 63 de 1997, de 26 dediciembre,
otorgaalanegociacion colectiva, las partes convienen prorrogar durante
el periodo de vigencia del presente convenio las condiciones que se
establecen paralaconversion delos contratos de duraci on determinadao
eventualesenfijos.

Si alaterminacién de contratos de trabajo temporales se realizaran
nuevas contrataciones o se crearan puestos de trabgjo fijos, setendraen
cuenta para acceder a ellos las personas que hubieran ocupado
anteriormente dichos puestos en la empresa con contratos eventual es.

b) Para laformacion:

El contrato paralaformacion tiene por objeto larealizacion detrabajos
querequieren un determinado nivel decualificacion.

El contrato deformacién se podrécel ebrar con trabgjadores/as mayores
dedieciséisy menoresde veintiun afios de edad, que no tengan latitulacion
requerida para formalizar contrato en précticas en el oficio objeto de
aprendizaje. No se aplicara el limite méximo de edad cuando €l contrato
se concierte con trabajadores/as minusvalidos/as.

El nimero de trabajadores/as por centro de trabajo que las empresas
podréan contratar por estd modalidad no serd superior a fijado en la
siguienteescaa:

Hasta 5 trabajadores/as. Uno.

De 6 a 10 trabgjadores/as: Dos.

De 11 a 25 trabajadores/as: Tres.

De 26 a 40 trabajadores/as: Cuatro.

De41 a50 trabgjadores/as: Cinco.

De 51 a 100 trabajadores/as: Ocho.

Paradeterminar €l nimero detrabajadores/as por centro detrabajo se
excluird a quienes estén vinculados/as a la empresa por un contrato de
formacion.

Laduracién minimadel contrato sera de seis mesesy lamaximade
tres afios, mientras que laduracién delaformacion en ningin caso podra
ser inferior al 15 por 100 de lajornada.

L asretribuciones correspondientes aestamodalidad de contratacion
son lasque serecogen en tablasalarial anexo | como aspirantes, botones,
aprendices, etc., del presente convenio.

¢) En précticas:

Tendrapor objeto larealizacion de un trabajoretribuido quefacilitela
obtencion delaprécticaprofesiona adecuadaal nivel de estudios cursados.

Laduracién minimadel contrato serade seis mesesy lamaximade
dos afios.

Laretribuciones correspondi entes aestamodalidad contractual seran
las que serecogen en tablasalarial anexo |, correspondientea 60 por 100
durante € primer afio y el 75 por 100 durante el segundo afio de los
salarios del convenio delaprofesion en précticas.

d) Obrao servicio:

Tendrapor objeto larealizacion de unaobrao servicio determinado,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa.

1. A tenor de lo dispuesto en €l articulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadoresy Real Decreto 2546 de 1994, quelo desarrolla, seidentifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal delaempresa, Unicamente, |as siguientes actividades del sector:
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a) Fabricacion y suministro de productos propios para un pedido
determinado, suficientemente identificado e indeterminado en su
finalizaciéon que, por sus caracteristicas diferentes de los pedidos o
fabricaciones habitual es, suponga unaalteracién trascendente respecto a
ritmo o programas normal es de produccién.

b) Los trabgjos de mantenimiento, obras o averias estructurales y,
por lo tanto, no habituales.

2) Contenido y régimen juridico:

—En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad
deberdindicarse con precisiény claridad el carécter delacontratacion e
identificar suficientementeel pedido o servicio que constituyasu objeto.

—Laduracién del contrato seraladel tiempo exigido paralareaizacion
delaobrao servicio.

—L os contratos por obra o servicio determinado se presumiran
celebrados por tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de forma
inexacta o imprecisalaidentificacion y objeto de los mismos, y resulte
por elo précticamente imposible la comprobacion o verificacion de su
cumplimiento.

€) Circunstancias de la produccion:

Tendré por objeto el atender las circunstancias del mercado,
acumul acion de tareas 0 exceso de pedidos alin tratandose delaactividad
normal delaempresa.

Su duracion maxima seré de trece meses y medio en un periodo de
referenciade dieciocho meses.

En el contrato se especificara con precision y claridad lacausao la
circunstanciaquelojustifiquey determinar laduracién del mismo.

f) A tiempo parcial:

El contrato se entenderé celebrado atiempo parcial cuando sehalla
acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas a dia, a
lasemana, a mes o al afio inferior a 77 por 100 de lajornada a tiempo
completo.

L og/astrabajadores/as af ectados/as por estamodalidad de contratacion
no podran realizar horas extraordinarias.

Articulo 13.—Ceses:

a) Finiquitos:

Sin mermade | as obligaciones empresaria es que sobre la extincion
del contrato prevén los articulos 53 y 55 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el empresario complementarala comunicacion de cese al
trabajador o trabajadora acompafiando una propuesta de liquidacion.

El recibo definiquito delarelacion laboral entre empresay trabajador/
adebera ser conforme al modelo que figuraen el anexo |1 del presente
convenio colectivo.

b) Bajasvoluntarias:

Log/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendran
obligados/asaponerlo en conocimiento delaempresacon quincediasde
preaviso, mediante escrito conforme a modelo quefiguraen el anexolll
del presente convenio colectivo.

El trabajador o trabajadoratendraderecho apercibir suliquidacion en
lafecha en que cause baja, salvo que incumpla el plazo de preaviso en
cuyo caso percibiralaliquidacion correspondientealafechadebajaen el
momento habitual de cobro de todos/as|og/as trabajadores/as.

¢) Indemnizaciones por fin de contrato:

A lafinalizacion de cual quieradelos contratos regul ados legal mente
quefiguran en d presente convenio, e trabajador tendrdderecho apercibir
unaindemnizacién equivalenteal 7 por 100 si laduracién del contrato es
inferior a181 diasy a 4,5 por 100 si la duracion es superior a 181 dias,
calculados sobrelos conceptos salarialesdelastablasdel convenio aplicable
devengados durantelavigenciadel contrato.

d) Despidos objetivos:

Cuando ladireccion de unaempresaconsidere lanecesidad objetiva
de amortizar puestos de trabajo conforme alo establecido en € articulo
52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de |as causas previstas
enel articulo51.1 delamismaLey y en nimero inferior a establecidoen
ellas lo pondrd en conocimiento de los/as representantes de los/as
trabajadored/as.

d) Jubilacién anticipada:

Ambas partes se comprometen, siempre quelo solicite el trabajador,
acumplir lo establecido en el Real Decreto 1.194 de 1985, de 17 dejulio,
sobrejubilacion anticipadaalos sesentay cuatro afios de edad, asi como
lo prevenido en el Real Decreto 1.991 de 1984, de 31 de octubre, para
jubilacién parcid y el contrato derelevo. Aquellas personas que se acojan
alajubilacion anticipadapercibiran, de acuerdo alos afios anticipados de
jubilacion, unacompensaci én econdmicaseguin sigue:

a) A los 60 afios de edad, 425.000 pesetas.

b) A los 61 afios de edad, 400.000 pesetas.

¢) A los 62 afios de edad, 350.000 pesetas.

d) A los 63 afios de edad, 300.000 pesetas.

€) A los 64 afios de edad, 250.000 pesetas.
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CAPITULOIV-CLASIFICACION, PROMOCION,
MOVILIDAD

Articulo 14.—Clasificacion profesional:

Los/as trabgjadores/as que prestan sus servicios en las empresas
incluidasend ambito del presente convenio seran clasificado/asen atencion
a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por
interpretacion y aplicacion de losfactores de valoracion y por lastareas
y funciones basicas mas representativas que desarrollen los/as
trabajadores/as.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales,
divisiones en areas funcionales, a fin de gjustar la adscripcion de los/as
trabajadores/as a los mismos, previa la idoneidad exigible. Los/as
trabajadores/asdelaplantilladelaempresaestaran adscritosalos distintos
gruposy, s lashubieredentro deellos, alasantesreferidasareasfuncionales.

Por acuerdo entre el trabajador/a 'y la empresa se establecera el
contenido delaprestacién laboral objeto del contrato detrabajo, asi como
su pertenenciaauno delosgrupos profesionales previstos en este acuerdo.

Articulo 15.—Factores de encuadramiento:

1.—El encuadramiento de los/as trabgjadores/as incluidos/as en los
ambitos de aplicacion del presente convenio dentro de la estructura
profesional pactaday, por consiguiente, laasignacion acadauno deellos
de un determinado grupo profesional, serd el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores: Conocimientos, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2.—En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se
tendraen cuenta:

a) Conocimientosy experiencia: Factor paracuyavaloracion setendra
en cuenta, ademas de la formacién bésica necesaria para cumplir
correctamentelos cometidos, laexperienciaadquiriday ladificultad para
laadquisicion de dichos conocimientosy experiencia.

b) Iniciativa: Factor paracuyavaloracién setendraen cuentael grado
de seguimiento a normas o directrices para la gjecucion de tareas o
funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendré en cuenta el
grado dedependenciajerarquicaen el desempefio delastareasofunciones
quesedesarrollen.

d) Responsabilidad: Factor paracuyavaloracion setendraen cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcion, € nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

€) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado
de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interpelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobrelas que se g erce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendri en cuenta el
nimeroy € grado deintegracion delosdiversosfactores antes enumerado
en latarea o puesto encomendado.

3—En e interior de los grupos profesionales y de las antes dichas
divisiones organicas o funcionales (entre otras, de administracion,
comercial, técnica, de produccion y servicios auxiliares) podran, en
consonanciacon lo anterior, ubicarse las vigjas categorias denominadas
hasta ahora técnicos, empleados, operariosy subalternos.

4. osgruposprofesionalesy, dentro deellos, lasdivisionesorganicas
o funcionales a que se refiere e punto primero del presente convenio,
tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan
obligadas acontemplar en su estructuraorganizativatodosy cadauno de
ellos, pudiendo en su caso, establ ecerselas correspondientes asimilaciones.

Articulo 16.-Movilidad funcional:

La movilidad funcional solo sera posible dentro de los grupos
profesionales y si existiesen razones técnicas u organizativas que o
justifiquen'y por €l tiempo imprescindible para su atencion, siempre que
el o latrabgjadora no sea sustituida por otra eventual que realice sus
funcioneshabituales.

Lamovilidad funcional serealizarasin menoscabo deladignidad del
trabajador o trabajadora 'y sin perjuicio de su formacion y promocién
profesional, teniendo derecho a las retribuciones correspondientes a su
categoriaprofesional y conforme alas siguientes premisas:

a) De superior categoria:

El trabajador/a que realice funciones de categoria superior alas que
corresponde a la categoria profesiona que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio, puede reclamar ante la
direccién delaempresalaclasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe de los
representantes de |os trabajadores, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior aun cuando
no procedalegalmente el ascenso del trabajador/a, éste tendra derecho a
percibir laretribucién delacategoriadesempefiada.
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b) Deinferior categoria:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabgjador/a a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, podra hacerlo por €l
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demés derechos
derivados de su categoria profesional y habiendo sido notificado alos
representantes de |os trabajadores.

Durante el tiempo que el/latrabajador/aesté realizando estostrabajos,
laempresano podra contratar a otro trabajador pararealizar latareadel/
lamismo/a.

Excepto para los supuestos de responsabilidad que seran de libre
designacion delaempresa.

Articulo 17.—Grupos profesionales:

| .—Grupo profesional 1:

1.—Criterios generales: Tareas que se gjecuten segln instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan
deformacion especificasalvo laocasional de un periodo de adaptacion.

2.—Formacién: Experienciaadquiridaen el desempefio deun profesion
equivaentey titulacin de graduado escolar o certificado de escolaridad o
similar.

I1.—Grupo profesional 2:

1.—Criteriosgenerales: Tareas que consisten en operacionesrealizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision,
guenorma mente exigen conocimientos profesiona esde caréacter el emental
y de un periodo breve de adaptacion.

2. —Formacion: Titulacion o conocimientosadquiridosen € desempefio
de su profesién equival entes agraduado escolar o formacion profesional-
I

I11.—Grupo profesional 3:

1.—Criterios generales: Tareas consistentes en la gecucion de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o
sistematica.

2.—Formacion: Titulacidn o conocimientosadquiridosen el desempefio
de su profesiéon equivale a educacion general basica o formacion
profesional-1, complementada con unaformacion especificaen el puesto
detrabgjo.

IV.—Grupo profesional 4:

1.—Criterios generales: Trabajos de €jecucion auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativapor partedelostrabajadores que | os desempefian,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudados por otro/a u otros/as trabajadoresas.

2.—Formacion: Titulacidn o conocimientosadquiridosen el desempefio
de su profesion equivalentes a bachillerato unificado polivalente o
formacion profesional-11, complementada con formaci 6n especificaen el
puesto de trabajo.

V.—Grupo profesional 5:

1.—Criterios generales: Funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de tareas homogéness, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estudio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio deactividad intelectual y delainterpelacién humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomiadentro del proceso establecido.

2.—Formacion: Titulacidn o conocimientosadquiridosen el desempefio
de su profesion equivalentes a bachillerato unificado polivalente o
formacion profesional-11, complementada con una experiencia dilatada
en el puesto de trabgjo.

V1.—Grupo profesional 6:

1.—Criterios generales: Funciones que suponen la integracion,
coordinaciony supervision detareas diversas, realizadas por un conjunto
decolaboradoreg/as.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interpelacion humana, en un marco de instrucciones generales de ata
complejidad técnica.

2.—Formacion: Titulacidn o conocimientosadquiridosen el desempefio
de su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con unaformacion especificaen el puesto de trabajo.

VI1.—Grupo profesional 7:

1.—Criteriosgenerales: Funciones que suponen larealizacion detareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigenciaen autonomia, iniciativay responsabilidad.

Funciones que suponen laintegracion, coordinacion'y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores/as en unamisma
unidad funcional.

Seincluyen también en este grupo profesional funcionesque suponen
responsabilidad completa por lagestién deunao varias éreasfuncionales
delaempresa, apartir de directrices generales muy ampliasdirectamente



emanadasdel personal pertenecientea grupo profesional «0» o de propia
direccion, alos que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen larealizacion de tareas técnicas de més ata
complegjidad e incluso la participacion en la definicidn de los objetivos
concretos aalcanzar en su campo, comun muy alto grado de autonomia,
iniciativay responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2 —Formacion: Titulacidn o conocimientosadquiridosen el desempefio
de su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
estudios universitarios de grado superior, compl etada con unaformacion
especificaen el puesto de trabajo.

VI11.—Grupo profesional 0:

1.—Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo
planifica, organiza, dirigey coordinalas diversas actividades propias del
desenvolvimiento delaempresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de
organizacién, los planteamientos generalesdelautilizacién eficaz delos
recursoshumanosy delosaspectosmateriales, laorientaciony e control
delasactividades delaorganizaciony el control delasactividadesdela
organizacion conforme a programaestablecido o alapoliticaadoptada;
€l establecimiento y mantenimiento de estructuras productivasy de apoyo
y €l desarrollo delapoliticaindustrial, financierao comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempefia altos
puestos de direccion o gjecucion de los mismos niveles en los
departamentos, divisiones, grupos, fébricas, plantas, etc., en que se
estructuralaempresay queresponden siempre alaparticular ordenacion
de cadauna.

Articulo 18.—Promocion profesional:

Las plazas vacantes existentes en |las empresas serén ofertadas alos
trabajadores en plantillaal objeto defacilitar lapromocion interna.

Agotadas|as posibilidades de promocién internapor faltade personal
con la suficiente capacidad profesional o idoneidad para €l puesto de
acuerdo con los criterios establ ecidos en este capitul o, la vacante podra
ser cubierta por personal de nuevo ingreso.

Lapromocion se ajustaraacriterios objetivos de mérito y capacidad,
estableciendo la direccion de las empresas la celebracién de las
correspondientes pruebas sel ectivas de carécter tedrico-préctico. Detodo
ellorecabaran € previo informe-consultadelos/as representantes|egales
delog/astrabajadoresas.

Articulo 19.-Adaptacién a los sistemas:

Al objeto de propiciar una mejor adaptacion de los sistemas de
clasificacion profesional, lacomisién paritariade este convenio, apeticion
de los sindicatos u organizaciones empresariales, podran elaborar y
aprobar tablas de equivalencia entre las categorias y los grupos
profesionales definidos en el presente convenio colectivo.

Asi mismo lacomision paritaria entendera de cuantas discrepancias
surjan en la aplicacién de los sistemas de clasificacion y movilidad
funcional.

CAPITULOV-TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 20.—-Jornada:

L os/astrabajadores/as afectados/as por este convenio tendrén durante
lavigenciadel mismo unajornadalaboral maximaanua de 1.808 horasde
trabgjo efectivo, que habréan de cubrirse de lunes a viernes, arazén de
cuarentahoras semanales.

Articulo 21.—Calendario:

Las empresas, de acuerdo con los/as representantes de |os/as
trabajadores/as, estableceran en el mesdediciembree calendariolaboral
gueregirddurante el afio siguiente. Dicho calendario, que se publicarden
los tablones de anuncios, se elaborara teniendo en cuentalos siguientes
criterios.

—Jornadadiariamaximade nueve horas.

—Jornada semanal méximade cuarenta horas, distribuidas delunesa
viernes.

—Especificacion de los descansos entre jornadas y semanales.

—Especificacion de las secciones donde se prevea la realizacion de
turnos y sus sistemas de rotacion.

—Especificacion dejornadas especial es donde procedan.

—Especificacion de horariosflexibles donde procedan.

Articulo 22.—Vacaciones:

Todo €l personal afectado por e presente convenio colectivo disfrutara
deun periodo devacacionesretribuidas detreintadias naturaleso laparte
proporciona que le corresponda en funcion de la fecha de dta en la
empresa.

Lasvacacionessedisfrutaran en lasfechasprevistasen loscalendarios
|aborales de comUn acuerdo entre ambas partes. En caso dediferenciael
trabajador podré elegir quince dias en la fecha que le convenga, con la
limitacion del pérrafo a), punto 2, del articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23.—Permisos y licencias:

1.—Permisos retribuidos:
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El trabajador o trabajadoratendraderecho, con aviso o previasolicitud,
alicencias con sueldo en los casosy cuantias maximas siguientes, tantas
veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de conyuge o hijos, hermanos, ascendientesy
descendientes de primer grado y padres politicos:

—S ocurreenlamismalocaidad deresidenciadel trabajador/a, cuatro
diasnaturales.

—Si el hecho ocurre en lamismaprovinciapero en distintalocalidad,
cinco diasnaturales.

—Si esenlocalidad de distintaprovincia, siete dias naturales.

—Si esen otro pais, diez dias naturales.

b) Por enfermedad grave de algunos de los familiares citados en el
apartado precedente y debiendo justificar la enfermedad mediante
certificacion facultativa:

—Enlamismalocalidad deresidencia, tresdias natural es.

—Enlocalidad distintaalade residencia pero delamismaprovincia,
cuatro dias natural es.

—En localidad de distinta provincia, siete dias naturales.

¢) Con ocasién de alumbramiento de la esposa se concederan los
mismo diasdelicenciaqueen e supuesto deenfermedad grave del apartado
anterior.

d) Por matrimonio del trabajador/a, quince dias naturales.

€) En caso de matrimonio de familiares en linea recta ascendente y
descendente y hermanos, un dia.

2.—Formacion profesional:

Laformacion profesional esun factor fundamental enrelaciénconla
inversiény lameoradelacualificacion delamano de obraen lasempresss,
asi como un derecho delos/astrabajadores/as.

El Acuerdo Naciona de Formacién Continua (ANFC), a que las
partes se adhieren expresamente, es uninstrumento fundamental paralos
fines enumerados, por |o que se establecen |os siguientes acuerdos:

—Impulsar laelaboracion de planes agrupadosen € ambito degplicacion
del convenio, informados por lacomision paritariadel mismo.

—Facilitar la participacion de log/as trabajadores/as en los planes
agrupados promovidosen el sector y enlos planesintersectoriales cuando
estos contribuyan amejorar lacualificacion delostrabajadores.

—L os trabajadores que cursen estudios en un centro oficial tendrén
derecho asolicitar lamodificacién desu horario detrabgjoy alaobtencion
de permisos parala preparacion y asistencia a examenes.

L os permisos individual es para laformacién se canalizarén parasu
financiacion por FORCEM, con cargo a ANFC.

—L og/as delegados/as de personal y |os comités de empresa conocerén
y participaradn en el seguimiento de la formacion profesional en la que
participen log/astrabajadores/as de su empresa, einformaran las peticiones
de permisosindividual es paralaformacion.

3—Licenciasinsueldo:

El trabajador o trabajadora podra solicitar licencia sin sueldo por el
tiempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro meses,
prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios. Estas licencias no
podran ser solicitadas sin que hayatranscurrido, al menos, un afio desde
laconcesion deladltimay no podran ser utilizadas paraprestar servicios
enempresasdeactividad similar.

L og/astrabajadores/as podran solicitar unanuevalicenciasin sueldo
por nacimiento de hijos aun cuando no hubieratranscurrido un afio dela
licenciaanterior.

Cualquier trabajador/a que tenga un hijo (natural o por adopcion)
menor de ocho afios de edad podra solicitar disponer de unalicenciade
tres meses para la atencion y cuidado del mismo. Esta tiene caracter
individual, notransferible, esdecir, utilizable por e padrey por lamadre,
si comparten lacustodia, y con independenciade que ambostrabajenolo
hagauno deellos.

El tiempo delicencia, previo acuerdo entrelaempresay € trabajador,
podré ser distribuido a tiempo parcial, de manera fragmentada o bajo
formade un crédito detiempo, aconvenienciadelapersonabeneficiaria
del permiso, mediante notificacion previade quince diasantesdelafecha
en que desea iniciar el permiso. Por razones de indole empresarial la
empresapodréadenegar €l permiso o proponer un cambio defechaparasu
realizacion.

Articulo 24.—Horas extraordinarias:

Tendrén laconsideracion de horas extraordinarias|as que setrabajen
sobre la jornada diaria establecida en los calendarios laborales y en
todo caso las que sobrepasen las ocho horas diarias o las cuarenta
semanales.

Consecuentemente con €l criterio finalista de reparto de empleo que
deben determinar legislaciones restrictivas en materia de horas
extraordinarias es decidido propésito de ambasrepresentacionesel reducir
drésticamente |larealizacion de este tipo de horas. En aquellos casos de
absoluta necesidad se realizarén horas extraordinarias con las siguientes
limitaciones: Unahoradiaria, cuatro alasemana, diez al mesy treintaal
afo, se procurard compensar con descanso a razén de 1,75 horas de
descanso y por cada horaextraordinariaque serealice.
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L as horas extraordinarias se comunicaran antes de su realizacion a
comité de empresa o delegados/as de personal y en cualquier caso
semanamente.

Por las empresas se dispondrade un registro de horas extraordinarias
queseactualizaradiaadiay estaraadisposicion delos/as representantes
delos/astrabajadores/asy delaautoridad laboral.

CAPITULOVI-RETRIBUCIONES
Articulo 25.-Definicién:

Todas | asretribuciones que sefijan en este convenio, apercibir por el
personal afectado por el mismo, quedaran encuadradas en alguno delos
epigrafesy apartados que se describen en este capitulo.

Articulo 26.—Salario garantizado:

Serd el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada
categoriao nivel segun seespecificaen el anexo | de este convenio.

Articulo 27.—.Complementos per sonales:

a) Antigtiedad:

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la abolicién
definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de
antigliedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que
hasta la fecha se venian contemplando y aplicando.

Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen por ambas partes
|os siguientes compromisos:

a) El mantenimiento y consolidacién de los importes que por €l
complemento personal de antigliedad a la fecha de publicacion de este
convenio colectivo tuviese cada trabajador. Al importe anterior asi
determinado se adicionara, en su caso, €l importe equivalente ala parte
proporcional de antigtiedad que el trabajador tuviera devengada y no
cobradaalaentradaen vigor del presente convenio.

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en laletraa) se
mantendrén invariablesy por tiempo indefinido como un complemento
retributivo «ad personamy, esdecir, no sufrirdmodificacionesen ningln
sentido y por ningunacausa, extinguiéndose juntamente con laextincion
del contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retributivo se
reflgjard en los recibos oficiales de salarios con la denominacién de
«Antigliedad consolidada», no siendo susceptible de absorcion o
compensacion.

¢) Paracompensar ladesaparicién del complemento de antigliedad en
lostérminos antedichos, secalculardel importe econdmico aseisafiosde
antigliedad (dos bieniosy 2/5 de quinquenio igual a 12,8 por 100) sobre
los salarios base anual es de 1999 para cada una de las categorias de las
tablassalarialesdel convenio.

d) El resultado del calculo del punto anterior sedividiraentrestercios,
cada uno de los cuales se adicionard al salario base de |la categoria
correspondiente, con posterioridad a haberse practicado y aplicado el
incremento correspondiente pactado para cada afio. El primer tercio se
aplicara a los salarios base del afio 2000, los dos tercios restantes se
aplicaran enlos afios 2001 y 2002 respectivamente y delamismaforma
que se describe en el presente parrafo.

b) Plusdetransporte:

Durante 2001, 2002 y 2003 y una vez aplicado el porcentaje
correspondiente de subida, se traspasaraa salario base el 33 por 100 del
total dedicho plus, paraque unavez finalizadasu vigenciael mencionado
plus haya desaparecido.

El plus de transporte para el 2001 queda fijado en 179 pesetas.

¢) Plus de distancia:

Se establece para2001 y siguientes un plusdedistancia, salvo queel
desplazamiento se efectlie con transporte a cargo de la empresa, en 25
pesetas por kildmetro recorrido. Este plus sera satisfecho por diaefectivo
detrabajoy descontando entrelaiday lavuelta4 kilémetrosen total del
recorrido.

d) Dietas:

Se establece para 2001 una dieta completa de 4.081 pesetas. Y una
media dieta de 1.286 pesetas. Si |a dieta sobrepasase dicha cantidad, y
siemprecon acuerdo previo entrelaempresay €l trabajador y justificando
el gasto, se abonarialadiferenciahastacubrir el importe delafactura

Articulo 28.-Otros complementos:

a) Ropa de trabajo: Las empresas facilitaran a sus trabajadores un
mono o prendasimilar cadaselsmeses. Cuando excepcional mente acredite
lanecesidad sefacilitardnigua mente, si lacausaesjustificada, lasprendas
necesarias. Las prendas de trabajo seran parauso exclusivo eindividual
de cada trabajador y se considerardn como pertenecientes ala empresa
hasta su utilidad en los tiempos que se expresan, debiendo ser usadas
exclusivamente parad servicio delamismay correspondiendo al personal
que las disfrute su mantenimiento y limpieza.

b) Seguro por muerte o incapacidad absoluta: En los casos de muerte
0 incapacidad absoluta, ya sea por enfermedad o accidente, sufrida por
alguno/a de log/as trabajadores/as acogidos a este convenio, éste o0 sus
herederostendran derecho alapercepcidn de2.000.000 de pesetas durante
susafiosdevigencia.
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Las empresas podran suscribir un seguro que cubra estas
responsabilidades.

¢) Trabajadores enfermos: Los trabajadores, cuando pasen a la
situacion deincapacidad transitoria por enfermedad o accidente comin o
laboral, o por hospitalizacién de la Seguridad Social, tendran derecho a
percibir un importe igual a 100 por 100 del salario cobrado durante €
mes anterior a producirse esta situacion, desde el primer dia cuando se
trate de la primera baja. También percibira el mismo porcentgje en las
sucesivas cuando precisen hospitalizacién o tengan unaduracidnigual o
superior a diez dias. En otro caso percibiran este mismo porcentgje a
partir del séptimo diade bagja.

Las empresas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las
enfermedades o accidentesy lasubsi stenciadelasituacion deincapacidad
transitoriamediante el médico de empresa o de cua quier otro facultativo
sanitario. Lostrabajadores que se nieguen asometersea reconocimiento
meédico cesaran en el beneficio de este complemento. El trabajador que,
estando en situacion deincapacidad transitoria, realice cual quier actividad
por cuenta propiao ajenaperderatodos|os derechos alos complementos
referidos, sin perjuicio de la sancion que proceda, pudiendo la empresa
exigir el reintegro de la totalidad de las cuantias percibidas por
complementos desde el diadelabgja.

d) Lasempresas pasaran unarevision anual atodoslostrabajadores,
siendo los gastos por cuenta de la empresa y los trabajadores estaran
obligadosapasar dicharevision médica

Articulo 29.-Complementos de puesto de trabajo:

Toxicos, penosos, peligrosos:

Serdobjetivo permanente de las empresas, en colaboracion conlos/as
delegados/as de prevencion de cada centro de trabajo, lamejora de las
instalacionesy procedimientos parahacer desaparecer |as condicionesde
penosidad, peligrosidad o toxicidad de los puestos de trabajo que las
tuvieren.

En tal caso dejard de abonarse el plus o se reduciraen laproporcion
adecuada. El citado plusdetoxicidad, penosidad o peligrosidad sepercibira
proporcionamente al tiempo de exposicidn. Sedeterminael importe del
plus en lacuantiadel 20 por 100 del salario base de este convenio.

Articulo 30.-Complemento de calidad o cantidad:

Horasextraordinarias:

Enaguelloscasosenlosque excepcional mentelashorasextraordinarias
no puedan ser compensadas por tiempo de descanso se abonarén con un
recargo del 75 por 100 sobre el valor delahoraordinaria

Articulo 31.—Complementos de vencimiento superior al mes:

a) Vacaciones: Se abonaran por |osimportes que correspondan para
cada categoria 0 grupo a salario garantizado mas el complemento de
antigtiedad.

b) Gratificaciones extraordinarias. El personal comprendido en este
convenio percibiria en julio y Navidad sendas gratificaciones
extraordinarias, equival entes cadaunade ellas a importe detreintadias
de sdlario base méslaantigtiedad consolidada. L asfechastope parahacer
efectivas las pagas extraordinarias serén €l dia 30 de junio parala paga
extraordinariadeveranoy € dia24 dediciembre paralapagaextraordinaria
dediciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre,
percibird la gratificacion que le corresponda en proporcion al tiempo
trabajado desde el 1 de enero a 30 de junio por lo que respectaalade
verano, y e 1 dejulio a 31 de diciembre en lo que se refiere ala de
Navidad.

¢) Paga de beneficios:-Se establece una paga anual denominada de
beneficios y dentro del primer trimestre del afio o bien prorrateado
mensualmente, consistente en el 6 por 100 del salario anual que
corresponda segun el salario base méslaantigliedad consolidadade este
convenio. Los trabajadores remunerados a destgjo, primas o tarea lo
percibiran incrementado en un 25 por 100. Al personal queceseoingrese
en el transcurso del afio sele abonaraeste complemento por el tiempo de
servicio.

d) Paga Virgen del Prado: Con motivo de la festividad Virgen del
Prado €l dia8 de septiembre, seabonaraunagratificacion anual equivaente
aveintediasdelos salarios base de este convenio, que se haraefectivaen
laprimeraquincenadel mesde septiembre de cadaafio y quetiene como
finalidad compensar |0s gastos de escolaridad que se ocasionan en esas
fechas. Esta gratificacion absorbera las cantidades que pudieran
corresponder a trabajador por subvencion deestudiosy formacion cultural
aqueserefierelanormaoctavadeladecision arbitral obligatoriaparalas
industrias de la cerdmicade 14 de mayo de 1976.

Articulo 32.-Incremento salarial:

Lasretribucionesdelos/astrabajadores/as afectados/as por € presente
convenio colectivo son lasrecogidasen el mismoy especificamenteenlas
tablasdel anexoll.

Dichastablas son el resultado de incrementar para 2001 un 3,50 por
100. Para el afio 2002 y 2003, todos los conceptos econémicos del
convenio seincrementaran en el mismo porcentaje queel |.P.C. previsto
por el Gobierno paradicho afio més el 0,75 por 100.
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Articulo 33.—Revision salarial:

Para el afio 2001todos los conceptos econdémicos a los que se les
hayaaplicado el incremento del articulo anterior, serevisardn en el mismo
porcentaje en queel |.P.C. real de dicho afio superee |.P.C. previsto por
el Gobierno (2 por 100). La revisién, si en su caso se produjera, se
aplicara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2001 y servirg,
por consiguiente, como base de célculo parael incremento salarial del afio
siguiente.

Igualmente se procedera para los afios 2002 y 2003. Todos los
conceptos econdmicos a los que se les haya aplicado €l incremento del
articulo anterior serevisarén en e mismo porcentajeen queel I.PC. rea
dedicho afio supere el |.P.C. previsto por € Gobierno. Larevision, si en
su caso se produjera, se aplicard con caracter retroactivo desde € 1 de
enero del 2002y 2003y servira, por consiguiente, como base de calculo
parael incremento salarial del afio siguiente.

Articulo 34.—Formas de pago:

El pago del salario se efectuarien efectivo, por cheque nominativo o
transferenciabancariael Ultimo diade cadames.

Laempresaquedacbligaba, a verificar las pagas periodicas, aentregar
alog/astrabajadores/asel recibo de salario oficial o autorizado.

L og/astrabajadores/as podran solicitar un anticipo quincena, el cua
se percibird antes del dia 15 de cada mes, a cuenta de los salarios
devengados. Cualquier modificacion en el sistema de pago se hard de
acuerdo entre la empresay |og/as representantes de |os/as trabajadores/
as.

Articulo 35.—Clausula de descuelgue:

L as condiciones econdmi cas establ ecidas en este convenio col ectivo
no serén de necesariay obligada aplicacion para aquellas empresas que
acrediten objetivay fehaci entemente situaci ones de pérdidas mantenidas
en los gjercicios contables de 1997 y 1998.

Paravalorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales
como € insuficiente nivel de produccion y ventas realizacion de las
mismas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de la
empresa, de sus balancesy de sus cuentas de resultados.

Con objeto dedar un tratamiento homogeéneo alasituacion que pueda
derivarse de este acuerdo, |as empresas en esta situacion deberan seguir
los siguientestramites:

1.—Presentaran ante la comision paritariay los/as representantes
delog/astrabajadores/aslasolicitud de tratamiento salarial diferenciado
(descuelgue) dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacion del convenio colectivo en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

2.—A dichasolicitud se acompafiarala siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de | as causas econdmicas motivadoras de la
solicitud y en laque deberd expresarse €l porcentaje derevision salaria
diferenciado objeto delapeticidn.

b) Balance y cuenta de resultado de los dos Ultimos ejercicios
econdmicosy del corriente, asi como delas previsiones econémicas para
€l mismo.

Presentadala solicitud con la preceptivadocumentacion, lacomision
paritariadeterminard, en un plazo no superior atreintadias, laprocedencia
oimprocedenciadelamisma, asi como €l porcentajedelarevision salaria
gue resulte aplicable. En la misma resolucién la comision paritaria
determinarael calendario de plazosen quelaempresadeberaeliminar las
diferencias salariales nacidas de lainaplicacion del régimen retributivo
establecido en el presente convenio colectivo y que en ninglin caso sera
superior a dos afos. En el supuesto de que entre los miembros de la
comision paritariano existiere acuerdo en orden adeterminar laprocedencia
oimprocedenciadelasolicitud o del porcentaje derevision aaplicar, la
misma someterd su discrepanciaalos serviciosde mediaciony arbitraje
previsto en el ASEC-Castilla-LaMancha.

CAPITULOVIIREGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36.—Principios de or denacién:

1.—L as presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento deladisciplinalaboral, aspecto fundamenta paralanormal
convivencia, ordenacion técnicay organizacion delaempresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores/as y empresariog/as.

2 asfaltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpabledel trabajador, podrén ser sancionadas por ladireccidn
delaempresadeacuerdo con lagraduacion que se estableceen el presente
capitulo.

3.—Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificara en
leve, grave o muy grave.

4. afalta, sea cua fuere su calificacién, requerira comunicacion
escritay motivadade laempresaal trabajador o trabajadora.

5.~ aimposicion de sanciones por fatas graves 0 muy graves serd
notificada alog/as representantes |egal es de | og/as trabajadoredas, si los
hubiere.
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Articulo 37.—Graduacion de las faltas

1.-Seconsideraran como faltasleves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes, por un tiempo total inferior a
treinta minutos.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo deun diadurante el periodo
deun mes.

¢) Lano comunicacion con laantelacion previadebidadelainasistencia
a trabajo por causajustificada, salvo que se acreditase laimposibilidad
delanotificacion.

d) El abandono del puesto detrabajo sin causajustificadapor breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo ala
integridad delas personas o delas cosas, en cuyo caso podraser calificado,
segun lagravedad, como faltagrave o muy grave.

€) La desatencién y falta de correccion en € trato con e publico
cuando no perjudiquen gravemente laimagen delaempresa.

f) Losdescuidosen laconservacion del material quesetuviereacargo
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2.—Seconsiderarédn como faltasgraves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo total de hasta
noventa minutos.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo de dosacuatro diasdurante
¢l periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, laomision maliciosay €l falseamiento delos
datosquetuvierenincidenciaenlaSeguridad Social.

d) Lasimulacion deenfermedad o accidente, sin perjuiciodelo previsto
enlaletrad) del nimero 3.

€) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entraday salidaal trabgjo.

f) Ladesobedienciaalas érdeneseinstrucciones detrabajo, incluidas
lasrelativasalasnormas de seguridad e higiene, asi como laimprudencia
onegligenciaen €l trabgjo, salvo que de ellasderivasen perjuiciosgraves
alaempresa, causaren averiasalasinstal aciones, maguinariasy, en generd,
bienes delaempresao comportasen riesgo de accidente paralaspersonas,
en cuyo caso serén consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observadas en |os Utiles, herramientas, vehiculosy obras
a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave ala
empresa.

h) La realizacion sin e oportuno permiso de trabajos particulares
durantelajornadaasi como el empleo de (tiles, herramientas, maquinaria,
vehiculosy, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos alos del trabajo encomendado, incluso la
delajornadalaboral.

i) El quebrantamiento o laviolacién de secretos de obligadareserva
que no produzca grave perjuicio paralaempresa.

j) Lafatadeaseoy limpiezapersona cuando puedaafectar a proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportunaadvertenciade laempresa.

k) Laejecucion deficiente delostrabaj osencomendados, s empre que
de ello no se derivase perjuicio grave paralas personas o las cosas.

1) Ladisminucion voluntariadel rendimiento normal en el trabajo de
manerarepetida.

1) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contralas
personas, dentro del centro detrabajo, cuando revistan acusadagravedad.

m) Lareincidenciaenlacomisién detresfaltas|eves, aunque sean de
distintanaturalezay siempre que hubiere mediado sancién distintadela
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.—Seconsideran como faltasmuy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un afio,
debidamente advertida.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo durantetresdias consecutivos
0 cinco aternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o |a apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de comparieros o de cual esquiera otras personas dentro de las
dependencias delaempresa.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion dela
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o gena.

€) El quebrantamiento o violacion de secreto de obligadareservaque
produzca grave perjuicio paralas empresas.

f) Laembriaguez habitual o toxicomaniasi repercute negativamente
en el trabgjo.

g) Larealizacion de actividades queimpliquen competenciadesleal a
laempresa.
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h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga

j) El abuso de autoridad €jercido por quienes desempefian funciones
demando.

k) El acoso sexual.

1) Lareiteradano utilizacion delos el ementos de proteccion en materia
de seguridad e higiene, debidamente advertida.

I1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2. 1) y m) del presente
articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al
momento delacomision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afio.

Articulo 38.—Sanciones:

1.—L as sanciones maximas que podran imponerse por lacomisién de
faltasenumeradas en €l articul o anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita'y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
diasaun mes, traslado acentro detrabajo delocalidad distintadurante un
periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2.~ as anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las
sanciones impuestas, pudieran hacerse constar en los expedientes
personal es quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro o
seismeses, seguin setrate de faltaleve, grave o muy grave.

CAPITULOVIII -SALUD LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL

Articulo 39.—Principios generales:

La aprobacion de la Ley 31 de 1995, de 10 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) supone una
importante innovacion en el panorama normativo espafiol. Se trata de
unaLl ey relevante por muchasrazones: Por el reconocimiento expreso de
losderechosy obligaciones detrabajadoresy empresarios; por lacreacion
defigurasrepresentativas nuevasen el terreno delaseguridad y lasalud
laboral, como los delegados de prevencion y comités de seguridad y
salud, con competencias, funciones, consulta, informaciény participacion,
por lacombinacion de las variadas responsabilidades que se derivan del
incumplimiento delas normas reguladoras de la prevencion de riesgos.

GARANTIAS,COMPETENCIASY FACULTADES
DE LOSDELEGADOS/ASDE PREVENCIONY COMITES DE
SEGURIDADY SALUD LABORAL

Articulo 40.—Derechos sobre la participacion:

Se reconace por este convenio colectivo como representacion delos
trabajadores que son, los delegados/as de prevencion y los comités de
seguridad y salud laboral tendrén las mismas garantias, competenciasy
facultades que les corresponde como representantes del personal y
especificadasen el Estatuto delos Trabajadoresy enlal ey deprevencion
deriesgoslaborales.

a) El derecho a participar en la elaboracion, puesta en préctica y
evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgo en la
empresa. A este efecto se debatirdn en su caso y antes de su puesta en
marcha, en referencia a la incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencion.

b) En laelaboracion, puestaen practicay evaluacion delosplanesy
programas de prevencién de riesgos en laempresa.

¢) Ené proyectoy organizacion delaformacion en materiapreventiva

Todo ello en concordanciacon laLPRL.

Articulo 41.-Derecho a conocer e informar:

Conocer einformar lamemoriay programacion anual del serviciode
prevencion.

Conocer directamente lasituacion relativaalaprevencién deriesgo
en e centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

Informar y analizar losdafios producidos enlasalud o en laintegridad
fisicade los trabajadores, a objeto de valorar sus causasy proponer las
medidas preventivas oportunas.

Conocer documentos einformesrélativosalas condiciones detrabgjo
que sean necesarios parael cumplimiento de susfunciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

Conocer einformar de inmediato, cuando la Inspeccion de Trabajo
compruebe lainobservanciadelanormativa sobre prevencion deriesgos
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laboralesqueimplique, ajuicio delalnspeccidn, unriesgo graveeinminente
para la seguridad y la salud de los trabajadores y hubiese ordenado la
pardizacion inmediata detal estrabajos. Asimismo laempresaresponsable
dardcuentaal Inspector de Trabajoy Seguridad Social del cumplimiento
de estanotificacion.

El Inspector de Trabajo comunicardal delegado/ade prevenciony/o
comité de seguridad y salud su presencia en las visitas alos centros de
trabajo.

Promover iniciativas sobremétodosy procedimientos paralaefectiva
prevencion de los riegos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condicioneso lacorreccidn delas deficiencias existentes.

Articulo 42.-Asesoramiento y asistencia:

A las reuniones de los del egados/as de prevencién y/o comités de
seguridad y salud laboral podran asistir técnicos en prevencion, siempre
queasi lo solicitealgunadelas partes. Podran participar en lasreuniones
delos delegados de prevencion con el empresario y/o en los comités de
seguridad y salud, con voz pero sin voto, l0s asesores que se estime
oportuno por parte de la representacion del empresario como por la
representacion delostrabajadores. El coste serdasumido por laparte que
losolicite.

CAPITULOIX -DERECHOSDE LOSASTRABAJADORESAS
Articulo 43.-De log/as representantes de los/as trabajador es/as:

Se entenderapor representantes delos/astrabajadores/asalos comités
deempresao delegados/asde personal y alos delegados/assindicalesde
la seccién sindical de empresa, que tendrén las facultades, derechos y
obligaciones sefialados paralos mismos por laL ey Organicade Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadoresy el propio convenio colectivo.

Articulo 44.—De los sindicatos:

L as partes firmantes, por |as presentes estipul aciones, ratifican una
vez mas su condicion deinterlocutoresvalidosy sereconocen asimismo
como tales, en orden ainstrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones |aborales racional es, basadas en el respeto mutuo y tendentes
afacilitar laresolucion de cuantos conflictosy problemas suscite nuestra
dindmicasocial.

L ossindicatos son elementos basicosy constitucionales paraafrontar
através de ellos las necesarias relaciones entre log/as trabajadores/as y
empresarios/as. Todo ello sin demérito delas atribuciones conferidas por
laLey y desarrolladas en | os presentes acuerdos, alos/as representantes
de los/as trabajadores/as. Seran nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, los pactos individualesy las decisiones unilaterales del
empresario/aque contengan o supongan cual quier tipo dediscriminacion
en el empleo o enlascondicionesdetrabajo, sean favorableso adversas,
por razon de laadhesion o no aun sindicato, asusacuerdoso al gercicio
engeneral deactividadessindicales.

Articulo 45.—De la accion sindical:

1. og/astrabajadores/as afiliadosaun sindicato podrén, en el dmbito
delaempresao centro de trabgjo:

a) Constituir secciones sindical esde conformidad con |o establecido
en |os estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacion a empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabagjo y
sin perturbar laactividad normal de laempresa.

¢) Recibir lainformacion que leremitasu sindicato.

2.~ as secciones sindicales de |os sindicatos més representativos y
delos que tengan representacion en el comité de empresa o cuenten con
delegados de personal tendran los siguientes derechos:

a) Con lafinaidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar alos/as afiliadog/as al sindicato y alos/astrabajadores/
asengenera, laempresas pondran asu disposi ¢idn un tablon deanuncios,
quedeberdsituarseen e centro detrabajoy enlugar donde segaranticeun
adecuado acceso a mismo delos/astrabajadoresas.

b) A la negociacion colectiva en los términos establecidos en su
legidlacion especifica

¢) Lautilizacion deunloca adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de
veinticinco trabajadores.

Articulo 46.-De los cargos sindicales:

1.—Quienes ostenten cargos electivos anivel provincial o comarcal
donde no hubiere el nivel anterior, autonémico o estatal, en las
organi zaciones sindi cal es més representativas, tendrén derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo laslimitacionesoportunasa disfrutedelosmismos
en funcion de las necesidades del proceso productivo.

b) A laexcedenciaforzosacon derecho areservadel puesto detrabajo
y a computo de antigiiedad mientras dure €l gercicio de su cargo
representativo, debiéndose reincorporar asu puesto detrabajo dentro del
messiguientealafechadel cese.

¢) A laasistenciay acceso alos centros de trabajo para participar en



actividades propiasde su sindicato o del conjunto delos/astrabajadored/as,
yasean reuniones o asambleas conlas seccionessindicales, € comitéolos/
astrabajadores/as, 0 en reunionesdediscusi6n o negociacion conladireccion
delaempresa, previacomunicacion a empresarioy sinqueel gerciciode
esederecho puedainterrumpir e desarrollo normal del proceso productivo.

2. os representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadoras y comisiones mixtas o paritarias del convenio colectivo
manteni endo su vincul acién como trabajador en activo en algunaempresa
tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado €ercicio de su labor como negociadores,
siempre que laempresa esté af ectada por |a negociacion.

3—Delog/asdelegadog/assindicales:

1-Enlasempresa o, en su caso, en los centro de trabajo que ocupen a
més de cincuentatrabgjadores/as, cud esquieraquesealaclasedecontrato, las
seccionessindical esque puedan condtituirse por log/astrabajadores/as afilados/
as a los sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran
representados/as, a todos los efectos, por los/as delegados/as sindicales
elegidos/aspory entresusdfiliados/asenlaempresao end centro detrabgjo.

El nimerodedd egadog/assindicaespor cadaseccionsndicd delossindicatos
que hayan obtenido @ 10 por 100 delos votos en ladeccidn de miembros del
comitédeempresa, sedeterminaradeacuerdo conlasiguienteecda

De 1 a49 trabajadores: Uno.

De 50 a 100 trabajadores: Dos.

De 101 a 500 trabajadores: Tres.

De 501 en adelante: Cuatro.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, € sindicato legalmente
constituido comunicaré por escrito aladireccion delaempresalapersona
0 personas que gjerceran las funciones propias de delegado/asindical.

2—Funcionesdelos/asdelegados/assindica es: Representar y defender
losinteresesdel sindicato aquien representany delos/as afiliados/as del
mismo en laempresay servir de instrumento de comunicacion entre su
central o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

3-Asigtir alas reuniones de los comités de empresay de los 6rganos
internosdelaempresaen materiade seguridad ehigiene, convozy sinvoto.

4.—Tendré acceso ala mismainformacion y documentacién que la
empresadeba poner adisposicién del comité de empresade acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligados/as a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerén las
mismasgarantiasy derechosreconocidos por laL ey, convenioscolectivos,
etcétera, alos comités de empresa.

5.—Seran oidos/as por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de carécter colectivo que afecten alostrabajadoresen genera
y alog/as &filiadog/as a sindicato.

6.—Serén asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acercadelosdespidosy sanciones que afecten alos/as afiliados/
asal sindicato.

b) En materias dereestructuracionesde plantilla, regulacién deempleo,
traslado de trabajadores cuando revistacaracter colectivo o del centrode
trabajo genera 'y, sobretodo, al proyecto o0 accion empresarial que pueda
afectar substancialmente alosinterés de los/as trabajadores/as.

¢) Laimplantacion o revisién de sistemas de organi zacion del trabgjo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7~En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiera,
ambas partes aj ustaran su conductaalanormativalegal vigente.

8L osdelegados/as cefiiran sustareasalarealizacion delasfunciones
sindicales que les son propias.

9.—F! delegado o delegada sindica, alos efectos de la acumulacion de
horassindicaes, serdconsiderado como un miembro del comitédeempresa.
En este sentido, sdlo tendré derecho a acumular dichas horas en agquellos
miembrosdel comitédeempresaque pertenezcan asumismacentral sindical.

10.—Lasempresas darén aconocer alos/as delegados/assindicalesy
alosmiembrosdel comité de empresay delegados/as, losTC-1y TC-2.

Articulo 47.—Comités de empresa o delegados/as de personal:

1-Sinperjuiciosdelosderechosy facultades concedidospor lasleyes, se
reconocen aloscomitésdeempresay/o del egados/asde persond lassiguientes
funciones:

A) Ser informados/as por ladireccion delaempresa:

1. Trimestralmente sobrelaevolucién generd del sector econdmicoa
que pertenecelaempresa, sobrelaevolucién delosnegociosy lasituacion
delaproducciény ventas delaentidad, sobre su programade produccion
y evolucion probable del empleo en laempresa.

2. Anualmente, conocer y tener asu disposicion el balance, cuentade
resultados, lamemoriay, en €l caso de quelaempresarevistalaformade
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den
aconocer alos socios.

3. Con carécter previo a su gjecucion por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciaes, definitivos o
temporalesy lasreduccionesdejornadas, sobreel traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
profesional de las empresas.
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4. En funcion delamateriade que se trate:

a) Sobrelaimplantacion o revision, de sistemas de organizacion del
trabajo y cual quierade sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de premios o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

b) Sobrelafusion, absorcion o modificacion del estatusjuridico dela
empresacuando ello supongacual quier incidenciaque afecte al volumen
del empleo.

¢) El empresario facilitara a comité de empresa o delegados/as de
personal el modelo o model os de contrato de trabajo que habitual mente
utilice, estando legitimado € comité o delegados/as para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad
laboral competente.

d) Enlo referente a las estadisticas sobre €l indice de absentismo y
sus causas, |os accidentes de trabajo y enfermedades profesionalesy sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, e movimiento de ceses e
ingresosy 10s ascensos.

B) Ejercer unalabor devigilanciasobre|las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Socid, asi como € respeto delos pactos, condicioneso usosde
laempresaen vigor, formulando, en su caso, lasaccioneslegaleso posturas
ante la empresay los organismos o tribunal es competentes.

b) La calidad de ladocenciay de la efectividad de lamismaen los
centros de formacion y capacitacion delaempresa.

¢) Participar como reglamentariamente se determine en lagestion de
obras social es establ ecidaen laempresaen beneficio delostrabajadores
odesusfamilias.

d) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad en laempresa.

€) Se reconoce a comité de empresa o delegados/as de persona
capacidad procesal paraejercer acciones administrativaso judicialesen
todo lo relativo a ambito de su competencia.

f) Los miembros del comité de empresay éste en su conjunto o
delegados/as de personal observardn sigilo profesional entodoloreferente
alosapartados 1y 3 ) deestearticul o, aun despuésde dejar de pertenecer
al comité de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las
queladireccion sefiale expresamente el carécter reservado.

) El comité o delegados/as velarén no solo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumplalanormativa pactada, sino también por
los principios de no discriminacién, igualdad de sexosy fomento de una
politicaracional deempleo.

2. —Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresao del egados/as de personal
podraser despedido/ao sancionado/adurante el gercicio desusfunciones
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o lasancion sebaseen
laactuacion del trabajador/aen el gerciciolegal de surepresentacion. Si
€l despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas deberd tramitarse expediente
contradictorio en el que serén oidos, apartedel interesado, el comitéde
empresao restantes del egados/as de personal y €l delegado/adel sindicato
a que pertenezca, en €l supuesto de que se hallarareconocido como tal
en laempresa. En el supuesto de despido de representantes legales de
log/as trabajadores/as |a opcion correspondera siempre alos mismos,
siendo obligadalareadmision si el trabajador o trabajadora optase por
ésta.

Poseeran prioridad de permanenciaen laempresao centro detrabajo,
respecto de los demés trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnol 0gicas o econdmicas.

b) No podrén ser discriminados/as en su promocion econémica o
profesional por causa o en razon del desempefio de su representacion.

c) Podran gjercer lalibertad de expresion en el interior delaempresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicacionesdeinterés|aboral o social.

d) Dispondran del crédito de horas mensual es retribuidas de quince.
Sepodrén, anivel deempresa, acumular lashorasdelosdistintos miembros
del comité y delegados/as de personal, en uno/a o variog/as de sus
componentes, sin rebasar el méximo total que determinalaL ey, pudiendo
quedar relevados/as delos trabajos sin perjuicio de su remuneracion. En
cualquier caso estacircunstanciadeberd ser comunicadaalaempresacon
unaantel acion minimade cuarentay ocho horas, debiendo efectuarse por
periodo de tiempo predeterminado.

€) Sin rebasar el méximo legal, podrén ser consumidas las horas
retribuidas de que dispongalos miembros de comités o delegados/as de
persond, afinde prever laasistenciadelos mismosacursosde formacion
organizados por sussindicatos, institutos deformacidn y otras entidades.

Articulo 48.—Précticas antisindicales:

Cuando ajuicio dealgunadelas partesfirmantes seentendieraque de
conformidad conlo dispuesto enlosarticulos 12y 13 delaLey Organica
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de Libertad Sindical se producen actos que pudieran calificarse de
antisindicales, éstapodrarecabar latuteladel derecho antelajurisdiccion
competente, a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamental es de la persona.

Articulo 49.-Dela mujer trabajadora:

Se establecen como derechos especificos de lamujer trabajadoralos
siguientes:

a) Lano exclusion delacontratacion o delarenovacion del contrato
alas mujeresembarazadas, con hijoso familiaresacargo en condiciones
equiparables a otras personas deigual o distinto sexo.

b) Prioridad en la contratacion de mujeres que, en igualdad de
condiciones deidoneidad, estén subrepresentadas en laplantillao enla
profesion requerida para el puesto.

¢) Lapresentacion de of ertas de empleo no excluyentes por razon de
sexo, evitando lainclusion en e perfil de los puestos de estereotipos
sobre funciones apropiadas para uno u otro sexo y el uso de
denominaciones o condiciones exclusivas de un sexo determinado que
puedan llevar alaauto-exclusion delademanda.

d) Garantia de prioridad en la promocion a mujeres, a igualdad de
condiciones de idoneidad, en puestos de cobertura interna, si estén
subrepresentadas en € departamento o en la funcion caracteristica del
puesto.

€) La adopcion de medidas que impidan la exposicion de la mujer
embarazadaaagentes toxicos o aprocedimientos o condicionesdetrabajo
deriesgo especifico.

f) Durante el embarazo y periodo de lactancia, las trabajadoras
afectadas por este convenio tendran derecho a cambio de puesto de
trabajo por otro de menor riesgo o penosidad. Ladispensadetrabajar
alatrabajadora durante el periodo necesario parala proteccién dela
salud, ante laimposibilidad de cambio de puesto de trabajo dentro de
la empresa, garantizando la recepcion del 100 por 100 de la base
reguladora.

g) Laprohibicién expresade despido o de no renovacion de contrato
por embarazo o durante el periodo de lactancia.

h) Laempresaincluiraen lainformacién trimestral alarepresentacion
sindical, datos de plantilla desagradados por sexo sobre contratos
realizados, clasificacion profesional (categorias, grupos, niveles),
retribuciones medias, horarios de trabajos, permisos utilizados, asistencia
acursosdeformacidn, extinciones de contratos, estadisti cas de accidentes,
enfermedades profesionalesy otras bajas médicas, etcétera.

i) Duranteel embarazoy periodo delactancialatrabgadoratendraderecho
ano hacer trabgjos nocturnos, s asi 1o solicitara. No se computaran con
absentismo ni |as trabajadoras perderdn en su remuneracion por € tiempo
empleado en reconoci mientos médicos prenatal esdurante € embarazo.

CAPITULOX~VIGILANCIA,MEDIACIONE
INTERPRETACION

Articulo 50.—Comisién paritaria:

A) Definicion:

A tenor delo previsto en € articulo 85.2.€) del texto refundido dela
Ley del Estatuto delos Trabajadores ambas partes negociadoras acuerdan
establecer unacomision paritariacomo érgano deinterpretacion, mediacion
y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en e presente convenio
colectivo.

B) Funciones:

Lacomision paritariatendralas siguientesfunciones:

a) Interpretacion del convenio.

b) Evacuar losinformes requeridos por laautoridad laboral.

¢) Vigilanciadel cumplimiento delo pactado.

d) Conocer delano aplicacion del régimen sdlaria del presenteconvenio
colectivo a aquellas empresas que asi lo soliciten conforme al
procedimiento establecido en el articulo 39.

€) Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» parala parte que lo
solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les
sean sometidos alamisma, siemprey cuando afecten alainterpretacion
del articulado del presente convenio colectivo.

f) Cuantas otras actividades tiendan ala eficacia de |0 pactado.

g) Cualesguiera otras que expresamente le vengan atribuidas por
articulado del presente convenio colectivo. Ambas partes convienen en
dar conocimiento alacomision paritariade cuantas dudas, discrepancias
y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del
convenio.

C) Composicion:

La comision paritaria estard integrada por tres representantes de
centrales sindicales firmantes del presente convenio colectivo y tres
representantes delaorganizacion empresarial signatariadel mismo, quienes
designaron entre si dos secretarios; cada parte podra designar asesores
permanentes u ocasionales.

Durantelavigenciade presente convenioy hastaquefueran sudtituidas
por otras las personas que componen la comisién paritaria son:

B.O.P. de Toledo

o

Por larepresentacion empresarial : Don Bernardo Corrochano Godoy,
don Angel Nufiez, don José Nafria, don Algjandro Bermldez y dofia
Maria Teresa Romén Sanchez-Rubio.

Por Comisiones Obreras: Don Jestis Angel Sanchez Expdsito, don
Lisardo Molina, don Rafael CorralesOllero, don José Corvera Casamayor
y don Julio Ugena.

D) Sededelacomision:

El domicilio de la comision paritaria se fija en el de la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, de Toledo, sito en la avenida de
Francia, nimero 12, de Toledo, y las partes, previa comunicacion ala
misma, podran acordar la sustitucion de sus representantes en ella.

Articulo 51.—Procedimientos voluntarios de solucion
extrajudicial de conflictos:

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin
condicionamiento alguno a «Acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictoslaboralesde Castilla-LaMancha» y su reglamento de aplicacidn,
vinculando en consecuenciaalatotdidad detrabajadores/asy empresarios/
asincluidos en el @mbito de aplicacién del presente convenio colectivo.

Asimismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente al os drganos
de mediacion y arbitraje establecidos por €l Servicio de Mediacion y
Arbitrgje de Castilla-LaMancha, creado araiz de lafirmadel Acuerdo.

ANEXOII

MODELO DE RECIBODE FINIQUITO
Fechadeexpedicion..........

NUmero...........

Don/dofia.......... ,condomicilioen .......... ,de........ ,queha ......... ,
hastad .......... , con la categoria profesiona de .......... , declaro que he
recibido delamismalasumade .......... pesetas en concepto deliquidacion

total por mi baja en dichaempresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos | os conceptos que
pudieran derivarse delarelacion laboral que uniaalaspartesy que queda
extinguida, manifestando expresamente que nadamastengo que reclamar.

.......... y Qe de de,

El trabajador SI/NO usade su derecho aque esté presenteen lafirma
un representante legal suyo en laempresa o representante sindical.
ANEXOIII

MODELO DE PREAVISO DE BAJAVOLUNTARIA
Fechadeexpedicion..........

Ndmero ..........
Don/dofia.......... JDNL s , mediante el presente escrito vengo a
comunicar alaempresa.......... , mi decision de cesar voluntariamente de

mis obligaciones contractuales y, por tanto, dar por extinguida nuestra
relacion labora apartir del dia.......... de.......... de..........
Selloy i rmadelaorganizacién sindical.—Firmadel trabajador.
Estedocumento no tendravalidez sin selloy firmadelaorganizacion
sindical correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de
reproduccion.

ANEXO|.—-TABLASSALARIALESPARA 2000REVISADAS

NIVELES
Il Personal titulado superior 3.963
Il Personal titulado medio; jefe administrativo de 1.2 3.889
IV Jefedepersonal; ayudante de obras; encargado general de
fébrica; encargado genera 3.813
V Jefeadministrativo de 2.2 delineante superior; encargado
general deobra; jefe de seccion organizada; cientificade
trabajo 3.743
VI Oficid administrativo de 1.2 delineantede 1.2 técnico
deorganizaciénde 1.2 jefe o encargado detaller 3.703
VIl Capataz; especialistade oficio; contramaestre 3.609
VIl Oficial administrativo de 2.2 oficial 1.2deoficio 3.578
IX  Auxiliar administrativo; conserje; oficial 2.2deoficio 3.478
X Vigilante; almacenero; ayudante; oficial 3.2deoficio 3.415
X1 Especidlistade 2.2 pedn especializado; subalterno 3.339
X1l Peon ordinario; personal de limpieza 3.263
X1l Aspirante administrativo; botones; aprendiz de 1.°, 2.2y
3.erafo 2.549

Plus Transportes 200 revisado: 259 pesetas.
Dieta completa 2000 revisada: 3.943 pesetas.
Mediadietarevisada: 1.243 pesetas.



ANEXO | -TABLASSALARIALESPARA 2001

NIVELES
Il Personal titulado superior 4.295
111" Personal titulado medio; jefe administrativo de 1.2 4.215

IV Jefedepersonal; ayudante de obras; encargado general de

fébrica; encargado general 4,135
V Jefeadministrativo de 2.2 delineante superior; encargado
general de obra; jefe de seccidn organizada; cientificade
trabajo 4.059
VI Oficia administrativo de 1.2, delineantede 1.2, técnico
deorganizacion de 1.3 jefe o encargado detaller 4.016
VIl Capataz; especialistade oficio; contramaestre 3.915
VIII Oficial administrativo de 2.2 oficial 1.2deoficio 3.882
IX  Auxiliar administrativo; conserje; oficial 2.2deoficio 3.775
X Vigilante; almacenero; ayudante; oficial 3.2deoficio 3.708
X1 Especiaistade 2.2 pedn especializado; subalterno 3.626
XIl Pedn ordinario; personal delimpieza 3544
X1l Aspirante administrativo; botones; aprendiz de 1., 2.°y
3.er afo 2.784

Plus transporte: 179 pesetas.
Dieta completa: 4.081 pesetas.
Media dieta: 1.287 pesetas.

I1.-TABLASDE COMPENSACION DE ANTIGUEDAD
PARA LOSANOS 2000, 2001 Y 2003

B.O.P. de Toledo

5Marzo 2001

NUmero 53
ANEXO I
TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
ANONT I T TV VWV v X[ XX

IVEL

5.698 | 5.595 | 5.484 | 5.383 | 5.324 | 5187 | 5.142 | 4.497 | 4.904 | 4.792

846 | 8.393 | 8.226 | 8.075 | 7.986 | 7.780 | 7.713 | 7.495 | 7.356 | 7.189

11.395 | 11.191 | 10.967 | 10.766 | 10.648 | 10.374 | 10.284 | 9.994 | 9.808 | 9.585

14.586 | 14.324 | 14.038 | 13.781 | 13.630 | 13.278 | 13.164 | 12.792 | 12.555 | 12.269

2

3

4

5 12.991 | 12.758 | 12.503 | 12.274 | 12.139 | 11.826 | 11.724 | 11.393 [ 11.182 | 10.927
6

7 16.181 | 15.891 | 15.574 | 15.288 | 15.120 | 14.731 | 14.604 | 14.191 | 13.928 | 13.611
8

17.777 | 17.458 | 17.109 | 16.795 | 16.611 | 16.183 | 16.043 | 15.590 | 15.301 | 14.953

9 19.372 | 19.025 | 18.645 | 18.303 | 18.102 | 17.635 | 17.483 | 16.989 | 16.674 | 16.294

10 20.967 | 20.591 | 20.180 | 19.810 | 19.593 | 19.087 | 18.923 | 18.388 | 18.048 | 17.636

1" 22.563 | 22158 | 21.716 | 21.317 | 21.083 | 20.540 [ 20.363 [ 19.787 | 19.421[ 18.978]

12 24.158 | 23.725 | 23.251 | 22.825 | 22.574 | 21.992 | 21.802 | 21.187 | 20.794 | 20.320]

13 26.753 | 25.292 | 24.786 | 24.332 | 24.065 | 23.444 | 23.242 | 22.586 | 22.167 | 21.662

14 27.349 | 26.858 | 26.322 | 25.839 | 25.556 | 24.897 | 24.682 | 23.985 | 23.540 | 23.004

18 28.944 | 28.425 | 27.857 | 27.346 | 27.046 | 26.349 | 26.122 | 25.384 | 24.913 | 24.346

16 30.539 [ 29.992 [ 29.393 | 28,854 | 28.537 | 27.801 | 27.562 | 26.783 | 26.287 | 25.688

17 32.135 | 31.559 | 30.928 | 30.361 | 30.028 | 29.254 | 29.001 | 28.182 | 27.660 | 27.030

18 33,730 | 33.125 | 32.464 | 31.868 | 31.519 | 30.706 | 30.441 | 20.581 | 29.033 | 28.371

19 35.326 | 34.692 | 33.999 | 33.376 | 33.009 | 32.158 | 31.881 | 30.980 | 30.406 | 20.713

2 36.921 | 36.259 | 35.535 | 34.893 | 34.500 | 33.610 | 33.321 | 32.379 | 31.779 | 31.055

A 38.516 | 37.825 | 37.070 | 36.390 | 35.991 | 35.063 | 34.761 | 33.779 | 33.153 | 32.397

2 40.111 | 39.292 | 38.605 | 37.897 | 37.482 | 36.515 | 36.200 | 35.178 | 34.526 | 33.739

23 41.707 | 40.959 | 40.141 | 39.405 | 38.972 | 37.967 | 37.640 | 36.577 | 35.899 | 35.081

24 43.302 | 42.526 | 41.676 | 40.912 | 40.463 | 39.420 | 30.080 | 37.976 | 37.272 | 36.423

Nivel Base anual 12,8% sobre  1/3 Compensar cada  Ptas/dia

Célculo Ant. base célculo afio del 2000-2001 compens.

Total y 2002 Cada afio
I 1.595.343 204.204 68.068 146
11 1.566.735 200.542 66.847 143
\Y 1.535.445 196.537 65.512 141
\% 1.507.284 192.932 64.311 138
\Y| 1.490.745 190.815 63.605 136
VII 1.452.303 185.895 61.965 133
VI 1.439.787 184.293 61.431 132
IX 1.399.110 179.086 59.695 128
X 1.373.184 175.768 58.589 126
XI 1.341.894 171.762 57.254 123
Xl 1.311.498 167.872 55.957 120
XIH 1.017.819 130.281 43.247 99

25 44.808 | 44.092 | 43.212 | 42.419 | 41.954 | 40.872 | 40.520 | 39.375 | 38.645 | 37.765

26 46.493 | 45.659 | 44.747 | 43.927 | 43.445 | 42.324 | 41.960 | 40.774 | 40.019 | 39.107

2 48.088 | 47.226 | 46.283 | 45.434 | 44.936 | 43.777 | 43.399 | 42.173 | 41.392 | 40.449

28 49,684 48.793 | 47.818 | 46.941 | 46.428 | 45.229 | 44.839 | 43.572 | 42765 | 41.790

2 51.279 | 50.359 | 49.354 | 48.448 | 47.917 | 46.681 | 46.279 | 44.971 | 44.138 | 43.132

30 52.874 | 51.926 | 50889 | 49.956 | 49.408 | 48.133 | 47.719 | 46.371 | 45.511 | 44.474

kil 54.469 | 53.493 | 52.424 | 51.463 | 50.898 | 49.586 | 49.158 | 47.770 | 46.884 | 45.816

32 56.065 | 55.060 | 53.960 | 52.970 | 52.389 | 51.038 | 50.598 | 49.169 | 48.258 | 47.158

NOTAS:

Primera: Como base de cal cul o se han tomado como baselos salarios
anualesde 1999.

Segunda: Las cantidades que a cada trabajador le correspondan de
antigiiedad consolidadalas percibiraen cadaunadelas doce mensualidades,
asi como en lasdos gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.

D.G.-1079

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

Concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas con
destino a abastecimiento en término municipal de Ugena

(Toledo)

Examinado el expedienteincoado ainstanciade Egyfa, S.A.,
conD.N.I./C.I.F.: A-45204864, solicitando concesion paraderivar
un caudal de 5,67 I/seg. de aguas subterraneas, con destino a
abastecimiento, en el lugar conocido como Urbanizacién El
Llanol, en & término municipal de Ugena(Toledo).

Esta Confederacion Hidrogréfica del Tgjo, en virtud de la
competenciaotorgadapor Real Decreto 1.821 de 1985, de 1 deagosto,
articulo 20.2 delalL ey de Aguasde 2 deagosto de 1985 y articulo 33
deRed Decreto 927 de 1988, de29 dejulio poneen suconocimiento
queseaccedealo solicitado con sujecidén alassiguientescondiciones.

Primera- SeotorgaaEgyfa, SA.,conD.N.I./C.I.F: A-45204864,
concesion paraderivar un caudal méximo aprovechable de 5,671/
seg. de aguas subterraneasy un volumen méximo anual de 178.850
metros cubicos, con destino a abastecimiento, en el paraje
conocido por Urbanizacion El Llano | del término municipal de
Ugena(Toledo).

Lapotenciadel motor proyectado paralaelevacion no excedera
de25C.V.

Segunda.- En lo que no resulte modificado por las presentes
condiciones, las obras se gjustardn a proyecto que haservido de
base ala peticion que se aprueba.

La Confederacion Hidrogréfica del Tajo podra autorizar
pequefias variaciones que tiendan al perfeccionamiento de las
obras y que no impliquen modificaciones en la esencia de la
concesién, dentro deloslimitesfijadospor €l Real Decreto 849 de
1986, de 11 de abril, por €l que se aprueba el Reglamento del
Dominio Pdblico Hidraulico.

Tercera.- Lasobras empezaran en €l plazo de un mes, apartir
del diasiguiente delafechaderecepcion delapresente concesion,
y deberan quedar terminadas en €l plazo de doce mesesapartir de
lamismafecha

El concesionario queda obligado, tan pronto como la
Administracion lo considere necesario, a construir un moédulo
quelimite el caudal utilizado alosvalores delaconcesion, y/o a
instalar un contador volumétrico, debiendo enviar apartir de ese
momento los datos medidos en el contador con la periodicidad
gue en cada caso se determine.

El titular delapresente concesion permitiraa personal de este
Organismo de cuenca, previa identificacion, €l acceso a las
instalaciones de captacion, control y medida de los caudales
concedidos.

Lasobraseinstalaciones serealizaran bgjo ladireccién deun
técnico competente, libremente designado por el concesionario,
€l cual habradeaportar alaterminacion delasmismas, certificacion
expedida por dicho técnico de haberse efectuado las obras bajo
su direccién y de acuerdo con la documentacion aportada.

Cuarta.- La Confederaciéon Hidrogréfica del Tgjo podra
reservarse en todo momento la inspeccion y vigilancia de las
obras e instalaciones, tanto durante la construccion como en la
explotacion del aprovechamiento, siendo de cuenta del





