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onselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo
ireccion Territorial de Economia, Industria, Turismo y
mpleo
nuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Turis-
o y Empleo sobre texto del convenio colectivo de tra-
ijo del sector de Agencias Distribuidoras de Repsol
tano, S.A. y otras empresas de GLP envasado de la
rovincia de Valencia (codigo 46001185011981).

ANUNCIO
Resolucién de fecha 7 de marzo de 2013, de la Direccion Territorial
de Economia, Industria, Turismo y Empleo de Valencia, por la que
se dispone el registro oficial, depdsito y publicacion del Convenio
Colectivo de trabajo del sector de Agencias Distribuidoras Oficiales
de Repsol Butano, S.A. y de Otras Empresas de G.L.P. Envasado de
la provincia de Valencia.
Vista la solicitud de inscripcion del Convenio colectivo arriba citado,
suscrito el 20/02/2013 por la Comision negociadora formada por la
Asociacion Provincial de Empresas Distribuidoras de G.L.P. Enva-
sado, y los sindicatos CC.00. y U.G.T., y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo y arts. 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el art. 51.1.1* del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica
1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1
de julio; el Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del President de la
Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza
la Administracion de la Generalitat, asi como el Decreto 179/2012,
de 14 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro electronico de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
representacion de la Comision negociadora y deposito del texto
original del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valencia, a 7 de marzo de 2013. El Director Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo, Javier Manglano Sada.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AGENCIAS DIS-
TRIBUIDORAS OFICIALES DE REPSOL BUTANO, S.A., Y DE
OTRAS EMPRESAS DE G.L.P. ENVASADO DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION
ART. 1.-AMBITO TERRITORIAL.-El presente Convenio es de
aplicacion obligatoria en Valencia y su provincia, ain cuando las
empresas tengan su domicilio legal fuera de la misma.
ART. 2.-AMBITO FUNCIONAL.-Regula las relaciones de trabajo
en todas las empresas dedicadas a la actividad de prestar servicio de
manipulacion, transporte, distribucion y/o venta a usuarios de gas
butano, propano u otros similares igualmente licuados cualquiera que
sea la utilizacion o el empleo de los mismos, asi como cualquier otra
actividad relacionada directa o indirectamente con dicho objeto, ri-
giendo por tanto en sus oficinas, almacenes, agencias o cualquiera
otras dependencias que, perteneciendo organica y administrativa-
mente a estas Empresas, puedan establecer para el mejor desarrollo
de sus actividades.
Quedan exceptuadas de su aplicacion aquellas Empresas que, por ser
comercio, entre otros muchos articulos venden al publico directa-
mente y en el mismo establecimiento cierta cantidad de envases o
botellas conteniendo dichos gases.
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Quedan asimismo exceptuadas la Empresa Repsol Butano, S.A.,
cuyas relaciones laborales estan regidas por propia reglamentacion
de trabajo.

ART. 3.-AMBITO PERSONAL.-Se regiran por este Convenio todos
los trabajadores que actualmente o mientras dure su vigencia presten
sus servicios, bien con su esfuerzo fisico, intelectual, de direccion o
de simple vigilancia y atencion en las empresas que sean Empresas
Distribuidoras Oficiales de Repsol Butano S.A., y otras empresas
que distribuyan G.L.P. exclusion del personal en quien concurren las
caracteristicas y circunstancias a que se refiere el articulo 2 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

ART. 4.-AMBITO TEMPORAL.-EI presente Convenio tendra una
duracién de tres afios, estando vigente por tanto hasta 31.12.2013.
Independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia surtira efectos econdmicos desde primero de
Enero de 2011 al 31 de diciembre de 2013, prorrogandose de afio
por tacita reconduccion, salvo denuncia expresa de las partes con
una antelaciéon minima de un mes a la fecha de su finalizacion.
Manteniéndose en vigor hasta que sea sustituido por un nuevo Con-
venio.

Denunciado el convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de
la recepcion de la comunicacion, se procedera a constituir la comision
negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder
a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calen-
dario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo
maximo de un mes a contar desde la constitucion de la comision
negociadora.

ART. 5.-EXCLUSIONES.-Quedan excluidos de la aplicacion del
presente Convenio aquellas Empresas y sus trabajadores que tengan
establecido un Convenio Colectivo en el que el conjunto de presta-
ciones sea superior al que en éste se contiene.

En todos los Convenios Colectivos que se pacten de &mbito inferior
al Provincial, seran obligatorias y minimas las condiciones que en
éste se establecen, salvo en las materias que se resefian en el articu-
lo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

CLASIFICACION PROFESIONAL

ART.6.- INGRESOS Y CONTRATACION.-

El personal se clasificara seglin su permanencia, en eventual de
temporada, interino y de plantilla o fijo, a tenor de lo dispuesto en
la Legislacion Vigente.

Todas las contrataciones que realicen las empresas deberan serlo por
escrito, debiendo visarse los contratos por la Oficina de Empleo. De
dichos contratos las empresas facilitaran obligatoriamente copia al
trabajador, y comunicaran por escrito, a los representantes de los
trabajadores, a peticion de los mismos, de todos los contratos que se
realicen, los siguientes datos: nombre y apellidos del trabajador
contratado, clase de contrato, duracion y puesto de trabajo para el
que se le contrata.

Las diversas modalidades de contratacion que puedan efectuarse
seglin la Legislacion Vigente deben corresponderse de forma efecti-
va con la finalidad establecida. En caso contrario tales contratos en
fraude de ley pasaran a ser considerados como indefinidos a todos
los efectos.

Las nuevas modalidades de contratacion establecidas por el Gobier-
no, para las empresas afectadas por el presente Convenio tendran la
siguiente regulacion:

CONTRATO EN PRACTICAS.

El salario sera equivalente al 90% y 95% del salario fijado en el
Convenio para el mismo o equivalente puesto de trabajo, durante el
primer y segundo afio de vigencia del contrato respectivamente.
CONTRATO PARA LA FORMACION.

La retribucion minima aplicable a estos contratos sera la del 80% en
el primer afio y del 90% en el segundo, del salario que figura en las
tablas para la categoria correspondiente al trabajo que se esta reali-
zando. Todo ello en funcion del tiempo efectivamente trabajado.
CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRO-
DUCCION.

Los contratos de duracion determinada celebrados cuando las cir-
cunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos
asi lo exigieran podran tener una duracion maxima, incluida una
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Unica prorroga, de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos sufi-
cientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que
representan, que limitados en el tiempo y cuya duracion pueda pro-
veerse, estén directa o colateralmente relacionados con el proceso
productivo de la empresa. Previamente a la utilizacion de esta mo-
dalidad contractual, la empresa dara cuenta a los Representantes de
los trabajadores de la causa objeto del contrato, asi como de las
condiciones de trabajo de los mismos, especificando el nimero de
trabajadores afectados, categorias profesionales a asignar y duracion
prevista. La presente inclusion en este convenio no podra entender-
se en ningin caso como una limitacion a la modalidad contractual
prevista en el referido articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajado-
res.

ART. 7.- PLANTILLAS

Las empresas confeccionaran en el ltimo trimestre de cada afio las
plantillas de su personal previstas para el afio siguiente, agrupando
a los trabajadores por divisiones organicas funcionales y categorias
profesionales, con indicacion de las actividades a que van destinadas,
su caracter regular o irregular, asi como las modalidades contractua-
les aplicables a cada actividad y situacion.

La fijacion anual de previsiones y objetivos se realizara tras un
examen con la representacion de los trabajadores de la evolucion de
plantillas y producciones del afio anterior y la definicion de objetivos
y previsiones al respecto para el siguiente y en relacion con la situa-
cion del mercado, inversiones a realizar, innovaciones tecnologicas,
planes de formacion y promocidn, posible rejuvenecimiento de las
plantillas, etc... De este examen conjunto se levantara acta en la que
se dejara constancia de los temas tratados.

ART. 8.-CLASIFICACION SEGUN FUNCION.-EI personal a que
se refiere este Convenio se clasificara en razon a las funciones que
realice en los grupos siguientes:

Grupo I.- Personal Técnico.

Grupo II.- Personal Administrativo.

Grupo III.- Personal obrero.

Personal Técnico.

Categoria 1.%- Técnico.

Categoria 2.%- Contable, Oficial de 1.%, Oficial de 2.*

Categoria 3.%- Auxiliar Administrativo, Telefonista.

Categoria 4.>- Meritorio. Aspirante.

ART. 9.-DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONA-
LES.

GRUPO I.-TECNICOS

Técnicos.-Es aquel que reuniendo los requisitos de formacion, ex-
periencia y aptitud en cada caso, depende directamente de la Direc-
cion de la Empresa.

GRUPO II.-PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Encargado de Personal.-Es aquel que ejerciendo de modo permanen-
te mando y supervision sobre personal administrativo, auxiliares de
oficina, etc. tiene a su cargo varias secciones o funciones.
Contable.-Es el que se dedica a llevar los libros de contabilidad y
caja, efectuando ademas los cobros y pagos.

Oficial Administrativo.-Es quien, con plena iniciativa y responsabi-
lidad realiza, con o sin empleados/as a sus 6rdenes, cometidos tales
cajero, facturaciones y célculo, estadisticas, asientos en libros de
contabilidad, liquidacion y calculo de néminas y seguridad social,
intérprete de idiomas, manejo de maquinas contables y ordenadores,
taquimecanografia en idioma extranjero, etc..

Oficial Administrativo de 2.*-Es quien, con iniciativa y responsabi-
lidad restringidas realiza cometidos tales como auxiliares de conta-
bilidad, organizacion y de archivos y ficheros, taquimecanografia en
idioma nacional, etc.

Auxiliar Administrativo.-Es quien, sin iniciativa propia, siendo res-
ponsable de su trabajo, realiza funciones elementales, administrativas
y/o comerciales y, en general, las puramente mecanicas e inherentes
al desarrollo de aquéllas.

Telefonista.-Es el que tiene a su cargo el manejo de las centralitas
telefonicas para la comunicacion de las dependencias entre si 'y con

el exterior, tomando nota ademas de todos los avisos del ptblico y
en especial de los pedidos de carga de gas, reclamaciones y avisos
de averias.

GRUPO III.-PERSONAL OBRERO

Encargado de almacén.-Es el que a las 6rdenes de Direccion de la
Empresa esta al frente del almacén responsabilizandose de las exis-
tencias y servicio del mismo organizando y distribuyendo el trabajo
de conductores, peones y repartidores.

Capataz Especialista.-Es el que, con perfecto conocimiento de las
distintas especialidades de la maquinaria y de las técnicas necesarias
para su conservacion y reparacion, tiene a su cargo la direccion y
control del trabajo de un grupo de especialistas practicos, siendo
responsable de la perfeccion y eficiencia de trabajo, disciplina y
seguridad del personal a sus o6rdenes.

Conductor de vehiculo pesado, articulado o con remolque.-Es el que,
en posesion del CARNET de conducir la clase que corresponda,
tiene conocimientos mecanicos de automovil suficientemente proba-
do, poseyendo la técnica especial para los transportes de gases licua-
bles del petroleo, a granel o envasado y cuya funcidon consiste en
conducir vehiculos pesados realizando por si las reparaciones que
sean necesarias en ruta y cuando no tenga trabajo de conductor a
realizar, siempre que no exista personal o medios mas especializados,
siendo responsable del vehiculo durante el servicio. Dirigiré la carga
y descarga de mercancias, respondera de la misma e intervendra en
tal accion, correspondiéndole ceder o exigir en cada caso los res-
guardos o recibos correspondientes a las mercancias o efectos que
reciba o entregue al comenzar o finalizar el trayecto si durante el
viaje no se encomendara aquella a otra persona, dando, si lo exigie-
se, un parte escrito del servicio efectuado, del estado del camion.

Conductor de camion.-Es el trabajador que, en posesion del CARNET
de conducir de la clase C, como minimo, con conocimientos meca-
nicos y de la técnica en especial para el transporte de gases licuables
de petroleo a granel o envasado, realiza por si las reparaciones que
sean necesarias en ruta o cuando no tenga trabajo de conductor a
efectuar, siendo responsable del vehiculo durante el servicio. Diri-
gira la carga y descarga de la mercancia e intervendra en tal accion
correspondiéndole ceder o exigir en cada caso los resguardos o re-
cibos correspondientes a las mercancias o efectos que reciba o en-
tregue al comenzar o finalizar el trayecto.

Profesional de oficios auxiliares.-Es el que, estd capacitado por si
mismo para interpretar y realizar todos los trabajos de la especialidad
que se le encomiendan, como por ejemplo: mecanico de automoviles,
albaiiil, carpintero, jardinero, etc...

Conductor de reparto de 1.%-Es el que en posesion del CARNET de
conducir de la categoria C, y en uso del mismo efectia el reparto
domiciliario de botellas de gases licuables y las operaciones de
carga, descarga y entrega de las botellas a los destinatarios, debien-
do poseer conocimientos y practica tanto de los acoplamientos de
envases a los aparatos de consumo, como de mecanica del automo-
vil suficiente para realizar las reparaciones normales que no exijan
medios o personal especializado, responsabilizandose de la carga y
de la buena conservacion y uso del material de transporte a su cargo,
de la rigurosa observacion de las normas técnicas y legales para el
transporte del gas y de la puntualidad en el servicio, asi como el
importe de las botellas servidas o cobradas a usuarios.

Conductor de reparto de 2.%-Es el que, en posesion de CARNET de
conducir de categoria B, y en uso del mismo efectua los mismos
trabajos que el conductor de reparto de 1*.

Mecénico visitador.-Es aquel que, con instrucciones especiales, co-
noce las técnicas de manipulacion de gases licuables de petroleo,
envases, valvulas, mano reductores, instalaciones de utilizacion in-
dustrial o domésticas y de las averias que en todos estos elementos
pueden producirse. Su mision consiste en las visitas periodicas a los
usuarios para inspeccionar las condiciones de seguridad en las ins-
talaciones de aparatos o como consecuencia de la llamada de clien-
te por causa de averia y, en uno u en otro caso, hacer aquellas repa-
raciones precisas en los mismos domicilios de los usuarios, si no
fuera preciso por la indole de las averias, realizar en las dependencias
de la Empresa.

Mecanico montador.-Es el que, con conocimiento de las funciones
que se describen, ha recibido las formaciones especiales y obtenido
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el CARNET correspondiente que le faculta para realizar los trabajos
de acoplamiento de botellas y aparatos de consumo, averias y cono-
cer por tanto las técnicas de manipulacion de los G.L.P., envases,
valvulas, mané reductores, instalaciones de utilizacion industrial o
doméstica, revisiones, etc.

Mecénico Instalador.-Es el que, con conocimiento de las funciones
que se describen, ha recibido la formacion especial que le faculta
para la instalacion de toda clase de aparatos de utilizacion industrial
o doméstica que consuman gases licuables.

Ayudante de conductor de camion.-Es el que, en posesion del CAR-
NET de clase C, como minimo, acompaiia a los conductores y sigue
sus instrucciones ayudandoles en el cumplimiento de su cometido y
sustituyéndoles, si fuera preciso, con obligacion de participar en el
trabajo de carga, descarga y acondicionamiento de la mercancia.
Conductor de carretilla elevadora.-Es el que, en posesion del CAR-
NET de conducir de clase B como minimo y con los conocimientos
necesarios de manejo y mantenimiento, efectfia los trabajos de carga
y descarga dentro del recinto de los almacenes o factorias y su tras-
lado en casos excepcionales.

Repartidor.-Es el que, acompaiia al conductor de reparto, y siguien-
do sus instrucciones, le ayuda a realizar las tareas que tiene enco-
mendadas.

Vigilante.-Es el que tiene a su cargo, bien durante el dia o la noche,
la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o almacenes.

Peon.-Es el obrero mayor de 18 afios que para el desempefio de sus
funciones sdlo aporta su esfuerzo fisico y no precisa practica previa
ni conocimiento de especialidad alguno.

Personal de Limpieza.-Es el personal que tiene a su cargo la limpie-
za general de patios, dependencia y cualquier clase de local de la
Empresa, asi como las atenciones domésticas que no exijan especia-
lizacion

ART. 9-BIS.- PROMOCION Y ASCENSOS .- Se establece un siste-
ma de ascenso profesional por concurso de méritos, siempre que haya
vacante y sea necesario cubrir, en base a un sistema objetivo de
computo de los mismos teniendo en cuenta y segun las caracteristi-
cas del puesto las siguientes circunstancias: titulacion adecuada,
valoracion académica, haber realizado con anterioridad trabajos de
igual o superior categoria que la que se vaya a cubrir, conocimiento
del puesto de trabajo a cubrir, haber participado en cursos de forma-
cién continua y antigiiedad en la empresa. Ejerciendo el Comité de
Empresa o Delegados de Personal una labor de vigilancia durante el
proceso.

CAPITULO III

PRESTACIONES SALARIALES

ART. 10.-SALARIO Y REVISION.

A.-Para el afio 2011, se aplicar un incremento salarial del 0,8% (cero
coma ocho por ciento), siendo los salarios los que figuran en la Tabla
Salarial del anexo del presente convenio.

B.-Para el afio 2012, y sobre todos los conceptos econdmicos del
convenio, se aplicara un incremento del 0,5% (cero coma cinco por
ciento), con efectos del 1 de enero de 2012.

C.-Para el afio 2013, se aplicara un incremento salarial del 0,6% (cero
coma seis por ciento) con efectos del 1 de enero de 2013.

- Para los afios 2011, 2012 y 2013, no se aplicara clausula alguna de
revision salarial.

ART. 11.-Trabajo de categoria superior.-Cuando un trabajador por
necesidades de servicio se le encomienda trabajos correspondientes
a una categoria superior a la suya, se le abonara la diferencia de
salario existente entre ambas.

Aquellos trabajadores fijos en plantilla que, habiendo realizado tra-
bajos de categoria superior a la suya en un plazo de 3 afios durante
un periodo de 90 dias consecutivos o 180 dias alternativos, pasaran
automaticamente a ostentar la categoria superior realizada, excepto
en los casos de enfermedad, vacaciones, fuerza mayor y permisos
reglamentarios.

ART. 12.-Trabajos Nocturnos.-Aquellos trabajadores que realicen
toda o parte de su jornada normal de trabajo en régimen nocturno en
los términos que establece la Ley, tendran derecho a un incremento
del 25% sobre su salario de trabajo nocturno fuera superior a cuatro
durante su jornada o trabajo percibiran el citado incremento. Si

fuera inferior a cuatro horas, solamente sobre las horas trabajadas en
dicho régimen.

ART. 13.-Antigiiedad.-A partir del 1 de Julio de 1.998 desaparece el
complemento salarial personal por continuidad en la empresa deno-
minado premio de antigiiedad. Haciéndose constar, expresamente,
que los porcentajes de antigiiedad que, hasta la entrada en vigor del
presente Convenio, venian aplicandose a los trabajadores afectados
por el mismo se mantendran a todos los efectos, no pudiendo ser
minorados, absorbidos ni compensados, por las empresas quedando,
por tanto, consolidado el porcentaje que venian percibiendo, hasta
la fecha, dichos trabajadores por este concepto y a titulo “ad perso-
nam”.

ART. 14.-Pagas extraordinarias.-Se establecen tres pagas extraordi-
narias cuyo importe sera el de una mensualidad (salario base + an-
tigliedad) que se abonaran en los dias 17 de Julio, 30 de Octubre y
22 de Diciembre, respectivamente. A partir del 1 de Noviembre de
2.002, 1a paga extraordinaria de Octubre se prorrateara mensualmen-
te.

ART. 15.-Participacion en beneficios.-En conceptos de participacion
en beneficios, todo el personal de las Empresas percibira una grati-
ficacion en cuantia igual al importe de una mensualidad (salario base
+ antigiiedad). Dicha participacion debera hacerse efectiva antes del
1 de Abril.

ART. 16.-Productividad.-En cada empresa, se estableceran sistemas
de productividad para el incremento de la misma, reglandola de
acuerdo con las caracteristicas de cada zona o empresa, en trabajo
normal o en igualdad de condiciones. Se fijard como rendimiento
minimo en cuanto al reparto el promedio de botellas repartidas du-
rante los doce ultimos meses en cada una de las zonas y las botellas
que excedan de estos promedios se primaran en la forma y cuantia
que se establezca, las especificaciones establecidas por las Empresas
que no sean aceptadas por su personal seran sometidas a la resolucion
de la Comision Mixta creada para la interpretacion de este Conve-
nio.

ART.16-BIS.- Incentivos.- Aquellas empresas del sector que se de-
diquen a la actividad de distribucion y venta de nuevos productos (
cerveza, leche, agua, etc. ), podran adquirir el compromiso de incen-
tivar la venta y reparto de dichos productos a los repartidores de los
mismos, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes parametros:
El sistema de incentivos sera el que se acuerde en cada empresa.
El repartidor-vendedor se obliga a realizar cualquier tipo de forma-
cién relacionada con la venta y distribucion de los nuevos produc-
tos.

Es imprescindible que el empleado demuestre la predisposicion a la
venta (entrega publicitaria, informacion a clientes nuevos, interés de
los nuevos productos, etc.).

El cobro del incentivo sera a mes vencido, con el fin de poder reali-
zar el calculo del mismo.

CAPITULO IV

DEVENGOS EXTRASALARIALES

ART. 17.-Quebranto de moneda.-Se fija en 112 euros mensuales, en
2011, de 112°56 en 2012, y para el 2013 113,23€ mensuales. Las
cuales seran iguales para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio independientemente de su categoria o puesto de
trabajo.

ART. 18.-Plus de transporte.-Se fija el plus de transporte por igual a
todas las categorias en 1’35 euros, en 2011, de 1’36 euros, en 2012,
y de 1,368€ para el 2013 por dia de trabajo.

ART. 19.- Si por necesidad de servicio, algin trabajador hubiera de
trasladarse en comision o viaje de la localidad en que habitualmente
tenga su destino, su residencia y lugar en que normalmente efectiia
su trabajo, la Empresa le abonara los gastos de locomocion y dietas,
siendo el importe de estas ultimas de 8’19 euros, en 2011, de 8’23
en 2012 y de 8,279€ para el 2013 por comida o cena y 4’07 euros,
en 2011, y de 4’09 en 2012 y de 4,114 en 2013 para desayuno.
Cuando la comision de servicio o viaje, tenga una duracion inferior
a quince dias, las dietas sefialadas vendran incrementadas en un 10%.
Entre el dia 16 y 30, ambos inclusive, las dietas se liquidaran por su
valor sefialado en la tabla. Si el viaje excediera de 30 dias, los dias
de exceso se liquidaran con un 10% de descuento. A estos efectos se
extendera como duracion del viaje o comision el tiempo que media
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entre la salida del lugar del destino empleado y su regreso al mis-
mo.

Tanto los conductores y ayudantes como mozos de reparto en ruta
en atencion a su especial cometido, que en ocasiones les obliga a
efectuar la comida durante el trayecto de la misma, percibiran la
cantidad que la Ley determina por dia que, su jornada de trabajo les
impida llegar a casa entre las 14 y 16 horas.

Se consideraran en ruta cuando salgan a suministrar fuera de la zona
de demarcacion de la distribucion en que estan prestando servicio.
Asimismo, tendran derecho a la percepcion de 8°19 euros, en 2011,
de 8°23 euros en 2012 y de 8,279 en 2013 por comida, los empleados
de almacén, siempre que el trabajo les impida llegar a su casa entre
las 14 y 16 horas.

CAPITULO V

JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

ART. 20.-Jornada y horario.- La jornada maxima anual de trabajo
durante la vigencia del presente Convenio sera de 1.792 horas, te-
niendo en cuenta en su distribucién horaria 33 sdbados libres al afio
para cada trabajador y una jornada continuada durante 5 meses.

No obstante lo anterior, cada empresa podra establecer otra distribu-
cion de la jornada, seglin las necesidades de la zona de actuacion de
comun acuerdo con los representantes de los trabajadores o con los
trabajadores directamente, si no existiesen tales representantes.

Las empresas fijaran conjuntamente con los representantes de los
trabajadores el calendario laboral del afio en curso, a partir de su
publicacion oficial, el cual contemplara la jornada diaria, semanal,
descansos, vacaciones, etc...

Los horarios deberan remitirse en el plazo de 30 dias de la firma del
presente acuerdo, a la Comision Mixta para su conocimiento y su
posterior seguimiento.

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio
179 horas de la jornada de trabajo.

Dicha jornada debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella.

ART. 21.-Vacaciones.-Cada trabajador tiene derecho cada afio a un
periodo no sustituible por compensacion econémica de vacaciones
retribuidas con arreglo a Salario Base, mas Antigiiedad, mas Que-
branto de Moneda de 30 dias naturales, o a la parte proporcional que
corresponda en el caso de no llevar trabajando en la misma empresa
el aflo necesario para el disfrute pleno de este derecho.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones el trabajador sufriera
accidente, maternidad o enfermedad grave (con hospitalizacion), se
interrumpiran las vacaciones durante la duracion de dicha situacion,
prolongandose por el mismo periodo del disfrute de las mismas.
CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

ART. 22.-Reconocimientos médicos.- Los reconocimientos médicos
a los trabajadores se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
31/95, de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Real Decreto 39/97, de 17 de Enero, que desarrolla el Reglamento
de los Servicios de Prevencion y normas concordantes. Estos reco-
nocimientos que se realizaran dentro de cada aflo natural y en el caso
de la mujer trabajadora incluiran revision ginecoldgica siempre que
dicho servicio sea prestado por las Mutuas de Accidente de Trabajo
y Enfermedades profesionales, sin mayor coste para las empresas.
ART. 23.-1.T.-En los supuestos de Incapacidad Temporal, se abona-
ra el cien por cien de la retribucion durante los primeros 150 dias en
el afio en curso a partir de esa fecha el que otorgue la Seguridad
Social.

ART. 24.-Excedencia.-Todos los trabajadores a los que afecta el
presente Convenio que tengan una antigiiedad minima de 2 afios,
podran solicitar excedencias por un plazo no superior a 5 afios.
ART. 25.-Licencias.-Ademas de lo establecido en la Legislacion
general aplicable al trabajador, con motivo de nacimiento de hijo: de
3 dias retribuidos, para el caso que hubiera complicaciones.
Cuando el trabajador tenga que trasladarse de domicilio, dispondra
de una licencia retribuida de dos dias.

ART. 26.-Todo trabajador tendra derecho a 2 dias retribuidos de
ausencia del trabajo por asuntos propios, siempre que no coincidan
con principio o final de vacaciones, antes o después de festivos y en
el periodo de uno de Diciembre al 31 de Marzo. Dicha solicitud se
hara a la empresa con un periodo de antelacion de 3 dias y no podra
coincidir con la de otro trabajador.

ART. 27.-Condiciones minimas.-Las condiciones pactadas son mi-
nimas y sdlo podra dejar de percibirse cualquier mejora econdémica
cuando el conjunto por las que rige un trabajador sea superior a las
de este Convenio consideradas globalmente.

ART. 28.-Condiciones mas beneficiosas.-Aquellas empresas o enti-
dades que tengan concedido a su personal por pacto o costumbre
situaciones o condiciones mas beneficiosas a las que consignan en
este Convenio, tendran obligacién de respetarlas en su totalidad,
manteniendo estrictamente “ad personam” aquellas que individual-
mente mejoren algun trabajador.

ART. 29.-Liquidacion de Salarios.- La Empresa tendra que liquidar
las remuneraciones devengadas mensualmente acorde al modelo de
recibo individual de salarios aprobado por la Orden de 27 de Diciem-
bre de 1.994 ( B.O.E. 13 de Enero de 1.995).

ART. 30.-Conocimiento de las normas.-Todas las empresas quedaran
obligadas a poner a disposicion de todos los trabajadores una copia
del Convenio Colectivo para que estos conozcan todas sus obliga-
ciones y derechos en cada local o dependencia.

ART. 31.-Salario hora real.-El salario hora real se obtiene dividiendo
la suma de las remuneraciones directas por los servicios prestados,
percibidos o a percibir durante un afio natural en metalico, especie
o servicio (que por Ley, costumbre o Convenio se consideran como
formado parte del salario) por el nimero total de horas que en jor-
nada legal establecida se tenga que trabajar, una vez descontadas las
pertenecientes a los dias de vacaciones.

ART. 32. En lo no regulado en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
vigente.

ART. 33.-Compensacion y absorcion.-Todas las mejoras pactadas,
bien sean salarios, primas, premios, pluses o devengos extrasalaria-
les, podran ser absorbidas o compensadas por percepciones de igual
naturaleza que se establezcan a través de normas reglamentos o leyes
de ambito superior.

ART. 34.-Prendas de trabajo.-Todo el personal de la empresa recibi-
ra dos uniformes de invierno y dos de verano, comprometiéndose las
empresas a que la calidad de los uniformes sea adecuada a las nece-
sidades de trabajo y clima. Asimismo, se facilitara calzado adecuado
y guantes. Todo ello con caracter de uso obligatorio. También se
dotara de carretillas a los repartidores en aquellas zonas de reparto
cuyas caracteristicas asi lo requieran y sea necesario su uso.

Las prendas o uniforme de verano e invierno, deberan solicitarse por
las empresas a sus proveedores antes del 15 de Abril y de Septiembre
respectivamente, con la finalidad de que su distribucion se realice en
época adecuada.

ART. 35.- EQUIPOS, UTILLAJES Y MATERIALES ASIGNA-
DOS.- El personal velara celosamente por el cuidado de maquinarias,
vehiculos, herramientas puestas a su disposicion, comunicando in-
mediatamente cualquier incidencia que se produzca en las mismas.
Los vehiculos se consideran herramientas por tanto es obligacion de
todos los empleados informar del estado en que se encuentren los
vehiculos para garantizar su adecuada utilizacion.

ART. 36.- PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA.- El personal debera
cumplir con los horarios establecidos, desempefiando su cometido
profesional cumpliendo celosamente las ordenes, normas e instruc-
ciones que reciba de sus superiores y colaborara con ellos sin reser-
va alguna en el trabajo.

ART. 37.- RELACIONES CON EL PUBLICO.- El personal tiene la
obligacion de guardar la méaxima cortesia, correccion y consideracion
con los clientes y publico en general, oyendo atentamente sus obser-
vaciones y reclamaciones, de las que dara traslado a la direccion de
la empresa.

CAPITULO VII

ACCION SINDICAL
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ART. 38.- En las empresas o centro de trabajo se pondra a disposicion
de los representantes de los sindicatos en ella y delegados de perso-
nal un local adecuado para que puedan desarrollar sus actividades
sindicales representativas, deliberar entre si y con sus representa-
dos.

ART. 39.- Las empresas pondran a disposicion de los representantes
de los sindicatos en ella y delegados de personal un tablon de anun-
cios de superficie para comunicacion facil con los trabajadores y para
fijar informacion de contenido laboral o interés en la empresa.
ART. 40.- Se reconoce las secciones sindicales en la empresa. Las
empresas descontaran en la nomina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical. Para ello, el trabajador interesado en la
realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o Libreta de la Caja de Aho-
rros o Entidad Bancaria a la que debe ser transferida dicha cantidad.
La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrato, durante periodos de un afio. La Direccion de la
Empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical de la Empresa si la hubiera.

ART. 41.- Cualquier trabajador designado para las deliberaciones de
un Convenio Colectivo del Sector dispondra, con cargo a la empre-
sa, del tiempo necesario para el desempefio de esta responsabili-
dad.

ART. 42.- Las empresas notificaran a los Delegados de Personal o
Miembros del Comité de Empresa, las imposiciones de sanciones
por falta leve. En el supuesto de falta grave o muy grave, antes de
imponer la sancién oird a los citados Delegados de Personal o Co-
mité de Empresa.

ART. 43.- Todos los trabajadores que ostenten cargos sindicales re-
presentativos estaran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res en cuanto a facilidades para el desempefio de su cargo.

ART. 44.- Los Delegados de Personal o Miembros del Comité de
Empresa tendran derecho a utilizar para su funcidén cinco horas
mensuales retribuidas mas que las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores. Asi mismo, disfrutaran de las facilidades necesarias
para el desempeiio de su cargo y percibiran integramente durante
estas ausencias los devengos que les hubieran correspondido de estar
en su puesto de trabajo. Del mismo modo tendran las competencias
y facultades establecidas en el Art. 64 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa,
podran acumular anualmente las horas de crédito sindical en uno o
varios de los mismos dentro de la empresa, previa conformidad de
los mismos notificada a la direccion de la empresa.

ART. 45.-Los Delegados y Comité de Empresa tendran acceso a los
libros de contabilidad de aquella en el caso de reestructuracion de
plantilla o crisis, pudiendo estar asesorados por técnicos titulados
colegiados en dicho material.

Las empresas facilitaran a los Delegados de Personal o Miembros
del Comité de Empresa una copia del TC1 y TC2.

ART. 46.-Fuera de horas de trabajo podran celebrarse en el centro
de trabajo de las empresas asambleas de los trabajadores de la em-
presa, responsabilizandose los Delegados de los posibles desperfec-
tos que pudieran ocasionarse, asi como de dar conocimiento a la
empresa previamente del Orden del dia.

ART. 47.- DELEGADOS DE PREVENCION.- La designacion de
los Delegados de Prevencion, a que hace referencia la Ley 31/1995
de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sera reali-
zada por los representantes de los trabajadores de entre la totalidad
de la plantilla, los cuales, para la realizacion de sus funciones, dis-
pondran del crédito horario que les sea cedido expresamente por los
representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO VIII

GARANTIAS, MANTENIMIENTO DE PUESTO DE TRABAJO
ARTICULO. 48.-Retirada del CARNET de conducir.-La privacion
del permiso de conducir al trabajador por la autoridad judicial y
conduciendo vehiculo de la empresa, y siempre que no sea imputable
al mismo, no impedira que en ese periodo siga percibiendo el salario
que tenga asignado por su categoria debiendo la empresa ocuparlo

en otro trabajo segln las necesidades de servicio, sin perjuicio de
que perciba los incrementos que pudiera corresponderles por el
nuevo trabajo asignado.

La privacion del carnet de conducir, siempre que no haya la minima
duda de que la causa de dicha privacion es imputable al trabajador,
generara la suspension del contrato de trabajo, que sera no retribui-
da ni computable a ningtin efecto, durante el tiempo de privacion del
mismo.

ART. 49 CARNET A.D.R.- La empresa tiene la obligacion de im-
partir la formacion necesaria para que los trabajadores adecuen la
misma a su puesto de trabajo y especificamente los cursos sobre
mantenimiento y obtencion del A.D.R.

Sera responsabilidad del trabajador el mantener en vigor el carnet
del AD.R.

ART. 50.- No se considerara injustificada la falta al trabajo que de-
rive de detencion del trabajador si éste es absuelto a los cargos que
se le hubieran imputado.

CAPITULO IX

ART.51.-CLAUSULA DE FIDELIZACION O INDEMNIZACION
EXTRAORDINARIA POR EXTINCION DEL CONTRATO.

A).- La persona que al cumplir los sesenta y cinco aflos cause baja
voluntaria, tendra derecho por una sola vez, a una indemnizacion,
de acuerdo con lo siguiente:

1.- Siempre que hubiese prestado servicios en la empresa como
minimo 20 afios: una mensualidad.

2.- Siempre que hubiese prestado servicios en la empresa entre 15 y
19 afios: % partes de una mensualidad.

3.- Siempre que hubiese prestado servicios en la empresa entre 10 y
14 afios: ' parte de una mensualidad.

B).- La persona que tenga cumplidos entre sesenta y sesenta y tres
afios, reuna el requisito de tener 10 aflos de antigliedad en la empre-
sa como minimo y cause baja voluntaria, tendra derecho a una in-
demnizacion, de acuerdo con la siguiente escala de edades:

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013

- 60 afios. . . .4.626’70 euros. 4.649°83 euros 4.677,72 euros

- 61 afos. .. 3.468°37 euros. 3.485’71 euros 3.506,62 euros

- 62 afios. . . .2.318’45 euros.  2.330°00 euros 2.343,98 euros

- 63 afos. . ..1.158°57 euros. 1.164’36 euros 1.171,34 euros
ART. 52.- JUBILACION.-EI trabajador al alcanzar la edad de 64
afios podra voluntariamente solicitar la jubilacion, con la percepcion
del 100% de la pension de jubilacion, comprometiéndose la empre-
sa a contratar un nuevo trabajador que lo sustituya, a tenor del
Acuerdo Nacional de Empleo y de las disposiciones legislativas que
la desarrollan.

Si estas disposiciones quedaran derogadas y el trabajador, no obs-
tante, manifestara su voluntad de jubilarse a los 64 afios, con el
porcentaje que le reconozca el Organismo Oficial correspondiente
de la Seguridad Social, percibira de la empresa la cantidad acordada
para el caso de 63 afios.

CAPITULO X:

FALTAS Y SANCIONES.

ART. 53.- FALTAS.- Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccion de las Empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen seguidamente. Toda falta cometida por
un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia, trascenden-
cia e intencion en leve, grave o muy grave.

Faltas Leves: Seran consideradas como faltas leves las siguientes:
1°.- La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia,
con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2°.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3°.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo originase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a
sus compaieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave segln los casos.

4°.- Pequeilos descuidos en la conservacion del material.

5°.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.
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6°.- No atender al publico con la atencion y diligencias debidas.
7°.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

8°.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa, Si tales discusiones produjeran escan-
dalo notorio, podran ser consideradas como faltas grave o muy
grave.

9°.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada

FALTAS GRAVES Seran consideradas como faltas graves las si-
guientes:

1°.- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta
dias.

2°.- Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3°.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La
falta maliciosa en estos datos, se considera como falta muy grave.
4°.- Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

5°.- La simulacién de enfermedad o accidente.

6°.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada
como falta muy grave.

7°.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

8°.- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9°.- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.
10°.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos
propios.

11°.- La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la
empresa.

12°.- La pérdida del A.D.R. por negligencia del trabajador.

13°.- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacion escrita.

C/ FALTAS MUY GRAVES: Seran consideradas como faltas muy
graves las siguientes:

1°.- Mas de diez faltas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.
2°.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los com-
pafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
3°.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4°.- La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso,
la de duracion superior a seis afios dictada por los tribunales de
justicia.

5°.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

6 °.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de
reserva obligada.

7°.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compaiieros y subordinados.

8°.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9°.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

10°.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de
derecho alguno reconocido por las leyes.

11°.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros
de trabajo.

12°.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
zas, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

13°.- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmedia-
tamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

ART. 54.- SANCIONES.- Las sanciones maximas que podran im-
ponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestacion de forma verbal o por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

C) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis hasta sesenta dias.

- La rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada de un grado méaximo.

ART. 55.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.- Corresponde a
la empresa la facultad de imponer sanciones en términos de lo esti-
pulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas leves y graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador, y de las faltas muy graves exigira tramitacion
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

La tramitacion de este expediente consistird en que la empresa noti-
fique al trabajador afectado las faltas que se le imputan y la sancién
que en base a las mismas pudiera serle impuesta, a fin de que en el
plazo de dos dias haga las alegaciones que crea conveniente. Trans-
currido dicho plazo y haya o no formulado el trabajador las corres-
pondientes alegaciones podra la empresa notificar la imposicion de
la sancion a que en su caso haya lugar o el archivo del expediente.
En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancion
que imponga.

ART. 56.- PRESCRIPCION DE FALTAS.-La facultad de la empre-
sa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para
las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesen-
ta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometi-
do.

ART. 57.- GRADUACION DE FALTAS. .- A los efectos de graduacion
de faltas no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido con
anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la
comunicacion de la tltima falta:

- Faltas Leves: tres meses.

- Faltas Graves: seis meses.

- Faltas muy Graves: un afio.

DISPOSICIONES FINALES

ART. 58.-Se establece como salario minimo de Convenio para todo
trabajador mayor de 18 afios, el correspondiente a la categoria de
pedn.

ART. 59.-Durante la vigencia del presente Convenio, subsiste la
obligacion de las empresas de tener formalizada con una entidad
aseguradora, una poliza que afecte a cada uno de los trabajadores de
la empresa, que garantice al beneficiario la cantidad de 15.097° 23
euros, en los supuestos de fallecimiento, invalidez permanente ab-
soluta y gran invalidez, derivadas de accidente laboral.

ART. 60.-FORMACION CONTINUA.-Habida cuenta de que la
Formacion Profesional representa uno de los ejes para asegurar el
futuro de las empresas y las posibilidades de promocién economica
y social de los trabajadores que en ellas trabajan, ambas partes con-
vienen llevar a cabo una accidn conjunta de fomento y desarrollo de
la Formacion Profesional en el sentido mas amplio del término,
procurando que la misma sea una actividad reconocida social y po-
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liticamente y, en consecuencia disponga de los mejores recursos
humanos y materiales.

Consecuentemente, las Organizaciones firmantes del presente Con-
venio se adhieren al Acuerdo de Formacion Profesional Continua,
suscrito por las Confederaciones Empresariales y Sindicales.

Las empresas estudiaran conjuntamente con los Representantes de
los Trabajadores los planes de Formacion que piensan aplicar, las
caracteristicas de los mismos asi como los trabajadores que deban
asistir a los cursos que se organicen.

De dichas reuniones se levanta acta sucinta para su traslado al Co-
mité Paritario de Formacion.

Dicho Comité esta compuesto por tres miembros de la representacion
empresarial y tres por la representacion sindical, el cual tendra como
objetivo el estudio de las necesidades de Formacion en el sector, la
propuesta de cursos y su posible gestion.

ART. 61. INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABA-
JO PREVISTAS EN EL PRESENTE CONVENIO:

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, obliga a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplica-
cion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empre-
say los representantes de los trabajadores legitimados para negociar
un convenio colectivo conforme a lo previsto en el art. 87.1 Estatu-
to de los Trabajadores , se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos en art. 41.4 del citado texto, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio colectivo, que se encuentren desarrolladas o pac-
tadas en el mismo y que afecte a alguna de las siguientes materias

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad So-
cial.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resul-
tados de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ven-
tas. En todo caso, se entenderad que la disminucion es persistente si
durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios
o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo tri-
mestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion y causas produc-
tivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

En los supuestos de ausencia de representante legal de los trabaja-
dores, estos podran atribuir su representacion a una comision desig-
nada conforme a lo dispuestos en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas referidas anteriormente, y sélo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion social, por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolon-
garse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo con-
venio en la empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar
al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio re-
lativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de gé-
nero o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de
igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del
convenio que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pro-
nunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuan-
do no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o esta no
hubiera alcanzado un acuerdo con el voto favorable de la mayoria
de sus miembros, las partes podran acudir a la mediacion del Tribu-
nal de Arbitraje Laboral (procedimiento de solucion extrajudicial de
conflictos laborales de la Comunidad Valenciana, publicado en el
D.O.C.V. de fecha 8-7-2010) si asi lo hacen constar previamente a
la comision paritaria del convenio, quien en el plazo de los cinco
dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver, remitira las
actuaciones y documentacion correspondiente al T.A.L. También
podran someterse a un arbitraje vinculante del T.A.L., siempre que
asi lo acuerden las dos partes, teniendo el laudo arbitral la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recu-
rrible conforme al procedimiento y en base a los motivos estableci-
dos en el articulo 91 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no
se hubieran sometido a los procedimientos mencionados en el parra-
fo anterior o estos no hubieran solucionado las discrepancias, cual-
quiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias
al T.A.L. La decision de este 6rgano habra de dictarse en el plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento
del conflicto ante dicho 6rgano. Tal decision tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en
el articulo 91 del E.T.

Conforme dispone el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores,
las modificaciones de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente convenio colectivo deberan realizarse conforme a lo esta-
blecido en el presente articulo.

ART. 62.-COMISION MIXTA.-

La comision Paritaria se reunird cuando lo solicite alguna de las
organizaciones firmantes del presente Convenio, en el plazo maximo
de una semana desde la solicitud.

Las funciones especificas de la Comision Mixta del Convenio como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento, seran las siguientes:

El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la apli-
cacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo.
Resolucion de las discrepancias durante el periodo de consultas a
que se hace referencia el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

La intervencion que se acuerde en los supuestos de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo a que hace referencia el aparta-
do 6 del Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o
aplicacion del convenio debera intervenir la comision paritaria con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el ambito de
los procedimientos no judiciales (mediacion y/o el laudo arbitral) o
ante el organo judicial competente.

La conciliacion facultativa que se solicite en problemas o controver-
sias de caracter individual cuando las partes se sometan expresamen-
te.

El procedimiento de resolucion en las materias encomendadas sera
sumario; presentada la peticion en union de cuanta documentacion
considere aportar el peticionario , se reunira en el plazo improrroga-
ble de 7 dias la Comision para solucionar los derechos objeto de
controversia, pudiendo la Comision Paritaria emplazar a las partes
para que aleguen lo que a su derecho convenga y se adoptara por
mayoria de los miembros de la Comision la decision pertinente en
un plazo no superior a 7 dias habiles seguidos del anterior plazo
indicado, siendo vinculante a todos los efectos, para el supuesto de
no alcanzarse el acuerdo por mayoria de sus miembros, se dara
traslado en un plazo no superior a seis dias a contar de la disconfor-
midad al Tribunal de Arbitraje Laboral; entidad que asume el proce-
dimiento de solucidon extrajudicial de Conflictos laborales de la
Comunidad Valenciana publicado en el D.O.C.V. de fecha
8.7.2010.
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En cuanto a las especialidades procedimentales referidas a los apar-
tados b) y c) del presente articulo se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 41 del presente texto.

ART. 62 BIS.-Se crea el Comité Provincial de Salud Laboral y Con-
diciones de Trabajo que estara formado por tres miembros de la re-
presentacion empresarial y tres de la representacion sindical, con las
siguientes funciones: Elaboracion de Planes de Prevencion y de
medidas generales en el sector; recepcion de iniciativas, acuerdos,
etc., que pueda haber en el seno de las empresas; colaboracion y
ayuda en las iniciativas que puedan darse en el seno de las empresas,
asi como mediacidn, en su caso.

ART. 63.-La Comisién Mixta Paritaria la componen tres Vocales
elegidos de entre la representacion empresarial y tres elegidos entre
la representacion sindical.

ART. 64.-Los empresarios y trabajadores daran conocimiento a la
Comision Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudie-
ran producirse como consecuencia de la interpretacion del Convenio,
para que esta emita dictamen o actie de la forma reglamentariamen-
te prevista.

ART. 65.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
COLECTIVOS.- Para la solucion de dichos conflictos ambas partes
se someten expresamente al sistema vigente en la Comunidad Va-
lenciana.

ART. 66.-El presente Convenio se suscribe de una parte por las re-
presentaciones de las Federaciones FITEQA-CC.0O. y FITAG-
U.G.T., y de otra por los representantes de la Asociacion Provincial
de Empresas Distribuidoras de G.L.P.

ANEXOI

Tabla Salarial del Convenio Provincial de Agencias Distribuidoras Oficiales de
Repsol Butano, S.A., y de otras Empresas de G.L.P. Envasado de la Provincia de
Valencia, a regir desde el 1 de Enero de 2.011 hasta el 31 de Diciembre de 2.011.

BASE SALARIAL

JEFE DE PERSONAL

CONTABLE

OFICIAL DE 12

OFICIAL DE 22

TELEFONISTA

AUXILIAR

ENCARGADO ALMACEN
CONDUCTOR VEHICULO PESADO
CONDUCTOR DE CAMION
PROFESIONAL OFICIOS AUXILIARES
CONDUCTOR REPARTO 12
CONDUCTOR REPARTO 22
AYUDANTE CONDUCTOR CON CARNET
MOZO DE REPARTO

MECANICOS

CONDUCTOR DE CARRETILLA
VIGILANTE

PEON

PERSONAL DE LIMPIEZA

MENSUAL (30,5 DIAS)

1.855’28 euros
1.285 euros
1.160’62 euros
1.012’68 euros
791’24 euros
791’24 euros
1.235°05 euros
1.111°04 euros
1.036°57 euros
1.036'57 euros
1.036’57 euros
986’99 euros
962’15 euros
791’24 euros
1.012’68 euros
986’99 euros
791’24 euros
791’24 euros

791’24 euros
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ANEXOI

Tabla Salarial del Convenio Provincial de Agencias Distribuidoras Oficiales de
Repsol Butano, S.A., y de otras Empresas de G.L.P. Envasado de la Provincia de
Valencia, a regir desde el 1 de Enero de 2.012 hasta el 31 de Diciembre de 2.012.

BASE SALARIAL

JEFE DE PERSONAL

CONTABLE

OFICIAL DE 12

OFICIAL DE 22

TELEFONISTA

AUXILIAR

ENCARGADO ALMACEN
CONDUCTOR VEHICULO PESADO
CONDUCTOR DE CAMION
PROFESIONAL OFICIOS AUXILIARES
CONDUCTOR REPARTO 12
CONDUCTOR REPARTO 22
AYUDANTE CONDUCTOR CON CARNET
MOZO DE REPARTO

MECANICOS

CONDUCTOR DE CARRETILLA
VIGILANTE

PEON

PERSONAL DE LIMPIEZA

MENSUAL (30,5 DIAS)

1.864°56 euros
1.291°42 euros
1.166°42 euros
1.017'74 euros
795’20 euros
795’20 euros
1.241°23 euros
1.116°59 euros
1.041°75 euros
1.041°75 euros
1.041°75 euros
991’93 euros
966’96 euros
795’20 euros
1.017°74 euros
991’93 euros
795’20 euros
795’20 euros

795’20 euros
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ANEXOI

Tabla Salarial del Convenio Provincial de Agencias Distribuidoras Oficiales de
Repsol Butano, S.A., y de otras Empresas de G.L.P. Envasado de la Provincia de
Valencia, a regir desde el 1 de Enero de 2.013 hasta el 31 de Diciembre de 2.013.

BASE SALARIAL

JEFE DE PERSONAL

CONTABLE

OFICIAL DE 18

OFICIAL DE 22

TELEFONISTA

AUXILIAR

ENCARGADO ALMACEN
CONDUCTOR VEHICULO PESADO
CONDUCTOR DE CAMION
PROFESIONAL OFICIOS AUXILIARES
CONDUCTOR REPARTO 12
CONDUCTOR REPARTO 22
AYUDANTE CONDUCTOR CON CARNET
MOZO DE REPARTO

MECANICOS

CONDUCTOR DE CARRETILLA
VIGILANTE

PEON

PERSONAL DE LIMPIEZA

MENSUAL (30,5 DIAS)

1.875,74 euros
1.299°16 euros
1.173,41 euros
1.023,84 euros
799,97 euros
799,97 euros
1.248,67 euros
1.123,28euros
1.048°00 euros
1.048,00 euros
1.048,00 euros
997,88 euros
972,76 euros
799,97 euros
1.023,84 euros
997,88 euros
799,97 euros
799'97 euros

799,97 euros

2013/7079
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