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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VI-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de torrefactores de café y sucedaneos de la pro-
vincia de Valencia.

ANUNCIO
Codigo n.° 4600695.
Libro: 6/20.
IFM/mcm.
Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de torre-
factores de café y sucedaneos de la provincia de Valencia, suscrito
el 19/7/2004 por la comision negociadora formada por la Asociacion
Empresarial de Torrefactores de Café y Sucedaneos, CC.00. y
U.G.T., que fue presentada en este Organismo con fecha 28 de los
corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.° y
2.°b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el
90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.
Valencia, a 30 de julio de 2004.—El director territorial de Empleo y
Trabajo, Joaquin Vaié Gironés.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVIN-
CIAL DE LAS INDUSTRIAS DE TORREFACTORES DE CAFE
Y SUCEDANEOS DE VALENCIA.

CAPITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO TERRITORIAL.

Articulo 1.-El presente Convenio Colectivo afectara a las industrias
de Torrefactores de Café y Sucedaneos, ubicadas en la provincia de
Valencia.

AMBITO PERSONAL.

Articulo 2.-Comprendera a las empresas indicadas en el articulo
anterior y a todos sus trabajadores.

Regira igualmente para aquellas empresas que reuniendo tales con-
diciones se establezcan en el futuro, dentro del campo de aplicacion
de este Convenio.

AMBITO TEMPORAL.

Articulo 3.-Este Convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero de
2004 hasta el 31 de diciembre de 2006, y entrara en vigor el dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, no obstante
los efectos economicos se retrotraeran al 1 de enero de 2004.

La denuncia del presente Convenio habra de hacerse con 30 dias de
antelacion a la fecha de su vencimiento.

LEGISLACION SUPLETORIA.

Articulo 4.-En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo
dispuesto en Laudo Arbitral para las industrias de Alimentacion, asi
como lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, y lo establecido
en la Legislacion General aplicable.

SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 5.-A este respecto se estard puntualmente a lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas se comprometen a realizar revisiones médicas por lo
menos una vez al afio y cada vez que por probadas razones sea ne-

cesario independientemente del numero de trabajadores de la empsa
y en especial en produccion.

Las empresas se comprometen a dar informacion a los representan-
tes de los trabajadores de las estadisticas sobre accidentes de traba-
jo, enfermedades profesionales y absentismo al menos trimestral-
mente.

COMISION PARITARIA.

Articulo 6.-Se establece para la vigilancia y cumplimiento de las
gestiones que se deriven del presente Convenio una Comision Pari-
taria segun lo que se indica a continuacion:

1.-Estara compuesta por tres representantes de las empresas afectadas
por este Convenio, designadas por la Asociacion Empresarial de
Torrefactores de Café.

2.-Tres representantes de los trabajadores designados entre los miem-
bros de la Comision Deliberadora de la parte social firmantes del
presente Convenio.

3.-Los asesores que libremente designen las partes con voz pero sin
voto.

4.-El Presidente y el Secretario de la Comision Paritaria, seran ele-
gidos por los miembros de la citada Comision en las ocasiones que
fuera necesario la constitucion de la misma, el Presidente actuara
como moderador, y el Secretario sera el encargado de levantar las
correspondientes Actas, tendran voz pero sin voto.

5.-Las decisiones de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria
simple de ambas representaciones.

6.-Ambas representaciones podran designar, si lo estiman pertinente
los sustitutos que estimen necesarios.

7.-Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos indi-
viduales o colectivos que le sean sometidos, no siendo de obligado
cumplimiento sin acuerdo entre las partes.

8.-Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

9.-Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

En los asuntos en que no se llegue a acuerdo ambas partes se some-
ten a lo que dicte la comision extrajudicial de conflictos de mutuo
acuerdo.

ABSORCION Y COMPENSACION.

Articulo 7.-Si por disposiciones del 6érgano del Ministerio de Traba-
jo, sufriesen modificaciones las actuales condiciones econdmicas de
la Ordenanza Laboral, las mejoras introducidas por el presente Con-
venio seran absorbidas por las de su misma naturaleza.

No obstante, si alguna empresa o trabajador tuviera establecidas
retribuciones o condiciones laborales que asimismo, consideradas
globalmente y en computo anual, fueran superiores a las de este
Convenio, se respetaran a titulo individual como condicién mas
beneficiosa.

CAPITULO II.—REGULACION LABORAL

IGUALDAD DE RETRIBUCIONES.

Articulo 8.-De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores, el empresario esta obligado a pagar por
la prestacion de un trabajo igual, el mismo salario, tanto por Salario
Base, como por los complementos salariales, sin discriminacion al-
guna.

DERECHOS SINDICALES.

Articulo 9.-Derechos sindicales, se estara a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente, y en particular a lo establecido en la Ley Orgéanica
de Libertad Sindical.

REMUNERACIONES Y ACTUALIZACION SALARIAL.
Articulo 10.-REMUNERACION: Las Tablas Salariales vigentes al
31 de diciembre de 2003 se incrementaran en el IPC previsto mas
un punto sobre todos los conceptos salariales que figuran en el Con-
venio, con vigencia desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de di-
ciembre de 2004.
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Para el segundo y tercer aflo de vigencia, las tablas salariales se in-
crementaran el primero de enero de cada afio de acuerdo con el I.P.C.
previsto por el Gobierno mas un punto.

Finalizado cada afio de vigencia, las tablas se revisaran exactamen-
te en la diferencia entre el I.P.C. previsto por el Gobierno mas un
punto, para cada uno de dichos afios y el I.P.C. real constatado mas
un punto en cada uno de ellos.

JORNADA LABORAL.

Articulo 11.-Se estard a lo dispuesto en el articulo 34 de 1a Ley 8/1980
de 10 de marzo (E.T. modificado por la Ley 4/1983 de 29 de Junio,
que literalmente dice: “2.-La duracion maxima de la jornada ordina-
ria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.
Se entendera por jornada partida aquella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracién como minimo.

La jornada anual quedara establecida en 1.784 horas.

En los supuestos de jornada continuada se establecera un periodo de
descanso no inferior a quince minutos. El tiempo de descanso en
jornada continuada previsto en este articulo, se considerara tiempo
trabajado efectivo cuando por acuerdo individual o colectivo entre
empresarios y trabajadores, asi esté establecido o se establezca.

La jornada semanal se efectuard con caracter general de lunes a
viernes.

ANTIGUEDAD.

Articulo 12.-Las partes acuerdan, que con el fin de potenciar la
creacion de empleo dentro del sector, el concepto de antigiiedad
queda suprimido del convenio, si bien deben respetar los derechos
adquiridos estableciéndose la siguiente formula:

Los trabajadores que tengan adquiridos derechos por el concepto de
antigliedad y que perciban por este concepto retribuciones, se les
situara el importe percibido hasta la fecha en virtud de los trienios
transcurridos, en una casilla de la hoja de salarios creada al efecto
bajo el concepto de antigiiedad consolidada, sin que puedan en ade-
lante aumentar los trienios por el transcurso del tiempo, ni la retri-
bucion establecida por dicho concepto en el convenio, excepcion
hecha de aquellos trabajadores a quienes les venza un trienio antes
del 31 de diciembre de 1996, a los que vencido este se les incremen-
tara con arreglo a lo establecido en el convenio anterior y sin que en
adelante pueda incrementarseles dicho concepto con arreglo a la
referida formula.

La cantidad reflejada en la casilla de antigiiedad consolidada de la
hoja de salarios, se vera anualmente incrementada en el mismo
porcentaje que se incrementen los demas conceptos retributivos del
convenio.

Los trabajadores de nueva incorporacion no tendran derecho a per-
cibir cantidad alguna por el concepto de antigiiedad, ni por tanto
acumularan trienios ni ninguna otra formula por dicho concepto.
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Articulo 13.-PAGA EXTRA DE VERANO.-Los trabajadores deven-
garan una paga denominada Paga Extra de Verano que se abonara el
dia 15 de julio. La cuantia de la paga sera el equivalente a una men-
sualidad del Salario Base y del Plus Convenio, mas la antigiiedad
consolidada que corresponda a cada trabajador.

PAGA EXTRA DE NAVIDAD.-Los trabajadores devengaran en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado, una paga denominada
Paga Extra de Navidad, que sera abonada el 15 de diciembre. La
cuantia de la paga sera el equivalente al importe de una mensualidad
del Salario Base y del Plus Convenio, mas la antigiiedad consolida-
da que corresponda.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Articulo 14.-Asimismo y con el caracter de participacion de Bene-
ficios, las empresas abonaran a sus trabajadores una gratificacion
equivalente a treinta dias del Salario Base y el Plus del Convenio,
mas la antigiiedad consolidada que corresponda y cuyo importe se
abonara el dia 19 de marzo.

VACACIONES.

Articulo 15.-Todo el personal afectado por este Convenio tendra unas
vacaciones anuales de treinta dias naturales, que se disfrutaran en
los meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto y Septiembre, que podran

disfrutarse en dos periodos. Caso de no poderlas disfrutar en los
meses indicados, tendran derecho a un incremento consistente en
cinco dias mas de vacaciones; no obstante, sino se disfrutaran du-
rante los meses indicados por peticion del trabajador, el incremento
de dichos dias quedaria anulado. Se abonaran de acuerdo con el
salario y el Plus Convenio que figuran en el Anexo, mas la antigiie-
dad consolidada que corresponda. El personal de nuevo ingreso que
no lleve prestado un afio de servicio en la empresa, disfrutara la
parte proporcional de vacaciones que le corresponda.

Con el fin de que el personal de las empresas pueda disfrutar de sus
vacaciones de verano, la Direccién y el Comité o Delegados de
personal estableceran los turnos correspondientes, los cuales tomaran
como criterio el que tendrd preferencia en la primera ocasion, los
trabajadores de mayor antigiiedad, para elegir los turnos correspon-
dientes, de tal forma que estos turnos sean de caracter rotatorio para
que todos los operarios tengan ocasion de disfrutar sus vacaciones
en el periodo que elijan.

ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.

Articulo 16.-El trabajador que esté en situacion de baja por incapa-
cidad laboral transitoria, derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, tendrd derecho a que la empresa le complete
desde el primer dia de su baja el salario base y el plus de convenio,
mas la antigiiedad consolidada que le corresponda sobre la indem-
nizacién econdmica que perciba de tal motivo de la entidad gestora
0 Mutua Patronal de la Seguridad Social.

Asimismo, el empleado que se encuentre de baja por incapacidad
laboral transitoria, derivada de enfermedad comuin o accidente no
laboral, tendra derecho a que la empresa le complete a partir del
octavo dia el salario base y el plus del convenio mas la antigiiedad
consolidada que proceda, sobre la prestacion econdmica que perciba
de la Seguridad Social.

Las empresas tendran la facultad de comprobar acerca de la realidad
de la incapacidad y los miembros del comité de empresa o delegados
de personal, colaboraran con las mismas para evitar las percepciones
indebidas de estos complementos.

El personal enfermo vendra obligado a participar a la empresa, antes
de que transcurran cuatro horas de la iniciacion de su jornada, para
la que no pudiesen asistir el motivo y circunstancias de su ausencia,
o en caso contrario perderan el derecho al complemento indicado en
este articulo.

INDEMNIZACION POR CESE.

Articulo 17.-Con el fin de premiar la fidelidad y la permanencia de
los trabajadores en las empresas, se pacta que aquellos trabajadores
que cesen voluntariamente en las mismas, durante la vigencia del
convenio, con una antigiiedad de al menos 20 afios, tendran derecho
a disfrutar de vacaciones retribuidas de acuerdo con la siguiente
escala:

Por cese a los 60 y 61 afios, 93 dias de vacaciones.

Por cese a los 62 y 63 afios, 62 dias de vacaciones.

Por cese a los 64, 31 dias de vacaciones.

El disfrute de estas vacaciones, se hara efectivo con la correspon-
diente antelacion a su cese, debiendo comunicar el trabajador feha-
cientemente a la empresa su decision.

PRENDAS DE TRABAJO.

Articulo 18.-Las empresas entregaran a todo el personal que preste
servicio en las mismas dos equipos de trabajo al afio y calzado ade-
cuado, que se entregaran en un plazo maximo de 3 meses a partir de
la firma del presente Convenio.

Estos equipos seran los que la empresa y el Comité o Delegados
de Personal consideren mas idoneos en relacion con el trabajo que
se efectlie, caso de no suministrarse estos equipos, los trabajadores
podran exigir a las empresas, la cantidad de 77,66 € por tal con-
cepto.

ORGANIZACION DEL TRABAIJO.

Articulo 19.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ordenanza Laboral para las Industrias de la Alimentacion, es facul-
tad de la Direccion de la Empresa, la organizacion practica del tra-
bajo, con su sujecion a las disposiciones vigentes en la materia.
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Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y distribucion del
trabajo, que conforme a los principios generalmente admitidos, que
pueda adoptar la empresa, lo seran previa informacion y conocimien-
to de los Comités o Delegados de personal, quienes podran formular
las sugerencias que estimen conveniente en orden a la aplicacion de
dichos sistemas.

DIETAS.

Articulo 20.-Se entiende por dietas aquellos devengos que ha de
percibir el trabajador con independencia de su retribucion habitual,
como compensacion de los gastos, perjuicios o incomodidades que
le origina la necesidad de desplazarse de un lugar a otro para la
ejecucion de su trabajo.

Abarca los conceptos que se indican y se regiran por las siguientes
normas:

DIETAS:

1.-Si por necesidad del servicio algun trabajador hubiese de despla-
zarse accidentalmente de la localidad en que habitualmente tenga su
destino, la Empresa le abonara una dieta del 75 por 100 de su salario
base, cuando efectiie una comida fuera del domicilio. Este porcen-
taje se elevara al 150 por 100 cuando el trabajador tenga que comer
y dormir en distinta localidad.

En los casos en que se comience la jornada dos horas antes de la
normal, percibird por dietas de desayuno el 10 por 100 del salario
base de su categoria profesional. Si su regreso se efectuase después
de las veintidds horas, devengara por concepto de cena la dieta del
75 por 100 del mencionado salario.

2.-Cuando algun trabajador efectie su desplazamiento por orden de
la empresa, siempre que regrese a dormir al domicilio, se le sumara
la totalidad de las horas invertidas exclusivamente en la ida y regre-
so de su viaje, con las efectivamente trabajadas, y todas las que so-
brepasen de la jornada normal de trabajo seran valoradas como horas
extraordinarias, con los recargos legalmente establecidos, todo ello
con independencia del régimen de compensacion o dietas que pudie-
ra corresponderle reglamentariamente.

3.-Cuando por la distancia o circunstancia de desplazamiento no
fuera posible el regreso del trabajador a pernoctar en su domicilio,
se estara a lo convenido entre la Empresa y el trabajador en lo que
a las horas de viaje se refiere.

4.-Por acuerdo entre empresa y trabajador, el importe correspondien-
te a las dietas, y a la media dieta, podra incrementarse como maximo,
hasta el importe establecido fiscalmente como deducible del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, sin derecho a retencion.
GASTOS DE LOCOMOCION:

En los que caben tres situaciones:

1.-Que la Empresa ponga un vehiculo a disposicion del trabajador,
en cuyo caso no habra derecho a percibir cantidad alguna por este
motivo.

2.-Que se haya convenido entre Empresa y trabajador una compen-
sacion por tener a disposicion de aquélla un vehiculo de su propiedad,
estandose a lo convenido.

3.-Que el trabajador utilice el medio normal de transporte, abonando
la Empresa, previa justificacion, el importe correspondiente.
SERVICIO MILITAR.

Articulo 21.-De conformidad con el ltimo parrafo del articulo 33
de la Ordenanza Laboral expresada, el trabajador que se incorpore
nuevamente a su empresa, por terminacion de Servicio Militar tendra
derecho a percibir integramente la totalidad de las gratificaciones
extraordinarias de Verano y Navidad que se indican en el articulo 13
de este Convenio, en su inmediato vencimiento.

LICENCIAS.

Articulo 22.-Los trabajadores afectados por este Convenio tendran
derecho a licencia retribuida, en los siguientes supuestos:
1.-Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.-Tres dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge, hijo y
cinco dias si se produce fuera de la provincia donde trabaja.
3.-Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo y cinco dias
naturales si se produce fuera de la provincia donde se trabaja.

4.-Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
del padre, madre, de uno u otro conyuge, ampliandose a cinco dias
naturales si la circunstancia se produce fuera de la provincia donde
se trabaja.

5.-Dos dias naturales en caso de fallecimiento de nietos, abuelos o
hermanos.

6.-El personal que justifique su matriculacion en un centro de ense-
flanza oficial, dispondra del tiempo necesario para asistir a examenes
con la justificacion pertinente y avisando a la empresa con la ante-
laciéon minima de un dia.

7.-El personal que deba examinarse para la obtencion del carnet de
conducir y previa justificacion, podra disponer del tiempo necesa-
rio para el examen convocado por la Jefatura de Trafico que co-
rresponda.

8.-Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

9.-El tiempo imprescindible para la renovacioén del D.N.I. y por el
tiempo no superior a cuatro horas, asimismo como el tiempo impres-
cindible para asistir a Organismos Oficiales, siempre y cuando hayan
sido previamente convocados con la oportuna citacion.

En ampliacion a lo establecido en el parrafo cuarto de las licencias
retribuidas por enfermedad grave, se entendera por una vez al afio
en la causa que origine la licencia.

Igualmente todas las licencias contempladas en este articulo podran
ser ampliadas previa solicitud del trabajador y por cuenta del mismo
si asi lo aprueba la empresa.

Articulo 23.-El abono de las posibles diferencias por la aplicacion
del presente Convenio en materia de salarios se liquidara por las
empresas en un plazo de dos meses a partir de la firma del presente
convenio.

Articulo 24.-CUOTA SINDICAL.-A requerimiento de los trabajado-
res afiliados a las Centrales o Sindicatos, que ostenten la represen-
tacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la Cuota Sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a
la Direccion de la empresa con claridad, la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, asi como el nimero de cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida mensual-
mente la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las antedi-
chas detracciones salvo indicacion en contrario, durante periodos
anuales.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

Articulo 25.-POLIZA DE SEGURO.-Sin perjuicio de las normas
generales de la Seguridad Social, las empresas que apliquen el pre-
sente convenio, bien a través de la FEACYV, o bien individualmente,
se obligan a formalizar en el plazo maximo de 6 meses, desde la
publicacion de este convenio colectivo, una poliza de seguro indivi-
dual de accidentes para la mejora de las prestaciones, en el supuesto
de fallecimiento o incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, derivada de accidente laboral y cuyas cuantias a percibir por
el trabajador o sus herederos sera de dos millones de pesetas en caso
de fallecimiento y de invalidez permanente total y absoluta.
Consecuentemente con lo estipulado en el parrafo anterior sera
obligatorio para todas las empresas que apliquen el presente conve-
nio y contraten la pdliza de forma individual, presentar una copia de
la misma en igual plazo, en la sede de la FEACYV, calle Isabel La
Catdlica, 6-9, 46004 VALENCIA, teléfono 351 51 00, con traslado
de dicha informacion, ademas a la comision paritaria.

Las empresas que incumplieran las garantias establecidas en este
articulo se responsabilizaran individualmente de su cumplimiento.
CALENDARIO LABORAL.

Articulo 26.-Anualmente se elaborard por las empresas, el primer
mes del afio, el calendario laboral, previo acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, a quienes se entregara una copia una vez
visado por la autoridad laboral, exponiéndose en un lugar visible de
cada centro de trabajo un ejemplar del mismo.
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EMPRESAS EN SITUACION DE PERDIDAS.

Articulo 27.-Los porcentajes de incremento salarial establecidos en
este convenio no seran de necesaria y obligada aplicacion para aque-
llas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente un saldo
contable negativo en el promedio de los dos ultimos ejercicios, de-
biendo tenerse en cuenta estos dos aflos desde el ultimo que arroje
pérdidas.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de
salario. Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se atende-
ran los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus
balances y de su cuenta de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran
utilizarse informes de censores de cuentas o gabinetes financieros
atendiendo a las circunstancias y dimension de las empresas siendo
de cuenta y orden de la empresa que pretenda el descuelgue.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentren
comprendidas las empresas que aleguen dichas circunstancias debe-
ran presentar la documentacion precisa que justifique un tratamiento
salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores y la Comision Parita-
ria, estan obligados a tratar de mantener en la mayor reserva, la in-
formacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores observando
por consiguiente respecto de todo ello, sigilo profesional.
CAPITULO III.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28.-Principios de ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental
para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento
contractuales y culpable del trabajador, podran ser sancionadas por
la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se
establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera
notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere.

Articulo 29.-Graduacion de las faltas

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el perio-
do de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a
la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, seglin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias duran-
te el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
prevenido en el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
magquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran considera-
das como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, ma-
quinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que
no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la em-
presa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
11) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusa-
da gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del
presente articulo.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion dis-
tinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
aflo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en
otro lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre
que afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f), 1) y m) del presente
articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.
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k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones
de mando.

1) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad
al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta natu-
raleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 30.-Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta du-
rante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro
u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
CONTRATACION

Articulo 31.-Las partes acuerdan ampliar el plazo de contratacion
del contrato por circunstancias de la produccion recogido en el art.
15 apartado b del E.T., de forma que se podran realizar contratacio-
nes en un periodo de 12 meses dentro de 18 meses. El computo de
los 18 meses comenzard a contarse en la fecha de la primera contra-
tacion.

A la finalizacién de estos contratos, el trabajador tendrd derecho a
percibir una indemnizacion de 12 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose proporcionalmente los periodos inferiores.
NOCTURNIDAD

Articulo 32.-Los trabajadores que realicen su jornada laboral entre
las 22 horas y las 6 horas, percibiran un suplemento del 25% de su
salario sobre la hora ordinaria.

DISPOSICION ADICIONAL 1*

Las partes firmantes aplican en el presente Convenio una clausula
de reaccion positiva al colectivo de mujeres.

DISPOSICION FINAL 1*

Las partes acuerdan unir a la presente acta, figurando como anexo
al convenio, un modelo de ndmina, que servira como base en cuan-
to a los conceptos en ella incluidos para el sector, no asi en cuanto
al formato especifico de la misma.

En prueba de conformidad firman el presente documento en los lo-
cales de la FEDACOVA, quedando un ejemplar en poder de cada
una de las partes.

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE TORREFACTO-
RES DE CAFE Y SUCEDANEOS PARA 01/01/04.

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIOS EN EUROS
L-TECNICOS

1.-TITULADOS

De grado SUPETIOL ...c.ecviieiiiiiieiiieeeeee e 888,64

De grado medio........cccveierienienininenieeeeee e
Ayudante técnico
2.-NO TITULADOS
Encargado General...............
Maestro o Jefe de fabricacion
Encargado de SecCion.........ccovueiriiirenieieieneceeceeeeseene
Auxiliar de Laboratorio ...........cccceeevvieeiieeeieeeiee e eeieeeneen 605,83
3.-OFICINA TECNICA Y ORGANIZACION

Jefe de 18y 2% e 735,60

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIOS EN EUROS

Técnico de Organizacion 11y 2% 711,31
Auxiliares Organizacion ..............ccececeveeieeneenenieenereneneenens 605,83
4.-TECNICOS PROCESOS DE DATOS

Jefe de Proceso de Datos ..........ooveeevieeciiiceiieeie e 776,08
ANALISTA ..o 735,60
Jefe de Explotacion y Prog. Ord.........coceeveininieineiienne 735,60
Programador de MAqUINGs ..........ccceeeeieierienienieniereneeieeeeene 735,60

AUXIHATES ...t sae et 711,32
Operador de Ordenador ...........ccceeeeverieeeieiienienereseseeeeene 711,32
I1.-ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracion 1% ...........ccooooiriiiieiiiceeeee e 820,27
Jefe Administracion 2% ..........cc.ooovveeeereeeeieeeeieeeeee e 776,08
OFICTIAL 1% oottt ettt eaeesnens 711,32
OFICIAL 2% ..ottt ettt ettt eae e 659,87
FN <1 T R 605,83
Aspirante menos de 18 afloS.......coceeeeieierienenenieneneneeeeee 490,85
TelefONISTA.....c.vvieeeiieeiee ettt e 561,01
III.-MERCANTILES

Jefe de VENtas ........cocvveevieciieiiciecieee e 798,31
INSPECtOr de VENTAS ......ceevveeieierieiierieiieeeeee et eeneneens 754,87
Promotor y/o pro. Publicidad............cccevueverininininininieene 659,22
Vendedor con autoventa.............cc.eeevveeeeveeeiueeeneeeeeeeeeieeeneenn 624,77
VIQJANEE ...ttt 624,77
Corredor de Plaza ..........cocveieierininieieeeeee e 624,77

IV.-OBREROS (DIARIO)
A) PERSONAL DE PRODUCCION

OFICTIAL 1% ..ottt st enean 21,07
OFICTIAL 2% ..ottt ettt a et eaeas 19,95
AYUAANTE ..ottt 19,20
Trabajador menos de 18 afos ........ccoveerieireneiriceeececne 19,08
B) PERSONAL DE ACABADO

OFICTIAL 1% .ottt eneas 19,20
OFICIAL 2% ..ottt ettt 18,13
AYUAANTE ..ottt 17,88
Trabajador menos de 18 afos ........ccoeerieirenieirieieeeceene 19,08
C) PERSONAL DE OFICIOS AUXILIARES

OFICTIAL 1% oot eneas 20,91
OFICTIAL 2% ..ottt ettt ettt eaean 19,67
D) PEONAJE

AIMACENETO ...ttt e e eae e e evee e 19,66
COMSLITC «.vvveneeneenteteeteeteeteentententebestestestesteeseeneenaensensessessesseenean 19,20
(070)53 2T (o) R RRR 19,20
Basculero Pesador..........oooveeviiiiiiiiiiceceeceeee e 19,20
GUArda JUrado ........ooooveiieeiiieeeeeeee e 19,20
Guarda Vigilante...... ...19,20
Ordenanza................ ....19,20
Portero.......cccoeuue... 19,20
Mo0z0 de alMACEN ..........ooeviieieeieieeeeeeeeeeee e 19,20

Las retribuciones comprendidas en la anterior tabla de salarios se
refieren al concepto de salario base. A la misma hay que adicionar
los siguientes conceptos:

A.-Plus Convenio: a razon de 131,33 euros mensuales y lineales para
todas las categorias, considerando 15 mensualidades.

B.-La antigiliedad que en cada caso tenga consolidada cada trabajador.
Este concepto se contemplara para establecer la cuantia de las pagas
extras.

C.-Pagas Extras: Tres pagas extras (verano, navidad y beneficios),
en las que se contemplara el salario base anterior, la antigiiedad
consolidada y el plus convenio.

Art. 18.-El importe referido a este articulo pasa a la cantidad de 96,11
euros.
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