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I1.—ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenio o Acuerdo: Limpieza Edificios y Locales

Expediente: 47/01/0015/2013
Codigo 47000275011982

Resolucion de 12 de febrero de 2013 de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid,
por la que se dispone el registro, deposito y publicacion del Acuerdo
derivado del Convenio Colectivo Provincial de Limpiezas de Edificios
y Locales de Valladolid (Codigo 47000275011982)

Vista el Acta de la Comisién de Vigilancia del Convenio Colectivo Provincial para
el Sector de “Limpiezas de Edificios y Locales de Valladolid”’(Codigo 47000275011982),
suscrita el dia 23 de enero de 2013, de una parte por la Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza (ASPEL) y, de otra por los representantes de CC.00. y U.G.T,,
con fecha de entrada en este Organismo el dia 11 de febrero de 2013, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo
2.1.c) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn en
materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996
de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con
relacion a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL de
28 de junio), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.—-Inscribir el Acuerdo derivado de Convenio en el correspondiente Registro
de este Organismo, con notificacion a la Comision de Vigilancia.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.—Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 12 de febrero de 2013.—La Jefa de Oficina Territorial de Trabajo de
Valladolid, Carolina Quintana Ordofiez.
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ACTA DE LA COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE VALLADOLID

En Valladolid siendo las 11:00 horas del dia 23 de enero de 2013, se reune la comisién
de vigilancia del Convenio Colectivo Provincial de Limpiezas de Edificios y Locales de
Valladolid, en la sede de CC.0OQ., sita en la Plaza Madrid N.° 4 comparecen las personas
que seguidamente se relacionan y en la representacion que consta.

Por la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL):
D. Pedro Elizo

D. Jesus Sancho
Asesor:

D. Manuel Lago
Por CC.00.:
D. Aniceto Becares Gutiérrez
Dria. Sylvia Sierra Pérez
Asesor:

D. Antonio Estrada Gonzalez.
Por U.G.T.:

Dfia. José Luis Martin San Juan
Asesor:
D. Héctor Yaguez.

Se reune esta Comision de Vigilancia a peticion de la parte social, para aclarar la
interpretacion que varias empresas del Sector de Limpieza de Valladolid, dan al art. 9
Salario Base y Disposicion Transitoria Primera, en el texto “La actualizacion a tablas y
demas conceptos econdémicos queda temporalmente suspendida durante la vigencia de
este Convenio (2012-2014), activandose automaticamente el 01 de enero de 2015...”.

Después de un amplio debate y ala vista de dicho articulo, acuerdan por UNANIMIDAD
lo siguiente:

1.°~Los salarios para cada uno de los anos son los pactados y publicados en el
Convenio Colectivo, correspondiendo para el aino 2012 un incremento del 2%, para el afio
2013 un incremento del 0,75% y para el 2014 un incremento del 0,75%, siendo de obligado
cumplimiento para todas las empresas de este sector, el abono de los salarios y demas
conceptos econdmicos que refleja el Convenio Colectivo para cada uno de los afios.

2.°~La Disposicion Transitoria Primera y el art. 9 del Convenio, aluden a que lo Unico
que queda suspendido durante la vigencia de este Convenio, es la clausula de actualizacion,
que se refiere a la diferencia que pueda haber entre el IPC real y los incrementos pactados
para cada uno de los anos, clausula que se reactivara automaticamente el 01 de enero de
2015.

3.°—Este acta se remitira a la autoridad laboral para que proceda a su inscripcién y
registro y a su posterior publicacién en el B.O.P.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 13:00
horas del dia arriba indicado.
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