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V. OTRAS DISPOSICIONESY ACUERDOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, de la DireccionGeneral de
Relaciones elntermediacion Laboral, por la que se aprueba, enlos
términos que se expresan, la extension del «Cornvenio Colectivo de
Piscinas e Instalaciones Acuéticas de la Provincia de Valladolid»,
codigo 4701325, publicado en el «B.O.P. deValladolid» con fecha de
10 de junio de 2003, por Acuerdo dela Oficina Territorial de Trabajo de
dicha provincia de fecha de 23 demayo de 2003, al mismo sector deacti -
vidad delaprovinda deZamora. Seordenalainscripcion dedichaexten -
sion, en la seccién central del registro de convenios col ectivos de trabajo
de esta Comunidad(Cdédigo 7800275) y su publicacién en e «Boletin
Oficial dela Comunidad deCastilla y Ledn».

VISTO d expediente incoado por |la Federacion de Serviciosde U.G.T.,
F.E.S.,Zamora, mediante escrito de fecha 18-06-2003, con registro de entra-
da en eda direccién de fecha 03-07-2003, N.°© 200313000010845, en € que
con fundamento end articulo 92.2 del Red Decreto L egidativo 1/1995 de 24
de marzo,(«B.O.E.» dd 29) por el que se gorueba el Texto Refundido de la
Ley dd Esatuto de los Trabajadores, se solicitase procedaala extension del
Convenio Colectivo provincid resefiado al mismo sector de actividad de la
provincia de Zamora, por laimposibilidad de la negodacion de un convenio
provincial para Zamora, dada la no-existencia de patronal del sector en la
provinciay no desear la desregularizacion del mismos.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Segln consta en € expediente (folio 19), en d correspondien-
te Registro de Convenios Colectivos dela Provincia de Zamorano se encuen-
tra registrado Convenio Colectivo en vigor gplicable d Sector de Piscinas e
Instal aciones A cuéticas, dandose la misma circunstancia respecto del Regis-
tro Central de Convenio Colectivos con sede en esta Direccion Generd y res-
pecto del Registro Central de Convenios Colectivos con sede en laDireccién
Generd de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socides (folio 16);
habiéndose expedido a efecto, por |os organismos competentes, certificacio-
nes negativas, pudiéndose consecuentemente afirmar que no existe, en €
ambito territorial parad que se solicitalaextension,convenio colectivo esta-
tutario alguno en vigor, ni de ambito provincia, ni interprovincia, ni nacio-
nal, aplicable al sector de piscinas e instd aciones acuéti cas.

Lamencion, «ad Cautelam, que se hace en la certificacion expedida por
laDireccion General de Trabgo del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Socia-
les de constar inscrito en el Registro Central de Convenios Colectivos con
sede en dichaDireccion General € «Convenio Colectivo Estatd de Manteni-
miento y Conservacion de Instal acionesA cuéti cas»,publicado en €l «B.O.E.»
de 19-06-2001, no desvirtlialacertificacion de no constar inscrito en el Regis-
tro Centra de Convenios Colectivos de esa DirecciénGenerd de Trabgjo €
Convenio Colectivo para @ sector de Piscinas e Instaaciones Acuéticas, en
razon del distinto ambito funciona resefiado en € articulo 2, parrafo 1.° del
precitado Convenio Colectivo y de la epecificacion que se hace en su parra-
fo 2.2 de lo que se entiende por empresa que se dedica d mantenimiento y
conservacion de ingta aciones acuéticas.

Segundo.— La FederaciondeServicios de UG.T., (FES.-U.G.T. Zamo-
ra), solidtante de la extension, ostenta la capacidad paralaincoacion del pro-
cedimiento de extensidn, al halarse legitimados para promover la negocia-

cion colectivaen e dmbito correspondiente, segin preceptia el articulo 92.2
del vigente Redl Decreto Legidativo 1/1995 de 24 demarzo,(«B.O.E.» ddl 29)
por el que s apruebael Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Traba
jadores, puesto en relacion con lo preceptuado en el articulo 82.2 @) y b) de
dicho texto legal.

Tercero—Del expediente tramitado se desprende la ausencia de parte
empresaria legitimada para negociar un Convenio Colectivo Estatutario en e
ambito territoria y funciond a que serefiere la solicitud de extensién,concu-
rriendo asi, laimposibilidad de suscribir en dichos dmbitos un convenio colec-
tivo de los previstos en € Titulo |11 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Procede resefiar, en relacion con o expuesto, que consta en el expedien+
te, (folio 20), Certificad6n dd Registro de Asociaciones Empresariales de
Zamora acreditativa de que en dicho ambito territorial no se encuentra regis-
trada asociacion empresaria aguna relacionada con € sector de piscinas e
i nstalaciones acuéticas.

Cuarto.— Son de trascendencia los perjuicios derivados,para los trabgja-
doresy empresarios aectados, de laimposibilidad de suscribir un Convenio
Colectivodelos previstosen € Titulo11 del Estatuto delos Trabajadores. «El
derecho a la negociacion colectiva labord entre los representantes de los tra
bajadoresy empresarios...», reconocido en el articulo 37.2 dela Congtitucion,
puede quedar vacio de contenido en € ambito territorial y funciona contem-
plado, dada la falta de implantacion de organizaciones sindicales que osten-
ten la cualidad de més representativasy lafatade representacion empresarial
en dichos dmbitos, y dados los requisitos exigidos para la negociacion colec-
tivaestatutaria en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabgjadores.

Otro tanto cabe expresar, por |os mismos motivos, respecto ded derecho
de los trabgjadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo
reconocido en el articulo 37.2 de la Congtitucién, alavista de los preceptua
do en d aticulo 18.1 dd Red Decreto-Ley 17/1977 de 4 de marzo sobre
Relaciones de Trabgjo («B.O.E.» de 9-03-77).

«E| derecho a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y |as de su familia...» proclamado
en € articulo 35.1 de la Constitucion y e derecho ala no-discriminacion que
pueda derivar de cualquier condicién o circunstancia personal o socid, pro-
clamado en el articulo 14 de la misma, amén de otros derechos de contenido
labord, pueden resultar gravemente minorados en comparacion con € gerci-
cio que de los mismos se haga en aquellos ambitos territorides en los que la
representacion unitaria, sindical y empresaria alcance cotes de desarrollo
suficiente que den fluidez alanegociacion colectivaen € sector.

La parte solicitante ha especificado, ainstancia de esta Direccion Gene-
ral, como perjuicio principal derivado parad sector con motivo delaimposi-
bilidad de suscribir en & ambito para el que solicitan la extenson el Conve-
nio Colectivo estatutario que resulte de aplicacion, el hecho de que «los
trabajadores no pueden ser participes de la regulacion de sus condiciones de
trabajo,productividad, e incluso de paz labord, por lo que quedan expuestos
aunaregulacion minimamarcadapor €l Estatuto delos Trabajadores, € cud,
deja gran variedad de derechos y obligaciones para.que sean regulados por la
negociacion colectivax.

Quinto.— Requeridas las Organizaciones Sindicales mas Representativas
y laConfederacion de Organi zaciones Empresarides de Castilla 'y Leon,
(folios 25 a 33), en aplicacion de lo preceptuado en € articulo 7.2 del vigen-
te Real Decreto 572/1982, de 5 de marzo, por € que sedesarrolla é articulo
92.2 del Estatuto de los Trabajadores sobre Extensién de Convenios Colecti-
vos,(«B.O.E.» de 20-03-1982) afin de que en € plazo de quince dias apar-
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tir de su recepcion emitan d pertinenteinforme, slo CECALE, Organizacién
Empresarial més representativa, remite tal informe, negativo a la extension.
En cuanto a las Organizaciones Sindica es més representativas, habiendo
transcurrido el plazo concedido para dlo y no obrando dicho informe en €
expediente d dia de la fecha, procede entender que su criterio es favorable a
la extensin de conformidad con lo preceptuado en dicho articulo 7.2.

Requerida con fecha 20-08-2003, informe de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo aextender, (en aplicacion de |o preceptuado en € articu-
|0 6.3 del precitado Redl Decreto 572/1982 de 5 de marzo), se recibe ecrito
proveniente de la Comision Ejecutiva Regional de laFederacidn de servicios
deUGT-FES, con fecha de sdida de la misma de 25-08-2003, en  que se
manifiesta que, «ante laimposibilidad de Constituir |la Comision Paritaria ded
Convenio Colectivo de Piscinas e Instaaciones Acudticas de la provincia de
Valladolid, reiteramaos nuestra peticion de |a citada extension».

Sexto.— Con fecha de 01.12.2003 tuvo entrada en esta DireccionGeneral
e previoy preceptivo informe, solicitado en su dia sobre el motivo delapre-
sente Resolucion, delaComisiénConsultivaNad ona de ConveniosCol ecti-
Vos, junto con Certificad 6n dd Sefior Secretario de lamisma expresando que
en lareunion del Pleno n.° 111, celebrada el dia 26 de noviembre de 20083,
con relecion ala Extension del Convenio Colectivo del Sector de «Piscinase
Instalaciones Acuéticas», de la provincia de Valadolid d mismo sector de
provincia de Zamora, se adopt6 por mayoria, con la abstencién de la repre-
sentacion de la CEOE-CEPYME, d acuerdo por el que procede informar
favorablemente la solicitud de extension que ha determinado laincoacién del
expediente de referencia, en la consideracion de que concurre la causa de
extengdn previstaen e Art. 92.2 del Estatuto de los Trebgjadores, en e sec-
tor de Piscinas e Instd aciones Acudticas de la provincia de Zamora, y por
entender también que concurre el requisito de homogeneidad de condiciones
laborales previsto en el Art. 2 del Rea Decreto 572/1982 de 5 de marzo y
constando que la extension deberia surtir efectos en €l nuevo ambito apartir
de dia 18 de junio de 2003, con findizacién de los mismos € dia 31 de
diciembre de 2007, no afectando alas empresas reguladas ya por Convenio.

Sptimo.— Con fecha 2 de diciembre de 2003 se natifico a la Confedera
¢i6n de Organizaciones Empresarides de Cadtillay Leon, alaComision Eje-
cutiva de Comisiones Obreras de Cadtillay Ledn y ala Federacion de Servi-
cios de UGT de Castillay Ledn, larecepcidn por esta Direccién General del
previo y preceptivo informe solicitado en su dia a laComision Consultiva
Naciond de ConveniosColectivos, y se les concedi6 tramite de Audiencia,
por e plazo de 10 dias desde la recepcion de la notificacion, de conformidad
con el Art. 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn, no habiéndose formulado aegacion aguna por las organizaciones
resefiadas a dia delafecha

Octavo.— Esta Direcd6n Generd ha redizado los actos administrativos
de tramite contemplados enlos articulos 6 y 7 del Red Decreto 572/1982 de
5 de marzo, («B.O.E.» del 20.03.82).

Asimismo ha dado cumplimiento alo preceptuado en €l articulo 2.3 del
RealDecreto 2976/1983 de 9 de noviembre («B.O.E.» de 02.12.83) que
regulael funcionamiento y composicion de la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos.

Se han observado en la tramitacion del presente procedimiento las
prescripciones legales y reglamentarias de general aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— Respecto de la competencia de esta DireccionGeneral de
Relaciones e Intermediacion Labora para dictar Resolucion sobre € objeto
del presente procedimiento:

El articulo 11 del Decreto 73/2003, de 17 de julio, por €l que se estable-
ce laestructura organica de la Consgjeria de Economiay Empleo.

El articulo 32.1.d) de laOrden EYE/1097/2003, de 28 de agosto,
(«B.O.C.y L.»de3 deseptiembre), por laque se desarrollalaestructuraorgé
nica de los Servicios Centraes de laConsgeria de Economia y Empleo.

Segundo.— Respecto de la causa del procedimiento:

En virtud delo establecido en €l articulo 92.2 del Rea Decreto Legidati-
vo 1/1995 de 24 de marzo, («B.O.E.» del 29) por € que se aprueba el Texto
Refundido delaL ey del Estatuto de los Trabajadores, a atribuirse alanego-
ciacion colectivael derecho primario para reglamentar las condiciones detra-
bajo de los grupos profesionaes, la decisién administrativa de apropiarse de
un convenio colectivo y extenderlo fuera de su ambito naturd de aplicacion
obliga a que concurran unas circunstancias en atencion alas cuales no entren

en contradiccién los criterios que deben informar |as relaci ones entre autono-
mia colectiva e intervencién de laAdministracion en € mundo labord.

En el presente supuesto si concurren las circunstancias |egalmente
previstas de carécter estructural, causa de la extensién, que se concretan
en lainexistendade Convenio Colectivo en vigor gplicable en el dmbito fun-
ciond y territorid respecto del que se pretende la extension, y en la inexis-
tencia de parte empresarial legitimada paranegociar con arreglo alo que pre-
viene el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, dando ello lugar,
consecuentemente a la imposibilidad de condituir vdidamente la comision
negociadora en los ambitos territorid y funcional correspondientes, de con-
formidad con lo preceptuado en € articulo 88 del Estatuto precitado y a la
imposibilidad a su vez de suscribir en dichos ambitos un Convenio Col ectivo,
con los cons guientes perjuicdos paralas partes derivados de dichaimposibili-
dad, circunstancias éstas suficientemente resefiadas en e expediente adminis-
trativo en aplicacion dd articulo 5y concordantes del Real Decreto 572/1982
de 5 de marzo,(«B.O.E.» del 20.03.82).

Tercero.— El articulo 9 del Red Decreto 572/1982 de 5 de marzo precita-
do, que establece «1.°- La resolucién que se dicte decidira en su caso los
extremos del Convenio ingplicables, con especia consideracion de las déu-
sulas obligacionales. 2.°— La gplicacion del Convenio extendido surtira efec-
to Unicamente desde la fecha en que formalmente haya Sdo presentada la
solicitud de extension. Laduracion temporal findizaraen lafechaprevistaen
e propio Convenio extendido. 3.°- L os efectos de prérroga anual y denuncia
aque refiere d articulo 86.2 y 3 del Edatuto de los Trabgjadores no afec-
tarén a quienes se aplique por extensién un Convenios.

Cuarto.— Enlaresoluciondel presente expediente seconsideraatodoslos
efectos €l previo y preceptivo informe citado de laComision Consultiva
Naciond de Convenios Colectivos, de fecha 01.12.2003, favorable como ya
seindico anteriormente, alaextension dd Convenio Colectivo de Piscinase
Instalaciones Acudticas de la provincia de Valladolid al mismo sector de la
provincia de Zamora.

RESUELVE:

Primero— Declarar la procedenciade la Extens 6n del «Convenio Colec-
tivo para el Sector de Piscinas e Instalaciones Acuéticas» de la provincia de
Valladolid, a mismo sector de actividad de la provincia de Zamora, con efec-
tosapartir de lafechade 18 de junio y con findizacién de tales efectos en la
fecha de 31 de diciembre de 2007.

Sgundo.— La extens 6n declarada no afectard alas empresas que tengan
Convenio propio o0 que se encuentren afectadas por otro Convenio.

Tercero— En los supuestos de modificacion o desgparicion de las cir-
cunstancias motivadoras de la extension, cuaquiera de las partes afectadas
por la misma podra promover la negociacion de un Convenio propio en los
términos previstos en € Estatuto de las Trabgjadores. Ello de conformidad
con lo preceptuado en € articulo 10 del Real Decreto 572/1982 de 5 de
marzo.

Cuarto.— Publiquese |a presente Resolucion en @ «Boletin Oficial de la
Comunidad de Castillay Ledn», y comoAnexo, el texto del Convenio Colec-
tivo e inscribase en laSeccion Central del Registro Centrd de Convenios
Colectivos de Trabajo de la Comunidad de Castillay Ledn, de conformidad
con lo que preceptlia e articulo 4 de la Orden de 12 de septiembre de 1997,
de laConsgeriade Indugtria,Comercioy Turismo,sobre Creacion del Regis-
tro de los Convenios Colectivos de Trabgjo de laComunidad de Cadillay
Ledn,(«B.O.C.y L.» de 24.07.1997).

Quinto.— Notifiquese la presente Resoluci6n a los interesados,seguin dis-
pone el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicasy Procedimiento Administra:
tivo Comun, en redaccion dada por laLey 4/1999 de 13 de enero,(«B.O.E.»
del 14.01.99).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso de Alzada ante @ 1lmo. Viceconsgjero de Empleo
delaJunta de Cadtillay Ledn, en el plazo de un mes a partir del diasiguien-
teaaqud en d que tenga luger la natificacion de la misma, seguin lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley de Régimen Juridico de las AdministracionesPUblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Valladolid, 16 de diciembre de 2003.

La Directora General de Relaciones
e IntermediaciénLaboral,
Fdo.: Rosario RODRIGUEZ PEREZ
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR
DE «PISCINAS E INSTALACIONESACUATICAS
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID»

CAPITULO PRIMERO
Extension

1.1. Ambito territorial: El presente Convenio es de aplicacion obliga-
toriaen laprovincia de Valladolid.

1.2. Ambito funcional: Dentro dd &mbito enunciado en € punto anterior,
lagplicacion del Convenio sera obligatoria para todas las entidades, comuni-
dades de propietarios, clubes, complgos y parques deportivosy de ocio, y en
general paratodas las personasfisicasy juridicas que tengan lacondicion de
empresarios, conforme d Art. 1.2 dd Texto Refundido delaLey del Estatu-
to de los Trabajadores y que posean, gestionen, 0 presten servidos en pisci-
nas, dubes nauticos, y demés instalaciones afines, asf como paralostrabaja-
dores que presten servicio en las mismas.

1.3. Ambito de aplicacion: Sera de aplicacion e presente Corvenio a
todas las entidades, comunidades de propietarios, clubes, y en generd para
todas las personasfisicas y juridicas que tengan la condicion de empresarios,
conforme d Art. 1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bgadores y que posean, gestionen, 0 presten servicios en piscinas, cdubes
nauticos, y demésinsta aciones afines, asi como | ostrabajadores que en razén
de su actividad estén rel acionados con cuaquiera de las referidas en € punto
anterior.

CAPITULO Il
Vigencia, duracion, prérrogay denuncia

2.1. Migenciay duracion: La vigenciadel presente Convenio comen-
zara el 1 de enero del afio 2003 y su duracion se extendera hasta el 31 de
diciembre del afio 2007.

2.2. Prorroga: En caso de prorroga, |llevard consigo un incremento saa-
ria anual equivalente al aumento del indicede preciosal consumo en lapro-
vincia de Valladolid, referido a los doce meses anteriores, permaneciendo €
resto de su contenido vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo que lo
sudtituya.

2.3. Denuncia: Ladenunciadel presente Convenio habraderedizarse, ad
menos, con dos meses de antelacion asu término o d de la prorroga en curso,
teniendo que formalizarse por escrito dirigido a las representaciones que lo
suscriben. Unavez denunciado y hasta tanto no se suscriba un nuevo Corve-
nio que lo sustituya, todas sus clausulas, tanto normativas como obligaciona-
das, permaneceran en vigor, siendo de aplicacion igua mente en este caso lo
referidoen el Art. 2.2.

2.4. Lanegociacion deberdiniciarse con una antelacion minimade un
mes a la fecha de caducidad del Convenio denunciado.

CAPITULOI
Globalidad y garantia personal

3.1. Globalidad: Las condiciones pactadas en este Convenio, forman
un todo organico eindivisible y a efectos de su aplicacién préctica, serdn
considerados global mente.

En todo caso, las impugnaciones que afecten a ambitos de aplicacion del
presente Convenio y laresol ucion que sobre elos pudieradeclararsejudicial-
mente, no afectard a la eficacia en los dmbitos de aplicacion subsigentes.

3.2. Garantia personal: Se respetaran |as situaciones personales que, con
carécter globa, excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sona» las que vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre
inveterada, cuando examinadas en su conjunto resulten mas beneficiosaspara
¢l trabgjador. En todo caso, serén respetadas con carécter personal, lajornada
mas favorable, laintensiva, las vacaciones de mayor duracion o pacto sdaria
en el ambito de empresa.

CAPITULO IV
Comision Mixta Paritaria

4.1. Condtitucion: A lafirmadel presente Convenio, se crea una Comi-
sién Mixta Paritaria, congtituida por representantes de las organizaciones de
empresarios y de los sindicatos firmantes del Convenio.

4.2. Procedimiento: LaComision Mixtaestaraformada por |os miembros
que acuerden las partes firmantes, eligiéndose entre y por dlos a un Pres-
dentey un Secretario, siendo |os demés miembros vocaes de lamisma.

4.3. Funciones: Las funciones de la Comision Mixta, serén las siguientes
a) Interpretacion auténtica del Convenio.
b) Valoracion de puestos de trabajo del mismo.

¢) Conciliacion facultativa en los problemas colecti vos, con indepen-
dencia de la preceptiva conciliacién ante el Servicio de Mediacién,
Arbitrgjey Conciliacion (SMAC) u otros organismos competentes.

d) Actualizacion de las normas del Convenio.
€) Cuantas otras actividades tiendan ala eficacia préctica del Convenio.

f) Todas aquellas cuestiones referentes a l os sectores afectados por €l
Convenio,que por mutuo acuerdo,le sean sometidas por las partes.

4.4. LaComisiéon Mixta se reunird una vez cada seis meses o cuando
asi |0 acuerden las dos terceras partes de sus miembros.

4.5, Las convocatorias de la Comision se efectuaran por el Secretario
mediante escrito, donde conste € lugar, fechay hora de lareunion, asi como
¢ orden del dia Seenviarén alos miembros con siete dias, como minimo, de
antelacion al de la fechade la reunién.

4.6. Se condderara védidamente constituida la Comision Mixta, cuando
< halle presente la mayoria smple de sus miembros.

4.7. Acuerdos. Los acuerdos se adoptardn por mayoria, y serén efectivos,
hasta la aprobacion del acta en que congten.

4.8. Domicilio: La Comision Mixta, tendra su domicilio en Valladolid,
C/Gamazo, 13, 1.2 planta, correspondiente a UGT-Federacion de Servicios
(UGT-FES).

CAPITULOV
Del Empresario
Deberes del empresario derivados de |la reglamentacién sanitaria de
las piscinas:
5.1. No utilizar a técnico en salvamento acudtico en otras funciones que

no sean las especificas del mismo (vigilar, controlar y atender atodo bafiis-
taque requiera sUS Krvicios).

5.2. Disponer de utensilios de rescate obligatorios por laL ey, asi como €
materid indispensable parala préctica de los primeros auxilios.

5.3. Tener en condiciones higiénico sanitarias todo lo que concierne a
recinto.

5.4. Uniformar y prestar ayuda al técnico en salvamento acuético en
todo o que necesite para prestar una mayor labor en sus funciones.

5.5. Tener técnicos en salvamento suficientes para todo el horario de
funcionamiento de las instal aciones.

5.6. Contratar e nimero de técnicos en sal vamento acuético segiin lami-
nade aguade la piletay nunca menos de lo que establecela Ley.

5.7. Disponer de cabinasy vestuarios de utilizad én exclusivaparatodo el
personal que trabaje en lainstalacion de que se trate.

CAPITULO VI
Régimen detr abajo
6.1. Organizacion del trabajo: Laorganizacion del trabajo, asi como

la clasificacién de servicios que se estimen convenientes, son facultad
exclusivade la empresa.

6.2. Facultades de la empresa:

a) Dirigir el proceso productivo, en la forma més adecuada para promo-
ver bienestar y lamejor formacion profesional de los trabajadores,asi
como lajusta distribucion de los beneficios de dicho proceso.

b) Promover, estimular y mantener la colaboracion con sustrabajadores,
como necesidad insodayable de lapaz socid y de la prosperidad del
conjunto de | os factores productivos personales.

c¢) Crear, respetar y hacer cumplir las plantillas del personal, fijadas
de acuerdo con lo que dispone € presente Convenio.
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6.3. Derechos de los trabajadores.

a) Obtener en compensacion por su intervencién en e proceso producti-
VO, unaremuneracion suficiente parala subsstenciadigna, en jornada
ordinaria

b) Ser consultados, a través de susrepresentantes|egales, en todadecision
relativa alareestructuracion del trabajo, clasificaciones,categorias
profesionales, etcétera.

CAPITULOVII
Del personal

7.1. Disposiciones generales. Desde el momento que exista en la
empresa, un trabajador que realice las funciones especificas de una cate-
goriadeterminada, habra de ser remunerado, por o menos, con la retri-
bucién que para dicha categoria profesional fijaeste Convenio o cualquier
disposicion que tenga fuerza de obligar.

7.2. Todas las empresas afectadas por este Convenio, estén obligadas
acalificar aguellas categorias profesionales que empleen y no estén pre-
vistas en el mismo, debiendo para€ello, tanto las empresas como los tra-
bajadores acudir ala Comision Mixta del Convenio.

7.3. Clasificacion, segun la funcion:
a) Auxiliar administrativo.
b) Encargado general.

¢) Monitor de natacion.

d) Monitor de tenis.

€) Monitor de gimnasia.

f) Socorrista.

g) Masgjista.

h) Taquillero.

i) Encargado de vestuarios.
j) Portero.

k) Pedn de mantenimiento.

7.4. Definicion de las funciones de cada puesto de trabajo de este
Convenio:

a) Auxiliar adminidrativo: Trabajara en la redizacion de procesos de
administracion generados por la actividad de la instalacion o en su
relacion con los diferentes estamentos de la empresa; asmismo, pres-
tard su atencién a usuario, en relacion con lo adminigraivo.

b) Encargado general: Esla personaen posesion de unos conoci mientos
generales,propios dd puesto que desempefiay que a las érdenesde la
direccion de laingtalacion, se encargara del buen estado y funciona-
miento de lamisma, controlando |a buena gjecucion de los necesarios
trabgjos referidos a reparacion, conservacion, mantenimiento y lim-
pieza, sendo de su competencia el control delos consumosdelosdife-
rentes productos y articulos, propios y necesarios en la instalacion.
Asimismo se encargara de la distribucién y control del personal
siguiendo |as directrices que se marquen en cada caso.

€) Monitor de natacion: Es € especidista en posesion de los requisitos
legales que en cada momento la legidacion prevea, que le acreditardn
como persona con | os conocimientos necesarios paralaimparticion de
clases de natacion, sendo el responsable de dichas taress.

d) Monitor detenis Es € especidigaen posesién delos requisitos lega

les que en cada momento la legislacion prevea, que le acreditaran

oMo persona con |os conocimientos necesarios paralaimparticion de
clases detenis, sendo el responsable de dichas taress.

Monitor de gimnasia: Es el especidista en posesion de los requisitos

legales que en cada momento la legidacion preves, que le acreditaran

como personacon los conocimientos necesarios paralaimparticion de
clases de gimnasia, sendo el responsable de dichas tareas, asi como
del propio gimnasio.

f) Socorrista: Es el especidistaen posesion de los requisitos legdes que
en cada momento la legidacion prevea, que le acreditarén como per-
sona con | s conoci mientos necesarios para desempefiar |as labores de
vigilancia y prevencion de accidentes en e agua 'y rednto de bafio.
Asmismo, es d responsable de |as tareas de salvamento que fueran

€

=

precisas,colaborando con el persond sanitario delaingtaacion en los
casos de socorrismo en que pudiera ser necesario.

f.1. No abandonaré el puesto de vigilancia bajo ningln pretexto,
excepto en caso de atender a un accidentado o siendo relevado
por otro técnico en salvamento.

f.2. Seprepararafiscamentey reciclarlos primerosauxiliosantesy
durante la temporada de bafio.

f.3. Debera tener conocimiento y acater las prohibiciones y exigen-
cias que marca la Ley sobre € reglamento de piscinas pablicas.

g) Masgjista: Es d especidistaen posesion de los requisitos legaes que
en cada momento lalegidacion prevea, que le acreditardn como per-
sona con los conoci mientos necesarios para aplicar los tratamientos
terapéuticos,segin las necesidades de los usuarios.

h) Taquillero: Las funciones del taquillero son el control y venta de tasa
y billetaje.

i) Encargado de vestuarios. Es € responsable de recoger, custodiar y
entregar laropaalos usuarios, para €lo, entregara la percha y contra-
sefia correspondiente. No se hard cargo de los valores que d usuario
quiera declarar, informandol es que se entreguen en laoficinade lains
talacion, solamente en caso de existir una cgjade valores. Tendralares-
ponsabilidad del buen uso, decoro y funcionamiento de [os vestuarios.

j) Portero: Comprobaray cumplirdlas normas que se establezcan parael
acceso alaingaacion.

k) Pedn de mantenimiento: Es el responsable de mantener en correcto
estado las instalaciones donde se encuentre ubicada la piscina, reali-
zando labores de poda, riego, €tc., en las zonas verdes s las hubiere.

7.5. Todo  personal estarasujeto aun periodo de prueba, que serd de dos
meses en el caso del personal administrativo y encargado general, y de quin-
ce dias en d resto de categorias detdladas en este Convenio. Durante este
periodo tanto la empresa como el trabajador, podrén rescindir unilateralmen-
te d contrato de trabgo sin previo aviso ni indemnizacién. Unavez condui-
do el mismo, el trabgjador ingresard en la empresa computandose @ periodo
de prueba a efectos de antigliedad.

7.6. Ceses. El trabgjador que desee cesar voluntariamente en €l servicio
de la empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por
escrito, quince diss antes delafechade cese. El incumplimiento por parte del
trabgjador de esta circunstancia dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de retra
S0 de preaviso.

7.7. Habiendo recibido la empresa, con la antelacion sefidada, € preavi-
s0 indicado, vendré obligada, d findizar el plazo, a abonar d trabgjador la
liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacién por la
empresallevara aparejado € derecho del trabgjador a ser indemnizado con €
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en € abono de la liqui-
dacidn, con un maximo del nimero de dias del preaviso.

7.8. Todo trabgjador que cese en la empresa por |a contingencia de jubi-
lacion o invaidez permanente tota o absoluta, seglin la edad del mismo y
siempreque lleve un minimo dediez afios de servicio, |e seré abonado en con-
cepto deindemnizacion por la extincion de su contrato de trabgjo las siguien-
tes mensualidades

* Sesenta'y cinco afios 3 mensualidades

* Sesentay cuatro 4 mensualidades
* Sesentay tres 5 mensualidades
 Sesentay dos 6 mensualidades
« Sesentay uno 7 mensualidades
* Sesenta 7 mensualidades

Cada dnco afios de antigliedad, que exceda de los diez afios, se incre-
mentard e premio en una mensudidad més. Las mensualidades estardn inte-
gradas por € salario base, méslaantigliedad.

Cuando la dedaracion de invaidez recaiga sobre un trabgjador que no
acance los sesenta afios, la cuantia del premio se calculard como si tuviera
esa edad.

7.9. En el caso de incapacidad temporal, cuando € trabg ador seadado de
alta, si noseincorporaal trabgjo por larazén que fuese, s cubrirdlaplazadel
mismo con carécter fijo con el contratado anteriormente como eventual.
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CAPITULO VIII
Trabajos de categoria superior einferior

8.1. Trabajos de categoria superior: El personal incluido en € dmbito de
este Convenio podra ser destinado por la empresa, en caso de necesidad, a
ocupar un puesto de categoria superior, en e mismo centro de trabgjo, por un
plazo que no exceda de cuarenta y cinco dias ininterrumpidos o de sesenta
dternos, dentro del mismo afio, percibiendo mientras se encuentre en esta
situacion la remuneracion correspondiente a la funcion que efectivamente
desempefie.

Trabajosde categoriainferior: S por necesidad de la empresa se destina
aun trabajador a una categoria inferior a la que tengaasignada, conservara e
salario correspondiente asu categoria, no pudiendo prolongarse esta situacion
més de cuarentay cinco dias continuos o aternos. Edta circungtancia siempre
se daré en caso de extrema neces dad.

CAPITULO IX
Retribuciones

9.1. Las retribuciones del personal a que afecta este Convenio, estaran
constituidas por el salario base del Convenio, especificado en Anexo |, mas
las cantidades devengadas en concepto de antigliedad y los complementos
personales que, en cada caso, hubiera lugar.

9.2. El pago del saario se efectuar dentro de la jornada laboral, por
meses vencidos y antes del dltimo dia del mes.

9.3. Las empresas podran variar, de conformidad con € Comité de
Empresa o Delegado de Personal, los periodos de pago establecidos, sin
rebasar nunca el mes.

9.4. Todas|as empresas afectadas por @ presente Convenio, en € momen-
to de efectuar € pago de salarios, vendran obligadas a entregar alos trabagja
dores un duplicado del recibo, en el que se haga constar todos los conceptos
que establece lalegislacion vigente, para que en todo momento y circunstan-
cia, el trabagjador conozca lo que percibe por sadario, lo que tributa a la
Hacienda Pdblica y la cotizacion ala Seguridad Social.

9.5. El incremento saarid durante la vigencia del Convenio sera aplica-
ble a todos los conceptos econémicos establecidos en € mismo y sera
siguiente:

Afio 2003: 4%.

Afio 2004 |.P.C. anual registrado a 31-12-2003, establecido por el
Ingtituto Nacional de Estadistica anivel Estatal.

Afio 2005: I.P.C. anual registrado al 31-12-2004, establecido por €l
Instituto Nacional deEstadistica a nivel Estatal.

Afio 2006: |.P.C. anual registrado a 31-12-2005, establecido por el
Instituto Nacional deEstadistica a nivel Estatal.

Afio 2007: 1.P.C. anual registrado a 31-12-2006, establecido por €l
Instituto Nacional deEstadistica a nivel Estatal.

9.6. Pagas extraordinarias. Los trabgjadores percibiran dos gratificacio-
nes denominadas de Verano y Navidad, cuyo importe sera €l equivalente a
treinta dias de salario y que se devengarén con caréacter semestral en los dias
15dejulioy 15 dediciembre.

Ademas de estas dos pagas 'y a partir del 1 de enero de 2007 se consoli-
dara unatercera paga extraordinaria de parti cipaci6n en beneficios que tendra
un importe del 75% del salario mensua y que se devengard y abonara
mediante prorrateo mensual.

Ha de entenderse que el importe de las pagas extraordinarias a que se
refieren los parrafos anteriores estara congtituido por 1os conceptos de sdario
més antigliedad, en |os casos que corresponda.

9.7. Se establece como fecha limite de pago, las siguientes:
Gratificacién deVerano 15 dejulio
Gratificacion de Navidad 15 de diciembre

9.8. Complemento de antigliedad: Se abonara un complemento perso-
nal consolidado de antigliedad fijado en trieniosy con unaretribucién del
6% cada uno de ellos, del salario base de Convenio.

Lafechainicial de computo de antigliedad serdladel ingreso del traba-
jador en la empresa y el importe de cada trienio comenzaré a devengarse
desde d diauno del mes de su cumplimiento.

9.9. Al persond fijo de caracter discontinuo se le computan a efectos de
antigliedad, € vaor de un trienio por cada dieciocho meses de actividad.

9.10. Horas extraordinarias: Tendra la cond deracion de horas extraordi-
narias cada hora de trabajo que sobrepase la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabgo, fijada en este Cornvenio Colectivo.

9.11. La prestacion de trabgjo en horas extraordinarias seravoluntaria, y
de hacerse, se registrara dia a diay e totalizardn mensua mente entregando
copiad trabgjador del resumen mensua de las mismas.

9.12. La obtencién del importe de la hora extraordinaria se haré de
acuerdo con la siguiente formula:

Salario total anual

- = X+ 60 por 100 precio hora
NuUmero horas trabajadas a afio

9.13. Tendran preferencia para hacer horas extraordinarias | os trabgjado-
res que presten sus servicios en e departamento donde se tengan queredizar,
y entre éstos, se hara rotativamente entre los voluntarios de hacerlas.

9.14. Plus de domingos y festivos: L os trabgjadores que tengan que pre-
sentar sus servicios en domingos y festivos recibiran un plus de 25,74 euros
por cada jornada dominical o festiva trabgjada.

9.15. Quebranto de caja: Los trabagjadores que cumplan la funcién de
taquilleros, y cuando la empresa no asumalos quebrantos de caja, ésta paga:
raa trabgador responsable de la misma, la cantidad de 60 euros mensuales
por dicho concepto.

CAPITULO X
Jornada laboral, horario, vacacionesy per misos

10.1. Jornada laboral: La jornada laboral sera de treinta y seis horas
semanales, respetandose en todo caso, que entre € finad de unajornaday €
comienzo de la S guiente mediard como minimo doce horas de descanso. Los
dias24y 31 dediciembre tendrén la consi deraci on de festivos abonablesy no
recuperables.

10.2. Calendario laboral: Todas las empresas acogidas d presente Con-
venio,deberan acordar con | os representantes | ega es de los trabgjadores o los
trabgjadores afectados S no existe representacion legal de los mismos un
calendario laboral anud en el que conste: Jornada de trabgjo, descanso sema
nal y vacaciones de todos los trabgjadores. Este calendario debera estar
expuesto a todos los trabgjadores antes dd 31 de enero de cada afio.

10.3. Cuando, excepciondmente y por razones organizativas o técnicas
un trabajador no pudieradisfrutar & diade descanso semand, laempresaven-
dré obligada a abonar d trabajador, €l importe de las horas trabgjadas incre-
mentadas en un 75 por ciento como minimo, y asmismo sedard un dia com-
pensatorio. S se tratara de domingo o festivo, se le abonara ademés, el plus
de 25,74 euros establecido en € gpartado 9.14.

El disfrute del diacompensatorio, sellevarda efecto el diaanterior o pos-
terior d de descanso, salvo acuerdo entre la empresay |os representantes de
lostrabgjadores y en su defecto, € trabg ador interesado.

10.4. Horario: Enel mesde enero de cada afio, se confeccionara e caen-
dario laboral, que sera de mutuo acuerdo entre las empresas y 10s represen-
tantes de los trabajadores; de no exitir acuerdo, se estara alo que dispongan
los 6rganos jurisdiccionales del orden social.

10.5. Nocturnidad: Se establece un complemento de nocturnidad consis-
tenteen e 25 por 100 dd sdario convenio paratodoslostrebgjadoresquerea
licen su jornada de trabgo entre las 22 horas y las 6,00 horas de la mafiana
Si no redizase toda la jornada labora dentro de dicho horario, se les pagara
las horas efectivamente trabgjadas con dicho porcentaje, excepto S rediza
dentro de dicho horario la mitad 0 més horas de la jornada, que entonces se
le abonard como s toda hubiera sido redizada dentro de dicho horario.

10.6. Vacaciones: El periodo de vacaciones retribuidas,no sustituibles
por compensacion econémica, sera de treinta dias naturales a afio.

10.7. El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo entre empresa
y trabajadores.

10.8. L os trabgjadores que en la fecha acordada para €l disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la
empresa, tendrén derecho a un ndmero de dias proporcionales d tiempo de
sarvicio prestados.

10.9. En ninglin caso comenzardn ni finalizarén las vacaciones en domin-
go, festivo o dia de descanso semand.

10.10. Cuando no se disfruten las vacaciones en |as fechas acordadas por
causas organizativas 0 de produccién y sempre de mutuo acuerdo entre las



B.O.C.yL.-N°11

Lunes, 19 de enero 2004 695

partes, el trabajador percibirdsu salario incrementado en un 75 por 100 duran-
te estos treinta dias fijandose en e instante la nueva fecha de disfrute.

10.11. El cuadro de distribucion de vacaciones se expondra con una
antelacion de dos meses a su disfrute, como minimo, en los tablones de
anuncio para el conocimiento del persond.

10.12 Descanso semanal: Todos los trabajadores disfrutaran dos dias
consecutivos de descanso semanal.

10.13. Permisos: Todo el persona sujeto a este Convenio, tendraderecho
a los siguientes permisos retribuidos, con la necesaria justificacion en cada
caso:

10.14. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

10.15. Dos dias en caso de nacimiento de hijos, ampliable a dos dias
més s el parto presenta complicaciones o resultase enfermedad grave.

10.16. Dos dias por enfermedad grave o falecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

10.17. Cuatro dias por fallecimiento de conyuge o persona con la que
cohabite habitualmente e igualmente en los casos de hijos o padres.

10.18. Tres dias por fallecimientos de hermanos consanguineos.

10.19. Cuando enlos supuestosanteriores, d trabajador necesite hacer un
desplazamiento a efecto superior a 150 Km., se ampliard a dos dias més.

10.20. Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia o dos, si
fuese fuera de lalocalidad y a una distancia superior a 150 Km.

10.21. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

10.22. Por d tiempo indispensable para d cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter plblico o personal, que debera ser justificado.

10.23. El tiempo necesario para examenes oficiales, justificandolos
posteriormente.

10.24. Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asisten-
cia 0 consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornadalaboral,
|as empresas concederdn sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por
e tiempo preciso a efecto, debiendo justificarse € tiempo con € correspon-
diente volante visado por €l facultativo.

10.25. Accidente: En caso de accidente de un trabajador y a partir de
la fecha de su baja y hasta que sea dado de ata en la empresa, laempre-
sa abonard a aquél la diferencia que exista entre el importe de la presta-
cion econdmica de la Seguridad Socia y la base de cotizacién.

10.26. Enfermedad: En los casos de enfermedad, se abonara igual-
mente el 100% del salario desde la fecha de labaja médica, con € mismo
criterio anterior.

10.27. Las trabajadoras de baja por maternidad percibiran desde el
primer diade labajael 100 por 100 de |a base de cotizacion.

CAPITULO XI
Excedencia voluntaria o for zosa

11.1. Excedencia voluntaria ordinaria: Los trabajadores con una anti-
gliedad en la empresa de un afio, como minimo, tienen derecho a que se
les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a seis meses y no mayor atres afios.

11.2. Este derecho solo podré ser gercitado otravez por € mismo traba:
jador s han transcurrido tres afios desde d find de la anterior excedencia.

11.3. Laempresa no esté obligada a conceder ninguna excedencia a sus
trabajadores, cuando la misma se solicite para trabajar en otraempresade la
misma actividad.

11.4. Lasolicitud de la excedencia debera formularse por escrito,especi-
ficando necesariamente € motivo determinado de la peticién y debera ser
resuelta por la empresaen € plazo maximo de treinta dias desde la fechaen
gue s solicite.

11.5. El trabgador excedentetendraderecho a reingreso, con preferencia
sobre cualquier otro trabgador ajeno alaempresa, en las nuevas contratacio-
nes de personal con categoriaigual o smilar alasuya

116. S la nueva contratacion no correspondiera a la categoria propia,
snoalainferior, € excedente podraoptar entre ocupar estaplazacon el sda
rio aellaasignado o no reingresar y conservar su derecho preferente en pues
to de su categoria.

11.7. La solicitud de reingreso deberd hacerse dentro del periodo de
excedencia, con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha en
gue lamismatermine.

11.8. Cuando dicha solicitud no se formule o su formulacion se efec-
tuara fuera del plazo sefidlado, quedara nulo y sin efecto el derecho pre-
ferente al reingreso del trabajador excedente.

11.9. Excedencia voluntaria especial: Los trabgadores, cudquiera que
sea su antigliedad en la empresa, tendran derecho a pasar a la situacion de
excedencia por un periodo maximo de tres afios en los siguientes supuestos:

11.10. Dedicarseaadgstir aun familiar, en primer grado de consanguini-
dad, que hubiera sido declarado minusvalido por la Seguridad Socid, con
necesidad de recibir cuidados permanentes, e iguamente en situacion de
gran invalidez.

11.11. En el caso de maternidad, la trabajadora tendra derecho a pasar
a la situacion de excedencia por un periodo maximo de tres afios para
atender a la crianza y educacion inicial de cada hijo, a contar desde la
fecha de terminacion del periodo de descanso obligatorio.

11.12. Terminados los periodos de excedencia especiales sefid ados en e
presente apartado, los trabgjadores excedentes, previa solicitud de reingreso
formulada con un mes de antelacion como minimo, se reincorporarén auto-
méaticamente d puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar la excedencia.

11.13. Serén de aplicacion alas excedencias reguladas en este aparta-
do las condiciones establecidas en los puntos 11.4 y 11.8.

11.14. La utilizacion de estas situaciones de excedencia con unafina-
lidad distinta a la que motivé su concesion, determinaré la pérdida del
derecho de reingreso.

11.15. Excedencia forzosa: Se concedera por la designacién o elec-
cion paracargo publico o sindical, que imposibilite la asistenciaa traba-
jo, o la eleccién para cargo electivo de ambito superior ala de empresa.
La situacion de excedencia se prolongara por €l tiempo que dure €l ger-
cicio del cargo,debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo
maximo de treinta dias naturales siguientes al de su cese. Esta excedencia
dard derecho alareserva del puesto detrabajo y se computardcomo si €
excedente siguiera en activo a efectos de antigliedad.

CAPITULO XII
Servicio Militar

Dados los cambios legislativos acaecidos, que implican la supresion
del servicio militar obligatorio, este capitulo queda vacio de contenido.

CAPITULO XIII
Salud Laboral

13.1. Siempre que en los centros de trabgo se redicen inspecciones por
d Instituto Naciona de la Seguridad Socia, Sanidad o cuaquier otro orge
nismo, sus resultados seran comunicados por la Direccon de la Empresa, a
los representantes legaes de los trabajadores y d Comité de Seguridad e
Higiene.

13.2. Reconocimiento médico.—La direccion de la empresa gestionara
ante las mutuas de accidentes de trabgjo larealizacion de un reconocimiento
médico cada afio, de cuyo resultado se entregara copia a cada trabajador.

CAPITULO XIV
Actividad Representativa

14.1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la
legislacion vigente, se reconocen alos Delegados de Personal y a Comi-
té de Empresa, las siguientes funcionesy competencias:

14.2. Trimestralmente, ser informado por laDireccion delaEmpresasobre
laevolucion generd del sector d que pertenece la empresa, la evolucidny la
situacion econdmica de la entidad y la evolucion del empleo de la empresa.

14.3. Anuamente, conocer y tener asu disposicion @ baance, la cuenta
de resultados, lamemoriay en el caso de que laempresarevigalaformade
sociedad por acciones participantes, de cuantos documentos se den a conocer
alosaccionigas.

14.4. Mensualmente, recibir los TC1y TC2 del pago a la Seguridad
Social por parte de laempresa, de todalaplantilla.



696 Lunes, 19 de enero 2004

B.O.C.yL.-N°11

14.5. Ser informados por parte de la empresa,con carécter previo asu
gjecucion sobre:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

b) Fusion, absorcién o modificacion del status juridico de la empresa.
¢) Expedientesdisciplinariosabiertos acudquier trabg ador de laempresa.
d) Cambios detitularidad de laempresa,preceptivamente por escrito.

€) Nuevas contrataciones de personal, conociendo los modelos de
contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como
los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral,
copiasdel TC2, finiquitosy certificados de empresa.

f) Cuadro de vacaciones,que debera ser expuesto antes del 1 de abril
de cada afio, con acuerdo de | os representantes de | os trabajadores.

g) Caendario laboral, que debera ser pactado con los trabajadores,
mediante sus delegados o Comité de Empresa. Dicho calendario
deberd estar confeccionado antes del 31 de enero de cada afio.

h) indice de absentismo y sus causas, |0s accidentes de trabajo,enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los ingresos, cesesy ascensos.

14.6. Comité de salud laboral: En materiade sdud labora, corresponde
a delegado o Comité de Empresa designar |os representantes del personal
que formen parte del mismo, revocar alos mismos cuando |o considere opor-
tunoy ser informado de |as actividades de dicho Comité.

CAPITULO XV
Derechos sindicales

15.1. Los delegados de persond y/o Comité de Empresa tienen derecho a

a) Conocer y ser informados preceptivamente en |os casos de modifi-
cacién sustancial de las condiciones de trabajo que afecten a los
trabajadores.

b) En los casos de expediente de regulacion de empleo, por causas eco-
nomicas y tecnol 6gicas, se establecera preceptivamente unainstancia
previa de negociacion con la empresa por parte de los representantes
legales de los trabgjadores, pudiendo estar asesorados éstos por técni-
cossindicales y estudiando conjuntamente con laempresala stuacion
economicade lamisma. El plazo pararedizar dicho estudio no podra
exceder de quince dias naturaes, transcurridos los cuaes, la empresa
queda facultada para la presentacion del expediente ante la autoridad
labord correspondiente.

¢) Ser informados previamente a laimposicion de sanciones.

d) Los delegados de persona o Comité de Empresa, tendra facultades
paracomprobar los supuestos contemplados en | os articulos referidos
atrabajosde categoria superior einferior, y en caso deque no seanres-
petadas las condiciones establecidas en los mismos, se acudira a la
jurisdiccién sociad competente, que seré quien resuelva.

€) En los casos de modificacion de los horarios de trabajo existentesy de
no haber acuerdo sobre la misma con los Delegados de Personal o
Comité de Empresa, e acudirdalajuridiccion sociad competente, no
pudiendo poner la empresa en practica la modificacion, hasta que no
resuelva dicha jurisdiccién.

15.2. Garantias: Ningtin delegado de personal, miembro dd Comité de
Empresa o delegado sindical, podra ser depedido o sancionado durante el
tiempo que dure su cargo, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimision y siempre que € despido o san-
cidn tengarelacion con la actuacion del trabajador en d gjercicio legal de su
representacion.

15.3. S e despido o cuaquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves, obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio en @ que serén oidos, ademés ddl interesado, | os restantes miem-
bros del Comité de Empresao Delegados de Personal, ad como € sindicato
a gue pertenezca.

15.4. En ninglin caso podran ser discriminados en su promocion econd-
micao profesond por causao en razén del desempefio de su representacion.

15.5. Podran gjercer lalibertad de expresion en € interior de laempresa,
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar y distribuir
sin perturbar € normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés labord o social y gjerciendo tales tareas de acuerdo
con las normas legaes vigentes a efecto.

15.6. Aquellos trabgjadores que formen parte de la mesa negociadora del
Convenio Colectivo de piscinas e instalaciones acuéticas de la provincia de
Valladolid tendran libre disponibilidad de horas sindicales, que no se compu-
tarén dentro del méximo lega establecido, mientras dure la negociacion del
Convenio.

15.7. Igudmente la asstenda a sesiones de la Comision Mixta Paritaria
deinterpretaciony vigilandade Convenio, daralugar a correspondiente per-
miso laboral, que no se computara como horas sindicales.

15.8. Asambleas: L os representantes de |os trabgjadores dispondran del
tiempo necesario parala celebracion de asambleas de personal ,dentro de las
horas de trabaj o,procurando no perturbar la actividad norma de |os procesos
detrabajo continuo. Estas asambleas deberan solicitarse con 48 horas de ante-
lacién, salvo casos de situaciones urgentes.

CAPITULO XVI
Dela Accién Sindical

16.1. Los trabgjadores respetaran €l derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente no pudiendo éstas condicionar € empleo de un traba-
jador por el hecho de que esté o no dfiliado, asi como tampoco podran des-
pedir aun trabajador o discriminarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

16.2. Los trabajadores afiliados a un sindicato,podran en el dmbito de
laempresa o centro de trabajo:

a) Congtituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en |os estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previainformacion alaempresa.
¢) Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical.
d) Recibir informacién que le remita su sindicato.

e) Estas actividades procuraran no perturbar la actividad normal de la

empresa.

16.3. Con lafinalidad de fecilitar ladifusion de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los dfiliados a sindicato y a los trebagjadores en generd, la
empresa pondra a su disposicion tablones de anuncios que deberan situarse
dentro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acce-
s0 a mismo de los trabajadores.

16.4. Quienes ostenten cargos electivos anivel provincial, autonémi-
o 0 estatal en las organizaciones sindicales, tendrén derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios no retribuidos, para d desarro-
llo de las funciones sindicales propias de su cargo.

b) A laasistenciay a acceso alos centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato, previa comunicacion a la
empresay sin que € gercicio de ese derecho pueda interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

16.5. Los representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadoras del presente Convenio Colectivo manteniendo su vinculacion
como trabgjador en activo en alguna empresa de ramo, tendrén derecho ala
conces 6n de los permi Sos retribuidos que sean necesarios, para el adecuado
gjercicio de su labor como negociadores.

16.6. Las empresas concederdn autorizacion y libre acceso alos sindica-
tosfirmantesdel presente Convenio,paraque puedan desarrollar su actividad
en las empresas con plenas garantias, para su més eficaz funcionamiento.

16.7. El Delegado de la central sindical en laempresa tendralos mismos
derechosy garantias sindicaes esablecidas en el presente Convenio paralos
Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa,mientras osten-
te d citado cargo.

16.8. Delegados Sindicales. En las empresas, 0 en su caso en los centros
de trabajo que ocupen a diez 0 més trabajadores,cualquiera que sealaclase
de su contrato, se podra nombrar por los sindicatos més representativos un
Delegado Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales.

16.9. Representar y defender los intereses del sndicato d que represen-
tan, y los delos afiliados al mismo tiempo que trabajen en laempresa, y ser-
vir de instrumento de comunicacién entre su central sindical y ladireccién de
|as respectivas empreses.

16.10. Podrén asitir areuniones que celebren los delegados de persond,
Comité de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en € Trabgjo y Comités
Paritarios de Interpretacion con voz y sn voto.
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16.11. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion de los delegados de personal y comités de
empresa, estando obligados a guardar Sgilo profesiond en las materias que
legdmente proceda. En el supuesto de que no sea delegado de persona o
miembro del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias y derechos
reconocidos por laLey y este Convenio gue los citados delegados y miem-
bros del Comité de Empresa.

16.12. Seran oidos por |a empresa previamente alaadopcion de medidas
de carécter colectivo que afecten alos trabagjadores en generd y alos dfilia-
dos asu sindicato en particular.

16.13. Asmismo, seran informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al

sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista carécter colectivo, o del centro
de trabajo general, y sobre todo proyecto, o accion empresarid que
pueda afectar sustancialmente alosintereses de | os trabajadores.

¢) Enlaimplantacion o revision de sistemas de organizacion de trabgo.

d) Los delegados sindicales o cargos de relevancia naciona de las cen-
traes sindicales reconocidas en €l contexto del presente convenio e
implantadas nadonamente, disfrutarén de permisos retribuidos para
asistir alas sesones de la Comision Paritaria de Interpretacion y vigi-
lancia del presente Convenio y posibles comisiones creadas para €
mismo, aunque su empresa no esté afectada por los temas a traar.

16.14. Cuota sindical: A requerimiento de lostrabajadores delaempresa
que estén diliados alas centrales sindicales, las empresas descontaran en la
nomina mensua de los mismos, el importe de la cuota sindica correspon-
diente, trandfiriendo éstas dicho importe a Sindicato afectado, en un plazo
méximo de diez dies.

CAPITULO XVII
Prendasde Trabajo

17.1. Las empresas deberan entregar a personal, al menos dos juegos
de uniformidad en verano y otros dos en invierno,e igual mente dos pares
del calzado necesario para el desarrollo de su trabajo. Las prendas de tra-
bajo, asi como el calzado entregado al personal, seran nuevos.

CAPITULO XVIII
Faltasy sanciones
18.1. Toda falta cometida por un trabgjador/a se |la clasificara atendiendo
asuimportancia, trascendencia o intencion, en leve, grave 0 muy grave.

La empresa esta obligada a informar a la representacién de los traba-
jadores de laintencidn de sancionar a un trabajador, asi como las causas
que ajuicio de la empresa justifican dicha sancion. Estainformacion por
parte de laempresa, se realizard en todo caso antes de que se le comuni-
que a interesado.

Faltas |eves.— Se consideraran faltas leves |as siguientes:
a) Faltasde puntuaidad injustificadas, que no superen cuatro en un mes.

b) Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una
ausencia

¢) Descuidos en la conservacién del material.

d) Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo
sinjustificar, por tiempo brevey sin mayores consecuencias.

€) Faltade aseoy limpieza personal.

f) Faltar un dia a trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores
consecuencias.

Faltas graves— Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Simular la presenciade otro compariero/a fichando o firmando por €.
b) Pedir permiso aegando causa no existente.

¢) Mas de cinco fatas de puntualidad en un mes, sin justificar.

d) Faltar al trabajo dos dias en un mes, sin justificacion.

€) Repeticidn de cuatro faltas leves en un periodo de seis meses.

f) Abandono del trabajo sin licencia.

Faltas muy graves.— Se considerarén faltas muy graves:

a) Los maostratos de palabra u obra a sus superiores, compafieros o
subordinados.

b) El fraude, hurto o robo, tanto ala empresa como alos compafieros
gue produzcan perjuicios graves ala empresa.

c) Ladededtad, d abuso de confianzay en general los actos que produz-
can perjuicios graves a la empresa, sempre que concurra la malafe.

d) El trabgjar para otra empresa del mismo sector sin permiso de su
empresa.

€) Laembriaguez habitua o toxicomania s repercute negetivamente en
d trabgjo.

f) Lafdtade aseo reiteraday darmante que produzca deterioro alaima
gen de laempresa.

g) El abuso de autoridad de los superiores en cudquier nivel serd sem-
pre consderado como fdtamuy grave.

h) Incumplimiento de lo establecido en € Art. 7.4 apartado f.1, Sempre
gued abandono no se produzca por causas debidamentejudtificadas y
previa comunicacion a responsable que la empresa designe.

18.2. Sanciones. La potestad de sancionar corresponde en exclusiva d
empresario, quien tendra la responsabilidad de gjercitarla de buenafey sin
incurrir en discriminaciones. Para ello, antes de imponer sandones por fata
grave 0 muy grave, serd necesario otorgar un tramite de audiencia por escrito
al trabgjador/a, € cua no podra exceder de un mes sobre la base de que sea
oido el inculpado y de que se admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

Enel caso defdtagrave o muy grave, s €l trabgjador estuviese &filiado a
un sindicatoy al empresario le constase tal hecho,deberd dar audienciaprevia
alos delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente a dicho sin-
dicato, o en su defecto al Delegado/a de Persona 0 d Comité de Empresa.

18.3. Prescripcion: Las fatas leves, prescribiran alos diez dies, las gra
vesalosveintey lasmuy graves alos sesentadias, a partir de lafechaen que
laempresatuvo conoci miento de su comisény, entodo caso, alosseismeses
de haberse cometido.

Por faltas leves podrén imponerse cuadquiera de | as sanciones siguientes
» Amonestacion verbal.

* Amonestacion por escrito.

« Suspension de empleo y sueldo por uno o dos dias.

Por faltas graves, se podran imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:
 Inhabilitacién temporal para la promocion profesional de uno a
cinco afios.

« Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

Por faltas muy graves se podrén imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:

» Suspension de empleo y sueldo de veintitn dias a seis meses.

» Despido disciplinario.

En la cdificacion de la fdtay la graduacion de la sancion se aendera

como drcungtancia aenuante de la responsabilidad, entre otras, ala magni-
tud de los hechos, ala intencionalidad del infractor y a perjuicio causado.

CAPITULO XIX
Subrogacion delostr abajadores

19.1. Al término delaconcesién de una contrata plblica o privada,con-
sistente en lagestion de un estableci miento que se encuentre dentro del &mbi-
to del presente Convenio, se pacta que & 100% de los trabgjadores de la
empresa sdiente, imputables directay exclusivamente ala gestion del servi-
cioy fuere lamodalidad contractud laboral la que fuere, seran subrogados
por la empresa entrante en dicha gestion o prestacion de servicio, con inde-
pendencia de la actividad en que esté encuadrada'y sea cual fuere laforma
juridica que adopte, incluida la de sociedad irregular, cooperdtiva con o sin
animo de lucro, etc., exigiéndose una adscripcion funciona o documentd a
dicho establecimiento de al menos cinco meses, excepto en los casos del per-
sond fijo discontinuo, que sera de dos meses. S la antigliedad es inferior a
estos plazos en el centro de trabajo, pero coincide con laantigiiedad red del
trabgjador en laempresa, procederiaigualmente la subrogad 6n alin siendo €
periodo de adscripcion inferior d establecido.
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Dicha subrogecion comprendera el respeto del conjunto de las retribucio-
nes existentes y de las condiciones de trabgjo y derechos de | os trabajadores,
que estuvieran reconocidos, d menos por contrato, pacto,acuerdo, convenio
colectivo o revision salarial de &mbito de empresa,convenientemente deposi-
tado con laantelacion fijadaen € Art. 19.VII.

19.2. También seran subrogados los trabajadores que se encuentren con
derecho a reserva de puesto de trabajo (Sempre que cumplan los requisitos
del apartado anterior) y que en el momento de la finalizaci6n efectiva de la
contrata se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones,
permiso, descanso maternd, servicio militar o Situaciones andogas. El per-
sonal que en contrato de interinidad sustituya a estos trabajadores, pasraala
nuevatitular hasta tanto se produzcalaincorporacion del sustituto.

19.3. No desaparece el carécter vinculante delasubrogacion en d caso de
que laempresa principa suspendiese el servicio por un periodo no superior a
30 messs. Si laempresa saliente o |os trabajadores probasen que los servicios
se hubiesen iniciado por un nuevo contratista, en € plazo indicado anterior-
mente, procederé la subrogacion en los términos expuestos en este articulo.

19.4. El persond que no hubieradisfrutado en su totalidad | as vacaciones
anuales d producirselasubrogacion, las disfrutaré con el nuevo adjudicatario
dd servicio, € cud descontard de la némina del trabagador la parte que por
permanencia en dicha empresano le corresponda. La empresa sdiente debe-
raincluir en laliquidacién, laindemnizacion correspondiente por los dias de
vacaciones que d trabgjador debiera haber disfrutado con ela.

19.5. Serén requisitos formales para la subrogacion:

a) Por laempresa entrante, tan pronto conozca ser la nueva contratistay
fecha de comienzo de la contrata, lo comunicaré de forma fehaciente
(escritos con acuse de recibo,tel egrama, y/o acta notarial) ala contra-
tista cesante, reclamando de ésta la informad6n que en € siguiente
gpartado se explicita

b) La empresa saliente entregara a la empresa entrante, dentro de los
cinco dias siguientes a ser requeriday en todo caso con antelacion a
gue se haga cargo del servicio, salvo que € plazo disponible sea infe-
rior, los documentos siguientes:

I— Caertificacion sobre la relacién nominal de los trabajadores
objeto de subrogacion.

Il.— Contrato de trabajo o documento que refleje la adscripcion,
con expresion de lajornada en la dependencia de que setrate.

I1l.— FotocopiadelosTC-1y TC-2 en los que se encuentren lostra
bajadores afectados y que acrediten la coti zacion pertinente por
la totdidad de los servicios prestados en la empresa sdiente.

IV~ Fotocopia de certificado de estar a corriente en los pagos ala
Seguridad Social.

V.— Acreditacion delatotal liquidacion de haberes del trabajador
afectado hasta e momento de la subrogacion, o en otro caso,
de a menos haberla puesto adigposicion del mismo, asumien-
do en exclusiva la empresa cesante cuanto corresponda o se
declare por este conoepto.

VI.— En caso de exigtir, caendario vacaciona correspondiente a
personal objeto de la subrogacion firmado por los represen-
tentes de los trabgjadores.

V1|.— Copiadelos pactos de empresa suscritos con laplantilla. Estos
pactos serén de obligado cumplimiento paralaempresa entran-
te. A partir de la firma del presente Convenio Colectivo sera
requisito para la validez de los nuevos pactos que se suscriban,
¢ registro delos mismos ante d organismo competente. Dicho
registro deberd redizarse, para dar plena eficacia d acuerdo,
con dos meses de antelacion a la entrada de un nuevo contra-
tisa en los dientes privados. En los clientes publicos, €l
plazo de antelacién para que los acuerdos alcancen validez
serade un mes previo d inicio del procedimiento adminis-
trativo de adjudicacién.

¢) El incumplimiento de los requisitos formales precedentemente expues-
tos por la empresa sdliente o entrante, no afectard en ningln caso alos
derechos de lostrebajadores en cuanto a la subrogacion por laempresa
entrante, degjando a salvo las acciones que pudieran corresponder ala
empresa perjudicada.

19.6. La golicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para
las partes alas que vinculay hace referencia el mencionado articulo.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto o regulado por el presente Convenio, serén de aplica
cion sobre las respectivas materias, las normas y disposiciones de caracter
genera establecidas por lalegislacion vigente en cada momento.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2003

SalarioBase Pagasextras Total anual

Encargado General 853,20€ 1.706,40€ 11.944,80€
Auxiliar Administrativo  780,25€ 1.560,50< 10.923,50€
Socorrista 765,42€ 1.530,84< 10.715,88€
Taquillero 760,87€ 1521,74€ 10.652,18€
Monitor de Natacion 811,02€ 1.622,04< 11.354,28€
Monitor de Tenis 811,02€ 1.622,04€ 11.354,28€
Monitor de Gimnasia 811,02€ 1.622,04€ 11.354,28€
Masgjista 811,02€ 1.622,04€ 11.354,28€
Encargado de vestuarios  760,87€ 1.521,74€ 10.652,18€
Portero 746,66€ 1.493,32€ 10.453,24€
Pedn de mantenimiento  746,66€ 1.493,32€ 10.453,24<€

AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 12 de enero de 2004, del Director Gerente de la Agencia
de Desarrallo Econémico de Cadillay Ledn, por la que se delega en €
Secretario General y otros 6rganos directivos de la Agencia de Desarro -
Ilo Econdémico, determinadas competencias en materia de direccion
adminigtrativa, de personal y gestion econdmica atribuidas al Director
Gerente al amparo de lo dispuesto en la Ley 21/1994, de 15 de diciem -
bre, de creacion de la Agencia de Desarrollo Econémico, y Decreto
49/1995 de 16 de marzo por € que se aprueba su Reglamento General.

Con € objetivo de conseguir unameoraen lacalidad delos servicios,asi
como una mayor eficacia de funcionamiento y una mejor aencidn a ciuda-
danos y empresas, la Agencia de Desarrollo Econémico se ha dotado, por
Acuerdos del Consejo Rector de 28 de agosto y 3 de octubre de 2003, de una
nueva Estructura Orgénica en la que el Departamento de Administracion y
RecursosHumanos, y por elo la gestion ordinaria tanto econémica como de
persond, esté en dependencia directa del Secretario Generad, todo dlo sin
perjuicio del cumplimiento de los trAmites legales oportunos.

Y ello es asi porque, sin perjuicio de la definicion de la referida
Estructura Organica que es competencia del Consegjo Rector, lo cierto es
que € aticulo 11 de laLey 21/1994, de 15 de diciembre, de creacién de la
Agenciade Desarrollo y € articulo 13 del Decreto 49/1995, de 16 de marzo,
que aprueba su Reglamento Generadl, atribuyen a DirectorGerente de la
Agenciade Desarrollo € giercicio de la direccion administrativay de perso-
nal, asi como la autorizad 6n de los compromisos de gasto, |0s pagos o ries-
gos hasta cincuenta millones de pesetas (300.506,05 euros) y la actuacion
como érgano de contratacion de laAgencia.

Por todo €llo, y en aras dela consecud 6n deunamayor eficaciay agilidad
en el gercicio de las facultades y competencias relativas ala direccién de per-
sonal, asi como ala gesion econdmicay laboral delaAgenciade Desarallo,
de conformidad con los principi os de economia, celeridad y eficaciarecogidos
en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, deRégimen Juridico delasAdminis-
tracionesPublicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en €l marco
de lanueva Estructura dela Agencia, se hace preci so del egar las competencias
de direccion administrativa y de persond, asi como determinadas competen-
cias de gestion econémica y como 6rgano de contratacion en € Secretario
Generd. Por similares razones de eficacia y agilidad se hece conveniente que
determinadas competencias en materia de gestion de persona se atribuyan
directamente alos Jefes de Departamento y Gerentes Provinciaes.



