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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y EMPLEO

RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2003, de la DirecciónGeneral de
Relaciones eIntermediación Laboral, por la que se aprueba, en los
términos que se expresan, la extensión del «Convenio Colectivo de
Piscinas e Instalaciones Acuáticas de la Provincia de Va l l a d o l i d » ,
código 4701325, publicado en el «B.O.P. de Valladolid» con fecha de
10 de junio de 2003, por A c u e rdo de la Oficina Te rri t o rial de Trabajo de
d i cha provincia de fe cha de 23 de mayo de 2003, al mismo sector de acti -
vidad de la provincia de Zamora . Se ordena la inscripción de dicha ex t e n -
s i ó n , en la sección central del regi s t ro de convenios colectivos de trab a j o
de esta Comu n i d a d( C ó d i go 7800275) y su publicación en el «Boletín
Oficial de la Comunidad deCastilla y León».

V I S TO el expediente incoado por la Fe d e ra c i ó n de Servicios de U. G. T. ,
F. E . S. ,Z a m o ra , mediante escrito de fe cha 18-06-2003, con regi s t ro de entra-
da en esta dirección de fe cha 03-07-2003, N.º 200313000010845, en el que
con fundamento en el artículo 92.2 del Real Decreto Legi s l at ivo 1/1995 de 24
de marzo ,( « B. O.E.» del 29) por el que se ap ru eba el Texto Refundido de la
L ey del Estatuto de los Trab a j a d o re s , se solicita se proceda a la extensión del
C o nvenio Colectivo provincial reseñado al mismo sector de actividad de la
p rovincia de Zamora , por la imposibilidad de la negociación de un conve n i o
p rovincial para Zamora , dada la no-existencia de pat ro n a l del sector en la
provincia y no desear la desregularización del mismo».

ANTECEDENTES DE HECHO:

Pri m e ro . – S egún consta en el expediente (folio 19), en el corre s p o n d i e n-
te Regi s t ro de C o nvenios Colectivos de la P rovincia de Zamora no se encuen-
t ra regi s t rado Convenio Colectivo en vigor ap l i c able al Sector de Piscinas e
Instalaciones Acuáticas; dándose la misma circunstancia respecto del Regi s-
t ro Central de Convenio Colectivos con sede en esta D i rección General y re s-
pecto del Regi s t ro Central de C o nvenios Colectivos con sede en la D i re c c i ó n
G e n e ral de Trabajo del Ministerio de Trabajo y A s u n t o s Sociales (folio 16);
h abiéndose expedido al efe c t o , por los organismos competentes, c e rt i fi c a c i o-
nes negat iva s , pudiéndose consecuentemente afi rmar que no ex i s t e, en el
ámbito terri t o rial para el que se solicita la ex t e n s i ó n ,c o nvenio colectivo esta-
t u t a rio alguno en vigo r, ni de ámbito prov i n c i a l , ni interp rov i n c i a l , ni nacio-
n a l , ap l i c able al sector de piscinas e instalaciones acuáticas.

La mención, «ad Cautelam», que se hace en la cert i ficación expedida por
la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de constar inscrito en el Regi s t ro Central de Convenios Colectivos con
sede en dicha Dirección General el «Convenio Colectivo Estatal de Manteni-
miento y Conservación de Instalaciones A c u á t i c a s » ,p u blicado en el «B. O. E . »
de 19-06-2001, no desvirtúa la cert i ficación de no constar inscrito en el Regi s-
t ro Central de Convenios Colectivos de esa Dire c c i ó nG e n e ral de Trabajo el
C o nvenio Colectivo para el sector de Piscinas e Instalaciones A c u á t i c a s , e n
razón del distinto ámbito funcional reseñado en el artículo 2, p á rra fo 1.º del
p recitado Convenio Colectivo y de la especificación que se hace en su párra-
fo 2.º de lo que se entiende por empresa que se dedica al mantenimiento y
c o n s e rvación de instalaciones acuáticas.

S eg u n d o . – L a Fe d e ra c i ó nd eS e rvicios de U. G. T. , ( F. E . S. - U. G. T. Z a m o-
ra ) , solicitante de la ex t e n s i ó n , ostenta la capacidad para la incoación del pro-
cedimiento de ex t e n s i ó n , al hallarse legitimados para pro m over la nego c i a-

ción colectiva en el ámbito corre s p o n d i e n t e, s egún pre c eptúa el artículo 92.2
del vigente Real Decreto Legi s l at ivo 1/1995 de 24 de marzo ,( « B. O.E.» del 29)
por el que se ap ru eba el Texto Refundido de la L ey del Estatuto de los Trab a-
j a d o re s , puesto en relación con lo pre c eptuado en el artículo 82.2 a) y b) d e
d i cho texto lega l .

Te rc e ro . – Del expediente tramitado se desprende la ausencia de part e
e m p re s a rial legitimada para negociar un Convenio Colectivo Estat u t a rio en el
ámbito terri t o rial y funcional a que se re fi e re la solicitud de ex t e n s i ó n ,c o n c u-
rriendo así, la imposibilidad de suscribir en dichos ámbitos un convenio colec-
t ivo de los previstos en el Título III del vigente Estatuto de los Trab a j a d o re s .

P rocede re s e ñ a r, en relación con lo ex p u e s t o , que consta en el ex p e d i e n-
t e, ( folio 20), C e rt i ficación del Regi s t ro de Asociaciones Empre s a riales de
Z a m o ra acre d i t at iva de que en dicho ámbito terri t o rial no se encuentra regi s-
t rada asociación empre s a rial alguna relacionada con el sector de piscinas e
instalaciones acuáticas.

C u a rt o . – Son de trascendencia los perjuicios deriva d o s ,p a ra los trab a j a-
d o res y empre s a rios afe c t a d o s , de la imposibilidad de suscribir un Conve n i o
C o l e c t ivo de los previstos en el Título III del Estatuto de los Trab a j a d o re s :« E l
d e re cho a la negociación colectiva lab o ral entre los rep resentantes de los tra-
b a j a d o res y empre s a ri o s . . . » , reconocido en el artículo 37.2 de la C o n s t i t u c i ó n ,
puede quedar vacío de contenido en el ámbito terri t o rial y funcional contem-
p l a d o , dada la falta de implantación de organizaciones sindicales que osten-
ten la cualidad de más rep re s e n t at ivas y la falta de rep resentación empre s a ri a l
en dichos ámbitos, y dados los requisitos ex i gidos para la negociación colec-
t iva estat u t a ria en los artículos 87 y 88 del E s t atuto de los Trab a j a d o re s .

O t ro tanto cabe ex p re s a r, por los mismos motivo s , respecto del dere ch o
de los trab a j a d o res y empre s a rios a adoptar medidas de conflicto colectivo
reconocido en el artículo 37.2 de la C o n s t i t u c i ó n , a la vista de los pre c ep t u a-
do en el artículo 18.1 del Real D e c re t o - L ey 17/1977 de 4 de marzo sobre
Relaciones de Trabajo («B. O.E.» de 9-03-77).

«El dere cho a la promoción a través del trabajo y a una re mu n e ra c i ó n
s u ficiente para sat i s facer sus necesidades y las de su familia...» pro cl a m a d o
en el artículo 35.1 de la Constitución y el dere cho a la no-discriminación que
pueda derivar de cualquier condición o circunstancia personal o social, p ro-
clamado en el artículo 14 de la misma, amén de otros dere chos de contenido
l ab o ra l , pueden resultar gravemente minorados en comparación con el ejerc i-
cio que de los mismos se haga en aquellos ámbitos terri t o riales en los que la
rep resentación unitari a , sindical y empre s a rial alcance cotas de desarro l l o
s u ficiente que den fluidez a la negociación colectiva en el sector.

La parte solicitante ha especifi c a d o , a instancia de esta D i rección Gene-
ra l , como perjuicio principal derivado para el sector con motivo de la imposi-
bilidad de suscribir en el ámbito para el que solicitan la extensión el Conve-
nio Colectivo estat u t a rio que resulte de ap l i c a c i ó n , el hecho de que «los
t rab a j a d o res no pueden ser partícipes de la regulación de sus condiciones de
t rab a j o ,p ro d u c t iv i d a d, e incluso de paz lab o ra l , por lo que quedan ex p u e s t o s
a una regulación mínima marcada por el Estatuto de los Trab a j a d o re s , el cual,
deja gran va riedad de dere chos y obl i gaciones para que sean regulados por la
n egociación colectiva » .

Q u i n t o . – R e q u e ridas las Orga n i z a c i o n e s Sindicales más Rep re s e n t at iva s
y la C o n fe d e ración de O rganizaciones Empre s a riales de Castilla y León,
( folios 25 a 33), en aplicación de lo pre c eptuado en el artículo 7.2 del vige n-
te Real Decreto 572/1982, de 5 de marzo , por el que se desarrolla el art í c u l o
92.2 del Estatuto de los Trab a j a d o res sobre Extensión de C o nvenios Colecti-
vo s ,( « B. O.E.» de 20-03-1982) a fin de que en el plazo de quince días a par-
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tir de su re c epción emitan el pertinente info rm e, sólo CECALE, O rga n i z a c i ó n
E m p re s a rial más rep re s e n t at iva , remite tal info rm e, n egat ivo a la ex t e n s i ó n .
En cuanto a las O rga n i z a c i o n e s Sindicales más rep re s e n t at iva s , h ab i e n d o
t ra n s c u rrido el plazo concedido para ello y no obrando dicho info rme en el
expediente al día de la fe ch a , p rocede entender que su cri t e rio es favo rable a
la extensión de confo rmidad con lo pre c eptuado en dicho artículo 7.2.

R e q u e rida con fe cha 20-08-2003, i n fo rme de la Comisión Pa ri t a ria del
C o nvenio Colectivo a ex t e n d e r, (en aplicación de lo pre c eptuado en el art í c u-
lo 6.3 del precitado Real D e c reto 572/1982 de 5 de marzo ) , se recibe escri t o
p roveniente de la Comisión Ejecutiva Regional de la Fe d e ración de serv i c i o s
d eU G T- F E S, con fe cha de salida de la misma de 25-08-2003, en el que se
m a n i fiesta que, «ante la imposibilidad de Constituir la Comisión Pa ri t a ria del
C o nvenio Colectivo de Piscinas e Instalaciones Acuáticas de la provincia de
Va l l a d o l i d, re i t e ramos nu e s t ra petición de la citada ex t e n s i ó n » .

S exto.– Con fe cha de 01.12.2003 tuvo entrada en esta Dire c c i ó nG e n e ra l
el previo y pre c ep t ivo info rm e, solicitado en su día sobre el motivo de la pre-
sente Resolución, de la C o m i s i ó nC o n s u l t iva Nacional de C o nve n i o sC o l e c t i-
vo s , junto con Cert i ficación del Señor Secre t a rio de la misma ex p resando que
en la reunión del Pleno n.º 111, c e l eb rada el día 26 de nov i e m b re de 2003,
con relación a la Extensión del Convenio Colectivo del Sector de «Piscinas e
Instalaciones A c u á t i c a s » , de la provincia de Valladolid al mismo sector de
p rovincia de Z a m o ra , se adoptó por mayo r í a , con la abstención de la rep re-
sentación de la CEOE-CEPYME, el acuerdo por el que procede info rm a r
favo rablemente la solicitud de extensión que ha determinado la incoación del
expediente de re fe re n c i a , en la consideración de que concurre la causa de
extensión prevista en el A rt. 92.2 del Estatuto de los Trab a j a d o re s , en el sec-
tor de Piscinas e Instalaciones Acuáticas de la provincia de Zamora , y por
entender también que concurre el requisito de homogeneidad de condiciones
l ab o rales previsto en el A rt. 2 del Real Decreto 572/1982 de 5 de marzo y
constando que la extensión debería surtir efectos en el nu evo ámbito a part i r
de día 18 de junio de 2003, con finalización de los mismos el día 31 de
d i c i e m b re de 2007, no afectando a las empresas reguladas ya por Conve n i o .

Séptimo.– Con fe cha 2 de diciembre de 2003 se notificó a la Confe d e ra-
ción de Organizaciones Empre s a riales de Castilla y León, a la Comisión Eje-
c u t iva de Comisiones Obre ras de Castilla y León y a la Fe d e ración de Serv i-
cios de UGT d e Castilla y L e ó n , la re c epción por esta Dirección General del
p revio y pre c ep t ivo info rme solicitado en su día a la Comisión Consultiva
Nacional de Conve n i o sC o l e c t ivo s , y se les concedió trámite de Au d i e n c i a ,
por el plazo de 10 días desde la re c epción de la notifi c a c i ó n , de confo rm i d a d
con el A rt. 84 de la L ey 30/1992, de 26 de nov i e m b re, L ey de Régimen Ju r í-
dico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo
C o m ú n , no habiéndose fo rmulado alegación alguna por las orga n i z a c i o n e s
reseñadas a día de la fe ch a .

O c t avo . – Esta Dirección General ha realizado los actos administrat ivo s
de trámite contemplados en los artículos 6 y 7 del Real Decreto 572/1982 de
5 de marzo , ( « B. O.E.» del 20.03.82).

Asimismo ha dado cumplimiento a lo pre c eptuado en el artículo 2.3 del
R e a lD e c reto 2976/1983 de 9 de nov i e m b re («B. O.E.» de 02.12.83) que
regula el funcionamiento y composición de la Comisión Consultiva Nacio-
nal de C o nvenios Colectivo s .

Se han observado en la tramitación del presente procedimiento las
prescripciones legales y reglamentarias de general aplicación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

P ri m e ro.– Respecto de la competencia de esta D i re c c i ó nG e n e ral de
Relaciones e Intermediación Lab o ral para dictar Resolución sobre el objeto
del presente pro c e d i m i e n t o :

El artículo 11 del Decreto 73/2003, de 17 de julio, por el que se establ e-
ce la estru c t u ra orgánica de la Consejería de Economía y Empleo.

El artículo 32.1.d) de la Orden EYE/1097/2003, de 28 de agosto,
( « B. O.C. y L.» de 3 de sep t i e m b re ) , por la que se desarrolla la estru c t u ra org á-
nica de los Servicios Centrales de la Consejería de Economía y Empleo.

Segundo.– Respecto de la causa del procedimiento:

En virtud de lo establecido en el artículo 92.2 del Real Decreto Legi s l at i-
vo 1/1995 de 24 de marzo , ( « B. O.E.» del 29) por el que se ap ru eba el Tex t o
Refundido de la L ey del Estatuto de los Trab a j a d o re s , al at ri bu i rse a la nego-
ciación colectiva el dere cho pri m a rio para reglamentar las condiciones de tra-
bajo de los grupos pro fe s i o n a l e s , la decisión administrat iva de ap ro p i a rse de
un convenio colectivo y ex t e n d e rlo fuera de su ámbito nat u ral de ap l i c a c i ó n
o bl i ga a que concurran unas circunstancias en atención a las cuales no entre n

en contradicción los cri t e rios que deben info rmar las relaciones entre autono-
mía colectiva e intervención de la A d m i n i s t ración en el mundo lab o ra l .

En el presente supuesto sí concurren las circunstancias lega l m e n t e
previstas de carácter estructural, causa de la extensión, que se concretan
en la inexistencia de Convenio Colectivo en vigor ap l i c able en el ámbito fun-
cional y terri t o rial respecto del que se pretende la ex t e n s i ó n , y en la inex i s-
tencia de parte empre s a rial legitimada para negociar con arreglo a lo que pre-
viene el artículo 87 del Estatuto de los Trab a j a d o re s , dando ello luga r,
consecuentemente a la imposibilidad de constituir válidamente la comisión
n ego c i a d o ra en los ámbitos terri t o rial y funcional corre s p o n d i e n t e s , de con-
fo rmidad con lo pre c eptuado en el artículo 88 del Estatuto precitado y a la
imposibilidad a su vez de suscribir en dichos ámbitos un Convenio Colectivo ,
con los consiguientes perjuicios para las partes derivados de dicha imposibili-
d a d, c i rcunstancias éstas suficientemente reseñadas en el expediente adminis-
t rat ivo en aplicación del artículo 5 y concordantes del Real Decreto 572/1982
de 5 de marzo ,( « B. O.E.» del 20.03.82).

Te rc e ro.– El artículo 9 del Real Decreto 572/1982 de 5 de marzo pre c i t a-
d o , que establece «1.º– La resolución que se dicte decidirá en su caso los
ex t remos del Convenio inap l i c abl e s , con especial consideración de las cl á u-
sulas obl i gacionales. 2.º– La aplicación del Convenio extendido surtirá efe c-
to únicamente desde la fe cha en que fo rmalmente haya sido presentada la
solicitud de ex t e n s i ó n . La duración temporal finalizará en la fe cha prevista en
el propio Convenio extendido. 3.º– Los efectos de prórroga anual y denu n c i a
a que se re fi e re el artículo 86.2 y 3 del Estatuto de los Trab a j a d o res no afe c-
tarán a quienes se aplique por extensión un C o nve n i o » .

C u a rt o . – En la resolución del presente expediente se considera a todos los
e fectos el previo y pre c ep t ivo info rme citado de la Comisión Consultiva
Nacional de C o nvenios Colectivo s , de fe cha 01.12.2003, favo rable como ya
se indicó anteri o rm e n t e, a la extensión del Convenio Colectivo de Piscinas e
Instalaciones Acuáticas de la provincia de Valladolid al mismo sector de la
p rovincia de Z a m o ra .

RESUELVE:

Pri m e ro . – D e cl a rar la procedencia de la Extensión del «Convenio Colec-
t ivo para el Sector de Piscinas e Instalaciones Acuáticas» de la provincia de
Va l l a d o l i d, al mismo sector de actividad de la provincia de Zamora , con efe c-
tos a partir de la fe cha de 18 de junio y con finalización de tales efectos en la
fe cha de 31 de diciembre de 2007.

S egundo.– La extensión decl a rada no afectará a las empresas que tenga n
C o nvenio propio o que se encuentren afectadas por otro Conve n i o .

Te rc e ro . – En los supuestos de modificación o desap a rición de las cir-
cunstancias motiva d o ras de la ex t e n s i ó n , c u a l q u i e ra de las partes afe c t a d a s
por la misma podrá pro m over la negociación de un Convenio propio en los
t é rminos previstos en el Estatuto de las Trab a j a d o re s . Ello de confo rm i d a d
con lo pre c eptuado en el artículo 10 del Real Decreto 572/1982 de 5 de
m a r zo .

C u a rt o . – P u blíquese la pre s e n t e Resolución en el «Boletín O ficial de la
C o munidad de Castilla y León», y como A n ex o , el texto del Convenio Colec-
t ivo e inscríbase en la Sección Central del Regi s t ro Central de Conve n i o s
C o l e c t ivos de Trabajo de la C o munidad de Castilla y L e ó n , de confo rm i d a d
con lo que pre c eptúa el artículo 4 de la Orden de 12 de sep t i e m b re de 1997,
de la Consejería de Industri a ,C o m e rcio y Tu ri s m o ,s o b re C reación del Regi s-
t ro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la C o munidad de Castilla y
L e ó n ,( « B. O.C. y L.» de 24.07.1997).

Qu i n t o . – Notifíquese la presente Resolución a los intere s a d o s ,s egún dis-
pone el artículo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de nov i e m b re, L ey de R é gi-
men Jurídico de las A d m i n i s t raciones Públicas y Procedimiento A d m i n i s t ra-
t ivo Común, en redacción dada por la L ey 4/1999 de 13 de enero ,( « B. O. E . »
del 14.01.99).

C o n t ra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrat iva ,
c abe interponer Recurso de Alzada ante el Ilmo. Vi c e c o n s e j e ro de E m p l e o
de la Junta de Castilla y León, en el plazo de un mes a partir del día siguien-
te a aquel en el que tenga lugar la notificación de la misma, s egún lo dis-
puesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de nov i e m b re,
L ey de R é gi m e n Jurídico de las A d m i n i s t ra c i o n e sP ú blicas y del Pro c e d i-
miento A d m i n i s t rat ivo Común.

Valladolid, 16 de diciembre de 2003.

La Directora General de Relaciones
e IntermediaciónLaboral,

Fdo.: ROSARIO RODRÍGUEZ PÉREZ
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR
DE «PISCINAS E INSTALACIONES ACUÁTICAS 

DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID»

CAPÍTULO PRIMERO

Extensión

1.1. Ámbito territorial: El presente Convenio es de aplicación obliga-
toria en la provincia de Valladolid.

1.2. Ámbito funcional: D e n t ro del ámbito enunciado en el punto anteri o r,
la aplicación del Convenio será obl i gat o ria para todas las entidades, c o mu n i-
dades de pro p i e t a ri o s , cl u b e s , complejos y parques dep o rt ivos y de ocio, y en
ge n e ral para todas las personas físicas y jurídicas que tengan la condición de
e m p re s a ri o s , c o n fo rme al A rt. 1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estat u-
to de los Trab a j a d o res y que posean, ge s t i o n e n , o presten servicios en pisci-
n a s , clubes náuticos, y demás instalaciones afi n e s , así como para los trab a j a-
d o res que presten servicio en las mismas.

1.3. Ámbito de ap l i c a c i ó n : Será de aplicación el presente Convenio a
todas las entidades, c o munidades de pro p i e t a ri o s , cl u b e s , y en ge n e ral para
todas las personas físicas y jurídicas que tengan la condición de empre s a ri o s ,
c o n fo rme al A rt. 1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
b a j a d o res y que posean, ge s t i o n e n , o presten servicios en piscinas, cl u b e s
n á u t i c o s , y demás instalaciones afi n e s , así como los trab a j a d o res que en ra z ó n
de su actividad estén relacionados con cualquiera de las re fe ridas en el punto
a n t e ri o r.

CAPÍTULO II

Vigencia, duración, prórroga y denuncia

2.1. Vigencia y duración: La vigencia del presente Convenio comen-
zará el 1 de enero del año 2003 y su duración se extenderá hasta el 31 de
diciembre del año 2007.

2.2. P r ó rroga : En caso de prórroga , l l evará consigo un incremento sala-
rial anual equivalente al aumento del índice de precios al consumo en la pro-
vincia de Va l l a d o l i d, re fe rido a los doce meses anteri o re s , p e rmaneciendo el
resto de su contenido vigente en su totalidad hasta la fi rma del nu evo que lo
s u s t i t u ya .

2.3. D e nu n c i a : La denuncia del presente Convenio habrá de re a l i z a rs e, a l
m e n o s , con dos meses de antelación a su término o al de la prórroga en curs o ,
teniendo que fo rm a l i z a rse por escrito diri gido a las rep resentaciones que lo
s u s c riben. Una vez denunciado y hasta tanto no se suscriba un nu evo Conve-
nio que lo sustituya , todas sus cl á u s u l a s , tanto norm at ivas como obl i ga c i o n a-
d a s , p e rmanecerán en vigo r, siendo de aplicación igualmente en este caso lo
re fe rido en el A rt. 2.2.

2.4. La negociación deberá iniciarse con una antelación mínima de un
mes a la fecha de caducidad del Convenio denunciado.

CAPÍTULO III

Globalidad y garantía personal

3.1. Globalidad: Las condiciones pactadas en este Convenio, forman
un todo orgánico e indivisible y a efectos de su aplicación práctica, serán
considerados globalmente.

En todo caso, las impugnaciones que afecten a ámbitos de aplicación del
p resente Convenio y la resolución que sobre ellos pudiera decl a ra rse judicial-
m e n t e, no afectará a la eficacia en los ámbitos de aplicación subsistentes.

3.2. G a rantía pers o n a l : Se respetarán las situaciones personales que, c o n
carácter global, excedan del Conve n i o , manteniéndose estrictamente «ad per-
sona» las que ve n gan implantadas por disposiciones legales o costumbre
i nve t e ra d a , cuando examinadas en su conjunto resulten más beneficiosas para
el trab a j a d o r. En todo caso, serán respetadas con carácter pers o n a l , la jorn a d a
más favo rabl e, la intensiva , las vacaciones de mayor duración o pacto salari a l
en el ámbito de empre s a .

CAPÍTULO IV

Comisión Mixta Paritaria

4 . 1 . C o n s t i t u c i ó n : A la fi rma del presente Conve n i o , se crea una Comi-
sión Mixta Pa ri t a ri a , constituida por rep resentantes de las organizaciones de
e m p re s a rios y de los sindicatos fi rmantes del Conve n i o .

4.2. P ro c e d i m i e n t o : La Comisión Mixta estará fo rmada por los miembro s
que acuerden las partes fi rm a n t e s , e l i giéndose entre y por ellos a un Pre s i-
dente y un Secre t a ri o , siendo los demás miembros vocales de la misma.

4.3. F u n c i o n e s : Las funciones de la Comisión Mixta, serán las siguientes:

a) Interpretación auténtica del Convenio.

b) Valoración de puestos de trabajo del mismo.

c) Conciliación facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de la preceptiva conciliación ante el Servicio de Mediación,
Arbitraje y Conciliación (SMAC) u otros organismos competentes.

d) Actualización de las normas del Convenio.

e ) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia práctica del Conve n i o .

f) Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados por el
Convenio,que por mutuo acuerdo,le sean sometidas por las partes.

4.4. La Comisión Mixta se reunirá una vez cada seis meses o cuando
así lo acuerden las dos terceras partes de sus miembros.

4.5. Las convo c at o rias de la Comisión se efectuarán por el Secre t a ri o
mediante escri t o , donde conste el luga r, fe cha y hora de la re u n i ó n , así como
el orden del día. Se enviarán a los miembros con siete días, como mínimo, d e
antelación al de la fe cha de la re u n i ó n .

4.6. Se considerará válidamente constituida la Comisión Mixta, c u a n d o
se halle presente la mayoría simple de sus miembro s .

4.7. A c u e rd o s : Los acuerdos se adoptarán por mayo r í a , y serán efe c t ivo s ,
hasta la ap robación del acta en que consten.

4.8. D o m i c i l i o : La Comisión Mixta, tendrá su domicilio en Va l l a d o l i d,
C /G a m a zo , 1 3 , 1.ª planta, c o rrespondiente a UGT- Fe d e ración de S e rv i c i o s
(UGT-FES).

CAPÍTULO V

Del Empresario

Deberes del empresario derivados de la reglamentación sanitaria de
las piscinas:

5.1. No utilizar al técnico en salvamento acuático en otras funciones que
no sean las específicas del mismo (vigi l a r, c o n t rolar y atender a todo bañis-
ta que re q u i e ra sus serv i c i o s ) .

5.2. Disponer de utensilios de re s c ate obl i gat o rios por la Ley, así como el
m at e rial indispensable para la práctica de los pri m e ros auxilios.

5.3. Tener en condiciones higiénico sanitarias todo lo que concierne al
recinto.

5.4. Uniformar y prestar ayuda al técnico en salvamento acuático en
todo lo que necesite para prestar una mayor labor en sus funciones.

5.5. Tener técnicos en salvamento suficientes para todo el horario de
funcionamiento de las instalaciones.

5.6. Contratar el número de técnicos en salvamento acuático según lámi-
na de agua de la pileta y nunca menos de lo que establece la Ley.

5.7. Disponer de cabinas y ve s t u a rios de utilización ex cl u s iva para todo el
personal que trabaje en la instalación de que se trate.

CAPÍTULO VI

Régimen de trabajo

6.1. Organización del trabajo: La organización del tr abajo, así como
la cl a s i ficación de servicios que se estimen conve n i e n t e s , son fa c u l t a d
exclusiva de la empresa.

6.2. Facultades de la empresa:

a) D i ri gir el proceso pro d u c t ivo , en la fo rma más adecuada para pro m o-
ver bienestar y la mejor fo rmación pro fesional de los trab a j a d o re s ,a s í
como la justa distri bución de los beneficios de dicho pro c e s o .

b) P ro m ove r, e s t i mular y mantener la colab o ración con sus trab a j a d o re s ,
como necesidad insoslayable de la paz social y de la pro s p e ridad del
conjunto de los fa c t o res pro d u c t ivos pers o n a l e s .

c) Crear, respetar y hacer cumplir las plantillas del personal, fijadas
de acuerdo con lo que dispone el presente Convenio.
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6.3. Derechos de los trabajadores.

a) Obtener en compensación por su intervención en el proceso pro d u c t i-
vo , una re mu n e ración suficiente para la subsistencia digna, en jorn a d a
o rd i n a ri a .

b ) Ser consultados, a través de sus rep resentantes lega l e s , en toda decisión
relativa a la reestructuración del trabajo, clasificaciones,categorías
profesionales, etcétera.

CAPÍTULO VII

Del personal

7.1. Disposiciones ge n e ra l e s : Desde el momento que exista en la
empresa, un trabajador que realice las funciones específicas de una cate-
goría determinada, habrá de ser remunerado, por lo menos, con la retri-
bución que para dicha categoría profesional fija este Convenio o cualquier
disposición que tenga fuerza de obligar.

7.2. Todas las empresas afectadas por este Convenio, están obligadas
a calificar aquellas categorías profesionales que empleen y no estén pre-
vistas en el mismo, debiendo para ello, tanto las empresas como los tra-
bajadores acudir a la Comisión Mixta del Convenio.

7.3. Clasificación, según la función:

a) Auxiliar administrativo.

b) Encargado general.

c) Monitor de natación.

d) Monitor de tenis.

e) Monitor de gimnasia.

f) Socorrista.

g) Masajista.

h) Taquillero.

i) Encargado de vestuarios.

j) Portero.

k) Peón de mantenimiento.

7.4. Definición de las funciones de cada puesto de trabajo de este
Convenio:

a ) Auxiliar administrat ivo : Trabajará en la realización de procesos de
a d m i n i s t ración ge n e rados por la actividad de la instalación o en su
relación con los dife rentes estamentos de la empresa; asimismo, p re s-
tará su atención al usuari o , en relación con lo administrat ivo .

b ) E n c a rgado ge n e ra l : Es la persona en posesión de unos conocimientos
ge n e ra l e s ,p ropios del puesto que desempeña y que a las órdenes de la
d i rección de la instalación, se encargará del buen estado y funciona-
miento de la misma, c o n t rolando la buena ejecución de los necesari o s
t rabajos re fe ridos a rep a ra c i ó n , c o n s e rva c i ó n , mantenimiento y lim-
p i e z a , siendo de su competencia el control de los consumos de los dife-
rentes productos y art í c u l o s , p ropios y necesarios en la instalación.
Asimismo se encargará de la distribución y control del personal
siguiendo las dire c t rices que se marquen en cada caso.

c) Monitor de nat a c i ó n : Es el especialista en posesión de los re q u i s i t o s
l egales que en cada momento la legislación preve a , que le acre d i t a r á n
como persona con los conocimientos necesarios para la impartición de
clases de nat a c i ó n , siendo el re s p o n s able de dichas tare a s .

d) Monitor de tenis: Es el especialista en posesión de los requisitos lega-
les que en cada momento la legislación preve a , que le acre d i t a r á n
como persona con los conocimientos necesarios para la impartición de
clases de tenis, siendo el re s p o n s able de dichas tare a s .

e) Monitor de gi m n a s i a : Es el especialista en posesión de los re q u i s i t o s
l egales que en cada momento la legislación preve a , que le acre d i t a r á n
como persona con los conocimientos necesarios para la impartición de
clases de gi m n a s i a , siendo el re s p o n s able de dichas tare a s , así como
del propio gi m n a s i o .

f ) S o c o rri s t a : Es el especialista en posesión de los requisitos legales que
en cada momento la legislación preve a , que le acreditarán como per-
sona con los conocimientos necesarios para desempeñar las lab o res de
v i gilancia y prevención de accidentes en el agua y recinto de baño.
A s i m i s m o , es el re s p o n s able de las tareas de salvamento que fuera n

p re c i s a s ,c o l ab o rando con el personal sanitario de la instalación en los
casos de socorrismo en que pudiera ser necesari o .

f.1. No abandonará el puesto de vigilancia bajo ningún pre t ex t o ,
ex c epto en caso de atender a un accidentado o siendo re l eva d o
por otro técnico en salva m e n t o .

f.2. Se prep a rará físicamente y re c i clará los pri m e ros auxilios antes y
d u rante la temporada de baño.

f.3. D eberá tener conocimiento y acatar las prohibiciones y ex i ge n-
cias que marca la Ley sobre el reglamento de piscinas públ i c a s .

g ) M a s a j i s t a : Es el especialista en posesión de los requisitos legales que
en cada momento la legislación preve a , que le acreditarán como per-
sona con los conocimientos necesarios para aplicar los trat a m i e n t o s
t e rap é u t i c o s ,s egún las necesidades de los usuari o s .

h ) Ta q u i l l e ro : Las funciones del taquillero son el control y venta de tasa
y billetaje.

i) E n c a rgado de ve s t u a ri o s : Es el re s p o n s able de re c oge r, custodiar y
e n t regar la ropa a los usuarios; para ello, e n t regará la percha y contra-
seña corre s p o n d i e n t e. No se hará cargo de los va l o res que el usuari o
q u i e ra decl a ra r, i n fo rmándoles que se entreguen en la oficina de la ins-
t a l a c i ó n , solamente en caso de existir una caja de va l o res. Tendrá la re s-
p o n s abilidad del buen uso, d e c o ro y funcionamiento de los ve s t u a ri o s .

j) Po rt e ro : C o m p robará y cumplirá las normas que se establezcan para el
acceso a la instalación.

k) Peón de mantenimiento: Es el re s p o n s able de mantener en corre c t o
estado las instalaciones donde se encuentre ubicada la piscina, re a l i-
zando lab o res de poda, ri ego , e t c. , en las zonas ve rdes si las hubiere.

7.5. Todo el personal estará sujeto a un período de pru eb a , que será de dos
meses en el caso del personal administrat ivo y encargado ge n e ra l , y de quin-
ce días en el resto de cat egorías detalladas en este Convenio. Durante este
período tanto la empresa como el trab a j a d o r, podrán rescindir unilat e ra l m e n-
te el contrato de trabajo sin previo aviso ni indemnización. Una vez concl u i-
do el mismo, el trabajador ingresará en la empresa computándose el período
de pru eba a efectos de antigüedad.

7.6. C e s e s : El trabajador que desee cesar vo l u n t a riamente en el serv i c i o
de la empresa vendrá obl i gado a ponerlo en conocimiento de la misma, p o r
e s c ri t o , quince días antes de la fe cha del cese. El incumplimiento por parte del
t rabajador de esta circunstancia dará dere cho a la empresa a descontar de la
liquidación del mismo, el importe del salario de un día por cada día de re t ra-
so de pre av i s o .

7.7. Habiendo recibido la empre s a , con la antelación señalada, el pre av i-
so indicado, vendrá obl i ga d a , al finalizar el plazo , a abonar al trabajador la
liquidación corre s p o n d i e n t e. El incumplimiento de esta obl i gación por la
e m p resa llevará ap a rejado el dere cho del trabajador a ser indemnizado con el
i m p o rte del salario de un día por cada día de re t raso en el abono de la liqui-
d a c i ó n , con un máximo del número de días del pre av i s o .

7.8. Todo trabajador que cese en la empresa por la contingencia de jubi-
lación o invalidez permanente total o ab s o l u t a , s egún la edad del mismo y
s i e m p re que lleve un mínimo de diez años de serv i c i o , le será abonado en con-
c epto de indemnización por la extinción de su contrato de trabajo las siguien-
tes mensualidades:

• Sesenta y cinco años 3 mensualidades

• Sesenta y cuatro 4 mensualidades

• Sesenta y tres 5 mensualidades

• Sesenta y dos 6 mensualidades

• Sesenta y uno 7 mensualidades

• Sesenta 7 mensualidades

Cada cinco años de antigüedad, que exceda de los diez años, se incre-
mentará el premio en una mensualidad más. Las mensualidades estarán inte-
gradas por el salario base, más la antigüedad.

Cuando la decl a ración de invalidez re c a i ga sobre un trabajador que no
alcance los sesenta años, la cuantía del premio se calculará como si tuviera
esa edad.

7.9. En el caso de incapacidad tempora l , cuando el trabajador sea dado de
a l t a , si no se incorp o ra al trabajo por la razón que fuese, se cubrirá la plaza del
mismo con carácter fijo con el contratado anteri o rmente como eve n t u a l .
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CAPÍTULO VIII

Trabajos de categoría superior e inferior

8.1. Trabajos de cat egoría superi o r : El personal incluido en el ámbito de
este Convenio podrá ser destinado por la empre s a , en caso de necesidad, a
ocupar un puesto de cat egoría superi o r, en el mismo centro de trab a j o , por un
p l a zo que no exceda de cuarenta y cinco días ininterrumpidos o de sesenta
a l t e rn o s , d e n t ro del mismo año, p e rcibiendo mientras se encuentre en esta
situación la re mu n e ración correspondiente a la función que efe c t iva m e n t e
d e s e m p e ñ e.

Trabajos de cat egoría infe ri o r : Si por necesidad de la empresa se destina
a un trabajador a una cat egoría infe rior a la que tenga asignada, c o n s e rvará el
s a l a rio correspondiente a su cat ego r í a , no pudiendo pro l o n ga rse esta situación
más de cuarenta y cinco días continuos o alternos. Esta circunstancia siempre
se dará en caso de ex t rema necesidad.

CAPÍTULO IX

Retribuciones

9.1. Las re t ri buciones del personal al que afecta este Conve n i o , e s t a r á n
constituidas por el salario base del Conve n i o , e s p e c i ficado en A n exo I, m á s
las cantidades deve n gadas en concepto de antigüedad y los complementos
p e rsonales que, en cada caso, h u b i e ra luga r.

9.2. El pago del salario se efectuará dentro de la jornada laboral, por
meses vencidos y antes del último día del mes.

9.3. Las empresas podrán variar, de conformidad con el Comité de
Empresa o Delegado de Personal, los períodos de pago establecidos, sin
rebasar nunca el mes.

9.4. Todas las empresas afectadas por el presente Conve n i o , en el momen-
to de efectuar el pago de salari o s , vendrán obl i gadas a entregar a los trab a j a-
d o res un duplicado del re c i b o , en el que se haga constar todos los concep t o s
que establece la legislación vige n t e, p a ra que en todo momento y circ u n s t a n-
c i a , el trabajador conozca lo que percibe por salari o , lo que tri buta a la
Hacienda Pública y la cotización a la Seg u ridad Social.

9.5. El incremento salarial durante la vigencia del Convenio será ap l i c a-
ble a todos los conceptos económicos establecidos en el mismo y será el
s i g u i e n t e :

Año 2003: 4%.

Año 2004: I.P.C. anual registrado al 31-12-2003, establecido por el
Instituto Nacional de Estadística a nivel Estatal.

Año 2005: I.P.C. anual registrado al 31-12-2004, establecido por el
Instituto Nacional deEstadística a nivel Estatal.

Año 2006: I.P.C. anual registrado al 31-12-2005, establecido por el
Instituto Nacional deEstadística a nivel Estatal.

Año 2007: I.P.C. anual registrado al 31-12-2006, establecido por el
Instituto Nacional deEstadística a nivel Estatal.

9.6. Pagas ex t ra o rd i n a ri a s : Los trab a j a d o res percibirán dos grat i fi c a c i o-
nes denominadas de Ve rano y Nav i d a d, c u yo importe será el equivalente a
t reinta días de salario y que se deve n garán con carácter semestral en los días
15 de julio y 15 de diciembre.

Además de estas dos pagas y a partir del 1 de enero de 2007 se consoli-
dará una terc e ra paga ex t ra o rd i n a ria de participación en beneficios que tendrá
un importe del 75% del salario mensual y que se deve n gará y ab o n a r á
mediante pro rrateo mensual.

Ha de entenderse que el importe de las pagas ex t ra o rd i n a rias a que se
re fi e ren los párra fos anteri o res estará constituido por los conceptos de salari o
más antigüedad, en los casos que corre s p o n d a .

9.7. Se establece como fecha límite de pago, las siguientes:

Gratificación de Verano 15 de julio

Gratificación de Navidad 15 de diciembre

9.8. Complemento de antigüedad: Se abonará un complemento perso-
nal consolidado de antigüedad fijado en trienios y con una retribución del
6% cada uno de ellos, del salario base de Convenio.

La fe cha inicial del cómputo de antigüedad será la del ingreso del trab a-
jador en la empresa y el importe de cada trienio comenzará a deve n ga rs e
desde el día uno del mes de su cumplimiento.

9.9. Al personal fijo de carácter discontinuo se le computan a efectos de
a n t i g ü e d a d, el valor de un trienio por cada dieciocho meses de activ i d a d.

9.10. H o ras ex t ra o rd i n a ri a s : Tendrá la consideración de horas ex t ra o rd i-
n a rias cada hora de trabajo que sobrepase la duración máxima de la jorn a d a
o rd i n a ria de trab a j o , fijada en este Convenio Colectivo .

9.11. La prestación de trabajo en horas ex t ra o rd i n a rias será vo l u n t a ri a , y
de hacers e, se regi s t rará día a día y se totalizarán mensualmente entrega n d o
copia al trabajador del resumen mensual de las mismas.

9.12. La obtención del importe de la hora extraordinaria se hará de
acuerdo con la siguiente fórmula:

Salario total anual 
= X+ 60 por 100 precio hora

Número horas trabajadas al año

9.13. Tendrán pre fe rencia para hacer horas ex t ra o rd i n a rias los trab a j a d o-
res que presten sus servicios en el dep a rtamento donde se tengan que re a l i z a r,
y entre éstos, se hará ro t at ivamente entre los vo l u n t a rios de hacerl a s .

9.14. Plus de domingos y fe s t ivo s : Los trab a j a d o res que tengan que pre-
sentar sus servicios en domingos y fe s t ivos recibirán un plus de 25,74 euro s
por cada jornada dominical o fe s t iva trab a j a d a .

9 . 1 5 . Q u eb ranto de caja: Los trab a j a d o res que cumplan la función de
t a q u i l l e ro s , y cuando la empresa no asuma los queb rantos de caja, ésta paga-
rá al trabajador re s p o n s able de la misma, la cantidad de 60 euros mensuales
por dicho concepto.

CAPÍTULO X

Jornada laboral, horario, vacaciones y permisos

10.1. Jo rnada lab o ra l : La jornada lab o ral será de treinta y seis hora s
s e m a n a l e s , respetándose en todo caso, que entre el final de una jornada y el
c o m i e n zo de la siguiente mediará como mínimo doce horas de descanso. Los
días 24 y 31 de diciembre tendrán la consideración de fe s t ivos ab o n ables y no
re c u p e rabl e s .

1 0 . 2 . C a l e n d a rio lab o ra l : Todas las empresas acogidas al presente Con-
ve n i o ,d eberán acordar con los rep resentantes legales de los trab a j a d o res o los
t rab a j a d o res afectados si no existe rep resentación legal de los mismos un
c a l e n d a rio lab o ral anual en el que conste: Jo rnada de trab a j o , descanso sema-
nal y vacaciones de todos los trab a j a d o res. Este calendario deberá estar
expuesto a todos los trab a j a d o res antes del 31 de enero de cada año.

10.3. Cuando, ex c epcionalmente y por ra zones orga n i z at ivas o técnicas
un trabajador no pudiera disfrutar el día de descanso semanal, la empresa ve n-
drá obl i gada a abonar al trab a j a d o r, el importe de las horas trabajadas incre-
mentadas en un 75 por ciento como mínimo, y asimismo se dará un día com-
p e n s at o rio. Si se trat a ra de domingo o fe s t ivo , se le abonará además, el plus
de 25,74 euros establecido en el ap a rtado 9.14.

El disfrute del día compensat o ri o , se llevará a efecto el día anterior o pos-
t e rior al de descanso, s a l vo acuerdo entre la empresa y los rep resentantes de
los trab a j a d o res y en su defe c t o , el trabajador intere s a d o .

10.4. H o ra ri o : En el mes de enero de cada año, se confeccionará el calen-
d a rio lab o ra l , que será de mutuo acuerdo entre las empresas y los rep re s e n-
tantes de los trab a j a d o res; de no existir acuerd o , se estará a lo que disponga n
los órganos jurisdiccionales del orden social.

10.5. N o c t u rn i d a d : Se establece un complemento de nocturnidad consis-
tente en el 25 por 100 del salario convenio para todos los trab a j a d o res que re a-
licen su jornada de trabajo entre las 22 horas y las 6,00 horas de la mañana.
Si no realizase toda la jornada lab o ral dentro de dicho hora ri o , se les paga r á
las horas efe c t ivamente trabajadas con dicho porc e n t a j e, ex c epto si re a l i z a
d e n t ro de dicho hora rio la mitad o más horas de la jorn a d a , que entonces se
le abonará como si toda hubiera sido realizada dentro de dicho hora ri o .

10.6. Vacaciones: El período de vacaciones retribuidas,no sustituibles
por compensación económica, será de treinta días naturales al año.

10.7. El período de disfrute se fijará de común acuerdo entre empresa
y trabajadores.

10.8. Los trab a j a d o res que en la fe cha acordada para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un año efe c t ivo en la plantilla de la
e m p re s a , tendrán dere cho a un número de días pro p o rcionales al tiempo de
s e rvicio pre s t a d o s .

10.9. En ningún caso comenzarán ni finalizarán las vacaciones en domin-
go , fe s t ivo o día de descanso semanal.

10.10. Cuando no se disfruten las vacaciones en las fe chas acordadas por
causas orga n i z at ivas o de producción y siempre de mutuo acuerdo entre las
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p a rt e s , el trabajador percibirá su salario incrementado en un 75 por 100 dura n-
te estos treinta días fijándose en ese instante la nu eva fe cha de disfru t e.

10.11. El cuadro de distribución de vacaciones se expondrá con una
antelación de dos meses a su disfrute, como mínimo, en los tablones de
anuncio para el conocimiento del personal.

10.12 Descanso semanal: Todos los trabajadores disfrutarán dos días
consecutivos de descanso semanal.

10.13. Pe rm i s o s : Todo el personal sujeto a este Conve n i o , tendrá dere ch o
a los siguientes permisos re t ri bu i d o s , con la necesaria justificación en cada
c a s o :

10.14. Dieciséis días naturales en caso de matrimonio.

10.15. Dos días en caso de nacimiento de hijos, ampliable a dos días
más si el parto presenta complicaciones o resultase enfermedad grave.

10.16. Dos días por enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

10.17. Cuatro días por fallecimiento de cónyuge o persona con la que
cohabite habitualmente e igualmente en los casos de hijos o padres.

10.18. Tres días por fallecimientos de hermanos consanguíneos.

10.19. Cuando en los supuestos anteri o re s , el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto superior a 150 Km., se ampliará a dos días más.

10.20. Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un día o dos, si
fuese fuera de la localidad y a una distancia superior a 150 Km.

10.21. Dos días por traslado del domicilio habitual.

10.22. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deb e r
i n ex c u s able de carácter público o pers o n a l , que deberá ser justifi c a d o .

10.23. El tiempo necesario para exámenes oficiales, justificándolos
posteriormente.

10.24. Cuando por razón de enfe rm e d a d, el trabajador precise la asisten-
cia o consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada lab o ra l ,
las empresas concederán sin pérdida de re t ri bu c i ó n , el permiso necesario por
el tiempo preciso al efe c t o , d ebiendo justifi c a rse el tiempo con el corre s p o n-
diente volante visado por el fa c u l t at ivo .

10.25. Accidente: En caso de accidente de un trabajador y a partir de
la fecha de su baja y hasta que sea dado de alta en la empresa, la empre-
sa abonará a aquél la diferencia que exista entre el importe de la presta-
ción económica de la Seguridad Social y la base de cotización.

10.26. Enfermedad: En los casos de enfermedad, se abonará igual-
mente el 100% del salario desde la fecha de la baja médica, con el mismo
criterio anterior.

10.27. Las trabajadoras de baja por maternidad percibirán desde el
primer día de la baja el 100 por 100 de la base de cotización.

CAPÍTULO XI

Excedencia voluntaria o forzosa

11.1. Excedencia voluntaria ordinaria: Los trabajadores con una anti-
güedad en la empresa de un año, como mínimo, tienen derecho a que se
les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a seis meses y no mayor a tres años.

11.2. Este dere cho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trab a-
jador si han tra n s c u rrido tres años desde el final de la anterior ex c e d e n c i a .

11.3. La empresa no está obl i gada a conceder ninguna excedencia a sus
t rab a j a d o re s , cuando la misma se solicite para trabajar en otra empresa de la
misma activ i d a d.

11.4. La solicitud de la excedencia deberá fo rmu l a rse por escri t o ,e s p e c i-
ficando necesariamente el motivo determinado de la petición y deberá ser
resuelta por la empresa en el plazo máximo de treinta días desde la fe cha en
que se solicite.

11.5. El trabajador excedente tendrá dere cho al re i n gre s o , con pre fe re n c i a
s o b re cualquier otro trabajador ajeno a la empre s a , en las nu evas contrat a c i o-
nes de personal con cat egoría igual o similar a la suya .

11.6. Si la nu eva contratación no corre s p o n d i e ra a la cat egoría pro p i a ,
sino a la infe ri o r, el excedente podrá optar entre ocupar esta plaza con el sala-
rio a ella asignado o no re i n gresar y conservar su dere cho pre fe rente en pues-
to de su cat ego r í a .

11.7. La solicitud de reingreso deberá hacerse dentro del período de
excedencia, con una antelación mínima de un mes respecto a la fecha en
que la misma termine.

11.8. Cuando dicha solicitud no se formule o su formulación se efec-
tuara fuera del plazo señalado, quedará nulo y sin efecto el derecho pre-
ferente al reingreso del trabajador excedente.

1 1 . 9 . Excedencia vo l u n t a ria especial: Los trab a j a d o re s , c u a l q u i e ra que
sea su antigüedad en la empre s a , tendrán dere cho a pasar a la situación de
excedencia por un período máximo de tres años en los siguientes supuestos:

11.10. Dedicarse a asistir a un fa m i l i a r, en primer grado de consanguini-
d a d, que hubiera sido decl a rado minusválido por la Seg u ridad Social, c o n
necesidad de recibir cuidados perm a n e n t e s , e igualmente en situación de
gran inva l i d e z .

11.11. En el caso de maternidad, la trabajadora tendrá derecho a pasar
a la situación de excedencia por un período máximo de tres años para
atender a la crianza y educación inicial de cada hijo, a contar desde la
fecha de terminación del período de descanso obligatorio.

11.12. Te rminados los períodos de excedencia especiales señalados en el
p resente ap a rt a d o , los trab a j a d o res ex c e d e n t e s , p revia solicitud de re i n gre s o
fo rmulada con un mes de antelación como mínimo, se re i n c o rp o rarán auto-
máticamente al puesto de trabajo que desempeñaban al solicitar la ex c e d e n c i a .

11.13. Serán de aplicación a las excedencias reguladas en este aparta-
do las condiciones establecidas en los puntos 11.4 y 11.8.

11.14. La utilización de estas situaciones de excedencia con una fina-
lidad distinta a la que motivó su concesión, determinará la pérdida del
derecho de reingreso.

11.15. Excedencia forzosa: Se concederá por la designación o elec-
ción para cargo público o sindical, que imposibilite la asistencia al traba-
jo, o la elección para cargo electivo de ámbito superior a la de empresa.
La situación de excedencia se prolongará por el tiempo que dure el ejer-
cicio del cargo,debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo
máximo de treinta días naturales siguientes al de su cese. Esta excedencia
dará derecho a la reserva del puesto de trabajo y se computará como si el
excedente siguiera en activo a efectos de antigüedad.

CAPÍTULO XII

Servicio Militar

Dados los cambios legislativos acaecidos, que implican la supresión
del servicio militar obligatorio, este capítulo queda vacío de contenido.

CAPÍTULO XIII

Salud Laboral

13.1. Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por
el Instituto Nacional de la Seg u ridad Social, Sanidad o cualquier otro orga-
n i s m o , sus resultados serán comunicados por la Dirección de la Empre s a , a
los rep resentantes legales de los trab a j a d o res y al Comité de Seg u ridad e
H i gi e n e.

13.2. Reconocimiento médico.– La dirección de la empresa ge s t i o n a r á
ante las mutuas de accidentes de trabajo la realización de un re c o n o c i m i e n t o
médico cada año, de cuyo resultado se entregará copia a cada trab a j a d o r.

CAPÍTULO XIV

Actividad Representativa

14.1. Sin perjuicio de los dere chos y facultades concedidos por la
legislación vigente, se reconocen a los Delegados de Personal y al Comi-
té de Empresa, las siguientes funciones y competencias:

14.2. Tri m e s t ra l m e n t e, ser info rmado por la Dirección de la Empresa sobre
la evolución ge n e ral del sector al que pertenece la empre s a , la evolución y la
situación económica de la entidad y la evolución del empleo de la empre s a .

14.3. A nu a l m e n t e, conocer y tener a su disposición el balance, la cuenta
de re s u l t a d o s , la memoria y en el caso de que la empresa revista la fo rma de
sociedad por acciones part i c i p a n t e s , de cuantos documentos se den a conocer
a los accionistas.

14.4. Mensualmente, recibir los TC1 y TC2 del pago a la Seguridad
Social por parte de la empresa, de toda la plantilla.
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14.5. Ser informados por parte de la empresa,con carácter previo a su
ejecución sobre:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

b) Fusión, absorción o modificación del status jurídico de la empresa.

c) Expedientes disciplinarios ab i e rtos a cualquier trabajador de la empre s a .

d) Cambios de titularidad de la empre s a ,p re c ep t ivamente por escri t o .

e) N u evas contrataciones de pers o n a l , conociendo los modelos de
contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, así como
los documentos relativos a la terminación de la relación laboral,
copias del TC2, finiquitos y certificados de empresa.

f) Cuadro de vacaciones,que deberá ser expuesto antes del 1 de abril
de cada año, con acuerdo de los representantes de los trabajadores.

g) Calendario laboral, que deberá ser pactado con los trabajadores,
mediante sus delegados o Comité de Empresa. Dicho calendario
d eberá estar confeccionado antes del 31 de enero de cada año.

h) Índice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo,enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los índices de sinies-
tralidad, los ingresos, ceses y ascensos.

14.6. Comité de salud lab o ra l : En mat e ria de salud lab o ra l , c o rre s p o n d e
al delegado o Comité de Empresa designar los rep resentantes del pers o n a l
que fo rmen parte del mismo, revocar a los mismos cuando lo considere opor-
tuno y ser info rmado de las actividades de dicho Comité.

CAPÍTULO XV

Derechos sindicales

15.1. Los delegados de personal y/o Comité de Empresa tienen dere cho a:

a) Conocer y ser informados preceptivamente en los casos de modifi-
cación sustancial de las condiciones de trabajo que afecten a los
trabajadores.

b) En los casos de expediente de regulación de empleo, por causas eco-
nómicas y tecnológi c a s , se establecerá pre c ep t ivamente una instancia
p revia de negociación con la empresa por parte de los rep re s e n t a n t e s
l egales de los trab a j a d o re s , pudiendo estar asesorados éstos por técni-
cos sindicales y estudiando conjuntamente con la empresa la situación
económica de la misma. El plazo para realizar dicho estudio no podrá
exceder de quince días nat u ra l e s , t ra n s c u rridos los cuales, la empre s a
queda facultada para la presentación del expediente ante la autori d a d
l ab o ral corre s p o n d i e n t e.

c) Ser informados previamente a la imposición de sanciones.

d) Los delegados de personal o Comité de Empre s a , tendrá fa c u l t a d e s
p a ra comprobar los supuestos contemplados en los artículos re fe ri d o s
a trabajos de cat egoría superior e infe ri o r, y en caso de que no sean re s-
petadas las condiciones establecidas en los mismos, se acudirá a la
j u risdicción social competente, que será quien re s u e l va .

e) En los casos de modificación de los hora rios de trabajo existentes y de
no haber acuerdo sobre la misma con los Delegados de Pe rsonal o
Comité de Empre s a , se acudirá a la jurisdicción social competente, n o
pudiendo poner la empresa en práctica la modifi c a c i ó n , hasta que no
re s u e l va dicha juri s d i c c i ó n .

1 5 . 2 . G a ra n t í a s : Ningún delegado de pers o n a l , m i e m b ro del Comité de
Em p resa o delegado sindical, podrá ser despedido o sancionado durante el
tiempo que dure su cargo , ni dentro del año siguiente a su cese, s a l vo que
éste se produzca por revocación o dimisión y siempre que el despido o san-
ción tenga relación con la actuación del trabajador en el ejercicio legal de su
representación.

15.3. Si el despido o cualquier otra sanción por supuestas faltas graves o
muy grave s , o b e d e c i e ran a otras causas, d eberá tra m i t a rse expediente con-
t ra d i c t o rio en el que serán oídos, además del intere s a d o , los restantes miem-
b ros del Comité de Empresa o Delegados de Pe rs o n a l , así como el sindicat o
al que pert e n e z c a .

15.4. En ningún caso podrán ser discriminados en su promoción econó-
mica o pro fesional por causa o en razón del desempeño de su rep re s e n t a c i ó n .

15.5. Podrán ejercer la libertad de ex p resión en el interior de la empre s a ,
en las mat e rias propias de su rep re s e n t a c i ó n , pudiendo publicar y distri bu i r
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso pro d u c t ivo , a q u e l l a s
p u blicaciones de interés lab o ral o social y ejerciendo tales tareas de acuerd o
con las normas legales vigentes al efe c t o .

15.6. Aquellos trab a j a d o res que fo rmen parte de la mesa nego c i a d o ra del
C o nvenio Colectivo de piscinas e instalaciones acuáticas de la provincia de
Valladolid tendrán libre disponibilidad de horas sindicales, que no se compu-
tarán dentro del máximo legal establ e c i d o , m i e n t ras dure la negociación del
C o nve n i o .

15.7. Igualmente la asistencia a sesiones de la Comisión Mixta Pa ri t a ri a
de interp retación y vigilancia del Conve n i o , dará lugar al correspondiente per-
miso lab o ra l , que no se computará como horas sindicales.

15.8. A s a m bl e a s : Los rep resentantes de los trab a j a d o res dispondrán del
tiempo necesario para la celeb ración de asambleas de pers o n a l ,d e n t ro de las
h o ras de trab a j o ,p ro c u rando no perturbar la actividad normal de los pro c e s o s
de trabajo continuo. Estas asambleas deberán solicitarse con 48 horas de ante-
lación, salvo casos de situaciones urgentes.

CAPÍTULO XVI

De la Acción Sindical

16.1. Los trab a j a d o res respetarán el dere cho de todos los trab a j a d o res a
s i n d i c a rse libremente; no pudiendo éstas condicionar el empleo de un trab a-
jador por el hecho de que esté o no afi l i a d o , así como tampoco podrán des-
pedir a un trabajador o discri m i n a rle de cualquier otra fo rm a , a causa de su
a filiación o actividad sindical.

16.2. Los trabajadores afiliados a un sindicato,podrán en el ámbito de
la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa información a la empresa.

c) Recaudar cuotas y distribuir información sindical.

d) Recibir información que le remita su sindicato.

e) Estas actividades procurarán no perturbar la actividad normal de la
empresa.

16.3. Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados al sindicato y a los trab a j a d o res en ge n e ra l , l a
e m p resa pondrá a su disposición tablones de anuncios que deberán situars e
d e n t ro del centro de trabajo y en lugar donde se ga rantice un adecuado acce-
so al mismo de los trab a j a d o re s .

16.4. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonómi-
co o estatal en las organizaciones sindicales, tendrán derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios no re t ri bu i d o s , p a ra el desarro-
llo de las funciones sindicales propias de su cargo.

b) A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato, previa comunicación a la
empresa y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

16.5. Los rep resentantes sindicales que participen en las comisiones
n ego c i a d o ras del presente Convenio Colectivo manteniendo su vinculación
como trabajador en activo en alguna empresa del ra m o , tendrán dere cho a la
concesión de los permisos re t ri buidos que sean necesari o s , p a ra el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores.

16.6. Las empresas concederán autorización y libre acceso a los sindica-
tos fi rmantes del presente Conve n i o ,p a ra que puedan desarrollar su activ i d a d
en las empresas con plenas ga ra n t í a s , p a ra su más eficaz funcionamiento.

16.7. El Delegado de la central sindical en la empresa tendrá los mismos
d e re chos y ga rantías sindicales establecidas en el presente Convenio para los
D e l egados de Pe rsonal y miembros del Comité de Empre s a ,m i e n t ras osten-
te el citado cargo .

16.8. D e l egados Sindicales: En las empre s a s , o en su caso en los centro s
de trabajo que ocupen a diez o más trab a j a d o re s ,c u a l q u i e ra que sea la cl a s e
de su contrat o , se podrá nombrar por los sindicatos más rep re s e n t at ivos un
D e l egado Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales.

16.9. Rep resentar y defender los intereses del sindicato al que rep re s e n-
t a n , y los de los afiliados al mismo tiempo que trabajen en la empre s a , y ser-
vir de instrumento de comunicación entre su central sindical y la dirección de
las re s p e c t ivas empre s a s .

16.10. Podrán asistir a reuniones que celeb ren los delegados de pers o n a l ,
Comité de Empre s a , Comité de Seg u ridad e Higiene en el Trabajo y Comités
Pa ri t a rios de Interp retación con voz y sin vo t o .
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16.11. Tendrán acceso a la misma info rmación y documentación que la
e m p resa deba poner a disposición de los delegados de personal y comités de
e m p re s a , estando obl i gados a guardar sigilo pro fesional en las mat e rias que
l egalmente proceda. En el supuesto de que no sea delegado de personal o
m i e m b ro del Comité de Empre s a , tendrán las mismas ga rantías y dere ch o s
reconocidos por la Ley y este Convenio que los citados delegados y miem-
b ros del Comité de Empre s a .

16.12. Serán oídos por la empresa previamente a la adopción de medidas
de carácter colectivo que afecten a los trab a j a d o res en ge n e ral y a los afi l i a-
dos a su sindicato en part i c u l a r.

16.13. A s i m i s m o , serán info rmados y oídos por la empresa con carácter
p rev i o :

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b ) En mat e ria de re e s t ru c t u ración de plantilla, regulaciones de empleo,
t raslado de trab a j a d o res cuando revista carácter colectivo , o del centro
de trabajo ge n e ra l , y sobre todo proye c t o , o acción empre s a rial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trab a j a d o re s .

c) En la implantación o revisión de sistemas de organización de trab a j o .

d) Los delegados sindicales o cargos de re l evancia nacional de las cen-
t rales sindicales reconocidas en el contexto del presente convenio e
implantadas nacionalmente, d i s f rutarán de permisos re t ri buidos para
asistir a las sesiones de la Comisión Pa ri t a ria de Interp retación y vigi-
lancia del presente Convenio y posibles comisiones creadas para el
m i s m o , aunque su empresa no esté afectada por los temas a trat a r.

1 6 . 1 4 . Cuota sindical: A re q u e rimiento de los trab a j a d o res de la empre s a
que estén afiliados a las centrales sindicales, las empresas descontarán en la
nómina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical corre s p o n-
d i e n t e, t ra n s fi riendo éstas dicho importe al Sindicato afe c t a d o , en un plazo
máximo de diez días.

CAPÍTULO XVII

Prendas de Trabajo

17.1. Las empresas deberán entregar al personal, al menos dos juegos
de uniformidad en verano y otros dos en invierno,e igualmente dos pares
del calzado necesario para el desarrollo de su trabajo. Las prendas de tra-
bajo, así como el calzado entregado al personal, serán nuevos.

CAPÍTULO XVIII

Faltas y sanciones

18.1. Toda falta cometida por un trabajador/a se la cl a s i ficará at e n d i e n d o
a su import a n c i a , t rascendencia o intención, en leve, grave o muy grave.

La empresa está obligada a informar a la representación de los traba-
jadores de la intención de sancionar a un trabajador, así como las causas
que a juicio de la empresa justifican dicha sanción. Esta información por
parte de la empresa, se realizará en todo caso antes de que se le comuni-
que al interesado.

Faltas leves.– Se considerarán faltas leves las siguientes:

a ) Faltas de puntualidad injustifi c a d a s , que no superen cuat ro en un mes.

b) Incumplimiento del deber de comunicar la justificación de una
ausencia.

c) Descuidos en la conservación del material.

d) Ausentarse del puesto de trabajo durante la realización del mismo
sin justificar, por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) Faltar un día al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores
consecuencias.

Faltas graves.– Se considerarán faltas graves las siguientes:

a ) S i mular la presencia de otro compañero/a fi chando o fi rmando por él.

b) Pedir permiso alegando causa no existente.

c) Más de cinco faltas de puntualidad en un mes, sin justificar.

d) Faltar al trabajo dos días en un mes, sin justificación.

e) Repetición de cuatro faltas leves en un período de seis meses.

f) Abandono del trabajo sin licencia.

Faltas muy graves.– Se considerarán faltas muy graves:

a) Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compañeros o
subordinados.

b) El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compañeros
que produzcan perjuicios graves a la empresa.

c ) La deslealtad, el abuso de confianza y en ge n e ral los actos que pro d u z-
can perjuicios graves a la empre s a , s i e m p re que concurra la mala fe.

d) El trabajar para otra empresa del mismo sector sin permiso de su
empresa.

e ) La embri aguez habitual o toxicomanía si rep e rcute negat ivamente en
el trab a j o .

f ) La falta de aseo re i t e rada y alarmante que produzca deteri o ro a la ima-
gen de la empre s a .

g ) El abuso de autoridad de los superi o res en cualquier nivel será siem-
p re considerado como falta muy grave.

h) Incumplimiento de lo establecido en el A rt. 7.4 ap a rtado f. 1 , s i e m p re
que el abandono no se produzca por causas debidamente justificadas y
p revia comunicación al re s p o n s able que la empresa designe.

18.2. S a n c i o n e s : La potestad de sancionar corresponde en ex cl u s iva al
e m p re s a ri o , quien tendrá la re s p o n s abilidad de ejerc i t a rla de buena fe y sin
i n c u rrir en discriminaciones. Pa ra ello, antes de imponer sanciones por fa l t a
grave o muy grave, será necesario otorgar un trámite de audiencia por escri t o
al trab a j a d o r / a , el cual no podrá exceder de un mes sobre la base de que sea
oído el inculpado y de que se admitan cuantas pru ebas ponga en su descargo .

En el caso de falta grave o muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a
un sindicato y al empre s a rio le constase tal hech o ,d eberá dar audiencia prev i a
a los delegados sindicales de la sección sindical correspondiente a dicho sin-
d i c at o , o en su defecto al Delegado/a de Pe rsonal o al Comité de Empre s a .

18.3. P re s c ri p c i ó n : Las faltas leve s , p re s c ribirán a los diez días, las gra-
ves a los veinte y las muy graves a los sesenta días, a partir de la fe cha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Por faltas leve s podrán imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

• Amonestación verbal.

• Amonestación por escrito.

• Suspensión de empleo y sueldo por uno o dos días.

Por faltas grave s , se podrán imponer cualquiera de las sanciones
s i guientes:

• I n h abilitación temporal para la promoción pro fesional de uno a
cinco años.

• Suspensión de empleo y sueldo de cinco a veinte días.

Por faltas muy graves se podrán imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:

• Suspensión de empleo y sueldo de veintiún días a seis meses.

• Despido disciplinario.

En la calificación de la falta y la graduación de la sanción se at e n d e r á
como circunstancia at e nuante de la re s p o n s ab i l i d a d, e n t re otra s , a la mag n i-
tud de los hech o s , a la intencionalidad del infractor y al perjuicio causado.

CAPÍTULO XIX

Subrogación de los trabajadores

19.1. Al término de la concesión de una contrata pública o priva d a ,c o n-
sistente en la gestión de un establecimiento que se encuentre dentro del ámbi-
to del presente Conve n i o , se pacta que el 100% de los trab a j a d o res de la
e m p resa saliente, i m p u t ables directa y ex cl u s ivamente a la gestión del serv i-
cio y fuere la modalidad contractual lab o ral la que fuere, serán subroga d o s
por la empresa entrante en dicha gestión o prestación de serv i c i o , con inde-
pendencia de la actividad en que esté encuadrada y sea cual fuere la fo rm a
jurídica que adopte, i n cluida la de sociedad irreg u l a r, c o o p e rat iva con o sin
ánimo de lucro , e t c. , ex i giéndose una adscripción funcional o documental a
d i cho establecimiento de al menos cinco meses, ex c epto en los casos del per-
sonal fijo discontinu o , que será de dos meses. Si la antigüedad es infe rior a
estos plazos en el centro de trab a j o , p e ro coincide con la antigüedad real del
t rabajador en la empre s a ,p rocedería igualmente la subrogación aún siendo el
período de adscripción infe rior al establ e c i d o .
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D i cha subrogación comprenderá el respeto del conjunto de las re t ri bu c i o-
nes existentes y de las condiciones de trabajo y dere chos de los trab a j a d o re s ,
que estuvieran re c o n o c i d o s , al menos por contrat o , p a c t o ,a c u e rd o , c o nve n i o
c o l e c t ivo o revisión salarial de ámbito de empre s a ,c o nvenientemente dep o s i-
tado con la antelación fijada en el A rt. 19.VII.

19.2. También serán subrogados los trab a j a d o res que se encuentren con
d e re cho a re s e rva de puesto de trabajo (siempre que cumplan los re q u i s i t o s
del ap a rtado anterior) y que en el momento de la finalización efe c t iva de la
c o n t rata se encuentren enfe rm o s , a c c i d e n t a d o s , en ex c e d e n c i a , va c a c i o n e s ,
p e rm i s o , descanso mat e rn a l , s e rvicio militar o situaciones análogas. El per-
sonal que en contrato de interinidad sustituya a estos trab a j a d o re s , pasará a la
nu eva titular hasta tanto se produzca la incorp o ración del sustituto.

19.3. No desap a rece el carácter vinculante de la subrogación en el caso de
que la empresa principal suspendiese el servicio por un período no superior a
30 meses. Si la empresa saliente o los trab a j a d o res probasen que los serv i c i o s
se hubiesen iniciado por un nu evo contrat i s t a , en el plazo indicado anteri o r-
m e n t e, p rocederá la subrogación en los términos expuestos en este art í c u l o .

19.4. El personal que no hubiera disfrutado en su totalidad las va c a c i o n e s
a nuales al pro d u c i rse la subroga c i ó n , las disfrutará con el nu evo adjudicat a ri o
del serv i c i o , el cual descontará de la nómina del trabajador la parte que por
p e rmanencia en dicha empresa no le corresponda. La empresa saliente deb e-
rá incluir en la liquidación, la indemnización correspondiente por los días de
vacaciones que el trabajador deb i e ra haber disfrutado con ella.

19.5. Serán requisitos fo rmales para la subroga c i ó n :

a ) Por la empresa entra n t e, tan pronto conozca ser la nu eva contratista y
fe cha de comienzo de la contrat a , lo comunicará de fo rma fe h a c i e n t e
( e s c ritos con acuse de re c i b o ,t e l egra m a , y/o acta notarial) a la contra-
tista cesante, re clamando de ésta la info rmación que en el siguiente
ap a rtado se ex p l i c i t a .

b ) La empresa saliente entregará a la empresa entra n t e, d e n t ro de los
cinco días siguientes a ser re q u e rida y en todo caso con antelación a
que se haga cargo del serv i c i o , s a l vo que el plazo disponible sea infe-
ri o r, los documentos siguientes:

I.– C e rt i ficación sobre la relación nominal de los trab a j a d o re s
objeto de subroga c i ó n .

I I . – C o n t rato de trabajo o documento que re fleje la adscri p c i ó n ,
con ex p resión de la jornada en la dependencia de que se trat e.

III.– Fotocopia de los TC-1 y TC-2 en los que se encuentren los tra-
b a j a d o res afectados y que acrediten la cotización pertinente por
la totalidad de los servicios prestados en la empresa saliente.

I V.– Fotocopia de cert i ficado de estar al corriente en los pagos a la
S eg u ridad Social.

V.– A c reditación de la total liquidación de hab e res del trab a j a d o r
a fectado hasta el momento de la subroga c i ó n , o en otro caso,
de al menos hab e rla puesto a disposición del mismo, a s u m i e n-
do en ex cl u s iva la empresa cesante cuanto corresponda o se
d e cl a re por este concep t o .

VI.– En caso de ex i s t i r, c a l e n d a rio vacacional correspondiente al
p e rsonal objeto de la subrogación fi rmado por los rep re s e n-
tantes de los trab a j a d o re s .

VII.– Copia de los pactos de empresa suscritos con la plantilla. Estos
pactos serán de obl i gado cumplimiento para la empresa entra n-
t e. A partir de la fi rma del presente Convenio Colectivo será
requisito para la validez de los nu evos pactos que se suscri b a n ,
el regi s t ro de los mismos ante el organismo competente. Dich o
regi s t ro deberá re a l i z a rs e, p a ra dar plena eficacia al acuerd o ,
con dos meses de antelación a la entrada de un nu evo contra-
tista en los cl i e n tes privados. En los clientes públ i c o s , e l
plazo de antelación para que los acuerdos alcancen validez
será de un mes previo al inicio del procedimiento adminis -
trativo de adjudicación.

c ) El incumplimiento de los requisitos fo rmales precedentemente ex p u e s-
tos por la empresa saliente o entra n t e, no afectará en ningún caso a los
d e re chos de los trab a j a d o res en cuanto a la subrogación por la empre s a
e n t ra n t e, dejando a salvo las acciones que pudieran corresponder a la
e m p resa perjudicada.

19.6. La aplicación de este artículo será de obl i gado cumplimiento para
las partes a las que vincula y hace re fe rencia el mencionado art í c u l o .

DISPOSICIÓN FINAL

En lo no previsto o regulado por el presente Conve n i o , serán de ap l i c a-
ción sobre las re s p e c t ivas mat e ri a s , las normas y disposiciones de carácter
ge n e ral establecidas por la legislación vigente en cada momento.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES AÑO 2003

Salario Base Pagas extras Total anual

Encargado General 853,20 1.706,40 11.944,80 

Auxiliar Administrativo 780,25 1.560,50 10.923,50 

Socorrista 765,42 1.530,84 10.715,88 

Taquillero 760,87 1.521,74 10.652,18 

Monitor de Natación 811,02 1.622,04 11.354,28 

Monitor de Tenis 811,02 1.622,04 11.354,28 

Monitor de Gimnasia 811,02 1.622,04 11.354,28 

Masajista 811,02 1.622,04 11.354,28 

Encargado de vestuarios 760,87 1.521,74 10.652,18 

Portero 746,66 1.493,32 10.453,24 

Peón de mantenimiento 746,66 1.493,32 10.453,24 

AGENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE CASTILLA Y LEÓN

RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2004, del Director Gerente de la A ge n c i a
de Desarrollo Económico de Castilla y León, por la que se delega en el
S e c re t a rio General y otros órganos dire c t ivos de la A gencia de Desarro -
llo Económico, d e t e rminadas competencias en mat e ria de dire c c i ó n
a d m i n i s t rat iva , de personal y gestión económica at ri buidas al Dire c t o r
G e rente al amparo de lo dispuesto en la Ley 21/1994, de 15 de diciem -
b re, de creación de la A gencia de D e s a rrollo Económico, y Decre t o
49/1995 de 16 de marzo por el que se ap ru eba su Reglamento Genera l .

Con el objetivo de conseguir una mejora en la calidad de los serv i c i o s ,a s í
como una mayor eficacia de funcionamiento y una mejor atención a ciuda-
danos y empre s a s , la A gencia de Desarrollo Económico se ha dotado, p o r
A c u e rdos del Consejo Rector de 28 de agosto y 3 de octubre de 2003, de una
nu eva Estru c t u ra O rgánica en la que el Dep a rtamento de A d m i n i s t ración y
R e c u rs o sH u m a n o s , y por ello la gestión ord i n a ria tanto económica como de
p e rs o n a l , está en dependencia directa del Secre t a rio Genera l , todo ello sin
perjuicio del cumplimiento de los trámites legales oport u n o s .

Y ello es así porq u e, sin perjuicio de la definición de la re fe ri d a
Estructura Orgánica que es competencia del Consejo Rector, lo cierto es
que el artículo 11 de la L ey 21/1994, de 15 de diciembre, de creación de la
A gencia de Desarrollo y el artículo 13 del Decreto 49/1995, de 16 de marzo ,
que ap ru eba su Reglamento Genera l , at ri bu yen al Dire c t o rG e rente de la
A gencia de Desarrollo el ejercicio de la dirección administrat iva y de pers o-
n a l , así como la autorización de los compromisos de ga s t o , los pagos o ri e s-
gos hasta cincuenta millones de pesetas (300.506,05 euros) y la actuación
como órgano de contratación de la A ge n c i a .

Por todo ello, y en aras de la consecución de una mayor eficacia y agi l i d a d
en el ejercicio de las facultades y competencias re l at ivas a la dirección de per-
s o n a l , así como a la gestión económica y lab o ral de la A gencia de Desarro l l o ,
de confo rmidad con los principios de economía, c e l e ridad y eficacia re c ogi d o s
en la L ey 30/1992, de 26 de nov i e m b re, d eR é gi m e n Jurídico de las A d m i n i s-
t ra c i o n e sP ú blicas y del Procedimiento A d m i n i s t rat ivo C o m ú n , y en el marc o
de la nu eva Estru c t u ra de la A ge n c i a , se hace preciso delegar las competencias
de dirección administrat iva y de pers o n a l , así como determinadas competen-
cias de gestión económica y como órgano de contratación en el Secre t a ri o
G e n e ra l . Por similares ra zones de eficacia y agilidad se hace conve n i e n t e q u e
d e t e rminadas competencias en mat e ria de gestión de personal se at ri bu ya n
d i rectamente a los Je fes de D ep a rtamento y Gerentes Prov i n c i a l e s .


