
Una caja registradora “Rigma”.
Dos vitrinas expositoras “Azkoyen”.
Un lavavajillas “Futurmat”.
Un expositor frigorífico.
Una cámara frigorífica “Comersa”, de cuatro puertas.
Un microondas “Samsung”.
Un cortafiambres “Rgv”, tipo “250/S Dolly”.
Dos botelleros de tres puertas.
Un televisor marca “Grundig”.
Un vídeo marca “Grundig”.
Siete mesas de madera (4 × 7).
Seis banquetas de madera/anea (3 × 6).
Veintiocho sillas de madera/anea (3 × 28).
Una cocina de dos fuegos “Euras”.
Tipo de subasta en primera licitación: 526.000 pesetas.
Tipo de subasta en segunda licitación: 394.500 pesetas.
Tipo de subasta en tercera licitación: 263.000 pesetas.

Lote número 2

Derecho de traspaso del bar “Cristo”, situado en Parque Juan Serrano
Carrato, 3, de Daroca (Zaragoza).

Tipo de subasta en primera licitación: 1.500.000 pesetas.
Tipo de subasta en segunda licitación: 1.125.000 pesetas.
Tipo de subasta en tercera licitación: 750.000 pesetas.
Las condiciones de la subasta serán las reguladas en el Real Decreto

1637/1995, de 6 de octubre (BOE del 24), y en la Orden de desarrollo de 26 de
mayo de 1999 (BOE de 4 de junio), las cuales se hallan expuestas en el tablón
de anuncios de la Unidad de Recaudación Ejecutiva núm. 5.

Mediante el presente anuncio se tendrán por notificados, a todos los efectos
legales, a los deudores con domicilio desconocido y a los acreedores hipoteca-
rios y pignoraticios.

Para cualquier información relativa a subastas, los interesados podrán con-
sultar en la siguiente dirección de Internet:

http://www.seg-social.es/indexinmuebles.html

Calatayud, 4 de junio de 2001. — El recaudador ejecutivo, Francisco Cam-
podarve Izárbez.

Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Desarrollo Núm. 6.265

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Desarrollo de
Zaragoza relativo a la autorización administrativa, aprobación del pro-
yecto de ejecución y la evaluación de impacto ambiental de una línea eléc-
trica en los términos municipales de Muel, Epila, Rueda de Jalón, Urrea de
Jalón y Plasencia de Jalón.
A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector

Eólico; el Decreto 45/1994, de 4 de marzo, de la Diputación General de Ara-
gón, de evaluación de impacto ambiental, y el Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, sobre autorización de instalaciones eléctricas, se somete a informa-
ción pública el estudio de impacto ambiental y el proyecto de la línea eléctrica
que se describe a continuación, para la que se solicita autorización administra-
tiva y aprobación del proyecto de ejecución:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza I, S.A.U.
Domicilio: Zaragoza (calle San Miguel, 10).
Referencia: AT 19/2001.
Emplazamiento: Términos municipales de Muel, Epila, Rueda de Jalón,

Urrea de Jalón y Plasencia de Jalón.
Finalidad: Permitir el transporte de la energía generada y demandada en las

zonas circundantes.
Descripción de la instalación: Línea eléctrica aérea, a 220 kV, de 26.158

metros de longitud, con origen en la SET Los Vientos y final en la SET Jalón,
de dos circuitos trifásicos, formada por conductores LA-380 en disposición
dúplex, aisladores tipo E 120/146 y apoyos metálicos.

Presupuesto: 641.276.005 pesetas.
Todos aquellos que se consideren afectados podrán examinar el estudio de

impacto ambiental y el proyecto y presentar sus alegaciones por escrito y tri-
plicado en el Servicio Provincial de Industria, Comercio y Desarrollo de
Zaragoza (plaza de San Pedro Nolasco, 7), en el plazo de treinta días hábiles a
partir de la fecha de publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial de Ara-
gón” y en el BOP.

Zaragoza, 24 de mayo de 2001. — El director del Servicio Provincial, Juan
José Fernández Fernández.

Núm. 6.266

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Desarrollo de
Zaragoza relativo a la solicitud de autorización administrativa de la
siguiente línea eléctrica.
De acuerdo con el artículo 9.º del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre,

sobre autorización de instalaciones eléctricas, se somete a información pública
el proyecto de la siguiente variante de línea eléctrica, para la que se solicita
autorización administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza I, S.A.U.
Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).
Referencia: AT 172/2001.
Tensión: 13,2 kV.
Origen: Apoyo número 5, de nueva instalación, de la línea circunvalación sur.
Final: Centro de transformación Faceda.
Longitud: 345 metros.
Recorrido: Término municipal de Tarazona.
Finalidad: Liberar de la servidumbre de paso al polígono P-5 para su urba-

nización.
Presupuesto: 3.792.873 pesetas.
Todos aquellos que se consideren afectados podrán examinar el proyecto y

presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria, Comercio y Desarrollo de Zaragoza (plaza de San Pedro Nolasco,
núm. 7, edificio “Maristas”), en el plazo de treinta días a partir de la fecha de
publicación de este anuncio en el BOP.

Zaragoza, 25 de mayo de 2001. — El director del Servicio Provincial, Juan
José Fernández Fernández.

Servicio de Relaciones Laborales
CONVENIOS  COLECTIVOS

Sector Empresas Distribuidoras
de Gases Licuados del Petróleo Núm. 6.242

Visto el texto del convenio colectivo del sector Empresas Distribuidoras de
Gases Licuados del Petróleo (número de código 5002255), suscrito el día 24 de
enero de 2001, de una parte, por la Asociación de Autónomos de Aragón de
Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petróleo y por la Asociación
Provincial de Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petróleo, y de
otra, por Unión General de Trabajadores y Comisiones Obreras, recibido en
este Servicio el día 22 de mayo de 2001, y de conformidad con lo que disponen
el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos,

Este Servicio de Relaciones Laborales acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos

de este Servicio, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOP.
Zaragoza, 25 de mayo de 2001. — La jefa del Servicio de Relaciones Labo-

rales, Palmira Vicente Sanz.

TEXTO  DEL  CONVENIO

Artículo 1.º Ambito funcional. — El presente convenio colectivo regula
las relaciones laborales de todas aquellas empresas cuya actividad principal, y
con respecto al principio de unidad de empresa, es la distribución de gases
licuados del petróleo (GLP) envasados.

Art. 2.º Ambito territorial. — Las disposiciones del presente convenio
regirán en el territorio de la provincia de Zaragoza.

Art. 3.º Ambito personal. — Incluye la totalidad del personal ocupado en
los centros de trabajo de las empresas reguladas en el ámbito funcional y situa-
das dentro del ámbito territorial del presente convenio.

Art. 4.º Ambito temporal. — El presente convenio entrará en vigor el día
de su publicación en el BOP y finalizará el 31 de marzo de 2004; no obstante,
los efectos económicos retrotraerán su vigencia al 1 de abril de 2000 y finali-
zará el 31 de marzo de 2004. Se entenderá denunciado automáticamente un
mes antes de finalizar su vigencia.

Art. 5.º Garantías “ad personam”. — Se respetarán las condiciones
superiores que pudieran tener acreditadas con carácter personal los trabajado-
res afectados por el presente convenio. Las condiciones que se fijan en este
convenio se considerarán mínimas.

Art. 6.º Comisión paritaria. — Se constituirá una comisión paritaria como
órgano de interpretación y vigilancia del cumplimiento del convenio. Se com-
pondrá de seis vocales, actuando dos de ellos, uno como presidente y otro como
secretario. Tres vocales por la parte social y tres por la económica, y un asesor
nombrado por cada representación designado libremente por cada una de ellas.

Art. 7.º Clasificación del personal. — Consta en el anexo I del presente
convenio.

Art. 8.º Vinculación a la totalidad. — Las condiciones pactadas forman
un todo orgánico e indivisible a efectos de su aplicación práctica.

Art. 9.º Trabajos de superior e inferior categoría. — Las empresas, en
caso de probada necesidad, podrán destinar a los trabajadores a realizar traba-
jos de superior e inferior categoría, reintegrando al trabajador a su puesto cuan-
do cese la causa que motivó el cambio.

Cuando sean de superior categoría, este cambio no podrá ser de duración
superior a cuatro meses ininterrumpidos. Transcurridos los cuatro meses, la
empresa deberá proceder a su reclasificación. En tanto desempeñe el trabajo de
superior categoría, la retribución será la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de trabajos de inferior categoría, no lo podrá ser por un
período superior al tiempo imprescindible, manteniéndole la retribución y
demás derechos de su categoría profesional y comunicándolo a los represen-
tantes de los trabajadores.

Art. 10. Retribuciones. — Las retribuciones para el primer año de vigen-
cia (período 1 de abril de 2000 a 31 de marzo de 2001) aumentarán aplicando
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un incremento fijo del 2% sobre los conceptos retributivos de este convenio,
salario base y complementos salariales fijos, en relación a las retribuciones
vigentes para estos conceptos a 31 de marzo de 2000.

Para los sucesivos años de vigencia, se adecuarán los referidos conceptos
retribuidos al incremento del IPC (índice de precios al consumo) correspon-
dientes a cada uno de los años, aplicándose a partir del 1 de abril de cada año
el IPC previsto, y liquidándose la diferencia en más o en menos una vez se
conozca el IPC real de cada año de vigencia de convenio.

No se aplicarán los incrementos pactados en este convenio sobre las primas
y demás complementos de calidad y cantidad en el trabajo, ni sobre los con-
ceptos recogidos en los artículos 14, 18 y 22 de este convenio.

Art. 11. Salario base. — Se fija un salario base cuya cuantía por categorí-
as para el primer año de vigencia del convenio figura como anexo 2 al presen-
te convenio.

Art. 12. Antigüedad. — A partir de la vigencia del presente convenio se
mantendrá el porcentaje de antigüedad que tenga asignado cada trabajador. Los
próximos cuatrienios que se devenguen se adicionarán a los ya existentes a
razón de un 3% cada uno sobre el salario base de su categoría profesional. La
fecha inicial para su determinación será la de ingreso en la empresa, incluido el
período de prueba y el servicio militar. El importe de cada cuatrienio comen-
zará a devengarse a partir del día 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen tres gratifica-
ciones extraordinarias, percibiéndose en la primera quincena de marzo, julio y
diciembre, siendo calculado su importe sobre el salario base, más la antigüe-
dad. El personal que hubiera ingresado en el transcurso del año o cesara duran-
te el mismo percibirá la parte proporcional al tiempo trabajado.

Art. 14. Plus de reparto. — Los trabajadores encargados del reparto de
botellas a domicilio percibirán un plus de reparto, que, con efectos desde el 1
de abril de 2000, será de 11 pesetas por botella de 12,5 y 11 kilogramos y 33
pesetas por botella de 35 kilogramos. Estas cantidades no serán incrementadas
durante la vigencia el convenio.

Estas cantidades se percibirán exclusivamente en el reparto efectuado en
Zaragoza capital y en aquellas localidades en que se venga abonando este con-
cepto. Estas cantidades no sufrirán variación durante la vigencia del presente
convenio.

Art. 15. Complemento en situación de incapacidad temporal. — A los tra-
bajadores que se encuentren en situación de incapacidad temporal se les com-
plementará el importe de la prestación correspondiente de la forma siguiente:

a) En el caso de IT causada por accidente laboral, se complementará la
prestación hasta el 100% del salario real correspondiente al mes anterior a la
baja, desde el primer día hasta el final de dicha situación de IT.

b) En el caso de IT causada por enfermedad profesional, se complemen-
tará la prestación hasta el 100% del salario real correspondiente al mes anterior
a la baja a partir del día vigésimo primero de la fecha de la baja hasta el final
de dicha situación de IT.

c) En el caso de IT causada por enfermedad o accidente no laboral, se
complementará la prestación en los siguientes porcentajes y períodos:

c.1. A los veinte primeros días de baja se aplicará lo establecido por la
legislación en materia de Seguridad Social.

c.2. A partir del día de baja vigésimo primero hasta alcanzar los ciento
ochenta días de baja se complementará la prestación hasta el 85% del salario
real.

c.3. A partir de los ciento ochenta y un días hasta el final de dicha situación
de IT se complementará hasta el 100% del salario real.

Art. 16. Sobrecargas. — Los trabajadores no distribuirán a domicilio nin-
guna botella con peso superior a 35 kilogramos de carga de gas (tipo UI 350).
Tampoco estarán obligados a servirlas al interior de las viviendas sitas en altu-
ra superior a la cuarta planta. En caso de botellas de peso superior al mencio-
nado (botellas tipo UI 350), se servirán a pie de calle y siempre se requerirán
dos personas.

Art. 17. Horas extraordinarias. — Ambas partes acuerdan la necesidad
de suprimir su realización; en todo caso habrá que distinguir:

a) Se realizarán las que vengan exigidas por necesidades de reparar
siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes, así como en caso de pérdi-
da de inmovilizado.

b) Las causadas por períodos punta de producción, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno y otras circunstancias de carácter estructural, derivadas
de la naturaleza de la actividad de la que se trata, se realizarán siempre que no
sea posible la utilización de las distintas modalidades de contratación.

Toda hora extraordinaria se abonará con un incremento del 75% sobre la
hora ordinaria o se  compensará con dos horas de descanso.

Art. 18. Vacaciones. — Todos los trabajadores disfrutarán de treinta días
naturales de vacaciones como mínimo al año, remunerándose según la media
total de las retribuciones de los tres meses anteriores, debiéndose disfrutar pre-
ferentemente entre los meses de junio a septiembre.

Aquellos que a partir del 1 de noviembre de cada año de vigencia del pre-
sente convenio las disfrutasen fuera de los meses anteriormente citados perci-
birán en compensación 16.500 pesetas. Esta cantidad no será incrementada
durante la vigencia del convenio.

Art. 19. Ropa de trabajo. — Las empresas entregarán a los trabajadores
ropa y guantes adecuados al tipo de trabajo que realizan, teniendo en cuanta la
época del año. Se entregarán dos uniformes de verano y dos de invierno.

Será obligatorio el uso de uniforme durante la jornada de trabajo.

Art. 20. Dietas. — Si por razón de trabajo hubiera que realizar comidas y
pernoctar fuera del domicilio, en compensación percibirán las siguientes canti-
dades:

—Una comida fuera de domicilio: 1.150 pesetas.
—Dos comidas fuera de domicilio: 2.615 pesetas.
—Dos comidas y pernoctar fuera del domicilio: 5.225 pesetas.
Estas cantidades no sufrirán variación durante la vigencia del primer año

del presente convenio; para el resto de los años de vigencia tendrá la misma
subida que experimenten los salarios.

Art. 21. Indemnización por permanencia. — Se percibirá una indemniza-
ción por permanencia cuando el trabajador se jubile o se le declare una invali-
dez permanente que le imposibilite realizar su trabajo habitual de una mensua-
lidad de salario base por cada quince años de servicio.

En los casos de jubilación, no se tendrá derecho si la jubilación se solicita
habiendo cumplido más de 65 años de edad, salvo que el trabajador no hubiera
cumplido el período mínimo legal para tener derecho a la prestación por jubi-
lación, en cuyo caso, para tener derecho a la indemnización, deberá jubilarse en
el momento de cumplir dicho período.

Art. 22. Indemnización por muerte o invalidez. — Si como consecuencia
de un accidente, tanto se trate de accidente laboral como no laboral, se deriva-
ra una situación de invalidez permanente en el grado de incapacidad laboral
absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonará al trabajador afectado la
cantidad de 4.000.000 de pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, la
empresa vendrá obligada a abonar a sus beneficiarios la cantidad de 2.000.000
de pesetas.

La obligación establecida en este artículo no alcanzará a aquellas empresas
que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios, salvo en la diferen-
cia hasta las cantidades acordadas.

Art. 23. Jubilación anticipada. — De acuerdo con el Real Decreto
194/1985, de 17 de julio, las empresas se comprometen a sustituir a los traba-
jadores que a los 64 años soliciten la jubilación por otro trabajador, siempre
que efectúen la petición con sesenta días de antelación.

Art. 24. Jornada. — Durante la vigencia del convenio se establece una
jornada laboral de 1.792 horas anuales. La jornada semanal no excederá de
cuarenta horas, salvo pacto en contra con los representantes de los trabajado-
res. Cuando se disfrute del tiempo dedicado al bocadillo, el mismo se compu-
tará como efectivo de trabajo. Para el personal técnico y administrativo, en
aquellas empresas que la vinieran realizando, la jornada de verano será conti-
nuada durante los meses que en cada empresa se hubieran establecido, respe-
tando las condiciones más beneficiosas existentes. Cada año, entre los meses
de enero y febrero, las empresas, de mutuo acuerdo con los representantes de
los trabajadores, elaborarán el calendario laboral, adaptándolo al calendario
oficial de fiestas, así como el cuadro horario a aplicar, rigiendo entre tanto el
que venga aplicándose con anterioridad.

Art. 25. Permisos y licencias.
Permisos: El trabajador, avisando con la posible antelación, podrá faltar al

trabajo con derecho a remuneración por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuación se expone:

1. Quince días naturales en los casos de matrimonio.
2. Dos días por alumbramiento de la esposa, que podrán ser prorrogados

por otros dos en caso de justificación por enfermedad o cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos días naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nietos, cónyuge o hermanos, por consanguinidad  o afi-
nidad, que podrán ampliarse a cuatro cuando medie necesidad de desplaza-
miento al efecto.

4. Un día natural en caso de matrimonios de los hijos, padres, hermanos,
en la fecha de celebración de la ceremonia.

5. Durante un día por traslado de su domicilio habitual.
6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber público

de carácter inexcusable.
7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos

generales y de formación profesional, en los supuestos y en la forma regulados
en la legislación vigente.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora se estará a lo
dispuesto en la legislación vigente.

Art. 26. Salud laboral. 
a) La normativa sobre prevención de riegos laborales estará constituida

por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riegos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y demás disposiciones que sean
de aplicación.

b) La asistencia a clínicas y consultorios médicos será retribuida siempre
que éstos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir a
ellos fuera de la jornada de trabajo. Bien entendido que el trabajador no podrá
hacer uso de este derecho por un período superior a dieciséis horas anuales.
Quedan exceptuados de esta limitación los casos en que la asistencia a centros
médicos venga determinada por prescripción facultativa. En cualquier caso, el
trabajador deberá justificar adecuadamente su asistencia a consulta médica.

Art. 27. Retirada temporal del permiso de conducir. — La privación del
permiso de conducir al trabajador por la autoridad judicial y conduciendo vehí-
culos de la empresa no impedirá que en ese período siga percibiendo el salario
que tenga asignado por su categoría, siempre que no exista sentencia de impru-
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dencia o embriaguez, debiendo la empresa ocuparlo en otro trabajo según las
necesidades del servicio, sin perjuicio de que perciba los incrementos que
pudieran corresponderle por el nuevo trabajo asignado.

La privación del carné de TPC a cualquier trabajador no será causa de des-
pido ni de pérdida de su puesto de trabajo en la empresa.

Art. 28. Derechos sindicales. — Se estará a lo dispuesto en la legislación
vigente, en concreto el Estatuto de los Trabajadores, LOLS, Ley 2/1991 y
demás normas complementarias.

Art. 29. Período de prueba. — El período de prueba para los trabajadores
de nuevo ingreso será en todo momento el que determine el artículo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30. Contrato eventual. — Al objeto de promover el empleo en el sec-
tor, el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulación de tare-
as o exceso de pedidos, regulado en el artículo 15.1.b) del Estatuto de los Tra-
bajadores, desarrollado por el artículo 3 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de
diciembre, podrá tener una duración máxima de doce meses, dentro de un perí-
odo de dieciocho meses, contados (los dieciocho meses) a partir del momento
en que se produzcan dichas causas.

Art. 31. Movilidad geográfica. — En relación con la compensación eco-
nómica a la que hace referencia el párrafo tercero del apartado 1 del artículo 40
del Estatuto de los Trabajadores, para el caso de que el trabajador opte por el
traslado, se establece que dicha compensación comprenderá tanto los gastos
propios como los de los familiares a su cargo en los términos que convengan
entre las partes, de acuerdo con los precios y valores medios de mercado, no
pudiendo ser inferior a 150.000 pesetas por el traslado de muebles y enseres.

Art. 32. Cláusula de descuelgue. — Los compromisos en materia salarial
contenidos en el presente convenio no serán de necesaria aplicación para aque-
llas empresas que acrediten pérdidas en términos reales en los resultados de los
dos últimos ejercicios anteriores al año en que se vaya a producir el descuel-
gue, procediendo en tal caso a negociar el nivel retributivo correspondiente al
año para el que se solicita.

Durante el primer año de vigencia de las condiciones salariales del conve-
nio, o sea, entre el 1 de abril  de 2000 y el 31 de marzo de 2001, no podrá soli-
citarse el descuelgue en ningún caso.

A partir del segundo año de vigencia y para los sucesivos, las empresas en
situación de pérdidas, en el plazo de veinte días hábiles del mes de abril de cada
año, podrán solicitar de la comisión paritaria de interpretación del presente
convenio la oportuna autorización para el descuelgue, justificando documen-
talmente su situación económica y la previsión para el año en curso.

En este sentido, se considerará justificación suficiente la aportación de la
documentación presentada por las citadas empresas ante los organismos ofi-
ciales (impuesto sobre sociedades en la Agencia Tributaria y cuentas anuales
en el Registro Mercantil) de los dos años anteriores a la solicitud.

La comisión dará audiencia a la empresa y a la representación legal de los
trabajadores en la misma en el plazo de diez días.

Concluidos los trámites anteriores, la comisión paritaria, en el plazo de diez
días, intentará acordar unas nuevas condiciones salariales adecuadas a la situa-
ción económica planteada por la empresa solicitante.

Si no hubiera acuerdo, la comisión someterá la cuestión al arbitraje de un
tercero elegido de mutuo acuerdo por la representación de los trabajadores y de
las empresas a través del SAMA.

Disposición final

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo
sobre solución extrajudicial de conflictos laborales de Aragón.

Con esta adhesión, las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el ámbito de
aplicación de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediación y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualización, según lo establecido en
el ASECLA y en su Reglamento de aplicación.

ANEXO  I

1 de abril de 2000 a 31 de marzo de 2004

Encargado general: Es el que, provisto o no de poderes, lleva la responsa-
bilidad de todas las secciones de la empresa, estando encargado de imprimirles
unidad y dependiendo siempre de la dirección, gerencia o administración.

Técnicos especializados: Son los que, sin serles exigido título oficial, pose-
en y desarrollan conocimientos específicos de las actividades de la empresa.

Jefe de administración: Es el empleado que, dentro de la definición general
del grupo, ejerce, de modo permanente, mando y supervisión sobre todo el per-
sonal administrativo, auxiliares de oficina e incluso sobre todos los jefes de
inferior nivel que realizan funciones a las que la empresa confiere tal rango.

Oficial administrativo de 1.ª: Es el que, a las inmediatas órdenes de sus
superiores, ejecuta los trabajos de máxima responsabilidad relacionados con el
servicio que desempeña, así como cuantos otros para su total y perfecta ejecu-
ción requieren la suficiente capacidad para resolver, por propia iniciativa, las
dificultades que surjan en el desempeño de sus funciones, así como el que ha
adquirido una experiencia suficiente acreditada mediante el desempeño del
cargo de oficial de 2.ª durante cinco años en la empresa.

Oficial administrativo de 2.ª: Es aquel que ejecuta los trabajos de máxima
responsabilidad por haber adquirido una experiencia de trabajo en la empresa
como auxiliar administrativo durante cinco años en la empresa.

Auxiliar administrativo: Es el que ayuda a sus superiores en trabajos de tipo
administrativo, en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos ele-
mentales de carácter burocrático, tales como mecanográficos en general,
manejo de máquinas de calcular y preparación de recibos y cargos.

Dependiente: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conoci-
mientos prácticos de los artículos cuyo despacho le está confiado; deberá cui-
dar del recuento de mercancías para solicitar su reposición en el tiempo opor-
tuno, poseyendo, además, los conocimientos elementales de cálculo mercantil
que son necesarios para efectuar las ventas.

Telefonista grupo A: Es el que tiene a su cargo el manejo de las centralitas
telefónicas para la comunicación de las dependencias entre sí y con el exterior,
tomando nota además de todos los avisos del público y en especial de los pedi-
dos de carga de gas, reclamaciones y avisos de averías.

Telefonista grupo B: Es el que realiza los mismos trabajos que telefonista
grupo A y cuenta con menos de doce meses de antigüedad en la empresa.

Guarda: Es el que tiene a su cargo, bien durante el día o la noche, la vigi-
lancia de edificios, recintos, instalaciones o almacenes.

Jefe de almacén: Es el que a las órdenes de la dirección de la empresa está al
frente del almacén, responsabilizándose de las existencias y servicios del mismo,
organizando y distribuyendo el trabajo de conductores, peones y repartidores.

Almacenero-carretillero: Es el que, con conocimiento de los materiales que
se manejan, tiene a su cargo la recepción, carga y descarga de todos los vehí-
culos, clasificación, colocación, vigilancia y despacho de los mismos, fichas de
existencias o movimientos, preparación de remesas, cuidando, además, de la
seguridad y conservación de los materiales dentro del almacén.

Conductor de vehículo pesado, articulado o con remolque: Es el que, en
posesión del carné de conducir de la clase que corresponda, tiene conocimien-
tos mecánicos del automóvil suficientemente probados, poseyendo la técnica
especial para los transportes de gases licuados del petróleo, a granel o envasa-
do, y cuya función consiste en conducir vehículos pesados realizando por sí las
reparaciones que sean necesarias en ruta y cuando no tenga trabajo de conduc-
tor a realizar, siempre que no exista personal o medios más especializados,
siendo responsable del vehículo durante el servicio. Dirigirá la carga y descar-
ga de materias, responderá de la misma e intervendrá en tal acción, correspon-
diéndole ceder o exigir en cada caso los resguardos o recibos correspondientes
a las mercancías o efectos que reciba o entregue al comenzar o finalizar el tra-
yecto si durante el viaje no se encomendara aquélla a otra persona, dando, si lo
exigiese, un parte escrito del servicio efectuado y del estado del camión.

Conductor repartidor: Es el que, en posesión del carné de conducir de la
categoría C o B, efectué el reparto domiciliario de botellas de gases licuados y
las operaciones de carga, descarga y entrega de las botellas a los destinatarios,
debiendo poseer conocimientos y práctica tanto de los acoplamientos de enva-
ses a los aparatos de consumo, como de mecánica del automóvil suficiente para
realizar reparaciones normales que no exijan medios o personal especializados,
responsabilizándose de la carga y de la buena conservación y uso del material
de transporte a su cargo, de la rigurosa observación de las normas técnicas y
legales para el transporte del gas y de la puntualidad del servicio, así como el
importe de las botellas servidas o cobradas a usuarios.

Ayudante repartidor: Es el que acompaña al conductor de reparto y,
siguiendo sus instrucciones, le ayuda a realizar las tareas que tiene encomen-
dadas.

Mecánico instalador: Es el que, con conocimiento de las funciones que se
describen, ha recibido la formación especial que le faculta para la instalación
de toda clase de aparatos de utilización industrial o doméstica que consuman
gases licuados.

Mecánico montador: Es el que, con conocimiento de las funciones que se
describen, ha recibido las formaciones especiales y obtenido el carné corres-
pondiente que le faculta para realizar los trabajos de acoplamiento y montaje
de botellas y aparatos de consumo, averías y conocer, por tanto, las técnicas de
manipulación de los gases licuados de petróleo, envases, válvulas, manorre-
ductores, instalaciones de utilización doméstica, revisión, etc.

Mecánico visitador: Es aquel que, con instrucciones especiales y obtenido
el carné correspondiente, conoce las técnicas de manipulación de gases licua-
dos de petróleo, envases, válvulas, manorreductores, instalaciones de utiliza-
ción industrial o domésticas y de las averías que en todos estos elementos pue-
dan producirse. Su misión consiste en las visitas periódicas a los usuarios para
inspeccionar las condiciones de seguridad en las instalaciones de aparatos o
como consecuencia de la llamada del cliente por causa de avería y, en uno u
otro caso, hacer aquellas reparaciones precisas en los mismos domicilios de los
usuarios, si no fuera preciso por la índole de las averías realizarlas en las
dependencias de la empresa.

Encargado de taller: Es el que, en perfecto conocimiento de las distintas espe-
cialidades de la maquinaria y de las técnicas necesarias para su conservación y
reparación, está capacitado para la dirección y control del trabajo de un grupo de
especialistas prácticos, siendo responsable de la perfección y eficiencia del tra-
bajo, disciplina y seguridad del personal que pueda estar a sus órdenes.

Oficial de 1.ª mecánico: Es el que está capacitado por sí mismo para inter-
pretar y realizar todos los trabajos de la especialidad que se le encomienden,
dirigiendo, al propio tiempo, la labor que realicen los oficiales de 2.ª ayudantes
y aprendices que puedan estar a sus órdenes.

Mozo de almacén: Es el obrero mayor de 18 años que para el desempeño de
sus funciones sólo aporta su esfuerzo físico y no precisa práctica previa ni
conocimiento de especialidad alguno.
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ANEXO  II

Tabla salario base de convenio por categoría 

Vigencia: A partir del 1 de abril de 2000
Categorías Mensual Anual 15 pagas

Grupo I:
Encargado general ...................................... 175.559 2.633.388
Jefe de administración ................................ 137.739 2.066.076
Oficial 1.ª administrativo ............................ 109.131 1.636.965
Oficial 2.ª administrativo ............................ 102.711 1.540.666
Dependiente................................................ 96.292 1.444.381
Auxiliar administrativo............................... 96.292 1.444.381
Telefonista grupo A .................................... 96.292 1.444.381
Telefonista grupo B .................................... 72.023 1.080.341

Grupo II:
Jefe de almacén........................................... 137.739 2.066.076
Técnico especializado................................. 129.417 1.941.240
Encargado de taller ..................................... 121.970 1.829.549
Almacenero-carretillero.............................. 109.131 1.636.965
Conductor de vehículo pesado .................... 116.834 1.752.512
Conductor repartidor................................... 111.698 1.675.475
Ayudante repartidor .................................... 95.649 1.434.742
Oficial de 1.ª mecánico ............................... 116.834 1.752.512
Mecánico instalador.................................... 121.970 1.829.549
Mecánico montador .................................... 115.551 1.733.248
Mecánico visitador ..................................... 102.711 1.540.666
Mozo almacén............................................. 92.441 1.386.608
Guarda ........................................................ 83.453 1.251.799

SECCION  SEXTA
BELMONTE  DE  GRACIAN Núm. 6.355

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 193 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informa-
ción pública la cuenta general del ejercicio del año 2000, con sus justificantes
y el informe de la Comisión de Cuentas, por término de quince días.

Durante este plazo y ocho días más se admitirán los reparos que puedan
formularse por escrito, que serán examinados por dicha Comisión de Cuentas,
que practicará cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo
informe si es necesario. Transcurridos dichos plazos se someterá al Pleno de la
Corporación para su aprobación.

Belmonte de Gracián, 4 de junio de 2001. — El alcalde.

C A L A T A Y U D Núm. 6.660

Por el plazo reglamentario de quince días, a partir de la publicación del pre-
sente edicto en el BOP, se hallan expuestos al público a efectos de reclamacio-
nes, en el Negociado de Intervención, los padrones de la tasa de basuras,
segundo semestre de 2001, adicional de basuras y precio público por la presta-
ción de servicios deportivos y recreativos municipales del segundo semestre de
2001, este último expuesto a efectos de reclamaciones en la Ciudad Deportiva.

Transcurrido dicho plazo y de conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento General de Recaudación, se pondrán al cobro en período voluntario
durante los meses de julio y agosto de 2001 los recibos que a continuación se
detallan:

—Recogida de basuras, segundo semestre de 2001.
—Adicional de basuras.
—Ciudad Deportiva, segundo semestre de 2001.

Plazos

Período voluntario: Durante los meses de julio y agosto de 2001.

Lugar y horario de pago

En las oficinas de Ibercaja, agencia principal (sita en plaza del Fuerte, 1,
bajos, de esta ciudad), en horario de 9.00 a 13.00, de lunes a viernes.

El transcurso de los plazos concedidos en período voluntario sin haber rea-
lizado el ingreso llevará consigo la expedición de los correspondientes títulos
ejecutivos, iniciándose a continuación el procedimiento de apremio.

El recargo de apremio será del 20% del importe de la deuda.
Se recuerda igualmente que pueden hacer uso de la domiciliación de pago

de los recibos en cualquiera de las entidades bancarias y cajas de ahorro de la
ciudad.

Calatayud, 8 de junio de 2001. — El alcalde, Fernando Martín Minguijón.

C A L M A R Z A Núm. 6.395

Carlos Escolano Hernández, con DNI 17.448.499-D y domicilio en plaza
Mayor, sin número, 50238 Calmarza (Zaragoza), solicita autorización para la
instalación de un núcleo zoológico de perros de caza en número de 20 a 25,
situado en el polígono 6, parcela 25, para lo cual adjunta informe técnico-zoo-

sanitario de doña Ana Belén Gayán Sicilia, veterinaria colegiada en el Colegio
de Zaragoza con el número 1.419.

En cumplimiento del artículo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
mación pública por término de diez días hábiles, durante los cuales los que se
consideren afectados de algún modo por la actividad de referencia podrán
hacer las alegaciones que estimen procedentes.

Calmarza, 6 de junio de 2001. — El alcalde, Vicente Macipe.

C A S P E Núm. 6.373

Luis Montané Gimeno solicita licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de campo de vuelo ULM, sito en polígino 78, parcelas 346, 347 y
348, del término municipal de Caspe.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 30 del Reglamen-
to de 30 de noviembre de 1961, se hace público para que los que pudieran
resultar afectados puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de
diez días hábiles, a contar del día siguiente al de la publicación del presente en
el BOP.

Caspe, 31 de mayo de 2001. — La alcaldesa.

CASTEJON  DE  VALDEJASA Núm. 6.432

Aprobada en el Pleno celebrado con carácter ordinario el día 17 de mayo de
2001 la cuenta general del ejercicio 2000, comprensiva de la liquidación del pre-
supuesto del mismo ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 193
de la Ley de las Haciendas Locales y disposiciones concordantes, se somete a
información pública por plazo de quince días, durante los cuales y ocho más los
interesados podrán presentar reclamaciones y observaciones a la misma. De no
presentarse reclamaciones se entenderá definitivamente aprobada.

Castejón de Valdejasa, 6 de junio de 2001. — El alcalde.

CASTEJON  DE  VALDEJASA Núm. 6.433

Cumplidos los trámites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento de Castejón de Valdejasa ha aprobado definitivamente el presupuesto
general para el ejercicio de 2001, cuyo resumen por capítulos es el siguiente:

Estado de gastos

A) Operaciones corrientes:
1. Gastos de personal, 8.994.805.
2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 17.951.190.
3. Gastos financieros, 750.000.
4. Transferencias corrientes, 1.550.000.

Total operaciones corrientes, 29.245.995 pesetas.

B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 40.332.575.
9. Pasivos financieros, 2.500.000.
Total operaciones de capital, 42.832.575 pesetas.
Total del estado de gastos, 72.078.570 pesetas.

Estado de ingresos

A) Operaciones corrientes:
1. Impuestos directos, 6.820.000.
3. Tasas y otros ingresos, 10.730.000.
4. Transferencias corrientes, 13.630.000.
5. Ingresos patrimoniales, 1.900.000.
Total operaciones corrientes, 33.080.000 pesetas.

B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 32.172.380.
9. Pasivos financieros, 6.826.190.
Total operaciones de capital, 38.998.570 pesetas.
Total del estado de ingresos, 72.078.570 pesetas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 127 del Real Decre-
to legislativo 781/1986, de 18 de abril, se aprueba la plantilla de personal de
este Ayuntamiento:

A) Funcionarios de carrera:
Con habilitación de carácter nacional:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo B, nivel de complemento de

destino 26.
B) Personal laboral fijo:
—Una plaza de oficial de 2.ª del sector de industrias de la construcción y

obras públicas.
Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse recurso

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el día
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOP, de conformidad
con lo preceptuado en el artículo 152.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales.

Castejón de Valdejasa, 31 de mayo de 2001. — El alcalde, Avelino Bonet
Ansodi.
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