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ANEXO Art. 2.° Ambito funcional— Las estipulaciones contenidas en el prese
convenio seran de obligada aplicacion a las empresas que presten sus se
| . . . . en Zaragoza y su provincia que realicen actividades de limpieza en ce
Numero de expediente, nombre y apellidos, nacionalidad, sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud (Salud).
NIE, fecha de resolucion y afios de expulsion Art. 3.°Ambito personal— Igualmente afectara a todos los trabajadore
60.891. Constantin Darie Tanasie. Rumana. X-4.482.988-N. 8 de octul¢gnicos que presten sus servicios en las empresas afectadas y que real
de 2002. 5. actividad en los centros sanitarios, con exclusion del personal comprendi
61.834. Titi Marius lon. Rumana. X-4.481.253-W. 7 de octubre de 2002. &, articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.
61.422. Stanislaw Treblinski. Polaca. X-3.910.341-L. 10 de octubre de Art. 4.°Ambito temporal— El presente convenio entrara en vigor el dia
2002. 3. su publicacién en el BOP, terminando su vigencia el dia 31 de diciembr
60.872. Dan Negru. Rumana. X-4482998-E. 3 de octubre de 2002. 5. 2002. Los efectos econoémicos correspondientes a salario, antigiiedad, fes
61.258. Hamid es Sallamy. Marroqui. X-4.477.335-V. 2 de octubre d¥us de sector y nocturnidad se retrotraeran a 1 de enero de 2002.

Relacion que se cita

2002. 5. Art. 5.°Denuncia — La denuncia del presente convenio se efectuara
61.369. Juan José Giménez. Argentina. X-4.419.664-F. 25 de septiem®serito y por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de un me
de 2002. 3. respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de-su

61.419. Dauchi Sauget. Marroqui. X-4.493.274-V. 7 de octubre de 2002 r&gas, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4.°

60.555. Mehdi Sahdaoui. Rumana. X-4.496.034-V. 8 de octubre de 2002. 3. A partir de la denuncia del convenio y hasta la entrada en vigor del sigt

60.640. Necse Vasile. Rumana. X-4.512.466-X. 9 de octubre de 2002. 3e, seguira en vigencia el presente convenio en lo relativo a sus clausula

60.639. Adrian Scurtu. Rumana. X-4.514.130-N. 9 de octubre de 2002. ®ativas y obligatorias.

51.008. Lakhdar Eddahraouis. Argelina. X-3.677.447-T. 9 de octubre de Art. 6.°Comision paritaria y adhesién al ASECLA- Para entender de
2002. 5. cualquiera de las cuestiones que se deriven de la interpretacién o aplicac

26.167. Mimoun el Makarraf. Marroqui. X-1.426.372-G. 8 de octubre deste convenio, y para determinar el aplicable en caso de concurrencia; st
2002. 5. blece la comision paritaria del mismo, que estard compuesta por tres-tre

42.338. Ali Bouziane Nedjadi. Argelina. X-3.422.235-L. 8 de octubre ddores y tres representantes empresariales, designados, a ser posible, e
2002. 5. personas que hayan actuado en las deliberaciones del presente convenic

52.745. lyore Ehigiagor. Nigeriana. X-2.818.752-X. 9 de octubre de 2002. 5. Dicha comisién tendréa, ademés, como mision la previa actuacion y €or

59.434. Youssef Afifi. Marroqui. X-4.481.243-S. 8 de octubre de 2002. 3niento de los conflictos colectivos de trabajo que puedan plantearse ante

60.861. Vigen Babayan. Armenia. X-4.463.018-Y. 2 de octubre de 2002.a&Iministrativa o judicial, siendo tramite preceptivo antes de la interposicio

60.763. Karen Babayan. Armenia. X-4.462.982-Q. 2 de octubre de 2002td.figura legal.

60.372. Cristina Maria Tarta. Rumana. X-4.462.102-X. 3 de octubre de La comisién paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de

2002. 5. representaciones o afectados debidamente legitimados, con indicacié
60.368. Ancuta Alexandra Kotocz. Rumana. X-4.462.022-E. 3 de octubi@ma o temas a tratar, mediante la aportacion del oportuno escrito, deb
de 2002. 5. celebrar sus reuniones en un plazo méaximo de diez dias habiles, a contar
60.366. Alexandrina Cecilia Bondici. Rumana. X-4.462.039-Q. 9 de octel momento de la notificacion de tal solicitud.
bre de 2002. 5. Para la toma de acuerdos validos sera requisito imprescindible la asist
60.678. Ana Maria Petriceanu. Rumana. X-4.462.091-E. 3 de octubre alas reuniones de mas de la mitad de los componentes de cada una de |
2002. 5. tes representadas.
61.413. Sonnia Milena Correa Martinez. Colombiana. X-4.463.010-K. 2 de De lo acordado podra darse publicidad en los centros de trabajo.
octubre de 2002. 3. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Aci
61.421. Paula Andrea Tabares Enriquez. Colombiana. X-4.462.965-E. 2sdére Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon.
octubre de 2002. 3. Con esta adhesion, las partes manifiestan su voluntad de solucionar lo:

61.408. Nicolae lordache. Rumana. X-4.475.785-P. 3 de octubre de 2002fli8tos laborales que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el amk
aplicacion de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbi
Servicio de Relaciones Laborales (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segin lo establecid

el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.
CONVENIOS COLECTIVOS Art. 7.°Garantias personales— En todo caso, las empresas se obligal

Sector Limpieza de Centros Sanitarios respetar las mejores condiciones salariales, extrasalariales o de jornac
dependientes del Servicio Aragonés de Salud actualmente disfruten sus trabajadores, con caracter exclusivo “ad persoi
(Salud) NUGm. 11.751 Art. 8.°Compensacion— Las condiciones pactadas son compensables

RESOLUCION del Servicio de Relaciones Laborales por la que se acuerdathtotélidad con las que antes rigieran por imperativo legal, jurispruden

publicacién del convenio colectivo del sector Limpieza de Centros SanigPtencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase,
rios dependientes del Salud trato individual o usos y costumbres locales.

) . . N . Art. 9.° Absorcién — Las disposiciones legales futuras que impliqu
Visto el texto del convenio colectivo del sector Limpieza de Centros Sanjy iacion econsmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
tarios dependientes del Salud (nimero de cédigo 5000765), suscrito el diag ente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumade
octubre de 2002, de una parte por ASOAL y ASPEL, y de otra por CC.OGkgentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste: en
UGT y USO, recibido en este Servicio el dia 11 de octubre de 2002, y-de C@Bntrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.
formidad con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabaja
dores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Capitulo 11
convenios colectivos,
Este Servicio de Relaciones Laborales acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos Art. 10. Retribuciones— Las retribuciones salariales que se percibir

Retribuciones

de este Servicio, con notificacién a la comisién negociadora. desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2002 son las que figuran en ¢
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP. xos 1 y I, y que significan una equiparacion salarial con el personal estatu
Zaragoza, 16 de octubre de 2002. — La jefa del Servicio de Relaciorf®d Salud de categoria equivalente. Como el incremento salarial para e
Laborales, Palmira Vicente Sanz. 2003 del personal estatutario del Salud es previsible que se conozca eor
rioridad al 31 de diciembre de 2002, la comisién paritaria del convenio-pr:

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO dera a la revision de las tablas que figuran en los anexos |y Il, procediel

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio que se suscrife@ctualizacion y entrando en vigor éstas en el momento de su firma
formada: por la parte empresarial, por los representantes de las AsociaciGi&Cter retroactivo a 1 de enero de 2003. Asimismo se actuara en las re
de Empresarios de Limpiezas, y por parte de los trabajadores, por represeftgh Salariales de afios sucesivos. ) o )
tes de las centrales sindicales CC.00., UGT y USO, se reconocen como inter>! € Personal estatutario del Salud de la misma o similar categoriafec
locutores validos, con representatividad y representacion suficientes par§§al9un tipo de percepcion econémica por productividad u otros conce
negociacién del presente convenio, por cuanto que ostentan, en todo casd1gi090s, ésta se aplicara en la misma proporcion y cuantia al personal ¢
requisitos necesarios establecidos en el vigente Real Decreto-ley 1/1995, dERO! este convenio y abonandose por la empresa que sea concesionarie

de marzo, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 87.2nento dentro de los treinta dias siguientes a que el Salud lo haga efec

la Ley 32/1984, de 2 de agosto. su personal. - . o . .
En el caso de la productividad variable para el afio 2002, sera la mism.
Capitulo primero cobre el personal estatutario del Salud de la misma o equivalente cate:

Esta cantidad se modificard en afios sucesivos siguiendo los mismos cri
de abono que el Salud tenga con sus trabajadores en cada centro de trak

Articulo 1.°Ambito territorial — El presente convenio sera de aplicacion Para el abono de productividad variable, en los centros de salud se ten
en la provincia de Zaragoza. cuenta:

Disposiciones generales
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La productividad variable se percibira en todos los centros de atencién mual tendran audiencia e intervencion los comités de empresa o delegac
maria. La cantidad a cobrar serd la que con caracter general establezqzerdonal. Estos descansos podran ser acumulados, excepcionalmente; el
gerente del area para el grupo E. dos quincenales por mutuo acuerdo entre empresario y trabajador.

Si el personal estatutario del Salud recibiese algun tipo de compensacién d-as fracciones de jornada resultantes se despreciaran si son de tres t
revisién motivada por un incremento de las cifras de inflacién, ésta se aplicardredia o0 menos, considerandose como una jornada completa si son de r
la misma proporcién y cuantia al personal afectado por el presente conveniotres horas y media.

A efectos conceptuales se entendera por salario-hora la siguiente férmula: Cuando un trabajador/a deba trabajar en dia de libranza, generara el

Salario bruto anual convenio ch_p al disfr_ute del doble _de Iaslhoras trabaja_o!as en la fecha que el trab:
elija, preavisando con quince dias de antelacion.
Jornada anual pactada El disfrute de permiso sin sueldo no se tendra en cuenta a efectos-de

Art. 11.Plus de sector— Se establece un “plus de sector” que sera para plto de jornada, sin perjuicio de la reduccién proporcional de vacaciones \
afio 2002 el reflejado en las tablas adjuntas para todas las categorias y quie $ibre disposicion a que hubiere lugar.

abonara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2002. Podran realizarse cambios voluntarios de turno entre trabajadores/e
Art. 12. Antigiedad — Se establece un plus de antigiiedad por cada tressmo centro de trabajo previa notificacién al correspondiente mande il
afios de servicios prestados. medio. En caso de incidencia por causa justificada que impida a uno de Ic

Los trienios vencidos a partir del 1 de enero de 1992 se incrementatéabajadores/as cumplir su compromiso, se respetara el cambio de turno
anualmente segun la subida salarial pactada en convenio, que sera igualdad® mediante la oportuna sustitucién, y aquél deberd compensar las jor
gue en cada momento se determine para el personal estatutario del SaludoEéspondientes. En este supuesto, a los mismos efectos del computo
valor de los trienios sera el que figura en el anexo . nada se aplicara el turno original.

Art. 13. Dias festivos— Cada dia festivo trabajado, entendiendo por tales El presente acuerdo en ningln caso anulard condiciones mas benefi
los cincuenta y dos domingos y las catorce fiestas del calendario laboral, semdtempladas en acuerdos, anteriores o posteriores, de mayor rango.
retribuido con un plus de 32,55 euros por trabajador y dia festivo. Art. 18. Reduccién de jornada— El personal afectado por el presente-cc

La prestacion de servicios los dias 25 de diciembre y 1 de enero de cadav&ffiio podra solicitar reduccion de jornada de hasta un 50%, con reduccién
se retribuirdn con un incremento del 100% sobre las cuantias indicadas ereiibuciones en el mismo porcentaje. Los puestos de trabajo que se derive
parrafo anterior. aplicacion de la presente norma seran cubiertos de forma automatica con r

Las noches del 24 y 31 de diciembre recibiran el mismo tratamiento regpntrataciones, como minimo por el tiempo reducido de éste. La persona qu
butivo que los dias 25 de diciembre y 1 de enero, de tal manera que las pgrsola reduccion de jornada podréa volver a su jornada anterior avisando con
nas que trabajen durante dichas noches percibiran en concepto de atencida di@s de antelacion. Este derecho no se podra compatibilizar con otro trak
nocturnidad, ademas de la cuantia que les corresponda, la cantidad suficientea reduccion de jornada prevista para supuestos de guarda legal «
para que sumadas ambas cantidades se iguale a lo percibido por las persoaasr de seis afios podra ampliarse, a peticion del trabajador, hasta
que trabajen los dias 25 de diciembre y 1 de enero. menor alcance la edad de doce afios, siempre que se cumplan las sigt

En este plus queda excluido el personal que realice turnos de noche en ta@egliciones:
el Salud no modifique este extremo en favor de su propio personal, en cuyo—Que el total de jornadas reducidas no exceda del 30% de la plantil
caso se aplicara dicha modificacion automaticamente en el sector de limpigzgla centro de trabajo.

Art. 14.Nocturnidad — Se entendera como jornada nocturna la que se rea —Que dicha situacion se mantenga durante un minimo de seis meses
liza entre las 22.00 y las 6.00 horas. —Que la reduccién sea del 50% de la jornada.

El trabajador que realice turno de noche recibira la cantidad de 68,14 eurodArt. 19. Excedencias— Los trabajadores tendran derecho a un periodc
por cada una de las dos primeras semanas del mes trabajadas en dicho tugXggdencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijc
56,41 euros por cada una de las siguientes semanas de dicho mes. Si no g&Bado o sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fe
jase semanas completas en dicho turno, percibira la parte proporcional corfi@imiento de éste.
pondiente. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedenci

En el mes de disfrute de las vacaciones reglamentarias, se abonara en&bgu caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y a1
cepto de nocturnidad la parte proporcional de las misma que haya percibido &1akajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
trabajador/a en los seis meses anteriores a la fecha de inicio de su disfrute. ~ El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedenci

Art. 15. Gratificaciones extraordinarias— Se establecen dos gratificacio computable a efectos de antigtiedad. Durante el primer afio tendra derec!
nes de treinta dias cada una, que se abonaran los dias 30 de junio y 2@%ffva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo y tras su reirco
diciembre, o al dia siguiente si éstos fueran festivos. cioén, el trabajador ocuparé un puesto de trabajo similar al que dejo en su

Dichas gratificaciones seran abonadas de acuerdo con las tablas salarfigeabajo. Se reincorporara en el mismo turno, siempre que ello sea posib
adjuntas, incluido el plus de antigliedad. Ambas gratificaciones seran prorrate LS trabajadores tendran derecho a excedencia por un periodo minir
ables para quienes no lleven seis meses de trabajo o cesen en el transcurdei@ee dfas y maximo de tres afios por asuntos propios, con obligacion
dicho periodo. empresa de readmision inmediata. El trabajador debera avisar de su rein

Las gratificaciones indicadas tienen carécter de computo semestral,-no sf@fion a la misma con treinta dias de anticipacion. En caso de no hace
do las mismas prorrateables en periodos de incapacidad temporal (IT), pefensiderara que causa baja voluntaria. A su reincorporacion a la empres.
biéndose integras los dias indicados en el primer pérrafo del presente articulra un puesto de trabajo similar al que dejé en su centro de trabajo.-Se

En caso de que el Salud procediese al abono de la parte proporcional dé®¥gorara en el mismo turno, siempre que ello sea posible.
pluses de nocturnidad y festivos (complemento de atencion continuada) pard-8 empresa sustituira al excedente por un trabajador interino o contr:
los trabajadores del grupo E de su dependencia en las pagas extraordinadlfscualquier otra modalidad existente en el momento de iniciarse la mi
éstos se aplicaran en igual proporcion y cuantia al personal afectado per el feeste caso, debera comunicarse por escrito a los representantes sindi
sente convenio. nombre del trabajador contratado y del sustituido, que deber& serlo p:

Art. 16. Incapacidad tempora— Los trabajadores que inicien un procesdMismo turno de trabajo. ) ) i ;
de IT derivado de enfermedad comdn, accidente no laboral, enfermedad profeAt: 20.Vacaciones— Todos los trabajadores disfrutaran de un periodc
sional o accidente laboral, percibiran a partir del primer dia de la mismaV@caciones de treinta dias naturales, siendo retribuido por el total deos
100% de sus retribuciones. Dicha contingencia se cobrara por domiciliacf#Ptos salariales (incluyendo los dias festivos correspondientes al pe

bancaria si asf fuese el sistema empleado habitualmente por la empresa. Vacacional, asi como aquellos que en el futuro se establezcan). Las vaca
no se iniciaran en dia festivo, salvo en el caso de que las mismas se fije

Capitulo 111 meses naturales. Si al regreso de las mismas coincide con el dia libre
debera respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.
En aquellos casos en que el/la trabajador/a no haya completado un afic
Art. 17. Jornada de trabajo— La jornada de trabajo anual sera de 1.631ivo de prestacion de servicios, tendra derecho a la parte proporcional (2,!
horas efectivas de trabajo en computo anual para el turno diurno y de 1.4%56 mes trabajado o su fraccion de no completar el mes), que se disfrutar:
para el fijo nocturno. La jornada del personal que realice en el afio jornaede cada afio natural.
diurna y nocturna se ponderara entre las 1.631 horas y las 1.456 horas: El hor&n el establecimiento de los calendarios de vacaciones tendran audie
rio de trabajo se estableceréa de comun acuerdo entre la empresa y los conmités/encion los comités de empresa y delegados de personal.

Jornada laboral y vacaciones

de empresa o delegados de personal. Se estableceran turnos de vacaciones con caracter rotatorio que debe
Todo el personal disfrutard, como minimo, de dos sabados libres al metispuestos a la empresa con, al menos, dos meses de antelacion al per
cada tres. comienzo de las mismas. De no hacerse asi, la empresa podra establecel
Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter de festivos en las miswagndarios por su cuenta.
condiciones que aplique el Salud a sus trabajadores. Las vacaciones del personal se disfrutaran entre los meses de julio i
La jornada diaria ser4, como méaximo, de nueve horas, y de siete haiambre, ambos inclusive; todo ello salvo acuerdo en contrario entre empr
como minimo. representantes de los trabajadores.
Se fija un descanso minimo entre jornadas de doce horas. La situacion de incapacidad transitoria sobrevenida una vez iniciac

Con periodicidad mensual se establecerd un calendario para la fijacionp@eiodo de vacaciones no interrumpira el disfrute de las mismas, que con
los descansos semanales, que seran de treinta y seis horas como minimo,rérhabkta la extinciéon del periodo previamente autorizado, salvo cuande
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ra ingreso hospitalario del interesado igual o superior a tres dias, supuesto ehas empresas afectadas deberan dar cuenta a la representacion lega
los que la interrupcion existird hasta que se produzca el alta médica. A partitrdbajadores tanto de los datos de la péliza suscrita como de haber heche
dicha alta, podré seguirse disfrutando el periodo vacacional por el tiempo ¢ue el importe de la misma.
reste, si el interesado lo desea, o determinar un nuevo periodo supeditado a la&t. 26.Jubilaciones— En el supuesto de que los trabajadores con 64 ¢
necesidades del servicio. cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de sus derechos &
A peticion voluntaria, el personal podra disfrutar de mutuo acuerdo conda la entidad gestora, las empresas afectadas vendran obligadas a sus
empresa las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno de ellosdidis trabajadores por otros desempleados inscritos en las oficinas de er
mismo, por acuerdo individual, el personal podra permutar las vacacionesceh una duracién equivalente al contrato del jubilado, y tal como dispor
todo o en parte con otra persona de su misma categoria profesional, daRegl Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

cuenta de ello a la empresa con quince dias de antelacion. Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema d
El personal no comenzara el disfrute de vacaciones en situacion de IT g@unicarlo a la direccion de la empresa con una antelacién minima de ti
cualquier contingencia o baja por maternidad. dias naturales respecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.

Art. 21. Horas extraordinarias— Ambas pal’tes muestran su total acuerdo Los trabajadores que lo deseen podrén acogerse a la jub”aci()n parci;
en los efectos positivos que para el empleo puedan derivarse de una actuagigifrato de relevo en los términos previstos por la Ley 15/1998, R.D. 144/;
conjunta para la supresion de las horas extraordinarias, acordandose en tal jatgy 50/1998 (contrato de relevo).
ria lo siguiente: Se consideraran horas extraordinarias las que vengan exigidag,; 27. Defensa frente al acoso sexuak En base a lo establecido en ¢
por necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentesgticulo 1 de la Ley 3/1989, en concordancia con el articulo 4.2 del Reat Di

La direccion de la empresa informara periddicamente al comiteé de empresgey 1/1995, de 24 de marzo, sobre el respeto a la intimidad y a la consi

o delegados de personal sobre el numero de horas extraordinarias realizagasqebida a la dignidad del/de la trabajador/a, comprendida la protec

especificando las causas. ) ) frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, se entiende qi
Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobtg eli-- |4 obligada necesidad de sancionar con rigor cualquier conducte

salario que cor'res_ponder!'a a cada'hora ordinaria. La prestacién de trabajlg ere tales derechos con la graduacién de la falta que en cada caso ¢
horas extraordinarias sera voluntaria. ponda. En tal sentido, las empresas vendran obligadas a iniciar un expe:
Capitulo IV informativo en caso de denuncia y a sancionar en el caso de que existan t
) probados que justifiquen tal actuacion.
Derechos varios Art. 28. Promocién interna— El personal de plantilla tendra derecho a
Art. 22.Ropa de trabajo— Las empresas afectadas por el presente eonveromocion interna y a la formacion continua. Para ello se crea una com
nio entregaran a sus trabajadores en los quince primeros dias del comienzoigi sectorial entre las partes firmantes del convenio, que establecera€l |
la contrata y renovandolos anualmente una chaqueta, dos pares de zuditoiento a seguir, planificara y programara cursos de formacion orientado
cerrados o zapatillas, dos uniformes completos: prioritariamente pijama abif@rmacion profesional, salud laboral y promocién profesional, todo ello e
to para las mujeres, o juego de batas y delantal, y pantalones y camisas paradoso del Acuerdo Nacional de Formacion Continua vigente en cada mom
hombres, con independencia del calzado cerrado y ropa de abrigo que sea necEl personal tendré derecho al permiso individual de formacién, en los
sario a nivel individual. Las personas que necesiten un calzado especial tainos establecidos en el tercer Acuerdo Nacional de Formacion Continue
dran derecho al mismo; se dotaré de calzado adecuado al personal de cocina; &n el acta que se adjunta al presente convenio figura el nimero de sus
aras de prevenir riesgos de accidentes el calzado debera ser cerrado. ponentes y el domicilio social. Igualmente se comunicaré tal constitucié
El personal recibira, ademés, guantes, y estaran a su disposicion, por sptesidente de FORCEM en el ambito provincial
circunstancias lo requieren, botas, chaquetas de abrigo, ropa de agua y demas

prendas adecuadas, que tendran caracter personal en caso de que dichas cir Capitulo V
cunstancias concurriesen regularmente en los mismos trabajadores, excepto lagt. 29. Licencias y permisos.
botas, que seran siempre de carécter personal. 1. CON SUELDO:

Las prendas que se entreguen a los trabajadores deberan ser nuevas, sieM1 Dias de libre disposicién
pre que aquellos tengan una antigiedad superior a un mes, y las empresag|o |argo del afio el personal tendra derecho a disfrutar de los mismos
podran exigir de los mismos el uso de las prendas entregadas. AsimismgeYicencia o permiso por asuntos particulares que disfruta el personal estal
para el manejo de las basuras, las empresas entregaran a los trabajadores gdedg|ud y con los mismos criterios de proporcionalidad al tiempo trabajad
realicen guantes de material resistente al corte o a la puncion. _ Tales dias podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.
Cuando el trabajo lo requiera, las empresas proporcionaran al persenal cing, periodo de su disfrute abarcara desde el dia 1 de enero hasta el
turones de seguridad’y cuantos otros medios se pre_cjsen para la proteccic’)@ del afio siguiente.
mismo, cuyo uso sera obligatorio bajo pena de sancion grave. Se solicitaran por escrito, con antelacién minima de quince dias, sal
_ Laempresa deber_a informar a los delegados de prevencion a la hora despdﬁuestos excepcionales, y deberan ser contestados por escrito en el pl
gir los materiales, uniformes, elementos de proteccion, etc., que debe- ProRR% semana, entendiéndose concedidos en caso contrario.

Clorll_zfsiﬁs :;22]asc?grrssrgarﬁed;Sgirrrggggiudtgg?géntros lo permitan- coloca Uaimente, y antes del 1 de diciembre, deberan solicitarse aquellos
p , pre g p i Ogco dientes de disfrutar.

rén los elementos mecanicos necesarios para el lavado de ropa de su per. 8L Stros permisos con sueldo

que voluntarla!"n_ente desee accec_ier a tal servicio. . El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
Art. 23. Anticipos — Los trabajadores afectados por el presente convenj o S )
afgesre ho a remuneracion en los siguientes supuestos:

tendran derecho a un anticipo del 100% de sus haberes salariales mensu 1. Matrimonio:

reintegrar en un plazo maximo de tres mensualidades, y que se descontaran p%{ L " . . . . . -

las empresas de los correspondientes recibos de néminas, comenzando en 12" fazon de matrimonio se disfrutara de quince dias naturales ininter
del mes natural siguiente a la concesiéon del mismo. Dicho anticipo se de S. El permiso podra ser anterior o posterior, en todo o en parte, a la

conceder en un plazo maximo de diez dias habiles. No se podré solicitar oY celebracion, que debera estar incluida en el periodo, y siempre y ¢

anticipo hasta que estuviera saldado el anterior, y en caso de que el trabajd33inUe la vinculacion estatutaria o contractual.
.2.2. Nacimiento de hijo o adopcién.

solicitante causara baja en la empresa antes de finalizar el abono del mismo, Ig <4 ’ -
era de tres dias naturales cuando el nacimiento se produzca en la |

cantidad que quedase pendiente se deducira del recibo de saldo y finiquito, ) ; ” - ”
Art. 24. Accion social— Cada empresa destinara el 1% de la masa salar/gfalidad, y cinco dias naturales cuando el nacimiento o adopcion se prodt

para accién social del personal afectado por el presente convenio. A los eftdistinta provincia o en localidad que se encuentre a mas de 150 kilom
tos se constituira una comision con participacion de los representantes dedpgistancia de donde el interesado presta sus servicios.
trabajadores. El permiso se iniciara el dia dgl hecho causante, _salvo que en el’mor
Guarderias— EI personal afectado por el presente convenio tendra def€ producirse se hubiera cumplido un tercio de la jornada, o el dia na
cho a la ayuda de guarderia en la misma cuantia y criterios que los estableciifgente si el hecho se produce en dia de libranza. _
para el personal estatutario del SAS. Si todos los dias naturales correspondientes fueran de libranza, se g¢
Ayuda de estudios— El personal afectado por el presente convenio tend?ra el disfrute del primer dia laborable.
derecho a la ayuda de estudios en la misma cuantia y criterios que los establé-2.3. Fallecimiento familiar.
cidos para el personal estatutario del SAS. En caso de fallecimiento del cdnyuge o conviviente, familiares de pril
Art. 25. Prestaciones por invalidez y muerte- Si como consecuencia de grado por consanguinidad o afinidad, hermanos por consanguinidad, g
accidente laboral o enfermedad profesional se deriva una invalidez permari##s a cargo del trabajador y que convivan con él, se concederan tres dia:
te absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonara al trabajador la ceales en caso de que el fallecimiento se produzca en la misma localidad o
dad de 19.532,83 euros a tanto alzado y por una sola vez. dias naturales de producirse en distinta provincia o en localidad que se-er
Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, teha méas de 150 kildémetros de distancia de donde el interesado presta s
dran derecho a dicha cantidad los beneficiarios del mismo, o en su defectoyisips. Si todos los dias naturales correspondientes fueran de libranz
viuda o derechohabientes. garantizard el disfrute del primer dia laborable.
La actualizaciéon econémica de la péliza vigente sera efectiva veinte diasEn caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de consangui
después de la publicacion del presente convenio en el BOP. o afinidad, excepto hermanos consanguineos, se concederan dos dias ne
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en caso de que el fallecimiento se produzca en la misma localidad, o cuatro dia%.2.9. Por maternidad y adopcion.
de producirse en distinta provincia o en localidad que se encuentre a mas d&era de aplicacion la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y posteriores nc
150 kilémetros de distancia de donde el interesado presta sus servicios. de desarrollo.

El permiso se iniciara el dia del hecho causante, salvo que en el momentd..2.10. Para colaborar en programas de cooperacién y ayuda humar
de producirse se hubiera cumplido un tercio de la jornada, o el dia natwal situaciones de emergencia y catastrofe generalizada (afiadido
siguiente si el hecho se produce en dia de libranza. 19/11/98).

En turno de noche, el permiso se concederd de manera que comprend&ste permiso retribuido tendra una duracién minima de un mes y ma
como minimo, tres dias naturales completos, o dos en caso de familiardderes meses. Podra concederse con una duracion superior en funcién
segundo grado de consanguinidad o afinidad, excepto hermanos consanguieeesidad suficientemente justificada. La calificacién de una situacion col
o0s. Asimismo, la “salida de noche” se considerara como jornada trabajada.ta como emergencia o de catastrofe generalizada ser4 competencia de le

1.2.4. Enfermedad grave familiar o intervencion quirargica grave. cion de la empresa.

1.2.4.1. En caso de enfermedad grave o intervencion quirirgica grave delDurante el mismo el interesado percibira todos las retribuciones que \
conyuge o conviviente, familiares de primer grado por consanguinidad-o afipercibiendo en su puesto de origen, no pudiendo percibir compensacior
dad, hermanos por consanguinidad, o personas a cargo del trabajador yrifueica por parte de otra organizacion directamente relacionada con la &
convivan con él, se concederan tres dias naturales en caso de que se prodiazcdesarrollada durante el permiso
en la misma localidad, o cinco dias naturales de producirse en distinta provin Estos permisos podran ser concedidos al personal con contrato indefir
cia o en localidad que se encuentre a mas de 150 kilémetros de distancialgrrsonal eventual, el cual, sin embargo, quedara sometido a todas las
donde el interesado presta sus servicios. Si todos los dias naturales cerrespdes que pueda sufrir la plaza que ocupa.
dientes fueran de libranza, se garantizara el disfrute del primer dia laborable. 2. SN sueLDo.

1.2.4.2. En caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica grave de2.1.Por asuntos propios
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, excepto hermanog.1.1. Regulacion.
consanguineos, se concederan dos dias naturales en caso de que se produzcaerduracién como méaximo seréa de un mes al afio y el tiempo minimo g
la misma localidad o cuatro dias de producirse en distinta provincia o en logae se podra solicitar sera de ocho dias.
lidad que se encuentre a mas de 150 kilémetros de distancia de donde el inte2.1.2. Peticiones.
resado presta sus servicios. Las licencias no retribuidas deberan solicitarse por escrito antes del ¢

1.2.4.3. Se concedera permiso durante el dia de la intervencion quirdrgie® mes anterior a su disfrute, o bien con quince dias de antelacién en e
cuando se trate de un hijo menor de 12 afios o adulto discapacitado que cqfeviestar motivadas en hechos causantes que no hubieran podido prever:
va con el solicitante, asi como en el caso de intervenciones de hemodinamiggayo anteriormente citado.
arteriograffa de troncos importantes. La denegacién del permiso solicitado debera estar debidamente argume

1.2.4.4. Se considerara enfermedad grave la que asi sea calificada por e} 1.3. Renuncias.
facultativo responsable, asi como la que motive el ingreso. Si en dicho-supues|_as solicitudes de renuncia a los permisos, una vez concedidos, habt
to el ingreso fuera de menor duracion que el permiso, éste se reducira egf&tuarse con siete dias habiles para los que no superen un mes y quin
tiempo restante. En el supuesto de enfermedades crénicas, se concedera gl files para los que lo superen.
miso en caso de agravacion o crisis que ponga en riesgo la vida del enfermop 1.4, El personal afectado por el presente convenio podra disfrutz
segun criterio facultativo. licencia sin sueldo para los casos de enlace matrimonial de hermanos, b

1.2.4.5. Se considerara intervencion quirirgica grave aquella que se reagigenjjos y comunion de los mismos.
mediante anestesia general, o mediante otro tipo de anestesia cuando por 1a§t. 30. Fiestas — Todos los trabajadores disfrutaran de los mismos ¢
circunstancias del enfermo o por razones técnicas no sea aconsejable la g&fisos y fiestas que disfrute el personal estatutario de la misma cate
ral, asi como la cirugia mayor ambulatoria. . _dependiente del Salud. Cuando lo soliciten los representantes sindicalt
1.2.4.6. El disfrute ininterrumpido de los permisos por enfermedad e intefentro de trabajo se establecera un calendario con una antelacion mini
vencién quirdrgica grave que exija ingreso hospitalario podré iniciarse -a elggs meses para el disfrute de las fiestas y siempre que éstas sean coni

cion del trabajador: por el Salud a su propio personal.
—A partir del hecho causante Los trabajadores veran reducido su niimero de “semanales adicion
—Durante el ingreso hospitalario. y L (dos cada tres semanas) en la proporcion de una por cada once dias-de
—A partir del alta hospitalaria por curacion o mejoria. tencia derivada de IT, maternidad o ausencias injustificadas. La cuen

En _Ios d_os Ultimos casos se disfrutaran tantos dias laborables comyigfos dias festivos se cerrara a finales de afio.
hallen incluidos entre los naturales a que se tenga derecho, contados desde la
fecha del hecho causante. Capitulo VI
1.2.5. Por traslado de domicilio.
Sefialado en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.
El personal al servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad SocialArt. 31.Cambios de contrata— Las empresas quedan obligadas, al prot
podra solicitar un dia de permiso cuandos se trate de traslado de domicilioc€!l cambio de contrata, a hacer el cobro de las liquidaciones entre ella
entiende que dicho traslado de domicilio no se refiere a cuando el interesgdg €l mismo altere los ritmos de percepcion de haberes o de disfrute-de
cambia de residencia por traslado en el puesto de trabajo. ciones, licencias y fiestas de la plantilla.
1.2.6. Para la formacion. Al término de la concesién de una contrata de limpieza los trabajadore
1.2.6.1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados §#€n vinculados a la empresa pasaran a estar adscritos a la nueva titul:
las Administraciones de las instituciones sanitarias del SAS y las organizagientrata, independientemente de la forma de contrato, con la misma an
nes sindicales, para la capacitacion profesional o para la adaptacion a un ndégoy categoria reconocida, siempre que lleven en la empresa una antig
puesto de trabajo, comprendidos en los planes previstos por el Acuerde de Fércuatro meses, excepto cuando el contrato indefinido provenga de da
macién Continua, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos cudagdacion de uno de interinidad, segin el articulo 39 de este convenio
los cursos se celebren dentro del horario de trabajo. El mismo tratamiejuilacion anticipada del R.D. 1194/1985.
debera darse a los demas cursos de formacion programados por la empresa yAsimismo se respetaran todas las condiciones laborales de los trabaja
los programados por las organizaciones sindicales en base a los acuerdotafgs como horario, jornada, derechos sociales y retribuciones de conv
mados en el marco del FORCEM. Cuando se produzca cambio de contrata, la nueva empresa reconoce
1.2.6.2. Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal gepresentacion sindical hasta la terminacion de su mandato.
los profesionales de las empresas afectadas por el presente convenio-se conddo obstante, todos/as los/las trabajadores/as contratados a partir
deran permisos retribuidos para los siguientes supuestos: publicacion de este convenio, a efectos de antigiiedad, la empresa sola
a) Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas de aptitud y evatstara obligada a respetar la que el/la trabajador/a tenga como real de |
cién de centros oficiales durante los dias de su celebracion. Se concederagi@n de servicios en el sector de limpiezas en general.
miso durante el turno de noche cuando el examen se celebre durante el turno d& fin de garantizar debidamente las percepciones econémicas a las q
mafiana o tarde inmediato siguiente. trabajadores tengan derecho, como consecuencia de los cambios de cot
b) La empresa facilitara la asistencia para concurrir a examenes académséeogstablece el siguiente sistema:
no finales celebrados en centros oficiales en la medida en que lo permitan lad. El pago de percepciones econémicas que deban ser cobradas per |
necesidades del servicio. bajadores durante una determinada anualidad, cuyo devengo correspond:
1.2.7. Por lactancia. anualidad anterior, y la concesionaria del servicio de limpieza existente
El personal con hijo menor de nueve meses tendra derecho a una horardiamento en que el pago debe producirse no sea la misma que la existent
ria de ausencia durante la jornada de trabajo, que podra disfrutarse al principésiodo del devengo, seran a cargo de la que ostentaba la titularidad de le
en medio o al final de la citada jornada. ciones laborales en el momento del devengo, si bien el pago lo efectuara |
1.2.8. Por deberes publicos y personales. cesionaria actual y dentro de los treinta dias siguiente a que el Salud lo
Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el-cumgliectivo a sus trabajadores.
miento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. El tiempo indis 2. En el plazo maximo de diez dias desde que el Salud u organisme c
pensable, salvo justificacion, estara limitado a un maximo de cuatro horas.pondiente haga efectivo este importe a su personal, se dara comunicaci

Del personal, categorias, plantillas y turnos
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parte de los representantes legales de los trabajadores a la empresa que ntlantesponsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materi
nia la relacion laboral en el periodo de devengo y, en consecuencia, obligadayalpos, productos, Gtiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigil
pago de esta cantidad, a fin de que abonen dicho importe en el plazo de diemntenimiento de las maquinas, Gtiles o vehiculos necesarios para el d
dias, a contar desde la fecha de dicha comunicacion. Asimismo pondrarpefio de su mision.

conocimiento este hecho a la empresa actual concesionaria y a la direccién deB) Peén especializado. — Es aquel obrero, varén o mujer, mayor d
centro sanitario. afos, que realiza funciones concretas y determinadas propias de las em

3. De no proceder al pago la empresa obligada a ello en el plazo indicadi®Jimpieza, que, sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y fac
procedera a abonarlo la empresa que en ese momento sea concesionaria delesepara ostentar la categoria de especialista, exigen, sin embargo, ciert:
vicio de limpieza y en un plazo de diez dias. tica y especializacion, asi como atencion en trabajos que impliquen pelig

4. La empresa actual concesionaria que haya realizado el abono procedatho riesgo.
por los medios que estime oportunos a reclamar a la empresa obligada al pag6) Limpiador o limpiadora. — Es el obrero, varén o mujer, que ejecuta
de este importe la cantidad de que ha hecho entrega a los trabajadores y qteréas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con (tile
sido dada por valida y definitiva, para que le sea reintegrada la misma cordigionales o con elementos electromecéanicos o de facil manejo, conside
incremento del 50% sobre el importe abonado para compensar los gastos yomsio de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de ¢
tas que pudieran derivarse de esta reclamacion. techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como «

Art. 32.Periodo de prueha— Se establece un periodo de prueba de-catolerias, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparai
ce dias para todo el personal no cualificado para contratos de duracién defee se requieran para la realizacién de tales tareas mas que la atencién
minada; cuando el contrato sea indefinido el periodo de prueba sera de trejgavoluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion
dias. Durante este periodo, cualquiera de las dos partes puede dar por-extiegtierzo fisico esencialmente.
da la relacion laboral, sin derecho a indemnizacién alguna ni preaviso. Art. 35.Plantillas.

Se entendera cubierto el periodo de prueba con el que exista en el primefl.. La empresa encargada de la limpieza del Centro de Rehabilitacion,
contrato que se suscriba, y si éste es inferior al periodo pactado en convenina®logia y Quemados del Hospital Miguel Servet dispondra, en los diez
completara con el de contratos siguientes, siempre que se realice en la m&sgsientes a la firma de este convenio, de al menos 55 trabajadores con ¢
categoria profesional y no exista un periodo de tiempo entre los mismes supendefinido en su plantilla, entendiéndose dentro de este nimero todes
rior a dieciocho meses. llos que, de baja actualmente por cualquier causa y sustituidos por trabaje

Art. 33. Trabajadores minusvalidos— Las empresas con mas de cien trainterinos, tengan derecho a reserva de puesto de trabajo.
bajadores vienen obligadas, de acuerdo con la normativa vigente, a contrataAsimismo, y en los mismos términos que los acordados en el punto :
un 2% del personal con minusvalias, procurando concederles un puesto acdadela empresa encargada de la limpieza de la Residencia General del F
con sus posibilidades. En tal materia los representantes sindicales podran faldMiguel Servet mantendra un nimero de trabajadores con contrato ind:
poner a la direccion de las mismas la relacion de puestos méas aconsejablego en su plantilla de 144, y 60 la del Hospital Materno-Infantil.

Art. 34. Categorias y funciones En el Hospital Clinico Universitario, junto con el Centro de Especialida

|. Personal de mandos intermedios “Inocencio Jiménez”, tendra una plantilla total de 164 trabajadoras/es con

A) Encargado general. — Es el empleado procedente o no del grupo obrteato indefinido.
que, por sus condiciones humanas y profesionales, con la responsabilidad corEl Hospital de Calatayud tendra, como minimo, 25 trabajadoras/es con
siguiente ante la empresa y las inmediatas 6rdenes de la direccion, gerendiato indefinido.
superiores, coordina el trabajo de los supervisores de zona y sector, tramitand&l namero de trabajadores con contrato indefinido especificados no p
a los mismos las 6rdenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimierse disminuido en ningin caso en la duracién de los actuales contrato:
tos de personal, de los rendimientos de productividad y del control de persanaposible prérroga.

y demas incidencias. Con independencia de las plantillas fijadas en los hospitales citados, en

B) Supervisor o encargado de zona. — Es el que, a las 6rdenes inmediltsisentros sanitarios dependientes del Salud, el nimero de trabajadores cc
del encargado general, tiene como misién la inspeccion de los centros dettedto indefinido serda, como minimo, igual a la suma de los exigidos en los
bajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos 0 més encargadoatds firmados por el Salud con las empresas encargadas para la limpieza
sector, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado al encatos representantes legales de los trabajadores en cada centro de trabz
gado general. dran a diario y a su disposicién los pliegos de firmas justificativos de asiste

C) Supervisor o encargado de sector. — Es el que tiene a su carge el con2. Con objeto de no sobrecargar los ritmos de trabajo, las empresas st
trol de dos 0 méas encargados de grupo o edificio, siendo sus funciones esmgai a contratar personal al efecto a partir de la presentacion del primer pa
ficas las siguientes: confirmacion de IT, las ausencias por maternidad, accidente de trabajo-y ¢

1. Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que les reméidad comun.
mientos sean normales y que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando |aEn todos los casos sefialados el nimero de trabajadores fijos estara s

fatiga de los productores. tado a la autorizacion de la direccion de cada centro.
2. Emitir los informes correspondientes para su traslado al encargado geneArt. 36. Fijeza en el puesto de trabaje- El personal afectado por el pre
ral sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo. sente convenio solo podra ser objeto de traslado a otro centro de trabajo e

3. Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de wla urgencia, previa consulta al trabajador y a los representantes del pel
bajo del personal bajo su mandato, informando de las incidencias que hubidet,centro en el que habitualmente preste sus servicios, garantizandose
a fin de que se corrijan dentro de la mayor brevedad posible, subsanandoseuakjuier caso, los beneficios salariales o no salariales del presente conv
mismas, y se eviten la reincidencias. reintegrandosele a su habitual puesto de trabajo una vez desaparecida le

D) Encargado de grupo o edificio. — Es el que tiene a su cargo el contgole motivé dicho traslado.
de diez 0 méas trabajadores, siendo sus funciones especificas las siguientes: Todo trabajador contratado, directa o indirectamente, que realice te

1. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes de formaincleidas en cualquiera de las categorias recogidas en el convenio, tenc
los rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesariardemas condiciones laborales y salariales que disfruta el resto del person
los productores. sector.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, Se consideraran centros de trabajo diferentes entre si los de Cent
ademas, la buena administracién del material y Utiles de limpieza y la buétghabilitacion, Traumatologia y Quemados del Hospital Miguel Servet; +
utilizacion de los mismos. pital Materno-Infantil del Hospital Miguel Servet; Hospital General del Hos

3. Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos det persal Miguel Servet; Centros de Especialidades de Ramon y Cajal, San
nal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos pa@esnde Covian, asi como Hospital Clinico Universitario e Inocencio Jimé
a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio @eegual forma, se consideraran centros de trabajo independientes entr

cualquier indole que se produzca. cada uno de los Centros de Salud de Atencién Primaria, si bien los centros
4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomialiios afectados por el presente convenio que no lleguen a seis trabajadc
as e incidencias que se produzcan. agruparan con otros centros de la misma empresa al objeto de realizar el

E) Responsable de equipo. — Es aquel que realizando las funciones esps sindicales.
cificas de su categoria profesional tiene, ademas, la responsabilidad de uwrt. 37.Turnos
equipo de tres a nueve trabajadores/as. Durante la parte de la jornada laboral) Antes de cubrirse una plaza vacante en cualquiera de los turnos este
que a tal efecto determine la direccion de la empresa ejercera funciones edps se daré un plazo de siete dias para que aquellas personas que volunta
cificas de control y supervision con idéntica responsabilidad que el encargéelto deseen puedan solicitar su adscripcion a los mismos, siempre que se t
de grupo de edificio, mientras que en la restante parte de su jornada realiparédonas de la misma categoria profesional. El orden para acceder a 1
las funciones de limpiador/a. coberturas se establecera, en caso de existir un niimero mayor de solicitant
1. Personal obrero de vacantes, por antigliedad en la empresa en la primera solicitud. Los ca
A) Especialista. — Es aquel obrero mayor de 18 afios que, con plenituddgdeturno por vacantes deberan resolverse en un plazo maximo de quince d
conocimientos tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto elB) Si un trabajador hubiese llevado a cabo ya un cambio de turno en
manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodircunstancias y pretendiese volver a realizarlo nuevamente, sélo le sera
meésticos) propios y adecuados para la limpieza en general, y aplica racionakido, a efectos del ejercicio de esta opcion, el tiempo que medie en
mente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimi@ambio anterior y el nuevo al que opta.
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C) Seran plazas vacantes todas aquellas bajas definitivas de la elgresa. Capitulo VII
empresa notificara al comité de empresa dichas vacantes en el momento de
producirse, con el fin de cubrirlas en los términos establecidos en el convenio.

D) Los trabajadores que quieran permutarse entre si sus turnos y dias de trafrt. 42. Principios generales— Las partes firmantes coinciden en la rec
bajo, y sean éstos festivos o no, de manera esporadica (nunca permane$igiggd de cumplir y potenciar lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de Rov
deberan notificarlo por escrito a los encargados de personal con una antelalén que habra de orientarse a la consecucion de la disminucion y preve
minima de veinticuatro horas, sin que esta modificacién suponga en ningl#nlos riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesior
caso derecho a la percepcién de cantidad alguna en concepto de turnicidatg adopcion de las medidas precisas para reducir el absentismo en el sec

E) Para la modificacién o establecimiento de turnos con carécter generalEn cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garanti;
sera necesaria la negociacion previa con la representacion sindical a tenor §8%/ridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectc
establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. cionados con el trabajo. Igualmente la empresa esta obligada a garantiz

Art. 38.0rganizacion del trabajo— Se estableceran reuniones mensualefprmacion practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadore
entre representantes de las empresas, Administracién sanitaria y comités o
delegados de personal, con objeto de supervisar los métodos de trabajo, de
mejorar el nivel de limpieza de los centros, asi como de estudiar y ordenar lad-0s/las delegados/as de prevencion son, de un lado, la base sobre la
variaciones de los niveles de actividad del personal. De las reuniones-celeBgiructura la participacion de los trabajadores en todo lo relacionado ¢
das se levantaréa la correspondiente acta. salud laboral, en el &mbito de la empresa, y de otro, la figura de represen

Art. 39. Contratos y desemplee- Las empresas afectadas por el presenteén materia de prevencion de riesgos laborales.
convenio procuraran garantizar a los trabajadores contratados el tiempo mini
mo necesario para tener derecho a prestaciones por desempleo.

Cuando se realice un contrato por interinidad, en el caso de que el-trabajaEs el 6rgano paritario y colegiado de representacion y participacion p
dor sustituido no se reincorpore al puesto de trabajo por pasar a situaciortliga sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevenc
invalidez permanente, jubilacion u otras causas, al trabajador que los sustitii§agos laborales.
se le reconvertira el contrato interino en otro de la misma naturaleza del susti
tuido, siempre que el trabajador interino retina los requisitos necesarios para la
realizacién de dicho contrato. En el primer trimestre del afio 2002 se constituird el comité central de ¢

Dadas las caracteristicas del sector, y la ausencia de categorias profesiodad y salud laboral; en el &mbito del propio convenio, es el 6rgano parits
les cualificadas, tal y como prevé el articulo 3.2 de la Ley 10/1994, de 19 @#egiado de participacion y representacion.
mayo, las empresas afectadas por el presente convenio no podran realizar cofestara formado por seis representantes: tres designados por la patror
tratos de aprendizaje para las categorias comprendidas en el grupo de persoaaile del convenio y otros tres por los sindicatos firmantes del convenio
obrero (limpiador/a, pe6n especializado y especialista). Art. 43. Revision médica— Las empresas facilitaran al personal el acce

El contrato eventual por circunstancias de mercado, acumulacion de tar@ds preceptiva revision médica anual, que atendera primordialmente
o0 exceso de trabajo, regulado en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los -Trabajdermedades propias de los centros sanitarios y sera apropiada al trabe
dores, de acuerdo con las disposiciones legales en la materia, podra tenes@rigaaliza. Facilitaran asimismo el tiempo necesario para que las trabaje
duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho mes@si§ manifiesten su intencion de hacerlo puedan someterse a un estudio
para el caso de que se hubiera concertado inicialmente por una duracién igifieecolégico preventivo de caracter general.
rior a la maxima, sélo podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes, pokos trabajadores que presten servicio habitual en areas con riesgos e
una sola vez y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la dfie@s seran dotados por el Salud de los instrumentos de medicion de los m
cién maxima anteriormente sefialada. que tengan los trabajadores de ese Instituto en las mismas éareas, y se |

Como reglas generales de contratacion se establecen las siguientes: ~zaran, con idéntica periodicidad, los reconocimientos recomendables p:

A) Los contratos de las sustituciones previstas con anterioridad se realiza#gteccion de las posibles patologias derivadas de su trabajo en dichas z(
de forma que el personal contratado pueda tener la mayor continuidad posible. En ningun caso se podran realizar pruebas complementarias o exament

B) La representacion sindical debera recibir copia basica del contrato, safi@ectar drogodependencias o sida sin la autorizacion expresa del trabajac

Salud laboral

Delegados/as de prevencién

Comité de seguridad y salud laboral

Comité central de seguridad y salud laboral

circunstancias excepcionales, a los cuatro dias de la firma de éste. La revision médica establecida se efectuara entre afio y afio con ur+in
C) El personal contratado con anterioridad al 20 de cada mes recibird@ih@ximo de quince meses, entendiéndose, en todo caso, que se realiza
retribucién mensual al del mismo. del afio natural.

D) El personal que cese en su contrato recibira de la empresa una propuedIt. 44.Proteccion del embaraze— Durante el periodo de gestacion yla
ta de finiquito; el trabajador dispondra de tres dias naturales para dar su ¢8Acia, las trabajadoras tendran derecho al cambio de puesto cuando &

formidad o no. peligroso o perjudicial para la salud de la madre y/o del feto, previa justi
E) El personal con contrato a tiempo parcial tendra preferencia para acti@n médica. Este cambio del puesto de trabajo no supondra modificacion
der a un contrato a jornada completa. categoria profes_;lonal ni merma en sus haberes, excepcion hecha de-os
F) Todo trabajador cuyo contrato sea suspendido con derecho a reservBl@@entos salariales de puesto de trabajo. _ _
puesto de trabajo sera sustituido mediante contrato de interinidad. ASImlsmc_) tenc_![an derecho a cambio del turno nocturno al diurno mier
Art. 40.Bolsa de trabajo para la contratacion dure dicha situacion.
—En el término de tres meses de la firma del convenio se creara una bolsa Capitulo VIII
de empleo por cada centro de trabajo. o
—Esta bolsa estara ordenada por el tiempo de trabajo prestado en el mismo Derechos sindicales
centro. » L Art. 45. Reunién — Los trabajadores podran disfrutar del ejercicio
~ —Enla gestion de estas bolsas participaran los representantes de los trghamblea una vez al mes durante la jornada laboral, con caracter ordin
jadores/as y los sindicatos firmantes del convenio. otras con caracter extraordinario, previo acuerdo de la empresa resp
—La bolsa se abrira una vez al afio durante quince dias. sobre el horario mas conveniente. Dichas asambleas tendran lugar en I¢
~ —Para entrar en la bolsa se requiere un minimo de seis mese de expefightivos centros de trabajo siempre que medie autorizacién por parte
Cla en IImpleza de centros sanitarios. empresa propietaria de dicho centro.

—En aplicacion de los acuerdos o pactos suscritos para la estabilidad yl os delegados de personal y miembros de comité de empresa tendrar
fomento del empleo por los sindicatos representativos, asociacion empresai@) a ser informados de las condiciones de los contratos y del cumplimier
y Administracion vigentes en cada momento, tanto en el &mbito estatal co® mismos.

en el de la Comunidad Auténoma de Aragon, la empresa podra omitir €l crite Art. 46.Crédito sindical — Se creara una bolsa anual con el crédito total
rio de ordenacion de la bolsa de acuerdo con los representantes del persomaras de los miembros del comité de empresa y delegadas/os de cada sin
Art. 41. Atraso de convenio para el personal temporalLos trabajadores Podran también acumularse las horas sindicales de los distintos mier
que a lo largo del afio hayan prestado servicio bajo cualquiera de las modalifiacomité y delegados de personal en uno o varios de sus component
des de contratacion en vigor, recibiran en los treinta dias siguientes a la resfhasar el maximo total que determina la ley, pudiendo quedar relevado
sion de las tablas salariales firmadas por la comision paritaria notificacigibajos sin perjuicio de su remuneracion.
escrita por parte del empresario sobre la cuantia de los atrasos a que tuvieranodas las horas de caracter sindical deberan ser preavisadas e igua
derecho. debera justificarse la inasistencia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
Las liquidaciones efectuadas al personal contratado por finalizacion idey Organica de Libertad Sindical y en el Estatuto de los Trabajadores.
contrato podran ser supervisadas, a peticion del trabajador, por los delegadollo se computaran como horas sindicales aquellas utilizadas en reun
de personal o miembros del comité de empresa. con la direccion de la empresa cuando sea a peticién de la misma.
En el primer trimestre del afio las empresas dotaran al personal fijo de dosArt. 47. Derecho de informacian
tarjetas de identificacion: una para el uniforme y otra de bolsillo. Los trabaja A) En caso de sancién grave o muy grave del trabajador, las empresas
dores, al término de su relacion contractual con la empresa, deberan entreainformar de ello a los representantes sindicales.
ambas tarjetas para el cobro del finiquito. La tarjeta del uniforme sera de usoB) Las empresas entregaran copia del contrato y condiciones del m
obligatorio. suscrito con el Salud a la representacion sindical, e igualmente pondrar
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disposicién en los tablones de informacién, con caracter mensual, una copia déV. Descuelguelas empresas que por causa econdmico-financiera
los TC-2 de Seguridad Social. pudieran hacer frente, en todo o en parte, a los incrementos salariales dt
C) Los delegados sindicales tendran derecho a realizar propaganda deesue convenio, deberan comunicarlo a la comision mixta del convenio
sindicato dentro del centro de trabajo y fuera de la jornada laboral. Asimistéemino de treinta dias a contar desde la publicacion oficial del mismo.
tendrén derecho a cobrar las cuotas de los afiliados y la posibilidad de planteapnte dicha comision deberan acreditar la situacion de pérdidas en el e
a la empresa el descuento en el recibo salarial de la cuota sindical de aquel®sinterior o constatacion de que se producen en el actual, incidenci
trabajadores que asi lo soliciten. incremento salarial y planes para resolver la coyuntura econémica. Junto «
D) Las empresas proveeran al comité o delegados de personal de matggi¢itud deberan acompaiiar la siguiente documentacion:
de papeleria (boligrafos, folios, sistemas de archivo, etc.), responsabiizando__|nforme econémico desglosado por evolucién de costes salariales
se éstos de su correcto y buen uso. Dicho material sera entregado pohiggyctividad, evolucion de plantilla, resultados de costes (especialment
empresas dentro de la primera quincena del mes de enero y en la segundg &iecieros y de gestion), asi como balance de cuenta de pérdidas y ganz
junio de cada afio. Todo ello referido a los dos ultimos ejercicios y avance del actual.
Clausula final —Plan de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar

I. Las partes signatarias del presente convenio, en la representacion $erequilibrios existentes en la empresa.
ostentan, manifiestan su intencién de negociar expresamente, con pesteriori—informe de censor jurado de cuentas sobre los periodos antedichos
dad a la denuncia del convenio vigente, un nuevo convenio que comprendaSi la comision mixta autoriza el descuelgue, total o parcial, las bases
todo el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon. riales se acomodaran al afio siguiente a los niveles que hubieran existido ¢

1. En lo no pactado en el presente convenio se estara a lo dispuesto etestuelgues.
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, normativa del Salud y normas.a comisién mixta guardara sigilo de los datos econémicos y estratég
concordantes. de la empresa solicitante, salvo que sean de conocimiento publico.

IIl. Se mantiene en vigor la Ordenanza del sector en todo lo no reflejado en elV. Faltas y sancioneSera de aplicacion lo establecido en el acta de 2t
convenio y mientras no exista texto alternativo que sustituya el aqui reconocgkptiembre de 1996.

ANEXO |
Tabla salarial afio 2002

Salario base Plus sector Paga fija Plus acuerdo Complemento Salario mes Paga extra
Categoria profesional (x14) (x14) (x 14) (x12) especifico  12) (x12) (x2) Salario afio
Encargado general 681,47 221,22 86,56 34,49 41,16 1.064,90 902,69 14.584,18
Encargado de zona 656,86 221,22 86,56 34,49 41,16 1.040,29 878,08 14.239,64
Encargado de sector 632,25 221,22 86,56 34,49 41,16 1.015,68 853,47 13.895,10
Encargado de edificio 603,43 221,22 86,56 34,49 41,16 986,86 824,65 13.491,62
Responsable de equipo 583,05 221,22 86,56 34,49 41,16 966,48 804,27 13.206,30
Especialista 555,60 221,22 86,56 34,49 41,16 939,03 776,82 12.822,00
Pedn especializado 503,06 221,22 86,56 34,49 41,16 886,49 724,28 12.086,44
Limpiador/a 476,00 221,22 86,56 34,49 41,16 859,43 697,22 11.707,60

Festivo trabajadd32,55 euros
Nocturnidad 68,14 euros por cada una de las dos primeras semanas trabajadas durante el mes y 56,41 euros por cada una de lastssndendisiiegnes.
A la paga extra hay gue sumarle la antigiiedad de cada trabajador/a

ANEXO I curso-oposicion, de una plaza de arquitecto técnico, personal labora
- resuelto:
Valor de los trienios Primero. — Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, segu
Trienios vencidos en el afio Personal obrero Mandos intermedios siguiente detalle:
1978 22,66 24,41 Aspirantes admitidos
ig;g gggg giﬂ —Moso Gembero, José Angel (DNI 29.093.921-W).
1981 22’66 24’41 —Lorente Ba!sa, Francisco José (DNI 25.437.519-W).
1982 2515 26.03 —Pl.ou Escola, Mana Belén (DNI 25.165.088-Y).
1983 25,15 26,03 Aspirantes excluidos
1984 25,15 26,03 —Lépez Marin, Alejandro (DNI 29.119.846-Y). Causa: No presenta fc
1985 25,15 26,03 copia del DNI.
1986 25,15 26,03 —Mihi Lozano, Maria Pilar (DNI 72.971.533-P). Causa: No presenta fc
1987 25,15 26,03 copia del DNI, no acredita titulacién exigida y no abona derechos de exar
1988 25,15 26,03 Los interesados excluidos podran subsanar, en su caso, dentro del pl:
1989 25,15 26,03 diez dias, los defectos de que adolezca su solicitud.
1990 25,15 26,03 Segundo. — Se hace publica la composicién del tribunal que habra de
1991 16,11 20,01 rar el concurso y las pruebas selectivas correspondientes, que estara <ol
1992 11,64 15,49 do por:
1993 11,64 15,49 a) Presidente: La alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Ala
1994 11,64 15,49 dofia Maria Paz Latorre Dominguez, como titular, y don Francisco G6
1995 11,64 15,49 Crespo, como suplente.
1996 11,64 15,49 b) Primer vocal: Un representante de la Comunidad Auténoma,-a |
1997 11,64 15,49 puesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica, don Alberto Lar
1998 11,64 15,49 rica Alcorodi, como titular, y don Rafael Coarasa Nogués, como suplente
1999 11,64 15,49 c) Segundo vocal: Un representante de uno de los sindicatos més r
2000 11,64 15,49 sentativos de la Funcion Publica Local: don Ramén Oyarzabal Otaegui, ¢
2001 11,64 15,49 titular, y dofia Sandra Alfageme Alejos, como suplente.
2002 11,64 15,49 d) Tercer vocal: Un profesor de la Universidad del &rea de conocimie
El trienio del encargado general es de 23,96 euros. de la plaza a cubrir: dofia Inmaculada Ruiz Vazquez, como titular, y don
Antonio Bea Cascarosa, como suplente.
S ECC I O N S EXTA d) Secretario: La de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.
Los interesados podran recusar a los miembros del tribunal por las ci
establecidas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, d
ALAGON NGm. 11.892 del plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la public

. del presente edicto.
RESOLUCION de 24 de octubre de 2002 del Ayuntamiento de Alagon Tercero. — Se fija la fecha de realizacion de la fase de concurso y de

(Zaragoza), referente a la convocatoria para la provision en propiedad dgcion del primer ejercicio de la fase de oposicion el dia 18 de diciembr
una plaza de arquitecto técnico por el sistema de concurso-oposicion. 2002, a las 11.00 horas, en la Casa de Cultura, sita en la plaza de San At
De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de las bases de la codedAlagon (Zaragoza).

catoria de las pruebas selectivas para la provision, por el procedimiente de conLos aspirantes deberan acudir provistos del documento nacional de iden





