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Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Almacenaje y Distribucién de Alimentacion
de la provincia de Zaragoza Num. 13.927

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del conve-
nio colectivo del sector de Almacenaje y Distribucion de Alimentacion de
la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Almacenaje y Distribucién
de Alimentacion de la Provincia de Zaragoza para los afios 2014-2017 (cédigo de
convenio 50000055011981), suscrito el dia 10 de julio de 2014 entre represen-
tantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio
Provincial el dia 29 de julio de 2014, requerida subsanacién y presentada esta el
2 de diciembre de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 9 de diciembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
TITULO T
DERECHOS INDIVIDUALES
CAPITULO I
AMBITO Y REVISION

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio afectard a todas las empresas que desarrollen la acti-
vidad de almacenaje y distribucion dentro del sector del comercio de alimenta-
cion y aquellas que, disponiendo de almacenes propios, lleven a cabo la activi-
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dad detallista con establecimientos de venta directa al piiblico de alimentacion
aunque la venta de dichos productos no sea en exclusiva. Afectard igualmente
a los trabajadores que presten servicios en las mismas, cuya actividad haya
estado regida a efectos laborales, por la Ordenanza Laboral de Comercio.

En el caso de que la empresa disponga de almacén o almacenes fuera de la
provincia de Zaragoza y a su vez disponga de una red de tiendas de actividad
de detallistas dentro de la provincia de Zaragoza, la empresa estard obligada a
aplicar este convenio a los trabajadores vinculados a la red de tiendas ubicadas
en dicha provincia.

Art. 2.° Ambito territorial.

Las normas del presente convenio serdn de aplicacién en todo el territorio
de la provincia de Zaragoza.

Art. 3.° Ambito personal.

Las disposiciones de este convenio colectivo afectan a todos los trabajado-
res que a partir de su entrada en vigor presten sus servicios con contrato labo-
ral en las empresas incluidas en su dmbito de aplicacion.

No serd de aplicacién el presente convenio a las personas que se encuentren
comprendidas en algunos de los supuestos regulados en los articulos 1.°-3 'y 2.°
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo no se incluye en el presente convenio a los trabajadores pertene-
cientes al Grupo Directivo.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores/as incluidos en
su dmbito, no pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad por acuerdos
colectivos o pactos colectivos, con la excepcion de la posibilidad de aplicar la
cldusula de inaplicacion.

Art. 4.° Ambito temporal.

La vigencia general del presente convenio se iniciard a partir de la fecha de
la firma, finalizando el 31 de diciembre del afio 2017. Los efectos econdmicos
se retrotraen al 1 de enero de 2014, salvo disposicién expresa contenida en el
propio convenio.

Art. 5.° Denuncia.

La denuncia del convenio serd automdtica, dindose por denunciado a la
finalizacion de su vigencia, el convenio seguird aplicdndose en sus mismos tér-
minos hasta que se firme el nuevo convenio.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma estable-
cida, se procederd en el plazo de un mes, a partir de la recepcién de la comunica-
ci6n mediante la que se promueva la negociacion, a constituir la comision nego-
ciadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de
negociacion y ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacién.

CAPITULO II

Art. 6.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecion a lo previsto en el presente con-
venio colectivo y a la legislacion laboral vigente en cada momento, es facultad
de la direccion de la empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacion y direccién del trabajo que se
adopte nunca podrd perjudicar la formacion profesional que el personal tiene
derecho a completar y perfeccionar por la préctica, debiendo ser consultados
los representantes legales de los trabajadores en todas aquellas decisiones rela-
tivas a tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacién de materias primas
que tengan repercusion fisica y/o mental del trabajador.

CAPITULO III
CONTRATACION Y EMPLEO

Art. 7.° Ingresos.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales
sobre colocacion vigentes en cada momento y a las especificas que figuran en
el presente convenio, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién de acuerdo con la finalidad de cada uno
de los contratos.

Al trabajador contratado se le hard entrega, dentro de los diez dias en que
comience a prestar sus servicios, de una copia sellada de su contrato.

Art. 8.° Periodos de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba de
acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal
establecida en el articulo 10 del presente convenio colectivo:

Grupos Iy II. Seis meses.

Grupos III y IV. Tres meses para contratos indefinidos. Dos meses para
resto de contratos, excepto contrato en practicas, que serd de tres meses, segin
articulo 15 de este convenio.

Los periodos serdn de trabajo efectivo, descontdndose por tanto de los dias
de prueba la situacion de incapacidad temporal.

El periodo de prueba para los contratos a tiempo parcial se determinara por
el cdlculo de la prestacion efectiva del trabajo en proporcion al general estable-
cido en este articulo.

Art. 9.° Cese en la empresa.

El personal comprendido en el presente convenio que se proponga cesar
voluntariamente en el servicio de la empresa, habrd de comunicarlo a esta con
quince dias al menos de antelacién a la fecha en que haya de cesar en el servi-
cio, salvo que la duracién de la relacion laboral no haya superado los seis
meses, en cuyo caso el plazo de preaviso se reducird a siete dias.

El incumplimiento por parte de trabajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién dard derecho a descontar de la liquidacién del mismo el
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el aviso.

Las empresas, en los contratos de duracién determinada superior a seis
meses, salvo en los contratos de obra y servicio e interinidad, deberdn preavi-
sar del cese al trabajador con quince dias de antelacion. El incumplimiento de
dicho preaviso generard asimismo la obligacion de su abono, en cuantia de tan-
tos dias como se hubiera demorado el mismo.

En el momento en que la empresa comunique al trabajador la finalizacion
de la relacién laboral, le deberd entregar una propuesta de finiquito, en la que
se especificard, clara e individualmente, los conceptos que formen parte del
mismo. Del finiquito queda expresamente excluida, y por tanto no resulta afec-
tada por la condicién liberatoria, la cantidad devengada en virtud del cardcter
retroactivo de los incrementos retributivos y la revision salarial pactada para el
presente convenio.

El trabajador podrd exigir en el momento de la firma del finiquito, la pre-
sencia de su representante legal.

Art. 10. Clasificacion personal. Grupos profesionales.

En funcidn de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, se establecen, con caracter normativo los siguientes grupos
profesionales y los contenidos especificos que los definen:

Grupo I: Estdn comprendidos en este grupo aquellos que coordinan, diri-
gen, establecen y crean politicas generadas, marcando objetivos y determina-
dos modos de obtenerlos, y que afecta a un Area, Direccién y Jefatura basica
de la organizacion.

e Categorias:

—Director/a general.

—Director/a de drea funcional.

— Director/a de division.

Grupo II:

e Nivel 1: Estan comprendidos en este grupo aquellos cuyas decisiones y
acciones estdn sujetos a practicas y procedimientos amplios, dirigidos a la con-
secucion de resultados operacionales.

» Categorias:

—Jefe/a de ventas.

—Jefe/a de almacén.

—Jefe/a de departamento.

— Analista.

* Nivel 2: Estdn comprendidos en este grupo aquellos puestos que exigen
una competencia técnica media, con una pericia o habilidad sistemdtica en acti-
vidades y/o procesos técnicos o administrativos que tengan un cierto grado de
complejidad, estando o no estandarizados. Su nivel de autonomia queda cir-
cunscrita por modos de hacer amplios, permitiéndose amplitud en la eleccion o
adaptacion de practicas y procedimientos.

e Categorias:

—Jefe/a de inspeccion.

—Subjefe/a de almacén.

—Jefe/a de seccién administrativa.

—Programador/a.

—Contable.

—Intérprete.

Grupo III:

* Nivel 1: Estdn en este nivel los puestos a los que se les establecen practi-
cas o procedimientos estandarizados y en el que el titular debe aplicar la solu-
cion adecuada a cada situacion. Pueden liderar un grupo amplio de personas
con autonomia para interpretar normas recibidas.

» Categorias:

—Inspector/a.

—Supervisor/a.

—J. sucursal.

—J. seccién de almacén.

—Cajero/a.

— Secretaria/o de direccién.

— Oficial administrativo.

¢ Nivel 2: Estdn comprendidos en este nivel los puestos a los que se les esta-
blecen las instrucciones o reglas de trabajo que debe seguir con un cierto grado
de autonomia, pudiendo coordinar y dirigir las tareas de un equipo participan-
do en la ejecucion de las mismas.

» Categorias:

—Encargado/a de establecimiento.

—Dependiente/a.

—Conductor/a.

—Mecdnico/a.

—Operador/a.

Grupo IV: Estdn comprendidos en este grupo aquellos puestos a los que se
les indica como deben efectuar su trabajo, del modo mds exacto posible; su res-
ponsabilidad estd limitada al estricto cumplimiento de las normas sefialadas y
las instrucciones recibidas.

e Nivel 1:

» Categorias:

— Auxiliar de caja.

— Viajante.

—Personal autoventas.
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—Mozo/a especializado.

— Auxiliar administrativo.

— Perforista.

—Inventarista.

e Nivel 2:

e Categorias:

— Ayudante/a de dependiente.

—Cobrador/a.

—Mozo/a.

— Vigilante.

—Telefonista.

—Limpiador/a.

Art. 11. Categorias profesionales.

En las disposiciones transitoria y final y durante la vigencia del presente
convenio figurard la distribucion de las categorias profesionales actuales en los
grupos profesionales correspondientes.

Art. 12. Creacion de nuevos puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de nueva creacion, en atencion a las funciones o
tareas que les sean propias, serdn encuadrados por la empresa en el grupo pro-
fesional que corresponda con comunicacién al comité intercentros y a la comi-
si6n paritaria del convenio.

Los trabajadores de la empresa tendran prioridad para ocupar las vacantes
que se produzcan, siempre que retinan los requisitos idéneos para ello.

Art. 13. Inclusion del grupo profesional en el recibo salarial.

El grupo profesional y nivel correspondiente en el que estd encuadrado
cada trabajador debera figurar en el recibo de ndmina.

Asimismo figurardn en dicho recibo de némina, la denominacién de los
conceptos retributivos.

Art. 14. Igualdad en el trabajo.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razones de edad, sexo, ideologia, religion,
raza, minusvalia, etc.

Art. 15. Contratacion.

* DISPOSICIONES GENERALES.

La contratacion de trabajadores se producird mediante la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral de
aplicacion general, de acuerdo con la finalidad establecida para cada una de
ellas, y atendiendo a las especificidades previstas en el presente convenio para
cada caso.

En todo caso, en materia de contratacion se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas:

a) Las especificidades que para cada caso o modalidad contractual se pre-
vén en el presente convenio entrardn en vigor al dia siguiente al de la firma del
mismo.

b) No se producird ningun tipo de discriminacién de los trabajadores even-
tuales y temporales respecto de los trabajadores fijos. Con relacién a las per-
cepciones salariales, horas extras, vacaciones, libranza semanal, licencias, uni-
formidad y cualquier otra mejora o beneficio social de que disfruten los
trabajadores fijos, se aplicardn a los trabajadores eventuales, temporales y a
tiempo parcial, de acuerdo con la naturaleza y duracion de su contrato, siem-
pre, que sean compatibles con las mismas, en proporcién al tiempo efectiva-
mente trabajado, y atendiendo igualmente al cardcter divisible o indivisible de
las prestaciones que pudieren corresponderles.

c) Las previsiones que en este convenio se establecen en materia de contrata-
cién no implican en modo alguno que las posibilidades de contratacion de las
empresas queden limitadas a las que son objeto de tratamiento en el presente con-
venio, de tal modo que cualquier nueva previsién legal en la materia que pudiera
establecer una nueva modalidad contractual, asi como las que no son objeto de
regulacion en este convenio, serdn desde luego aplicables a las empresas.

d) Los trabajadores vinculados por contratos de trabajo temporales, cuya
duracion encadenada haya excedido el limite de veinticuatro meses, dentro de
un periodo de treinta, serdn transformados en contratos indefinidos.

* DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA ALGUNAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

A. Contrato de trabajo en prdcticas.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
con las siguientes especificaciones:

a) La suspension del contrato de trabajo en practicas por incapacidad tem-
poral interrumpird el tiempo de duracién contractualmente previsto, excepto
pacto expreso en contrario respecto de tal eventualidad que figure consignado
en el contrato.

b) La retribucién de los trabajadores contratados en practicas serd la esta-
blecida en el presente convenio colectivo para los trabajadores de aquellas
categorias en las que se desarrollen tareas iguales o equivalentes a las asigna-
das a los contratados en practicas, todo ello en proporcién a la duracién de la
jornada fijada contractualmente.

c) El periodo de prueba para los trabajadores contratados en précticas serd
de tres meses.

B. Contrato para obra o servicio determinado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores, y sin que esta enumeracién tenga cardcter limitativo, pues podra
utilizarse esta modalidad contractual para cualquier supuesto que responda a
las previsiones de dicho precepto. Se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia, dentro de la actividad normal de las empresas, que pue-

den cubrirse con contratos para la realizacion de obra o servicio determinado,
los siguientes:

a) Campaias promocionales especificas.

b) Proyectos o estudios especificos de cualquier indole en todas las dreas de
la empresa.

Sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones formales previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, siempre que la duracién prevista para las obras
que se traten de contratar no exceda de un afio, podrd utilizarse un solo docu-
mento para la contratacion de varias obras diferentes, concretando el trabajo a
desarrollar en cada caso y el momento en que se iniciard su realizacion.

C. Contratacion eventual.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los trabajadores.

La duracion maxima de este contrato serd de doce meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses, de conformidad con la normativa vigente. En caso
de que concierte por un plazo inferior a doce meses podrd ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato, pueda
exceder de dicho limite.

En caso de concertarse el contrato por una duracién inferior a la maxima
establecida, solo se podra realizar una prorroga del mismo.

D. Contratacion de interinos.

Los contratos de interinidad se podrdn utilizar para sustituir trabajadores en
todo tipo de situaciones en que las ausencias de los mismos de sus puestos de
trabajo no impliquen la extincién de sus contratos. A tales efectos, y sin que
esta enumeracion tenga cardcter cerrado, sino puramente enunciativo, se podra
utilizar la contratacion de interinos para los supuestos previstos en los articulos
37,38,45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores.

E. Contrato para la formacion.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y
la normativa vigente, con las siguientes especificaciones:

a) La duracién minima de este contrato no podra ser inferior a seis meses,
ni la médxima superior a dos afios. Las prérrogas podran realizarse por periodos
de seis meses, hasta alcanzar el sefialado tope mdximo de dos afios.

b) Podrén realizarse contratos utilizando esta modalidad contractual para
los puestos de trabajo de auxiliar de caja, auxiliar administrativo y demds pues-
tos de trabajo cualificados. Quedan expresamente excluidos de esta figura con-
tractual los puestos de trabajo de mozo, telefonista, limpiador y cobrador.

¢) La retribucion anual bruta que percibirdn en cada momento, en funcién
de la duracién del contrato, los trabajadores contratados bajo esta modalidad
serd la siguiente:

Para trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afos: primer y
segundo ano 10.309,88 euros; para el afio 2014, 10.412,98 euros para el ano
2015, 10.517,11 euros para el afio 2016 y 10.622,28 euros para el afio 2017.

Para trabajadores mayores de 21 afos incluidos en alguno de los colectivos
establecidos en el Real Decreto-ley 5/2006: primer y segundo afio: 100% del
salario base categoria.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del contrato de formacion,
especialmente sus rasgos formativos, se deja constancia expresa de que las
remuneraciones previstas para cada uno de los afios de duracion del contrato en
el apartado anterior, comprenden las percepciones integras de los trabajadores
en formacion por todos los conceptos, y sin que, por consiguiente, les sea de
aplicacién ningtin otro concepto derivado de la normativa general o del presen-
te convenio. Tales retribuciones se percibirdn en doce mensualidades, cada una
de ellas llevard incorporada la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

d) Podra establecerse en el contrato que el tiempo dedicado a formacién
tedrica se concentre, y que su realizacién se produzca bien al principio o bien
durante la vigencia del contrato, siempre que la misma no se haya agotado.

F. Contrato de relevo.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
con las siguientes especificaciones:

a) Las empresas facilitardn la jubilacion parcial a aquellos trabajadores, que
cumpliendo los requisitos legales al efecto, lo soliciten, efectuando las formali-
dades que conduzcan al establecimiento del correspondiente contrato de relevo.

b) Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador contra-
tado mediante el sistema de relevo, deberd pertenecer al grupo profesional al
que pertenezca el jubilado parcialmente.

Con fecha 18 de febrero de 2013 se registr6 en el INSS en cumplimiento del
art.4 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, y a los efectos previstos
en la disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, el texto del convenio
vigente en ese momento, con el fin de que los trabajadores/as que cumplan los
requisitos legales se puedan acoger a la normativa anteriormente vigente, para
ello las empresas deberdn certificar ante el INSS que el trabajador/a estaba en
la empresa antes del mencionado registro.

G. Contrato a tiempo parcial.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por Real Decreto-ley 12/2001, de 9 de julio, y Real Decreto-ley
16/2013, de 20 de diciembre.

Los contratos a tiempo parcial de duracién igual o inferior a cuatro horas
diarias, serdn realizados en jornada continuada.

Art. 16. Cambio de centro de trabajo.

La direccién de la empresa podrd acordar el traslado de los trabajadores de
un centro a otro, incluso de localidades distintas, siempre que dicho traslado se
realice a centros que estdn ubicados dentro de la misma provincia.
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Cuando dicho traslado suponga cambio de residencia se estard a lo dispues-
to en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando dicho traslado no exija cambio de residencia, pero la distancia
entre el nuevo centro de trabajo y el domicilio habitual del trabajador se incre-
mente en una distancia igual o superior a 50 kildmetros, las empresas deberdn
abonar los mayores gastos de locomocidn, si éstos se produjeran, o facilitar el
medio de transporte, salvo acuerdo entre las partes que, de forma global,
supongan una mejora en la situacién del trabajador.

Art. 17. Trabajos de distinto grupo.

Para la realizacion de trabajos de superior o inferior grupo se estard a lo dis-
puesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, el cual posibilita la
movilidad funcional dentro del grupo profesional.

Art. 18. Proteccion a la maternidad y paternidad.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, y a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conci-
liacion Familiar, y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres con las siguientes especificaciones:

La mujer embarazada, independientemente de su estado civil, tendra dere-
cho por prescripcion o certificacion facultativa al cambio de puesto de trabajo,
cuando se demuestren que las condiciones de trabajo, toxicidad, penosidad,
peligrosidad, materias primas, etc., puedan producir abortos o deformaciones,
asegurdndose la reincorporacion a su puesto de trabajo habitual después de
concluida la baja por maternidad.

Laempresa designard a la persona que se vea afectada por la permuta, quién
por el cardcter de provisionalidad de la situacién volverd a su anterior puesto
cuando la embarazada se reincorpore después de concluida la baja por mater-
nidad. Dada la excepcionalidad de esta situacion la remuneracion a percibir
serd (siempre que no sea menor) la correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiie mientras dure dicha situacion.

Enrelacion a la paternidad y maternidad, se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de 12 afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de traba-
jo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia y de la reduccion de la jornada correspondera al trabajador/a,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada.

Art. 19. Excedencia por maternidad o paternidad.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha de naci-
miento de éste o de la fecha de resolucién judicial o administrativa en el caso
de adopcion. Durante los dieciséis primeros meses de excedencia, a contar
desde el nacimiento del hijo, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido el mencionado plazo de dieciséis meses la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional,
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. Personal con discapacidad.

Las empresas acoplardn al personal con declaracion de incapacidad per-
manente parcial para la profesion habitual a trabajos adecuados a sus condi-
ciones, respetandoles el salario que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha
situacion.

CAPITULO IV
SALARIO

Art. 21. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores/as incluidos en el dmbito de aplica-
cion del presente convenio estardn integrados por el salario base y los comple-
mentos salariales.

Art. 22. Salario base.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en
funcién de su pertenencia uno de los grupos profesionales descritos en el pre-
sente convenio.

El salario base remunerard la jornada anual de trabajo efectivo pactada en
el presente convenio y los periodos de descanso legalmente establecidos.

En el importe del salario base de grupo se encuentran incluidas las dos
pagas extraordinarias y la paga de marzo.

Las retribuciones bdsicas establecidas en el presente convenio se entienden
distribuidas en quince pagas iguales para un afio natural.

Art. 23. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicio-
narse al salario por cualquier otro concepto distinto al salario base de grupo.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las
siguientes modalidades:

a) Personales: En atencién a las condiciones personales del trabajador.

b) De puesto de trabajo: Integrados por las cantidades que deba percibir el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto.

c) Por cantidad o calidad de trabajo: Consistente en las cantidades que per-
cibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo.

Art. 24. Complementos de puesto de trabajo.

Son los complementos que percibe el trabajador en razon de las caracteristicas
del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su servicio. Estos comple-
mentos son de indole funcional y su percepcion depende, exclusivamente, de la
efectiva prestacion del trabajo en el puesto asignado, por lo que no tendran caréc-
ter consolidable y se dejard de percibir en el momento que se deje de prestar.

Complemento de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis la mafiana, salvo que el sala-
rio se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendrdn una retribucion incrementada en un 20% sobre el salario
base de grupo.

Complemento por trabajo en cdmaras frigorificas: el personal que trabaje
en camaras frigorificas, con permanencia en las mismas por un tiempo minimo
del 25% de su jornada laboral diaria, percibird un plus del 20% sobre el salario
base de grupo, por dia trabajado.

Art. 25. Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

Se entiende por complementos de calidad y cantidad de trabajo, aquellos
que el trabajador percibe por razén de una mejor calidad o cantidad en el traba-
jo en forma de comisiones, primas, incentivos, etc.

Los complementos de calidad y cantidad de trabajo no tendrdn cardcter
consolidable.

Art. 26. Complemento personal de antigiiedad (ad personam).

A partir de la fecha de firma del presente convenio colectivo, las partes
acuerdan la transformacién del concepto de antigiiedad en un plus denominado
“ad personam”.

Procedimiento de transformacion:

—A partir de la publicacién del convenio, todos trabajadores/as que
encuentren de alta en alguna de las empresas afectadas por el convenio,
podrén, tnicamente, consolidar un cuatrienio mas de los que tuviesen a dicha
fecha (es decir, el que tengan en fase de consolidacion).

—En el momento en que se produzca dicha consolidacién del cuatrienio en
curso, la antigiiedad se transformard en un plus denominado “ad personam”, el
cual serd objeto de revalorizacion en funcion de los incrementos econdmicos
que se pacten en cada convenio y por lo tanto serd un plus revalorizable y no
compensable ni absorbible con ninguna cantidad ni concepto que el trabajador
tuviera en la némina.

El citado plus “ad personam” se abonard asimismo en las pagas extraordi-
narias.

Los trabajadores que ingresen en alguna empresa con posterioridad a la
entrada en vigor del convenio, no percibirdn ninguna cantidad en concepto de
premio de antigiiedad ni plus “ad personam”.

Los nuevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonardn al
trabajador en la cuantia que corresponda al nimero de cuatrienios que cumpla,
conforme a la siguiente tabla:

e Primer cuatrienio:

—25,12 euros para el afio 2014.

—25,37 euros para el afio 2015.

—25,62 euros para el afio 2016.

—25,88 euros para el afio 2017.

 Segundo cuatrienio:

—22 48 euros para el afio 2014.

—22,70 euros para el afio 2015.

—22.,93 euros para el afio 2016.

—23,16 euros para el afio 2017.

e Tercer cuatrienio:

— 19,82 euros para el afio 2014.

—20,02 euros para el afio 2015.

—20,22 euros para el afio 2016.

—20,42 euros para el afio 2017.

e Cuarto cuatrienio y sucesivos:

— 17,94 euros para el afio 2014.

— 18,12 euros para el afio 2015.

— 18,30 euros para el afio 2016.

— 18,48 euros para el afio 2017.

Las cifras arriba sefialadas son de aplicacion para todos los grupos profe-
sionales.

El importe de cada cuatrienio comenzard a abonarse el dia primero del mes
siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior se revalorizardn
en la misma cuantia que lo hagan los salarios del convenio colectivo.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, sélo tendrd derecho a que se compute la antigiie-
dad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigiiedad anteriormente obtenidos.

Art. 27. Gratificaciones extraordinarias.

El importe de las gratificaciones de julio, Navidad y marzo serd el de una
mensualidad, correspondiente al salario base de convenio, incrementado, en su
caso, con las cantidades correspondientes al complemento personal de antigiie-
dad (“ad personam”) y demds complementos personales.

La paga extra de marzo podrd ser prorrateada mensualmente por libre deci-
sién de las empresas y las de verano y navidad podrdn prorratearse previo
acuerdo de las empresas con sus respectivos comités de empresa.
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Art. 28. Retribuciones para los aiios 2014, 2015, 2016 y 2017.

Los salarios bases anuales para los afios 2014,2015,2016 y 2017 serén los
siguientes para cada grupo profesional. El incremento para cada afio de vigen-
ciaes del 1%.

Salario minimo anual garantizado

TABLAS SALARIALES:
ANO 2014:

* Grupo II:

—Nivel 1: 18.273,02 euros.
—Nivel 2: 17.228,58 euros.
* Grupo III:

—Nivel 1: 16.087,94 euros.
—Nivel 2: 14,988,35 euros.
e Grupo IV:

—Nivel 1: 14.108,59 euros.
—Nivel 2: 12.669,64 euros.

ANO 2015:

e Grupo II:

—Nivel 1: 18.455,75 euros.
—Nivel 2: 17.400,87 euros.
e Grupo III:

—Nivel 1: 16.248,82 euros.
—Nivel 2: 15.138,23 euros.
e Grupo IV:

—Nivel 1: 14.249,68 euros.
—Nivel 2: 12.796,34 euros.

ANO 2016

* Grupo II:

—Nivel 1: 18.640,31 euros.
—Nivel 2: 17.574,88 euros.
e Grupo III:

—Nivel 1: 16.411,31 euros.
—Nivel 2: 15.289,61 euros.
e Grupo IV:

—Nivel 1: 14.392,18 euros.
—Nivel 2: 12.924 30 euros.

ARNO 2017:

* Grupo II:

—Nivel 1: 18.826,71euros.

—Nivel 2: 17.750,63 euros.

e Grupo III:

—Nivel 1: 16.575,42 euros.

—Nivel 2: 15.442,51 euros.

e Grupo IV:

—Nivel 1: 14.536,10 euros.

—Nivel 2: 13.053,54 euros.

Art. 29. Revision salarial.

Para el afio 2017, en el caso de que el IPC real de 2017 supere el 2%, se pro-
ducird una revision consistente en el 50% de la cuantia que exceda dicho IPC
de 2017.

La cuantia resultante de dicha revision se incorporard a las tablas definiti-
vas del afio 2017, no teniendo cardcter retroactivo alguno, ni generando por lo
tanto derecho a la percepcion de cantidad alguna en concepto de atrasos.

En el caso de producirse la revision salarial, se confeccionardn unas tablas
definitivas del afio 2017, sobre las cuales se aplicardn la subida que se pacte
para el siguiente afo.

Art. 30. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o
unilateralmente concedidas por las empresas (mejoras de sueldos o salarios,
primas o pluses fijos o variables, premios o equivalentes). Andlogamente ser-
virdn las presentes condiciones para absorber las que pudieran establecerse por
disposiciones legales o jurisdiccionales en el futuro, siempre que las conteni-
das en el presente convenio resulten superiores consideradas en su conjunto y
en computo anual.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 31. Jornada mdxima.

Durante los afios de vigencia del convenio la jornada quedard fijada en
1.780 horas anuales de trabajo efectivo.

Art. 32. Distribucion de la jornada.

La distribucion de la jornada establecida en el articulo anterior se realizara
en cada empresa de acuerdo con la legislacion en vigor.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, dispondrdn
de un dia de descanso, que podra disfrutarse junto a uno de los periodos vaca-
cionales o de forma separada, siendo necesario en el dltimo caso que el dia se
fije de mutuo acuerdo entre la empresa y cada trabajador atendiendo a las nece-

sidades organizativas de la empresa. En cualquiera de los casos el resefiado dia
de descanso no se computard a efectos de bolsa de vacaciones.

En cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
lo que se refiere al descanso semanal, el descanso del medio dia podra ser sepa-
rado con respecto del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia
de la semana. En este tltimo caso se entenderd en turnos rotativos de lunes a
sabados, ambos inclusive, y no serd posible su compensacién econémica.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores, podrdan acumularse los
descansos semanales para su disfrute en otro momento dentro de un ciclo no
superior a cinco semanas.

Las empresas que hasta la fecha tuvieran establecidas condiciones especia-
les de horario los dias 24 y 31 de diciembre continuardn efectudndolo.

En cada centro de trabajo, se elaborard en el mes de enero de cada afo, el
calendario laboral y el cuadro horario del mismo.

¢ Flexibilizacion de la jornada de trabajo (distribucion irregular de la jornada).

Flexibilizacion de la jornada de trabajo:

Lo acordado en esta materia, sustituye la flexibilizacién y distribucién irre-
gular de la jornada del 5% como minimo, establecida en la reforma de la nego-
ciacidn colectiva en el Real Decreto legislativo 7/2011, de 10 de junio.

Las empresas tendrdn la posibilidad de flexibilizar la jornada laboral duran-
te 80 dias al afio, manteniendo como jornada mdxima diaria de 9 horas, como
jornada maxima semanal 45 horas y respetando siempre la jornada médxima
anual establecida.

Esta flexibilizacion no serd de aplicacion a los trabajadores/as eventuales ni
a los que se encuentren contratados a tiempo parcial.

Los requisitos por parte de las empresas para acogerse a dicha flexibiliza-
cion serdn:

a) Las empresas deberdn comunicarlo al trabajador/a y a los representantes
legales de este/a con una antelacion minima de 7 dfas a la fecha en la que deba
tener lugar la modificacion de jornada.

b) La compensacion del exceso de jornada se debera efectuar en el entorno
de 3 meses antes o después de las fechas en las que la flexibilizacién de jorna-
da haya de llevarse a efecto, y en todo caso dentro del afio natural.

¢) De coincidir cualquier modificacién con un festivo, la compensacion
deberd efectuarse en otro dia festivo.

Art. 33. Jornada de verano.

En las empresas de mds de 15 trabajadores el personal de administracién
realizara del 15 de junio al 15 de septiembre, jornada continuada, siempre que
lo permitan sus necesidades organizativas y productivas (asi, por ejemplo,
queda excluido el personal de facturacion, telefonistas, etc.).

Art. 34. Inventarios.

Las empresas, a efectos de tener un control y seguimiento adecuado de la
pérdida desconocida en su red de tiendas, dispondra la realizacién de inventa-
rios segun las costumbres o periodicidad implantadas en cada empresa.

A tal efecto las empresas quedan facultadas para variar el horario de trabajo y
prolongar la jornada el tiempo suficiente, siendo retribuido o compensado en
tiempo de descanso la realizacion de los inventarios, segtin los pactos suscritos
entre las empresas y sus respectivos comités de empresa o delegados de Personal.

Las horas empleadas en la realizacion de inventarios tendrén el cardcter de
estructurales en el supuesto de que fueran extraordinarias.

Art. 35. Horas extras.

Se suprimen con cardcter general las horas extraordinarias habituales.

Las horas extraordinarias tendrdn un recargo del 75% del salario base
garantizado de convenio para cada grupo profesional, y del 100% las horas
extras que se realicen en domingos o festivos.

Art. 36. Trabajo en domingos y festivos.

En el caso de trabajar en domingos y festivos, como jornada laboral ordina-
ria del trabajador, se abonard un recargo del 50% sobre el salario hora indivi-
dual de cada trabajador, este salario hora se determinard calculando el salario
base de grupo del trabajador, multiplicada por doce y dividido por las horas de
jornada anual.

Art. 37. Vacaciones anuales.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio disfrutardn de 31
dias naturales de vacaciones por afio de servicio.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con los dias de descanso sema-
nal del trabajador.

A aquellos trabajadores que cesaran en la empresa después del disfrute de
las vacaciones, se les descontard de su liquidacién la parte correspondiente a
los dias disfrutados de mds. Si el cese se produjera con anterioridad al disfrute
de sus vacaciones, percibirdn la parte proporcional de dias que correspondan.

Las trabajadoras y trabajadores podrdn acumular sus vacaciones al periodo
de baja por maternidad o adopcidn y a la lactancia, si la misma se disfrute acu-
mulada en dias completos.

Las trabajadoras en situacién de baja o permiso maternal, y los padres en la
suspension por paternidad, mantendran su derecho al disfrute efectivo de sus
vacaciones.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones pudiera coincidir con un
proceso de Incapacidad Temporal, el trabajador podrd disfrutarlas una vez
finalice su incapacidad, siempre que no hayan transcurrido mds de 18 meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

El mantenimiento del derecho al disfrute de los dias de vacaciones en cual-
quiera de los supuestos anteriores, persistird aunque haya finalizado el afio
natural al que éstas correspondian.
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Art. 38. Periodos de disfrute.

Los trabajadores/as disfrutardn entre los meses de junio a septiembre de, al
menos, 15 dias naturales ininterrumpidos de su periodo vacacional o la parte pro-
porcional que le corresponda en funcién de la fecha de ingreso en la empresa.

A partir de la firma del presente convenio y durante su vigencia, los traba-
jadores que por necesidades del servicio u organizacion del trabajo disfruten
fuera del periodo indicado de junio a septiembre once dias o sus vacaciones
percibirdn una bolsa de vacaciones de 140,00 euros.

Si por la fecha de ingreso del trabajador le correspondiesen menos de 15
dias de junio a septiembre, de optar la empresa por lo previsto en el apartado
anterior, se abonard la parte proporcional de la bolsa.

Quedan expresamente excepcionados de lo dispuesto en apartados anterio-
res, los trabajadores que presten servicios en centros de trabajo en los que las
ventas se incrementen durante el periodo vacacional, en cuyo caso las empre-
sas podrdn establecer periodos de disfrute diferentes y los trabajadores no per-
cibirdn bolsa de vacaciones.

Art. 39. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con
derecho a percibir el salario base del grupo mds los complementos personales
por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, dos dias en caso
de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento superior a 50 Km el plazo serd de cinco.

En el caso de hospitalizacion de familiares hasta segundo grado consangui-
nidad o afinidad, el disfrute de los dias de licencia que corresponden, se podra
hacer efectivo en medios dias, en el plazo de siete dias desde el hecho causan-
te, previa comunicacién a la empresa.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, abuelos y herma-
nos de ambos cényuges.

e) Cinco dfas naturales en caso de defuncién de cényuge o hijo.

f) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exdmenes finales,
cuando cursen estudios de cardcter oficial o académico. En tales casos deberan
aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.

Art. 40. Licencias no retribuidas.

Las empresas podrdn conceder a sus trabajadores licencias no retribuidas
en circunstancias especialisimas de enfermedad de hijos u otras similares que
hagan conveniente su concesion. En caso de negativa empresarial, se someterd
la cuestion a la Comision paritaria del convenio.

Art. 41. Justificacion de las licencias.

1. El trabajador deberd avisar, con la mayor antelacion posible, a su mando
inmediato al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna
licencia o permiso.

2. Para la obtencién de la licencia por matrimonio es preciso que el trabaja-
dor la solicite con al menos diez dias de antelacién a la fecha de comienzo del
disfrute, a fin de no producir entorpecimiento en la marcha de los servicios.

3. El trabajador debera presentar justificacion fehaciente del motivo alega-
do para el disfrute de la licencia concedida o a conceder. En caso contrario, la
ausencia se considerard como falta injustificada a todos los efectos.

Art. 42. Incapacidad temporal.

Las empresas afectadas por el presente convenio complementardn las pres-
taciones de la Seguridad Social con la cantidad necesaria para alcanzar el
100% del salario en cada proceso de enfermedad o accidente que se produzca,
extendiéndose dicha obligacion desde el primer dia del proceso y hasta un
mdximo de dieciocho meses.

TITULO 1T
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 43. Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se estable-
cen en los articulos siguientes.

Art. 44. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a
su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Art. 45. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.° La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exce-
da de quince minutos en un mes.

2.° El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la
empresa o fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta
podrd ser considerada como grave o muy grave, segtn los casos.

3.° Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

4.° No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

Art. 46. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves las siguientes:

1.° La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exce-
da de treinta minutos en un mes.

2.° Ausencia en el trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
un dia al mes.

3.°La desobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se deriva-
se perjuicio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

4.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jorna-
da laboral.

5.° La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 47. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1.° Lareiteracion en un periodo de seis meses a la falta que se hace referen-
cia en el articulo 46.2.°.

2.° El fraude, aceptacién de recompensas o favores de cualquier indole, des-
lealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion de la empresa.

3.° La simulacién de enfermedad o accidente.

4.° Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usua-
les para verificar la presencia del trabajador en la empresa.

5.° Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

6.° Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras mate-
rias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la empresa.

7.° Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8.° La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo o imagen de la empresa.

9.° Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto
y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los compaiieros de trabajo
y al piblico en general.

10.° La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo.

11.° Prestacion de tarjeta de compra a personas no autorizadas para su uso,
asi como la cesion de los descuentos concedidos al personal, en favor de otras
personas.

12.° Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su
trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las
leyes.

13.° Transgresion de la buena fe contractual, asi como abuso de confianza
en el desempeilo del trabajo.

14 .° La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Art. 48. Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente convenio.

Las sanciones de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunica-
cion escrita al trabajador.

Art. 49. Sanciones mdximas.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1.° Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.° Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.° Por faltas muy graves:

—Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta
la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera califi-
cada en su grado maximo.

Art. 50. Prescripcion.

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribird para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento
de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 51. La enumeracion de las faltas que se contienen en este capitulo se
hace a titulo meramente enunciativo, por lo que se considerardn como faltas
sancionables por la direccién de la empresa todas las infracciones de los debe-
res establecidos en la normativa laboral vigente, asi como cualquier incumpli-
miento contractual.

Corresponde a la direccion de la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los trabajadores, en vir-
tud de incumplimientos laborales.

Para la imposicion de las sanciones se seguirdn los tramites previstos en la
legislacién general.

TITULO I
DISPOSICIONES VARIAS Y SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 52. Dietas y viajes.
Todo el personal afectado por este convenio y durante su vigencia, en sus
salidas fuera de la plaza y cuando tengan que efectuar una comida, percibirdn
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12,48 euros diarios; si lo que tienen que efectuar fuera de su domicilio es la
cena, percibirdn idéntica cuantia.

Si deben pernoctar fuera del domicilio, se les abonardn los gastos del hotel
en cuantia razonable.

Cuando los trabajadores utilicen su vehiculo propio por necesidades de su
trabajo, se abonard en concepto de kilometraje 0,21 euros por kilémetro.

Art. 53. Seguro de vida (seguro por invalidez o muerte).

Las partes firmantes del convenio acuerdan que desaparecerd los efectos
del seguro de vida desde la fecha de publicacion del presente convenio.

A partir de la fecha de publicacion del presente convenio entrard en aplica-
cioén un seguro por invalidez o muerte, que sustituye al seguro de vida.

¢ Regulacién del seguro de invalidez o muerte:

El Trabajador/a que como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional sea declarado en situacion de invalidez permanente total o absolu-
ta para todo trabajo o falleciese, tendrd derecho a una indemnizacion, a tanto
alzado y por una sola vez, de 16.500 euros, percibiendo dicha cantidad la/el
viuda/o o derechohabientes del causante.

Para cubrir estas indemnizaciones las empresas deberdn suscribir indivi-
dual o colectivamente a través de su asociacion o federacion, una pdliza de
seguros, lo cual comunicardn a sus trabajadores/as.

A instancias de la representacion legal de los trabajadores, la empresa faci-
litard copia de la pertinente pdliza.

Art. 54. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente convenio, se
les proveera obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniforme y otras
prendas, en concepto de ttiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la rea-
lizacién de las distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral
entre la empresa y los trabajadores en nimero de dos prendas que se repondrdn
en anualidades sucesivas dentro del primer trimestre de cada afio.

Los empleados vienen obligados a llevar puestas las prendas que les entre-
guen, asi como cualquier otro signo de identificacion que se establezca,
debiendo conservar la uniformidad en buenas condiciones. No se romperd la
estética con prendas personales.

Las prendas recibidas s6lo podrdn usarse durante la ejecucion del trabajo,
siendo cada uno responsable de los desperfectos.

Art. 55. Descuento de compras.

Las empresas afectadas por el presente convenio que, ademads de la activi-
dad de almacenaje y distribucion de alimentacion, lleven a cabo actividad de
detallistas, es decir, tengan abiertos establecimientos de venta directa al publi-
co, efectuardn a sus trabajadores un descuento en las compras que éstos reali-
cen en las citadas tiendas, de un 10%, hasta un importe maximo de compras de
150,00 euros mensuales.

Art. 56. Seguridad y salud en el trabajo

Laempresay los trabajadores afectados por el presente convenio cumplirdn
estrictamente las disposiciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales para que en la negociacion colectiva se establezca pres-
cripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas, siendo éstas consi-
deradas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo
se establecen los criterios de aplicacion en el sector de Almacenaje y Distribu-
ci6én de Alimentacion de la Provincia de Zaragoza.

El empresario tiene la obligacion de velar por la seguridad y salud de sus
trabajadores y de procurar, a su vez, por que se cumplan todas las disposicio-
nes legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como potenciar
las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores que
tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como, a promover unas condiciones de trabajo que tengan en
cuenta la adecuacién del trabajo a la persona. Asimismo, los trabajadores tie-
nen la obligacién de cumplir las normas, que en materia de seguridad y salud
laboral establece la legislacion vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicién de los traba-
jadores equipos de proteccion individual (EPI) adecuados para el trabajo que
debe realizarse, de modo que en su utilizacion se garantice la seguridad y salud
de los trabajadores. Igualmente queda obligada a garantizar que los trabajado-
res reciban una formacion e informacion adecuada sobre los riesgos que se
generen en el desempeio del trabajo, asi como, sobre las medidas de preven-
cién y proteccion que hayan de adoptarse.

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su pues-
to de trabajo, acorde a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion,
realizada a través del servicio de prevencién de riesgos laborales, respetando-
se la confidencialidad de los datos obtenidos.

Las horas empleadas en los reconocimientos, que sean legalmente obliga-
torios, se consideraran como efectivas de trabajo.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de emba-
razo o parto reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que pue-
dan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién

sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada.

Las empresas, a peticion de los delegados de prevencion o de la representa-
cién de los trabajadores en el comité de prevencion laboral y de la salud, pro-
cederdn a analizar conjuntamente con ellos, la adopcion de las medidas preven-
tivas que resulten mds adecuadas en funcion de las caracteristicas de los
distintos puestos de trabajo de la empresa, incluyendo las medidas preventivas
de cardcter psicosocial.

Art. 57. Reconocimiento médico.

A todos los trabajadores que se incorporen a la empresa se les realizard pre-
viamente a su incorporacién un reconocimiento médico general. Dicho recono-
cimiento incluird como minimo los siguientes aspectos: andlisis de sangre,
orina y auscultacién general.

Este reconocimiento se realizard a cada trabajador posteriormente de forma
anual dentro de la jornada laboral y el resultado se entregard al trabajador.

Art. 58. Promocion economica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se pacta el régimen de promocién econdmica siguiente:

El trabajador con 59 afios de edad o mds, y con una antigiiedad en la empre-
sa superior a los 15 afios, que cese voluntariamente, tendrd derecho a una
indemnizacién por fidelidad, de conformidad con la siguiente escala:

—Si su edad es de 59 a 61 afios: 5 mensualidades

—Si su edad es de 62 6 63 aflos: 4 mensualidades

—Si su edad es de 64 afos: 2 mensualidades

El importe de la anualidad estard constituido por el salario base y los com-
plementos personales.

Art. 59. Derechos personales.

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el de
matrimonio legal, se extenderd también a las parejas que convivan en comin y
acrediten dicha convivencia mediante el pertinente certificado del registro de
parejas de hecho.

Art. 60. Cesion y traspaso de empresas.

El traspaso o venta de la empresa no serd motivo de extincion de la relacion
laboral, quedando el nuevo empresario obligado a mantener, como minimo, las
mismas condiciones econdmicas y sociales que los trabajadores venian disfru-
tando.

Estos cambios deberdn notificarse al comité intercentros o al comité de centro.

Art. 61. Ayuda de estudios

Con el fin de contribuir en los gastos de estudios y formacién cultural, las
empresas concederdn a cada uno de los trabajadores a su servicio que tengan
hijos comprendidos entre las edades de 3 y 16 afios la cantidad de 45 euros/
afio, para toda la vigencia del convenio.

Dicha cantidad se percibird en la antedicha tnica cuantia aun cuando el tra-
bajador tuviese varios hijos en tal situacion, y la percibird uno de los cényuges
si ambos trabajan en la misma empresa.

Esa ayuda se abonard en el mes de octubre de cada afio.

TITULO IV
DERECHOS SINDICALES

Art. 62. Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un traba-
jador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Art. 63. Garantias sindicales.

Los miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados
sindicales, gozardn de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la
L.O.L.S les reconocen.

Los miembros del comité de empresa, que a su vez hayan sido designados
delegados de prevencion, dispondran de un crédito horario adicional para el
desempeiio de sus funciones como tales delegados de prevencion, consistente
en un 30% del crédito horario que tienen reconocido en virtud del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores.

Este crédito adicional no podrd ser objeto de acumulacion para realizar
otras funciones distintas de la prevencion, ni ser cedido a los restantes miem-
bros del comité de empresa.

Art. 64. Comité intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, en aquellas empresas donde exista una dispersion de centros, se consti-
tuird un comité intercentros, como 6rgano de representacion colegiado, para
servir de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las compe-
tencias propias de los comités de centro o delegados de personal, por ser cues-
tiones que afectan a varios centros, deban ser tratados con cardcter general.

Al comité intercentros le serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65
del Estatuto de los Trabajadores.

El nimero maximo de componentes del comité intercentros serd de 13, sus
miembros serdn designados de entre componentes de los distintos comités de
centro o delegados de personal y en la constitucién del comité se guardard la
proporcionalidad de los sindicatos segln los resultados electorales en la
empresa.

Para la distribucion de puestos entre los sindicatos, seguirdn las reglas esta-
blecidas en el articulo 71.2 b) del Estatuto de los Trabajadores, sustituyéndose
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el término lista por el de sindicato, y el de voto valido por el de miembro del
comité o delegado de personal.

La designacién de miembro de comité intercentro se realizard por los sindi-
catos mediante comunicacién dirigida a la empresa.

La composicién del comité intercentros se comunicard al SAMA publicdn-
dose en los tablones de anuncios.

El comité intercentros asume las competencias previstas en los articulos 41
y 64 del Estatutos de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones
afecten a mds de un centro de trabajo y la negociacién colectiva.

El comité intercentros se regird en su funcionamiento por las normas estable-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores para los comités y sus decisiones en las
materias de su competencia serdn vinculantes para la totalidad de los trabajadores.

Art. 65. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las empresas
descontardn en la nomina de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operaciéon
remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresard con cla-
ridad la orden de descuento, la cuantia de la cuota, asi como el ndmero de la
cuenta corriente, libreta de ahorros o entidad a la que debe enviarse la corres-
pondiente cantidad.

Las empresas entregardn a los sindicatos la relacién nominal de las cuotas
detraidas, asi como copia de las transferencias.

Art. 66. Informacion.

Los sindicatos firmantes del presente convenio colectivo podran remitir
informacion a fin de que ésta sea distribuida en los centros y sin que el ejerci-
cio de tal practica suponga interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Igualmente, estos sindicatos podrdn insertar comunicaciones en un tablero
de anuncios destinado al efecto.

Art. 67. Sistema de acumulacion de horas.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal podrdn renun-
ciar en todo o en parte del tiempo de horas que la Ley en cuestion les reconozca
a favor de otro u otros miembros del comité o delegados de personal.

Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por escri-
to ante la direccion de la empresa, en el que figurardn los siguientes extremos:

¢ Nombre del cedente y del cesionario.

e Numero de horas cedidas y periodo por el que se efectda la cesion, que
habrd de ser por meses completos hasta un mdximo de seis meses, siempre por
anticipado a la utilizacién de las horas por el cesionario o cesionarios.

Art. 68. Los delegados de seccién sindical, delegados de personal y miem-
bros del comité de empresa cuyas retribuciones estdn fijadas en parte por
incentivos, percibirdn desde el momento de su eleccion, y durante la utiliza-
cion de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio de incen-
tivos o primas obtenido durante los dfas efectivamente trabajados al mes en
cuestion.

En el supuesto de que el niimero de dias trabajados en el mes, por acumula-
cion de horas, no fueran significativos, se tomard como referencia para el cdl-
culo de lo establecido en el parrafo primero, el dltimo mes de trabajo sin inci-
dencia significativa de las horas sindicales.

Art. 69. Formacion continua.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, declarando que éste desarrollard sus efectos en el dmbito
funcional del presente convenio colectivo.

TITULO V
COMISION PARITARIA

Art. 70. Comision paritaria.

La Comision Paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85y 91, serd
un 6rgano al que le corresponderd, en general, el conocimiento y resolucién de
las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del convenio.

Funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar
las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe

B) Velard por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion estableci-
das en el convenio.

C) Tendrd la capacidad de negociar la revision del convenio durante su
vigencia.

D) La comisién paritaria deberd adoptar un acuerdo sobre las cuestiones
sometidas a su consideracion, en el plazo de 7 dias desde su recepcion.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podrdn recurrir para sol-
ventar las discrepancias a los procedimientos de solucién extrajudicial de con-
flictos establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragén (ASECLA), gestionado por el SAMA.

E) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolverd las cues-
tiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacién en las
empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, conforme a lo
establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Composicién: La comision estard compuesta por 4 miembros por cada
parte, empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos partes representadas.

Direccién de la Comisidn: A efectos de comunicacién con la Comisién
Paritaria, el domicilio es: Paseo de la Constitucién 12, 4. planta CC.00.,y en
calle Costa, 1,4.* planta UGT. Ambos en el cddigo postal 50008 de Zaragoza.
La organizacién que reciba la comunicacion y solicitud de intervencion, ges-
tionard la convocatoria de la comision.

Art. 71. Inaplicacion de las condiciones del convenio.

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas
en este convenio colectivo deberdn proceder conforme a lo establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En los procesos de inaplicacién las empresas que no tengan representacion
de los trabajadores, estardn obligadas a comunicar a la comision paritaria el
inicio del proceso consultivo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio,
acordada segtin lo establecido en la ley, serd efectiva desde la fecha de la firma
del acuerdo, no pudiendo tener en ningtin caso caricter retroactivo. Cuando se
trate de la inaplicacion del sistema de remuneracion asi como de la cuantia
salarial, la inaplicacién pactada por las partes si tendrd efectos retroactivos
para el periodo comprendido entre la publicacion de los salarios en el BOPZ y
la fecha en que se inicie la vigencia de estos.

En las empresas en las que existan, comités de empresa o delegados de per-
sonal, la negociacion serd competencia de la representacion legal de los traba-
jadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajado-
res, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decision de proceder a
la inaplicacién del convenio colectivo, procediéndose a la eleccion democrati-
ca de una comision de tres trabajadores como maximo de la empresa o a desig-
nar la participacion de una comision de representantes de los sindicatos mds
representativos y representativos en el sector, legitimados para la negociacion
del convenio colectivo. En cualquier caso los trabajadores podrdn contar con el
asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado deberd ser comunicado en el plazo de siete dias desde
su firma a la Comisién Paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y repre-
sentacion de los trabajadores, las partes se someterdn a la intervencion de la
comision paritaria que deberd pronunciarse en el plazo maximo de siete dias
desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efec-
tividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos
los cuales se entenderd que no ha llegado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comision paritaria o no se con-
siga el acuerdo en su seno, se acudird para solventar las discrepancias surgidas
a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos establecidos en el
acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragén (ASE-
CLA) cuya gestion y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio
Aragonés de Mediacién y Arbitraje).

Cada tres meses, se reunirdn los representantes que firmaron el acuerdo en
aras al buen desarrollo de la aplicacion de la programacién de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el con-
venio colectivo.

Asi mismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias
sobre el buen desarrollo de la aplicacion de la programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el con-
venio colectivo, que deberdan haberse pactado, las partes podran solicitar su
sometimiento a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
laborales previstos en el parrafo anterior.

Art. 72. Solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales como
colectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la mediacién
del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

Art. 73. Plan de igualdad.

Ante el conocimiento de las partes firmantes del convenio colectivo de que
se encuentra abierta la negociacién de un acuerdo laboral de dmbito estatal
para el sector de Comercio, que podria incluir un modelo de plan de igualdad,
se establece al respecto de lo alli acordado, que se procederd a incorporarlo al
convenio. De no llegarse a conseguir un acuerdo en el acuerdo laboral de dmbi-
to esta tal para el sector de Comercio y en relacion con este tema, la comision
paritaria del convenio se constituird en comisién de Plan de igualdad, y proce-
derd a desarrollar un modelo de Plan de igualdad para aplicar en el sector. En
las empresas que vengan obligadas legalmente a elaborar un plan de igualdad,
se realizard el mismo con la participacion de los representantes legales de los
trabajadores.

Disposiciones finales

Primera. — En lo no dispuesto en el presente convenio colectivo, se estard
a lo dispuesto en la legislacion aplicable y al Acuerdo Marco de Comercio.

Segunda. — Las partes signatarias del presente convenio colectivo han
agotado en el contexto del mismo, su respectiva capacidad de negociacion en
el tratamiento de las distintas materias que han sido objeto del convenio.

Tercera. — Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
constituyen un todo que no podra ser modificado por disposiciones posteriores,
salvo que en cémputo global y atendiendo a todas y cada una de las condicio-
nes por este convenio implantadas, aquéllas resultaran mds beneficiosas, en
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cuyo caso, se aplicardn con exclusién absoluta de todos y cada uno de los con- ANEXO III TABLAS SALARIALES 2017 EN EUROS
ceptos pactados en el presente convenio colectivo. - SALARIO | SALARTO
GRUPOS | NIVELES | TIENDAS ALMACEN OFICINA BASE BASE ANUAL
Cuarta. — Empleo. GRUPO I | Nivel 1 Jefe de Ventas Jefe de Almacén Jefes de Departamento 1.255,11 18.826,71
Con el fin de aliviar la situacion de paro existente en la actualidad, las st
empresas se comprometen durante la vigencia del presente convenio colectivo, Nvel 2 |Jefe de Inspecatn | Subjefe de Amacin | Jefe de Seccién Administatva 18338 1775063
a no contratar trabajadores que se encuentren en situacion de jubilacién o sean i
penSioniStaS. GRUPO 11T | Nivel 1 Supervisor Jefe de Seccién de (CI:r:a:le 1.105,03 16.575,42
Idéntica prohibicién y por igual periodo existird para contratar trabajadores Inspector Amacén Secretaria de Direccién
que estuvieran empleados a tiempo completo en otra u otras empresas, en situa- et de v Cfeathamnsranie
Cié]’l de pluriempleo Nivel 2 Encargado de Conductor Operador 1.029,50 15.442,51
: establecimiento
Se comprometan a durante la vigencia del mismo, a mantener un porcenta- Dependiente Mecnico
1, 1 11 1 GRUPO 1V | Nivel 1 Auxiliar de caja Mozo Especialista Auxiliar Especializado 969,07 14.536,10
je de trabajadores fl;IOS, d_e al menos el _80% de la Plantlllq _ . er €
No se computard en dicho porcentaje los trabajadores interinos contratados Personal Autoventas Inventarista
para sustituir a otros trabajadores por razén de enfermedad, vacaciones o tivel2 | Arudatede tozo Telefonista 7024 1305354
. p e . ependiente igiance
ausencia de éste y los contratados para obra o servicio determinado. Cobrador Limpiador

Las empresas, anualmente, facilitardn a la comisién mixta informacién sobre
la evolucion del empleo y el grado de cumplimiento del presente compromiso.

Quinta. — Despidos por causas objetivas.

Las empresas informardn a los representantes legales de los trabajadores,
de los procedimientos de despidos por causas objetivas de forma simultdnea a
su comunicacién al trabajador o trabajadores afectados.

Art, 15 - Contrato de formacién menor de 21 afios 708,15 10.622,28

Disposiciones transitorias
Primera. — Los incrementos salariales que hubieran sido practicados por
las empresas con anterioridad a la firma del presente convenio colectivo,
podréan absorber o ser compensados con los incrementos pactados en el conve-
nio, aun cuando hubieran sido abonados sin hacer mencién expresa de su
cardcter de “a cuenta de convenio”.

ANEXO I TABLAS SALARIALES 2014 EN EUROS

] SALARIO | SALARIO
GRUPOS | NIVELES | TIENDAS ALMACEN OFICINA BASE BASE ANUAL
GRUPO I | Nivel 1 | Jefe de Ventas Jefe de Almacén Jefes de Departamento 121820 18.273,02
Analista
Nivel2 | Jefe de Inspeccion [ Subjefe de Almacén Jefe de Seccién Administrativa 1148,57(  17.228,58
Programador
Intérprete
Contable
GRUPO III [ Nivel 1 | Supervisor Jefe de Seccion de Cajero 107253 16.087,94
Inspector Almacén Secretaria de Direccién
Jefe de Sucursal Oficial Administrativo
Nivel2 |Encargado de Conductor Operador 999,22 1498835
establecimiento
Dependiente Mecénico
GRUPO IV [ Nivel 1 Awiliar de caja Mozo Especialista Augiliar Especializado 940,57 14.108,59
Viajante Perforista
Personal Autoventas Inventarista
Nivel2 [ Ayudante de Mozo Telefonista 84464 1266964
Dependiente Vigilante
Cobrador Limpiador
Art, 15 — Contrato de formacién menor de 21 afios 687,33 10.309,88

ANEXO II TABLAS SALARIALES 2015 EN EUROS

SALARIO | SALARIO

GRUPOS | NIVELES | TIENDAS ALMACEN OFICINA BASE BASE ANUAL
GRUPOII | Nivel 1 | Jefe de Ventas Jefe de Almacén Jefes de Departamento 123038 18.455,75
Analista
Nivel2 | Jefe de Inspeccion [ Subjefe de Almacén Jefe de Seccién Administrativa 1.160,06  17.400,87
Programador
Intérprete
Contable
GRUPO III [ Nivel 1 | Supervisor Jefe de Seccion de Cajero 108325  16.248,82
Inspector Almacén Secretaria de Direccién
Jefe de Sucursal Oficial Administrativo
Nivel2 |Encargado de Conductor Operador 1009,22  15.138,23
establecimiento
Dependiente Mecanico
GRUPO IV [Nivel 1 Awiliar de caja Mozo Especialista Augiliar Especializado 949,98 1424968
Viajante Perforista
Personal Autoventas Inventarista
Nivel2 | Ayudante de Mozo Telefonista 85309 1279634
Dependiente Vigilante
Cobrador Limpiador
Art, 15 - Contrato de formacién menor de 21 afios 694,20 10.412,98

ANEXO IIT TABLAS SALARIALES 2016 EN EUROS

i SALARIO | SALARIO
GRUPOS | NIVELES | TIENDAS ALMACEN OFICINA BASE BASE ANUAL
GRUPOTI [Nivel 1 | Jefe de Ventas Jefe de Almacén Jefes de Departamento 1.242,69 18.640,31
Analista
Nivel 2| Jefe de Inspeccién Subjefe de Almacén Jefe de Seccién Administrativa 1.171,66 17.574,88
Programador
Intérprete
Contable
GRUPO III [ Nivel 1 | Supervisor Jefe de Seccién de Cajero 1.094,09 16.411,31
Inspector Almacén Secretaria de Direccién
Jefe de Sucursal Oficial Administrativo
Nivel 2 |Encargado de Conductor Operador 1.019,31 15.289,61
establecimiento
Dependiente Mecanico
GRUPO IV [ Nivel 1 [ Auxiliar de caja Mozo Especialista Auwiiliar Especializado 959,48 14.392,18
Viajante Perforista
Personal Autoventas Inventarista
Nivel 2 | Ayudante de Mozo Telefonista 861,62 12.924,30
Dependiente Vigilante
Cobrador Limpiador

Art, 15 - Contrato de formacién menor de 21 afios 701,14 10.517,11



