ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3422

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo de
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS de la provincia de Huesca.

Vista el Acta de fecha 29.05.2015, suscrita por los integrantes de la Comision Paritaria del
CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE HUESCA, que en cumplimiento de lo establecido en los articulos 7 y 8 del vigente
convenio, aprueban las Tablas Salariales para el afio 2015, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo
este Servicio Provincial del Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la Comisién Paritaria.

2.- Disponer la publicacion del acta y las tablas salariales para el afio 2015 en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Huesca, 4 de junio de 2015. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbén.
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TEXTO DEL ACUERDO

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIV_O DE TRABAJO PARA
LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
HUESCA, DE 29 DE MAYO DE 2015.

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:
D. JOSE BUIL ACIN

DNA. MANUELA PASTOR RANCHAL

POR EL SINDICATO CC.0O0.:
D. ANTONIO LOPEZ MONCLUS
Asesor: D. FERNANDO BARAZA ROMEO

POR EL SINDICATO U.G.T.:
D. DAVID MARTINEZ ORTIiz
Asesor: D. ANTONIO RODELLAR PORTA

En la ciudad de Huesca, en los locales de la Federacion de Asociaciones de la Construccion
dela provincia de Huesca, sitos en la Plaza Luis Lépez Allué n° 3, 3°, siendo las diez horas del
dia veintinueve de mayo de dos mil quince, se retne la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Trabajo en la Industria de la Construccién y Obras Publicas de la Provincia de
Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de
representantes de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA CONSTRUCCION DE LA
PROVINCIA DE HUESCA y de los trabajadores representados por MCA-UGT y FECOMA
CC.00, actuando en funciones de Secretario Dfia. Manuela Pastor Ranchal.

La Comision adopta los siguientes ACUERDOS:

1°.- INCREMENTO DE CONVENIO PARA EL ANO 2015.

En aplicacion del Acuerdo Primero de la Resoluciéon de 30 de abril de 2015, de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta del acuerdo de incremento salarial
para el afio 2015 del V Convenio General del Sector de la Construccion, se pacta un
incremento salarial para el afio 2015 del 0,6 por ciento.

Asimismo se acuerda que la revision econdémica antes citada se hara con efecto desde el dia
1 de enero del afio 2015 tomando como base las tablas de 2013.

En todo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Provincial, y en el
articulo 54 del Convenio General del Sector de la Construccién en cuanto a la absorcion y
compensacion de los aumentos o mejoras economicas.
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TEXTO DEL ACUERDO (continuacion)

2°.- TABLAS SALARIALES

Se aprueban y se incluyen como Anexos del Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria de
la Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Huesca, en sustitucion de las actuales, las
tablas de retribuciones que se acompafan a éste acta y que se suscriben por todos los
miembros de la Comision:

1°.- Tablas salariales 2015, resultado de aplicar un incremento del 0,6% sobre las tablas
vigentes del 2013, teniendo éstas efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2015.

2°.- Las tablas salariales resultaran de aplicacion a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

3°.-Las diferencias salariales (atrasos), devengadas desde el dia 1 de enero de 2015 hasta la
fecha de publicacion de las tablas en el boletin oficial de la provincia podran abonarse por las
empresas hasta el final del mes siguiente al de la publicacion.

4°.- Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demas documentacion requerida al
registro de Convenios Colectivos REGCON, para su registro, depdsito y remision al Boletin
Oficial de la Provincia a efectos de su publicacion, siendo autorizado para ello por unanimidad
D. Fernando Baraza Romeo, con D.N.l. 25.171.404-C.

Y no habiendo méas asuntos a tratar se levanta la reunion, siendo las diecinueve horas del dia
expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES
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Tablas 2015 CONST Huescal

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

DIARIAS 2015

| niveLes VII | VIII | IX X XI XII
SALARIO BASE 33,70 32,80 31,54 30,65 29,91 29,33
PLUS ASIST. (1) 12,04 12,04 12,04 12,04 12,04 12,04
PAGA DE JUNIO 1.448,18 1.410,94 1.357,08 1.320,33 1.287,45 1.264,60
PAGA DE NAVIDAD 1.448,18 1.410,94 1.357,08 1.320,33 1.287,45 1.264,60
VACACIONES 1.448,18 1.410,94 1.357,08 1.320,33 1.287,45 1.264,60
TOTAL ANUAL 18.249,73 17.836,51 17.252,83 16.844,43 16.497,89 16.235,04
PLUS TRANSP.(1) 4,93 4,93 4,93 4,93 4,93 4,93
TOTAL ANUAL (2) 19.320,77 18.907,55 18.323,87 17.915,47 17.568,93 17.306,08

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 dias de trabajo efectivo.
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Tablas 2015 CONST2.6 Huesca

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

TABLAS MENSUALES 2015

[niveLes 11 III v vV VI vii | vin | IX X XI T I T
SALARIO BASE 1.209,03 1.143,02 1.107,91 1.076,59 1.055,24 1.010,81 984,54 946,29 920,29 897,51 880,57 558,56
PLUS ASIST. (1) 240,77 240,77 240,77 240,77 240,77 240,77 240,77 240,77 240,77 240,77 240,77 240,77
TOTAL MES 1.449,80 1.383,79 1.348,68 1.317,36 1.296,01 1.251,58 1.225,31 1.187,06 1.161,06 1.138,28 1.121,34 799,33
PAGA JUNIO 1.726,17 1.635,98 1.583,97 1.548,08 1.508,25 1.448,18 1.410,94 1.357,08 1.320,33 1.287,45 1.264,60 810,92
PAGA NAVIDAD 1.726,17 1.635,98 1.583,97 1.548,08 1.508,25 1.448,18 1.410,94 1.357,08 1.320,33 1.287,45 1.264,60 810,92
VACACIONES 1.726,17 1.635,98 1.583,97 1.548,08 1.508,25 1.448,18 1.410,94 1.357,08 1.320,33 1.287,45 1.264,60 810,92
TOTAL ANUAL 21.126,31 | 20.12963 | 19.587,39 | 19.13520 | 18.780,86 | 18.111,92 | 1771123 | 17.12890 | 16.732,65 | 16.383,43 | 16.12854 | 11.22539
PLUS TRANSP. (1) 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89
TOTAL MES 1.548,69 1.482,68 1.447,57 1.416,25 1.394,90 1.350,47 1.324,20 1.285,95 1.259,95 1.237,17 1.220,23 898,22
TOTAL ANUAL (2) 22.214,10 | 21.217,42 | 20.675,18 | 20.222,99 | 19.868,65 | 19.199,71 | 18.799,02 | 18.216,69 | 17.820,44 | 17.471,22 | 17.216,33 | 12.313,18

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 dias de trabajo efectivo.
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Tablas 2015 CONST2.6 Huesca (continuacion)

PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS.- ANO 2015

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

16 a 21 afios 16 a 21 afios 16 a 21 afios Sin limite edad Sin limite edad

(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 18,92 22,08 26,81 29,96 3154
Plus asistencia (1) 7,22 8,43 10,23 11,44 12,04
Paga de junio 814,25 949 96 1.153,52 1.289,23 1.357,08
Paga de Navidad 814,25 949 96 1.153,52 1.289,23 1.357,08
Vacaciones 814,25 949 96 1.153,52 1.289,23 1.357,08
Total anual 10.349,50 12.078,10 14.664,38 16.389,63 17.252,83
Plus transporte (1) 493 493 493 493 493
* Total anual (2) 11.420,54 13.149,14 15.735,42 17.460,67 18.323,87

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del afio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 dias de trabajo efectivo
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Tablas 2015 CONST2.6 Huesca (continuacion)

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS 2015

16 a 21 afios 16 a 21 afios 16 a 21 afios Sin limite edad Sin limite edad

(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 567,77 662,40 804,35 898,98 946,29
Plus asistencia (1) 144 46 168,54 204,65 228,73 240,77
Total mes 712,23 830,94 1.009,00 112771 1.187,06
Paga de junio 814,25 949,96 1.153,52 1.289,23 1.357,08
Paga de Navidad 814,25 949,96 115352 1.289,23 1.357,08
Vacaciones 814,25 949,96 1.153,52 1.289,23 1.357,08
Total anual 10.277,28 11.990,22 14559 56 16.272,50 17.128,90
* Plus transporte (1) 98,89 98,89 98,89 98,89 98,89
** Total mes 811,12 929,83 1.107,89 1.226,60 1.285,95
** Total anual (2) 11.365,07 13.078,01 15.647,35 17.360,29 18.216,69

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 dias de trabajo efectivo
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Tablas 2015 CONST2.6 Huesca (cont

ANEXO llI-E PRECIO HORA EXTRAORDINARIA A NO 2015

CATEGORIA NIVEL incremento | SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Lineal  |ANTIG.| AROS | ARIOS | ARIOS | ARIOS | ARIOS | ARIOS | ARIOS [ AROS [ ARIOS [ ARIOS | ARIOS [ ARIOS [ AROS [ AROS | AROS | AROS | ARlOS | AROS | AROS
NIVEL Il 0,11 17,90 1835 1857 1879 1891 1904 1916 1920 1942 1955 1967 1979 1991 2005 2017 2029 2041 2053 2066 2078
NIVEL Il 0,10| 17,03| 17.44| 1765 1787 17,99 1811 1822 1834 1846 1857 1869 1881| 1893 1904 1915 1927 1940 1952 1964 1976
NIVEL IV 0,10| 16,56| 16,96 17.17| 17,37| 17.48| 1759 17,71 17,82 17,04 1806| 1818| 1830| 1841| 1852 1863 1874 1885 1896 19,08 19,19
NIVEL V 00| 16,17| 1657| 1677| 16,96 17,08 17,19 1730 17.41| 1751 1763 1774 1786 17,96 1807 1819 1830| 1841| 1852 1863| 1874
NIVEL VI 0,09| 1587 16,27| 16.47| 1666 16,77| 1687 16,99 1710 1720 17,31 17.42| 1753 1765 17,75 17,86 17,97 1808| 1819 1829 1839
NIVEL VII 0,09| 1543 1596 16,15| 16,33| 16,44 16,54 1665 16,75 16,85 16,96 17,06 17,16 17,27| 17,37 17.48| 1758 17,69 17.65| 17.,76| 17.86
NIVEL VIl 0,09| 1508| 1545 1564 1581 1592 16,03 16,14 16,24 16,33 16,06 1654 1664| 16,75 16,84 1695 17,05 17,15 17,26 17,35 1745
NIVEL IX 0,09| 14,65| 1500 1518 1535 1545 1555 1565 1575 1584 1595 1605 16,14 16,24 1634 1644 1653 1664 16,73 1683 1687
NIVEL X 0,08| 14,24 1459 1476 1492 1502 1512 1522 1532 1541 1550 1559 1568 1577 1588 1599 16,08 16,18 1628 1636 16,46
NIVEL XI 0,08| 13,95| 14,30 14.46| 14,63 1472 1481 1490 1500 1500 1518 1528 1537 1546 1555 1564 1573 1583 1592 16,02 16,11
NIVEL XII 0,08| 13,72| 14,04| 1421 14,38 1447| 1456 1466 14,75 1483 1492| 1500 1509 1518 1527| 1536 1546| 1555 1564 1574| 1583
NIVEL XIV 16-21 1 0,05| 879
NIVEL XIV 16-21 2 0,06/ 10,26
NIVEL XIV 16-21 3 0,07| 12,46
Q___N\_\W_WVM< 16-21 SIN 008| 1308
u_”\_\w_w Vm< 16-21 SIN 009 1467
CATEGORIA NIVEL incremento | 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Lineal | aANoS | AROS | AROS | ARIOS | ARIOS [ ARIOS [ ARIOS | AROS [ AROS [ AROS [ AROS | AROS | AROS | AROS
NIVEL Il 011 2089 21,02 21,14 21.27[ 21,39 2151 2164 21,76 2189 2198 22,08 22,14 2224 2233
NIVEL Il 0,10| 19,85 19,97| 2009| 2020 2032| 2044 2056 2067| 2079 2088 2096 21,05 2113 2121
NIVEL IV 0,10| 19,30| 19,40 1951 19,64 19,75| 19,87| 19,99 20,11 2021 2029 2037 2045 2053 2062
NIVEL V 0,10| 18,84 1895 1906 19,17| 1928| 1939 1951| 1961| 1973 19,81| 1988| 19,97[ 2005 2012
NIVEL VI 0,09| 1848| 1858 1869 1881 1891 1902| 1914 1924 1935 1943 1950 1958 1967 1973
NIVEL VII 0,09| 17,95| 18,05 1816| 18,26 1837 1847 1857 1868 1878 1885 1893 19,00 1908 1916
NIVEL Vil 0,09| 17,54| 17.64| 17,74| 17.85| 17,95| 18,06 18,16 18,27 1836 1843 1850 1858 1865 1872
NIVEL IX 0,09| 16,96| 17,06| 17.16| 17,25| 17,35| 17.45| 1755 17,65 17,75| 1781 17,88 17,95 1802 1810
NIVEL X 0,08| 16,53 16,62| 16,71 16,81 16,92| 17,01 1711 1721 17.29| 17.36| 17.43| 1750 1756 17,63
NIVEL XI 0,08| 16,18 16,27| 16,37| 16,46 16,56 16,65| 16,74| 16,83 16,93 17,00 17,07| 17,13 17,20 17,26
NIVEL Xl 0,08 1591 16,00| 16,09 16,19 1628| 16,37 1647| 1656| 16,64 16,71| 16,78| 16,85 1691 16,97
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Tablas 2015 CONST2.6 Huesca (cont

ANEXO llI-E PRECIO HORA EXTRAORDINARIA F ESTIVO ANO 2015

CATEGORIA NIVEL Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Lineal ANTIG.| ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | AROS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
NIVEL Il 0,12 20,43| 20,94 21,21] 21,46 21,60 21,75| 21,88 22,03 22,17 22,31 22,45| 22,59 22,75 22,88 23,03 23,17| 23,31 2345| 23,559 23,73
NIVEL Il 0,12 19,48| 19,95 20,19] 20,43 20,57 20,70| 20,84 20,98| 21,11 21,24| 21,38] 21,52 21,65 21,78 21,92 22,05| 22,19 22,32| 22,45 22,58
NIVEL IV 0,11| 18,92 19,39 19,63| 19,86 19,69] 20,12 20,25 20,38| 20,50 20,64| 20,76 20,89 21,03| 21,17 21,30| 21,43 21,55 21,69 21,81 21,94
NIVEL V 0,11| 1846 1891 19,14 19,38 19,50| 19,62 19,74 19,86 20,00 20,13| 20,26 20,39 20,52| 20,63 20,77 20,89 21,03 21,16| 21,28 21,40
NIVEL VI 0,11| 18,13 18,58 18,80| 19,02 19,14 19,26 19,40 19,52| 19,64| 19,76 19,89 20,01 20,14| 2026| 20,39 20,51 20,64 20,76] 20,88 21,01
NIVEL VI 0,11| 17,64| 1807| 18,28 1849 1862| 1873 1885 1896 19,09 19,21| 19,33 1945 19,57 19,70 19,82| 19,95 20,07 20,19 20,30 20,42
NIVEL VIII 0,10 17,22| 17,65 17,85/ 18,06| 18,18 18,30| 1841 1853| 18,64| 18,76| 18,87| 18,99 19,11| 19,23 19,35 19,47| 19,59 19,70 19,82 19,94
NIVEL IX 0,10 16,67 17,07 17,28 17,47 17558| 17,70 17,81 17,92| 18,04 18,15| 18,26 1837| 1848 18,60 18,71 18,82 1893| 19,04| 19,16 19,27
NIVEL X 0,10 16,30 16,68 16,88 17,07 17,18| 17,29 17.40| 17,51 17,62 17,73| 17,84 17,95 18,06| 18,17 1828| 1839 1850| 18,61 18,72 18,83
NIVEL XI 0,09 1591 16,30 16,50 16,68 16,78| 16,89 17,00 17,10 17,21| 17,31 17,42 17,52| 17,64| 17,76 17,86] 17,96 18,07| 18,17| 18,28 18,38
NIVEL XII 0,09 1565 16,04 16,22| 16,40 16,50| 16,61 16,71| 16,82 16,92 17,02| 17,12 17,21| 17,31 17,42 17,53| 17,64 17,75 17,85 17,97 18,07
NIVEL XIV 16-21 1 0,06 10,00
NIVEL XIV 16-21 2 0,07 11,67
NIVEL XIV 16-21 3 0,08 14,16
__H____U_\W_.m xp_< 16-21 SIN 0.00| 1584
__H____U_\W_.m xm_< 16-21 SIN 0.10| 1668
CATEGORIA NIVEL _:sz_m:ﬁo 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Lineal ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
NIVEL Il 0,12 23,86 2399| 24,14 24,28 24,42| 2456 24,70 24,84| 24,99 2509| 2519 2529 2539| 2550
NIVEL IlI 0,12| 22,71 22,85 22,98| 2311 2325 23,38 2352| 23,65 2378| 2387 23,96 24,06 24,15 24,25
NIVEL IV 0,11 22,05 22,18 22,31 22,44 2257 22,70 22,83 22,96| 23,09| 23,18| 23,28 23,37| 23,46| 23,56
NIVEL V 0,11 21,51 21,63 21,75| 21,89 22,01| 22,14 22,27 22,40| 22,52 22,61 22,70 22,79 22,89| 22,97
NIVEL VI 0,11 21,11 21,24] 21,36| 21,49 2161 21,74 21,86 21,98| 22,10 22,19] 22,28 22,36 22,45| 22,55
NIVEL VI 0,11 20,53 2064| 20,76] 20,88 21,00 21,12 21,24 21,35| 2148 2157| 21,65 21,73 21,82 21,91
NIVEL VIII 0,10 20,04| 20,15 20,26] 20,38 20,49| 20,61 20,73| 20,85| 20,96 21,04| 21,12 21,20 21,28] 21,38
NIVEL IX 0,10 19,37 19,48 19,60 19,71 19,82 19,93 20,04 20,15| 20,27| 20,35 20,43| 20,51 2059| 20,67
NIVEL X 0,10/ 18,92 19,03 19,13| 19,25 19,36 19,47 19,58 19,69] 19,80| 19,87 19,95 20,04 20,11| 20,18
NIVEL XI 0,09 1846 1857| 18,67| 18,79 1890| 19,00 19,11| 19,21| 19,33 19,40| 19,47 19,55 19,62| 19,70
NIVEL XII 0,09 18,16 1826| 18,36| 1847 1857| 18,68 18,78 18,89 18,99 19,07 19,14| 19,22 19,29] 19,37
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