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1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS

RESOLUCION de 6 de mayo de 2015, de la Directora General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el registro,
deposito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Conve-
nio Colectivo del sector Gestoras de Servicios y Equipamientos
Deportivos.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector Gestoras de Servicios
y Equipamientos Deportivos (Codigo nimero 31008235012003), que tuvo
entrada en este Registro en fecha 26 de diciembre de 2014, que fue suscrito
el dia 23 de diciembre de 2014 por la representacion empresarial y parte
de la sindical del mismo (U.G.T. y CC.0O0.), y subsanado con fecha 24 de
abril de 2015, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de Navarra.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Hacienda, Industria
y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion.

3. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su
general conocimiento.

Pamplona, 6 de mayo de 2015.—La Directora General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS
GESTORAS DE SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS
PROPIEDAD DE OTRAS ENTIDADES, DE NAVARRA

CAPITULO PRELIMINAR
Determinacion de las partes

Articulo 1. El presente Convenio Colectivo se concierta por la parte
econdmica, por la Asociacion Navarra de Empresas gestoras de servicios
y equipamientos deportivos propiedad de entidades publicas y/o privadas
(AGEDENA) y por la parte social, por los representantes de las centrales
sindicales Unién General de los Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CCOO0).

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio es de aplicacién a las empresas y entidades
privadas que gestionan servicios y equipamientos deportivos propiedad de
otras entidades ya sean publicas o privadas, con sus trabajadores.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio, los
trabajadores de limpieza en instalaciones o equipamientos deportivos y los
trabajadores de hosteleria en instalaciones o equipamientos deportivos,
cuando la empresa o entidad gestora del servicio o equipamiento deportivo
preste exclusivamente la actividad de limpieza en la instalacion y/o la
actividad de hosteleria en la instalacion.

En virtud de la Autonomia para la negociacién que la legislacion con-
fiere a las partes firmantes, se acuerda que el presente Convenio, fija, en
todos los aspecto regulados, las condiciones minimas garantizadas para
los trabajadores del sector, sin perjuicio de la legalidad vigente.

Articulo 3. Ambito Territorial.

El presente Convenio es de ambito regional siendo de aplicacion en
los centros de trabajo de las Empresas dentro de la Comunidad Foral
de Navarra, aunque el domicilio social de la Empresa radique en otra
Comunidad Auténoma.

Articulo 4. Ambito Personal.

Se adscribe al presente Convenio, todo el personal empleado en las
Empresas incluidas en los ambitos funcional y territorial de los articulos
precedentes, con las excepciones establecidas para el personal com-
prendido en los articulos 2 y 13 del Real Decreto Legislativo 1/1.995 de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2013,
manteniendo su vigencia hasta 31 de diciembre de 2015.

No obstante, de conformidad con lo regulado en el articulo 86.3.4 del
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio mantendra su vigencia y se

aplicara hasta el proximo dia 31 de diciembre de 2018, si bien las partes
de mutuo acuerdo podran prorrogar la misma por periodos sucesivos de
seis meses.

A efectos de lo previsto en el articulo 86.2 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio se entiende denunciado
desde el dia de su firma.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En tales circunstancias el conjunto de mejoras de este Convenio forman
un todo compensable con las que rigieran con anterioridad por cualquier
circunstancia, debiendo hacerse la comparacion en totales anuales, a
rendimiento normal y asistencia total.

En cuanto a las disposiciones futuras, que impliquen variaciones
econodmicas, Unicamente tendran eficacia, si globalmente consideradas,
son superiores en coémputo anual a las establecidas en el presente Con-
venio.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en
su totalidad con las que existian con anterioridad a la vigencia del mismo,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual todas las condiciones que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en computo anual.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores en la Empresa se considerara a titulo
de prueba si asi se establece por escrito en el contrato de trabajo no
pudiendo exceder la duracién de este periodo de prueba de:

—6 meses para el personal perteneciente al grupo profesional 1 de
los fijados en el articulo 11 de este Convenio relativo a la clasificacion
del personal.

—2 meses para el personal perteneciente al grupo profesional 2.

—1 mes para el personal perteneciente al grupos profesionales 3, 4
y 5.

—15 dias naturales para el personal perteneciente al grupo profesional
6.

Durante los mencionados periodos de prueba cualquiera de las partes
podra resolver el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso y sin
derecho a ningun tipo de indemnizacion.

Una vez transcurrido el periodo de prueba sin que ninguna de las
dos partes haya desistido del contrato de trabajo, éste surtira plenos
efectos.

Articulo 10. Comision paritaria.

Se constituye la Comisién Paritaria del presente Convenio que tendra la
funcion de interpretar y vigilar la aplicaciéon del Convenio en las divergencias
que se puedan suscitar sobre su contenido, asi como de las cuestiones
recogidas en el articulo 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes acuerdan expresamente que cualquier duda o diver-
gencia que pueda surgir se sometera previamente al informe de la Comi-
sion Paritaria antes de iniciar cualquier reclamacion ante la jurisdiccion
competente.

La Comision estara compuesta por cuatro miembros, dos de ellos
elegidos por la representacion empresarial y otros dos elegidos por la repre-
sentacion de los trabajadores firmantes del presente Convenio, pudiendo
ser asistidos, unos y otros, por los asesores de ambas representaciones,
con voz pero sin voto.

Dicha Comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes,
cuando se produzcan divergencias (individuales o colectivas) acerca de
la interpretacion o cumplimiento de este convenio y del resto de materias
reguladas en el articulo 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores, con un
preaviso minimo de una semana y resolvera los asuntos en un plazo no
superior a dos semanas.

Se considerara como peticion formal aquella que tenga la totalidad de
las firmas de una de las partes firmantes del convenio.

Las cuestiones debatidas deberan ser aprobadas por la mayoria simple
de cada una de las partes que la forman, de lo contrario podran someterse
voluntariamente a los sistemas de mediacion y arbitraje del Tribunal Laboral
de Navarra, estando obligados, en ese supuesto, a aceptar las conclusiones
resultantes del arbitraje en los términos regulados en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los acuerdos que adopte la Comisiéon Paritaria se incorporaran al
texto del Convenio y formaran parte de este.

CAPITULO SEGUNDO

Clasificacion del personal

Articulo 11. Niveles funcionales.

Los trabajadores comprendidos en los ambitos de aplicacion del pre-
sente Convenio, seran clasificados en seis niveles funcionales, identificados
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con las denominaciones de “grupo 17, “grupo 2”, “grupo 3", “grupo 4”,
“grupo 5” y “grupo 6”, cuya configuracion se establece segun las funciones
y las tareas basicas que desempefan, asi como por la formacion o la
especializacién exigida para ejercerlas.

Grupo 1.

Criterios generales:

—Funciones que suponen la realizacién de tareas complejas y hetero-
géneas que implican el mas alto nivel de competencia profesional.

—Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de las funciones realizadas por un conjunto de colaboradores.

—Formacién: la formacion requerida equivale a titulacion universita-
ria de grado superior o medio, titulacién de grado medio o demostrada
experiencia.

—Equiparacién: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a los siguientes puestos: Directores de instalacion,
Gerente, Responsable de proyecto.

Grupo 2.

Criterios Generales: Funciones que consisten en integrar, coordinary
supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas, como la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluyen también la realizacion de tareas complejas pero homo-
géneas, que sin implicar mando exigen una elevada preparacion espe-
cifica.

Formacién: formacién académica de grado medio o titulacion especifica
del puesto de trabajo, completada con un periodo de practica o experiencia
adquirida en trabajos analogos.

Equiparacion: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a los siguientes puestos: Coordinador deportivo, Fisio-
terapeuta, A.T.S.-D.U.E., Responsables de departamento.

Grupo 3.

Criterios Generales: Funciones que requieren un alto grado de auto-
nomia en su disefio, programacion, preparacion y ejecucion, y que pueden
suponer la integracion, coordinacion y supervision de tareas con contenido
homogéneo, realizadas por un grupo reducido de colaboradores.

Formacion: la formacion basica requerida sera la titulacion especifica
a las tareas desempefiadas o la equivalente a formacién profesional de
segundo grado (FP Il), pudiendo suplirse con una experiencia minima
de un afo dentro de la Empresa u otras Empresas del sector ejerciendo
tareas de la misma naturaleza.

Equiparacion: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes al Técnico de Actividad deportiva (monitor) en todas
sus especialidades.

Grupo 4.

Criterios Generales: Funciones que supongan la integracion, coordina-
cién y supervision de tareas con contenido homogéneo, realizadas por un
grupo reducido de colaboradores o aquellas que sin implicar responsabili-
dad de mando, requieren un alto grado de autonomia en su ejecucion.

Formacion: la formacién basica requerida sera la equivalente a for-
macion profesional de segundo grado (FP II) o la titulacién especifica a
las tareas desempefiadas, pudiendo suplirse con una experiencia minima
de un afo dentro de la Empresa u otras Empresas del sector ejerciendo
tareas de la misma naturaleza.

Equiparacion: se incluyen e este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a los siguientes puestos: Técnico de Sala, Masajistas,
Oficial de Primera administrativo, Oficial de primera de oficios varios y
Socorrista.

Grupo 5.

Criterios Generales: tareas consistentes en la ejecucion de tareas
de contenido homogéneo que se realicen con autonomia, siguiendo
instrucciones precisas.

Formacion: la formacién basica requerida sera la equivalente a for-
macion profesional de primer grado (FP 1) o la titulacion especifica a las
tareas desempefiadas, pudiendo suplirse con una experiencia minima de
seis meses dentro de la Empresa u otras Empresas del sector ejerciendo
tareas de la misma naturaleza.

Equiparacion: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a los siguientes puestos: Auxiliar administrativo, Operario
de servicio generales, Ayudante de monitor.

Con el fin de clarificar que se entiende por “Operario de servicios
generales” se define como el trabajador polivalente que realiza funciones
correspondientes a los grupos 5y 6.

Grupo 6.

Criterios Generales: tareas que consisten en la ejecucion de tareas
siguiendo un método de trabajo preciso, concreto y preestablecido que
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y un periodo
breve de adaptacion.

Formacién: la formacién requerida es la equivalente a graduado escolar,
que podra suplirse con experiencia en el desempefio de las funciones.

Equiparacion: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a los siguientes puestos: Conserje, Portero, Camarero,
Peoén y Peon de limpieza.

Articulo 12. Polivalencia.

Dado que, por la propia naturaleza de los servicios que se prestan
en el sector, existe un alto porcentaje de prestacion de servicios a tiempo
parcial con jornadas muy reducidas lo que dificulta entre otras cosas
la profesionalizacion del sector, ambas partes consideran fundamental
regular expresamente la polivalencia de los trabajadores del sector con
el fin de que, los limites de la movilidad funcional y de la regulacién de la
polivalencia no sean un obstaculo para posibilitar, bien la ampliaciéon de
jornadas en contratos a tiempo parcial ya suscritos, bien la posibilidad de
contratar inicialmente una jornada mayor.

En base a la manifestacion anterior, se acuerda que, con el fin de
posibilitar la contratacién o la ampliacion posterior de un mayor numero
de jornadas en los contratos a tiempo parcial y siempre dentro de los
limites de los supuestos que se definen a continuacion, se podra pactar
entre empresa y trabajador la realizacion de funciones correspondientes
a varios grupos profesionales, siempre que asi lo acuerden expresamente
las partes y se documente, bien en el contrato inicial de trabajo, bien en
un documento posterior de novacion contractual en el que se amplie la
jornada inicialmente contratada.

En concreto se establecen los siguientes supuestos de polivalencia:

a) Técnico de actividad deportiva (grupo 3) y Coordinador deportivo
(grupo 2).

b) Grupos 3y 4.

c) Técnico de actividad deportiva (grupo 3) y Operario de servicios
generales (grupo 5).

d) Socorrista (grupo 4) y Operario de Servicios generales (grupo
5).

En los supuestos y con los limites contemplados en este articulo,
y dado el interés de ambas partes en posibilitar la contratacion o am-
pliacién de jornadas que este sistema de polivalencia permite, se pacta
expresamente que, con independencia de las funciones que en cada
caso pudieran considerarse como prevalentes, la retribucién a abonar
en cada caso, sera la establecida para cada grupo profesional y nivel
retributivo proporcionalmente al tiempo de realizacién efectiva de las
funciones propias de cada grupo.

Cuando no concurran las circunstancias previstas en este articulo, sera
de aplicacion lo dispuesto para los supuestos de polivalencia y movilidad
funcional en la legislacién general.

CAPITULO TERCERO
Condiciones econémicas

Articulo 13. Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira las
retribuciones que, para cada grupo profesional, se establecen en la tablas
salariales de los Anexos |, Il y lll a este Convenio. Dichas retribuciones se
corresponden con prestacion de servicios a jornada completa.

Los importes brutos anuales establecidos en la citada Tabla salarial
incluyen los antiguos salarios base y complementos que se vinieran per-
cibiendo con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

En el supuesto de que las antiguas percepciones computadas en su
conjunto anualmente, sean superiores a las establecidas en el texto de este
Convenio, la diferencia a favor del trabajador integrara un complemento
“ad personam” denominado “Complemento Personal”.

En el citado Anexo | se establecen, a titulo orientativo, para cada grupo
profesional el precio bruto por cada hora efectiva de trabajo con inclusion
de la parte proporcional de la retribucion por descanso semanal, pagas
extraordinarias, vacaciones y festivos.

En este precio hora no se incluye ni el plus de nocturnidad del articulo
16, ni los pluses por festivo o domingo efectivamente trabajado establecidos
en los articulos 17 y 18 de este Convenio.

Articulo 14. Incremento salarial.

Durante los afios 2013 y 2014 se mantendran las tablas salariales
vigentes a 31 de diciembre de 2012. Para el afio 2015, se acuerda un
incremento salarial de las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
2014 en un 0,75%.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal devengara tres pagas extraordinarias al afio, deno-
minadas paga de junio, paga de diciembre y paga de marzo, cuyo importe
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sera el que para cada nivel retributivo se establece en la Tabla Salarial
que figura como Anexo 1 al presente Convenio.

Para estas pagas extraordinarias se establece el siguiente régimen:

1. Pagas extraordinarias de junio y diciembre:

Estas pagas extraordinarias se percibiran en los meses de junio y
diciembre del afio en curso, pudiendo ser prorrateadas y abonadas men-
sualmente en el recibo individual de salarios si la duracion del contrato
de trabajo fuera inferior a un afo.

Ambas pagas se devengaran por semestres y para su pago, computo o
prorrateo por liquidacion, ingreso o cese, se considerara la de junio, de 1 de
enero a 30 de junio, y la de diciembre, de 1 de julio a 31 de diciembre.

La paga extraordinaria de junio se abonara, en los supuestos en los
que no esté prorrateada, antes del 20 de junio del afio en curso.

La paga extraordinaria de diciembre se abonara, en los supuestos
en los que no esté prorrateada, antes del 20 de diciembre del afio en
curso.

2. Paga extraordinaria de marzo.

Estas pagas extraordinaria se percibira en el mese de marzo del afio
siguiente a su devengo, pudiendo ser prorrateada y abonada mensual-
mente en el recibo individual de salarios si la duracion del contrato de
trabajo fuera inferior a un afio.

Esta paga se devengara por el afio completo y para su computo o
prorrateo por liquidacion, ingreso o cese, se considerara la de junio, de 1
de enero a 31de diciembre.

Su pago se realizara siempre conforme a las tablas vigentes en el afio
del devengo, y su cuantia es la que se establece en las tablas salariales
calculandose conforme a los criterios establecidos en el articulo 14 del
presente convenio.

La paga extraordinaria de marzo se abonara, en los términos expues-
tos, junto con la némina ordinaria del mes de marzo del afio siguiente
del devengo.

Articulo 16. Plus de nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y
las 6:00 horas.

El personal que preste servicios en horario nocturno, percibira un
complemento salarial por hora efectivamente trabajada en horario nocturno,
denominado “Plus de nocturnidad” proporcional al tiempo de prestacion
de servicios en horario nocturno y por el importe que, para cada nivel
retributivo, se establece en la Tabla Salarial que figura como Anexo 1 al
presente convenio.

Como quiera que este plus de nocturnidad sélo se percibe por hora
efectivamente trabajada se excluye expresamente de la retribucion de
vacaciones.

Articulo 17. Plus festivo.

Tendran la consideracion de festivos a los efectos de lo establecido
en este articulo, exclusivamente los 14 festivos oficiales fijados anual-
mente.

Los trabajadores del sector que presten servicios en alguno de los
14 festivos oficiales, percibiran, un Plus Festivo, igual para todas las
categorias, por importe bruto que se establece en las tablas salariales
que se adjuntan como anexo 1 del presente Convenio.

Como quiera que este plus festivo sélo se percibe por hora efec-
tivamente trabajada en alguno de los 14 festivos oficiales, se excluye
expresamente de la retribucién de vacaciones.

Articulo 18. Plus domingo.

Los trabajadores del sector que presten servicios en domingo, percibi-
ran un Plus Domingo, por hora efectivamente trabajada, igual para todas
las categorias, por importe bruto que se establece en las tablas salariales
que se adjuntan como anexo 1 del presente Convenio.

Como quiera que este plus domingo solo se percibe por hora efectiva-
mente trabajada en domingo, se excluye expresamente de la retribucion
de vacaciones.

Articulo 19. Complemento por incapacidad temporal y riesgo por
embarazo.

A.—IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Se establece un complemento a las prestaciones de Incapacidad
Temporal derivadas de Accidente de Trabajo y Enfermedad profesional
a cargo de la Empresa, hasta el 100% del salario bruto que le hubiera
correspondido percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja,
a excepcioén de los complementos por trabajo nocturno, en festivo o en
domingo.

B.—IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

Se establecen los siguientes complementos a las prestaciones de
Incapacidad Temporal derivadas de Enfermedad Comun y Accidente no
laboral, en funcién del numero de bajas de trabajador en el afio natural
y su duracion:

1.2 baja: los 10 primeros dias de la primera baja del afio, la empresa
complementara hasta el 80% del salario bruto que le hubiera correspondido
percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja, a excepcion de
los complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

Entre los dias 11 y 60 incluidos, la empresa complementara hasta el
100% del salario bruto que le hubiera correspondido percibir al trabajador
en ese mes sino estuviera de baja, a excepcién de los complementos por
trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

Del dia 61 en adelante la empresa complementara hasta el 80% del
salario bruto que le hubiera correspondido percibir al trabajador en ese
mes sino estuviera de baja, a excepcion de los complementos por trabajo
nocturno, en festivo o en domingo.

2.2 baja: los 10 primeros dias de la segunda baja del afio la empresa
complementara hasta el 75% del salario bruto que le hubiera correspondido
percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja, a excepcién de
los complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

Entre los dias 11 y 60 incluidos, la empresa complementara hasta el
90% del salario bruto que le hubiera correspondido percibir al trabajador
en ese mes sino estuviera de baja, a excepcién de los complementos por
trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

Del dia 61 en adelante la empresa complementara hasta el 75% del
salario bruto que le hubiera correspondido percibir al trabajador en ese
mes sino estuviera de baja, a excepcion de los complementos por trabajo
nocturno, en festivo.

3.2 baja: En la tercera baja del afio, la empresa complementara hasta
el 75% del salario bruto que le hubiera correspondido percibir al trabajador
en ese mes sino estuviera de baja, a excepcién de los complementos por
trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

En la Cuarta baja y siguientes no habra ningiin complemento a cargo
de las empresas, percibiendo el trabajador, Unicamente, las prestaciones
correspondientes.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral que conlleven ingreso del trabajador en
centro hospitalario y exclusivamente durante el periodo que dure la hos-
pitalizacién, la Empresa complementara las prestaciones de Incapacidad
Temporal hasta el 90% del salario bruto que le hubiera correspondido
percibir al trabajador en ese mes sino estuviera de baja, a excepcién de
los complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

C.—Riesgo por embarazo:

En los supuestos en que el INSS reconozca que una trabajadora se
encuentra en situacion de riesgo por embarazo, las empresas comple-
mentaran las prestaciones hasta el 100% del salario bruto que le hubiera
correspondido percibir a la trabajadora en ese mes sino estuviera de
baja, a excepcién de los complementos por trabajo nocturno, en festivo
0 en domingo.

Articulo 20. Kilometraje.

En los supuestos en que, como consecuencia de su trabajo, sea
preciso el desplazamiento del trabajador a un centro de trabajo distinto al
que éste ha sido contratado dentro de la misma localidad, se hara efectivo
al trabajador el precio del transporte publico necesario.

Si el desplazamiento entre dos centros de trabajo de la misma empresa
se realiza a una localidad distinta a aquella en que radique el centro de
trabajo donde el trabajador ha sido contratado, éste percibira la cantidad
de 0,21 euros por kildbmetro. Este valor permanecera invariable durante
toda la vigencia del convenio.

En el caso de Pamplona y dada la concentracion e interrelacion de
municipios existente en su comarca, se entendera por “localidad” a los
efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, a la propia comarca de
Pamplona definida segun los limites del transporte publico.

Articulo 21. Ropa de trabajo.

Con caracter general para el personal que precise llevar ropa de
trabajo en el desempefio de sus funciones, se le facilitaran dos uniformes
por afio.

El uniforme de Socorrista estard compuesto por: camiseta, pantaloneta,
chancletas y gorra.

El uniforme de Monitor de natacion estara compuesto por: Camiseta,
bafiador y chancletas.

La ropa de trabajo de uso ocasional se repondra en funcion de su
estado.

Para los Técnicos de actividad deportiva (monitores) considerando la
variedad de uniformidad que puede existir atendiendo a la diversidad de
actividades existentes, se podra sustituir la entrega de uniformidad por
un suplido de 60 euros brutos al afio que se haran efectivos a razén de
0,17 euros brutos por dia de alta en la empresa con independencia de la
jornada diaria de trabajo efectivo.

CAPITULO CUARTO
Jornada, descansos, permisos excedencias y vacaciones
Articulo 22. Jornada.

Con el objetivo de apostar por los Convenio de &mbito sectorial como
simbolo de cohesién de empresas y personas trabajadoras, y mas en
concreto con las incluidas en el ambito de aplicacion del convenio provincial
del Sector de Gestion Deportiva, y al amparo del articulo 84.2 del Estatuto
de los Trabajadores, se establece con caracter general y de conformidad
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con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, una
jornada anual a tiempo completo de 1704 horas al afio de trabajo efectivo
para toda la vigencia del Convenio.

Atendiendo a las condiciones, fundamentalmente el importante esfuer-
zo fisico, que requieren las actividades desarrolladas por los Técnicos de
Actividad deportiva (monitores), se establece una Jornada anual a tiempo
completo especifica para este colectivo de 1.613 horas de trabajo efectivo
para toda la vigencia del Convenio.

Técnico de sala: 1637 horas durante toda la vigencia del convenio.

No obstante, para aquellas empresas incluidas en el ambito de aplica-
cion del presente Convenio, y que por aplicacion de un Convenio distinto
abonen a sus trabajadores una retribucion inferior a las establecidas en
el Anexo | del presente Convenio, la jornada anual de trabajo efectivo a
aplicar a toda la plantilla sera de 1576 horas.

Alos efectos del parrafo anterior, se entiende que una empresa abona
una retribucion inferior, cuando la retribucién anual a jornada completa y
por todos los conceptos salariales garantizados que establece el Convenio
Sectorial de Navarra para un trabajador o trabajadora con una antigliedad
de diez afios y segun su grupo profesional, sea inferior a la retribucion anual
bruta por todos los conceptos garantizados que establezca el presente
Convenio en su grupo profesional, para un trabajador a jornada completa
con una antigliedad de diez afos.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

En jornadas diarias continuadas de mas de 6 horas, se establece un
tiempo de descanso de 15 minutos, que no tendra la consideracion de
tiempo de trabajo efectivo.

Los turnos para realizar estos descansos seran acordados entre el
responsable de la Empresa y los trabajadores, atendiendo a las necesi-
dades del servicio.

No obstante cada trabajador podra disfrutar de 1 dia de libre dispo-
sicion durante el afo de vigencia del presente convenio, de caracter no
recuperable.

El criterio para el disfrute, sera el mismo que el punto nimero 3 del
articulo 24 del Convenio.

En caso de concurrencia la preferencia se determinara por orden de
prestacion y en caso de coincidencia, por antigiiedad en el puesto.

Articulo 23. Jornada irregular.

De conformidad con lo regulado en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes acuerdan que la jornada se distribuira de modo
irregular en un 0%

Articulo 24. Descanso semanal.

Se establece que el disfrute del descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido, se podra acumular por periodos de hasta catorce dias,
procediendo en estos supuestos un descanso de tres dias en cada periodo
de catorce.

Articulo 25. Vacaciones.

Se establece un periodo anual de vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales.

De los 30 dias naturales, 15 seran sefalados por la empresa y 15
por el trabajador.

Con excepcion de los trabajadores contratados especificamente para
la campania escolar, el periodo de vacaciones a sefialar por la empresa se
sefalara entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive.

La empresa podra sefialar vacaciones fuera de estos periodos, pero
en tal caso los trabajadores tendran derecho a disfrutar, en compensacion
por esta circunstancia, de dos dias adicionales en el caso de que todos los
dias de vacaciones fueran sefalados fuera del periodo de referencia.

Si el nUmero de dias sefialados fuera del periodo de referencia fuera
inferior a ocho la compensacioén sera de un dia adicional de vacaciones.

Estas compensaciones adicionales sélo operaran en los supuestos
de disfrute efectivos de vacaciones y no en los casos en que se proceda
a la liquidacién de las mismas.

En cuanto a los dias de vacaciones cuyo disfrute corresponda al
trabajador, tales dias, que deberan agruparse en una sola tanda de quince
dia naturales, deberan ser comunicados a la empresa por escrito no mas
tarde de dias 31 de marzo del afio natural. En caso de no sefalarse pata
la indicada fecha todos o parte de los dias cuya eleccion corresponda al
trabajador, éstos pasaran automaticamente a ser sefialados por la empresa,
conforme a los criterios establecidos anteriormente. En caso de sefialarse
los quince dias por la empresa fuera de los meses de junio, julio, agosto
septiembre, el trabajador tendra derecho a disfrutar dos dias adicionales de
vacaciones de compensacion por dicha circunstancia, excepto en el caso
de los trabajadores contratados para la camparia escolar. Si el nimero de
dias sefialado por la empresa fuera del periodo de referencia fuera inferior
a ocho, la compensacioén sera de un dia adicional de vacaciones.

La compensacion operara en los supuestos de disfrute efectivo de
vacaciones, y no en los casos en que se proceda a la liquidacion de las
mismas.

La empresa debera contestar a las solicitudes de vacaciones a los
trabajadores no mas tarde del ultimo dia del mes siguiente al vencimiento
del plazo para presentar las solicitudes, es decir, del 30 de abril. En caso
de no contestarse dentro de ese plazo, las vacaciones solicitadas por el
trabajador se entenderan automaticamente concedidas.

En cuanto a la eleccion por los trabajadores de los dias de vacaciones
se establecen los siguientes criterios:

1. En los términos expuestos, todas las vacaciones cuyo disfrute
corresponda a los trabajadores deberan sefalarse en una sola tanda.

2. Quedan excluidos de la posibilidad de sefialamiento de vacaciones,
como dias de maxima productividad, los dias del 1 de agosto al 15 de
septiembre.

3. Dentro de cada centro de trabajo no podran coincidir e periodo
vacacional mas del 50% de los trabajadores que ocupen un mismo puesto
de trabajo existente en el centro. En caso de numero impar, se redondeara
a la cifra inferior (en caso de tres trabajadores, so6lo podra disfrutar de
vacaciones 1).

En caso de concurrir un nimero de solicitudes superior a la que resulta
de aplicar los criterios anteriores, se establecen los siguientes criterios
de preferencia:

a) Con caracter principal tendran preferencia aquellos trabajadores
que hayan presentado la solicitud con anterioridad en dia, y en caso de
coincidencia, en hora de presentacion.

b) En caso de concurrencia tanto en dia como en hora, tendra pre-
ferencia el trabajador que tenga mayor antigliedad en la empresa.

c) En caso de existir también concurrencia en antigiedad, por sor-
teo que sera realizado por la empresa en presencia de los trabajadores
afectados.

4. En caso de cierre del centro de trabajo, las vacaciones se dis-
frutaran, en todo caso y por todos los trabajadores de la empresa en el
periodo de cierre.

Si el periodo de cierre fuera inferior a 30 dias naturales de vacaciones,
se consumiran primero a efectos de lo establecido en el parrafo anterior
los dias cuyo sefialamiento corresponda a la empresa, y s6lo agotados
éstos, los correspondientes al trabajador.

La retribucién de vacaciones estara formada por el salario base y los
complementos salariales fijos del trabajador, excluyéndose expresamente,
habida cuenta que Unicamente se perciben por hora efectivamente traba-
jada en horario nocturno, en festivo o en domingo, el plus de nocturnidad,
el plus festivo y el plus domingo.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Las Horas Extraordinarias se compensaran a razén de una hora y
media por cada hora extraordinaria realizada, tanto si se compensan con
tiempo de descanso como si se retribuyen.

Si las horas extraordinarias se realizaran en alguno de los 14 festivos
oficiales fijados anualmente, estas se compensaran a razén de dos horas
por cada hora extraordinaria realizada en alguno de estos dias.

El periodo de compensacion se establece en 4 meses desde su
realizacion.

Las horas extraordinarias tienen caracter voluntario.

Articulo 27. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

A) Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.

B) Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales.

C) Por fallecimiento de:

—Conyuge e hijos: 5 dias naturales.

—Padres, padres politicos, abuelos y hermanos: 2 dias naturales.

—Hermanos politicos: 1 dia natural.

D) Por enfermedad grave u hospitalizacion de:

—Padres, padres politicos, abuelos, hermanos, conyuge e hijos: 2
dias naturales.

—Hermanos politicos: 1 dia natural.

A los efectos del disfrute de estas licencias, se entendera como un
unico supuesto la intervencién quirurgica y las posibles hospitalizacio-
nes preparatorias previas. Asimismo se establece expresamente que
en ningun caso la duracién del permiso excedera de la del periodo de
hospitalizacion.

El disfrute de la licencia podra llevarse a cabo a lo largo del periodo
de tiempo que dure la hospitalizacién. En ningun caso por virtud de este
sistema de disfrute diferido, podra el trabajador tener derecho a mas dias
laborables de licencia de los que le hubieran correspondido de tomar el
permiso inmediatamente después del hecho causante.

Si fuera necesario efectuar un desplazamiento entre dos localidades
distantes entre si 200 km 6 mas, los permisos contemplados en los apar-
tados C) y D) precedentes, podran incrementarse:

—En 1 dia si la distancia entre localidades es entre 200 y 400 km.

—En 2 dias si la distancia entre localidades es superior a 400 km.



Jueves, 18 de junio de 2015

IDL

@ j y .
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 117 - Pagina 7417

E) Por traslado de domicilio habitual (no coincidente con el de ma-
trimonio): 1 dia.

F) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dia natural.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes para
la obtencion de un titulo académico o profesional, reconocido oficialmente
por el Ministerio de Educacion y Ciencia o el Gobierno de Navarra, no
siendo objeto de permiso retribuido el tiempo necesario para el desplaza-
miento, salvo que dicho desplazamiento tenga lugar dentro de los limites
de la Comunidad Foral de Navarra, en cuyo caso el tiempo necesario para
el desplazamiento tendra la consideracién de permiso retribuido.

1) Licencia retribuida con limitacion horaria de hasta un maximo de 6
horas al afio, para asistir a consulta médica o para acompafar a consulta
médica a su cényuge y a parientes de primer grado por linea directa por
consanguineidad.

En los supuestos contemplados en los apartados A), B), C) y E) a F),
los dias de permiso comenzaran a contar a partir del hecho causante.

Las licencias contempladas en este articulo referidas al cényuge, se
haran extensivas a las personas que convivan como pareja estable con
el trabajador/a con al menso un afio de antelacién al hecho causante y
acrediten estas circunstancias con una certificacion del Ayuntamiento de
su residencia.

Articulo 28. Excedencia voluntaria.

En esta materia resultara de aplicacion lo regulado en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, los trabajadores con al
menos un afo de antigiedad en la Empresa tendran derecho a que se
les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
periodo minimo de 4 meses y maximo de 2 afios con reserva de puesto
de trabajo y sin derecho a cémputo a efectos de antigiedad.

El trabajador excedente no podra utilizar esta excedencia para
trabajar en empresas del sector o similares como gimnasios o clubes
deportivos.

El derecho al disfrute de esta excedencia solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador una vez transcurridos cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

Ademas, y por una sola vez durante la vigencia del Convenio, los
trabajadores podran disfrutar de una sola excedencia voluntaria de una
duracién minima de dos meses y maxima de cuatro afios, con reserva de
puesto de trabajo durante dos afios.

Articulo 29. Reduccion de jornada por cuidado de un menor.

Quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado algun menor o
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de jornada, con la correspondiente
reduccion de salario, de entre un medio y un octavo de la duracion de la
jornada habitual. El derecho a reduccién de jornada persistira hasta que
el menor cumpla los 12 afios y podra ampliarse hasta la finalizacién del
curso escolar (mes de junio) en el que el hijo cumpla dicha edad.

Articulo 30. Permiso de lactancia.

Las trabajadoras que tengan derecho al permiso de lactancia estable-
cido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores podran optar por
disfrutarlo en los términos establecidos en el mismo o bien sustituirlo por un
permiso retribuido, a disfrutar a continuacién del permiso por maternidad,
de catorce dias naturales.

La duracion del permiso retribuido sera durante la vigencia del presente
convenio de 15 dias naturales.

Esta opcidn debera solicitarse con una antelacion minima de quince
dias antes de la finalizacion del permiso por maternidad.

CAPITULO QUINTO
Contrataciones y ceses

Articulo 31. Contratos en practicas.

La retribucién de los trabajadores contratados en practicas sera, du-
rante el primer afio un 90% y durante el segundo un 100% de la retribucion
establecida en el presente convenio para un trabajador que desempefie
el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 32. Contratos fijos discontinuos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.8 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece que adquiriran la condicion de fijos discontinuos
aquellos trabajadores que hayan sido contratados para realizar trabajos
que no se repitan en fechas ciertas, en el momento del llamamiento para la
tercera temporada en que hayan prestado servicios de forma temporal.

Articulo 33. Contratos eventuales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de
los Trabajadores, se acuerda expresamente que los contratos eventuales
por circunstancias de la produccion, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos regulados en el citado articulo 15.1 b) del Estatuto de los Traba-
jadores tendran una duracion maxima de 9 meses dentro de un periodo

de 12 meses desde que se produzca la causa concreta que justifica el
contrato.

Articulo 34. Ceses y preavisos.

Los trabajadores comunicaran a la Empresa su decision de causar
baja voluntaria en la misma por escrito y con una antelacién minima de
15 dias.

La falta de preaviso facultara a la empresa a deducir de la liquidacién
final el nUmero de dias de falta de preaviso.

Igualmente la Empresa debera comunicar al trabajador la finalizacion
de su contrato por escrito y con una antelacién minima de 15 dias, excepto
en los supuestos en que tuviera concertado con el trabajador un contrato
de interinidad en el que no se pueda prever la fecha de finalizacion de la
causa de la sustitucion y en los supuestos de despido disciplinario.

Articulo 35. Subrogacion del personal.

35.1. Elcambio de titularidad de la contrata de gestion de un servicio
o instalacion deportivos no extinguira por si misma en todos los supuestos
la relacion laboral.

Se establece que el contratista entrante quedara subrogado en los
derechos y obligaciones laborales del anterior, exclusivamente con relacién
a los trabajadores de la empresa cesante integrados en los grupos profe-
sionales 3, 4, 5y 6 del sistema de clasificacion profesional establecido en
el articulo 11 del presente Convenio, por ser los trabajadores que tienen
una mas directa vinculacion con la instalacion cuya gestion se contrata,
y que tengan una antigiiedad minima en el centro de trabajo de cuatro
meses, con independencia de la modalidad contractual suscrita.

35.2. Los trabajadores que cumplan los requisitos fijados en el parrafo
anterior y que, en el momento de cambio de titularidad de la contrata de
gestién deportiva, se encontraran en situacion de Incapacidad Temporal,
Excedencia con reserva de puesto de trabajo, Vacaciones o cualquier
otra situacion que produzca reserva del puesto de trabajo, pasaran a
estar adscritos a la nueva titular. Se entiende que computan a los efectos
de la antigliedad minima exigida en el parrafo anterior, los periodos de
Incapacidad Temporal, Excedencia con reserva de puesto de trabajo,
Vacaciones o cualquiera de las situaciones que produzca reserva del
puesto de trabajo.

El personal que, con contrato de interinidad, sustituya a estos trabaja-
dores, pasara a ser subrogado por la nueva titular en concepto de interino,
hasta tanto se produzca la finalizacién de la causa de la sustitucion.

35.3. En los supuestos en que un trabajador preste servicios para
un mismo empleador en distintos centros de trabajo por existir distintas
contratas, si se produjera el cambio de titularidad de una de las contratas
de gestién deportiva, operara la subrogacion regulada en este articulo
exclusivamente por la jornada de trabajo objeto de la contrata que cambia
de titularidad. De igual forma se actuara en los supuestos en que se haya
pactado expresamente la polivalencia.

35.4. En los supuestos de cambio de titularidad de la contrata, la
empresa saliente debera acreditar, con una antelacion minima de una
semana a la fecha de efectos del cambio de titularidad, a la empresa
entrante los siguientes aspectos:

a) Relacion del personal de dicho centro de trabajo con indicacion de
antigliedad en el centro de trabajo, jornada de trabajo, horario de prestacién
de servicios, copia del contrato de trabajo y en su caso novaciones contrac-
tuales, vacaciones disfrutadas y/o pendientes de disfrutar y ultima nomina
de que se disponga, incluyendo al personal con el contrato suspendido por
alguna de las causas indicadas en el apartado 2 de este articulo.

b) Certificacion de que los trabajadores afectados por la subrogacion
se encuentran al corriente en la percepcion de sus salarios en la fecha
del cambio de titularidad de la contrata.

c) Certificacion expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social que acredite que la empresa saliente se encuentra al corriente
en el pago de las cuotas de la Seguridad Social y comprensivo de las
cotizaciones vencidas en la fecha de la certificacion.

d) Acreditacion suficiente de la fecha en que la empresa saliente tuvo
conocimiento de la extincion, renuncia o no renovacioén de su contrato de
prestacion de servicios.

En los supuestos en que la empresa saliente no hubiese acreditado
todos los extremos anteriores, la entrante debera requerir fehacientemente
a la primera con indicacion expresa de los aspectos no acreditados, para
que en término de dos dias subsane la omisién.

En los supuestos en que como consecuencia del incumplimiento de
las acreditaciones citadas, se produjeran perjuicios econémicos para la
empresa entrante, respondera civiimente del importe de los mismos la
empresa saliente.

La empresa saliente liquidara al trabajador las pagas extraordinarias y
otros conceptos salariales de vencimiento superior al mensual devengados
y no cobrados en la fecha de finalizacién de su contrata, a excepcion de
las vacaciones.

Las vacaciones generadas y no disfrutadas, asi como su coste en
Seguridad Social en el supuesto en que se liquiden, seran objeto de
compensacion entre la empresa entrante y la saliente.
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CAPITULO SEXTO
Varios

Articulo 36. Abono de ndmina.

El abono de la ndmina mensual se realizara dentro de los cinco pri-
meros dias habiles del mes siguiente al de devengo.

Articulo 37. Formacion.

Todas las empresas se comprometen a elaborar anualmente un plan
de formacion.

Articulo 38. Salud laboral.

A la firma del presente convenio se constituirda una Comision en la
que se propongan y definan las posibles actuaciones a desarrollar en
materia de salud laboral.

Articulo 39. Acumulacién de horas sindicales.

El crédito horario mensual del que disponen los miembros de los
Comités de Empresa o delegados de personal de una empresa de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores,
podra acumularse en uno o varios miembros de la representacién de los
trabajadores siempre que exista acuerdo favorable al respecto entre los
representantes de un mismo colegio electoral.

Cuando tal pacto se produzca se debera comunicar por escrito a la
Direccion de la Empresa.

Articulo 40. Clausula de descuelgue.

Ninguna de las empresas afectadas por el Convenio Autonémico del
Sector de Empresa Gestoras de Servicios y Equipamientos Deportivos
de Navarra, podra descolgarse de éste de forma unilateral.

En el caso de que alguna empresa tenga la intencién de plantear un
proceso de descuelgue del Convenio, debera comunicarselo por escrito
a la Comision Paritaria con 10 dias naturales de antelacion al inicio del
proceso. En la comunicacion debera constar los motivos por los que
plantea el proceso de descuelgue y el calendario previsto de reuniones o
asambleas con los trabajadores.

Este descuelgue debera negociarlo y pactarlo con la representacion
legal de los trabajadores de la Empresa (Delegados de Personal o Comité
de Empresa). Este periodo de consultas entre los representantes legales de
los trabajadores y los representantes de la empresa, tendra una duracion
de 15 dias, prorrogables por acuerdo entre las partes. En el caso de que
en alguna empresa o centro de trabajo no exista representacion legal de
los trabajadores, y estos no opten por atribuir su representacion para la
negociacion segun el articulo 41.4.a) del Estatuto de los Trabajadores, la
negociacion y el posible pacto sera realizado, por la Comision Negociadora
del Convenio.

En caso de acuerdo, éste debe ser comunicado a la comisién paritaria
del Convenio en el plazo de 10 dias naturales.

Si no hay acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores
y la representacion de la empresa, se sometera la discrepancia a la Co-
misién Paritaria del Convenio, que cuenta con un plazo de 7 dias para
pronunciarse.

Si no se alcanzase acuerdo favorable de cuando menos el 75% de la
Comisién Paritaria, se debera recurrir a los procedimientos de mediacion
establecidos en el Tribunal Laboral de Navarra.

Se descarta, de todas las maneras, la posibilidad de recurrir al arbitraje
obligatorio que marca el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41. Infracciones y sanciones.

—Seran consideradas faltas leves, las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta
dias.

b) No notificar con la suficiente antelacion, los motivos que justifiquen
la falta al trabajo.

c) El abandono de los servicios sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo, siempre que por los perjuicios o riesgos que ocasione
a la Empresa, a los usuarios o a sus propios compafieros de trabajo, no
deba ser considerada falta grave o muy grave.

d) Omision en la obligacion de fichar.

e) Negligencia en el cumplimiento de las normas o instrucciones
recibidas.

f)  No comunicar a su debido tiempo los partes de baja o de confir-
macion de Incapacidad Temporal, asi como los cambios de residencia y
domicilio, y en general cuantos datos de estado civil y situacion familiar
puedan ser relevantes a efectos fiscales y de seguridad social.

g) Incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo,
siempre que por sus circunstancias o consecuencias no merezca ser
calificada como grave o muy grave.

—Seran consideradas faltas graves, las siguientes:

a) Una falta de puntualidad, siempre que suponga un grave perjuicio
para la empresa o los usuarios o entrafie riesgo para éstos.

b) Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad cometidas en
un periodo de treinta dias.

c) Falta injustificada al trabajo de un dia en un periodo de treinta
dias.

d) Falta de atencién debida al trabajo encomendado y la desobe-
diencia a las instrucciones de sus superiores en materia de servicios, con
perjuicio para la empresa o los usuarios.

e) Lareiteracion o reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta
dias.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve, aun cuando sean de
distinta naturaleza, en un plazo de sesenta dias, siempre que haya mediado
sancion por escrito.

g) Fichar por otro trabajador/a.

h) Incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo,
siempre que por sus circunstancias o consecuencias no merezca ser
calificada como muy grave.

—Seran consideradas faltas muy graves, las siguientes:

a) Dos o mas faltas de puntualidad, siempre que supongan un grave
perjuicio para la Empresa o los usuarios, o entrafien riesgo para éstos.

b) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un periodo de
doce meses.

c) Lafaltainjustificada al trabajo de tres dias en un periodo de treinta
dias.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) Elabandono del trabajo o la negligencia en su desempefio cuando
cause o pueda causar graves perjuicios a la Empresa o a los usuarios.

f) Los malos tratos de palabra u obra a los usuarios, superiores o
compaferos.

g) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en el trabajo de-
sarrollado.

h) El hurto, robo o complicidad, tanto a la Empresa como a terceras
personas, cometido dentro de las dependencias de la Empresa, o centro
de trabajo donde se desarrolle la actividad.

i) El abuso de autoridad.

j) La realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena estando en
situacion de baja laboral, asi como realizar cualquier acto fraudulento
tendente a conseguir o a prolongar dicha situacion.

k) La reiteracion o reincidencia en faltas graves, aun cuando sean
de distinta naturaleza, en un plazo de noventa dias.

La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores, es enun-
ciativa.

Sanciones

La Empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones
deberan comunicarse por escrito al trabajador, indicando los hechos, la
graduacion de la falta y la sancién adoptada.

Las faltas graves y muy graves, deberan ser comunicadas previamente
a la representacion del personal, cuyas consideraciones seran escuchadas
por la Empresa con anterioridad a la imposicion de la sancién, que en todo
caso sera facultad de ésta.

Las sanciones maximas que podra imponer la Empresa, segun la
gravedad y circunstancias de la falta, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

—Amonestacion escrita.

—Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Faltas graves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Faltas muy graves:

—Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

Despido

Articulo 42. Prescripcion de las faltas.

Atendiendo a su grado, las Faltas Leves prescribiran a los diez dias,
las Faltas graves a los veinte dias, y las Faltas Muy Graves a los sesenta
dias.

En todos los casos a partir de la fecha en que la Empresa tuvo co-
nocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 43. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

A partir de la fecha de publicaciéon del Convenio en el Boletin Oficial
de Navarra los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos en
cada momento por la legislacién vigente podran acceder a la jubilacion
parcial por su voluntad siempre que se jubilen al menos al 50% de su
jornada en el momento de la solicitud.

Si pretende jubilarse a un porcentaje inferior al 50%, sera preciso
acuerdo entre el trabajador y la empresa.

En cualquiera de los supuestos contemplados, el trabajador que pre-
tenda acceder a la situacion de jubilacién parcial debera preavisarlo con
una antelacién minima de seis meses a la fecha que desee jubilarse.
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Articulo 44. Revision legal.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién aplicable.

Articulo 45. Sometimiento al Tribunal de solucién de conflictos la-
borales de Navarra.

1.° Las partes acuerdan que la solucion de los conflictos colectivos
de interpretacioén y aplicacion de este Convenio Colectivo, se sometera a
la intervencion del Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra
en sus fases de Conciliacion y Mediacion.

Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el so-
metimiento de las partes afectadas al procedimiento arbitral del citado
Tribunal.

Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al
referido 6rgano arbitral de solucién de conflictos, con el caracter de eficacia
general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga la em-
presa, representacion sindical y trabajadores a plantear sus discrepancias
con caracter previo al acceso a la via judicial a los procedimientos de
mediacioén y conciliacion del mencionado érgano, no siendo por lo tanto
necesaria la adhesién expresa e individualizada para cada discrepancia
o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el
cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar
y fomentar.

2.° Igualmente las partes firmantes de este Convenio Colectivo asu-
men el compromiso de promover el sometimiento voluntario y expreso a los
procedimientos de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje ante el Tribunal de
Solucién de Conflictos Laborales de Navarra de los conflictos individuales
que surjan entre los trabajadores y la Empresa en las materias que se
que se contemplan en la Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de
Conflictos Laborales de la Comunidad Foral de Navarra.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se establece un plus denominado “Plus de Vinculacion” a percibir en
cada una de las doce mensualidades por los trabajadores que cumplan
unos determinados requisitos de vinculacion con la empresa en los términos
siguientes:

Los trabajadores que tengan una vinculacion con la empresa de 2 afios
y un dia, percibiran por este concepto un 2% del importe del salario base
mensual de las tablas del presente convenio correspondiente a su nivel,
0 en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los trabajadores que tengan una vinculacion con la empresa de 3 afios
y un dia, percibiran por este concepto un 4% del importe del salario base
mensual de las tablas del presente convenio correspondiente a su nivel,
0 en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los trabajadores que tengan una vinculacion con la empresa de 4 afios
y un dia, percibiran por este concepto un 6% del importe del salario base
mensual de las tablas del presente convenio correspondiente a su nivel,
0 en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los expresados porcentajes no son acumulativos.

Para percibir este plus en cada uno de los porcentajes fijados se deben
haber completado integramente cada uno de los tramos de vinculacion
de, 2 afios y 1 dia, 3 afiosy 1 diay 4 afios y 1 dia.

En los supuestos de subrogacion contemplados en el articulo 34
del presente Convenio, los trabajadores que queden adscritos al nuevo
titular y perciban el Plus de Vinculacion lo mantendran en los términos
en los que vinieran percibiendo dicho plus a la fecha de efectividad de
la subrogacion.

No obstante lo anterior, se acuerda que, dada la complicada situacion
por la que atraviesa el sector, durante el afio 2015 el plus de vinculacion
quedara congelado, de tal modo que a partir de ese fecha no se percibiran
ni se generaran nuevos tramos de vinculacioén tanto para los trabajadores
que en la actualidad prestan servicios en el sector como para las nuevas
incorporaciones o contrataciones que pudieran realizarse. Los trabajadores
que en el momento de la firma del convenio perciban alguna cantidad por
este concepto la mantendran a futuro en los mismos términos y cuantia
que la venian percibiendo.

Igualmente se acuerda que, en caso de mantenerse en situacion de
ulltraactividad el Convenio Colectivo a partir del 31 de diciembre de 2015,
la congelacion del plus de actividad se mantendra, en todo caso, hasta
el 30 de junio de 2016. A partir de esa fecha, si no se ha negociado un
nuevo Convenio, volvera a generarse el plus de vinculacion en los términos
establecidos en el presente articulo hasta el 1 de enero de 2015.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Prioridad aplicativa del convenio

Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes de este
convenio sectorial autonémico, en atencion a las facultades atribuidas
por los articulos 83.2 y 84.3 del Estatuto de los Trabajadores, dotan de
prioridad aplicativa al presente Convenio Sectorial autonémico en el ambito

de Navarra, frente a cualquier otro Convenio Colectivo de ambito estatal
que concurra o pudiera concurrir en su ambito de aplicaciéon. Asi mismo,
en virtud de lo dispuesto en los articulos anteriormente referidos, expresan
que las materias negociadas en este ambito, no podran ser modificadas por
Convenio de ambito superior, reservandose los firmantes de este convenio
sectorial, las competencias de incluir otras materias de ambito superior.

Igualmente, las partes firmantes consideran necesario la cohesion
de las condiciones laborales de las empresas y trabajadores del sector, y
evitar el perjuicio que supone para todo el sector la competencia basada
en el empeoramiento de las condiciones laborales pactadas en el ambito
sectorial. Por ello las partes consideran que las condiciones pactadas en
este Convenio deben de garantizar las condiciones laborales basicas del
sector, y en consecuencia, asumen el compromiso de no negociar en el
ambito de la empresa condiciones laborales inferiores.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Planes de igualdad

Las Organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario establecer un marco normativo
general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea
real y efectivo. Por ello, y teniendo presente nuestro compromiso con el
desarrollo de politicas de igualdad acordamos los siguientes objetivos
generales:

A.—Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y
procedimientos de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion
optima de los recursos humanos que eviten discriminaciones y pueda
ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente
recurso al dialogo social.

B.—Atribuir a la Comision Paritaria, que se constituye, las competencias
que se sefialan mas adelante a efectos de que pueda desarrollar un trabajo
efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 (RCL
2007, 586), las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

En las Empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas
centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo
anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un Plan de
Igualdad.

Concepto de los Planes de Igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007, los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminacion por razones de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos.

Diagnostico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso
deban alcanzarse, las empresas realizaran un diagnéstico de situacion
cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion con
las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como
el acceso al empleo, la formacién, clasificacién y promocioén profesional,
las condiciones retributivas y de ordenacion de la jornada, de conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar,
si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u
oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo
que supongan la necesidad de fijar dicho objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representantes
de los trabajadores, pudiendo éstos emitir el correspondiente informe.

El diagnostico de situacion debera proporcionar datos desagregados
por sexos en relacién, entre otros, con algunas de las siguientes cues-
tiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigliedad,
nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
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c) Distribucion de la plantilla en relacién con grupos profesionales
y salariales.

d) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacion de la jornada,
horas anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion
de la vida familiar y laboral.

e) Distribuciéon de la plantilla en relacién con la representacion
sindical.

f) Ingresosy ceses producidos en el tltimo afio especificando grupo
profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las
correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afio y motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando grupo profesional y pues-
tos a los que se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a
movilidad geografica.

j) Horas de formacién ultimo afio y tipo de acciones formativas.

k) Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de
informacion y/o comunicacién utilizados en los procesos de seleccion,
formacién y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de
perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de
las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en
procesos de seleccion, formacién y promocién.

Objetivos de los Planes de Igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion podran establecerse los
objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran
consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas
cuestiones en las que se hayan constatado la existencia en situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva,
asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos consistiran en:

a) Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que
eviten la segregacion y utilizacion de lenguaje sexista.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mayor
responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocion de
mujeres en puestos en los que estan subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas
(contratos a tiempo parcial y modalidades de contratacion temporal) en
el colectivo de trabajadoras con una mayor incidencia, en relacion con los
trabajadores, sobre estas formas de contratacion y adoptar las medidas
correctoras correspondientes.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la
formacion de la empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar
la permanencia en el empleo de las mujeres.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hom-
bres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar
que no estén encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles
diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y
laboral de hombres y mujeres mediante campafias de sensibilizacion,
difusion de los permisos y excedencias legales existentes.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para
la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi
como acciones contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

Competencia de las Empresas y los Representantes de los Trabaja-
dores en la elaboracion de los Planes de Igualdad.

Sera competencia de la empresa realizar el diagnoéstico de situacion.
La documentacion que se desprenda de dicho diagnéstico sera facilitada
a los representantes de los trabajadores a efectos de informe.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion, las empresas afectadas
por las presentes disposiciones deberan negociar con los representantes
de los trabajadores el correspondiente Plan de Igualdad sin que ello pre-
juzgue el resultado de la negociacion ya que tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse dependera siempre
del diagnostico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa
situaciones de desigualdad de trato. En el supuesto de que se produjeran
discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo
previsto en la ley, seran competentes los 6rganos de mediacién y arbitraje
de la Comisiéon Mixta.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa se informara a
los representantes de los trabajadores con caracter anual sobre su evolu-
cion, pudiendo éstos Ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia
del presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en el
presente articulo respecto de los Diagndsticos de Situacion y los Planes
de Igualdad.

Funciones de la Comisién Paritaria en materia de igualdad de opor-
tunidades.

La Comision Paritaria constituida por representantes de las entidades
firmantes del presente Convenio velara por el cumplimiento de los com-
promisos asumidos en esta Seccion Il pudiendo desarrollar las siguientes
funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpre-
tacion y/o aplicacion que puedan surgir en las empresas en relacion con
las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los puntos
anteriores.

b) Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados
en las empresas del sector.

c) Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos
relacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el trabajo a solicitud de las partes.

d) Se podra elaborar un estudio especifico en relacion con la Igual-
dad de Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacion de la
situacion laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una
encuesta sectorial entre las empresas afectadas por este Convenio y para
lo cual sera necesario que los datos se presenten por las empresas con
desagregacion por género.

e) Enbase alas conclusiones obtenidas, se examinara la posibilidad
celebrar un convenio de colaboracion con el Instituto de la Mujer para la
elaboracion de un codigo de buenas practicas en materia de igualdad de
trato y oportunidades en las empresas afectadas por el Convenio.

DISPOSICION FINAL CUARTA
Observatorio de la negociacion

Se acuerda la creacién de un observatorio de la negociacion Colectiva
en este sector con las siguientes funciones:

—Control eficaz de la aplicacion del Convenio para evitar el intrusis-
mo.

—Adecuacion de los planes de formacion al sistema de polivalencias
del convenio.

—Estudio y establecimiento de las condiciones de paso a segunda
actividad de socorristas y monitores.

ANEXO |
Tabla salarial de 1-1-2013 a 31-12-2013
cATecOmAProrEsionaL | SALANOBASE || bAch | PAGAPRMAVERA | oo | SALATONORA | PLUSNOCTUMIDND
Grupo 1 1.590,57 1.590,57 1.590,57 23.858,55 14,00 2,80
Grupo 2 1.451,02 1.451,02 1.451,02 21.765,30 12,77 2,55
Grupo 3 general 1.227,79 1.227,79 1.227,79 18.416,85 10,81 2,16
Monitor 1.227,79 1.227,79 1.227,79 18.416,85 11,42 2,28
Grupo 4 general 1.227,79 1.227,79 1.227,79 18.416,85 10,81 2,16
Técnico sala 1.227,79 1.227,79 1.227,79 18.416,85 11,25 2,25
Grupo 5 1.171,96 1.171,96 1.171,96 17.579,40 10,32 2,07
Grupo 6 1.116,17 1.116,17 1.116,17 16.742,55 9,83 1,96

—Plus Festivo: 3,00 euros/h.
—Plus Domingo: 3,00 euros/h
—Kilometraje: 0,21 euros/km.
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ANEXO I
Tabla salarial de 1-1-2014 a 31-12-2014
. SALARIO BASE PAGA PAGA PRIMAVERA < SALARIO HORA | PLUS NOCTURNIDAD
CATEGORIA PROFESIONAL (12 pagas) JULIO NAVIDAD (100,00%) TOTAL ANO BRUTO FORMULA/HORA

Grupo 1 1.590,57 1.590,57 1.590,57 23.858,55 14,00 2,80
Grupo 2 1.451,02 1.451,02 1.451,02 21.765,30 12,77 2,55
Grupo 3 general 1.227,79 1.227,79 1.227,79 18.416,85 10,81 2,16
Monitor 1.227,79 1.227,79 1.227,79 18.416,85 11,42 2,28
Grupo 4 general 1.227,79 1.227,79 1.227,79 18.416,85 10,81 2,16
Técnico sala 1.227,79 1.227,79 1.227,79 18.416,85 11,25 2,25
Grupo 5 1.171,96 1.171,96 1.171,96 17.579,40 10,32 2,07
Grupo 6 1.116,17 1.116,17 1.116,17 16.742,55 9,83 1,96

—Plus Festivo: 3,00 euros/h.

—Plus Domingo: 3,00 euros/h.

—Kilometraje: 0,21 euros/km.

ANEXO Il
Tabla salarial de 1-1-2015 a 31-12-2015
. SALARIO BASE PAGA PAGA PRIMAVERA < SALARIO HORA | PLUS NOCTURNIDAD
CATEGORIA PROFESIONAL (12 pagas) JULIO NAVIDAD (100,00%) TOTAL ANO BRUTO FORMULA/HORA

Grupo 1 1.602,50 1.602,50 1.602,50 24.037,50 14,11 2,82
Grupo 2 1.461,90 1.461,90 1.461,90 21.928,50 12,87 2,57
Grupo 3 general 1.237,00 1.237,00 1.237,00 18.555,00 10,89 2,18
Monitor 1.237,00 1.237,00 1.237,00 18.555,00 11,50 2,30
Grupo 4 general 1.237,00 1.237,00 1.237,00 18.555,00 10,89 2,18
Técnico sala 1.237,00 1.237,00 1.237,00 18.555,00 11,33 2,27
Grupo 5 1.180,75 1.180,75 1.180,75 17.711,25 10,39 2,08
Grupo 6 1.124,54 1.124,54 1.124,54 16.868,10 9,90 1,98

—Plus Festivo: 3,00 euros/h.
—Plus Domingo: 3,00 euros/h.
—Kilometraje: 0,21 euros/km.
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