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III.Otras�disposiciones�y�actos
CONSEJERÍA�DE�INDUSTRIA,�INNOVACIÓN�Y�EMPLEO

Resolución�de�6�de�julio�de�2015,�de�la�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�por�la�que�se
registra�y�publica�el�acuerdo�sobre� incremento�salarial�para�el�año�2015�del�convenio�colectivo�de
trabajo�para�la�actividad�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para
los�años�2012�a�2016

201507060041424 III.4581

Visto�el�Acuerdo�sobre�sobre� incremento�salarial�para�el�año�2015�del�convenio�colectivo�de� trabajo�para� la�actividad
de� Edificación� y� Obras� Públicas� de� la� Comunidad� Autónoma� de� La� Rioja� para� los� años� 2012� a� 2016� (Código� núm.
26000105011981),�prevista�en�el�citado�Convenio�y�suscrito�al�efecto�por�la�Comisión�Negociadora�del�mismo�con�fecha�26
de�junio�de�2015,�y�de�conformidad�con�lo�dispuesto�en�los�artículos�90.2�y�3�del�Real�Decreto�Legislativo�1/1995,�de�24�de
marzo�(BOE�del�29),�por�el�que�se�aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�de�los�Trabajadores�y�en�el�Real�Decreto
713/2010,�de�28�de�mayo,�sobre�registro�y�depósito�de�convenios�y�acuerdos�colectivos�de�trabajo.

Esta�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�Acuerda:

Primero.-�Ordenar�la�inscripción�del�citado�incremento�salarial�en�el�correspondiente�Registro�de�convenios�y�acuerdos
colectivos� de� trabajo� con� funcionamiento� a� través� de� medios� electrónicos� de� este� Centro� Directivo,� con� notificación� a� la
Comisión�Negociadora.

Segundo.-�Disponer�su�publicación�en�el�'Boletín�Oficial�de�La�Rioja'.

Logroño�a�6�de�julio�de�2015.-�Rosario�Cuartero�Lapeña,�Directora�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral.

Acta�1/2015�de�la�Comisión�Negociadora�del�Convenio�Colectivo�de�Construcción�y�Obra�Pública�de�La�Rioja�2012-2016

Asistentes:

Por�parte�de�CPAR

-�Carlos�del�Rey�Apellániz

-�Santiago�San�Román�Abad

-�Melchor�Elguea�Lumbreras

Por�parte�de�FECOMA-CC.OO

-�Felipe�Sáenz�Benito

Por�parte�de�MCA-UGT

-�Juan�Carlos�Alfaro�Sánchez

-�Ángel�Blanco�Yécora

Secretario

-�Juan�Ramón�Liébana�Ortiz

Actúa�como�asesor:

José�Antonio�Torres�Viñambres

Constituida�en�la�sede�de�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�de�La�Rioja�la�Comisión�Negociadora�del�Convenio�de
Construcción�y�Obras�Publicas�de�La�Rioja�a�las�doce�horas�y�treinta�minutos�del�día�veintiséis�de�junio�de�dos�mil�quince,�por
las�personas�indicadas�de�acuerdo�con�la�Disposición�Final�Segunda�del�Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación�para�las
empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�los�años�2012-2016
(número�de�Código�26000105011981),�a�los�efectos�de�tratar�sobre�los�incrementos�salariales�de�acuerdo�con�los�acuerdos
alcanzados�por� la�Comisión�Negociadora�del�V�Convenio�General�del�Sector�de� la�Construcción�el�16�de�abril�de�2015,�y
considerando�que:

Las� organizaciones� más� representativas� de� la� industria� de� la� construcción� en� La� Rioja,� continuando� con� su� labor� de
responsabilidad�y�teniendo�en�cuenta� las�especiales�dificultades�que�durante� los�últimos�años�ha�atravesado�la�economía
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española�y�en�especial�las�empresas�promotoras-constructoras�riojanas,�consideran�conveniente�poner�en�valor�el�Convenio
Colectivo� de� trabajo� de� aplicación� para� las� empresas� con� actividades� de� edificación� y� obras� públicas� de� la� Comunidad
Autónoma�de�La�Rioja.

Asimismo,�durante�el�año�2014�se�ha�hecho�un�importante�esfuerzo,�principalmente�por�las�empresas,�incrementando�la
cuota�de�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�hasta�un�0,35�por�ciento,�en�consonancia�con�el�compromiso�que�tienen
empresarios�y�trabajadores�con�la�Fundación,�la�formación�y�la�mejora�de�la�cualificación�de�los�trabajadores�de�la�industria
de�la�construcción.

Continuando�en�la�misma�línea�de�austeridad�marcada�por� los�negociadores�del�V�Convenio�General�del�Sector�de�la
Construcción,�y�dado�que� la�contratación�de�obra�privada�se�encuentra�prácticamente�paralizada�y� la� licitación�pública�en
la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�es�muy�baja,�se�hace�imprescindible�moderar�el�debate�de�los�incrementos�salariales
hasta�que�se�impulse�de�nuevo�la�actividad�de�la�industria�de�la�construcción�en�La�Rioja;�en�definitiva,�cuando�el�impulso
de�los�agentes�sociales�tenga�uno�correlativo�de�los�poderes�públicos,�consolidando�la�asunción�del�principio�de�que�sin�el
sector�de�la�construcción�no�se�puede�salir�de�la�crisis.�En�este�sentido,�se�vuelve�a�hacer�un�llamamiento�a�las�especiales
dificultades�por� las�que�están�atravesando� las�empresas�y� los�trabajadores,� las�que�ha�planteado� las�últimas�reformas�en
materia�laboral�de�cara�al�mantenimiento�de�los�compromisos�ya�adquiridos�en�el�Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación
para�las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para� los�años
2012-2016�y�la�necesidad�de�revitalizar�la�obra�pública�como�pieza�imprescindible�de�nuestra�recuperación.

Se�quiere�reclamar�de�las�Administraciones�públicas�ese�compromiso�con�el�sector�y�una�legislación�que�otorgue�seguridad
jurídica�de�cara�a�determinar�los�costes�de�las�empresas�y�que�permita�a�los�interlocutores�sociales,�legítimos�representantes
de�empresarios�y�trabajadores,�desenvolverse�habitualmente�en�el�ámbito�de�la�negociación�colectiva�para�dar�estabilidad�a
la�industria�de�la�construcción�en�La�Rioja.

En�consonancia�con�lo�expuesto,� los�agentes�sociales�y�económicos�de� la� industria�de� la�construcción,�en�un�acto�de
responsabilidad�ante�la�situación�económica�en�que�nos�encontramos,�y�teniendo�presente�tanto�las�modificaciones�normativas
que�resultan�aplicables�como�la�dura�situación�por�la�que�atraviesan�las�empresas,�han�llegado�a�los�siguientes:

Acuerdos

Único.-�Determinación�del�incremento�salarial�para�el�año�2015

De�conformidad�con�todo�lo�anterior,�los�agentes�sociales�han�convenido�como�gesto�de�responsabilidad�y�compromiso,
así�como�con�objeto�de�estabilizar�la�situación�de�la�economía�riojana�y�de�cara�a�impulsar�la�industria�de�la�construcción,
recuperar�su�actividad�y�dar�estabilidad�a� las�relaciones�laborales�colectivas�e� individuales,�fijar�el� incremento�para�el�año
2015�teniendo�presente�los�compromisos�adquiridos�durante�el�año�2014�y�la�necesaria�compensación�con�las�restricciones
salariales�de�ése�y�de�pasados�ejercicios-�de�manera�que�tomando�las�tablas�vigentes�durante�el�año�2013�como�base�ésta
se�actualizarán�incrementándolas�en�un�0,6�por�ciento�para�el�año�2015,�y�con�efectos�desde�el�1�de�enero�de�2015. �

Y�sin�más�asuntos�que�tratar,�previa�redacción,�lectura�y�aprobación�de�la�presente�Acta,�firman�la�misma�las�personas
designadas�a�tal�efecto�como�representantes�de�cada�una�de�las�organizaciones�presentes�a�las�trece�horas�y�veinte�minutos
en�el�lugar�y�fecha�señalados�en�el�encabezamiento.
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